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A TANACS IRANYELVE
(1980. oktéber 20.)

a munkaltat6 fizetésképtelensége esetén a munkavillalok védelmére vonatkozoé tagdllami jogszabilyok
kozelitésérdl

(80/987EGK)

AZ EUROPAI KOZOSSEGEK TANACSA,

tekintettel az Eurdpai Gazdasagi Kozosséget létrehozd szerzd-
désre és kiilonosen annak 100. cikkére,

tekintettel a Bizottsdg javaslatdra (1),
tekintettel az Eurdpai Parlament véleményére (2),
tekintettel a Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsdg véleményére (3),

mivel a munkdltaté fizetésképtelensége esetén sziikséges a mun-
kavéllalok védelme, kiilondsen a fenndllé kovetelések kifizeté-
sének biztositdsa érdekében, mindekozben figyelembe véve a
Kozosségen beliili kiegyensulyozott gazdasagi és szocidlis fejl-
dés szitkségességét;

mivel a munkavallalok védelmének mértékét illetGen a tagdllamok
kozott tovabbra is maradnak kiilonbségek ezen a teriileten; mivel
torekedni kell e killonbségek csokkentésére, amelyek kozvetlen
hatdssal lehetnek a kozos piac mtikodésére;

mivel ezért el kell segiteni e teriileten a jogszabalyok kozelitését
a Szerz6dés 117. cikkében megallapitott fejlédés fenntartdsa mel-
lett;

mivel foldrajzi helyzete és a tertilet jelenlegi foglalkoztatdsi struk-
tiirdja miatt Gronland munkaerdpiaca alapvetSen kilonbozik a
Kozosség mds teriileteinek munkaerdpiacatdl;

mivel, amennyiben a Gorog Koztdrsasag csatlakozdsdnak feltéte-
leirdl és a szerzédések kiigazitdsairdl sz616 okmannyal 6sszhang-
ban 1981. janudr 1-jétdl a Gorog Koztdrsasag az Eurdpai Gazda-
sagi KozOsség tagja lesz, ezen irdnyelv mellékletében a
,GOrogorszag” cimszo6 alatt célszerti meghatarozni a munkavilla-
16k azon kategéridit, amelyeknek a koveteléseit ezen irdnyelv
1. cikkének (2) bekezdése értelmében az irdnyelv hatdlyabdl ki
lehet zarni,

() HLC135,1978.6.9. 2. 0.
() HLC 39,1979.2.12, 26. 0.
() HLC105,1979.4.26., 15. 0.

ELFOGADTA EZT AZ IRANYELVET:

I. SZAKASZ

Hatily- és fogalommeghatirozisok

1. cikk

(1) Ezen irdnyelvet a munkaszerz8désbdl vagy munkaviszonybol
szarmazo, a 2. cikk (1) bekezdésének értelmében fizetésképtelen
munkaltatokkal szembeni munkavallaléi kovetelések esetén kell
alkalmazni.

(2) A tagillamok ezen irdnyelv hatdlydbdl kivételes esetekben
kizdrhatjak a munkavallalok bizonyos kategéridinak koveteléseit
a munkavallalok munkaszerz8désének vagy munkaviszonyanak
sajdtos jellege miatt, vagy egyéb garancidk olyan formdinak fenn-
allasa esetén, amelyek a munkavallalonak az ezen irdnyelvbdl
szdrmaz6 védelemmel azonos védelmet nyujtanak.

Az elsé albekezdésben emlitett munkavallalok kategéridinak jegy-
z€két a melléklet tartalmazza.

(3) Ezen irdnyelv hatdlya nem terjed ki Gronlandra. E teriilet fog-
lalkoztatdsi szerkezetének fejlédése esetén e kivételt feliilvizsgdl-
jak.

2. cikk
(1) Ezen irdnyelv alkalmazdsaban fizetésképtelen a munkaltato,

a) ha az érintett tagallam torvényi, rendeleti és kozigazgatdsi ren-
delkezései szerint a hitelez8k koveteléseinek egyiittes kielégi-
tése céljabol kérelmezték a munkaltaté vagyondra folytatott
eljards megkezdését, és ez lehet6vé teszi az 1. cikk (1) bekez-
désében emlitett kovetelések figyelembevételét, tovabba

b) ha az emlitett torvényi, rendeleti és kozigazgatdsi rendelkezé-
sek szerinti illetékes hatdsdg:

— vagy elhatdrozta az eljards megkezdését,

- vagy megillapitotta, hogy a munkaltat6 vallalkozdsa vagy
tizeme végleg megsziint, és a rendelkezésre allé vagyonto-
meg nem elegendd az eljards megkezdésének biztositdsdra.
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(2) Az irdnyelv nem sérti az egyes tagallamok jogszabdlyaiban
szerepl§ munkavallalo, munkaltatd, dijazds, megszerzett jogosult-
sag ¢s jovébeli jogosultsag kifejezések meghatarozdsait.

1. SZAKASZ

A garanciaintézetekre vonatkozoé el8irdsok

3. cikk

(1) A tagdllamok meghozzdk a sziikséges intézkedéseket annak
biztositdsara, hogy a 4. cikk ald tartoz6 garanciaintézetek bizto-
sitsak a munkavallalok munkaszerz6désbdl vagy munkaviszo-
nyokbdl szdrmazo olyan fennallé koveteléseinek a kielégitését,
amelyek egy meghatdrozott idépont el6tti idszak dijazdsat érin-
tik.

(2) Az (1) bekezdésben emlitett id6pont a tagdllamok vélasztdsa
szerint:

— vagy az az id8pont, amikor a munkaltaté fizetésképtelensége
bekovetkezik,

— vagy a felmondds id6pontja, amikor az érintett munkavlla-
l6nak a munkaltaté fizetésképtelensége miatti elbocsatas sordn
mondanak fel,

— vagy az az id8pont, amikor a munkaltaté fizetésképtelensége
bekovetkezik, illetve amikor az érintett munkavallalé munka-
szerz8dése vagy munkaviszonya a munkaltaté fizetéskép-
telensége miatt megsziinik.

4. cikk

(1) A garanciaintézetek 3. cikkben emlitett felelGsségét a tagalla-
mok korlatozhatjak.

(2) Ha a tagdllamok az (1) bekezdésben foglalt lehetdséget
igénybe veszik, biztositjdk a kovetkezdket:

— a 3. cikk (2) bekezdésének elsé francia bekezdésében emlitett
esetben a munkaszerz8dés, illetve munkaviszony utolsd
hdrom hoénapjaért jar6 dijazdssal kapcsolatos olyan fenndllo
kovetelések kielégitését, amelyek a munkéltatd fizetésképte-

2z

lenségét megel8z6 hat hénapon belil keletkeztek,

— a 3. cikk (2) bekezdésének mdsodik francia bekezdésében
emlitett esetben a munkaszerzédés, illetve munkaviszony
utolsé hdrom hoénapjdért jaré dijazdssal kapcsolatos olyan
fennalld kovetelések kielégitését, amelyek a munkaltatd
fizetésképtelenségébdl eredd elbocsatds miatti felmondds id6-
pontja el6tt keletkeztek,

— a 3. cikk (2) bekezdésének harmadik francia bekezdésében
emlitett esetben a munkaszerzédés, illetve munkaviszony
utolsé tizennyolc hénapjaért jard dijazdssal kapcsolatos olyan
fenndll6 kovetelések kielégitését, amelyek azel6tt az idGpont

el6tt keletkeztek, amikor a munkavallal6 fizetésképtelensége
bekovetkezett, illetve amikor a munkavallalé munkaszerzg-
dése, illetve munkaviszonya a munkaltat6 fizetésképtelensége
miatt sziint meg. Ebben az esetben a tagdllamok a munka dija-
zasat érintd fizetési kotelezettséget nyolchetes id@szakra, vagy
tobb olyan rovidebb idészakra korldtozhatjak, amelyek ossze-
sen nyolc hetet tesznek ki.

(3) A tagallamok azonban, hogy elkeriiljék olyan 6sszegek kifi-
zetését, amelyek ezen irdnyelv szocidlis céljait tallépnék, megélla-
pithatjak a munkavallalok fenndll6 koveteléseinek teljesitését biz-
tositd kotelezettség felsd hatdrat.

Ha a tagallamok élnek e lehetGséggel, akkor tajékoztatjak a Bizott-
sdgot arrdl, hogy a kotelezettség felsG hatdrat milyen médszerek-
kel allapitottdk meg.

5. cikk

A tagallamok meghatdrozzdk a garanciaintézetek felépitésének,
finanszirozasanak és miikodésének részletes szabalyait, killonos
tekintettel a kovetkezd alapelvekre:

a) a garanciaintézetek vagyona a munkaltaté véllalati vagyona-
tol elkilloniil és agy kell kezelni, hogy a fizetésképtelenség
miatt folytatott eljdrdsban ne legyen hozzaférhets;

b) a munkéltatok hozzdjarulnak a finanszirozdsahoz, kivéve ha
azt teljes mértékben az dllami hatdosdgok biztositjak;

¢) agaranciaintézetek fizetési kotelezettségei fuiggetlenek a finan-
szirozashoz torténd hozzdjarulds kotelezettségének teljesité-
sétél.

IIl. SZAKASZ

A szocidlis biztonsdgra vonatkozé rendelkezések

6. cikk

A tagdllamok kikothetik, hogy a 3., 4. és 5. cikk nem vonatkozik
azokra a munkavallaloi hozzdjaruldsokra, amelyeket a torvényileg
el6irt nemzeti szocidlis biztonsagi rendszerek, vagy a torvényileg
el6irt nemzeti szocidlis biztonsagi rendszereken kiviili, véllalati
vagy vallalatkozi kiegészit6 ellatasi rendszerek alapjan esedékesek.

7. cikk

A tagdllamok megteszik a szikséges intézkedéseket annak
biztositdsdra, hogy a torvényileg el6irt nemzeti szocidlis
biztonsdgi rendszerekben meghatdrozott biztosité intézeteknek
fizetendd kotelezd munkdltat6i hozzdjiruldsnak a munkéltatd
fizetésképtelenségének bekovetkeztét megelz8 nem fizetése ne
érintse hétranyosan a munkavéllaloknak az ilyen biztosit6
intézetekkel szemben fenndll6 ellitishoz val6é jogosultsdgdt,
amennyiben a munkavillaléi hozzdjaruldst a Kkifizetett
munkabérekbdl levontdk.
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8. cikk

A tagdllamok biztositjdk, hogy a torvényileg el6irt nemzeti
szocidlis biztonsagi rendszereken kiviili, vallalati és vallalatkozi
kiegészit§ ellatérendszerek el6irdsai szerinti, az regkori elldtdsra
vonatkozo, beleértve a tilél§ hozzdtartozok elldtdsdt is, a mdr
megszerzett vagy jovébeli jogosultsdgaik tekintetében megteszik
a sziikséges intézkedéseket a munkavallalok és az olyan személyek
érdekeinek védelmében, akik a munkaltato fizetésképtelenségének
kezdetekor mar kiléptek a munkaltaté véllalkozdsibol vagy
tizemébdl.

IV. SZAKASZ

Altaldnos és zir6 rendelkezések

9. cikk

Ez az irdnyelv nem érinti a tagdllamok azon lehetdségét, hogy a
munkavallalokra nézve kedvezdbb torvényi, rendeleti vagy
kozigazgatasi rendelkezéseket alkalmazzanak vagy vezessenek be.

10. cikk
Ez az irdnyelv nem érinti a tagdllamoknak azt a lehetségét, hogy

a) megtegy¢k a visszaélések elkeriiléséhez sziikséges intézkedé-
seket;

b) a 3. cikkben emlitett fizetési kotelezettséget vagy a 7. cikkben
emlitett garanciakotelezettséget elutasitsak vagy csokkentsék,
ha kittinik, hogy a kotelezettség teljesitése a munkavallal és
munkaltat6 kozotti kiilonleges kapesolatok, illetve a munka-

vallalé és munkaltaté kozotti Osszejitszast eredményezd
koz6s érdekek miatt nem indokolt.

11. cikk

(1) A tagallamok hatalyba léptetik azokat a torvényi, rendeleti és
kozigazgatdsi rendelkezéseket, amelyek sziikségesek ahhoz, hogy
ennek az irdnyelvnek az ezen irdnyelvrél sz6l6 értesitéstd] szami-
tott harminchat hénapon beliil megfeleljenek. Errél haladéktala-
nul tdjékoztatjak a Bizottsdgot.

(2) A tagdllamok kozlik a Bizottsdggal azokat a torvényi, rende-
leti és kozigazgatdsi rendelkezéseket, amelyeket az ezen irdnyelv
altal szabadlyozott teriileten fogadnak el.

12. cikk

A 11. cikk (1) bekezdésében rogzitett harminchat hénapos
idgszak lejartat kovets tizennyolc hénapon belil a tagdllamok
eljuttatnak a Bizottsdghoz minden vonatkozé informdciét, hogy
azok alapjdn a Bizottsdg ezen irdnyelv alkalmazdsardl jelentést
készithessen a Tandcs részére.

13. cikk

Ennek az irdnyelvnek a tagéllamok a cimzettjei.

Kelt Luxembourgban, 1980. oktéber 20-4n.

a Tandcs részérdl
az elnok

J. SANTER
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MELLEKLET

A munkavillalok azon kategéridi, amelyeknek a koveteléseit az 1. cikk (2) bekezdése értelmében ki lehet

zérniaz irdnyelv hatdlydbél

. Sajdtos jellegli munkaszerzddéssel, illetve munkaviszonnyal rendelkezd munkavillalok

A. GOROGORSZAG

A haldszhajo kapitdnya és a legénység tagjai, ha és amennyiben a hajé brutt6 bevételébdl vagy nyereségébdl
torténd részesedés formdjdban kapjak munkabériiket.

B. I[RORSZAG

1.

Bedolgozok (azok a személyek, akik sajat otthonukban darabbérben fizetett munkat végeznek), kivéve
ha frdsos munkaszerzédéssel rendelkeznek.

A munkdltaté kozeli rokonai, akik nem rendelkeznek {rdsos munkaszerzddéssel, és munkédjuk olyan

magdnlakdssal vagy mezGgazdasdgi izemmel kapcsolatos, ahol a munkaltaté és annak kozeli rokonai
laknak.

Azok a személyek, akik rendszerint egy vagy tobb munkaltatondl heti tizennyolc érdnal kevesebbet
dolgoznak, és akik alapvetSen nem e foglalkozdsukbol szarmazé jovedelmiikbdl tartjak fenn magukat.

Azok a személyek, akiket a haldszatban idénymunkaban, alkalmi munkdban vagy részmunkdban
alkalmaznak, és a fogds eredményébdl részesednek.

A munkaltat6 hdzastarsa.

C. HOLLANDIA

Haztartdsi alkalmazottak, akiket természetes személy foglalkoztat, és akik ennél a természetes személynél
heti hirom napndl kevesebbet dolgoznak.

D. EGYESULT KIRALYSAG

1.

2.

A haldszhajo kapitdnya és a legénység tagjai, akik a hajé bruttd bevételébdl vagy nyereségébdl torténd
részesedés formdjaban kapjdk munkabériiket.

A munkaltaté hdzastdrsa.

. Mis garanciaformdkkal rendelkez munkavillalok

A. GOROGORSZAG

Tengerjaré hajok legénysége.

B. [RORSZAG

1.

Helyi vagy mds allami hatdsdgok, valamint kozszolgdltatdst nyujté kozlekedési véllalatok allandé és
nyugdijra jogosult munkavaéllaléi.

A national schools, secondary schools, comprehensive schools, valamint a teachers’ training colleges
nyugdijra jogosult tandrai.

A Pénziigyminisztérium 4ltal finanszirozott magdnkérhdzak éllandé és nyugdijra jogosult
munkavallal6i.
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C. OLASZORSZAG

1. Azok a munkavillalok, akik olyan jogszabdlyilag meghatdrozott ellitdsokra jogosultak, amelyek
biztositjdk, hogy bériiket a vallalat gazdasagi nehézsége esetén is megkapjak.

2. Tengerjar6 hajok legénysége.
D. EGYESULT KIRALYSAG

1. Bejegyzett dokkmunkdsok, kivéve azokat, akik egészen vagy tilnyomorészt olyan munkdt végeznek,
amely nem a dokkmunkds feladata.

2. Tengerjar6 hajok legénysége.



