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A TANACS IRANYELVE
(1989. janius 12.)

a munkavallalok munkahelyi biztonsaganak és egészségvédelmének
javitasat 6sztonzo intézkedések bevezetésérol

(89/391/EGK)

AZ EUROPAI KOZOSSEGEK TANACSA,

tekintettel az Eurdpai Gazdasagi Kozosséget 1étrehozd szerzodésre, és
kiilonosen annak 118a. cikkére,

tekintettel a Bizottsdgnak a munkahelyi biztonsagi, higiéniai és egész-
ségvédelmi tanacsadd bizottsaggal folytatott konzultaciot kovetden
kidolgozott javaslatara (1),

az Eurdpai Parlamenttel egytttmikodve (),
tekintettel a Gazdasagi és Szocialis Bizottsag véleményére (%),

mivel a Szerzédés 118a. cikke elbirja, hogy a Tandcs iranyelvek utjan
minimumkdvetelményeket fogadjon el azért, hogy kiilondsen a munka-
kornyezet tekintetében, javitdsokat Osztondzzon a munkavallalok
munkahelyi biztonsaga és egészsége védelmének magasabb szintli bizto-
sitasa érdekében;

mivel ez az iranyelv nem indokolja az egyes tagallamokban mar elért
védelmi szintek csokkentését, a Szerzddés értelmében a tagallamok
kotelesek e téren a feltételek javitasanak Osztonzésére és a feltételek
harmonizalasara az elért javitdsok fenntartidsa mellett;

mivel ismeretes, hogy a munkavallalok a munkahelyen veszélyes
kornyezeti tényezOk kovetkezményeinek lehetnek kitéve munkaképes
életkorukban;

mivel a Szerzédés 118a. cikke értelmében ezekben az iranyelvekben
keriilni kell az olyan kdzigazgatasi, pénziigyi és jogi korlatozasok eldi-
rasat, amelyek gatolnak a kis- és kozépvallalkozasok alapitasat és fejlo-
dését;

mivel a Bizottsag a munkahelyi biztonsagi, higiéniai €s egészségvédelmi
programjardl szolo kozleményében (*) olyan iranyelvek elfogadasat irja
elé, amelyek célja a munkavallalok biztonsaganak és egészségvédel-
mének biztositasa;

mivel a munkahelyi biztonsagrol, higiéniarél és egészségvédelemrol
sz016 1987. december 21-i allasfoglalasaban (°) a Tanacs tudomasul
vette a Bizottsagnak azt a szandékat, hogy a kdzeljovoben a munkaval-
lalok munkahelyi biztonsaganak és egészségvédelmének megszervezé-
sérol szolo iranyelvet nydjt be a Tanacsnak;

mivel 1988 februarjaban az Eurdpai Parlament négy allasfoglalast foga-
dott el a bels6 piacrdl és a munkavallalok védelmérdl szolo vitat kdve-
téen; mivel ezek az allasfoglalasok kimondottan felkérték a Bizottsagot
olyan keretiranyelv kidolgozasara, amely a munkahelyi biztonsaggal és
egészségveédelemmel kapcsolatos minden kockazatra kiterjedd sajato-
sabb iranyelvek alapjaul szolgalna;

141., 1988.5.30., 1. o.

326., 1988.12.19., 102. o., és HL C 158., 1989.6.26.
175., 1988.7.4., 22. o.

28., 1988.2.3., 3. o.

28., 1988.2.3., 1. o.
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mivel a tagallamok feleldssége sajat teriiletiikon a munkavallalok bizton-
saga ¢s egészségvédelme javitasanak Osztonzése; mivel a munkavallalok
munkahelyi egészségének és biztonsaganak védelme érdekében hozott
intézkedések egyes esetekben a munkavallalokkal egy haztartasban €16
személyek egészségének ¢és, lehetdség szerint, biztonsaganak megérzé-
sében is segitenek;

mivel a tagallamok munkahelyi biztonsagra ¢s egészségvédelemre
vonatkozo jogszabalyai jelentGsen eltérnek egymastol, és ezeket javitani
kell; mivel az ilyen targyu, gyakran muszaki eldirasokat, illetve Onsza-
balyoz6 normakat tartalmazé nemzeti rendelkezések kiilonbozd
biztonsag- és egészségvédelmi szinteket eredményezhetnek, és verseny-
elényt teremthetnek a biztonsag és az egészség rovasara;

mivel a munkahelyi balesetek és foglalkozasi megbetegedések eldfordu-
lasa még mindig tal gyakori; mivel késedelem nélkiil megel6z6 intéz-
kedéseket kell bevezetni vagy azokat javitani kell a munkavallalok
biztonsaganak ¢és egészségének védelmére ¢és a magasabb szintl
védelem biztositasara;

mivel a magasabb szintli védelem biztositasa érdekében a munkavalla-
lokat, illetve képviselOiket tajékoztatni kell a biztonsagukat és egész-
ségiiket fenyegetd veszélyekrdl és ezeknek a kockazatoknak a csokken-
tésére vagy elharitasara szolgald intézkedésekrdl; mivel nekik is abban a
helyzetben kell lenniiik, hogy a nemzeti jogszabalyoknak, illetve
gyakorlatnak megfeleléen kiegyensulyozott részvétellel hozzajarulhas-
sanak a sziikséges védintézkedések végrehajtasanak a vizsgalatahoz;

mivel a megfeleld eljarasok és eszkozok révén a nemzeti jogszabalyok,
illetve gyakorlat szerint ki kell alakitani a munkahelyi biztonsagrol és
egészségvédelemrdl szolo tajékoztatast, parbeszédet és kiegyensulyozott
részvételt a munkaltatok és munkavallalok, illetve képviseldik kozott;

mivel a munkavallalok munkahelyi biztonsaganak, higiéniajanak és
egészségvédelmének fejlesztése olyan cél, amelyet nem szabad tisztan
gazdasagi megfontolasoknak alarendelni;

mivel a munkaltatokat kotelezni kell arra, hogy tdjékozodjanak a
munkahelyek tervezésével kapcsolatos legfrissebb technologiai fejleszté-
sekrél és tudomanyos felfedezésekrdl, szamolva az ezzel jard veszé-
lyekkel a vallalkozasaikban, és hogy ennek megfeleléen tajékoztassak
a munkavallaloknak az ezen iranyelv értelmében részvételi jogokat
gyakorld képviseldit Ugy, hogy a munkavallalok egészségének és
biztonsdganak magasabb szintli védelmét biztositani tudjak;

mivel ennek az iranyelvnek az intézkedéseit a szigorubb jelenlegi és
jovobeni kozosségi rendelkezések sérelme nélkiil alkalmazni kell
minden kockazatra, és kiilondsen azokra a kockézatokra, amelyek a
legutobb a 88/642/EGK (') iranyelvvel modositott 80/1107/EGK
iranyelv (%) altal érintett vegyi, fizikai és biologiai anyagok munkahelyi
hasznalatabol fakadnak;

mivel a 74/325/EGK (?) hatarozat szerint a Bizottsag konzultal a munka-
helyi biztonsagi, higiéniai és egészségvédelmi tanacsadd bizottsaggal az
e teriiletre vonatkozo javaslatok kidolgozasarol,

mivel egy, a tagallamok altal jelolt tagokbol allo bizottsagot kell 1étre-
hozni, hogy az segitsen a Bizottsagnak az ezen iranyelvben eldirt egyedi
iranyelvek technikai kiigazitasainak elkészitésében,

ELFOGADTA EZT AZ IRANYELVET:

(') HL L 327., 1980.12.3., 8. o.
() HL L 356., 1988.12.24., 74. o.
¢) HL L 185., 1974.7.9., 15. o.
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I. SZAKASZ
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. cikk

Az iranyelv célja

(1)  Ennek az iranyelvnek a célja munkavallalok munkahelyi bizton-
saganak ¢és egészségvédelmének javitasat dsztonzd intézkedések beveze-
tése.

(2) E célbdl az iranyelv a foglalkozasi kockazatok megel6zését, a
biztonsag és az egészség védelmét, a kockazati és baleseti tényezok
kikiiszobdlését, a munkavallalok és képviseléik nemzeti jogszaba-
lyoknak, illetve gyakorlatnak megfeleld tdjékoztatasat, a veliik folytatott
konzultaciot, kiegyensulyozott részvételiiket és oktatasukat érinté alta-
lanos elveket, tovabba altalanos iranymutatasokat tartalmaz az emlitett
elvek végrehajtasara.

(3) Ez az irdnyelv nem ¢rinti az olyan meglévd vagy jovobeni
nemzeti és kdzosségi rendelkezéseket, amelyek kedvezdbbek a munka-
vallalok munkahelyi biztonsaganak és egészségének védelme szempont-
jabol.

2. cikk

Az iranyelv alkalmazasi kore

(1)  Ez az iranyelv minden ko—€s magan tevékenységi agazatra alkal-
mazand6 (ipari, mezdgazdasagi, kereskedelmi, kozigazgatasi, szolgalta-
tasi, oktatasi, kulturalis, szabadidds stb.)

(2) Ez az iranyelv nem alkalmazhat6 ott, ahol az egyes kiilonleges
kozszolgalati tevékenységekre — mint amilyen a fegyveres erdk vagy a
rendOrség — vagy a polgari védelmi szolgalatok egyes kiilonleges tevé-
kenységeire jellemz6 sajatossagok sziikségszerlien ellentétben allnak
vele.

Ebben az esetben a munkavallalok biztonsagat és egészségvédelmét a
lehetd legmesszebbmendkig biztositani kell ezen iranyelv céljainak
figyelembevételével.

3. cikk

Fogalommeghatarozasok

Ennek az iranyelvnek az alkalmazasaban:

a) munkavallalo: a munkaltaté altal alkalmazott személy, beleértve a
gyakornokokat és szakképz6 iskolai tanulmanyokat folytatd tanu-
lokat, de nem beleértve a haztartasi alkalmazottakat;

b) munkaltato: az a természetes vagy jogi személy, akivel a munkaval-
lal6 munkaviszonyban all, és aki felelds a vallalkozasért, illetve
telephelyért;

c) a munkavallalok biztonsagaval és egészségével kapcsolatos kiilon-
leges feladatot ellatdé képviseld: a nemzeti jogszabalyoknak, illetve
gyakorlatnak megfeleléen a munkavallalok képviseletére megvalasz-
tott, kivalasztott vagy kijeldlt személy, ahol probléméak meriilnek fel
a munkavallalok munkahelyi biztonsaganak és egészségének védel-
mével kapcsolatban;

d) megel6zés: minden 1épés vagy intézkedés, amelyet a tevékenység
egyes szakaszaiban a foglalkozasi kockazatok megelézésére vagy
csOkkentésére tesznek meg vagy terveznek a vallalkozasban.
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4. cikk

(1) A tagallamok megteszik a sziikséges intézkedéseket annak bizto-
sitdsara, hogy a munkaltatokat, a munkavallalokat és a munkavallalok
képviseldit az ezen iranyelv végrehajtasahoz sziikséges jogszabalyoknak
vessék ala.

(2) A tagallamok kiilonosen megfeleld ellendrzést és feliigyeletet
biztositanak.

II. SZAKASZ
A MUNKALTATO KOTELEZETTSEGEI

5. cikk

Altalanos rendelkezések

(1) A munkaltatdé kotelezettsége a munkavallalok biztonsaganak és
egészségvédelmének biztositasa minden, a munkaval kapcsolatos szem-
pontbol.

(2) Haa7. cikk (3) bekezdése szerint a munkaltatd kiilsé szakértoket
(személyeket vagy szolgalatokat) vesz igénybe, ez nem mentesiti az e
téren fennalld felel6ssége alol.

(3) A munkavallaloknak a munkahelyi biztonsag és egészségvédelem
terén fennalld kotelezettségei nem érintik a munkaltatd feleldsségének
elvét.

(4) Ez az iranyelv nem korlatozza a tagallamoknak azt a valasztasi
lehet6ségét, hogy a munkaltatok olyan tényekkel kapcsolatos feleléssé-
gének kizarasat vagy korlatozasat irjak eld, amelyek bekdvetkezése a
munkaltatd altal nem befolyasolhatd, szokatlan és eldre nem lathatd
koriilményeknek vagy olyan kivételes eseményeknek tulajdonithatok,
amelyek kovetkezményeit kelld gondossaggal sem lehetett volna elhari-
tani.

A tagallamok nincsenek az els6 albekezdésben emlitett valasztasi lehe-
tdség eldirasara kotelezve.

6. cikk

A munkaltaté altalanos kotelezettségei

(1) Kotelezettségeivel Osszefliggésben a munkaltatdé minden sziik-
séges intézkedést megtesz a munkavallalok biztonsaganak és egészsé-
gének védelmében, beleértve a foglalkozasi kockazatok megel6zését, a
tajékoztatast és oktatast, valamint a sziikséges szervezettség és az
eszkdzok biztositasat.

A munkaltatd készen kell, hogy alljon arra, hogy a valtozé korilmé-
nyeket figyelembe véve moddositsa ezeket az intézkedéseket, és hogy a
fennallo helyzet javitasara torekedjen.

(2) A munkaltatd az (1) bekezdés elso albekezdésében emlitett intéz-
kedéseket az alabbi altalanos megel6zési elvek alapjan hajtja végre:

a) kockazatok elkeriilése;
b) az elkeriilhetetlen kockazatok értékelése;
¢) a kockazati forrasok kikiiszobolése;

d) a munkanak az egyénhez vald igazitasa, f6leg a munkahely kialaki-
tasat, a munkaeszkdz, valamint a munka- és a gyartasi modszerek
kivalasztasat illetden, kiilondsen az egyhangli munka és az eldre
meghatdrozott iitem szerint végzett munka visszaszoritdsara, ¢és
azok egészségre gyakorolt hatasanak a csokkentésére;
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e) a miszaki fejlodéshez torténd hozzaigazitas;

f) a veszélyes tényezOknek nem, vagy kevésbé veszélyessel vald
helyettesitése;

g) koherens, atfogd megel6zési politika kialakitasa, amely érinti a tech-
nolégiat, a munkaszervezést, a munkakdriilményeket, a szocialis
kapcsolatokat és a munkakornyezettel kapcsolatos tényezok hatasat;

h) csoportos védintézkedések elényben részesitése az egyéni védintéz-
kedésekkel szemben;

i) megfelelé utasitasok adasa a munkavallaloknak.

(3) Az iranyelv egyéb rendelkezéseinek sérelme nélkiil a munkaltato,
figyelembe véve a vallalkozas, illetve telephely tevékenységének
jellegét,

a) értckeli a munkavallalok biztonsagat és egészségét érintd kockaza-
tokat, tobbek kozott a munkaeszkdz, valamint a hasznalt vegyi
anyagok vagy készitmények kivalasztasanal és a munkahelyek
felszerelésénél.

Az értékelést kovetden és sziikség szerint a munkaltatd altal végre-
hajtott megel6z6 intézkedéseknek és alkalmazott munka- és gyartasi
modszereknek

— biztositaniuk kell a munkavallaloknak biztositott védelmi szint
javitasat a biztonsagra €és egészségvédelemre tekintettel;

— azokat a hierarchia minden szintjén integralni kell a vallalkozas,
illetve az intézmény minden tevékenységébe;

b) figyelembe veszi a munkavallalo képességeit az egészség és
biztonsag tekintetében, ha a munkavallalora feladatokat biz;

c) biztositja, hogy konzultaciora keriiljon sor a munkavallalokkal,
illetve képviseldikkel az 0j technologidk tervezésérdl és bevezeté-
sérdl, a munkaeszk6zok kivalasztasanak, a munkafeltételek kialaki-
tasanak és a munkakdrnyezet hatdsanak a munkavallalok biztonsagat
és egészségét erintd kovetkezményeire tekintettel;

d) megfeleld 1épéseket tesz annak biztositasara, hogy csak a megfeleld
utasitasokkal ellatott munkavallalok juthassanak be olyan teriiletekre,
ahol sulyos ¢és kiilonleges veszély all fenn.

(4) Az iranyelv egyéb rendelkezéseinek sérelme nélkiil, ha tobb
vallalkozas talalhaté egy munkahelyen, a munkaltatok egylittmikodnek
a biztonsagra, egészségvédelemre és higiéniara vonatkozo rendelkezések
végrehajtasaban, és — a tevékenységek jellegét figyelembe véve — Gssze-
hangoljak cselekvésiiket a foglalkozasi kockazatok elleni védelem és
azok megel6zése érdekében, és tajékoztatjak egymast és sajat munka-
vallaloikat, illetve munkavallaloik képviseldit ezekrdl a kockazatokrol.

(5) A munkahelyi biztonsaggal, higiéniaval és egészségvédelemmel
kapcsolatos intézkedések koltségei semmilyen koriilmények kdzott nem
terhelhetik a munkavallalokat.

7. cikk

Védo és megelozo szolgaltatasok

(1) Az 5. és 6. cikkben emlitett kotelezettségek sérelme nélkil a
munkaltaté egy vagy tobb munkavallalot kijelol arra, hogy azok a
vallalkozas, illetve a telephely szamara a foglalkozasi kockazatok elleni
védelemmel €és azok megeldzésével kapcsolatos tevékenységeket elvé-
gezzEk.

(2) A foglalkozasi kockazatok elleni védelemmel és azok megel6zé-
sével kapcsolatos tevékenységiik miatt a kijelolt munkavallalokat
semmilyen hatrany nem érheti.
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A kijelolt munkavallaloknak elegendd id6t kell hagyni arra, hogy telje-
sithess¢k az ebbdl az iranyelvbdl fakado kotelezettségeiket.

(3) Ha az ilyen védelmi és megelézé intézkedéseket megfelelden
képzett személyzet hidanyaban nem lehet megszervezni a vallalkozasban,
illetve a telephelyen, a munkaltaté kiilsé szakértdket (szolgalatokat vagy
személyeket) vesz igénybe.

(4) Ha a munkaltatd ilyen szolgalatokat vagy személyeket vesz
igénybe, tajékoztatja Oket azokrdl a tényezokrol, amelyekrdl tudott,
hogy azok érintik, vagy vélhetden érintik a munkavallalok biztonsagat
és egészségét, valamint ezen szolgalatoknak és személyeknek hozza kell
férniiik a 10. cikk (2) bekezdésében emlitett informaciohoz.

(5) Minden esetben:

— a kijeldlt munkavallaloknak rendelkezniiik kell a sziikséges képessé-
gekkel és a sziikséges eszkozokkel;

— az igénybe vett kiilsé szolgalatoknak vagy személyeknek rendelkez-
nitik kell a sziikséges adottsagokkal és a sziikséges személyi ¢és
szakmai eszkodzokkel, és

— a kijelolt munkavallalok és az igénybe vett kiilsd szolgalatok vagy
személyek szdmanak megfeleldnek kell lennie

ahhoz, hogy a véd- és megeldzo intézkedések szervezését el tudjak latni,
figyelembe véve a vallalkozas, illetve a telephely méretét, valamint
azokat a veszélyeket, amelyeknek a munkavallalok ki vannak téve,
illetve az ilyen veszélyek eloszlasat a teljes vallalkozasban, illetve telep-
helyen.

(6) Az e cikk targyat képezo, egészséget és biztonsagot érint6 kocka-
zatok elleni védelem és a kockazatok megeldzése egy vagy tobb munka-
vallalo, egy szolgalat, vagy kiilon szolgalatok feladata akar a vallalko-
zason, illetve telephelyen beliil, akar azon kivil.

A munkavallalo(k)nak, illetve szolgalat(ok)nak sziikség esetén egyiitt
kell dolgozniuk.

(7) A tagallamok a tevékenységek jellegének ¢és a vallalkozasok
méretének figyelembevételével meghatarozhatjadk a vallalkozasoknak
azokat a tipusait, amelyekben a munkaltatd, amennyiben megfeleld
képzettséggel rendelkezik, sajat maga vallalhatja az (1) bekezdésben
emlitett feladatok ellatasat.

(8) A tagallamok meghatarozzak az (5) bekezdésben emlitett sziik-
séges képességeket és adottsagokat.

A tagallamok meghatarozhatjdk az (5) bekezdésben emlitett megfeleld
szamot.

8. cikk

Elsosegély, tiizoltas, és a munkavallalok evakualasa, sulyos és
kozvetlen veszély

(1) A munkaltato

— megteszi az elsdsegélyhez, a tlizoltashoz és a munkavallalok evakua-
lasdhoz sziikséges, a tevékenységek jellegéhez és a vallalkozas,
illetve a telephely méretéhez igazitott, ¢s mas jelen 1évo személyeket
figyelembe vevé intézkedéseket;

— kialakitja a sziikséges kapcsolatokat a kiilsé szolgalatokkal, kiilo-
ndsen az elsésegélyt, a siirgdsségi orvosi ellatast, a mentési munkat
¢és a tizoltast illetéen.

(2) Az (1) bekezdés szerint a munkaltatd tobbek kozott az elsése-
gélyre, a tlizoltasra és a munkavallalok evakualasara kijeloli azokat a
munkavallalokat, akik az ilyen intézkedéseket végrehajtjak.
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Az ilyen munkavallalok szamanak, oktatasanak, és a rendelkezésiikre
allo eszkozoknek megfeleléknek kell lenniiik, figyelembe véve a vallal-
kozas, illetve a telephely méretét, valamint azok kiilonleges veszélyeit.

(3) A munkaltato

a) a lehetd legrovidebb idon belill tajékoztatja a stlyos vagy kozvetlen
veszélynek kitett vagy esetlegesen kitett munkavallalokat a fennallo
kockazatrol, valamint a védelem tekintetében tett vagy teendd 1épé-
sekrol;

b) intézkedik és utasitdsokat ad annak érdekében, hogy a munkavallalok
sulyos, kozvetlen és elharithatatlan veszély esetén abbahagyhassdk a
munkat, illetve azonnal elhagyhassak a munkahelyet, és biztonsagos
helyre tavozhassanak;

c) a kelléen indokolt esetek kivételével tartdzkodik attdl, hogy a
munkavallalokat a munka folytatasara kérje olyan helyzetben,
amelyben még mindig sulyos és kdzvetlen veszély all fenn.

(4)  Azokat a munkavallalokat, akik stlyos, kozvetlen és elharitha-
tatlan veszély esetén a munkavégzés helyét, illetve a veszélyes teriiletet
elhagyjak, emiatt semmilyen hatrany nem érheti, és szamukra védelmet
kell biztositani minden karos és indokolatlan kévetkezménytdl a nemzeti
jogszabalyoknak, illetve gyakorlatnak megfelelen.

(5) A munkaltatd gondoskodik arrdl, hogy minden munkavallalo
képes legyen — tudésa és a rendelkezésére all6 miiszaki eszkdzok figye-
lembevételével — arra, hogy a sajat, illetve mas személyek biztonsagat
érinté sulyos és kozvetlen veszély esetén, és ha az illetékes kozvetlen
felettes nem elérhetd, megtegye a sziikséges Iépéseket az ilyen veszély
kovetkezményeinek elharitasara.

Tettiilk semmilyen hatranyos kovetkezménnyel nem jar, kivéve ha
meggondolatlanul vagy stlyos gondatlansaggal jartak el.

9. cikk

A munkaltaték kiilonbo6z6 kotelezettségei
(1) A munkaltato

a) rendelkezik a munkahelyi biztonsagot ¢és egészséget fenyegetd
kockazatokkal kapcsolatos értékeléssel, beleértve azokat a kockaza-
tokat, amelyek a kiilonleges kockazatoknak kitett munkavallalok
csoportjat érintik;

b) dont a megteendd védintézkedésekrdl, és sziikség esetén a haszna-
landé véddeszkodzrol,

c) vezeti az olyan foglalkozasi balesetek listajat, amelyek eredménye-
ként a munkavallalok tobb mint harom munkanapon at nem voltak
munkakeépesek;

d) a felelés hatosagok szamara és a nemzeti jogszabalyoknak, illetve
gyakorlatnak megfeleléen jelentéseket készit a munkavallaloi altal
elszenvedett munkahelyi balesetekrol.

(2) A tagallamok a tevékenységek jellegének és a vallalkozas mére-
tének figyelembevételével meghatarozzak azokat a kotelezettségeket,
amelyeket a kiilonféle tipusu vallalkozasoknak kell teljesiteniiik az (1)
bekezdés a) és b) pontjaban eldirt dokumentumok elkészitése tekinte-
tében ¢és az (1) bekezdés c) €és d) pontjaban eldirt dokumentumok készi-
tésekor.
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10. cikk

A munkavallalok tajékoztatasa

(1) A munkaltatd megfelelé intézkedéseket tesz annak érdekében,
hogy a munkavallalok, illetve a vallalkozason, illetve a telephelyen
beliili képviseldik a vallalkozas, illetve a telephely méreteit esetlegesen
figyelembe vevd nemzeti jogszabalyoknak, illetve gyakorlatnak megfe-
leléen, minden fontos informaciot megkapjanak:

a) altalaban a vallalkozas, illetve a telephely, valamint az egyes munka-
helytipusok, illetve munkak tekintetében a biztonsagot és az egész-
séget érintd kockazatokrol, valamint a véd- és megeldz6 intézkedé-
sekrol;

b) a 8. cikk (2) bekezdése szerinti intézkedésekrol.

(2) A munkaltatdo megfelel6 intézkedéseket tesz, hogy valamely kiilsé
vallalkozasnak, illetve telephelynek a munkaltatd vallalkozasaban,
illetve telephelyén foglalkoztatott munkavallaloinak munkaltatéoi a
nemzeti jogszabalyoknak, illetve gyakorlatnak megfeleléen megfeleld
tajékoztatast kapjanak az (1) bekezdés a) és b) pontjaban emlitettekrdl,
amely tajékoztatast a kérdéses munkavallaloknak is biztositani kell.

(3) A munkaltatd megfelel6 intézkedéseket tesz annak érdekében,
hogy a munkavallalok biztonsaga és egészsége védelmének kiilonleges
feladatat ellatd munkavallalok, vagy a munkavallalok biztonsaga és
egészsége védelmének kiilonleges feladatat ellatdé képviselok feladatuk
ellatasa érdekében és a nemzeti jogszabalyoknak, illetve gyakorlatnak
megfeleléen hozzaférhessenek:

a) a 9. cikk (1) bekezdésének a) és b) pontjaban emlitett kockazatérté-
keléshez és védintézkedésekhez;

b) a 9. cikk (1) bekezdésének c) és d) pontjadban emlitett listahoz és
jelentésekhez;

c) a véd- és megelézo intézkedésekbdl, valamint a biztonsagért és az
egészségért felelds feligyeleti szervektdl és testiiletektl szarmazo
informécidhoz.

11. cikk

Konzultacio a munkavallalokkal és a munkavallalok részvétele

(1) A munkaltatok konzultalnak a munkavallalokkal, illetve képvise-
16ikkel, és lehetévé teszik, hogy azok részt vehessenek minden, a
munkahelyi biztonsagra és egészségre vonatkozo kérdéssel kapcsolatos
vitaban.

Ez feltételezi:
— a munkavallalokkal valé konzultaciot;
— a munkavallalok, illetve képviseldik javaslattételi jogat;

— a nemzeti jogszabalyok, illetve gyakorlat szerinti kiegyensulyozott
részvételt.

(2) A munkavallalok biztonsaga és egészsége védelmének kiilonleges
feladatat ellatd munkavallalok vagy képviseldk részvételének kiegyensu-
lyozottnak kell lennie a nemzeti jogszabalyok, illetve gyakorlat szerint,
vagy veliik a munkaltatonak elézetesen és kelld idében konzultaciot kell
folytatnia az alabbiak tekintetében:

a) minden olyan intézkedés, amely alapvetden érintheti a biztonsagot és
az egészséget;

b) a munkavallaloknak a 7. cikk (1) bekezdésében és a 8. cikk (2)
bekezdésében emlitett kijelolése, és a 7. cikk (1) bekezdésében emli-
tett tevékenységek;
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c) a 9. cikk (1) bekezdésében és a 10. cikkben emlitett informacio;

d) a vallalkozason, illetve telephelyen kiviili szakérték (szolgalatok
vagy személyek) sziikség szerinti igénybevétele a 7. cikk (3) bekez-
désében emlitettek szerint;

e) a 12. cikkben emlitett oktatas megtervezése és megszervezése.

(3) A munkavallalok biztonsaga és egészsége védelmének kiilonleges
feladatat ellatd képviseloknek jogukban all megkérni a munkaltatot a
megfeleld intézkedések megtételére, és hozza javaslatokat benyujtani a
munkavallalokat fenyegeté veszélyek mérséklése, illetve a veszélyfor-
rasok eltavolitasa céljabol.

(4) A (2) bekezdésben emlitett munkavallalokat és a (2) és (3) bekez-
désben emlitett képviseloket nem érheti hatrany a (2) és (3) bekezdésben
emlitett tevékenységiik miatt.

(5) A munkaltatoknak a munkavallalok biztonsaga és egészsége
védelmének kiilonleges feladatat ellatdo képviseloket fizetésiik fenntarta-
saval megfeleld ideig fel kell menteniiik a munkavégzés alol, és rendel-
kezésiikre kell bocsataniuk a sziikséges eszkozoket ahhoz, hogy e képvi-
selék gyakorolhassak az ebbdl az iranyelvbdl fakado jogaikat és felada-
taikat.

(6) A munkavallalok, illetve képvisel6ik a nemzeti jogszabalyok,
illetve gyakorlat szerint a munkahelyi biztonsag- ¢és egészségvédelemért
felels hatosagokhoz folyamodhatnak, ha ugy vélik, hogy a munkaltatd
altal megtett intézkedések és alkalmazott eszkozok nem megfeleléek a
munkahelyi biztonsag és egészségvédelem biztositasahoz.

A munkavallalok képviseldinek lehetdséget kell adni arra, hogy az ille-
tékes hatdsagok altal végzett munkahelyi ellenérzés soran kozoljek
észrevételeiket.

12. cikk

A munkavallalok oktatasa

(1) A munkaltatd gondoskodik arrdl, hogy minden munkavallalo
megfeleld biztonsagi és egészségvédelmi oktatasban részesiiljon, kiilo-
nosen tajékoztatds és a munkahelyére vagy a munkajara jellemzd
utasitas formajaban:

— a munkaba allasakor;

— a munkahely vagy a munkakor megvaltoztatasa esetén;

— 1j munkaeszkdz bevezetése vagy a munkaeszkdz valtozasa esetén;
— 11 technoldgia bevezetése esetén.

Az oktatas:

— igazodik az 0j vagy megvaltozott kockazatokhoz, és

— sziikség esetén iddszakosan ismétlodik.

(2) A munkaltatd biztositja, hogy a kiilsd vallalkozasoknak, illetve
telephelyeknek a munkaltatd vallalkozasaban, illetve telephelyén foglal-
koztatott munkavallaloi ténylegesen megkapjak a vallalkozasban, illetve
a telephelyen folytatott tevékenység ideje alatt az egészséget és a bizton-
sagot érintd kockazatokkal kapcsolatos megfelel oktatast.

(3) A munkavallalok biztonsaga és egészsége védelmének kiilonleges
feladatat ellatd képviselok jogosultak megfeleld oktatasra.

(4) Az (1) és a (3) bekezdésben emlitett oktatas koltsége nem terhel-
heti a munkavallalét, vagy a munkavallalok képviseldit.

Az (1) bekezdésben emlitett oktatasra munkaidoben keriil sor.
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Az (3) bekezdésben emlitett oktatdsra munkaidoben, vagy a nemzeti
gyakorlatnak megfelelden, a vallalkozason, illetve a telephelyen beliil
vagy kivil kerdl sor.

III. SZAKASZ
A MUNKAVALLALOK KOTELEZETTSEGEI

13. cikk

(1)  Minden munkavallal6 kotelessége, hogy az oktatas és a munkal-
tatd 4altal adott utasitidsok szerint a lehetd legnagyobb mértékben
vigyazzon a sajat, és a munka soran elkdvetett cselekedetei vagy
mulasztasai altal érintett mas személyek biztonsagara és egészségére.

(2) Ebbdl a célbol a munkavallaloknak kiilondsen az oktatds és a
munkaltatd altal adott utasitasok szerint:

a) megfeleléen kell hasznalniuk a gépeket, késziilékeket, szerszamokat,
veszélyes anyagokat, szallitoeszkdzoket és egyéb eszkozoket;

b) megfelelden kell hasznalniuk a résziikre rendelkezésre bocsatott
egyéni véddeszkozt, és azt haszndlat utdn a megfeleld helyre vissza
kell vinniiik;

c) tartozkodniuk kell a—példaul gépekbe, késziilékekbe, szerszamokba,
a gyarba ¢és az épiiletekbe szerelt-biztonsagi késziilékek onkényes
kikapcsolasatol, atalakitasatol vagy elmozditasatol, és az ilyen
biztonsagi késziilékeket megfelelden kell hasznalniuk;

d) azonnal tajékoztatniuk kell a munkaltatot, illetve a munkavallalok
biztonsaga és egészsége védelmének kiilonleges feladatat ellatd
munkavallalokat minden olyan helyzetr6l, amellyel kapcsolatban
okkal feltételezhetik, hogy az sulyos és kozvetlen veszElyt jelent a
biztonsagra és az egészségre, valamint a védelmi rendszer minden
hianyossagarol;

e) egylittmiikddnek a nemzeti gyakorlat szerint a munkaltatoval, illetve
a munkavallalok biztonsaga és egészsége védelmének kiilonleges
feladatat ellatd munkavallalokkal mindaddig, amig ez sziikséges
ahhoz, hogy az illetékes hatosag altal a munkavallalok munkahelyi
biztonsaganak ¢és egészségének védelmére eldirt barmilyen feladatot
vagy kovetelményt el lehessen végezni vagy teljesiteni lehessen;

f) egyiittmiikodnek a nemzeti gyakorlat szerint a munkaltatoval, illetve
a munkavallalok biztonsaga és egészsége védelmének kiilonleges
feladatat ellat6 munkavallalokkal mindaddig, amig ez sziikséges
ahhoz, hogy a munkaltatdo biztosithassa a munkakdrnyezet és a
munkafeltételek biztonsagat, és azt, hogy azok a munkavallalok tevé-
kenységi korében ne veszélyeztessék a biztonsagot és az egészséget.

IV. SZAKASZ
VEGYES RENDELKEZESEK

14. cikk

Egészségiigyi feliilvizsgalat

(1)  Annak biztositasara, hogy a munkavallalokat a munkahelyi egész-
séget ¢s biztonsagot érintd kockazatoknak megfeleld egészségligyi feliil-
vizsgalatnak vessék ala, a nemzeti jogszabalyoknak, illetve gyakorlatnak
megfeleld intézkedéseket kell bevezetni.

(2) Az (1) bekezdésben emlitett intézkedéseknek Iehetové kell
tenniiik, hogy minden ezt igényl6 munkavallald rendszeres id6kdzon-
ként egészségiigyi feliilvizsgalatnak vethesse ala magat.
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(3) Az egészségligyi feliilvizsgalat a nemzeti egészségiligyi ellatd
rendszer keretein beliil is megvaldsulhat.

15. cikk

Kockazati csoportok

A kockazati tényezéknek kiilondsen kitett csoportokba tartozékat védeni
kell a kifejezetten Oket érintd veszélyektol.

16. cikk
Egyedi iranyelvek — Modositasok

Az iranyelv altalanos alkalmazasi kore

(1) A Tanacs a Szerzodés 118a. cikke alapjan a Bizottsag javaslatara
egyedi iranyelveket fogad el, tobbek kozott a mellékletben felsorolt
teriileteken.

(2)  Ez az iranyelv, valamint — a 17. cikkben emlitett technikai kiiga-
zitassal kapcsolatos eljaras sérelme nélkiil — az egyedi iranyelvek mddo-
sithatok a Szerzddés 118a. cikkében eldirt eljarasnak megfelelden.

(3) Ennek az iranyelvnek a rendelkezései teljes mértékben alkalma-
zandok az egyedi iranyelvek altal érintett minden teriileten, az egyedi
irdanyelvekben foglalt szigorubb, illetve kiilonds rendelkezések sérelme
nélkiil.

17. cikk
Bizottsagi eljaras

(1) A Bizottsagot egy bizottsag segiti az egyedi iranyelveknek a
16. cikk (1) bekezdésében eldirt tisztan technikai kiigazitasaban,
amelyhez figyelembe kell venni:

a) az iranyelvek elfogadasat a miiszaki harmonizacié és szabvanyositas
terén; illetve

b) a miszaki fejlodést, a nemzetkdzi szabalyozasok vagy eldirasok
valtozasait és az 0j ismereteket.

Az ezen egyedi irdanyelvek nem alapvetd fontossagu elemeinek modo-
sitdsara iranyulo ilyen intézkedéseket a (2) bekezdésben emlitett, ellen-
Orzéssel torténd szabalyozasi bizottsagi eljarassal dsszhangban kell elfo-
gadni. Rendkiviil siirgds esetben a Bizottsag a (3) bekezdésben emlitett
siirgésségi eljarashoz folyamodhat.

(2) Az e bekezdésre torténd hivatkozaskor az 1999/468/EK hatarozat
Sa. cikkének (1)—(4) bekezdését és 7. cikkét kell alkalmazni, 8. cikkének
rendelkezéseire is figyelemmel.

(3) Az e bekezdésre torténd hivatkozaskor az 1999/468/EK hatarozat
Sa. cikkének (1), (2), (4) és (6) bekezdését és 7. cikkét kell alkalmazni,
8. cikkének rendelkezéseire is figyelemmel.

17a. cikk

Végrehajtasi jelentés

(1) A tagallamok otévente egységes jelentést nyujtanak be a Bizott-
sagnak az ezen iranyelv, valamint a 16. cikk (1) bekezdése szerinti
egyedi irdnyelvek gyakorlati végrehajtasarol, amely tartalmazza a szoci-
alis partnerek allaspontjat is. A jelentés értékeli az egyes iranyelvek
gyakorlati végrehajtasahoz  kapcsolodd  kiilonbozo — kérdéseket, és
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nemekre lebontott adatokat tartalmaz, amennyiben ilyen adatok sziiksé-
gesek és rendelkezésre allnak.

(2) A jelentés felépitését, valamint a jelentés tartalmat pontositd
kérdbivet a munkahelyi biztonsagi és egészségvédelemi tanacsadd
bizottsaggal egyiittmiitkddve a Bizottsag hatarozza meg.

A jelentés tartalmaz egy altalanos részt, amely az (1) bekezdésben emli-
tett Osszes iranyelvre alkalmazandd, és az ezen iranyelv rendelkezé-
seiben szerepld kozos elvekkel és kérdésekkel foglalkozik.

Az altalanos részt kiegészitve kiilon fejezetek foglalkoznak az egyes
iranyelvek egyedi vonatkozasainak végrehajtasaval, egyedi mutatok
segitségével, amennyiben ilyenek rendelkezésre allnak.

(3) A jelentés felépitését és a fent emlitett kérddivet a Bizottsag
legalabb a jelentés altal felolelt iddszak lejarta el6tt hat honappal
megkiildi a tagallamoknak. A jelentést az altala atfogott 6téves iddszak
végétdl szamitott tizenkét honapon beliil kell benyujtani a Bizottsagnak.

(4) E jelentések alapjan a Bizottsag értékeli az érintett iranyelvek
végrehajtasat a megfeleldség, €s a kiilonbozo teriileteken végzett kutatas
¢és az Uj tudomanyos ismeretek szempontjabol. A Bizottsag az értékelés
eredményeirdl és sziikség esetén a szabalyozasi keret miikodésének
javitasara iranyuld kezdeményezésekrél az Otéves iddszak végétol
szamitott 36 honapon beliil tajékoztatja az Europai Parlamentet, a Tana-
csot, az Eurdpai Gazdasagi és Szocialis Bizottsdgot és a munkahelyi
biztonsagi és egészségvédelemi tanacsadd bizottsagot.

(5) Az elsé jelentés a 2007-t61 2012-ig terjedd idészakra vonatkozik.

18. cikk
Zaré rendelkezések
(1) A tagallamok hatalyba Iéptetik azokat a torvényi, rendeleti és

kozigazgatasi rendelkezéseket, amelyek sziikségesek ahhoz, hogy
ennek az irdnyelvnek 1992. december 31-ig megfeleljenek.

Errdl haladéktalanul tajékoztatjdk a Bizottsagot.

(2) A tagallamok kozlik a Bizottsaggal nemzeti joguknak azokat a
rendelkezéseit, amelyeket az ezen iranyelv altal szabalyozott teriileteken
fogadtak vagy fogadnak el.

19. cikk

Ennek az iranyelvnek a tagallamok a cimzettjei.
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MELLEKLET

A 16. cikk (1) bekezdésében emlitett teriiletek listaja

Munkahelyek;

Munkaeszk6zok;

Egyéni védéeszkozok;

Képerny6 eldtt végzett munka;

Kézi rakodas, amely hatsériilés veszélyével jar;
Idészakos vagy helyileg valtozdo munkahelyek;

Halaszat és mez6gazdasag.



