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FGel6ad6: Wolfgang GREIF

2012. december 11-én a Tandcs tgy hatdrozott, hogy az Eurdpai Unié mtikodésérdl sz0l6 szerzédés
148. cikke (2) bekezdése és 304. cikke alapjan kikéri az Eurdpai Gazdasagi és Szocidlis Bizottsdg véleményét
a kovetkezd tdrgyban:

Javaslat tandcsi hatdrozatra a tagdllamok foglalkoztatdspolitikdira vonatkozd irdnymutatdsokrdl
COM(2012) 709 végleges — 2012/0335 (NLE).

Az EGSZB Elnoksége 2012. december 11-én megbizta a ,Foglalkoztatds- és szocidlpolitika, unids polgarsag”
szekciot az ezzel kapcsolatos bizottsdgi munka el8készitésével.

A munka siirg8sségére vald tekintettel az Eurdpai Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsdg 2013. februdr 13-14-én
tartott 487. plendris tilésén (a 2013. februdr 13-i tilésnapon) f6elGadot jelolt ki Wolfgang Greif személyében,

tovabbd 170 szavazattal 5 ellenében, 5 tartézkodds mellett elfogadta az aldbbi véleményt.

1. Kovetkeztetések és ajanldsok

1.1 Eurépdnak mindeddig még nem sikeriilt kildbalnia a
vélsagbol, ezért egyre novekszik megosztottsiga. Az EU dltal a
vélsdg legytirése érdekében kikényszeritett megszorité intézke-
dések kozepette az EGSZB ismételten kifejezi mélységes aggo-
dalmat afelett, hogy az Eurépa 2020 stratégidnak sem a foglal-
koztatdsi, sem a szegénység lekiizdését célzd célkitlizései nem
teljesiilhetnek.

1.2 Az EGSZB ezért egy eurdpai 0sztonz$ csomagot tart
szitkségesnek, amely a GDP 2%-dnak megfeleld, jelents munka-
er@piac-politikai hatdssal jarna. Emellett tovabbi nemzeti beru-
hazésokra van sziikség, az eur6pai beruhdzdsi projekteket pedig
gyorsan, célzottan és Osszehangoltan kell kijelolni a foglalkoz-
tatds fellenditése érdekében.

1.3 A szocidlis partnerek és a civil tarsadalom atfogd részvé-
tele dont8 jelentSségi a politikai egyeztetés sikeréhez, és
minden szakaszban biztositani kell azt. Az EGSZB nyomaté-
kosan kéri, hogy a soron kovetkez$ javaslat kozzététele és a
hatdrozat elfogaddsanak hatdrideje kozott valamennyi jelentds
érdekelt félnek, igy az EGSZB-nek is, elegendd ideje dlljon
rendelkezésre a javaslat alapos megvitatdsdhoz. Ez kiilonosen
fontos a 2014-ben elfogadand6 ¢ irdnymutatdsok vonatkozd-
saban.

1.4 Az EGSZB emellett javaslatokat fogalmazott meg az
alabbi cimszavak szerint:

— az dltaldnos eurdpai foglalkoztatasi célkitiizéseket a sajitos
helyzetli csoportokra szabott célkittizésekkel kell kiegészi-
teni;

— az ifjisdgi garancidnak minél kordbban életbe kell 1épnie,
idedlis esetben mdr a munkaiigyi kzpontban torténd beje-
lentkezés sordn;

— ha az ESZA-eszkozok nem elegenddek, akkor a kiilonle-
gesen nehéz helyzetdi orszdgok szdmdra egy kilon ifjusagi
szolidaritdsi alapot kell feldllitani;

— a mindségi szabvanyok, az els6 munkatapasztalatok és a
munkahelyi képzés el6mozditdsira van sziikség;

— fel kell térképezni a szakoktatds dudlis rendszerét annak
szélesebb teriileten torténd alkalmazdsa céljabdl, ahol a
szocidlis partnerek alapvetd szerephez jutnak;

— kiizdeni kell a bizonytalan munkahelyek ellen, példdul a
rugalmas biztonsdgot el6térbe helyezd megkozelités kiter-
jesztése révén, a bels6 rugalmassignak szentelt nagyobb
figyelem mellett;

— jobban el kell ismerni a cégek, és kilonosen a kkv-k
szerepét a munkahelyteremtésben;

— erGsiteni kell a munkaerg-piaci intézményeknek a nemzeti
reformprogramokban jitszott szerepét;

— a  kedvezétlen munkaeré-piaci helyzetli orszdgoknak
konnyebb hozzéférést kell biztositani az unids pénzeszko-
z6khoz;

— eclegend§ eurdpai finanszirozdsra van sziikség, amit teljes
mértékben figyelembe kell venni a tobbéves pénziigyi
keret elkészitése sordn.
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2. Bevezetés

2.1 2010. oktdber 21-én az Eurdpai Unié Tandcsa tgy hata-
rozott, hogy 2014-ig nem modositja az 4] foglalkoztatdspoli-
tikai irdnymutatdsokat, hanem inkdbb a végrehajtdsra helyezi a
hangsalyt. (1) 2012. november 28-dn az Eurdpai Bizottsig
benydjtotta javaslatdt tandcsi hatdrozatra arrdl, hogy az irdny-
mutatdsok 2013-ban tovdbbra is érvényben maradjanak.

2.2 Mikozben a legtobb unids tagdllamban romlott a foglal-
koztatdsi helyzet, a fiatalok munkanélkiilisége és az dlland6suld
tartés munkanélkiliség pedig killonosen drdimai mddon
megndtt, az irdnymutatdsok jovg évben esedékes feliilvizsgalatat
el6készitends az EGSZB az EUMSZ 148. cikkének (2) bekezdé-
sében emlitett évenkénti felkérésbdl kiindulva megragadja az
alkalmat, hogy megismételje az irdnymutatdsokra és azok végre-
hajtdsdra vonatkozd ajanldsat. (%)

3. Altalinos megjegyzések

3.1 Az EU 2020 stratégia foglalkoztatdsi célkitizései lehet, hogy
nem foghak megvaldsulni.

3.1.1 Az elkovetkezd években Eurdpa rendkivil fesziilt hely-
zetbe keriil a foglalkoztatds terén. Egyes csoportok a tobbinél is
jobban érintettek ebben: fiatalok, alacsony képzettségtiek, tartds
munkanélkiliek, fogyatékosok, bevandorlok, gyermekiiket
egyediil nevel6k. A vilsdg 6todik évében minden elGrejelzés,
beleértve az Eurdpai Bizottsdg foglalkoztatdsi felmérését is,
arra utal, hogy a munkaerSpiac helyzete egész Eurdpdban
tovabbra is gyengén alakul, legaldbbis 2013-ban. Eurépanak
mindeddig még nem sikeriilt kildbalnia a vélsdgbdl, ezért
egyre novekszik megosztottsiga.

3.1.2 A foglalkoztatds béviilése megakadt. A foglalkoztatds
csokken. A munkahelyteremtés az egyes munkaigényes
dgazatokban tapasztalhaté kihaszndlatlan kapacitdsok ellenére
az egységes piac egész teriiletén mérsékelt maradt. Er8sodott a
munkaerépiac szegmentdcidja: novekedett a hatdrozott ideji
munkaviszony és a részmunka ardnya. A munkdt terhel§ adok
tovabbra is magasak, és tobb tagdllamban tovabb novekedtek.
Ismét nd, és az eurdovezetben kordbban soha nem ldtott szintre
emelkedett a munkanélkilliség, mikozben a tartésan munka
nélkil 1évék szdma — mindenekelStt a jelentSs koltségvetési
konszolidaciot végrehajtd tagallamokban — aggasztéan magas.
Szdmos tagillamban csokken a héztartdsok atlagjovedelme, és

(') A Tandcs 2010/707/EU hatdrozata.

(3) Lasd kiilonosen az EGSZB 2010. mdjus 27-i véleményét a ,Foglal-
koztatdspolitikai irdnymutatasokr6l” (HL C 21, 2011.1.21., 66. o.),
az EGSZB 2012. februdr 22-i véleményét a ,Foglalkoztatdsi irdny-
mutatdsokrol’(HL C 143, 2012.5.22., 44. o.), az EGSZB 2012.
februdr 22-i véleményét ,Az Gj gazdasdgi kormdnyzdsra vonatkozd
jogszabdlyok szocidlis kovetkezményeirl”(HL C 143, 2012.5.22.,
23. o), az EGSZB 2012. dprilis 25-i véleményét ,A strukturdlis
alapokra vonatkozé dltalinos rendelkezésekrdl” (HL C 191,
2012.6.29., 30. o), az EGSZB 2012. jilius 12-i véleményét a
,Tobb lehetséget a fiataloknak” elnevezésti kezdeményezésr6l (HL
C 299, 2012.10.4,, 97. o.), az EGSZB 2012. november 15-i véle-
ményét az ,Ut a munkahelyteremt§ fellendiilés felé” cim(i dokumen-
tumrdl (HL C 11, 2013.1.15., 65. o.).

a legfrissebb adatok szerint egyre tdgabb kort érint és mélyiil a
szegénység és a tarsadalmi kirekesztettség, mikozben tobb
tagéllamban emelkedik az aktiv keres6k szegénységi ritdja, és
ersodik a szocidlis polarizdcié. (%)

3.1.3  Mindezek alapjan, az EU dltal a valsdg legy(irése érde-
kében kikényszeritett megszorité intézkedések kozepette az
EGSZB ismételten kifejezi mélységes aggodalmat afelett, hogy
az Eurépa 2020 stratégidnak sem a foglalkoztatdsi, sem a
szegénység elleni célkittizései nem teljesiilhetnek.

3.2 Az eurdpai Gszténzd csomag dltal eldmozditott munkahelyteremtd
fellendiilés elGsegitése

3.2.1 A takarékossdgi intézkedések, amelyek csokkentik a
tagdllami keresletet, lancreakciokat véltanak ki mds allamokban,
ami hanyatlé tendencidhoz vezet. Takarékossigi programok
egyidejtileg tobb édllamban torténd bevezetése révén még bori-
sabbd vilnak a novekedési kildtdsok, és el6fordulhat, hogy
ezdltal tobbek kozott az alap- és tovabbképzésbe, a kutatdsba
és innovacidba, a foglalkoztatdsba, valamint a fogyasztdsba val6
befektetéseket illetSen a bizonytalansdg 6rdogi kore alakul ki.

3.2.2 A foglalkoztatasi politika ugyanakkor nem képes ellen-
sulyozni a makrogazdasagi politika irdnyitdsi hibdit. Az EGSZB
ezért kozponti jelentSségilinek tartja az eurdpai infrastruktiira és
a mindségi novekedés kiépitésének foglalkoztatdspolitikai intéz-
kedésekkel valé kiegészitését. Olyan gyors és célzott eurdpai és
nemzeti beruhdzdsokra van szikség, melyek jelent8s hatdssal
vannak a foglalkoztatdsra. Osszehangolt médon kellene ezeket
végrehajtani, hogy ezzel is noveljik a foglalkoztatdspolitika
hatdsait. Minden erdfeszitést meg kell tenni a magdn- és kozbe-
ruhdzdsok mozgésitdsa és a sziikséges reformok végrehajtdsa
érdekében.

3.2.3 Az EGSZB egyetért az Eurdpai Bizottsdg elemzésével,
amely szerint a foglalkoztatds novekedésének kildtdsai nagymér-
tékben attdl fiiggnek, hogy az EU megfelel6 makrogazdasdgi,
ipari és innovdcids szakpolitikdk révén milyen mértékben
tudja Osztondzni a gazdasigi novekedést, és képes-e ezt olyan
foglalkoztataspolitikdval ~kiegésziteni, amely a munkahely-
teremtd fellendiilés megteremtésére irdnyul. Az EGSZB azonban
att6l tart, hogy a 2012 dprilisdban elfogadott foglalkoztatdsi
csomag szdmos pozitiv javaslata nem valdsithaté meg, ha foly-
tatodik az uniés megszoritasi politika.

() COM(2012) 750 final: Eves novekedési jelentés 2013, melléklet:
Kozos foglalkoztatdsi jelentéstervezet
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3.2.4 Az EGSZB attdl is tart, hogy pusztin a javasolt intéz-
kedésekkel nem lehet majd elérni az unids foglalkoztatasi stra-
tégidban kitlizott célokat. Az EGSZB ezért ismét egy eurdpai
osztonzdé csomagot kovetel, amely a GDP 2%-dnak megfeleld,
jelentds munkaerépiac-politikai hatdssal jarna. A 2012. janiusi
csticstalilkozon  elfogadott  novekedési  és  foglalkoztatdsi
paktummal sor keriilt az els6 1épésekre e téren, ezt most tarta-
lommal kell megtélteni ahhoz, hogy Eurépa-szerte meg lehessen
teremteni a fenntarthaté6 novekedéshez és a foglalkoztatdshoz
stirgGsen szitkséges mozgdasteret. Az EGSZB egy szocidlis beru-
hazési paktum létrehozdsa mellett is érvelt, melynek célja a
valsdgok tart6s lekiizdése és a jovbe valé beruhdzds, emellett
pedig kozelr6l nyomon fogja kovetni a szocidlis beruhdzasi
csomagot, melynek bizottsdgi elfogaddsa februdrban varhaté.

3.3 A civil tdrsadalom és a szocidlis partnerek bevondsa

3.3.1 Az EGSZB tobb alkalommal helyeselte a szakpolitikai
koordindciénak az EU 2020 stratégidjadban megval6suld
tobbéves megkozelitését, és tobb izben utalt arra, hogy a parla-
mentek, a szocidlis partnerek és a civil tarsadalom atfogd rész-
vétele eurdpai és nemzeti szinten dontd jelentGségii a politikai
koordindcié sikeréhez, és a foglalkoztatdsi politika kialakita-
sanak és végrehajtisinak minden szakaszdban biztositani kell
azt.

3.3.2  Mivel az irdnymutatdsok a tagdllamok szdmdra
megszabjdk a nemzeti szakpolitikdk tervezéséhez, végrehajt-
sahoz és nyomon kovetéséhez sziikséges keretet az dtfogd
unids stratégian belill, az EGSZB nyomatékosan kéri, hogy a
soron kovetkezd javaslat kozzététele és a hatdrozat elfogadi-
sanak hatdrideje kozott valamennyi jelentGs érdekelt félnek és
az EGSZB-nek egyarant élljon rendelkezésre elegendd ideje a
javaslat alapos megvitatdsdhoz. Ez azért is olyan fontos, mert
az eurdpai foglalkoztatdspolitikinak az eddigieknél nagyobb
mértékben kell hozzdjirulnia a vélsdg lekiizdésére irdnyuld
tagdllami erdfeszitésekhez.

3.3.3 Az ,eurépai szemeszter” menetrend értelmében az
eurdpai szocidlis partnerek véleményét az éves novekedési
jelentés el6készitésének korai szakaszdban ki kell kérni a foglal-
koztataspolitika  stratégiai  kulcsfontossdgti  prioritdsainak
meghatdrozdsa sordn, valamint a foglalkoztatdspolitikai irdny-
mutatdsok megfogalmazdsa, végrehajtdsa és értékelése folyamdn.
Ez kiilonosen fontos a 2014-ben elfogadandé j irinymutatdsok
vonatkozdsaban.

4. Részletes megjegyzések és konkrét javaslatok

41 Az dltalinos foglalkoztatdsi célkitiizéseket a kiilon
célcsoportokra vonatkozé eurdpai célkitiizésekkel kell
kiegésziteni: az unids szinten elérend§ dltaldnos foglalkoztatdsi
célkvota kiegészitéseként a jovében eld kellene irni olyan unids
szintl, mérhet§ célszdmokat, amelyek kiilon célcsoportokra
vonatkoznak, igy példaul a tartés munkanélkiiliekre, nékre,
id@sekre, fogyatékkal élékre és f6ként a fiatalokra. A foglalkoz-
tataspolitikdban eddig nem sok eredményt hozott az, hogy a
konkrét célok megfogalmazdsdnak feladatit nagymértékben a

tagdllamokra ruhdztak 4t. Ezzel Osszefiggésben egy olyan muta-
tora van szitkség, amely az olyan fiatalok szdmdanak jelentds
csokkentésére vonatkozik, akik nem dolgoznak, nem is tanulnak
és szakképzésen sem vesznek részt (igynevezett NEET-ek).

42 Az ifjasigi garancidnak minél elGbb életbe kellene
lépnie: az EGSZB hatdrozottan tidvozli az Eurdpai Bizottsdg
ifjasdgi garancidra vonatkozé javaslatdt, melynek célja, hogy a
25 év alatti fiatalok min@ségi munkahelykindlatban, folyamatos
oktatdsban, szakmai képzésben vagy iddben hozzaférhets
szakmai gyakorlatban részesiilhessenek. () Az EGSZB szerint
ugyanakkor a négy hoénap eltelte utdn torténd beavatkozds til
késéi. Idedlis esetben az ifjiisdgi garanciat a lehet§ leghamarabb,
vagyis rogton a munkatigyi hivatalokndl valé regisztracié sordn
kell alkalmazni. A nem jol sikeriilt 4tmenet ugyanis drtalmas a
nemzetgazdasdgra nézve, és egész életre nyomot hagy. A
nemzeti reformprogramok keretében erre vonatkozdan konkrét
intézkedéseket kell kidolgozni.

4.3 Sziikség van egy kiilon Ifjasdgi Szolidaritisi Alap
létrehozdsira a sajitos nehézségekkel kiizdG orszigok
szamdra, amennyiben az Eurdpai Szocidlis Alap nem bizo-
nyul elegenddnek. Az EGSZB megjegyzi, hogy a 2014-2020-
as idGszakra szolo pénziigyi terv kidolgozdsakor kiemelt
figyelmet kell forditani arra, hogy az Eurdpai Szocidlis Alap
keretében kilonitsenek el eszkozoket a fiatalok szdmdra. AZ
EGSZB szerint a helyzet stlyossiga miatt — a globalizacids
alaphoz hasonlé szoliddris megolddsok mintdjira — kilon ifji-
sdgi szolidaritdsi alapra van sziikség. A kiillonos nehézségekkel
kiiszkod6 orszagok dtmenetileg kapjanak tdmogatdst az ifjisagi
garancia megvalésitdsinak idejére. Ha ez pusztdn ESZA-eszko-
z0kbdl nem valésithaté meg, akkor tovabbi eurdpai forrdsokat
(ifjusdgi szolidaritdsi alap) kell felhaszndlni ennek finansziroza-
sdra. A bankokra millidrdos 6sszegeket lehetett forditani, ezért
hasonlé osszegeknek itt is mobilizdlhatoknak kell lenniiik.

4.4 A mindségi szabvinyok, az els§ munkatapasztalatok
és a munkahelyi képzés eldmozditdsa. Az EGSZB timogatja a
munkaerdpiac szempontjdbdl alapvetSen fontos képességek
fejlesztését a munka vildga és az oktatdsi intézmények kozotti
aktiv egytittm@ikodés révén. Az EGSZB célravezetdnek tartja az
els6 munkatapasztalatok tdmogatdsat és a minéségi munkahelyi
tovabbképzések fejlesztését, és egyetért azzal, hogy a tanuldszer-
z8déses gyakorlati képzés és a szakmai gyakorlat, valamint az
onkéntes szolgélattal kapcsolatos programok fontos eszkozei
annak, hogy a fiatalok ismeretekkel és szakmai tapasztalatokkal
gazdagodjanak. Az EGSZB kiemeli a tanulészerzédéses gyakor-
lati képzés és a szakmai gyakorlat mindségi szabvinyainak
jelentéségét. Ezzel dsszefiiggésben iidvozli az Eurdpai Bizottsdg
arra irdnyul6 kezdeményezését, hogy mindségbiztositasi keretet
fogadjon el a jobb mindségti szakmai gyakorlatok kindlatdnak és
teljesitésének tdmogatdsara.

45  Fel kell térképezni a szakoktatis dudlis rendszerét
annak szélesebb teriileten torténd alkalmazdsa céljabol.
Fontos a munkaeré-piaci igények, valamint a fiatalok képzett-
sége és elvardsai kozotti szakadék dthidaldsa. Ennek egyik modja

() Az EGSZB 2013. madrcius 21-i véleménye a ,Fiatalok foglalkoztatdsa-
r6l” sz616 csomagrdl (a Hivatalos Lapban még nem tették kozzé).
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a magas szintli szakmai képzési rendszerek kialakitasdinak
osztonzése és tdmogatdsa. Az EGSZB iidvozli az ezzel kapcso-
latban javasolt eurdpai bizottsdgi irdnymutatdsokat. Meg kell
vizsgdlni, hogy a szakképzés keretében a szakmai gyakorlatot
iskolai oktatdssal 6tvozS dudlis oktatdsi rendszert miként lehet
mds orszdgokban is meghonositani. A dudlis szakképzési rend-
szerrel rendelkez8 orszdgokban 1ényegesen alacsonyabb a
fiatalok munkanélkiliségi rdtdja, mint ez ilyen rendszert nem
alkalmazé orszdgokban. A vilsdg éltal leginkdbb stjtott
orszagok némelyikében is van érdekl8dés a dudlis képzési rend-
szerek bevezetése irdnt. Az EGSZB evvel kapcsolatban hatéko-
nyabb tapasztalatcserére szolit fel, valamint szorgalmazza a
szakképzési rendszerek ESZA altali tdmogatdsat. Tdmogatni
kell a bevalt gyakorlatok megosztdsit, a kezddfinanszirozast és
a dualis képzés min@ségi keretének kidolgozdsit. Az EGSZB
fontosnak tartja, hogy a szakoktatdsba bevonjék a szociélis part-
nereket. Az EGSZB kiemeli a szocidlis partnerek szoros bevo-
nasdnak jelent@ségét az ilyen rendszerek megtervezésében,
megvaldsitdsaban és nyomon koévetésében.

4.6  Kiizdeni kell a munkahelyek bizonytalansiga ellen.
Az EGSZB mir tobb alkalommal kifejtette véleményét a
rugalmas biztonsdg elvérgl. Udvozli, hogy a vilsdg kezelése
terén szerzett tapasztalatok a rugalmas biztonsdg megkozelité-
sének kiterjesztését eredményezték. A bels6 rugalmassag javita-
sdnak a rugalmas biztonsdgrol folytatott vitdk keretében eddig
még nem szenteltek elegends figyelmet. A hatdrozott idejd
foglalkoztatds és az idészakos munka rovid tdvon dtmeneteket
tesz lehet6vé és esetenként szikséges lehet a kiilondsen hdtra-
nyos helyzeti csoportok szdmdra az els6dleges munkaerépiacra
valo atmenet megkonnyitéséhez. Az ezzel jaré bizonytalan
foglalkoztatdsi helyzet azonban csak dtmeneti lehet, és a szoci-
dlis védelem révén enyhiteni kell a bizonytalansdgot. A fiatalok
munkavallalasdval kapcsolatban az EGSZB szerint a munkaerd-
piaci integrdci6 terén nem szerencsések a rovid tavil és jovo-
képet nem nydjté megolddsok: bizonytalan foglalkoztatds
helyett inkabb olyan intézkedésekre van sziikség, amelyek bizto-
sitjak, hogy ne a hatdrozott idejti foglalkoztatds és az alacsony
fizetést és kevés szocidlis biztonsdgot nywjtd6 munkahelyek
jelentsék a normdt a fiatalok szdmadra.

4.7 Jobban el kell ismerni a cégek szerepét a munkahely-
teremtésben. A véllalatok Eurépdban kozponti szereplsi a
munkaerd-piaci vélsdg lekiizdésének. Féként a kis- és kozépval-
lalatok azok, amelyeknek az elmdlt években kedvezé a
mérlegitk az alkalmazdsokat tekintve. Ezért létfontossigii a
kkv-k t8kéhez valé hozziférésének javitdsa és a vdllalkozds-
inditds koltségeinek csokkentése. Az Eurdpai Bizottsdg szerint
ez jelentSs gazdasdgi hatdssal jdrna az EU gazdasdgdra: a GDP
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kb. 1,5%-kal, vagyis mintegy 150 millidrd euréval névekedne,
anélkiil, hogy ugyanakkor csokkenne a munkavallalék védelme.
A szocidlis villalkozdsok és a civil tdrsadalmi szervezetek is
hozzdjarulhatnak a foglalkoztatottsdg noveléséhez, amint azt
az EGSZB véleményeiben is tobb izben hangsilyozta. Ezenkiviil
nemrég a CCMI egyik sajat kezdeményezésti véleménye is utalt
arra, hogy a szovetkezetek, kiilonosen a munkavallaléi szovet-
kezetek, a vélsdgos id6kben is tobb munkahelyet biztositanak,
amennyiben a munkahelyek védelme érdekében csokkentik a
nyereséget. (°)

4.8  Meg kell erdsiteni a munkaerd-piaci intézményeknek
a nemzeti reformprogramokban jitszott szerepét. Ehhez
sok orszdgban arra lesz szitkség, hogy jelentésen kiterjesszék
az dllami munkaiigyi kozpontok dltal biztositott célzott tdmo-
gatdsokat, aminek sordn kiilon figyelmet kell szentelni a hdtra-
nyos helyzeti csoportoknak. Feliil kell vizsgédlni, illetve adott
esetben javitani kell a timogatdsokhoz valé hozzaférés feltételeit
az olyan fiatal és tartés munkanélkiliek esetében, akik munka-
helyet keresnek, vagy valamilyen képzésben akarnak részt venni.
Szerencsés lenne megfelel6 célszdmokat kitlizni a nemzeti
reformprogramokban.

49 A kedvezitlen munkaerd-piaci helyzetii orszd-
goknak konnyebb hozziférést kell biztositani az unids
pénzeszkozokhoz. A tagdllamok nehéz koltségvetési helyzete
ellenére tovabbra is nemzeti és eurdpai forrdsokat kell biztosi-
tani az aktiv munkaeré-piaci beavatkozdshoz, illetve a fiatalok
és a tartés munkanélkiiliek képzéséhez és foglalkoztatdsihoz,
illetve ahol sziikséges, ott novelni is kell ezeket az eszkozoket.
Azoknak a tagdllamoknak, amelyekben kiilonosen stlyos a
munkaerd-piaci helyzet, és amelyeknek egyszersmind koltségve-
tési megszoritdsokat is véghez kell vinniiik, konnyebb hozzafé-
rést kell biztositani az unids alapokbdl szdrmazé forrdsokhoz. A
forrastelhasznalds egyszer(sitésére és a vele kapcsolatos elja-
rdsok gyakorlatiasabbd és rugalmasabbd tételére van sziikség,
egészen oddig, hogy az ESZA-bdl, illetve egyéb ecurdpai
alapokbdl szdrmaz6 forrdsok elkiilonitése révén akar ideigle-
nesen megsziintethetik a nemzeti tarsfinanszirozast.

410 Tovdbbi eurdpai finanszirozdsra van sziikség. A
gazdasagi valsdg stlyossdgabdl latszik, hogy az Eurdpai
Bizottsdg altal a 2014-2020. kozotti id6szakra a strukturélis
alapok szdmdra jelenleg javasolt Osszeg nem lesz elegendd
ahhoz, hogy novelje a gazdasdgot és a foglalkoztatdst, valamint,
hogy fokozza a gazdasdgi, tirsadalmi és teriileti kohéziét az EU-
ban. Ezt teljes mértékben figyelembe kell venni a tobbéves pénz-
tigyi keret el6készitése sordn.

az Eurdpai Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsdg

elnoke
Staffan NILSSON

(°) Az EGSZB 2012. 4prilis 25-i véleménye a kovetkezd targyban: ,Szo-
vetkezetek és szerkezetdtalakitds” (HL C 191/24, 2012.6.29.)
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