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AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS 2014/67/EU IRANYELVE
(2014. mdjus 15.)

a munkavillalok szolgiltatisok nydjtdsa keretében torténd kikiildetésérdl sz6l6 96/71/EK irdnyelv

érvényesitésér6l és a belsG piaci informdciés rendszer keretében torténd igazgatdsi egyiittmiiko-
désrdl sz616 1024/2012/EU rendelet (az IMI-rendelet) médositdsarol

(EGT-vonatkozésii szoveg)
AZ EUROPAI PARLAMENT ES AZ EUROPAI UNIO TANACSA,
tekintettel az Eurdpai Unié miikodésérdl szol6 szerzédésre és killonosen annak 53. cikke (1) bekezdésére és 62. cikkére,
tekintettel az Eurdpai Bizottsg javaslatdra,
a jogalkotdsi aktus tervezete nemzeti parlamenteknek valé megkiildését kovetden,
tekintettel az Eurdpai Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsdg véleményére ('),
tekintettel a Régidk Bizottsdgdanak véleményére (%),
rendes jogalkotdsi eljdrds keretében (¥),
mivel:

(1) A munkavallalék szabad mozgisa, a letelepedés szabadsiga és a szolgéltatdsnydjtds szabadsiga az Uni6 belsd
piacdnak az Eurdpai Unié mikodésérdl szolo szerz8désben (EUMSZ) foglalt alapvetd elveit képezik. Az Unid
tovabb fejleszti ezen elvek megvaldsitasat azzal a céllal, hogy egyenld feltételeket biztositson a vallalkozasoknak,
és garantalja a munkavallalok jogainak tiszteletben tartdsat.

(2) A szolgdltatdsnyujtds szabadsdga magdban foglalja a véllalkozdsok azon jogat, hogy masik tagallamban nyujtsanak
szolgdltatdsokat, ahovd ideiglenesen kikiildhetik sajit munkavallal6ikat, hogy ott nyujtsik e szolgdltatdsokat. A
munkavéllalok kikiildésével osszefiiggésben fontos kiilonbséget tenni e szabadsdg és a munkavillalok szabad
mozgasa kozott, amely minden polgdrnak jogot biztosit arra, hogy szabadon madsik tagdllamba kolt6zzon, hogy
ott dolgozzon, és ezért ott is lakjon, tovabba védi Sket a munkaviéllalds, fizetés és egyéb munka- és foglalkoztatasi
feltételek tekintetében az adott tagallam dllampolgdraihoz képest torténé megkiilonboztetéstél.

(3) Az olyan munkavdllalok tekintetében, akiket ideiglenesen kiilfoldre kiildenek, hogy a szokdsos munkavégzésiik
szerinti tagallamtdl eltérd tagdllamban valé szolgéltatdsnydjtds céljabdl ott munkat végezzenek, a 96/71/EK
eur6pai parlamenti és tandcsi irdnyelv () a kikiildott munkavallalok minimélis védelme érdekében vildgosan
megfogalmazott, alapvetd foglalkoztatdsi szabdlyokat és feltételeket dllapit meg, amelyeket a szolgdltatonak teljesi-
tenie kell abban a tagdllamban, amelybe a kikiildetés irdnyul.

(4) Az ezen irdnyelv dltal bevezetett valamennyi intézkedésnek indokoltnak és ardnyosnak kell lennie annak érde-
kében, hogy ne jelentsen adminisztrativ terhet, valamint ne korldtozza a véllalkozdsokban — kiilonosen a kis- és
kozépvillalkozdsokban (kkv-k) — rejl6 munkahelyteremt8 potencidl kibontakozasat, egyuttal garantdlva a kikiildott
munkavdllalok védelmét.

(5) A 96/71[EK irdnyelvnek valé megfelelés biztositdsa érdekében, és anélkiil hogy felesleges adminisztrativ terhekkel
stjtandk a szolgdltatokat, alapvetS fontossdgii, hogy az ezen irdnyelvnek a kikiildetés valodisigdnak megéllapitd-
sdrol és a visszaélések és a szabdlyok kijatszdsdnak megel6zésérdl sz6l6 rendelkezéseiben szerepld tényszert
elemek jelzésértéktinek és nem kimeritd jellegtinek tekintenddk. Kilonosen nem lehet kovetelmény az, hogy
mindegyik elemnek minden kikiildetés esetében teljesiilnie kell.

1

() HLC351.,2012.11.15,, 61. 0.

() HLC17.,2013.1.19., 67.0.

(*) Az Eurépai Parlament 2014. dprilis 16-i dlldspontja (a Hivatalos Lapban még nem tették kozzé) és a Tandcs 2014. mdjus 13-i hatdrozata.
(*) Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 1996. december 16-i 96/71/EK irdnyelve a munkavallalok szolgaltatisok nydjtdsa keretében torténd
kikiildetésérél (HLL 18.,1997.1.21., 1. 0.).
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(6)  Annak sérelme nélkiil, hogy az indikativ tényszerti elemek értékelését az egyedi esetekhez kell igazitani, és figye-
lembe kell venni a helyzet sajitossdgait, a kilonbo6zg tagillamokban az azonos tényszerti elemeket tartalmazo
helyzetek az illetékes hatésdgok részérél nem eredményezhetnek eltérd jogi megitélést vagy értékelést.

(7)  Annak megel6zése, elkeriilése és visszaszoritdsa érdekében, hogy a szolgdltatdsnytjtds EUMSZ-ben foglalt szabad-
sdgabol ésfvagy a 96/71[EK irdnyelv alkalmazdsibdl szabélytalanul vagy csaldrd médon elényt szerzd vallalko-
zdsok az alkalmazandé szabdlyokkal visszaéljenek és kijtsszdk azokat, javuldst kell elérni a kikiildetés fogalmanak
alkalmazdsa és nyomon kovetése terén, valamint a kozos értelmezést elGsegitd, egységesebb elemeket kell unids
szinten bevezetni.

(8)  Ezért a fogadd tagdllam illetékes hatdsdgdnak — szitkség esetén szorosan egyiittmtikodve a letelepedés helye
szerinti tagdllammal — meg kell vizsgdlnia azon tényszerdi elemeket, amelyek ténylegesen jellemzik a kikiildetés
fogalmahoz elvélaszthatatlanul k6t6d§ ideiglenes jelleget, valamint azt a feltételt, hogy a munkaadé ténylegesen
abban a tagdllamban legyen letelepedett, amelybdl a kikiildés torténik.

(9)  Amikor az illetékes hatdsdgok annak meghatdrozdsa érdekében, hogy valamely vallalkozds ténylegesen folytat-e a
pusztin bels§ igazgatdsi és/vagy adminisztrativ tevékenységeken kiviil érdemi tevékenységet, megvizsgdljdk az e
véllalkozds letelepedés helye szerinti tagallamban elért forgalmdnak nagysagat, figyelembe kell venniiik a kiilon-
b6z6 valutdk vésarldereje kozotti eltéréseket.

(10) Az ezen irdnyelvben foglalt, a kikiildetés alkalmazdsaval és nyomon kovetésével kapcsolatos elemek a megtévesztd
moédon onfoglalkoztaté munkavéllalokként bejelentett munkavallalok azonositdsiban is segithetik az illetékes
hatésdgokat. A 96/71[EK irdnyelvvel Osszhangban munkavillalé az, aki annak a tagdllamnak a joga szerin,
amelynek a teriiletén kikiildetésben tartézkodik, munkavéllalonak mindsiil. A kikiildetés tovabbi pontositdsa és az
illetékes hatésigok dltali jobb nyomon kovetése erdsitené a jogbiztonsdgot, valamint hasznos eszkozként szol-
gdlna a szinlelt onfoglalkoztatds elleni hatékony kiizdelemben és annak biztositdsdban, hogy a kikiildott munka-
véllalokat megtéveszt6 médon ne onfoglalkoztaté munkavéllaloként jelentsék be, el8segitve ezzel az alkalma-
zandé szabalyok kijatszasdnak megel6zését, elkeriilését és visszaszoritdsat.

(11) Amennyiben nem val6di kikiildetésrdl van sz6, és kollizié kovetkezik be, kelléen figyelembe kell venni az
593/2008EK eurbpai parlamenti és tandcsi rendelet (') (Réma I. rendelet) (vagy a Rémai Egyezmény () rendelke-
zéseit, amelyek célja annak biztositdsa, hogy megmaradjon a munkavallalok védelme, amelyet olyan rendelkezések
tartalmaznak, amelyekt6l nem lehet, illetve csak a munkavéllalok javdra lehet eltérni. A tagdllamoknak olyan
rendelkezéseket kell biztositaniuk, amelyek megfelelSen védik a nem valodi kikiildetésben 1évé munkavallalokat.

(12) A 883/2004/EK eurdpai parlamenti és tandcsi rendeletben (*) foglalt, tdrsadalombiztositdsi jogszabdlyokkal kap-
csolatos igazolds hidnya annak a jele lehet, hogy a helyzet nem irhaté le olyan tagallamba val6 ideiglenes kikiilde-
tésként, amely eltér attdl a tagdllamtdl, amelyben az érintett munkavallalé munkdjit a szolgaltatdsnydjtds kere-
tében szokdsosan végzi.

(13) A 96/71/EK irdnyelvhez hasonléan ez az irdnyelv nem érintheti a 883/2004/EK eurdpai parlamenti és tandcsi ren-
delet és a 987/2009/EK eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet (*) alkalmazasat.

(14) Az EUMSZ kifejezetten elismeri a munkaiigyi kapcsolatrendszerek sokszintiségének tiszteletben tartdsat, valamint
a szocidlis partnerek autondémidjat.

(15) Szdmos tagdllamban a szocidlis partnerek fontos szerepet jatszanak a munkavallalok szolgaltatdsnytjtds céljabol
val6 kikiildetésének terén, mivel a nemzeti jog és/vagy gyakorlat szerint meghatdrozhatjdk a kiilonboz6, vagyla-
gosan vagy egyidejleg alkalmazandé minimdlis bérszinteket. A szocidlis partnereknek tdjékoztatdst kell nyujta-
niuk ezekrdl a bérszintekrdl.

(") Az Eurébpai Parlament és a Tandcs 2008. junius 17-i 593/2008/EK rendelete a szerzédéses kotelezettségekre alkalmazandé jogrol
(Réma L) (HLL 177., 2008.7.4., 6. 0.

() Az 1980. jinius 19 -i Romai Egyezmény a szerzédéses kotelezettségekre alkalmazand6 jogrol (80/934/EGK), (HL L 266., 1980.10.9.,
1.0.).

(*) Az Eurépai Parlament és a Tandcs 2004. dprilis 29-i 883/2004/EK rendelete a szocidlis biztonsagi rendszerek koordinaldsar6l (HL L 166.,
2004.4.30., 1. 0.).

(*) Az Eur6pai Parlament és a Tandcs 2009. szeptember 16-i 987/2009/EK rendelete a szociélis biztonsagi rendszerek koordinaldsarél sz616
883/2004/EK rendelet végrehajtdsra vonatkozd eljards megallapitdsardl (HL L 284., 2009.10.30., 1. 0.).
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(16) A megfelels és hatékony végrehajtds és érvényesités kulcselemek a kikiildetésben 1évé munkavallalok jogainak
védelmét és az egyenl versenyfeltételek szolgaltatok szdmadra torténd biztositdsat illetGen, a nem megfeleld érvé-
nyesités viszont aldakndzza az e teriileten alkalmazand6 unids szabédlyok hatékonysdgat. A Bizottsdg és a tagal-
lamok — és adott esetben a regiondlis és helyi hat6sdgok — kozotti szoros egytittmtikodés ezért alapvetSen fontos,
emellett pedig nem hagyhat6 figyelmen kiviil a munkatigyi feliigyelS hat6sagok és szocidlis partnerek jelentékeny
szerepe sem. E tekintetben lényeges a kolcsonos bizalom, a kolesonos egyiittmtikodés szelleme, a folyamatos
parbeszéd, valamint a kolcsonds megértés.

(17) A tagdllamokban hatékony nyomonkovetési eljardsokra van sziikség a 96/71/EK irdnyelv és ezen irdnyelv végre-
hajtdséhoz, ezért ezeket az eljardsokat az egész Unidban létre kell hozni.

(18) A szolgéltatok igen gyakran azért nem alkalmazzdk a meglévd szabélyokat, mert nehezen férnek hozzd a foglal-
koztatdsi szabdlyokkal és feltételekkel kapcsolatos informdciokhoz. A tagdllamoknak biztositaniuk kell, hogy
ezeket az informécidkat dijmentesen 4ltalinosan elérhetévé tegyék, és hatékony hozzaférést biztositsanak
hozzdjuk nem csupdn a tobbi tagdllam szolgéltat6i, hanem a kikiildetésben 1évé érintett munkavallalok szdmadra
is.

(19)  Amennyiben a foglalkoztatdsi szabalyokat és feltételeket olyan kollektiv szerzSdések rogzitik, amelyeket dltala-
nosan alkalmazandénak nyilvanitottak, a tagdllamoknak — a szocidlis partnerek autonémidjdnak tiszteletben
tartdsa mellett — biztositaniuk kell, hogy e kollektiv szerz8dések mindenki szdmdra hozzaférhet§ és atlathaté
moédon rendelkezésre alljanak.

(20) Az informacié hozziférhetGségének javitdsa érdekében a tagdllamokban egyetlen informacidforrast kell létre
hozni. Az egyes tagillamoknak a webes hozzaférési szabalyokkal Osszhangban egységes hivatalos nemzeti
honlapot és mas megfelel6 kommunikdcios eszkozoket kell létrehozniuk. Az egységes hivatalos nemzeti
honlapnak olyan webportdlnak kell lennie, amely teljesiti azt a minimumkovetelményt, hogy kapuként vagy {6
belépési pontként szolgaljon, és egyértelm( és pontos hivatkozdsokat tartalmazzon a lényeges informdcidforra-
sokhoz, tovabbd rovid tdjékoztatdst nydjtson a honlap és a hivatkozdsok tartalmarél. Az ilyen honlapok kozott
f6ként olyan webhelyeknek kell szerepelniitk, amelyeket az unids jogszabalyok értelmében, a vallalkozdsosztonzés
és[vagy a hatdrokon atnyuld szolgaltatdsnydjtds fejlesztése céljabdl hoztak létre. A fogadd tagdllamoknak tdjékoz-
tatdst kell nydjtaniuk azon, a nemzeti jogukban meghatdrozott idGtartamokrél, ameddig a szolgéltatoknak a
kikiildetést kovetSen meg kell Grizniitk a dokumentumokat.

(21) A kikiildott munkavallalokat megilleti a jog, hogy a fogadd tagdllamtdl éltaldnos tdjékoztatdst kapjanak az
esetitkben alkalmazand6 nemzeti jogrol és/vagy gyakorlatokrol.

(22) A tagdllamok kozotti igazgatdsi egytittmtikodésnek és kolcsonos segitségnyujtdsnak meg kell felelnie a 95/46/EK
eurépai parlamenti és tandcsi irdnyelvben (') megéllapitott, a személyes adatok védelmére vonatkozd szaba-
lyoknak, és osszhangban kell lennie az unids jogszabdlyokat végrehajté nemzeti adatvédelmi szabédlyokkal. A
belsd piaci informacids rendszer (IMI) keretében torténd igazgatdsi egyiittmiikodés tekintetében pedig meg kell
felelnie a 45/2001/EK eurdpai parlamenti és tandcsi rendeletnek (3) és a 1024/2012/EU eurdpai parlamenti és
tandcsi rendeletnek (%).

(23) A kikiildetésben 1év6 munkavallalok tekintetében betartandé foglalkoztatasi szabalyokra és feltételekre vonatkozé
anyagi szabdlyok helyes alkalmazdsdnak biztositdsa és betartdsanak nyomon kovetése érdekében a tagallamoknak
csak bizonyos kozigazgatasi kovetelményeket és ellendrzési intézkedéseket kell alkalmazniuk a szolgaltatdsnydjtds
keretében munkavallalokat kikiildetésbe kiildg véllalkozdsokra. Az Eurdpai Unié Birdsdgdnak itélkezési gyakorlata
szerint az ilyen kovetelményeket és intézkedéseket — amennyiben alkalmasak a kittizott célok teljesitésének bizto-
sitdsdra és nem haladjék meg az ehhez sziikséges mértéket — indokolhatjdk nyomés kozérdekek, koztitk a munka-
véllalok jogainak hatékony védelme. Ilyen kovetelményeket és intézkedéseket csak akkor lehet bevezetni, illetve
megdllapitani, ha a kért informdcié nélkil az illetékes hatésdgok nem tudjék hatékonyan elvégezni feliigyeleti
feladataikat, és/vagy kevésbé korldtozé intézkedések pedig nem biztositandk a szitkségesnek itélt nemzeti ellendr-
zési intézkedések céljainak elérését.

(") Az Eurépai Parlament és a Tandcs 1995. oktober 24-i 95/46[EK irdnyelve a személyes adatok feldolgozdsa vonatkozdsaban az egyének
védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramldsarol (HL L 281.,1995.11.23,, 31.0.).

() Az Eurépai Parlament és a Tandcs 2000. december 18-i 45/2001/EK rendelete a személyes adatok kozosségi intézmények és szervek dltal
torténd feldolgozdsa tekintetében az egyének védelmérdl, valamint az ilyen adatok szabad dramlasar6l (HL L 8.,2001.1.12., 1. 0.).

(*) Az Eur6pai Parlament és a Tandcs 2012. oktober 25-i 1024/2012EU rendelete a belsd piaci informdci6s rendszer keretében torténd igaz-
gatdsi egyiittmikodésrdl és a 2008/49/EK bizottsdgi hatdrozat hatdlyon kiviil helyezésérdl (az IMI-rendelet) (HL L 316., 2012.11.14.,
1.0.).
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(24) A szolgdltatéknak biztositaniuk kell, hogy a kikiildetés idStartama alatt megallapithaté legyen azon kikiildott
munkavallalok személyazonossdga, akiket a nyilatkozatban feltiintetnek annak érdekében, hogy a helyzetiikkel
kapcsolatos tényeket az illetékes hatésigok a munkavégzés helyén ellendrizhessék.

(25)  Annak érdekében, hogy a munkavéllalok helyzetével kapcsolatos tények a munkavégzés helyén ellendrizhet6k
legyenek, a mds tagdllamban letelepedett szolgaltaténak indokolatlan késedelem nélkiil tajékoztatnia kell a fogadd
tagdllam illetékes hatdsdgait abban az esetben, ha a szolgéltat dltal a nyilatkozatban megadott adatokban lényeges
valtozds kovetkezik be.

(26) A Bizottsdg kozigazgatdsi kovetelményekr6l és ellendrzési intézkedésekrdl torténd tajékoztatdsira vonatkozd kote-
lezettség nem mindsiilhet el6zetes engedélyezésnek.

(27) A 96/71/EK irdnyelv jobb és egységesebb alkalmazdsa és gyakorlati érvényesitésének biztositdsa, valamint az alkal-
mazds és az érvényesités terén unids szinten mutatkozd kiilonbségek lehetd legkisebb mértékiire csokkentése
érdekében a tagdllamoknak biztositaniuk kell, hogy hatékony és megfelel ellenSrzéseket végezzenek teriiletiikon,
igy mozditva el8 tobbek kozott a kikiildetésekkel osszeftiggésben be nem jelentett munkavégzés elleni kiizdelmet,
valamint figyelembe véve a probléma megfelel6bb kezelését szolgdld tovabbi jogi kezdeményezéseket.

(28) A tagdllamoknak a kivizsgalt vallalkozds szdmdra adott esetben nemzeti joguknak ésfvagy gyakorlatuknak megfe-
lel6en a vizsgalatot vagy ellendrzést koveté dokumentumot kell késziteniiik, amely tartalmazza a lényeges infor-
mécidkat.

(29) A tagillamok biztositjdk az ellendrzések hatékonysdgdhoz sziikséges, valamint ezen irdnyelv osszefiiggésében a
fogadé tagallamtdl vagy a letelepedés helye szerinti tagéllamtol beérkez6, tdjékoztatds irdnti kérelmek indokolatlan
késedelem nélkili megvalaszoldsdhoz sziikséges szakértelemmel és képesitéssel rendelkezd, megfeleld szamua
személyzetet.

(30) E tekintetben kiemelkedSen fontosak a munkaiigyi feliigyeletek, a szocidlis partnerek és egyéb nyomon kévetéssel
foglalkoz6 testiiletek, amelyeknek tovdbbra is lényeges szerepet kell jatszaniuk.

(31) Annak érdekében, hogy rugalmasan meg lehessen birkdzni a munkaerdpiacok és a munkaiigyi kapcsolatrend-
szerek sokféleségével, kivételesen a szocidlis partnerek és/vagy mds szereplk és/vagy testiiletek is nyomon kovet-
hetik a kikiildetésben 1év6 munkavallalok bizonyos foglalkoztatdsi szabélyait és feltételeit, feltéve, hogy ezen
szereplk vagy testiiletek azonos mértékd védelmet biztositanak az érintett személyeknek, valamint nyomonkéve-
tési tevékenységiiket megkiilonboztetésmentesen és objektiv médon végzik.

(32) A tagdllamok ellendrz6 hatdsdgai és egyéb érintett nyomon kovetéssel foglalkozé és végrehajto testiiletei igénybe
veszik a vonatkoz6 jogban el6irt egyiittmiikodést és informdcidcserét annak érdekében, hogy ellendrizzék a kikiil-
detésben 1év6 munkavéllalokra vonatkozé szabdlyok betartdsat.

(33) A tagdllamok szdmdra kifejezetten ajinlott, hogy a munkaiigyi ellendrzések sordn integréltabb megkozelitést
kovessenek. Az uniés szinten Osszehasonlithatd médszerek, gyakorlatok és minimumszabalyok kialakitdsa érde-
kében a kozos normdk kidolgozdsdnak szitkségességét is meg kell vizsgdlni. E k6z6s normdk kidolgozdsa ugyan-
akkor nem gdtolhatja meg a tagdllamokat abban, hogy hatékonyan fellépjenek a be nem jelentett munkavégzés
ellen.

(34) A 96[71[EK irdnyelv végrehajtdsinak megkonnyitése és hatékonyabb alkalmazdsdnak biztositdsa érdekében haté-
kony panasztételi mechanizmusoknak kell rendelkezésre dllniuk, amelyek révén a kikiildetésben 1évé munkaval-
lalok kozvetleniil vagy ha beleegyeznek, kijelolt harmadik feleken, Gigymint szakszervezeteken vagy egyéb szerve-
zeteken, valamint a szocidlis partnerek kozos intézményein keresztiil panasszal élhetnek vagy eljardst indithatnak.
Ez sem a bir6sdg el6tti képviseletre és védelemre vonatkozé nemzeti eljdrdsjogi szabdlyokat, sem a szakszerve-
zetek, illetve a nemzeti jog és/vagy gyakorlat alapjan mtik6ds egyéb munkavéllaléi érdekképviseleti szervezetek
hatdskoreit és egyéb jogait nem sértheti.

(35) Annak biztositdsa érdekében, hogy a kikiildott munkavallalé megkapja az 6t megillet bért, és feltéve, hogy a
kifejezetten a kikiildetéshez kapcsolddé juttatdsok a minimalis bérszint részének tekinthetSk, az ilyen juttatdsok
csak akkor mindsiilhetnek a bérbdl levonhaténak, ha a fogadd tagdllam nemzeti joga, kollektiv szerzGdései és|
vagy gyakorlata igy rendelkezik.
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(36) A kikildetések teriiletére vonatkozd szabalyoknak valé gyakorlati megfelelés és a munkavéllaléi jogok tényleges
védelme e tekintetben kiilonosen fontos kérdés az alvallalkoz6i lincok esetében, ezért azt biztositani kell a megfe-
lels, a nemzeti joggal ésfvagy gyakorlattal 6sszhangban 1év6 és az unids jogot is tiszteletben tart6 intézkedések
révén. Ilyen intézkedés lehet, ha 6nkéntes alapon, az érintett szocidlis partnerekkel val6 konzultdciot kovetGen a
munkdltatéi felel@sség mellett vagy helyett bevezetnek egy kozvetlen alvéllalkozéi felelGsségi mechanizmust is az
esetleges kifizetetlen, jogszabdly vagy kollektiv szerz6dés szerinti minimadlis bérszintnek megfelel§ nett6 jarando-
sdgok ésfvagy jogszabdly vagy kollektiv szerz8dés szerint a szocidlis partnerek kozos alapjainak vagy intézmé-
nyeinek fizetend§ jarulékok tekintetében —, feltéve, hogy e jarandésagok és jarulékok a 96/71/EK irdnyelv 3. cikke
(1) bekezdésének hatdlya ald tartoznak. A tagdllamoknak mindazondltal tovabbra is lehetdségiik van nemzeti
joguk keretében szigoribb felel@sségi szabalyokat megallapitani, vagy nemzeti joguk keretében megkiilonbozte-
tést6l mentes, ardnyos médon ezen tdlmend szabélyozast el6irni.

(37) Azon tagdllamok szdmadra, amelyek az alvillalkozéi lancok tekintetében bevezettek az alkalmazandé szabalyok
betartdsdnak biztositasat szolgalé intézkedéseket, lehetdvé kell tenni, hogy tgy rendelkezhessenek, hogy a(z) (al)
véllalkozo bizonyos koriillmények fenndlldsa esetén nem visel felelGsséget, illetve felel6ssége korldtozhaté abban az
esetben, ha eleget tett a kell§ gondossigra vonatkozd kotelezettségeknek. Ezeket az intézkedéseket a nemzeti
jognak kell meghatdroznia, figyelembe véve az érintett tagallam sajtos koriilményeit, és azok magukban foglal-
hatnak tobbek kozott olyan intézkedéseket, amelyeket a vallalkozé tesz az adminisztrativ kovetelmények és ellen-
Orzési intézkedések betartdsinak dokumentdldsa tekintetében annak érdekében, hogy biztositsa a munkavallalok
kikiildetésére alkalmazandé szabdlyok betartdsdnak hatékony nyomon kovetését.

(38) Aggodalomra ad okot, hogy a tagéllamok még mindig sok nehézségbe iitkdznek a hatdrokon dtnydl6 kozigazga-
tasi szankciok és[vagy birsigok behajtdsa tekintetében, ezért foglalkozni kell a kozigazgatdsi szankcidk és/vagy
birsagok kolcsonos elismerésének kérdésével.

(39) A tagdllamoknak a kiszabott kozigazgatdsi szankci6k ésfvagy birsigok hatdrokon dtnyilé esetekben torténd
behajtdsdra szolgalé rendszerei kozott fennall6 kilonbségek veszélyeztetik a belsé piac zavartalan miakodését, és
jelentdsen megnehezithetik, s6t akdr meg is akaddlyozhatjdk, hogy a kikiildetésben 1év6 munkavillalok az egész
Unidban egyenlé mértéki védelmet élvezzenek.

(40) A munkavallalok szolgaltatdsnydjtasi céla kikiildetését szabdlyozd anyagi szabdlyok hatékony érvényesitését a
kiszabott kozigazgatasi szankciok és/vagy birsdgok hatdrokon atnytlé behajtdsdra irdnyuld sajitos fellépéssel kell
biztositani. A tagallamok jogszabélyainak kozelitése e téren lényeges eléfeltétele a bels6 piac zavartalan mikodé-
séhez szitkséges fokozottabb, egyenlSbb és 6sszehasonlithatobb védelem biztositdsnak.

(41) A végrehajtasi intézkedésekhez kapcsolddd kolesonds segitségnytijtasra és tdmogatdsra, valamint az ezekkel dssze-
fiiggd koltségekre vonatkozd kozos szabdlyok elfogaddsa, tovabba az ezen irdnyelvben és a 96/71[EK irdnyelvben
rogzitettek be nem tartdsat illetGen kiszabott kozigazgatdsi szankciokkal ésfvagy birsdgokkal kapcsolatos hatdroza-
tok megkiildése egységes kovetelményeinek elfogaddsa varhatéan szdmos, hatarokon 4tnydlé behajtdsi problémat
meg fog oldani, és garantdlni fogja az ilyen, mds tagdllamban hozott hatdrozatokrdl valé hatékonyabb értesitést és
azok eredményesebb végrehajtdsat.

(42)  Amennyiben kideriil, hogy a szolgdltaté ténylegesen nem telepedett le a letelepedés helye szerinti tagdllamban,
illetve a cim vagy a véllalkozds adatai nem helytalléak, az illetékes hatdsdgok nem zdrhatjak le az eljarast formalis
okok miatt, hanem tovabbi vizsgélatot kell végezniiik annak érdekében, hogy megéllapitsék a kikiildetésért felels
természetes vagy jogi személy kilétét.

(43) A kozigazgatisi szankcidkat ésfvagy birsagokat kiszabd hatdrozatok elismerésének, valamint az ilyen szankciok
és[vagy birsigok behajtdsira vonatkozé megkereséseknek a kolcsonds bizalom elvén kell alapulnia. Ezért az el
nem ismerésnek és a kozigazgatdsi szankcidk és[vagy birsigok behajtdsdra vonatkozd megkeresések elutasitdsinak
alapjdul szolgal6 indokokat a sziikséges minimumra kell korldtozni.

(44) A kozigazgatdsi szankciok és/vagy birsigok hatdrokon dtnydl6 behajtdsira vonatkozd egységesebb szabdlyok
megallapitdsa, valamint az ezek meg nem fizetése esetén kovetends nyomonkévetési eljarasok hatékonyabbd téte-
lére vonatkozd egységesebb kritériumok szitkségessége ellenére ezek nem érinthetik sem a tagdllamok azon hatds-
korét, hogy meghatdrozzdk a sajit szankci6- és birsigrendszeriiket, sem pedig a nemzeti joguk értelmében rendel-
kezésiikre dll6 behajtdsi intézkedéseket. Az ilyen szankcidk és/vagy birsagok végrehajtast vagy behajtdsat lehet6vé
tevG jogi eszkoz adott esetben — a megkeresett tagdllam nemzeti jogdt és/vagy gyakorlatdt figyelembe véve —
kiegészithetS vagy felvalthaté egy, a végrehajtdst vagy behajtdsit a megkeresett tagdllamban lehetdvé tevd jogi
eszkozzel, illetve ahhoz ilyen jogi eszkoz csatolhatd.



L 159/16 Az Eurépai Uni6 Hivatalos Lapja 2014.5.28.

(45) A szabélyok egységesebbé tétele nem jdrhat az alperesek Eurdpai Uniorédl szol6 szerz8dés (EUSZ) 6. cikkében
rogzitett alapvetd jogainak és szabadsagainak, illetve a rdjuk vonatkozé alapvetd jogi elveknek — igy példdul a
meghallgatdshoz val6 jognak, a hatékony jogorvoslathoz és a tisztességes eljdrashoz valé jognak, valamint a ne
bis in idem elvének — a tiszteletben tartdsdval kapcsolatos kotelezettség modositdsdval vagy megvaltoztatdsaval.

(46) Ennek az irdnyelvnek nem célja, hogy harmonizélt szabalyokat hozzon létre az igazsdgiigyi egyiittmtikodés, a
joghatdsag, a polgdri és kereskedelmi tigyekben hozott hatdrozatok elismerése és végrehajtdsa terén, vagy hogy az
alkalmazand¢ joggal foglalkozzon.

(47) A tagdllamoknak az ezen irdnyelvben megallapitott kotelezettségeknek valé meg nem felelés esetén megfelel§
intézkedéseket kell hozniuk — ezen beliil kozigazgatdsi vagy bir6sagi eljdrasokrdl kell gondoskodniuk —, valamint
az ezen irdnyelvben megéllapitott kotelezettségek megsértése tekintetében hatékony, visszatart6 erejli és ardnyos
szankcidkat kell el6irniuk.

(48)  Ez az iranyelv tiszteletben tartja az alapvetd jogokat, és betartja az Eurépai Unid Alapjogi Chartdja altal elismert
alapelveket, nevezetesen a személyes adatok védelmét (8. cikk), a foglalkozds megvalasztdsanak szabadsdgit és a
munkavallalashoz vald jogot (15. cikk), a véllalkozds szabadsdgat (16. cikk), a kollektiv targyaldshoz és fellépéshez
val6 jogot (28. cikk), a tisztességes és igazsagos munkafeltételekhez valé jogot (31. cikk), a hatékony jogorvos-
lathoz és a tisztességes eljardshoz valé jogot (47. cikk), az drtatlansdg vélelmét és a védelemhez valé jogot
(48. cikk), valamint a kétszeres eljards ald vonds és a kétszeres biintetés tilalmat (50. cikk), és azt az emlitett
jogoknak és elveknek megfelelGen kell végrehajtani.

(49) A 96/71[EK irdnyelv jobb és egységesebb alkalmazdsinak megkonnyitése érdekében célszerii rendelkezni egy, az
igazgatdsi egytttmikodést megkonnyitd elektronikus informdciéesere-rendszerrdl, és az illetékes hatdsigoknak a
lehetd leginkdbb haszndlniuk kell az IMI-t. Ez azonban nem akaddlyozza meg a meglévs és jovdbeli kétoldal
megallapoddsok vagy az igazgatdsi egyiittmiikodésre és kolcsonds segitségnyujtdsra vonatkozé megéllapoddsok
alkalmazasat.

(50)  Mivel ezen irdnyelv céljat, nevezetesen a 96/71/EK irdnyelv jobb és egységesebb végrehajtdsahoz, alkalmazadsihoz
és gyakorlati érvényesitéséhez szitkséges megfelel§ rendelkezések, intézkedések és ellenérzé mechanizmusok
kozos keretének megteremtését a tagallamok nem tudjdk kielégitSen megvaldsitani, az Unid szintjén azonban az
intézkedés terjedelme és hatdsai miatt e cél jobban megvaldsithatd, az Uni6 intézkedéseket hozhat az EUSZ
5. cikkében foglalt szubszidiaritds elvének megfelelden. Az emlitett cikkben foglalt ardnyossdg elvének megfelelGen
ezen irdnyelv nem 1épi tiil az e cél eléréséhez szitkséges mértéket.

(51) A 45/2001/EK rendelet 28. cikkének (2) bekezdése értelmében az eurdpai adatvédelmi biztossal val6 konzultdci6
megtortént, a biztos 2012. julius 19-én nydjtotta be véleményét (1),

ELFOGADTA EZT AZ IRANYELVET:

I. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK
1. cikk
Targy

(1)  Ez az irdnyelv kozos keretet teremt a 96/71/EK irdnyelv jobb és egységesebb végrehajtisdhoz, alkalmazasdhoz és
gyakorlati érvényesitéséhez sziikséges megfelel§ rendelkezések, intézkedések és ellendrzési mechanizmusok szdméra —
igy tobbek kozott olyan intézkedéseket is, amelyek célja az alkalmazandé szabélyokkal vald visszaélésnek vagy azok
kijatszdsdnak a megel8zése és szankciondldsa —, a 96/71/EK irdnyelv hatalyanak sérelme nélkiil.

() HLC 27.,2013.1.29., 4. 0.
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Ezen irdnyelv célja, hogy garantdlja a hatdrokon 4tnydlé szolgéltatdsnyujtds céljabdl kikilldott munkavéllalok jogainak
megfelel§ védelmét, killondsen a szolgéltatdsnyujtds tervezett tagdllamdban alkalmazandé foglalkoztatdsi szabélyok és fel-
tételek érvényesitését a 96/71[EK irdnyelv 3. cikkében foglaltaknak megfelelGen, tovabbd hogy timogassa a bels§ piac
miikodését, ugyanakkor megkonnyitse a szolgdltatok szdmadra a szolgéltatdsnyujtds szabadsdganak gyakorldsit, és elGse-
gitse a szolgdltatok kozotti tisztességes versenyhez szitkséges légkor megteremtését.

(2)  Ez az irdnyelv semmilyen médon nem befolyésolja a tagallamokban és unids szinten elismert alapvet§ jogoknak —
beleértve a sztrdjkjognak vagy a sztrdjk szabadsdgdnak vagy a tagdllamokban fenndllé konkrét munkatigyi kapcsolatrend-
szerek keretébe tartozo egyéb lépések megtétele joganak vagy szabadsigdnak — a nemzeti jog ésfvagy gyakorlat szerinti
gyakorldsat. Nem érinti tovabba a nemzeti joggal és/vagy gyakorlattal 6sszhangban 1év6, kollektiv szerzdésekkel kapcso-
latos targyaldsokhoz, azok megkotéséhez és érvényesitéséhez vald jogot, valamint a kollektiv fellépéshez valé jogot.

2. cikk
Fogalommeghatdrozasok

Ezen irdnyelv alkalmazasdban:

a) ,illetékes hatosag”™: egy tagdllam dltal a 96/71/EK irdnyelv és az ezen irdnyelv értelmében megdllapitott feladatok elvég-
zésére kijelolt hatésdg vagy szerv, amelyek kozé tartozhat(nak) a 96/71/EK irdnyelv 4. cikkében emlitett kapcsolat-
tartd hivatal(ok) is;

b) ,megkeresd hatosdg”: egy tagdllam illetékes hatosdga, amely segitséget, tdjékoztatdst, megkiildést vagy a VI. fejezetben
foglaltaknak megfelelden valamely szankcié és/vagy birsdg behajtdsat kéri;

) ,megkeresett hatsdg™: egy tagdllam illetékes hatdsdga, amelytdl segitséget, tdjékoztatdst, megkiildést vagy a VI. feje-
zetben foglaltaknak megfelel6en valamely szankcid ésfvagy birsdg behajtdsat kérik.

3. cikk
Illetékes hatésigok és kapcsolattarté hivatalok

Ezen irdnyelv alkalmazdsdban a tagallamok a nemzeti jognak ésfvagy gyakorlatnak megfelelGen kijelolnek egy vagy tobb
illetékes hatdsdgot, amelyek kozé tartozhat(nak) a 96/71/EK irdnyelv 4. cikkében emlitett kapcsolattart6 hivatal(ok) is. A
tagdllamok illetékes hatdsdgaik kijelolésekor kell6képpen szem el6tt tartjdk a megosztott informacidkkal kapcsolatos
adatvédelem, valamint az esetlegesen érintett természetes és jogi személyek torvényes jogai biztositdsanak sziikségességét.
Az adatvédelemért és az érintett személyek torvényes jogainak védelméért a végss felelGsség a tagdllamoké marad, ame-
lyeknek e tekintetben megfelel§ mechanizmusokat kell érvénybe 1éptetniiik.

A tagdllamok tovabbitjdk az illetékes hatdsdgok elérhetGségi adatait a Bizottsdgnak és a tobbi tagdllamnak. A Bizottsdg
kozzéteszi és rendszeresen frissiti az illetékes hatdsdgok és a kapcsolattartd hivatalok listdjat.

A tagéllamok és az unids intézmények tiszteletben tartjik az egyes tagdllamok éltal az illetékes hatdsig kijel6lése tekinte-
tében hozott dontést.

4. cikk
A kikiildetés valodisdganak megallapitdsa, valamint a visszaélés és a szabdlyok kijitszasinak megelGzése

(1) A 96/71[EK irdnyelv végrehajtdsinak, alkalmazdsdnak és érvényesitésének céljabdl az illetékes hatdsdgok dtfogd
értékelést végeznek minden sziikségesnek itélt tényszeri elemre vonatkozoan, ideértve kiilonosen az e cikk (2) és (3) bekez-
désében meghatdrozott elemeket. Ezek az elemek arra hivatottak, hogy az illetékes hatdsdgokat segitsék olyan esetekben,
amikor e hatdsigok ellenSrzéseket végeznek, és amikor okuk van azt feltételezni, hogy a munkavéllalo a 96/71/EK
irdnyelv értelmében vélhetGen nem mindsiil kikiildott munkavéllalénak. Ezen elemek csupén jelzésértékii tényezdk az
elvégzendd dtfogd értékelésben, ezért kilon-killon nem vehetdk figyelembe.
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(2)  Annak megdllapitdsa érdekében, hogy egy villalkozds a pusztdn belsd igazgatasi és/vagy adminisztrativ tevékenysé-
geken kivill ténylegesen folytat-e érdemi tevékenységet, az illetékes hatésdgok tdgabb idSkeretet figyelembe véve elvégzik
a véllalkozds dltal a letelepedés helye szerinti tagdllamban, valamint — sziikség esetén — a kikiildetés helye szerinti tagdl-
lamban folytatott tevékenységeket jellemzd tényszerd elemek dtfogé értékelését. Illyen elemek kiilonosen a kovetkezdSk:

a) az a hely, ahol a villalkozds bejegyzett székhelye és tigyvitele taldlhatd, irodai helyiségeket haszndl, adét és tdrsada-
lombiztositdsi jarulékokat fizet, illetve adott esetben a nemzeti joggal 6sszhangban mikodési engedéllyel rendelkezik,
vagy kereskedelmi kamara vagy szakmai testiilet bejegyzett tagja;

b) a kikiildott munkavallalok felvételének helye, illetve az a hely, ahonnan kikiildik Sket;

¢) a vallalkozas altal egyrészr6l a munkavallaloival, masrészrél az tigyfeleivel kotott szerz8désekre alkalmazandé jog;

d) az a hely, ahol a villalkozds érdemi iizleti tevékenységét végzi, és ahol adminisztrativ személyzetet alkalmaz;

e) a letelepedés helye szerinti tagdllamban meglévs szerz6dések ésfvagy elért forgalom szdma, illetve nagysdga, figye-
lembe véve tobbek kozott az 1j alapitdsa véllalkozdsok és a kkv-k egyedi helyzetét.

(3)  Annak megéllapitdsihoz, hogy egy kikiildott munkavallalé6 munkéjdt ideiglenes jelleggel a szokdsos munkavégzése
szerinti tagdllamtdl eltér§ tagdllamban végzi-e, a munkdra és a munkavallalé helyzetére vonatkozé Osszes tényszeri
elemet meg kell vizsgdlni. Ilyen elemek kiillonosen a kovetkezsk:

a) a munkdt korldtozott ideig egy mdsik tagdllamban végzik;

b) a kikiildetés kezdetének idSpontja;

¢) a kikiildetésre azon tagallamtdl eltérd tagdllamban keriil sor, amelyben vagy amelybdl a kikiildott munkavillalé a
munkdjdt az 593/2008/EK rendelet (Roma L) és/vagy a Romai Egyezmény szerint rendszerint végzi;

d) a kikuldott munkavallalé visszatér abba a tagdllamba, amelybdl kikiildetésre killdték, vagy vdrhatéan folytatja ott
végzett munkdjit, miutdn elvégezte azt a munkdt vagy befejezte azt a szolgdltatdsnyujtdst, amelynek céljabdl a kikiil-
detésre sor kertilt;

e) a tevékenységek jellege;

f) az utazist, az ellatdst, valamint a szalldst a munkavallalét kikiildetésbe kiild6 munkaadé6 biztositja, vagy azok kolt-
ségét megtériti, és ha igen, ezt miként biztositja, illetve a visszatéritésre milyen médszer alapjan keriil sor;

g) minden olyan kordbbi id8szak, amely alatt az alldst ugyanazon vagy mdsik (kikiildott) munkavallaléval toltotték be.

(4)  Egy vagy tobb, a (2) és (3) bekezdésben felsorolt tényszerii elem teljesiilésének hidnya nem jelenti automatikusan
azt, hogy nem 4ll fenn kikiildetésnek mindsiil§ helyzet. Az elemek vizsgdlatdt mindig az egyes konkrét esetekhez kell
igazitani, és figyelembe kell venni a helyzet egyediségét.

(5) Az illetékes hatdsdgok dltal a helyzet valddi kikiildetésként valé atfogd értékelése céljabol haszndlt, e cikkben emli-
tett elemek figyelembe vehet6k annak eldontéséhez is, hogy az adott személy a 96/71/EK irdnyelv 2. cikkének (2) bekez-
dése értelmében a ,munkavallalé” alkalmazandé fogalommeghatdrozdsa ald tartozik-e. A tagdllamoknak tobbek kozott a
munkavégzéssel, az alarendeltséggel és a munkavdllalé bérezésével kapcsolatos tényeket kell szem el6tt tartaniuk, figget-
lentil attél, hogy hogyan irja le az adott viszonyt a felek kozott létrejott szerzG6déses vagy egyéb megallapodas.
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II. FEJEZET

AZ INFORMACIOKHOZ VALO HOZZAFERES
5. cikk

Az informdciékhoz valo jobb hozziférés

(1) A tagillamok megfelel§ intézkedéseket tesznek annak biztositisa érdekében, hogy a szolgiltatok altal alkalma-
zando és betartandd, a 96/71/EK irdnyelv 3. cikkében emlitett foglalkoztatdsi szabdlyokra és feltételekre vonatkozé infor-
maéciok viligosak, atlithatbak, atfogdak, valamint tdvolrdl, elektronikus formdban, konnyen hozzéiférhetd mddon és
dijmentesen dltaldnosan elérhet6k legyenek olyan formdtumban és olyan internet-hozzdférési szabvanyokkal Ossz-
hangban, amelyek a fogyatékossdggal él6k szdmdra is hozzaférést biztositanak, tovdbbd annak biztositdsa érdekében,
hogy a kapcsolattart6 hivatalok és a 96/71[EK irdnyelv 4. cikkében emlitett egyéb illetékes tagdllami szervek képesek
legyenek feladataik hatékony végrehajtasara.

(2) Az informaci6khoz val6 hozzaférés tovabbi javitdsa érdekében a tagdllamok megvaldsitjdk a kovetkezdket:

a) egyértelmten, részletesen, felhaszndlobardt médon és hozzaférhetd formdtumban jelzik egy egységes hivatalos
nemzeti honlapon és mds megfelel§ eszkozok segitségével, hogy mely foglalkoztatdsi szabélyok és feltételek és/vagy a
nemzeti és/vagy regionélis jog mely részei alkalmazandok a teriiletitkre kikiildott munkavéllalokra;

b) meghozzék a sziikséges intézkedéseket annak érdekében, hogy az egységes hivatalos nemzeti honlapon és mds megfe-
lel§ eszkozok segitségével dltalinosan elérhet6vé tegyék az arra vonatkozé informdcidkat, hogy mely kollektiv szerzs-
dések alkalmazandok, mely személyekre, és a masik tagdllambdl szarmazé szolgdltatoknak mely foglalkoztatdsi szabé-
lyokat és feltételeket kell alkalmazniuk a 96/71/EK irdnyelv szerint, beleértve lehet8ség szerint a meglévé honlapokra
és mas kapcsolattartok, kiilonosen a vonatkozé szocidlis partnerek internetcimére mutaté hivatkozasokat;

¢) az informacidkat dijmentesen elérhet8vé teszik a munkavallalok és a szolgaltatok szdmdra a fogadd tagéllam hivatalos
nyelvén/nyelvein és a munkaerd-piaci kereslet szempontjabdl legrelevansabb nyelveken, amelyeket a fogadé tagdllam
vélaszt meg. Az informdciot lehet8ség szerint egy olyan osszefoglal6 kiadvanyban bocsdtjak rendelkezésre, amelyben
az alkalmazand6 legfontosabb foglalkoztatdsi feltételek szerepelnek, ideértve a panasztételi eljirdsok leirdsdt is, és
ezeket kérésre a fogyatékossaggal él6k szdmadra hozzaférhet§ formdtumban is elérhet6vé teszik; a kikiilldott munkaval-
lalokra vonatkozé foglalkoztatdsi és szocidlis feltételekrdl, koztitk a munkahelyi egészségvédelemrdl és biztonsagrol
sz616 tovabbi részletes informdciokat dijmentesen konnyen hozzaférhetévé teszik;

d) fokozzdk a relevins informaci6k hozzaférhetéségét és egyértelmiiségét, kiilondsen az a) pontban emlitett egységes
hivatalos nemzeti honlapon kozzétett informaciok tekintetében;

e) kijelolnek a kapcsolattart6 hivatalon beliil egy kapcsolattartot, aki a tdjékoztatds irdnti kérelmekért felels;
f) naprakészen tartjak az orszdgonkénti adatlapokban szerepld informécidkat.

(3) A Bizottsdg tovabbra is tdmogatja a tagdllamokat az informdciéhoz valé hozzaférés teriiletén.

(4)  Amennyiben a nemzeti jog, hagyomdnyok és gyakorlat szerint — ideértve a szocidlis partnerek autondémidjanak
tiszteletben tartdsit — a 96/71/EK irdnyelv 3. cikkében emlitett foglalkoztatdsi szabdlyokat és feltételeket az emlitett
irdnyelv 3. cikkének (1) és (8) bekezdésével Gsszhangban kollektiv szerz8dések irjdk el, a tagdllamok biztositjak, hogy e
szabdlyok és feltételek hozzaférhetd és dtlithaté médon rendelkezésre dlljanak a mdsik tagdllambdl szdrmazé szolgdl-
tatok és a kikildott munkavallalok szdmédra, és e tekintetben torekednek a szocidlis partnerek bevondsdra. A vonatkozd
informdcidknak tartalmazniuk kell mindenekel6tt a kiillonb6z6 minimélis bérszinteket és az azokban szerepld tételeket, a
fizetendd jaranddsdg kiszdmitdsi modjat, és adott esetben a kiilonboz8 bérkategoridkba vald besorolds kritériumait.

(5) A tagdllamok megnevezik azokat a szerveket és hatésdgokat, amelyekhez a munkavallalok és a villalkozdsok a
teriiletiikon fenndllé jogaikra és kotelességeikre alkalmazandé nemzeti joggal és gyakorlattal kapcsolatos dltalanos infor-
maciokért fordulhatnak.
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III. FEJEZET
IGAZGATASI EGYUTTMUKODES
6. cikk
Kolcsonos segitségnyjtds — dltaldnos elvek

(1) A tagdllamok szorosan egyiittmtikddnek, és indokolatlan késedelem nélkiil, kolcsondsen segitséget nyujtanak
egymadsnak, hogy megkonnyitsék ezen irdnyelv és a 96/71/EK irdnyelv végrehajtdsat, alkalmazdsdt és gyakorlati érvényesi-
tését.

(2) A tagdllamok kozotti egyiittmiikodésnek magdban kell foglalnia mindenekelStt a 96/71/EK irdnyelv 1. cikkének
(3) bekezdésében emlitett, kikiildetést megvaldsitd helyzetekre vonatkozdan az illetékes hatésagok altal benydjtott, indo-
kolassal ellatott informacidkérések megvalaszoldsat, valamint e helyzetekre vonatkozéan ellendrzések és vizsgalatok
lefolytatdsat, tobbek kozott a munkavallalok kikiildetésére alkalmazandé szabdlyok be nem tartdsinak vagy az azokkal
val6 visszaéléseknek a kivizsgaldsat. Informacidkérésnek minGsiilnek a VI. fejezetben emlitett kozigazgatdsi szankciok és/
vagy birsigok esetleges behajtdsdval kapcsolatos informdcidk, illetve az ilyen szankciék ésfvagy birsdgok kiszabdsardl
sz6l6 hatarozatok megkiildése is.

(3) A tagdllamok kozotti egyiittm(ikodés kiterjedhet a dokumentumok tovabbitdsdra és kézbesitésére is.

(4) A valamely mésik tagdllam illetékes hatdsagaitdl érkezé segitségnyujtds irdnti megkeresés megvalaszolasa céljabdl a
tagdllamok biztositjdk, hogy a teriiletiikon letelepedett szolgaltatok — nemzeti jogszabdlyaiknak megfelelGen — vala-
mennyi, a tevékenységiik feliigyeletéhez sziikséges informdciét megadjanak illetékes hatdsdgaiknak. A tagdllamok az
informdcidszolgaltatds elmulasztdsinak esetén megteszik a megfeleld intézkedéseket.

(5)  Amennyiben nehézségbe titkozik az informdciokérés teljesitése vagy az ellendrzések, illetve a vizsgalatok lefolyta-
tdsa, a nehézségek megolddsa érdekében a megkeresett tagdllam errdl haladéktalanul tdjékoztatja a megkeresd tagdllamot.

Az informdcidcsere terén tovdbbra is fenndllé problémék vagy az informaciok megaddsanak édllandé elutasitdsa esetében
a Bizottsdg, miutdn — adott esetben az IMI-n keresztiil — tdjékoztattdk, meghozza a megfelel§ intézkedéseket.

(6) A tagdllamok a mds tagallamok vagy a Bizottsdg altal kért informdciokat elektronikus titon, az aldbbi hatdrid6kon

beliil kiildik meg:

a) masik tagdllamban valé letelepedés ellendrzésének céljabdl a nyilvantartasokhoz valé — példdul a héa-korbe valé beje-
lentkezés megerdsitését szolgald — hozzaférést igényld siirgSs esetekben: a lehetS leghamarabb, de legkésébb a megke-
resés kézhezvételétSl szamitott két munkanapon beliil.

A megkeresésben egyértelmtien meg kell jelolni a siirgdsség indokdt, bizonyos mértékben részletekkel szolgdlva a
stirgsség megalapozottsdgat illetGen.

b) minden egyéb informdacidkérés esetében: a megkeresés kézhezvételétSl szamitott legfeljebb 25 munkanapon beliil,
kivéve, ha a tagdllamok kolcsonosen ennél rovidebb hatéridében dllapodnak meg.

(7) A tagdllamok biztositjdk, hogy a szolgdltatokat tartalmazdé olyan nyilvantartdsokba, amelyekbe a teriiletiikon
mikod§ illetékes hatdsigok betekinthetnek, mds tagdllamok megfelel§ illetékes hatdsigai is azonos feltételek mellett
betekinthessenek ezen irdnyelv és a 96/71/EK irdnyelv végrehajtisa céljdbol, amennyiben a tagdllamok szerepeltetik
ezeket a nyilvantartdsokat az IMI-ben.

(8) A tagdllamok biztositjdk, hogy a 2. cikk a) pontjdban emlitett szervek dltal egymds kozott kicserélt vagy a
szamukra tovdbbitott informdcidkat kizdrélag abban az iigyben vagy tigyekben lehessen felhaszndlni, amellyel vagy
amelyekkel kapcsolatban azokat kikérték.

(9) A kolcsonos igazgatasi egyiittmiikodésre és segitségnytjtasra dijmentesen keriil sor.

(10) Az informdci6kérés nem gdtolja meg az illetékes hatdsdgokat abban, hogy a vonatkozé nemzeti és unibs jogsza-
béalyoknak megfelelGen intézkedéseket hozzanak a 96/71/EK irdnyelv vagy ezen irdnyelv dllitolagos megsértésének kivizs-
géldsdra és megelG6zésére.
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7. cikk
A tagillamok szerepe az igazgatdsi egyiittmiikodés keretében

(1) A 96/71[EK irdnyelv 4. és 5. cikkében foglalt elveknek megfelelGen abban az idGszakban, amig a munkavillalé egy
mdsik tagdllamban van kikiildetésben, a 96/71/EK irdnyelv értelmében betartandé foglalkoztatdsi szabdlyok és feltételek
ellendrzése — szitkség esetén a letelepedés helye szerinti tagdllam hatdsagaival egyiittmtikodve — a fogad6 tagallam hato-
sagainak feladatkorébe tartozik.

(2) A szolgéltaté letelepedési helye szerinti tagallam tovébbra is nyomon kovetést, ellendrzést végez, és meghozza a
szitkséges felligyeleti vagy végrehajtdsi intézkedéseket a mdsik tagdllamban kikiildetésben lévé munkavillalok tekinte-
tében, a nemzeti jognak, gyakorlatnak és kozigazgatasi eljardsoknak megfelelGen.

(3) A 96/71[EK irdnyelv és ezen irdnyelv alapjin alkalmazandé feltételeknek valé megfelelés biztositdsa érdekében a
szolgdltat6 letelepedési helye szerinti tagdllam segitséget nyujt a kikildetés helye szerinti tagillamnak. Ez a feladat
semmilyen médon sem korldtozhatja a kikiildetés helye szerinti tagallamot az ezen irdnyelv és a 96/71[EK irdnyelv
szerinti nyomon kovetés és ellendrzés elvégzésében, valamint a sziikséges feliigyeleti és végrehajtasi intézkedések megho-
zataldban.

(4)  Amennyiben a tények esetleges szabdlytalansdgokra utalnak, az adott tagallam sajit kezdeményezésére indoko-
latlan késedelem nélkil kozli az érintett tagdllammal az Gsszes vonatkozd informaéciot.

(5) A fogadé tagallam illetékes hatdsdgai szintén megkereshetik a letelepedés helye szerinti tagdllam illetékes hat6sd-
gait minden olyan eset tekintetében, amelyben szolgiltatdsokat nydjtanak, vagy minden egyes szolgdltatd tekintetében,
hogy adjanak tdjékoztatast a szolgéltatd letelepedési helyének jogszertiségére, a szolgéltaté megfelel§ magatartdsdra, vala-
mint a vonatkozé szabdlyok barmilyen megsértésének hidnydra vonatkozdan. A letelepedés helye szerinti tagallam ille-
tékes hatdsagai ezt a tdjékoztatdst a 6. cikk értelmében adjdk.

(6) Az e cikkben megallapitott kotelezettség nem ré olyan terhet a letelepedés helye szerinti tagallamra, hogy tény-
megallapité szemléket és ellendrzéseket végezzen a szolgdltatasnytjtas helye szerinti fogadé tagdllam teriiletén. Az ilyen
szemléket és ellendrzéseket szikség esetén a fogadd tagallam hatdsagai sajit kezdeményezésitkre vagy a letelepedés helye
szerinti tagdllam illetékes hatdsdgainak megkeresésére végezhetik el a 10. cikkel 6sszhangban, valamint a fogadé tagllam
nemzeti joga, gyakorlata és kozigazgatdsi eljardsai altal biztositott és az unids jognak megfelel feliigyeleti jogkornek
megfelelGen.

8. cikk
Kapcsol6dé intézkedések

(1) A tagdllamok a Bizottsdg segitségével kapcsol6dd intézkedéseket hoznak az igazgatdsi egyiittmitikodésért és
kolesonos segitségnydjtasért, valamint az alkalmazandé szabalyok betartdsdnak és végrehajtdsinak nyomon kovetéséért
felel6s tisztvisel6k kozotti csere fejlesztésére, megkonnyitésére és Osztonzésére. A tagdllamok emellett kapcsolddd intéz-
kedéseket hozhatnak a kikiildott munkavéllalok szdmadra tdjékoztatdst nyujté szervezetek tdmogatdsa érdekében.

(2) A Bizottsdg felméri, hogy mekkora pénziigyi timogatdsra van sziikség az igazgatdsi egytittm@ikodés tovabbi javita-
sahoz és a kolcsonos bizalom fokozdsdhoz olyan projektek segitségével, mint példaul az érintett tisztvisel6k cseréjének
tdmogatasa, a képzés Osztonzése, tovabba a legjobb gyakorlatokra vonatkozé kezdeményezések, tobbek kozott az unids
szint{ szocidlis partnerek legjobb gyakorlataira vonatkozd kezdeményezések fejlesztése, megkonnyitése és Osztonzése,
mint amilyen példaul a betartand6 foglalkoztatdsi szabalyokra és feltételekre vonatkozd dltaldnos és dgazatspecifikus
informdcidkat tartalmazo adatbdzisok vagy kozos honlapok kifejlesztése és frissitése, illetve a kikiildetési folyamattal kap-
csolatos atfogd adatok Osszegydjtése és értékelése.

Amennyiben a Bizottsdg arra a kovetkeztetésre jut, hogy sziikség van rd, az Eurdpai Parlament és Tandcs koltségvetési
eljdrdsban fenndllé elGjogainak sérelme nélkiil igénybe veszi az igazgatdsi egyiittmiikodés megerdsitésére irdnyuld, rendel-
kezésre 4ll6 pénziigyi eszkozoket.

(3) A Bizottsdg és a tagallamok — a szocidlis partnerek autondmidjanak tiszteletben tartdsa mellett — gondoskodhatnak
a szocidlis partnerek azon vonatkozé unids és nemzeti szinti kezdeményezéseinek megfelel§ tdmogatdsdrdl, amelyek
célja a véllalkozdsok és munkavéllalok ezen irdnyelvben és a 96/71/EK irdnyelvben foglalt alkalmazand6 foglalkoztatdsi
szabélyokrol és feltételekrdl valé tdjékoztatdsa.
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IV. FEJEZET
A MEGFELELES NYOMON KOVETESE
9. cikk
Adminisztrativ kovetelmények és ellenGrzési intézkedések

(1) A tagallamok kizdrélag olyan adminisztrativ kovetelményeket és ellenGrzési intézkedéseket irhatnak el8, amelyek
az ezen irdnyelvben, valamint a 96/71/EK irdnyelvben foglalt kotelezettségeknek valé megfelelés hatékony nyomon kove-
téséhez szitkségesek, és az unids joggal 6sszhangban indokoltak és ardnyosak.

E célbdl a tagdllamok mindenekeldtt az alabbi intézkedéseket irhatjak el6:

a) a mds tagdllamban letelepedett szolgdltatokat terheld, arra vonatkozd kotelezettség, hogy a felel6s nemzeti illetékes
hat6sdgoknak legkésbb a szolgéltatdsnydjtdsi tevékenység megkezdésekor egy egyszerii nyilatkozatot tegyenek a
fogadé tagdllam hivatalos nyelvén/nyelvein vagy a fogadé tagdllam éltal elfogadott mds nyelv(ek)en, amely tartalmazza
az ahhoz szitkséges relevans informdcidkat, hogy a munkavégzés helyén ellendrizhetSk legyenek a helyzetiikkel kap-
csolatos tények, tobbek kozott:

i. aszolgaltatd kiléte;

ii. el6zetes becslés az egyértelmiien azonosithaté kikiildott munkavillalok szdmérol;
iii. az e) és f) pontban emlitett személyek;

iv. a kikiildetés tervezett idGtartama, kezdete és vége;

v. a munkavégzés helyének cime(i); valamint

vi. a kikiildetésre okot adé szolgaltatisok jellege;

b) arra vonatkozé kotelezettség, hogy a munkaszerz8dést vagy egy, a 91/533/EGK tandcsi irdnyelv (') szerinti, azzal
egyenértékii dokumentumot, beleértve adott esetben az emlitett irdnyelv 4. cikkében emlitett kiegészit§ informdciokat
is, a fizetési papirokat, a napi munkaid§ kezdetét, végét és idGtartamat feltiintet6 munkaid6-nyilvantarté lapokat és a
bérkifizetést igazolé dokumentumokat vagy az ezekkel egyenérték(i dokumentumok madsolatat a kikiildetés ideje alatt
megdrizzék vagy rendelkezésre bocsdssdk ésfvagy papiralapu vagy elektronikus mésolatban megdrizzék egy, a teriile-
tikkon — példdul a munkavégzés helyén vagy az épitési teriileten, vagy a kozlekedési dgazatban dolgozé utazé munka-
véllalok esetében a tevékenység bazisin vagy a jarmiben, amellyel a szolgdltatast nyujtjidk — hozzaférhets és egyértel-
men meghatarozott helyen;

¢) ab) pontban emlitett dokumentumok dtaddsdnak kotelezettsége a kikiildetési id6 lejartat kovetd ésszerdi idGtartamon
beliil, a fogadé tagéllam hatdsdgainak kérésére;

d) a b) pontban emlitett dokumentumoknak a fogadé tagdllam hivatalos nyelvére/nyelveire vagy a fogadé tagdllam dltal
elfogadott més nyelv(ek)re torténd leforditdsdra irdanyuld kotelezettség;

e) a szolgdltatdsnyujtas helye szerinti fogadé tagallambeli illetékes hatésagokkal val6 kapcsolattartdsért, valamint sziikség
szerint a dokumentumok és/vagy értesitések kikiildéséért és dtvételéért felelgs személy kijelolésének kotelezettsége;

f) képvisel6ként eljaré kapcsolattartd személy kinevezésének kotelezettsége, akin keresztiil az érintett szocidlis partnerek
a szolgaltatasnyudjtds ideje alatt sziikség esetén kapcsolatba léphetnek a szolgdltatéval a fogadd tagdllamon beliili
kollektiv tdrgyaldsok folytatdsdra vald felkérése céljdbol, a nemzeti jognak és/vagy gyakorlatnak megfelelGen. Ez a
személy lehet az e) pontban emlitettd] eltéré személy, és nem sziikséges a fogadé dllamban tartézkodnia, de ésszerti
és indokolt kérés esetén rendelkezésre kell dllnia.

(2) A tagdllamok egyéb adminisztrativ kovetelményeket és ellenSrzési intézkedéseket is eldirhatnak, amennyiben olyan
tovabbi helyzetek vagy 0j fejlemények meriilnek fel, amelyek esetében a meglévé adminisztrativ kovetelmények és ellen-
6rzési intézkedések nem tlinnek elégségesnek vagy eléggé hatékonynak a 96/71/EK irdnyelvben és ezen irdnyelvben el6irt
kotelezettségeknek valdé megfelelés hatékony nyomon kévetése céljabdl, feltéve, hogy az ilyen egyéb kovetelmények és
intézkedések indokoltak és ardnyosak.

(") A Tandcs 1991. oktéber 14-i 91/533/EGK irdnyelve a munkaadénak a munkavéllaléval szembeni, a szerzédés, illetve a munkaviszony
feltételeire vonatkozo tdjékoztatasi kotelezettségérdl (HL L 288.,1991.10.18., 32. 0.).
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(3)  E cikk egyik rendelkezése sem érinti a munkavallalok védelmére vagy foglalkoztatdsdra vonatkoz6 unids jogszabd-
lyokbdl — koztitk a 89/391/EGK tandcsi irdnyelvbdl (') és a 883/2004/EK rendeletbdl — és/vagy a nemzeti jogbdl fakadd
egyéb kotelezettségeket, feltéve, hogy azok az adott tagdllamban letelepedett véllalkozdsokra egyardnt alkalmazanddk,
tovabbd indokoltak és ardnyosak.

(4) A tagallamok biztositjak, hogy a munkavéllalok kikiildetésével Osszefiiggd, e cikk szerinti eljardsok és alaki kove-
telmények a vallalkozasok altal tavolrdl, lehet6leg elektronikus titon, felhaszndlobardt mddon teljesithetSk legyenek.

(5) A tagdllamok értesitik a Bizottsdgot és tdjékoztatjdk a szolgdltatokat minden dltaluk alkalmazott vagy végrehajtott,
az (1) és a (2) bekezdésben emlitettek szerinti intézkedésr6l. A Bizottsdg értesiti a tobbi tagdllamot az érintett intézkedé-
sekrdl. A szolgdltatoknak sz6l6 tdjékoztatdst egy egységes nemzeti honlapon dltalinosan hozzéférhet6vé kell tenni a
tagdllamok 4ltal meghatdrozott legrelevansabb nyelv(ek)en.

A Bizottsdg szorosan nyomon koveti az (1) és a (2) bekezdésben emlitett intézkedések alkalmazdsat, értékeli azok unids
jognak valé megfelelését, tovabbd adott esetben az EUMSZ szerinti hatdskoreinek megfeleléen megteszi a sziikséges
intézkedéseket.

A Bizottsdg rendszeresen jelentést tesz a Tandcsnak a tagillamok dltal kozolt intézkedésekrsl és — adott esetben — az
dltala végzett vizsgélat ésfvagy értékelés aktualis dlldsardl.

10. cikk
Ellendrzések

(1) A tagdllamok biztositjdk, hogy a nemzeti joggal és gyakorlattal 6sszhangban el6irt megfelel§ és hatékony ellendr-
zések és nyomonkovetési mechanizmusok rendelkezésre alljanak, valamint hogy a nemzeti jog alapjan kijelolt hatésigok
hatékony és megfelel§ ellendrzéseket végezzenek teriiletiikon annak érdekében, hogy ellendrizzék és nyomon kovessék a
96/71/EK irdnyelvben el8irt rendelkezések és szabélyok betartdsdt, tekintetbe véve ezen irdnyelv vonatkozé rendelkezé-
seit, és ezdltal garantdljdk azok megfelel6 alkalmazdsit és érvényesitését. A véletlenszerl ellenérzések lehetdségétdl
fuggetlentil az ellenSrzések alapjat elsGsorban az illetékes hatdsdgok altal végzett kockazatértékelésnek kell képeznie. A
kockézatértékelésben meg lehet hatdrozni azokat a tevékenységi dgazatokat, amelyekre teriiletitkon a szolgaltatdsnyujtds
céljabdl kikiildetésbe kiildott munkavallalok foglalkoztatdsa Gsszpontosul. Az ilyen kockdzatértékelés készitése soran
figyelembe vehetik killonosen a megvaldsitott nagy infrastruktira-projekteket, a hossza alvéllalkozéi lancok meglétét, a
foldrajzi kozelséget, meghatdrozott dgazatok kiilonleges problémdit és igényeit, a kordbbi jogsértéseket, valamint egyes
munkavadllaléi csoportok kiszolgaltatottsdgat.

(2) A tagdllamok biztositjdk, hogy az e cikk szerinti ellenérzések, valamint megfelelést ellenérzé vizsgalatok ne
legyenek megkiilonboztetd jellegtick és/vagy ardnytalanok, mikozben figyelembe veszik ezen irdnyelv vonatkozé rendel-
kezéseit is.

(3) Ha az ellendrzések sordn és a 4. cikkre tekintettel informaciéra van szitkség, a fogad6 tagallam és a letelepedés
helye szerinti tagdllam az igazgatdsi egyiittmiikodés szabdlyai szerint jar el. Az illetékes hatdsigok kiilonosen a
6. és 7. cikkben megdllapitott szabélyok és elvek szerint m(kodnek egyiitt.

(4)  Azokban a tagdllamokban, amelyekben a kikiildott munkavdllalokra vonatkozd, a 96/71[EK irdnyelv 3. cikkében
emlitett foglalkoztatasi szabélyokat és feltételeket és kiilonosen a minimdlis bérszinteket — de tobbek kozott a munkaidét
is — a nemzeti jog és/vagy gyakorlat szerint a szocidlis partnerek allapitjdk meg, a szocidlis partnerek megfelel§ szinten
és a tagdllamok dltal megdllapitott feltételek szerint a kikiildott munkavallalok vonatkozé foglalkoztatdsi szabdlyainak és
feltételeinek alkalmazdsat is nyomon kovethetik, feltéve, hogy biztositott a 96/71/EK irdnyelv és ezen irdnyelv altal bizto-
sitott védelemmel egyenértékd, megfeleld szintd védelem.

(5)  Azok a tagdllamok, amelyekben a munkaiigyi feliigyeleti hatdsdgok illetékessége nem terjed ki a kikiildott munka-
véllalok munkafeltételeinek és/vagy foglalkoztatdsi szabdlyainak és feltételeinek ellenSrzésére és nyomon kovetésére, a
nemzeti joggal és/vagy gyakorlattal 6sszhangban a foglalkoztatdsi szabdlyok és feltételek betartdsat garantdlé megallapo-
désokat, eljarasokat és mechanizmusokat hozhatnak 1étre, médosithatnak, illetve tarthatnak fenn, feltéve, hogy a megalla-
poddsok a 96/71[EK irdnyelv és az ezen irdnyelv dltal biztositott védelemmel egyenértékd, megfeleld mértékdi védelmet
garantalnak az érintetteknek.

(") ATandcs 1989.jinius 12-i 89/391/EGK irdnyelve a munkavallalok munkahelyi biztonsdgdnak és egészségvédelmének javitdsit 6szténzd
intézkedések bevezetésérsl (HLL 183.,1989.6.29., 1. 0.).
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V. FEJEZET

KOTELEZETTSEGEK ERVENYESITESE

11. cikk

Jogvédelem - a panasztétel megkonnyitése — elmaradt kifizetések

(I) A 96/71[EK irdnyelv — kiilonosen annak 6. cikke — és ezen irdnyelv értelmében fenndllé kotelezettségek érvényesi-
tése érdekében a tagdllamok gondoskodnak arrél, hogy — akir azon tagillamban is, amelynek teriiletén a munkavallalé
kikiildetésben van vagy volt — hatékony mechanizmusok élljanak rendelkezésre, amelyek révén a kikiildott munkaval-
lalék, amennyiben tgy vélik, hogy a réjuk vonatkozé szabilyok alkalmazdsinak elmaraddsa miatt veszteség vagy kar érte
Gket, kozvetleniil panaszt nydjthatnak be, valamint birdsdgi vagy kozigazgatasi eljardst indithatnak munkaadéjuk ellen
még azt kovetden is, hogy a munkaviszony, amelyben a szabdlyt allitolag nem tartottdk be, mar megsziint.

(2) Az (1) bekezdést a tagdllami birdsdgoknak a kiilonosen a vonatkozé unibs jogszabdlyokban ésjvagy nemzetkozi
egyezményekben megdllapitott illetékessége sérelme nélkil kell alkalmazni.

(3) A tagdllamok biztositjak, hogy a szakszervezetek és mas harmadik felek, mint példdul azok az egyesiiletek, szerve-
zetek vagy egyéb jogi személyek, amelyeknek a nemzeti jogban lefektetett kritériumoknak megfelel6en jogos érdeke ezen
irdnyelv és a 96/71/EK irdnyelv betartdsanak biztositdsa, a kikiilldott munkavallalok és/vagy munkaltatéik jovdhagyasaval
az 6 nevitkben vagy érdekiikben részt vehessenek az ezen irdnyelv és a 96/71/EK irdnyelv végrehajtdsaért és/vagy az
ebbdl az irdnyelvbél és a 96/71/EK irdnyelvbél eredd kotelezettségek érvényesitéséért folytatott birdsagi vagy kozigazga-
tasi eljardsokban.

(4) Az (1) és a (3) bekezdés az alibbiak sérelme nélkiil alkalmazando:

a) az eléviilési hatdridket vagy a hasonlé keresetek inditdsdra nyitva dll6 hatdrid6ket meghatdroz6 nemzeti szabdlyok,
feltéve, hogy azok nem mindsiilnek olyanoknak amelyek gyakorlatilag lehetetlenné vagy tdlsigosan nehézzé tehetik
az emlitett jogok gyakorldsdt;

b) a szocidlis partnerek, a munkavéllalok és a munkaadék képvisel6it adott esetben a nemzeti jog és/vagy gyakorlat
alapjan megilletS egyéb hatdskorok és kollektiv jogok;

c) a bir6sdg el6tti képviseletre és védelemre vonatkozd nemzeti eljdrasi szabalyok.

(5) Az (1) bekezdés értelmében birdsdgi vagy kozigazgatisi eljarast inditd kikiildott munkavéllalok védelemben része-
siilnek a munkaad¢ dltal alkalmazott barmely hdtrdnyos bandsmdddal szemben.

(6) A tagdllamok gondoskodnak arrél, hogy a munkaadé és a kikiildott munkavadllalé kozotti szerzédéses viszonyb6l
fakad6 mindennemd fizetési kotelezettség a kikilldott munkavallalé munkaadéjat terhelje.

A tagillamok gondoskodnak mindenekel6tt arrdl, hogy rendelkezésre dlljanak a sziikséges mechanizmusok annak bizto-
sitdsdra, hogy a kikiildott munkavallalok:

a) megkaphassanak minden, még kifizetetlen, nett6 jarandésdgot, amely a 96/71/EK irdnyelv 3. cikke hatélya ald tartozd
alkalmazand¢ foglalkoztatdsi szabélyok és feltételek szerint még megillette volna Gket;

b) megkaphassdk az elmaradt kifizetéseket, valamint a fizetésitkb6l jogtalanul visszatartott adéosszegeket vagy tdrsada-
lombiztositdsi jarulékosszegeket;

¢) megkaphassik a munkaadé dltal biztositott szalldsért a bérbél visszatartott vagy levont, a nett6 jarandésaghoz vagy a
szallas mindségéhez mérten talzott koltségek visszatéritését;

d) adott esetben megkaphassik a fizetésiikbdl jogtalanul visszatartott munkaltat6i hozzdjdruldst a szocidlis partnerek
kozos alapjainak vagy intézményeinek fizetendd jarulékok tekintetében.
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Ez a bekezdés olyan esetben is alkalmazandé, ha a munkavillalé6 mdr visszatért abbdl a tagdllambdl, amelyben kikiilde-
tésben volt.

12. cikk

Alvillalkoz6i felelGsség

(1) A csalds és a visszaélések elleni kiizdelem érdekében a tagdllamok a megfelel§ szocidlis partnerekkel folytatott
konzultdciét kovetGen, a nemzeti joggal és/vagy gyakorlattal 6sszhangban tovdbbi — megkiilonboztetésmentes és ardnyos
— intézkedéseket hozhatnak annak biztositdsa érdekében, hogy az alvéllalkozéi ldncokban azt a véllalkozét, amelynek a
96/71/EK irdnyelv 1. cikkének (3) bekezdése szerinti munkéltaté (szolgdltatd) kozvetlen alvéllalkozéja, a kikiildott
munkavéllalé — a munkdltatéval egyiittesen vagy a munkaadé helyett — felel@sségre vonhassa az esetleges kifizetetlen, a
jogszabaly vagy kollektiv szerz8dés szerinti minimdlis bérszinteknek megfelel nett6 jaranddsigok ésfvagy a jogszabily
vagy kollektiv szerz6dés szerint a szocidlis partnerek kozos alapjainak vagy intézményeinek fizetend§ jarulékok tekinte-
tében, feltéve, hogy e jaranddsdgok és jarulékok a 96/71/EK irdnyelv 3. cikkének hatdlya ala tartoznak.

(2) A 96/71/EK irdnyelv mellékletében emlitett tevékenységek tekintetében a tagdllamok intézkedéseket hoznak annak
biztositdsa érdekében, hogy az alvillalkozéi lancokban azt a vallalkozoét, amelynek a munkadltatd kozvetlen alvallalkozéja,
a kikiildott munkavallalé — a munkaadéval egyiittesen vagy a munkaadé helyett — felel@sségre vonhassa a kikiildott
munkavéllalok e cikk (1) bekezdésében emlitett jogai tekintetében.

(3) Az (1) és (2) bekezdésben emlitett felelgsség a munkavallalonak a vallalkozé és alvallalkozéja kozotti szerz6déses
jogviszony keretében szerzett jogaira korlatozddik.

(4) A tagdllamok a nemzeti jogban — az unids joggal Osszeegyeztethet§, tovdbbd megkiilonboztetéstSl mentes és
ardnyos modon — szigoribb szabélyokat is elSirhatnak az alvéllalkozoi felel@sség hatalydra és korére vonatkozdan. A
tagdllamok az unids joggal Gsszeegyeztethetd modon a 96/71/EK irdnyelv mellékletében emlitettektd] eltérS dgazatok
tekintetében is rendelkezhetnek ilyen felelGsségrél.

(5) A tagdllamok az (1), a (2) és a (4) bekezdésben emlitett esetekben rendelkezhetnek tgy, hogy az a vallalkozé,
amely eleget tett a kell§6 gondossdgra vonatkozé nemzeti jog szerinti kotelezettségeknek, nem tartozik felelsséggel.

(6) A (2) bekezdésben emlitett felelGsségi szabalyok helyett a tagdllamok — az unids és a nemzeti jognak és/vagy
gyakorlatnak megfelel6en — mds olyan, megfelel§ végrehajtasi intézkedéseket is tehetnek, amelyek kozvetlen alvallalkozéi
viszony esetén a véllalkozdval szemben hatékony és ardnyos szankcidkat tesznek lehetdvé a csaldsok és visszaélések elleni
kiizdelem érdekében olyan helyzetekben, amikor a munkavéllalék szdmdra nehézséget okoz jogaik gyakorldsa.

(7) A tagédllamok tdjékoztatjdk a Bizottsagot az e cikk alapjin hozott intézkedésekrdl, és ezeket az informéciokat élta-
ldnosan is hozzaférhetdvé teszik az dltaluk megvilasztott legrelevansabb nyelv(ek)en.

A (2) bekezdés esetében a Bizottsdg részére nydjtott tdjékoztatasnak ki kell terjednie az alvéllalkozdi ldncokban fenndlld
felelGsségre is.

A (6) bekezdés esetében a Bizottsdg részére nyujtott tdjékoztatdsnak ki kell terjednie az alternativ nemzeti intézkedések
hatékonysdgara a (2) bekezdésben emlitett felelGsségi szabdlyok tekintetében.

A Bizottsag ezt a tdjékoztatdst a tobbi tagdllam rendelkezésére bocsatja.

(8) A Bizottsdg szorosan nyomon koveti e cikk alkalmazasit.
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VI. FEJEZET
A KOZIGAZGATASI PENZUGYI SZANKCIOK ES|VAGY BIRSAGOK HATAROKON ATNYULO VEGREHAJTASA
13. cikk
Alkalmazési kor

(I) Az egyéb unids jogszabdlyokban eldirt vagy eldirhaté eszkozok sérelme nélkiil, a valamely tagdllamban letelepe-
dett szolgéltatéra azon okbdl kiszabott kozigazgatdsi pénziigyi szankcidk és/vagy birsagok hatdrokon dtnyild végrehaj-
tisa tekintetében, hogy az emlitett szolgdltatd nem tartotta be a munkavéllalok mds tagdllamba torténd kikiildésére
vonatkozé szabdlyokat, alkalmazni kell a kolcsonos segitségnyuijtds és kolcsonos elismerés elvét, valamint az e fejezetben
el6irt intézkedéseket és eljardsokat.

(2)  Ezt a fejezetet alkalmazni kell tovabba az illetékes hat6sdgok dltal kiszabott, vagy kozigazgatdsi vagy birdsdgi szerv
altal helybenhagyott, vagy adott esetben munkatigyi birésdgoktdl szdrmazé azon kozigazgatdsi pénziigyi szankcidk és/
vagy birsagok esetében, ideértve a dijakat és a potdijakat is, amelyek a 96/71/EK irdnyelv vagy ezen irdnyelv rendelkezé-
seinek a be nem tartdsdhoz kapcsolddnak.

Ez a fejezet nem alkalmazand6 a 2005/214/IB tandcsi kerethatdrozat (), a 44/2001/EK tandcsi rendelet (%) vagy a
2006/325[EK tandcsi hatdrozat (°) hatdlya ald tartozé pénzbiintetések végrehajtdsara.

14. cikk
Az illetékes hatosigok kijelolése

Minden tagillam az IMI-n keresztiil tdjékoztatja a Bizottsdgot arrdl, hogy nemzeti joga alapjin e fejezet alkalmazdsiban
mely hatdsag(ok) illetékes(ek). A tagdllamok kijelolhetnek egy vagy tobb, a megkeresések adminisztrativ tovabbitdséért és
atvételéért felelGs, valamint egyéb relevans hatdsdgokat segit6 kozponti hatdsdgot, amennyiben ez az adott tagillam bels
rendszerének felépitésébdl adédban sziikségesnek bizonyul.

15. cikk
Altalénos elvek — kolcsonos segitségnyjtds és elismerés

(1) A megkeres$ hat6sdg kérésére a megkeresett hatosdg a 16. és 17. cikkre is figyelemmel:

a) behajtjia a megkeresd tagdllam jogdval és eljardsaival osszhangban a valamely illetékes hatdsdg dltal kiszabott, illetve
kozigazgatdsi vagy birdsagi szerv, vagy adott esetben munkaiigyi birdsdg dltal helybenhagyott azon kozigazgatdsi
szankcibkat ésfvagy birsdgokat, amelyek nem képezik tovabbi fellebbezés targyat, vagy

b) megkiildi az ilyen szankcidt és/vagy birsdgot kiszabé hatdrozatot.

Ezen tilmendGen a megkeresett hat6sdg megkiild minden egyéb, az ilyen szankci6 és[vagy birsdg behajtdsdhoz kapcsol6do
relevans dokumentumot, ideértve a behajtds irdnti megkeresés végrehajtdsinak jogalapjdul és jogciméiil szolgdlé itéletet
vagy jogers hatdrozatot, amely annak hiteles mdsolata is lehet.

(') A Tandcs 2005. februdr 24-i 2005/214/IB kerethatdrozata a kolcsonos elismerés elvének a pénzbiintetésekre valé alkalmazdsardl
(HLL76.,2005.3.22.,16.0.).

() A Tandcs2000. december 22-i 44/2001EK rendelete a polgdri és kereskedelmi tigyekben a joghatdsdgrél, valamint a hatdrozatok végre-
hajtdsarol (HLL 12.,2001.1.16., 1. 0.).

(*) ATandcs 2006. aprilis 27-i 2006/325/EK hatdrozata a polgdri és kereskedelmi tigyekben a joghat6sdgrol, valamint a hatdrozatok elisme-
résérdl és végrehajtasdrdl sz6l6 megéllapoddsnak az Eur6pai K6z0sség és a Dan Kirdlysdg kozotti megkotésérdl (HL L 120., 2006.5.5.,
22.0.).
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(2) A megkeres$ hatésignak gondoskodnia kell arrdl, hogy a kozigazgatdsi szankci6 és/vagy birsdg behajtdsa, illetve
az ilyen szankcid ésfvagy birsdg kiszabdsdr6l sz616 hatdrozat megkiildése irdnti megkeresés osszhangban legyen az adott
tagdllamban hatélyos torvényekkel, rendeletekkel és kozigazgatdsi gyakorlattal.

Ilyen megkeresésre csak akkor keriilhet sor, ha a megkeresg hatdsdg a sajit dllama torvényeivel, rendeleteivel és kozigaz-
gatdsi gyakorlatdval 6sszhangban nem tudja behajtani a szankciét ésfvagy birsagot, vagy teljesiteni a megkiildést.

A megkeres§ hatdsag nem kérheti a kozigazgatdsi szankci6 ésfvagy birsdg behajtdsat, illetve az ilyen szankcib és/vagy
birsag kiszabdsardl sz616 hatdrozat megkiildését, ha és amig a megkeres§ tagdllamban vitatjdk vagy kifogdsoljdk a szank-
ciot és[vagy birsigot, valamint az annak alapjat képez8 kovetelést és[vagy az annak végrehajtisit a megkeres§ tagdl-
lamban engedélyezé okiratot.

(3) A kozigazgatdsi szankci6 és[vagy birsdg behajtasa, illetve az ilyen szankcié és[vagy birsdg kiszabasardl sz616 hata-
rozat megkiildése irdnt megkeresett illetékes hatdsignak a szdmadra az e fejezettel és a 21. cikkel 6sszhangban tovabbitott
hatdrozatot minden tovabbi alaki kovetelmény nélkiil el kell ismernie, és haladéktalanul meg kell tennie minden sziik-
séges intézkedést a hatdrozat végrehajtdsara, kivéve, ha a megkeresett hat6sdg tgy hatdroz, hogy a 17. cikkben meghatd-
rozott valamely elutasitasi indokra hivatkozik.

(4) A kozigazgatdsi szankci6 és[vagy birsdg behajtdsa, illetve az ilyen szankci6 és|vagy birsdg kiszabasardl sz616 hata-
rozat megkiildése céljabdl a megkeresett hatésdgnak az ugyanazon, vagy — ennek hidnydban — hasonlé jogsértés vagy ha-
tarozat esetében alkalmazand6, a megkeresett tagdllamban hatilyos nemzeti torvényekkel, rendeletekkel és kozigazgatdsi
gyakorlattal 6sszhangban kell eljdrnia.

A kozigazgatdsi szankci6 és/vagy birsdg kiszabdsdrdl sz6lé hatdrozat megkeresett hatdsdg altali megkiildése, valamint a
behajtds irdnti megkeresés a megkeresett tagdllam nemzeti torvényeivel, rendeleteivel és kozigazgatdsi gyakorlatdval ossz-
hangban ugyanolyan joghatdssal bir, mintha arra a megkeresé tagdllamban keriilt volna sor.

16. cikk
Behajtds vagy értesités irdnti megkeresés

(1) A megkeres§ hatdsdg altali, kozigazgatdsi szankcié és[vagy birsdg behajtdsa irdnti megkeresést és az ilyen szankci-
6val és|vagy birsdggal kapcsolatos hatarozatrél sz6l6 értesitést indokolatlan késedelem nélkiil olyan egységes okirat révén
kell végrehajtani, amely legaldbb az aldbbiakat tartalmazza:

a) a cimzett neve és ismert cime, valamint a cimzett azonositdsdra vonatkozé minden egyéb 1ényeges adat vagy infor-
mécid;

b) Osszefoglalds a jogsértéssel kapcsolatos tényekrdl és koriilményekrdl, a jogsértés jellegérsl és a vonatkozé alkalma-
zand6 szabalyokrol;

¢) a megkeresd tagallambeli végrehajtdst lehet6vé tevd jogi aktus és minden egyéb, a kovetelés, kozigazgatasi szankcid
és[vagy birsag alapjaul szolgdld relevans informdacié vagy dokumentum - az igazsagiigyi jellegli informdcidkat és
dokumentumokat is ideértve —; valamint

d) a kozigazgatdsi szankcié ésfvagy birsdg elbirdldsért felelds illetékes hatdsdg és — ha elébbivel nem azonos —, azon ille-
tékes szerv megnevezése, cime és egyéb elérhetGségei, amelytdl tovabbi informacikat lehet kapni a kozigazgatdsi
szankciorol ésfvagy birsdgrol, illetve a fizetési kotelezettséggel vagy az azt kiszab6 hatdrozattal szembeni kifogdse-
melés lehetSségérol.

P

(2) A megkeresésnek az (1) bekezdésben elGirtakon kiviil tartalmaznia kell az aldbbiakat:
a) hatdrozat megkiildése esetében a megkiildés célja és a megkiildés teljesitésére elSirt hatdrids;

b) behajtds irdnti megkeresés esetében az itélet vagy hatdrozat végrehajthatévd vagy jogerGssé véldsinak id6pontja, a
kozigazgatasi szankcié és/vagy birsdg jellegének lefrdsa és Gsszegének megjelolése, a végrehajtasi eljdrdssal kapcsolatos
minden relevans id6pont (ideértve azt is, hogy kézbesitették-e az itéletet vagy hatdrozatot az alperes(ek)nek, és ha
igen, hogyan, ésfvagy tavollétében/tavollétikben hoztdk-e meg, valamint a megkeres§ hatdsdg dltali megerdsitést is
arra vonatkozoan, hogy a szankcié ésfvagy birsdg nem képezi tovabbi fellebbezés targyat), valamint a megkeresés
alapjaul szolgal6 kovetelés és annak {6 elemei.
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(3) A megkeresett hatdsdg nemzeti jogdnak és/vagy gyakorlatinak megfeleléen minden sziikséges 1épést megtesz a
behajtds irdnti megkeresésnek vagy a kozigazgatdsi szankciét és/vagy birsdgot kiszabd hatdrozatnak és sziikség esetén a
vonatkozé dokumentumoknak a szolgdltaténak valé miel6bbi, de legkésébb az azok kézhezvételét kovetd egy honapon
beliili megkiildése érdekében.

A megkeresett hatsdg a lehet6 legrovidebb idén beliil tdjékoztatja a megkeresS hatésdgot az alabbiakrol:

a) a behajtds és megkiildés irdnti megkeresés alapjan végrehajtott intézkedésrdl és arrdl, hogy pontosan mikor keriilt sor
a cimzettnek valé megkiildésre;

b) az elutasitds indokair6l, amennyiben a megkeresett hatdsdg a 17. cikk alapjin elutasitja a kozigazgatdsi szankcid és/
vagy birsdg behajtdsa vagy a kozigazgatasi szankciot ésfvagy birsdgot kiszabd hatdrozat megkiildése irdnti megkeresés
teljesitését.

17. cikk
Az elutasitds indokai

A megkeresett hatsigok nem kotelesek eleget tenni a behajtds vagy a megkiildés irdnti megkeresésnek, ha a megkeresés
nem tartalmazza a 16. cikk (1) és (2) bekezdésében emlitett informdcidkat vagy hidnyos, vagy lathatéan nem felel meg
az alapul szolgdl6 hatdrozatnak.

Ezenkiviil a megkeresett hatsdgok az aldbbi koriilmények fennélldsa esetén tagadhatjdk meg a behajtds irdnti megkeresés

teljesitését:

a) a megkeresett hat6sdg altali utdnajards nyomdn nyilvanvaléva vilik, hogy a kozigazgatdsi szankcié és/vagy birsag
behajtdsdhoz sziikséges elSirdnyzott koltségek vagy forrdsok ardnytalan mértéktiek a behajtand6 Osszeghez képest,
vagy ezek a koltségek és forrdsok jelentés nehézségeket okoznanak;

b) a pénziigyi szankcié ésfvagy birsdg teljes Osszege nem éri el a 350 EUR-t vagy az ennek az Osszegnek megfelelS
értéket;

¢) az alpereseknek a megkeresett tagdllam alkotmdnydban lefektetett alapvetd jogai és szabadsdgai, illetve a rjuk vonat-
kozé alapvet§ jogi elvek tiszteletben tartdsdnak hidnya.

18. cikk
Az eljiris felfiiggesztése

(1)  Amennyiben a behajtasi vagy a megkiildési eljards sordn az érintett szolgaltaté vagy valamely érdekelt fél kifogast
emel vagy fellebbez a kozigazgatasi szankci6val és/vagy birsiggal és/vagy az annak alapjt képezd koveteléssel szemben,
a szankcié és/vagy birsdg hatdrokon dtnyuld végrehajtdsdra irdnyuld eljdrdst fel kell fuggeszteni, amig a megkeres§
tagdllam megfeleld illetékes szerve vagy hat6sdga hatdrozatot nem hoz az tigyben.

A kifogdsemelést, illetve fellebbezést a megkeress tagéllam megfelel§ illetékes szervéhez vagy hatdsigdhoz kell benydj-
tani.

A megkeresd hat6sag haladéktalanul tdjékoztatja a megkeresett hatosdgot a vitatds tényérél.

(2) A megkeresett tagdllamban tett végrehajtasi intézkedésekkel vagy a megkeresett hat6sdg dltali megkiildés érvényes-
ségével kapcsolatos vitdkat a megkeresett tagéllam illetékes szervénél vagy igazsdgiigyi hatdsdgandl kell rendezni, annak
torvényei és rendeletei szerint.

19. cikk

Koltségek

(1) Az e fejezetben emlitett szankcidkkal és/vagy birsigokkal osszefiiggésben behajtott dsszegek a megkeresett hatd-
sdgot illetik.

A megkeresett hatdsdgnak tagallama sajit pénznemében kell behajtania az esedékes Gsszegeket, a sajat tagdllama hasonld
kovetelések esetében alkalmazandé torvényeivel, rendeleteivel, kozigazgatasi eljardsaival vagy gyakorlatdval 6sszhangban.
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A megkeresett hatdsdg szitkség esetén nemzeti jogdanak és gyakorlatinak megfelelGen a szankci ésjvagy birsdg kiszabdsa
napjan érvényes drfolyamon dtvéltja a szankcid ésfvagy birsdg osszegét a megkeresett dllam pénznemére.

(2) A tagdllamok nem kovetelik egymdstdl az olyan koltségek megtéritését, amelyek az ezen irdnyelv értelmében
egymdsnak nyujtott kolcsonos segitségnytjtds vagy az irdnyelv alkalmazdsdnak okdn meriilnek fel.

VIL FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK
20. cikk
Szankciok

A tagéllamok megallapitjak az ezen irdnyelv értelmében elfogadott nemzeti rendelkezések megsértése esetén alkalma-
zandé szankcidkra vonatkozd szabdlyokat, és megtesznek minden szitkséges intézkedést azok végrehajtdsanak és az
azoknak valé megfelelésnek a biztositdsa érdekében. A szankcidknak hatékonyaknak, ardnyosaknak és visszatart6 erejii-
eknek kell lenniiik. A tagallamok e rendelkezésekrdl legkésébb 2016. janius 18-ig tdjékoztatjdk a Bizottsdgot. A tagdl-
lamok az e rendelkezéseket érint6 minden késébbi médositdsrdl is haladéktalanul értesitik a Bizottsdgot.

21. cikk
Bels§ piaci informéci6s rendszer

(1) A tagdllamok illetékes hatdsdgai kozotti igazgatdsi egyiittmtikodés és kolcsonos segitségnyujtds megvaldsitdsa,
melyekrdl a 6. cikk, a 7. cikk, a 10. cikk (3) bekezdése és a 14-18. cikk rendelkezik, az 1024/2012/EU rendelet éltal
létrehozott belsd piaci informécids rendszeren (IMI) keresztiil torténik.

(2) A tagdllamok kétoldald megallapodasokat vagy szabalyokat alkalmazhatnak az illetékes hatdsdgaik altal a kikiilde-
tésben 1évé munkavillalokra vonatkozd, a 96/71/EK irdnyelv 3. cikkében emlitett foglalkoztatdsi szabdlyok és feltételek
alkalmazdsdt és nyomon kovetését illetGen folytatott igazgatdsi egylittmiikodésre és kolcsonds segitségnytjtdsra vonatko-
zdan, feltéve, hogy e megéllapoddsok, illetve szabdlyok nem sértik az érintett személyek és villalkozdsok jogait és kotele-
zettségeit.

A tagdllamok tdjékoztatjdk a Bizottsdgot az altaluk alkalmazott kétoldalt megallapoddsokrdl ésvagy szabdlyokrol, és e
kétoldalti megéllapodasok szovegét dltalinosan hozzaférhet6vé teszik.

(3) A (2) bekezdésben emlitett kétoldald megéllapoddsokkal vagy szabdlyokkal osszefiiggésben a tagdllamok illetékes
hatdsdgai a lehetd legnagyobb mértékben az IMI-rendszert haszndljdk. Ha valamelyik érintett tagllamban az illetékes
hatdsdg hasznélta az IMI-t, minden tovabbi sziikséges ellendrzés esetében is lehetGség szerint haszndlnia kell.

22. cikk
Az 1024/2012/EU rendelet médositisa

Az 1024/2012/EU rendelet melléklete a kovetkezd pontokkal egésziil ki:

.(6) Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 1996. december 16-i 96/71/EK irdnyelve a munkavéllalék szolgaltatdsok
nyUjtasa keretében torténd kikiildetésérdl (¥): 4. cikk.

(7) Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 2014. mdjus 15-i 2014/67EU irdnyelve a munkavallalok szolgaltatdsok nyj-
tasa keretében torténd kikiildetésérdl szolé 96/71/EK irdnyelv érvényesitésérdl és a bels6 piaci informdcids rend-
szer keretében torténd igazgatdsi egylittmiikodésrdl sz6l6 1024/2012/EU rendelet (az IMI-rendelet) médositd-
sarol (**) 6. cikk, 7. cikk, 10. cikk (3) bekezdése és a 14-18. cikk.

") HLL 18, 1997.1.21,, 1. o.
(**) HL L 159., 2014.5.28., 11. 0.”
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23. cikk
Atiiltetés

(1) A tagdllamok hatalyba léptetik azokat a torvényeket, rendeleteket és kozigazgatasi rendelkezéseket, amelyek szik-
ségesek ahhoz, hogy ennek az irdnyelvnek 2016. janius 18-ig megfeleljenek. Err6l haladéktalanul tdjékoztatjak a Bizott-
sagot.

Amikor a tagdllamok elfogadjik ezeket az intézkedéseket, azokban hivatkozni kell erre az irdnyelvre, vagy azokhoz hiva-
talos kihirdetésiik alkalmaval ilyen hivatkozdst kell ftizni. A hivatkozds médjit a tagdllamok hatdrozzdk meg.

(2) A tagdllamok kozlik a Bizottsdggal nemzeti joguk azon f6bb intézkedéseinek szovegét, amelyeket az ezen irdnyelv
altal szabalyozott teriileten fogadnak el.

24. cikk
Feliilvizsgdlat
(1) A Bizottsag feliilvizsgalja ennek az irdnyelvnek az alkalmazasat és végrehajtdsat.

Legkésébb 2019. jinius 18-ig a Bizottsdg az ezen irdnyelv alkalmazdsdrdl és végrehajtdsardl szol6 jelentést nytjt be az
Eurdpai Parlamentnek, a Tandcsnak és az Eurdpai Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsignak, és adott esetben sziikséges médo-
sitdsokat vagy kiigazitdsokat javasol.

(2)  Felilvizsgdlatdban a Bizottsdg a tagdllamokkal, és adott esetben a szocidlis partnerekkel folytatott unids szintd
konzultdciét kovetden, kiilonosen az aldbbiakat értékeli:

a) a kikiildetés valodisdganak megéllapitdsira szolgdl6 tényszer(i elemek sziikségessége és megfelelgsége, tobbek kozott
olyan meglévé elemek mddositisinak vagy lehetséges Gj elemek meghatdrozdsinak a lehet8sége, amelyeket figye-
lembe vesznek annak megéllapitdsa sordn, hogy a véllalkozds valddi-e, és hogy a kikiildott munkavallalé a 4. cikkben
emlitetteknek megfelelGen ideiglenes jelleggel végzi-e munkdjat;

b) a kikildetési folyamattal kapcsolatosan hozzaférhets adatok megfelelGsége;

) a nemzeti ellenGrzési intézkedések alkalmazdsinak megfelel@sége és helyénval6sdga mindazon tapasztalatok fényében,
amelyek az igazgatdsi egyiittm(ikodési és informdcidcsere-rendszerrel, illetve annak hatékonysdgdval kapcsolatban ez
id6 alatt osszegydltek, tovdbbd figyelembe véve az egységesebb, szabvinyositott dokumentumok kidolgozdsit, a
munkavdllalok kikiildetése terén folytatott ellendrzések kapcsan a kozos elvek, illetve normdk kidolgozdsit és a tech-
noldgiai fejlesztéseket, a 9. cikkben emlitetteknek megfelelGen;

d) az alkalmazandé szabalyok betartdsanak biztositdsat szolgdld, a felelGsséggel kapcsolatos ésfvagy végrehajtdsi intézke-
dések és a munkavillal6i jogok tényleges védelme az alvallalkozéi ldncokban, a 12. cikkben emlitetteknek megfe-
lelGen;

e) a kozigazgatdsi szankcidk és/vagy birsigok hatdrokon dtnyilé végrehajtdsdra irdnyuld rendelkezések alkalmazdsa,
killonosen a rendszerrel kapcsolatos tapasztalatok és e rendszer hatékonysdga fényében, a IV. fejezetben meghataro-

zottaknak megfelelGen;

f) az IMI-vel kapcsolatos kétoldali megéllapoddsok vagy szabalyok alkalmazdsa, figyelembe véve adott esetben az
1024/2012/EU rendelet 25. cikkének (1) bekezdésében emlitett jelentést.

g) a tagdllamoktdl vagy a Bizottsdgtdl kért informdciok rendelkezésre bocsdtdsdra a 6. cikk (6) bekezdésében megdllapi-
tott hatdriddk kiigazitdsdnak lehetSsége annak érdekében, hogy e hatdriddket csokkenteni lehessen, figyelembe véve
az IMI miikodésében és haszndlatdban elért eredményeket.

25. cikk
Hatilybalépés

Ez a rendelet az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdban val6 kihirdetését kovetd huszadik napon 1ép hatalyba.
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26. cikk
Cimzettek
Ennek az irdnyelvnek a tagdllamok a cimzettjei.
Kelt Briisszelben, 2014. mdjus 15-én.
az Eurépai Parlament részér6l a Tandcs részérdl
az elnok az elnok
M. SCHULZ D. KOURKOULAS

Az Eurépai Parlament, a Tandcs és a Bizottsag k6zo6s nyilatkozata a 4. cikk (3) bekezdésének g) pontjahoz

Az, hogy a kikiildott munkavillal6 dltal szolgéltatdsnyujtds keretében ideiglenesen betoltott dlldst kordbbi id@szakokban
ugyanazzal vagy masik (kikiildott) munkavéllaloval toltotték-e be, csak egyike azon lehetséges elemeknek, amelyeket
kérdéses esetben a ténydlldsi elemek Osszességének vizsgdlatakor figyelembe lehet venni.

Pusztdn az, hogy ez a figyelembe vehetd tényélldsi elemek egyike, semmiképpen sem értelmezendd tigy, hogy tilos vala-
mely kikildott munkavallalénak egy masik kikiildott munkavéllaloval vald esetleges helyettesitése, vagy tgy, hogy ez
korlatozza a helyettesités lehetGségét; a helyettesités kiilonosen velejardja lehet olyan szolgaltatdsoknak, amelyeket idény-
jelleggel, illetve ciklikus vagy ismétlédé jelleggel nydjtanak.
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