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A TANACS 2001/23/EK IRANYELVE
(2001. marcius 12.)

a munkavallalok jogainak a vallalkozdsok, iizletek vagy ezek részeinek dtruhdzisa esetén torténd
védelmére vonatkozé tagdllami jogszabdlyok kozelitésérdl

AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Eurdpai K6zosséget létrehozé szerzédésre és kiilo-

nosen

annak 94. cikkére,

tekintettel a Bizottsdg javaslatdra,

tekintettel az Eurdpai Parlament véleményére (%),

tekintettel a Gazdasagi és Szocidlis Bizottsdg véleményére (2),

mivel:

(1)

A munkavallalok jogainak a vallalkozdsok, izletek és ezek
részeinek dtruhdzdsa esetén torténd védelmére vonatkozd
tagdllami jogszabdlyok kozelitésérdl szol6, 1977. februdr
14-i 77/187|EGK tandcsi irdnyelv (3) jelent6sen mddo-
sult (*). Az attekinthet8ség és a célszertiség érdekében ezért
azt kodifikélni kell.

A gazdasagi fejlédés kovetkeztében mind nemzeti, mind
pedig kozosségi szinten véltozdsok kovetkeznek be a val-
lalkozasok szerkezetében, a véllalkozdsok és az tizletek,
valamint ezek részeinek szerzddés alapjan vagy egyesiilés
Gtjan mds munkdltatékhoz torténd dtruhdzdsival.

Sziikség van a munkaviéllalok védelmére a munkaltato sze-
mélyének megvéltozasa esetén, kiilonos tekintettel jogaik
védelmének biztositdsdra.

Tovabbra is fennéllnak e téren a tagdllamok kozti kiilonb-
ségek a munkavidllalok védelmének mértékét illetGen, és
ezeket a kiilonbségeket csokkenteni kell.

Az 1989. december 9-¢én elfogadott, a munkavallalok alap-
vet$ szocidlis jogairdl szolo kozosségi charta (,Szocidlis
Charta”) a 7., 17. és 18. pontjdban kimondja, hogy: ,A
bels piac megvaldsitdsanak a munkavallalok élet- és
munkakoriilményeinek javitdsahoz kell vezetnie az Eurd-
pai Kozosségben. E valtozdsnak sziikség esetén ki kell ter-
jednie a munkajogi szabalyozas bizonyos szempontjainak
fejlesztésére, mint példdul a csoportos létszamesokken-
tések eljardsaira és a csGdeljarasokra. A munkavallalok tdjé-
koztatdsdt, a veliik folytatott konzultdcidkat és részvételii-
ket a megfelel§ irdnyvonalak mentén, az egyes
tagdllamokban érvényben 1év8 gyakorlat figyelembevételé-
vel kell fejleszteni. Az ilyen tdjékoztatdst, konzultdciot és
részvételt megfeleld id6ben kell megvaldsitani, killonosen
a vallalatokat érint§ szerkezetdtalakitdsi miveletekkel,
illetve a munkavillalok foglalkoztatdsat érint osszefond-
désokkal kapcsolatban.”

(") 2000. oktéber 25-i vélemény (a Hivatalos Lapban még nem tették
kozzé).
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HL C 367.,2000.12.20., 21. o.
HLL 61.,1977.3.5., 26. o.
Lasd az [. melléklet, A. részt.

(6)

(10)

A Tandcs 1977-ben elfogadta a 77/187/EGK irdnyelvet a
vonatkoz6 nemzeti jogszabdlyok kozelitésének elémozdi-
tasardl a munkavallaléi jogok védelmének biztositasa érde-
kében, el6irva azt, hogy az atruhdzdsban részt vevd felek a
munkavillalok képvisel6it megfelel§ id6ben tdjékoztassdk
és velitk konzultéljanak.

A 77[187EGK irdnyelv a belsé piac hatdsainak, a tagalla-
moknak a gazdasdgi nehézségekkel kiiszk6d6 vallalatok
megmentését célzd torvényalkotdsi irdnyvonaldnak, az
Eurdépai Kozosségek Birdsdga esetjogdnak, a csoportos
létszamesokkentésre vonatkozé tagéllami jogszabdlyok
kozelitésérdl szol6, 1975. februar 17-i 75/129/EGK tand-
csi irdnyelv (%) és a tagdllamokban mdr hatdlyban 1évé jog-
szabalyoknak a fényében kertilt mddositasra.

A jogbiztonsdg és az atlathatosdg érdekében szitkségessé
vélt az dtruhdzds jogi fogalmanak tisztdzdsa a Birdsdg eset-
joganak fényében. Ez azonban nem véltoztatta meg a Biré-
sdgnak a 77/187[EGK irdnyelv hatdlydra vonatkozd értel-
mezését.

A Szocialis Charta elismeri a kiizdelmet a megkiilonbozte-
tés minden formdja, kiilonosen a nemen, a b8rszinen, a faji
szarmazdson, a véleményen és vilignézeten alapuld meg-
kiilonboztetés ellen.

Ezen irdnyelvet az I. melléklet B. részében meghatarozott
hatdridgk sérelme nélkiil kell alkalmazni, amely id6ponto-
kig a tagillamoknak meg kell felelniik a 77/187/EGK
irdnyelvnek és az azt mddosito jogszabalynak,

ELFOGADTA EZT AZ IRANYELVET:

I. FEJEZET

Az irdnyelv hatélya és fogalommeghatirozasai

1. cikk

(1) a) Ezt az irdnyelvet kell alkalmazni valamely véllalkozds,

—

’)

tizlet vagy ezek egy részének mas munkaltato részére szer-
z8dés alapjan torténd dtruhdzasa vagy Osszefonddasa ese-
tén.

Az a) albekezdésnek és ennek a cikknek a tovabbi rendel-
kezései tdrgydban, ezen irdnyelv értelmében akkor jon
létre atruhdzas, ha olyan gazdasdgi egység keriil dtruhd-
zdsra, amely megtartja identitdsat, azaz az erdforrdsok
olyan szervezett csoportja marad, amelynek célja, hogy {8
vagy kiegészit§ gazdasagi tevékenységet folytasson.

HLL 48.,1975.2.22., 29. 0. Az irdnyelv helyébe a 98/59/EK irdnyelv

(HL L 225.,1998.8.12., 16. 0.) lépett.
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¢) Ezen irdnyelvet kell alkalmazni a koz- és magdntulaj-
donban 4ll6, gazdasdgi tevékenységet folytatd véllalkoza-
sokra, tekintet nélkiil arra, hogy mtikodésiik nyereség elé-
rését célozza, vagy sem. A kozigazgatisi szervek igazgatdsi
atszervezése vagy a kozigazgatdsi funkcidknak a kozigaz-
gatdsi szervek kozotti dtaddsa nem mindsiil az ezen irdny-
elv szerinti dtruhdzasnak.

(2) Ezt az irdnyelvet abban az esetben és annyiban kell alkal-
mazni, amennyiben az dtruhdzdsra keriil§ véllalkozas, tizlet vagy
ezek egy része a SzerzGdés tertileti hatdlya ald tartozé teriileten
talalhato.

(3) Ez az irdnyelv nem vonatkozik a tengerjaré hajokra.

2. cikk

(1) Ennek az irdnyelvnek az alkalmazdséban:

a) datado: minden olyan természetes vagy jogi személy, akinek,
illetve amelynek az 1. cikk (1) bekezdése szerinti dtruhdzas
kovetkeztében tulajdonosi minésége megsziinik a véllalkozds,
tizlet vagy ezek egy része tekintetében;

b) kedvezményezett: minden olyan természetes vagy jogi sze-
mély, aki, illetve amely az 1. cikk (1) bekezdése szerinti atru-
hazas kovetkeztében tulajdonossa valik a vallalkozds, az tizlet
vagy ezek egy része tekintetében;

¢) amunkavallalok képvisel6i és a kapcsol6do kifejezések a nem-
zeti jogszabdlyok és gyakorlat alapjan a munkavallalok képvi-
selGit jelentik;

d) a munkavillalé: olyan személy, akit az adott tagillamban a
nemzeti munkajogi szabalyok munkavallaloként védenek.

(2) Ezt az irdnyelvet a munkaszerzddés, illetve a munkaviszony
meghatdrozdsa tekintetében a nemzeti jog sérelme nélkiil kell
alkalmazni.

A tagédllamok azonban nem zdrnak ki ennek az irdnyelvnek a
hatdlya al6l munkaszerz8déseket és munkaviszonyokat kizarélag
a kovetkezd okok miatt:

a) a teljesitendd vagy a teljesitett munkadrk szdma;

b) a hatdrozott idére sz6l6 munkaviszonyban és a munkaerd-
kolesonzésre iranyulé munkaviszonyban dllé munkavallalok
munkahelyi biztonsdgdnak és egészségének javitdsat elGsegits
intézkedések kiegészitésérsl sz016, 1991. jlnius 25-i
91/383/EGK tandcsi irdnyelv () 1. cikkének (1) bekezdése
értelmében; vagy

¢) munkaerd-kolesonzésre  irdnyuldé  munkaviszonyok a
91/383/EGK irdnyelv 1. cikkének (2) bekezdése osszefiiggésé-
ben, az dtruhdzott vallalkozds, tizlet vagy ezek egy része pedig
teljesen vagy részben a munkaerg-kolesonzést végzé munkal-
taténak mindsiil.

(') HLL206.,1991.7.29.,, 19. o.

1. FEJEZET

A munkavillalék jogainak védelme

3. cikk

(1) Az dtadot megilletd, az dtruhdzds napjan fenndllé munkaszer-
z8désbdl vagy munkaviszonybdl eredd jogok és kotelezettségek
az ilyen dtruhdzdsbdl eredden dtszallnak a kedvezményezettre.

A tagdllamok rendelkezhetnek tgy, hogy az dtruhdzds id6pontjat
kovetSen az dtadd és a kedvezményezett egyetemlegesen felelnek
az olyan kotelezettségekért, amelyek az dtruhdzds idSpontjat
megel8zGen keletkeztek az dtruhdzds napjan fennallé munkaszer-
z8désbdl vagy munkaviszonybol.

(2) A tagallamok megfelel§ intézkedéseket fogadhatnak el annak
biztositasa érdekében, hogy az dtad6 a kedvezményezettet tdjé-
koztassa minden, ezen cikk alapjin a kedvezményezett ré-
szére dtruhdzdsra keriil6 jogrol és kotelezettségrél, amennyiben az
atruhdzds id6pontjaban ezekrdl a jogokrdl és kotelezettségekrd]
az dtadonak tudomdsa van, vagy tudomdsa kellene, hogy legyen.
Az dtadonak a kedvezményezett tdjékoztatdsat illetd mulasztasa
barmely ilyen jog vagy kotelezettség tekintetében nem érinti az
adott jog vagy kotelezettség dtszallasat és a munkavallaloknak azt
a jogat, hogy az adott jog vagy kotelezettség tekintetében igényii-
ket a kedvezményezettel és/vagy az dtadéval szemben érvényesit-
sék.

(3) Az atruhazést kovetSen a kedvezményezett koteles tisztelet-
ben tartani a kollektiv szerz8désekben lefektetett feltételeket, még-
pedig ugyanolyan mértékben, ahogyan azt az adott megéllapodas
az atad6 szdmadra eldirta, a kollektiv szerz8dés megsztinésének
vagy lejartdnak idSpontjdig vagy egy tjabb kollektiv szerz&dés
hatalybalépésének vagy alkalmazasanak a napjaig.

A tagédllamok korlatozhatjak az ilyen feltételek kotelezd figyelem-
bevételének idStartamdt azzal, hogy ez nem lehet kevesebb egy
évnél.

(4) a) Amennyiben a tagallamok mdsként nem rendelkeznek, az
(1) és (3) bekezdést nem kell alkalmazni a munkavallalok-
nak az Oregségi, rokkantsdgi vagy hozzdtartozdi ellatd-
sokra vonatkoz6 jogdra a tagdllamok jogszabalyilag el6irt
szocidlis biztonsdgi rendszereinek keretén kiviili, kiegé-
szit§ véllalati vagy vallalatkozi nyugdijrendszerekben.

b) A tagdllamoknak még abban az esetben is, ha az a) albe-
kezdésnek megfelelGen nem rendelik el az (1) és (3) bekez-
dés alkalmazdsit az ilyen jogok tekintetében, olyan intéz-
kedéseket kell elfogadniuk, amelyek lehetdvé teszik a
munkavallalok és az dtad6 vallalkozdsban mar nem alkal-
mazott személyek érdekeinek védelmét az dtruhdzds idg-
pontjaban azon jogok tekintetében, amelyek résziikre
azonnali vagy jovébeli jogeimet nydjtanak oregségi elld-
tésra, ideértve a hozzdtartozdi ellitdsokat is az a) albekez-
désben emlitett kiegészit6 nyugdijrendszerek keretében.

4. cikk

(1) A vallalkozas, tizlet vagy ezek egy részének dtruhdzdsa onma-
gdban nem teremt jogalapot az dtadd vagy a kedvezményezett
altali elbocsdtasra. Ez a rendelkezés nem akadélyozza az olyan
elbocsdtdsokat, amelyeknek oka gazdasagi, mdszaki vagy szerve-
zeti jellegd, és a munkaerd tekintetében valtozasokat eredményez.
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A tagallamok rendelkezhetnek tgy, hogy az elsé albekezdés nem
alkalmazhat6 a munkavallalok olyan meghatdrozott kategoridira,
amelyekre az elbocsdtds elleni védelem tekintetében nem vonat-
kozik a tagallamok torvénye és gyakorlata.

(2) Amennyiben a munkaszerz8dés vagy a munkaviszony azért
szlinik meg, mert az atruhdzds lényegesen megvéltoztatja a
munkafeltételeket a munkavallal6 hdtrdnyéra, a munkaltatét ter-
heli a felel6sség a munkaszerz6dés vagy a munkaviszony megsz(i-
néséért.

5. cikk

(1) Amennyiben a tagdllamok masként nem rendelkeznek, a 3. és
a 4. cikk nem vonatkozik egy véllalkozds, iizlet vagy ezek egy
részének olyan dtruhdzasdra, amelyben az dtadd csGdeljards vagy
ezzel egyenértékii mas olyan fizetésképtelenségi eljaras alatt 4ll,
amely az dtad6 vagyondnak felszdmoldsa céljdbol indult, és az ille-
tékes hatdsag (illetve az illetékes hatdsdg dltal felhatalmazott eset-
leges cs6dgondnok) feliigyelete alatt zajlik.

(2) Amennyiben a 3. és a 4. cikket egy, az atadd tekintetében
inditott, fizetésképtelenségi eljards alatt torténd dtruhdzdsra kell
alkalmazni (fiiggetleniil att6l, hogy az eljdrdst az dtad6 vagyo-
nanak felszdmoldsa céljabdl inditottdk vagy sem), és az ilyen elja-
rds az illetékes hatdsdg (illetve a nemzeti jog dltal meghatdrozott
esctleges cs6dgondnok) feliigyelete alatt zajlik, a tagallam rendel-
kezhet tgy, hogy:

a) tekintet nélkiil a 3. cikk (1) bekezdésére, az atadénak valamely
munkaszerz8désbdl vagy munkaviszonybdl eredd és az dtru-
hézdst vagy a fizetésképtelenségi eljdrds meginditdsdt megeld-
z8en esedékessé valo tartozasai nem szdllnak at a kedvezmé-
nyezettre abban az esetben, ha az ilyen eljirds a tagdllam
jogrendszere szerint legaldbb olyan szintli védelmet nydijt,
mint amilyet a munkaltaté fizetésképtelensége esetén a mun-
kavillalok védelmére vonatkozé tagallami jogszabélyok koze-
litésérdl sz616, 1980. oktdber 20-i 80/987/EGK tandcsi irdny-
elv (1) dltal szabdlyozott esetekben biztositanak; vagy
rendelkezhet tgy, hogy

b) egyrészrél a kedvezményezett és az dtado, illetve az dtado fel-
adatait gyakorl6 személy vagy személyek, masrészrél pedig a
munkavallalok képvisel6i megallapodhatnak a hatélyos jog-
szabélyok és a gyakorlat dltal megengedett keretek kozott a
munkavéllalé6 munkafeltételeinek megvaltoztatdsardl a mun-
kahelyek védelme érdekében a véllalkozds, az tizlet vagy ezek
egy része fennmaraddsanak biztositdsdval.

(3) A tagédllam alkalmazhatja a (20) bekezdés b) pontjit olyan
atruhdzas esetén, ahol az dtad6 a nemzeti jog altal meghatdrozott
komoly gazdasagi valsaghelyzetben van, feltéve hogy ezt a valsag-
helyzetet az illetékes hatdsdg dllapitotta meg és lehetdség van
ennek birdi feliilvizsgdlatira, és abban az esetben, ha ezek a
rendelkezések a nemzeti jogban mdr 1998. jalius 17-én hataly-
ban voltak.

A Bizottsdg 2003. julius 17-ig jelentést készit e rendelkezés hata-
sairdl és javaslatot tesz a Tandcsnak.

() HLL 283, 1980.10.20., 23. 0. Legutobb az 1994. évi Csatlakozdsi
Okmadnnyal médositott irdnyelv.

(4) A tagdllamok megteszik a sziikséges intézkedéseket annak
érdekében, hogy megel6zzék a fizetésképtelenségi eljarasokkal
valo visszaéléseket, amelyek sordn a munkavallalok részére nem
biztositandk az ezen irdnyelvben szdmukra biztositott jogokat.

6. cikk

(1) Amennyiben egy vallalkozds, iizlet vagy ezek egy része meg-
6rzi autonémidjat, akkor az dtruhdzds altal érintett munkavlla-
16i képviseletnek vagy a munkavallalok képviselSinek jogallasa és
feladatai véltozatlan feltételekkel fennmaradnak, és az dtruhdzast
megel6z3 torvényi, rendeleti, kozigazgatdsi rendelkezések vagy
megdllapodds vonatkoznak rdjuk, feltéve hogy a munkavéllal6i
képviselet létesitésére vonatkozé feltételek fenndllnak.

Az els@ albekezdés nem vonatkozik arra az esetre, ha a tagéllam
torvényi, rendeleti, kozigazgatdsi rendelkezései vagy gyakorlata
szerint, illetve a munkavillalok képviselGivel kotott megallapodas
alapjan fennallnak a sziikséges feltételek a munkavallalok képvi-
selSinek ismételt kinevezéséhez vagy a munkavallaloi képviselet
jraalakitasahoz.

Amennyiben az 4tadd cs@deljaras vagy ezzel egyenértékdi mds
olyan fizetésképtelenségi eljards alatt dll, amely az dtadé vagyo-
ndnak felszdmoldsa céljabdl indult és az illetékes hatdsag (illetve
az illetékes hat6sdg altal felhatalmazott esetleges cs6dgondnok)
feligyelete alatt zajlik, a tagdllamok megtehetik a sziikséges intéz-
kedéseket annak biztositdsa érdekében, hogy az dtruhazassal érin-
tett munkavallalok megfeleld képviselettel rendelkezzenek az j
munkavallalok képviselSinek kijeloléséig vagy megvdlasztdsdig.

Amennyiben a véllalkozds, tizlet vagy ezek egy része nem &rzi
meg autondmidjdt, a tagallamok megteszik a szitkséges intézke-
déseket annak biztositdsa érdekében, hogy az atruhdzds dltal érin-
tett azon munkavallalok, akik az dtruhdzds el6tt képviselettel ren-
delkeztek, tovdbbra is megfelel6 képviselettel rendelkezzenek
azon id@szakban, amely a munkavéllaléi képviselet ismételt
megalakitdsdhoz vagy a munkavallalok képviselSinek kinevezé-
séhez sziikséges a nemzeti joggal vagy gyakorlattal 6sszhangban.

(2) Ha az atruhdzds éltal érintett munkaviéllalok képviselGinek
megbizatdsa az dtruhdzds kovetkeztében megsziinik, a képvisel6k
tovabbra is jogosultak arra a védelemre, amelyet a tagallamok tor-
vényi, rendeleti, kozigazgatdsi rendelkezései vagy gyakorlata biz-
tositanak.

IIl. FEJEZET

Téjékoztatds és konzulticié

7. cikk

(1) Az atad6 és a kedvezményezett az dtruhdzds altal érintett
munkavallalok képvisel6it a kovetkezSkrdl tdjékoztatjdk:

- az atruhdzds id6pontjardl vagy javasolt idGpontjarodl,
— az atruhdzds indokairdl,

— az atruhdzds jogi, gazdasdgi és szocidlis kovetkezményeirdl a
munkavallalokra nézve,

— a munkavallalokkal kapcsolatban tervezett intézkedésekrdl.
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Az dtadd a fenti tdjékoztatdst az atruhdzas elStt megfelelS id6ben
koteles megadni a munkavallalok képviselSinek.

A kedvezményezett koteles a fenti tdjékoztatast megfelelS id6ben
megadni a munkaviéllalok képviselSinek, mégpedig még azt meg-
el6zGen, hogy munkavallaléit alkalmazdsi és munkafeltételeik
tekintetében az dtruhdzds kozvetlenl érintené.

(2) Amennyiben az dtado vagy a kedvezményezett intézkedéseket
tervez munkavallaléival kapcsolatban, megfelel$ idében konzul-
tdlnia kell munkavdllal6inak képvisel6ivel ezekrél az intézkedé-
sekrdl annak érdekében, hogy megéllapodasra jussanak.

(3) Azok a tagdllamok, amelyeknek torvényi, rendeleti vagy koz-
igazgatdsi rendelkezései lehetséget biztositanak a munkavallalok
képvisel6i szdmadra arra, hogy dont6bizottsighoz forduljanak a
munkavallalokkal kapcsolatos intézkedések feliilvizsgalatdra,
olyan esetekre korldtozhatjak az (1) és (2) bekezdésben meghaté-
rozott kotelezettségeket, amelyekben a megvalésitott dtruhdzds
folytdn a vallalkozdsban bekovetkezd véltozds valdszintileg a
munkavéllalok jelentds részére nézve stilyos hatranyokkal jar.

A tdjékoztatasnak és a konzultacionak legalabb a munkavallalok-
kal kapcsolatban tervezett intézkedésekre ki kell terjednie.

A vallalkozdsban bekovetkezd, az elsé albekezdésben emlitett val-
tozds el6tt megfelelS id6ben meg kell adni a tdjékoztatast és le kell
folytatni a konzultdciokat.

(4) Az e cikkben meghatdrozott kotelezettségeket arra vald tekin-
tet nélkiil kell alkalmazni, hogy az dtruhdzdst eredményezé don-
tést a munkadltaté vagy a munkaltaté felett ellendrzést gyakorld
véllalkozds hozta.

Az ezen irdnyelvben meghatdrozott tdjékoztatdsi és konzultacios
kotelezettségek feltételezett megsértésének vizsgdlata sordn nem
fogadhat6 el kifogasként az az érv, miszerint a kotelezettség meg-
sértését az okozta, hogy a munkaltaté felett ellendrzést gyakorl6
véllalkozas elmulasztotta a tajékoztatdst.

(5) A tagdllamok az (1), (2) és (3) bekezdésben meghatdrozott
kotelezettségeket az olyan vallalatok és véllalkozdsok korére kor-
latozhatjak, amelyekben a munkavallalok szdma kovetkeztében
szitkség van a munkavallalokat képvisel§ testiilet valasztdsdra
vagy kinevezésére.

(6) A tagdllamok biztositjak, hogy amennyiben egy villalkozds
vagy tizem munkavallaléi 6nhibdjukon kiviil nem rendelkeznek
képviselskkel, az érintett munkavallalok el§zetesen tdjékoztatdst
kapjanak:

- az dtruhdzds idGpontjardl vagy javasolt id6pontjardl,

— az 4truhdzds indokardl,

— az atruhazds jogi, gazdasagi és szocialis kovetkezményeirdl a
dolgozdkra nézve,

- a munkavallalokkal kapcsolatban tervezett intézkedésekrdl.

IV. FEJEZET

Zir6 rendelkezések

8. cikk

Ez az irdnyelv nem korldtozza a tagdllamoknak azt a jogdt, hogy
a munkavallalokra nézve kedvezdbb torvényi, rendeleti vagy
kozigazgatasi rendelkezéseket alkalmazzanak vagy fogadjanak el,
vagy a munkavallalokra nézve kedvezébb kollektiv szerz6dések
alkalmazasat engedélyezzék vagy segitsék eld.

9. cikk

A tagdllamok olyan intézkedéseket vezetnek be nemzeti
jogrendszeriikbe, amelyek minden olyan munkavallalé és
képvisel6ik szdmdra, akik ugy vélik, hogy az ezen irdnyelvbdl
ered§ kotelezettségek megsértése miatt hdtrdnyt szenvedtek,
lehet6vé teszik, hogy igényiiket — mads illetékes hatdsagokhoz
torténd fordulds utdn — birdsag elstt érvényesitsék.

10. cikk

A Bizottsdg 2006. julius 17-ig elemzést nydjt be a Tandcs részére
ezen irdnyelv rendelkezéseinek a hatdsdrdl. A Bizottsidg megteszi
a szitkséges mddositasokra vonatkozé javaslatait.

11. cikk

A tagédllamok kozlik a Bizottsdggal az irdnyelv altal szabélyozott
teriileten elfogadott torvényeik, rendeleteik és kozigazgatdsi
rendelkezéseik szovegét.

12. cikk

Az I melléklet A. részében emlitett irdnyelvvel modositott
77/187|EGK irdnyelv hatdlydt veszti, az I. melléklet B. részében a
tagallamok részére a végrehajtasra megdllapitott hatdridSkre
vonatkozé kotelezettségek sérelme nélkiil.

A hatdlyon kiviil helyezett irdnyelvekre torténd hivatkozasokat az
ezen irdnyelvre torténd hivatkozasoknak kell tekinteni a II
mellékletben taldlhaté korreldcids tablazatnak megfelelGen.

13. cikk

Ez az irdanyelv az Eurdpai Kozdsségek Hivatalos Lapjdban vald
kihirdetését kovetd 20. napon lép hatélyba.

14. cikk

Ennek az irdnyelvnek a tagillamok a cimzettjei.

Kelt Briisszelben, 2001. mdrcius 12-én.

a Tandcs részérdl
az elnok
B. RINGHOLM
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I. MELLEKLET

A. RESZ

Hatdlyon kiviil helyezett irdnyelv és az azt médosité irinyelv

(a 12. cikkben emlitett)

A Tandcs 77/187[EGK irdnyelve (HL L 61., 1977.3.5., 26. 0.)
A Tandcs 98/50/EK irdnyelve (HL L 201., 1998.7.17., 88. 0.)

B. RESZ

s

A nemzeti jogba t6rténg dtvétel hatdrideje

(a 12. cikkben emlitett)

Irdnyelv Atvétel hatdrideje

77/187[EGK 1979. februdr 16.

98/50/EK 2001. jalius 17.
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II. MELLEKLET

KORRELACIOS TABLAZAT

A 77/187[EGK irdnyelv

Ez az irdnyelv

1. cikk
2. cikk
3. cikk
4. cikk
4a. cikk
5. cikk
6. cikk
7. cikk
7a. cikk
7b. cikk
8. cikk

7.
8.
9.
10. cikk
11. cikk
12. cikk

. cikk
. cikk
. cikk
. cikk
. cikk
. cikk

cikk
cikk
cikk

13. cikk
14. cikk

I. MELLEKLET
II. MELLEKLET




