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A TANACS 98/59/EK IRANYELVE
(1998. jdlius 20.)
a csoportos létszamcsokkentésre vonatkozé tagdllami jogszabdlyok kozelitésérdl

AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Eurdpai K6zosséget létrehozé szerzédésre és kiilo-
ndsen annak 100. cikkére,

tekintettel a Bizottsdg javaslatdra,

tekintettel az Eurdpai Parlament véleményére (1),

tekintettel a Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsdg véleményére (2),

(1)

mivel a csoportos létszamcsokkentésre vonatkozd tagdl-
lami jogszabélyok kozelitésérdl sz6l6, 1975. februdr 17-i
75/129/EGK tandcsi irdnyelvet (*) az attekinthetéség és a
célszertiség érdekében konszoliddlni kell;

mivel fontos a munkavdllalok védelmének biztositdsa a
csoportos létszamcesokkentések esetén, figyelembe véve
ekozben a Kozosségen beliili kiegyenstlyozott gazdasagi és
szocidlis fejlédés szitkségességét;

mivel a konvergencia novekedése ellenére tovabbra is van-
nak kiilonbségek a K6zosség tagallamaiban érvényben 1év
rendelkezések kozott az elbocsatdsok gyakorlati megolda-
sdra és eljdrasaira vonatkozoan, valamint azoknak az intéz-
kedéseknek a tekintetében, amelyek az ilyen elbocsdtdsok
kovetkezményeit a munkavéllalok szdmadra enyhiteni hiva-
tottak;

mivel ezek a kiilonbségek kozvetleniil kihathatnak a belsé
piac mtikodésére;

mivel a szocidlis akciéprogramrol sz6l6 1974. janudr 21-i
tandcsi allasfoglalas (4) olyan irdnyelvre tesz javaslatot,
amely a csoportos létszamcsokkentésekre vonatkozé tag-
allami jogszabélyok kozelitésére vonatkozik;

mivel az Eur6pai Tandcs 1989. december 9-én Stras-
bourgban megtartott iilésén tizenegy tagdllam dllam- és
kormanyf6i dltal elfogadott, a munkavéllalok alapvetd szo-
cidlis jogair6l sz6l6 kozosségi charta 7. pontja elsé bekez-
désének els6 mondatdban és mdsodik bekezdésében,

HL C 210., 1998.7.6.
HL C 158.,1997.5.26., 11. o.

—~—
S =
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(®) HLL 48.,1975.2.22,, 29. 0. A 92/56/EGK irdnyelvvel (HL L 245.,

1992.8.26., 3. 0.) mddositott irdnyelv.
(* HLC13,1974.2.12, 1.0.

a 17. pont elsd bekezdésében és a 18. pont harmadik fran-
cia bekezdésében a kovetkezSket rogziti:

7. A belsé piac megvalésitisinak a munkavallalok élet- és
munkakoriilményeinek javitdsihoz kell vezetnie az Eurdpai
Kozosségben (...).

E viltozdsnak sziikség esetén ki kell terjednie a munkajogi sza-
balyozas bizonyos szempontjainak fejlesztésére, mint példaul
a csoportos 1étszdmcesokkentések eljardsaira és a csédeljard-
sokra.

(..)

17. A munkavallalok tdjékoztatdsdt, a veliik folytatott konzul-
taciokat és részvételiiket a megfelel§ irdanyvonalak mentén, az
egyes tagdllamokban érvényben 1évé gyakorlatok figyelembe-
vételével kell fejleszteni.

(..)

18. Az ilyen tdjékoztatdst, konzultdciot és részvételt megfe-
lel§ id8ben kell megvaldsitani, kiilonosen a kovetkezd esetek-
ben:

mivel ezért ezt a kozelitést a Szerz8dés 117. cikkének meg-
feleld fejlédés fenntartdsa mellett el§ kell segiteni;

mivel a csoportos létszamesokkentésnek ezen irdnyelv sze-
rinti meghatdrozdsdban el6irt elbocsatasi létszamok szdmi-
tasakor, a munkaszerzédések munkaltaté altal kezdemé-
nyezett felmonddsdnak egyéb formadit az elbocsatdsokkal
azonosan kell kezelni, feltéve hogy az elbocsitottak 1ét-
szdma legalabb ot f6;

mivel ki kell kotni, hogy ez az irdnyelv vonatkozik alapve-
t6en azokra a csoportos létszamesokkentésekre is, amelye-
ket az tizem tevékenységének birdsdgi hatdrozat alapjin
torténé megsziintetése eredményez;

(10) mivel a tagéllamok szdmara meg kell adni azt a lehet§sé-

get, hogy rendelkezhessenek arrél, hogy a munkavillalok
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képviseldi szakért6khoz fordulhatnak a tdjékoztatds és a
konzultdcié targyat képez§ iigyek technikai bonyolultsd-
gdbdl kifolydlag;

(11) mivel szitkséges annak biztositdsa, hogy a munkaltaté tdjé-
koztatdsra, konzultacidra és az értesitésre vonatkozé kote-
lezettségei attdl fiiggetleniil fenndllnak, hogy a csoportos
létszamcesokkentésekrdl sz616 dontést a munkaltat6 vagy a
munkdltatét ellendrzd véllalkozds hozza-e meg;

(12) mivel a tagdllamoknak biztositaniuk kell, hogy a munka-
véllalok képviseldi ésfvagy a munkavéllalok szdmadra ren-
delkezésre alljanak olyan igazgatasi és/vagy birdsagi eljara-
sok, amelyek biztositjak, hogy az ebben az irdnyelvben
rogzitett kotelezettségeket teljesitik;

(13) mivel ez az irdnyelv nem befolydsolja a tagdllamoknak
azokat a kotelezettségeit, amelyek az 1. melléklet B. részé-
ben rogzitett irdnyelvek dtvételének hatdridire vonatkoz-
nak,

ELFOGADTA EZT AZ IRANYELVET:

. SZAKASZ

Hatily és fogalommeghatirozisok

1. cikk

(1) Ennek az irdnyelvnek az alkalmazasdban:

a) csoportos létszamesokkentések: az olyan elbocsatdsok, ame-
lyeket valamely munkaltat6 egy vagy tobb, nem a munkaval-
lalok személyében rejlé ok miatt foganatosit, és amelyeknél —
a tagdllamok valasztdsa szerint — az elbocsatottak szdma

i. vagy egy 30 napos idgszak sordn:

— arendszerint 20-ndl tobb és 100-nal kevesebb munka-
véllal6t foglalkoztat6 tizemekben legaldbb 10 6,

— a rendszerint legaldbb 100, de 300-nil kevesebb
munkavallalot foglalkoztaté {izemekben legaldbb a
munkavallalok 10 %-a,

— arendszerint 300 vagy anndl tobb munkavallalot fog-
lalkoztaté tizemekben legaldbb 30 f6;

ii. vagy egy 90 napos iddszak sordn legaldbb 20 {6, fuiggetle-
nill attdl, hogy hdny munkavillalot foglalkoztatnak rend-
szeresen az érintett tizemben;

b) a munkavéllalok képvisel6i: azok, akik a tagallamok jogszaba-
lyai vagy gyakorlata szerint a munkavallalok képviselSinek
minGsiilnek.

Az a) pont elsé albekezdésében el8irt elbocsatasi létszamok
szamitdsakor, a munkaszerz6dések munkaltaté altal egy vagy

tobb, nem az érintett egyéni munkavallalok személyében rejls ok
miatt kezdeményezett felmonddsat az elbocsdtdsokkal azonosan
kezelik, feltéve hogy az elbocsatottak szdma legaldbb 6t 6.

(2) Ezt az irdnyelvet nem kell alkalmazni:

a) azoknak a munkaszerzddéseknek a keretein beliil térténd cso-
portos létszamesokkentésekre, amelyeket korldtozott id6tar-
tamra vagy meghatdrozott feladatra nézve kotottek, kivéve ha
az elbocsatdsok az ilyen szerz8dések lejérta vagy azok teljesi-
tése eltt torténnek;

b) a kozigazgatdsi vagy a kozjogi (vagy azokban a tagdllamok-
ban, amelyekben ezt a fogalmat nem ismerik, az azokkal
egyenérték hatdsagi) intézmények dolgozdira;

¢) a tengerjaré hajok legénységére.

II. SZAKASZ

Téjékoztatds és konzulticid

2. cikk

(1) Ha egy munkadltatd csoportos létszamcsokkentéseket tervez,
megdllapodds kotése céljdbol megfelel§ idében konzultdcidkat
kezdeményez a munkaviéllalok képviselGivel.

(2) A konzultaciok kiterjednek legaldbb a csoportos 1étszamesok-
kentések elkeriilésének vagy az érintett munkavallal6-létszam
csokkentésének mddjaira és eszkozeire, valamint a kovetkezmé-
nyek enyhitésére olyan kisérg szocidlis intézkedések alkalmazasa
révén, amelyek — tobbek kozott — az elbocsdtott munkavillalok
athelyezéséhez vagy dtképzéséhez nytjtott tdmogatdsra vonat-
koznak.

A tagallamok el6irhatjdk, hogy a munkavallalok képvisel6i szak-
értSk segitségét kérhetik a nemzeti jogszabdlyoknak és/vagy gya-
korlatnak megfelelGen.

(3) Annak érdekében, hogy a munkavillalok képviselsi konstruk-
tiv javaslatokat tehessenek, a munkaltaték a konzultdciok sordn
megfelel§ id6ben:

a) megadnak nekik minden, a tdrgyra vonatkozé informaciot;
tovabba

b) irasban feltétleniil kozlik veliik:
i. a tervezett elbocsitdsok okait;
ii. az elbocsdtani kivant munkavallal6i kategoridk szdmat;

iii. a rendszerint alkalmazott munkavallalok szdmadt és a mun-
kavillaloi kategoridkat;

iv. azt az idészakot, amely sordn a tervezett elbocsatdsokat
végre kivanjdk hajtani;
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v. azelbocsdtani kivant munkaviéllalok kivalasztdsara javasolt
ismérveket, amennyiben a nemzeti jogszabalyok és/vagy a
gyakorlat e jogot a munkaltatora ruhdzzak;

vi. a nemzeti jogszabdlyokbdl és[vagy gyakorlatbdl kovetkezds
végkielégitéstdl eltérd, esetleges egyéb végkielégités kisza-
mitdsdnak médszerét.

A munkaltat6 legalabb az els6 albekezdés b) pontjanak i-v.
alpontjdban el6irtakra vonatkozé irasbeli tdjékoztatds egy mdaso-
lati példanyat az illetékes dllami hat6sagnak eljuttatja.

(4) Az (1), (2) és (3) bekezdésben foglalt kotelezettségek attdl fiig-
getleniil fenndllnak, hogy a csoportos 1étszdmcesokkentésre vonat-
koz6 dontést a munkaltat6 vagy a munkaltatot ellendrzg vallal-
kozds hozza-e meg.

Az ebben az irdnyelvben foglalt tdjékoztatdsi, konzultdcids és
értesitési kotelezettségek dllitolagos megszegésének megitélésében
nem vehetd figyelembe a munkdltatonak az a védekezése, hogy a
csoportos létszamesokkentéshez vezetd dontést meghozé vallal-
kozds nem adta meg a szitkséges informdciét a munkaltatonak.

III. SZAKASZ

A csoportos létszamcsokkentésekre vonatkozé eljirds

3. cikk

(1) A munkdltaté minden tervezett csoportos létszimesokkentés-
18l irasban értesiti az illetékes hatdsagot.

A tagillamok azonban rendelkezhetnek tgy, hogy az tizem tevé-
kenységének birdsagi hatdrozat kovetkeztében tortént megsziin-
tetése miatt tervezett csoportos létszamesokkentés esetében a
munkaltatd csak akkor értesiti irdsban az illetékes hatdsdgot, ha
az utobbi ezt kéri.

Ez az értesités tartalmazza a tervezett csoportos létszamesokken-
tésre és a munkavéllalok képviselGivel folytatott, a 2. cikk éltal
el6irt konzultdcidkra vonatkozé osszes 1ényeges informdciot, és
kilonosen az elbocsitds okait, az elbocsdtandé munkavallalok lét-
szamadt, a rendszerint foglalkoztatott munkavéllalok 1étszamat és
azt az idGszakot, amely sordn az elbocsitasokat végre kivanjdk
hajtani.

P

(2) A munkaltat6 az (1) bekezdésben el6irt értesités egy példa-
nydt dtadja a munkavallalok képviselSinek.

A munkavallalok képvisel6i az esetleges észrevételekkel az illeté-
kes allami hatésighoz fordulhatnak.

4. cikk

(1) Az illetékes allami hat6sagnak bejelentett tervezett csoportos
létszamesokkentések a felmonddsi idére vonatkozé egyéni jo-
gokra irdnyadé rendelkezések sérelme nélkiil legkorabban 30
nappal a 3. cikk (1) bekezdésében eldirt értesitést kovetden 1ép-
hetnek hatdlyba.

A tagallamok feljogosithatjak az illetékes dllami hatosagot, hogy

az el6z8 albekezdésben eldirt hataridt leroviditse.

’

(2) Az (1) bekezdésben eléirt idGszakot az illetékes dllami hat6-
sdg arra haszndlja fel, hogy megolddst keressen a tervezett cso-
portos létszamesokkentések kovetkeztében felmeriil§ problé-
maékra.

27,

(3) Amennyiben az (1) bekezdésben elSirt eredeti idgszak 60
napnal r6videbb, a tagdllamok feljogosithatjék az illetékes dllami
hatdsagot, hogy az eredeti hatdrid6t az értesités megtételétdl sza-
mitott 60 napig meghosszabbitsa, ha fennall annak a veszélye,
hogy a tervezett csoportos 1étszdmcesokkentések kovetkeztében
felmeriil6 problémakat az eredeti hatdrid6n beliil valdszintileg
nem lehet megoldani.

A tagdllamok az illetékes dllami hatdsdgot tovabbi hosszabbitd-
sokra jogosithatjak fel.

A meghosszabbitést és annak indokldsat az (1) bekezdésben el6-
irt eredeti hatdridg lejarta el6tt kozolni kell a munkéltatéval.

(4) A tagallamoknak nem sziikséges alkalmazniuk ezt a cikket az
tizem tevékenységének birdsdgi hatdrozat alapjan tortént meg-
sziintetése miatt tervezett csoportos létszamesokkentés esetében.

IV. SZAKASZ

Z.4r6 rendelkezések

5. cikk

Ez az irdnyelv nem korldtozza a tagdllamoknak azt a jogat, hogy
a munkavdllalokra nézve kedvezdbb torvényi, rendeleti vagy
kozigazgatdsi rendelkezéseket alkalmazzanak vagy fogadjanak el,
vagy a munkavallalokra nézve kedvezébb kollektiv szerz6dések
alkalmazdsat engedélyezzék vagy segitsék el6.

6. cikk

A tagallamok biztositjak, hogy az irdnyelv szerinti kotelezettségek
kikényszeritésére bir6sdgi és|vagy igazgatdsi eljardsok alljanak a
munkavallalok képvisel8inek és/vagy a munkavallaléknak a
rendelkezésére.
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7. cikk

A tagillamok eljuttatjak a Bizottsignak nemzeti joguknak azokat
az alapvetd rendelkezéseit, amelyeket az irdnyelv dltal
szabalyozott teriilleten mar elfogadtak, vagy el fognak fogadni.

8. cikk

(1) Az I melléklet A. részében felsorolt irdnyelvek hatdlyukat
vesztik a tagdllamok arra vonatkozé kotelezettségeinek sérelme
nélkiil, amelyek az emlitett irdnyelvek dtvételének az I. melléklet
B. részében rogzitett hatdridGire vonatkoznak.

(2) A hatédlyon kiviil helyezett irdnyelvekre torténd hivatkozaso-
kat ezen irdnyelvre torténd hivatkozdsoknak kell tekinteni a IL.
mellékletben taldlhatd korreldcios tdblizatnak megfelelGen.

9. cikk

Ez az irdnyelv az Eurdpai Kozosségek Hivatalos Lapjdban vald
kihirdetését kovetS 20. napon 1ép hatélyba.

10. cikk

Ennek az irdnyelvnek a tagéllamok a cimzettjei.

Kelt Briisszelben, 1998. jalius 20-dn.

a Tandcs részérél
az elnok

W. MOLTERER
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I. MELLEKLET

A. RESZ

(a 8. cikkben emlitett)

Hatélyon kiviil helyezett irdnyelvek

A 75/129/EGK tandcsi irdnyelv és annak moédositdsa:

A 92/56/EGK tandcsi irdnyelv.

B. RESZ

(a 8. cikkben emlitett)

A nemzeti jogba t6rténd dtvétel hatdrideje

Irdnyelv

Atvétel hatdrideje

75/129/EGK (HL L 48.,1975.2.22., 29. 0.)

1977. februar 19.

92/56/EGK (HL L 245., 1992.8.26., 3. 0.)

1994. junius 24.
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II. MELLEKLET

KORRELACIOS TABLAZAT

75/129/EGK irdnyelv

Ez az irdnyelv

1. cikk (1) bekezdés, els6 albekezdés, a) pont, elsS francia
bekezdés, 1. pont

1. cikk (1) bekezdés, els6 albekezdés, a) pont, els6 francia
bekezdés, 2. pont

1. cikk (1) bekezdés, elsS albekezdés, a) pont, elsé francia
bekezdés, 3. pont

1. cikk (1) bekezdés, els6 albekezdés, a) pont, médsodik
francia bekezdés

1. cikk (1) bekezdés, els6 albekezdés, b) pont
1. cikk (1) bekezdés, médsodik albekezdés

1. cikk (2) bekezdés

2. cikk

3. cikk

4. cikk

5. cikk

5a. cikk

6. cikk (1) bekezdés
6. cikk (2) bekezdés
7. cikk

1. cikk (1) bekezdés, elsé albekezdés, a) pont i. alpont,
els@ francia bekezdés

1. cikk (1) bekezdés, els6 albekezdés, a) pont i. alpont,
mésodik francia bekezdés

1. cikk (1) bekezdés, elsd albekezdés, a) pont i. alpont,
harmadik francia bekezdés

1. cikk (1) bekezdés, els6 albekezdés, a) pont ii. alpont

1. cikk (1) bekezdés, els6 albekezdés, b) pont
1. cikk (1) bekezdés, médsodik albekezdés

1. cikk (2) bekezdés

2. cikk
3. cikk
4. cikk
5. cikk
6. cikk

7. cikk

8. cikk

9. cikk

10. cikk

L. melléklet

1I. melléklet




