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AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS HATAROZATA

Az Eurdpai Parlament és a Tanacs hatarozata Svédorszag EGF/2017/007 SE/Ericsson
referenciaszamu kérelme nyoman az Eurdpai Globalizaciés Alkalmazkodasi Alap
igénybevételérol
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INDOKOLAS

A JAVASLAT HATTERE

1.

Az Eurdpai Globalizacidés Alkalmazkodasi Alapbdél (EGAA) nyujtott pénzlgyi
hozzéjarulasokra vonatkoz6 szabalyokat az Eurdpai Globalizacios Alkalmazkodasi
Alaprol (2014-2020) és az 1927/2006/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl szolo,
2013. december 17-i  1309/2013/EU eurépai parlamenti és tanacsi rendelet' (a
tovabbiakban: EGAA-rendelet) hatarozza meg.

A Svédorszagban, az Ericsson (Telefonaktiebolaget LM Ericsson) vallalatnal tortént
elbocsatasokat’ kovetéen, 2017. augusztus 9-én Svédorszéag EGF/2017/007
SE/Ericsson referenciaszdmon kérelmet nyujtott be az EGAA-bol igénybe vehetd
pénzligyi hozzajarulas irant.

A Kkérelem értékelése utdn a Bizottsag az EGAA-rendelet valamennyi vonatkozé
rendelkezése alapjan megallapitotta, hogy az EGAA-bdl igénybe vehetd pénziigyi
hozzéjarulas odaitélésének feltételei teljestlnek.

A JAVASLAT OSSZEFOGLALASA

EGAA-kérelem

EGF/2017/007 SE/Ericsson

Tagéallam

Svédorszag

Erintett régio(k) (NUTS?® 2 szint)

Stockholm (SE11)

Ostra Mellansverige (SE12)
Sydsverige (SE22)
Véstsverige (SE23)

A kérelem benyujtasanak datuma

2017. augusztus 9.

A kérelem atvételi elismervényén feltlintetett
datum

2017. augusztus 9.

Kiegészitd informaciok iranti kérelem datuma

2017. augusztus 23.

A kiegészitd informaci6 benyujtasanak
hatarideje

2017. oktéber 4.

Az értékelés befejezésének hatérideje

2017. december 27.

Beavatkozasi kritérium

Az EGAA-rendelet 4. cikke
(1) bekezdésének a) pontja

Elsédlegesen érintett vallalat

Telefonaktiebolaget LM Ericsson*

Erintett vallalatok szama 1

HL L 347.,2013.12.20., 855. 0.

Az EGAA-rendelet 3. cikke értelmében.

A Bizottsédg 1046/2012/EU rendelete (2012. november 8.) az 1j regionalis bontasra vonatkozo6 idésorok
tovabbitasa tekintetében a statisztikai célu tertleti egységek nomenklatarajanak (NUTS) létrehozésarol
sz0l6 1059/2003/EK eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet végrehajtasarol (HL L 310., 2012.11.9.,
34.0.).

A stockholmi székhelyli Telefonaktiebolaget L. M. Ericsson, az Ericsson anyavallalata és globalis
kozpontja. Az Ericsson AB a Telefonaktiebolaget L. M. Ericsson lednyvallalata. Az Ericsson AB
lednyvallalattdl 2 349 munkavallalét, mig az L. M. Ericsson anyavallalattol 39 munkavallal6t
bocsatottak el.

HU



HU

Gazdasagi agazat(ok) NACE Revision 2. rendszer szerinti

(NACE Revison 2. rendszer szerinti 4gazat)° 26. agazat (Szamitogep, elektronikai,
optikai termék gyartasa)

A leanyvallalatok, a beszallitok és az ellatasi 0

lanc kovetkezd szintjein allo termeldk szama

Referencia-id6szak (négy honap): 2017. januéar 17. — 2017. majus 17.

A referencia-id6szak alatt elbocsatottak szama | 1 990

(a)

A referencia-iddszak el6tt vagy utan 398

elbocsatottak szama (b)

Az elbocsatottak szama dsszesen (a + b) 2 388

A tdmogathat6 kedvezményezettek szdma 2 388

0sszesen

A megcélzott kedvezményezettek szama 900

0sszesen

A megcélzott nem foglalkoztatott, oktatasban és | 0

képzésben nem részesiild fiatalok (NEET-

fiatalok) szama

A személyre szabott szolgéltatasokhoz

kapcsolodo kéltségvetés (EUR) 3408 644

Az EGAA végrehajtasahoz kapcsolodd

k6ltségvetés® (EUR) 142023

Teljes koltségvetés (EUR) 3 550 667

EGAA-hozzajarulas (60 %) (EUR) 2 130 400

A KERELEM ERTEKELESE

Az eljaras

4. Sveédorszag 2017. augusztus 9-én kérelmet nyujtott be ,,EGF/2017/007 SE/Ericsson”

referenciaszdmon, 12 héten beliil attol az iddponttdl szamitva, hogy az EGAA-
rendelet 4. cikkében meghatarozott beavatkozasi kritériumok teljesultek. A Bizottsag
ugyanazon a napon visszaigazolta a kérelem beérkezését, és 2017. augusztus 23-an
kiegészité informacidkat kért Svédorszagtdl. Svédorszdg a kéréstdl szamitott hat
héten beliil megkiildte a szoban forgd kiegészitd informaciokat. A teljes kérelem
kézhezvételeétdl szamitott 12 hetes hataridd, amelyen beliil a Bizottsdgnak le kell
zarnia annak értékelését, hogy a kérelem megfelel-e a pénzligyi hozzajarulas
feltételeinek, 2017. december 27-én jar le.

A kérelem elfogadhatosaga
Az érintett vallalatok és kedvezményezettek

5. A kérelem 2388 olyan munkavallaléra vonatkozik, akiket az Ericsson (a
Telefonaktiebolaget LM Ericsson anyavallalata és a leanyvallalat, az Ericsson AB)
bocsatott el; kozllik az intézkedések 900 munkavéllalé érintenek. A vallalat a

> HL L 393., 2006.12.30., 1. o.

6 Az 1309/2013/EU rendelet 7. cikkének (4) bekezdése alapjan.
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NACE Revision 2. rendszer szerinti gazdasagi agazatok kozil a 26. agazatban
(Szamitogép, elektronikai, optikai termék gyartasa) miikodik. Az Ericsson véllalatnal
tortént elbocsatasok helyszineinek zéme a Stockholm (SE11), Vastsverige (SE23) és
Ostra Mellansverige (SE12) NUTS 2. szintii régiokban talalhato, de a Sydsverige
(SE22) terliletén is bocsatottak el a munkavallalokat.

A vallalatok neve és a referencia-idészakon beliil elbocsatott személyek szama

Telefonaktiebolaget LM Ericsson 1990
(az Ericsson AB-t is beleértve)

Beavatkozasi kritériumok

6.

Sveédorszag kérelmét az EGAA-rendelet 4. cikke (1) bekezdésének a) pontja szerinti
beavatkozési kritériumok alapjan nyujtotta be, amely a timogatast a kovetkez6khoz
koti: legalabb 500 elbocsatott munkavallalo egy négy hdnapos referencia-idészak
alatt egy vallalkozéson belil egy tagallamban.

A kérelemmel 6sszefliggd négy honapos referencia-idészak 2017. januar 17-t61 2017.
majus 17-ig tartott.

A referencia-id6szak alatt bekovetkezett elbocsatasok megoszlasa a kovetkezo volt:
— Az Ericsson 1 990 munkavallalét bocsatott el.

Az elbocsdtasok és a tevékenységiiket megsziinteto 6nallo vallalkozok szamanak kiszamitasa

9.

A referencia-idészak alatt bekovetkezett elbocsatasokat a kovetkezOképpen vették
figyelembe:

- 1 990 elbocsatast a munkaadd altal a munkavallalé elbocsatasarél vagy
munkaszerzddésének megsziintetésérél adott személyre szolo  értesités
idépontjatol.

Tamogathato kedvezményezettek

10.

11.

A mar emlitett munkavallalokon tal 398 olyan munkavallaldé is a tdmogathatd
kedvezményezettek kozé tartozik, akiket a négy honapos referencia-idészak elétt
vagy azt kdvetden bocsatottak el. Ezek a munkavallalok 2016. oktober 31-én kaptak
meg a csoportos létszamleépitésrol szolo értesitést, de az egyéni értesitésiik az ezen
allitasban szerepld négy honapos referencia-iddszakon kiviil volt.

A tamogatasra jogosult kedvezményezettek szama tehat 6sszesen 2 388.

Az elbocsatasok és a vilagkereskedelemben a globaliz&cio hatdasdara bekovetkezett jelentds
strukturalis valtozasok kozotti kapcsolat

12.

13.

Az elbocsatasok és a tevékenységbesziintetések, valamint a globalizacié hatasara a
vilagkereskedelemben bekovetkezett fobb strukturalis valtozasok kozotti kapcsolat
bizonyitasa érdekében Svédorszag azzal érvelt, hogy az elbocsatasokra a tavkozlési
agazat hardveralapu izletagaban ker(lt sor, mivel Svédorszagban ebben az 4gazatban
a véllalat a globalis verseny miatt negativ ndvekedést ért el.

Svédorszdg immar masodik alkalommal nyudjt be EGAA-kérelmet az Ericsson
vonatkozaséban. A véllalat — az indiai és kinai termelés kedvezd koltség-mindség
kapcsolata, valamint a hardvertermékek gyartdsdhoz sziikséges létesitményekhez
kozel fekvé novekvd piacok mérete miatt — a kozelmultban a hardveralapu
termelésének jelentds részét Azsiaba helyezte at.
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14.

15.

16.

17.

Svédorszag elsd kérelme az Ericssonndl jelenleg folyamatban 1évd elbocsatasok
részeként 2016. marcius 31-én kertlt benyujtasra az elbocsatott munkavallalok egy
korabbi csoportjanak tekintetében (a jelenleg zajlé globalizécids kihelyezés
kezdetén), majd a Parlament és a Tanacs 2016. oktéber 11-én jovahagyta azt.

A 2013-ban az EY A&ltal Eurépéban készitett tanulmany’ ramutatott, hogy az
informatikai és tavkozlési gyartd ipardgak kilénosen gyakran szervezik Ki és
helyezik ki Azsiaba tevékenységeiket. Ez a tendencia folytatodni fog, mivel a
koltségek csokkentésére iranyuld globalis verseny tovabb novekszik, és az agazatban
mikodo szamos vallalat tovabbi kiszervezésen megy keresztiil.

Az Ericsson adatai szerint a vallalat Svédorszagban fokozatosan csokkentette az
alkalmazottak szamat (2005 és 2017 jiniusa kozott 21 178 f6ro1® 14 483 fore”). A
svedorszagi elbocsatasok ellenére az Ericssonnal foglalkoztatottak szama 2005 és
2014 kozott 56 055 £6rdl 118 055 fére nétt'®, azonban 2017 juniuséra 109 127 fére*
csokkent. Ez a véllalat altal vildgszerte — nem csak Svédorszagban — tapasztalt
nehézségeket és a vallalatok kozotti versenyt tiikrozi.

A NACE Revision 2. rendszer szerinti gazdasagi agazatok kozil a 26. agazatban
(Szamitogép, elektronikai, optikai termék gyartasa) eddig 17 EGAA-kérelmet
nyujtottak be, amelyek kozil 14 a kereskedelem globalizacidjan (beleértve e
kérelmet is), 3 pedig a globalis pénziigyi és gazdaséagi valsagon alapult™.

Az elbocsétdsokhoz és a tevékenység megsziinéséhez vezetd események

18.

19.

20.

Az elbocsatdsokhoz €s a tevékenység megsziinéséhez vezetd események részét
képezik a tavkozlesi vallalat 2014-ben megkezdett szerkezetatalakitéasi €s athelyezési
tevékenységeinek. Ez 1d6 alatt a tavkozlési hardverek gyartasat kiilonbozo
telephelyeken szamoltak fel, és 3 Ericsson-gyarat (Kumla, Boras és Katrinenholm)
allitottak le.

Az Ericsson jovOjét bizonytalansag dvezi;tobbek kozott a globalizacid kovetkeztében
az &gazatban végmenet szerkezetvaltozasok, valamint a globalizaciéval Gsszefiiggo,
az eurdpainal olcsobb termékeket kindlod azsiai versenytarsak altal eldidézett, élesedd
verseny kovetkeztében.

Az Ericsson gy latja, hogy elsOsorban a szoftverek fejlesztése terén tehet szert
versenyelonyre, és arra torekszik, hogy a hangsulyt a globalizaci6 altal okozott
keresleti kérdésekkel 6sszhangban hatadrozza meg. A vallalkozas tehat nemcsak
kiilfoldre helyezi at a termelését, hanem a hardveralapu termelésrél a szolgaltatasra
és a szoftverekkel kapcsolatos értékesitésekre helyezi a hangsulyt. Az agazat
termelésbol vald részesedése 2016-ban — a tiz évvel korabbi 50 %-hoz képest — 67
%-ra nétt™,

10

11

12
13

http://www.ey.com/Publication/vwLUAssets/Outsourcing_in_Europe 2013/$FILE/EY -outsourcing-

survey.pdf

https://www.ericsson.com/assets/local/investors/documents/financial-reports-and-filings/annual-

reports/ericsson-annual-report-2014-en.pdf

https://www.ericsson.com/assets/local/investors/documents/financial-reports-and-filings/interim-

reports-archive/2017/6month17-en.pdf

https://www.ericsson.com/assets/local/investors/documents/financial-reports-and-filings/annual-

reports/ericsson-annual-report-2014-en.pdf

https://www.ericsson.com/assets/local/investors/documents/financial-reports-and-filings/interim-

reports-archive/2017/6month17-en.pdf

http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=582&langld=hu

https://www.ericsson.com/assets/local/investors/documents/2016/ericsson-annual-report-2016-en.pdf
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https://www.ericsson.com/assets/local/investors/documents/financial-reports-and-filings/interim-reports-archive/2017/6month17-en.pdf
https://www.ericsson.com/assets/local/investors/documents/financial-reports-and-filings/interim-reports-archive/2017/6month17-en.pdf
https://www.ericsson.com/assets/local/investors/documents/financial-reports-and-filings/annual-reports/ericsson-annual-report-2014-en.pdf
https://www.ericsson.com/assets/local/investors/documents/financial-reports-and-filings/annual-reports/ericsson-annual-report-2014-en.pdf
https://www.ericsson.com/assets/local/investors/documents/financial-reports-and-filings/interim-reports-archive/2017/6month17-en.pdf
https://www.ericsson.com/assets/local/investors/documents/financial-reports-and-filings/interim-reports-archive/2017/6month17-en.pdf
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=582&langId=hu
https://www.ericsson.com/assets/local/investors/documents/2016/ericsson-annual-report-2016-en.pdf
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21.

22.

A radié-hozzaférési haldzat (Radio Access Network, RAN) infrastrukturdlis piac
korabban az Ericsson fejlodésének egyik legfontosabb teriilete volt, ugyanakkor a
globalizacio és a verseny kovetkeztében ebben az &gazatban csokkent a piaci
részesedése. A Huawei (kinai tavkozleési vallalat) e terlileten mar meghaladta az
Ericssont™.

A felhdalapt szamitastechnika egy olyan jelentdsebb Uj teriilet, ahol az Ericsson a
jovoben novekedést kivan elérni, hogy tovabbra is meglrizhesse piacvezetd
megoldasa érdekében e terlileten az Ericsson tervezett K+F tevékenységeinek nagy
részét nem svéd munkavallaldkra és svéd telephelyeken kéltik el, hanem példaul
Kinaban, ahol mind a munkavallaléi tehetségbazis, mind az altalanos kereslet sokkal
nagyobb (példaul vilagviszonylatban a szamitasi felhével foglalkozé munkavallalok
40,8 %-a Kinaban dolgozik)®.

Az elbocsatasok varhatd hatasa a helyi, a regionalis és az orszdgos gazdasdgra és
foglalkoztatasra

23.

24,

25.

26.

Az elbocsatasok varhat6 hatasa a helyi és regionalis gazdasagra és a foglalkoztatasra
valtozo, ugyanakkor a régidkat érinté problémak hasonloak. Osszességében komoly
problémat jelent, hogy az elbocsatottak kozott jelentds szdmban vannak olyan
1d6sebb munkavallalok, akiket specialis szaktudasuk egy mar eltindben 1évo
iparaghoz kot.

Bér a kiilonb6z6 régidokban igen nagy az igény informatikai készségekkel rendelkezd
munkavallaldkra, az Ericsson altal elbocsatott munkavallalok készségei nem esnek
egybe a munkaerdpiaci kovetelményekkel. Nemzeti szinten a munkaerdpiac
viszonylag jo allapotban van Svédorszagban. A kihivast az jelenti, hogy ugyanazon a
foldrajzi teriileten sok azonos szaktudéassal rendelkezd embert egyszerre bocsatanak
el.

A fizikai dolgozok meg nehezebb helyzetben vannak, mivel nagyon keveés
hagyomanyos gyartasi munkahely maradt Svedorszagban. Az elbocsatott
munkavallaloknak jelentés atképzésre lesz sziikségiik ahhoz, hogy a magan- €s a
kozszféra legnagyobb munkaerdigényli szolgaltatdsi 4gazataiban el tudjanak
helyezkedni. Ez az oka annak, hogy a 900 munkavéllalora vonatkoz6 EGAA-
forrasokat elsésorban arra hasznaljak fel, hogy segitsék a fizikai dolgozokat, akik
sokkal nehezebben taldlnak uj elhelyezkedési lehetOségeket. Az Ericsson gyartasi
telephelyein a fizikai munkahelyek megsziinése leginkdbb a kumlai és a borési
telephelyeket™® érinti.

Az Ericsson 4altal elbocsatott, felséfokti végzettséggel rendelkezd munkavallalok
valészintisithetéen nagyobb eséllyel tudnak ujbdl elhelyezkedni, kiillondsen az olyan
terileteken, mint a kozbeszerzés és az oktatds, valamint olyan Uj
kompetenciateriileteken, mint példaul az informatika, amelyek jelentds atképzést
igényelnek. Az ilyen terlleteken dolgozdk irant kereslet mutatkozik, és a képzések
nagy valosziniiséggel eldsegitik a szellemi munkavallalok elhelyezkedését ezek az
agazatokban. Az Ericsson telephelyei kozil elsésorban a karlskronai, illetve részben
a stockholmi, a goteborgi és a linkopingi'’ telephelyek azok, amelyek esetében a

14

15
16
17

http://www.delloro.com/news/massive-4g-lte-deployments-worldwide-not-enough-to-turn-around-ran-

market-2

http://www.forbes.com/sites/louiscolumbus/2014/12/12/where-cloud-computing-jobs-will- be-in-2015/

NUTS 2 régiok SE12, illetve SE23.
NUTS 2 régiok SE22, SE11, SE23, SE12.
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27.

28.

szellemi munkavallalok elbocsatéasa leginké&bb érinteni fogja a regionalis gazdasagot
és a foglalkoztatast.

A negyedéves orszagonkénti attekintés esetében a legfrissebb, 2017 maéasodik
negyedéveére vonatkozo statisztikak azt mutatjak, hogy a 25-74 év kdzotti csoportban
a tartés munkanélkiliség aranya Svédorszagban 6sszességében 25,5 %. A 25 és 49
év kozotti korcsoport esetében ez az arany 20,5 %-ra csokken, az 55 és 64 év kozotti
korcsoport esetében azonban a 12 honapot meghalad6 tartés munkanélkiiliség a teljes
munkanélkiiliség 39 % teszi ki'®. Egyértelmii, hogy bar a foglalkoztatasi helyzet
jelenleg viszonylag stabil Svédorszagban, az 55 és 64 év kozotti korcsoporthoz
tartozé munkavallalok szamara nehéz munkat talalni.

Ez a csoport az intézkedésekkel célzott 900 elbocsatott munkavallalé tébb mint 30
%-ét érinti. A projekt a ,.hatranyos helyzetli csoportokra szabott intézkedések™ cimil
fejezet keretében kifejezetten e csoportra @sszpontosit. Ebben a csoportban a
munkavallalék kozil sokan hosszu ideje az Ericssonnal dolgoztak és olyan
készségekkel rendelkeznek, amelyekre a vallalaton és a kihelyezett tavkozlési
hardverdgazaton Kkivil nincs szlkség. Ezek a munkavallalok, akik elavult
keészségekkel, kevés munkaerdpiaci tapasztalattal rendelkeznek, és akiket a tartdosan
munkanélkiilivé valas konkrét veszélye fenyeget, nagyon nehéz munkaerdpiaci
helyzettel néznek szembe. Svédorszagban a 47 évesnél id6sebb munkavallalok nem
kaphatnak az allamtdl tanulmanyi juttatdst, éppen ezért az atképzési lehetdségek
jelentik az egyik olyan teriletet, ahol e célzott csoportnak killondsen sziiksége van az
EGAA szolidaritasi eszkdzeire annak érdekében, hogy az elbocsatott munkavallalok
at tudjak magukat képezni, és Uj agazatban és szakmaban tudjanak elhelyezkedni.

A megcélzott kedvezményezettek és a javasolt intézkedések

A megceélzott kedvezményezettek

29.

Az intézkedésekben varhatdan részt vevé elbocsatott munkavallalok becsilt szama
900. E munkavallalék adatai nemek, allampolgarséag és életkor szerinti bontasban:

Kategoria A megcélzott
kedvezményezettek

(% kerekitve)
Nem: Férfiak: 600 (66,67 %)
Nok: 300 (33,33 %)
Allampolgarsag: Uni6s polgarok: 900 (100,00 %)
Nem uniés 0 (0 %)

polgarok:

Korcsoport'®:  15-24 év: 1 (0,11 %)
25-29 év: 5 (0,56 %)
30-54 év: 617 (68,56 %)
55-64 év: 272 (30,22 %)

18

19

http://ec.europa.eu/eurostat/data/database ~ Eurostat-kéd: Ifsq_upgal, a 2017. oktdber 3-i allapot
szerint.

Mivel a szazalékos ardnyok automatikusan kerekitésre kerilltek az SFC-rendszerben, az adatok
Osszesitve nem mindig tehetnek ki pontosan 100 %-ot. Ebben az esetben az életkor szerinti megoszlas
szazalékos aranya legfeljebb 100,01 %-ig novelheto.
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64 év felettiek: 5 (0,56 %)

A javasolt intézkedések tamogathatdsaga

30. Az elbocsatott munkavallaloknak nydjtott, személyre szabott szolgéltatdsok az
alabbiakat foglaljak magukban:

Palyaorientacio és karriertervezés:

Részletes elemzés és személyre szabott tervezés: Ez az intézkedés magaban
foglal egy altalanos nyilvantartasba vételi eljarast, az el6zetes tapasztalatok és
képzések egységesitett felmérését, a kérelmezd foglalkoztathatosaganak
értékelését €s egy egyéni ,.cselekvési terv” létrehozasat, valamint szdmos
elmélyiilt személyes megbeszélést és értékelést. Tobb munkaiigyi tisztviseld is
részt vesz a kérelmezOk egyéni igényeire szabott szolgaltatas nyujtasaban.

Allaskereséshez nyuijtott seqgitség: Ez az intézkedés otvozi a svéd allami
foglalkoztatasi szolgalat (PES) vagy mas néven az Arbetsférmedlingen
standard szolgaltatasait, az allaskeresési teriileten nyujtott szolgaltatasokat,
beleértve az Onéletrajzird-szeminariumokat és a meghallgatisra torténd
felkészitést az Uj, személyre szabott intézkedésekkel. Ezek az Uj intézkedések
és az EGAA-finanszirozas révén nydjtott tovabbi tdmogatd intézkedések
tartalmazni fogjak a kovetkezoket: a kihelyezéssel foglalkoz6 vallalatok
képvisel6ivel folytatott egytittmiikodést és talalkozokat, a munkaer6-felvétellel
foglalkozo cégekkel vald kozvetlen kapcsolatfelvételt, a kérelmezdk egyéni
készségeinek a piacon elérhetd munkahelyekhez vald hozzéigazitasat eldsegitd
egyéni ¢és csoportos tamogatast, valamint a régiok kiilonbozo
munkaerdpiacainak érintettségérdl szold eldadasokat. A palyazok emellett
segitséget fognak kapni ahhoz, hogy miként hasznositsdk meglévo
készségeiket az () munkatertleteken.

Motivéacids tanacsadas és Kkarriertervezés: Ez az intézkedés a kifejezetten az
EGAA-kedvezményezettek szamara kivalasztott kiilsé eléadok bevondsaval
tartott Kkarriertervezési taldlkozok és konferencidk révén motivacids és
inspiracios segitseget és tdmogatast biztosit a palyazok szamara. Ezek az
események (j készségek elsajatitasara, valamint oktatasi és képzeési
programokban valo részvételre 6sztonzik a munkavallalokat. A konferenciak
tajékoztatast nyljtanak majd a munkaerdpiacrol, az egyes szakteriileteken
sziikséges készségekrdl, a képzési lehetdségekrél, valamint az egyéb
érdekeltekkel vald halozatépitésrdl, mind egyéni, mind pedig csoportos szinten.
Az intézkedés legfobb kedvezményezettjei kiilondsen az 50 évesnél 1dsebb
elbocsatott munkavallalok korébol kerdilhet Ki.

A hatranyos helvzetii csoportokat érinto intézkedések

Ez az intézkedés egybefogja azokat az erdfeszitéseket, amelyek a hatranyos
helyzetli, illetve az 50 éves kor feletti munkavallalok segitésére iranyulnak,
akiknél fennall annak a veszélye, hogy tartésan munkanélkilivé valnak, illetve
akik tanulasi vagy testi fogyatékossaggal élnek, és emiatt tovabbi tdmogatasra
lehet sziikségiik. Az intézkedés szakértéi segitséget (tobbek kozott
pszichologust és fizioterapeutat) is magaban foglal, hogy ily modon segitse az
érintett személyek Uj szakmakban vald elhelyezkedését. Mivel Svédorszagban
a 47 évesnél idésebb munkavallalok szamara tanulmanyi juttatds nem vehetd
igénybe, a kiilonosen kiszolgéltatott helyzetben 1évd és szolidaritast igényld
csoport atképzését az EGAA-bI finanszirozzak.
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31.

32.

Vallalkoz6i tamogatas

— Ez az intézkedés eld fogja mozditani a vallalkozdi tevékenységet a kérelmezdk
korében azaltal, hogy lehetdséget biztosit szamukra, hogy az allami
foglalkoztatasi szolgalat programjan keresztul véllalkozasinditasi tAmogatast
igényeljenek (ez magéaban foglalja a részletes Uzleti tanacsadasi és
megvaldsithatésagi szolgaltatasokat a 6 honapos tamogatas jévahagyasat
megeldzden).

Oktatas és képzés

—  Ez az intézkedés magaban foglalja a formalis oktatast és a vallalatoknal
szerzett tapasztalatot kombinalé munkahelyi képzést (amely altalaban nem
szerepel az 4llami foglalkoztatasi szolgélat kinalataban), valamint a munkaero-
kozvetitéssel foglalkozo szervezetek altal kinalt lehetdségeket. Ezen tilmenden
az intézkedés segitséget nyujt a palyazok szamara a felsdoktatasi és személyre
szabott képzésekben, valamint legfeljebb 12 hoénapra szél6 szakoktatasban,
illetve a harmadik orszagbeli oktatasi intézmények legfeljebb két féléves
id6tartamu képzési programjaban valo részvételhez. A legalabb két évig tarto
oktatasi vagy keépzési tanfolyamokat 2020. februar 9-ig legfeljebb 6 honapos
idStartamra lehet jovdhagyni, amennyiben ezt a részletes vizsgalat soran
sziikségnek talaltak. A hangstlyt a nemek kozotti esélyegyenléség altalanos
érvényesitésére kell helyezni, és arra kell 6sztondzni a kérelmezdket, hogy ne a
nemen alapulé, hagyomanyos szerepek mentén  keressenek  (j
munkalehetdséget.

— Hangstlyt kapnak a rovid idétartamt (at)képzések, a kiegészitd oktatas €s a
tandsitvanyt ado képzések. A munkavallalok és a munkaerdpiaci igények miatt
az ilyen atképzés elsésorban az informatika teriiletére iranyul. Az ezen
intézkedések révén megcélzott kompetenciateriiletek kore a projekt
elérehaladasaval kiboviilhet, a kozéppontban ugyanakkor az Uigyfelek és egyéni
igényeik allnak.

Allaskeresési és mobilitasi juttatasok

- Ezek az intézkedések segitséget nyljtanak a palyazoknak mindennapi
életviteltikben, és a munkakeresessel Osszefliggésben fedezik az interjun,
képzésen sth. valé részvétel koltségeit (600 SEK felett™). A juttatas feltétele,
hogy a kérelmezdk igazolast nyujtsanak be allaskeresési tevékenységiikre
vonatkozoan, az 0sszege pedig fugg azoktol az egyedi programoktol,
amelyeken a palyazok részt kivannak venni.

Az itt leirt javasolt intézkedések az EGAA-rendelet 7. cikkében meghatarozott
tamogathatd tevékenységek kozé sorolhatd aktiv munkaerdpiaci intézkedéseknek
mindsiilnek. Ezek a tevékenységek nem helyettesitik a passziv szocialis védelmi
intézkedéseket.

A projekt hozzajarul a fenntarthato gazdasagi fejlodéshez Svédorszagban. Az
Arbetsformedlingennek (svéd allami foglalkoztatasi szolgélat, PES) ajanlattételi
felhivasaiban és sajat gyakorlataban alkalmaznia kell a koérnyezetvédelmi
kovetelmenyeket, igy a képzési programok &sszhangban &llnak a svéd
kornyezetvédelmi torvénnyel vagy a 16 svéd kdrnyezetmindségi célkitlizéssel.
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600 SEK korulbelil 60 EUR-nak felel meg.
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33. Svédorszag megadta a szilkséges informéciokat a nemzeti jog vagy a kollektiv
szerzodések értelmében az érintett vallalatra nézve kotelezo intézkedésekrol.
Megeroésitette, hogy az EGAA-b6I szarmazo6 pénzigyi hozzajarulas nem helyettesiti
ezeket az intézkedéseket.

Becsllt koltségvetés

34. A koltségek teljes becsllt 6sszege 3 550 667 EUR, amely a személyre szabott
szolgaltatasokra forditott 3 408 644 EUR-t, tovabba az el6készitd, irdnyitasi,
tajékoztatasi €s nyilvanossaggal kapcsolatos, valamint ellendrzési és beszamolasi
tevékenységekre szant 142 023 EUR 6sszegli kiadasokat foglalja magaban.

35. Az EGAA-DbOI igényelt teljes pénziigyi hozzajarulas dsszege 2 130 400 EUR (az
Osszkoltség 60 %-a).

r Egy r”
’ ) reg;tvevqre Becsiilt
Intézkedés A re§ztveY0k esonbec,sult dsszkoltség
becsllt szama koltség 2
(kerekitve) (EUR)
(EUR)*

Személyre szabott szolgaltatasok (az EGAA-rendelet 7. cikke (1) bekezdésének a) és ¢) pontja szerinti
intézkedések)

Tanacsadas és karriertervezés 900 438 393 841

A hatranyos helyzetli csoportokat érintd
intézkedések 130 1005 130 700
(\VVédett és thmogatott foglalkoztatas)

Vallalkoz6i tAmogatas 85 1538 130 700
Oktatas és képzés
(Az allaskereséshez nydjtott oktatas vagy 155 10119 1568 394
képzés)
Részosszeg (a): 2223635
A személyre szabott szolgaltatdscsomag -
szazalékaranya (65,24 %)

Juttatasok és 6sztonz6ék (az EGAA-rendelet 7. cikke (1) bekezdésének b) pontja szerinti intézkedések)

Munkakereséshez nyujtott anyagi juttatas:
— munkaerdpiaci képzési program
— tevékenységi tAmogatas (szakmai 95 10 823 1028 170

gyakorlatok esetén, indul6 vallalkozasok
szamara stb.)

— A rehabilitacids program reszvételi és

2 A tizedes érték elkeriilése érdekében a tamogatasra jogosult munkavallaléra esé becsiilt koltségeket

kerekitették. A kerekités azonban nincs hatéassal az egyes intézkedések 0sszkoltségére, amely azonos a
Svédorszag altal benyujtott kérelemben szerepld dsszeggel.
A végosszegek a kerekités miatt nem egyeznek.
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tevékenységi tAmogatésa
Mobilitasi juttatas 70 2241 156 839
Részosszeg (b): 1185 009
A személyre szabott szolgaltatascsomag - .
szazalékaranya: (34,76 %)
Az EGAA-rendelet 7. cikkének (4) bekezdése szerinti intézkedések
1. El6készito tevékenységek - -
2. lgazgatas - 95 846
3. Tajékoztatas és nyilvanossag - 17 427
4. Ellen6rzés ¢és jelentéstétel - 28 750
Részosszeg (C): 142 023
Szézalékarany az 0sszkoltséghez képest: (4 %)
Osszkoltség (a + b + ¢): = 3 550 667
EGAA-hozzajarulés (az 6sszkoltségek 60 %-a) - 2 130 400
36. A fenti tablazatban az EGAA-rendelet 7. cikke (1) bekezdése b) pontjanak megfeleld
intézkedésként meghatarozott intézkedések koltsége nem haladja meg a személyre
szabott szolgaltatasok dsszehangolt csomagja 6sszkoltségének 35 %-at. Svédorszag
megerdsitette, hogy ezen intézkedések az allaskeresd vagy képzési tevékenységekben
részt vevo megcélzott kedvezményezettek tevékeny részvételétdl fiiggnek.
37. Svédorszag megerdsitette, hogy az 6nallo vallalkozashoz, vallalkozéasalapitashoz,

valamint a vallalkozas alkalmazottak altal torténd atvételéhez kapcsolodo beruhazas
koltsége kedvezményezettenkent nem haladja meg a 15 000 EUR-t.

A kiadasok tamogathatosaganak idoszaka

38.

39.

Svédorszag 2017. februar 7-én kezdte meg a személyre szabott szolgaltatasok
nyujtasat a megcélzott kedvezményezettek részére. Az intézkedésekkel kapcsolatos
kiadasokhoz ezért 2017. februar 7-t61 2019. augusztus 9-ig nyUjthaté penzigyi
tdmogatas az EGAA-bJI, kivéve a két évig vagy annal tovabb tartd felséfokll oktatasi
vagy képzési programok koltségeit, amelyekre 2020. februar 9-ig nyujthaté pénzugyi
tdmogatas.

Svédorszag esetében 2017. februar 7-én mertilt fel el6szor az EGAA végrehajtasahoz
kapcsolodd igazgatdsi kiadds. Az elOkészitd, irdnyitasi, tdjékoztatasi és
nyilvanossaggal kapcsolatos, valamint ellendrzési és jelentéstételi tevékenységekre
forditott kiadasok ezért 2017. februar 7. és 2020. februar 9. kézott tAmogathatdk az
EGAA-boI szarmazo penzigyi hozzajarulasbol.

A nemzeti vagy unios forrasokbdl finanszirozott intézkedéseket kiegészité jelleg

40.

A tagallami eldfinanszirozds vagy tarsfinanszirozas forrasa az Arbetsformedlingen
koltségvetése.
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41. Svédorszag megerdsitette, hogy a fentiekben ismertetett, az EGAA-bOl nyujtott
pénziigyi hozzajarulasban részesiild intézkedések nem részesiilnek pénzigyi
tamogatasban egyéb unids pénziigyi eszk6zokbol.

A megcélzott kedvezményezettekkel vagy képviseldikkel, a szocidlis partnerekkel, illetve a
helyi és regionalis hatdsagokkal folytatott konzultacio soran kovetett eljarasok

42. Svédorszag jelezte, hogy a személyre szabott szolgaltatasok 6sszehangolt csomagja a
megcélzott kedvezményezettekkel, azok képviseldivel, valamint a helyi allami
szereplokkel egyeztetve késziilt el. Az allami foglalkoztatasi szolgalat a strukturalis
kiigazitds folyamatanak kezdete ota szorosan egyiittmiikodik az Ericssonnal, és ez
mar az elbocsatasok Uj hullama, amelyre vonatkozéan Svédorszag EGAA-tamogatast
kér. Az elsé esethez hasonléan az allami foglalkoztatasi szolgéalat az elbocsatasok
ezen Uj iddszakaban is taldlkozott és egyeztetett a vallalat képviseldivel, a helyi
hatosdgokkal, a kiilonbozd szakszervezetekkel, valamint az jboli elhelyezkedés
esélyének javitasaval foglalkozo6 tgynokségekkel.

Iranyitasi és ellenorzési rendszerek

43, A kérelem tartalmazza az iranyitasi és ellendrzési rendszer leirasat, amely
meghatarozza az érintett szervek felel0sségi korét. Svédorszag tajékoztatta a
Bizottsagot, hogy a pénzigyi hozzajarulast — a korabbi Ericsson-esethez hasonléan —
az Arbetsférmedlingen fogja igazgatni. E szervezetet jel6lik Ki hivatalosan iranyitasi
és kifizetd hatosagként. A projekt elszamolasat a belsé ellendrzési egység vizsgalja
majd, amely az Arbetsférmedlingen igazgatotanicsahoz kapcsolt kulénallo testilet.
Feladata vizsgalni az Arbetsformedlingen bels6 ellendrzési €s vizsgalati eljarasait,
tovabbfejlesztéseket javasolni, valamint tanacsokkal ellatni és tamogatni az
igazgatotanacsot ¢és a foigazgatdt. A projekt ellendrzésére rendszeresen sor kertil
majd.

Az érintett tagallam véllalasai
44, Svédorszag minden sziikséges biztositékot megadott az alabbiak tekintetében:

— a javasolt intézkedésekhez val6 hozzaférés és azok megvaldsitasa soran
tiszteletben tartjdk az egyenld banasmod és a megkiilonboztetésmentesség
elvét;

— a nemzeti és uni6s jogszabalyokban a csoportos Iétszamcsokkentések
vonatkozasaban el6irt kovetelményeknek eleget tettek;

— az Ericsson, amely a leépitések utan folytatja tevékenységét, eleget tesz az
elbocsatasokra vonatkozé jogi kdvetelményeknek és a munkavallaloival
szemben is ennek megfelelden jar el,

— a javasolt intézkedeések nem részesilnek egyéb unids alapok vagy pénzigyi
eszkozok pénzugyi tAmogatasaban, és megtették a sziikséges intézkedéseket a
kettds finanszirozas megeldzésére;

— a javasolt intézkedések kiegészitik a strukturalis alapok altal finanszirozott
intézkedéseket;

—  az EGAA-bdI nyujtott pénzigyi hozzajarulas megfelel az allami tAmogatasra
vonatkozo unios eljarasi és anyagi szabalyoknak.
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KOLTSEGVETESI VONZATOK
Javasolt koltségvetés

45.

46.

47.

Az EGAA-tamogatas éves maximalis 0sszege (2011-es &rakon szamitva) a 2014—
2020-as iddszakra vonatkozo tobbéves pénziigyi keretr6l szolo, 2013. december 2-i
1311/2013/EU, Euratom tanacsi rendelet 12. cikkében meghatérozottaknak
megfeleléen 150 milli6 EUR®,

Miutan megvizsgalta a kérelmet az EGAA-rendelet 13. cikkének (1) bekezdésében
meghatarozott feltételek szempontjabol, valamint figyelembe vette a megcélzott
kedvezményezettek szamat, a javasolt intézkedéseket és a becsilt koltségeket, a
Bizottsag azt javasolja, hogy a javasolt intézkedések dsszkoltségének 60 %-at kitevo
2 130 400 EUR o0sszeget folydsitsak az EGAA-bAI a kérelemben igényelt pénzigyi
hozzéjarulas biztositasa erdekében.

Az EGAA igénybevételére vonatkozé javasolt hatarozatot az Eurdpai Parlament és a
Tanacs kdzdsen hozza meg, az Eurdpai Parlament, a Tanacs és a Bizottsag kozotti, a
koltségvetési fegyelemrdl, a koltségvetési ligyekben vald egyiittmikodésrdl és a
hatékony és eredményes pénzgazdalkodasrol szold, 2013. december 2-i
intézménykozi megéllapodas® 13. pontja értelmében.

Kapcsolddo jogi aktusok

48.

49.

A Bizottsdg az EGAA igénybevételér6l szolo hatarozatra iranyuld javaslatanak
benyujtasaval egyidejlileg javaslatot nyujt be az Eurdpai Parlamentnek és a
Tanacsnak 2 130 400 EUR osszegnek az érintett koltségvetési sorba torténd
atcsoportositasra is.

A Bizottsdg az EGAA igénybevételérdl szold hatarozatra iranyuld javaslataval
egyidejlileg végrehajtasi jogi aktus formajaban egy pénziigyi hozzajarulasrol szolo
hatarozatot is elfogad, amely abban az idOpontban 1ép hatilyba, amikor az Eurdpai
Parlament és a Tanacs elfogadja az EGAA igénybevételérél szold javasolt
hatarozatot.

23
24

HL L 347.,2013.12.20., 884. o.
HL C 373.,2013.12.20., 1. o.
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Javaslat
AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS HATAROZATA

Az Eurdpai Parlament és a Tanacs hatarozata Svédorszag EGF/2017/007 SE/Ericsson
referenciaszamu kérelme nyoman az Eurépai Globalizaciés Alkalmazkodasi Alap
igénybevételérol

AZ EUROPAI PARLAMENT ES AZ EUROPAI UNIO TANACSA,
tekintettel az Europai Unié mitkodésérdl szolo szerzédésre,

tekintettel az Eurdpai Globalizacios Alkalmazkodasi Alaprol (2014-2020) és az
1927/2006/EK  rendelet hatalyon kiviil helyezésérél szo6lo, 2013. december 17-i
1309/2013/EU eurdpai parlamenti és tanacsi rendeletre®® és kiiléndsen annak 15. cikke
(4) bekezdésére,

tekintettel az Eurdpai Parlament, a Tanacs és a Bizottsag kozotti, a koltségvetési fegyelemr6l,
a koltségvetési tligyekben valo egylittmikodésrdl és a hatékony ¢és eredményes
pénzgazdalkodasrél sz616, 2013. december 2-i intézménykozi megallapodasra® és kiiléndsen
annak 13. pontjara,

tekintettel az Eurdpai Bizottsag javaslatara,
mivel:

(1) Az Eurdpai Globalizaciés Alkalmazkodasi Alap (a tovabbiakban: EGAA) célja, hogy
tamogatast nyujtson a globalizacio hatasara a vilagkereskedelemben bekovetkezett f6
strukturalis valtozasok miatt vagy a globalis pénzugyi és gazdasagi valsag elhtizddasa,
illetve egy Ujabb globalis pénzugyi és gazdasédgi valsag kovetkeztében elbocsatott
munkavallaloknak és tevékenységiiket megsziintetd 0nallo vallalkozoknak a
munkaerdpiacra torténd 0jboli beilleszkedéshez.

(2) Az EGAA éves maximalis 6sszege az 1311/2013/EU, Euratom tanacsi rendelet?’
12. cikkében meghatarozottaknak megfeleléen (2011-es arakon szamitva) nem
haladhatja meg a 150 milli6 EUR dsszeget.

(3)  Svédorszag az Ericsson (Telefonaktiebolaget LM Ericsson) vallalatnal tortént
elbocsatasokra tekintettel 2017. augusztus 9-én kérelmet nydjtott be az EGAA
igénybevétele irant. E kérelmet az 1309/2013/EU rendelet 8. cikke (3) bekezdésének
megfelelden tovabbi informacidkkal egészitették ki. Az emlitett kérelem eleget tesz az
1309/2013/EU rendelet 13. cikkében az EGAA-bOI folydsitott pénziigyi hozzajarulés
meghatarozasara vonatkozdan megallapitott kovetelményeknek.

(4) Az EGAA-t ezért igenybe kell venni a Svédorszag altal benydjtott kérelem alapjan
nyudjtando, 2 130 400 EUR o6sszegii pénziigyi hozzajarulas folydsitasa érdekében.

(5) Az EGAA igénybevételéhez sziikséges id0 minimalisra csokkentése érdekében ez a
hatarozat az elfogadasanak napjatdl alkalmazando,

% HL L 347., 2013.12.20., 855. 0.
% HL C 373., 2013.12.20., 1. o.
z A Tanécs 1311/2013/EU, Euratom rendelete (2013. december 2.) a 2014-2020-as idészakra vonatkozo

tobbéves pénziigyi keretr6l (HL L 347.,2013.12.20., 884. 0.).
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ELFOGADTA EZT A HATAROZATOT:

1. cikk

Az Uni6 2018-es pénzigyi évre vonatkozd altalanos koltségvetésének keretein belll az
Europai Globalizacids Alkalmazkodasi Alapbol 2 130 400 EUR 6sszeg igenybevételére kertl
sor kotelezettsegvallalasi €s kifizetési eldiranyzatok formdjaban.

2. cikk

Ez a hatarozat az Eurdpai Uni6 Hivatalos Lapjaban val6 kihirdetésének napjan lép hatalyba.
Ezt a hatarozatot [the date of its adoption]*-t6l/-tél kell alkalmazni.

Kelt Briisszelben, -an/-én.

az Europai Parlament részérol a Tanacs részérdl
elnok elnok
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