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Svédorszag EGF/2016/002 SE/Ericsson referenciaszamu kérelme nyoméan az Europai
Globalizaciés Alkalmazkodasi Alap igénybevételérol
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INDOKOLAS

A JAVASLAT HATTERE

1. Az Europai Globalizaciés Alkalmazkodasi Alapbdl (EGAA) nyujtott pénzlgyi
hozzéjarulasokra vonatkozo szabalyokat az Eurdpai Globalizacios Alkalmazkodasi
Alaprol (2014-2020) és az 1927/2006/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl szolo,
2013. december 17-i  1309/2013/EU eurépai parlamenti és tanacsi rendelet' (a
tovabbiakban: EGAA-rendelet) hatarozza meg.

2. Svédorszagban az Ericsson vallalatnal elbocsatasok? torténtek, amelyeket kovetSen a
svéd hatdsagok 2016. marcius 31-én ,,EGF/2016/002 SE/Ericsson” referenciaszamon
kérelmet nyujtottak be az EGAA-bdl igénybe vehetd pénziigyi hozzajarulas irant.

3. A kérelem értékelése utdn a Bizottsag az EGAA-rendelet valamennyi vonatkoz6
rendelkezése alapjan megallapitotta, hogy az EGAA-bdl igénybe vehetd pénziigyi
hozzéjarulas odaitélésének feltételei teljesilnek.

A JAVASLAT OSSZEFOGLALASA

EGAA-kérelem

EGF/2016/002 SE/Ericsson

Tagallam

Svédorszag

Erintett régio(k) (NUTS?® 2 szint)

Stockholm (SE11),
Ostra Mellansverige (SE12),
Sydsverige (SE22),
Vastsverige (SE23)

A kérelem benyujtasanak datuma

2016. marcius 31.

A forditas kézhezvétele

2016. aprilis 18.

A kérelem atvételi elismervényén feltiintetett
datum

2016. marcius 31.

Kiegészitd informaciok iranti kérelem datuma

2016. majus 2.

A kiegészit6é informaciok benytjtasanak
hatarideje

2016. janius 13.

Az értékelés befejezésének hatérideje

2016. szeptember 5.

Beavatkozasi kritérium

Az EGAA-rendelet 4. cikke
(1) bekezdésének a) pontja

Els6dlegesen érintett vallalat Telefonaktiebolaget LM Ericsson

Erintett vallalatok szama 1

NACE Rev. 2. rendszer szerinti 26.
agazat (Szamitogép, elektronikai,

Gazdasagi agazat(ok)
(NACE Rev. 2. rendszer szerinti 4gazat)*

! HL L 347., 2013.12.20., 855. 0.

2 Az EGAA-rendelet 3. cikke értelmében.

A Bizottsag 2012. november 8-i 1046/2012/EU rendelete az 0j regionalis bontasra vonatkozo idésorok
tovabbitasa tekintetében a statisztikai célu teriileti egységek nomenklatirajanak (NUTS) létrehozasarol
sz6l6 1059/2003/EK eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet végrehajtasarol (HL L 310., 2012.11.9,,
34.0.).
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optikai termék gyartasa)

A lednyvéllalatok, beszallitok és felhasznal6 0

gyartok szama

Referencia-idészak (négy honap)

2015. szeptember 11. — 2016. januar

11.
A referencia-idGszak alatt elbocsatottak szama 1244
(a)
A referencia-iddszak el6tt vagy utan 312
elbocsatottak szama (b)
Az elbocsatottak szama dsszesen (a + b) 1556
A tdmogathat6 kedvezményezettek szdma 1 556
0sszesen
A megcélzott kedvezményezettek szdma 918
0sszesen

A megcélzott nem foglalkoztatott, oktatasban és | 0
képzésben nem részesiild fiatalok (NEET-
fiatalok) szama

A személyre szabott szolgéltatasokhoz

kapcsolodo kéltségvetés (EUR) 6161 480
Az EGAA végrehajtasahoz kapcsolodd

koltséguetés® (EUR) 435051
Teljes koltségvetés (EUR) 6 596 531
EGAA-hozz&jarulas (60 %) (EUR) 3957918

A KERELEM ERTEKELESE
Eljaras

4.

Sveédorszag 2016. marcius 31-én kérelmet nyujtott be ,,EGF/2016/002 SE/Ericsson”
referenciaszdmon, 12 héten beliil attol az iddponttdl szamitva, hogy az EGAA-
rendelet 4. cikkében meghatarozott beavatkozasi kritériumok teljestltek. Az Europai
Bizottsag ugyanazon a napon visszaigazolta a kérelem beérkezését. Két héttel a
kérelem forditasanak kézhezvételét kovetéen, 2016. majus 2-an a Bizottsdg tovabbi
tajékoztatast kért Svédorszagtol. Svédorszag a kéréstdl szamitott hat héten beliil
megkuildte a széban forgo kiegészit6 informaciokat. A teljes kérelem kézhezvételétol
szamitott 12 hetes hatarid6, amelyen beliill a Bizottsagnak le kell zarnia annak
értékelesét, hogy a kérelem megfelel-e a pénziigyi hozzajarulas feltételeinek, 2016.
szeptember 5-€én jar le.

A kérelem elfogadhat6saga

Az érintett vallalatok és kedvezmeényezettek

5.

A kérelem 1556, az Ericsson (Telefonaktiebolaget LM Ericsson) vallalattol
elbocsatott munkavallalét érint. Az Ericsson a NACE Revision 2. rendszer szerinti
gazdasagi agazatok koziil elsésorban a 26. (Szamitdgep, elektronikai, optikai termék

HL L 393.,2006.12.30., 1. 0.
Az 1309/2013/EU rendelet 7. cikkének (4) bekezdése alapjan.
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gyartasa) és 62. gazdasagi agazatban (Szamitdgépes programozas, szaktanacsadas és
kapcsolodo tevékenységek) miikodik. Az Ericssontol tortént elbocsatasokra foként
Stockholm (SE11) és Ostra Mellansverige (SE12), tovabba Sydsverige (SE22) és
Vistsverige (SE23) NUTS 2. szintii régidkban kertilt sor.

A véllalatok neve és a referencia-idészakon beliil elbocsatott személyek szama

Ericsson 1556
Az elbocsatott

A vallalatok szama 6sszesen: 1 munkavallalék szama 1 556
0sszesen:

A tevékenységiiket megsziintet6 onallo vallalkozok szama 0

0sszesen:

A tamogatasra jogosult munkavallaldk és énallé vallalkozdk szama 1556

0sszesen:

Beavatkozasi kritériumok

6.

Svédorszag kérelmét az EGAA-rendelet 4. cikke (1) bekezdésének a) pontja szerinti
beavatkozasi kritériumok alapjan nyujtotta be, amely a tdmogatast a kovetkezokhoz
koti: legalabb 500 elbocsatott munkavallalo egy négyhonapos referencia-idészak
alatt egy vallalkozason belll egy tagallamban.

A kérelemmel 6sszefliggd négy honapos referencia-iddszak 2015. szeptember 11-t61
2016. januér 11-ig tartott.

A referencia-iddszak alatt bekovetkezett elbocsatasok megoszlasa a kovetkezo volt:

— Az Ericsson 1 244 munkavallal6t bocsatott el.

Az elbocséatasok és a tevekenysegiket megszintetd onadllo villalkozok szamadnak kiszamitdsa

9.

A referencia-idészak alatt bekovetkezett elbocsatasokat a kovetkezOképpen vették
figyelembe:

- 1 244 elbocsatas attol a naptol szamitva, amelyen a munkaltatdo a 98/59/EK
tanacsi iranyelv® 3. cikke (1) bekezdésének megfeleléen irasban értesitette az
illetékes hatdsagot a tervezett csoportos IétszamcsOkkentésrél. A svéd
hatdsdgok az értékelés Bizottsag altali befejezését megelézéen megerdsitették,
hogy az emlitett 1 244 elbocsatas téenylegesen megtortent;

Tamogathat6 kedvezményezettek

10.

11.

A mar emlitett munkavallalokon tal 312 olyan munkavallalé is a tdmogathatod
kedvezményezettek kozé tartozik, akiket a négyhonapos referencia-idészak el6tt
vagy azt kovetden bocsatottak el. Ezeket a munkavallalokat a tervezett elbocsatasok
2015. szeptember 11-i altalanos bejelentése utan bocsatottak el. Egyértelm{i ok-
okozati 0sszefliggés mutathatd ki a referencia-idészakban az elbocsatasokat kivalto
eseménnyel. A svéd hatésagok azt nyilatkoztak, hogy ezekre az elbocsatasokra is
ugyanazon létszamleepitési eljarasban kertlt sor, egyes elbocsatasokat azonban csak
a referencia-idészak lejarta utan jelentettek be.

A tamogatasra jogosult kedvezményezettek szama igy 0sszesen 1 556.

A Tandcs 1998. julius 20-i 98/59/EK iranyelve a csoportos létszamcsokkentésre vonatkozo tagallami
jogszabalyok kozelitésérol (HL L 225., 1998.8.12., 16. 0.).
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Az elbocsatasok és a vilagkereskedelemben a globalizacié hatdsdra bekovetkezett jelentds

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Az

18.

19.

strukturalis valtozasok kozotti kapcsolat

Az elbocsatasok és a vilagkereskedelemben a globalizacié hatasara bekovetkezett
jelentds strukturdlis valtozasok kozotti kapcsolat alatdmasztasara Svédorszag azzal
érvel, hogy az elbocsatasok az Ericsson telekommunikacios hardvereket gyarto
Uzletagat érintették.

Az elmult években az Ericsson hardvergyartasanak és fejlesztési Iétesitményeinek
legnagyobb részét Azsidba Osszpontositotta, ahol a legerésebben ndvekvd piacok
talalhatdk, raadasul azonos mindséget alacsonyabb arakon lehet eléallitani.

Egy, az Ernst & Young’ &ltal végzett, az eurdpai kiszervezési gyakorlatokrél sz6l6
tanulmanybdl kiderll, hogy a gyartasi és fejlesztési tevékenységek kiszervezése az
informatikai és a telekommunikaciés agazatokban kuléndsen elterjedt. Azsia a
Kiszervezések kiemelt célterlilete.

Az Ericsson altal kozzétett adatok szerint® a vallalt Svédorszagban fokozatosan
csokkentette az alkalmazottai létszamat (21 178 férél 2005-ben 17 858 fére 2014-
ben), de id6kdzben viladgszerte hatalmas 1étszamndvekedést produkalt (56 055 fordl
2005-ben 118055 fore 2014-ben), és jelenleg Indidban a legnagyobb a
foglalkoztatottak szama.

Az Unionen svéd szakszervezet azt allitja, hogy az Ericsson tovabbra is vesz fel
munkatarsakat Eurdpaban, de csak olyanokat, akik teljesen mas szakértelemmel
rendelkeznek. A hardvergyartasban és -fejlesztésben jartas alkalmazottakat a véllalat
rendszerint nem alkalmazza Ujra’. A vallalat ndvekedését napjainkban leginkabb a
szoftverfejlesztes teszi lehetove. A szoftverfejlesztes egy resze Europaban tortenlk
azonban a legnagyobb fejlédés ebben az agazatban ugyancsak Azsiaban'® megy
végbe, ahol az Ericsson b&viti a tevékenységét™.

Eddig a NACE Rev. 2. rendszer szerinti 26. dgazathoz kapcsoléddan tovabbi 14
EGAA-kérelmet nyujtottak be, melyek koziil 11 a kereskedelem globalizaci6jahoz, 3
pedig a globalis pénziigyi és gazdasagi véalsaghoz kapcsolodik?,

elbocsatasokhoz és az onallo vdallalkozok tevékenységének megsziinéséhez vezeto

események

Ezekre az elbocsatasokra a telekommunikéciés hardverek gyartdsorainak részleges
vagy teljes bezarasa miatt kertilt sor t6bb svédorszagi Ericsson-telephelyen (Boras,
Karlskrona, Kista/Stockholm, Kumla, Linkdping és Goéteborg), valamint egy teljes
Uzem bezérasa miatt Katrineholm varosaban.

Az Ericsson a ndvekedés stagnalasa és ezzel egyidejiileg az éazsiai gyartokkal
fennallé élesebb verseny miatt telekommunikécios hardvergyartasat mar kozel két
évtizede elkezdte leépiteni. A vallalat 2012 februarjdban a teljes mobiltelefon-

10
11

12

http://www.ey.com/Publication/vwLUAssets/Outsourcing_in_Europe 2013/$FILE/EY -outsourcing-

survey.pdf
Tenyearsummary.html

Tenyearsummary.html

http://unionenopinion.se/analyser/varsel-pa-ericsson-och-sony-mobile-vad-hander-i-telekombranschen-

egentligen/

http://cio.idg.se/2.1782/1.630340/sa-sourcar-svenska-cio-er-2015

http://www.forbes.com/sites/greatspeculations/2015/08/19/ericsson-can-overcome-challenges-in-the-

mobile-infrastructure-business/#77e6e5cb128d

http://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docld=4558&langld=en
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http://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=4558&langId=en
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20.

fejlesztési és -gyartasi Uzletdgat eladta versenytarsanak, a Sonynak. Az Ericsson a
fennmaradd hardvergyartdsorait azsiai gyartouizemeibe helyezi at.

2015 els6 hat honapjaban az Ericsson egymas utdn 1 611 munkahely megsziinését
jelentette be hét svédorszagi telephelyen. Mivel néhany munkavéallald mar elérte a
nyugdijkorhatart, 6ket nem szamitottak bele az elbocsatott személyek szamaba, ami a
foglalkoztatasuk 1d6 eldtti megsziintetését jelentette. Ezért Svédorszag 1 556
elbocsatott munkavallalérdl szamolt be. 2015. szeptember 11-én az Ericsson irasban
értesitette az illetékes svéd hatosagokat a tervezett csoportos 1étszamcsokkentésrol.

Az elbocsatasok varhatd hatédsa a helyi, a regionalis és az orszagos gazdasagra és

21.

22.

23.

foglalkoztatasra

Az elbocsatasok varhatd hatasa a helyi és a regionalis munkaerdpiacra régionként
jelentds mértékben kiilonbozik. A hatds elsd pillantasra elhanyagolhatonak tlinhet,
kiilondsen a nagyon siiriin lakott teriileteken. Altalanossagban azonban minden régid
szembesiil azzal a problémaval, hogy az iddsebb munkavallalok egy viszonylag
nagy, hasonld hattérrel rendelkez6 csoportja vesziti el az allasat ugyanabban az
idépontban. A legtobb ilyen munkavallalo nem rendelkezik a helyi munkaerdpiacon
keresett készségekkel. A készségkereslet és -kinalat kozotti eltérés kilénosen jol
lathaté Kistaban, abban a varosban, ahol legmagasabb (762) volt az elbocsatasok
szama. Annak ellenére, hogy Kista a tdgabb stockholmi térségben talalhatd, amelyet
nagyon dinamikus gazdasdg, alacsony munkanélkiiliség €és sok munkalehetdség
jellemez, az EGAA-finanszirozas iranti kérelem benyujtasanak idépontjaban tobb
mint 400 elbocsatott munkavallalé még mindig munka nélkil volt. A helyi hatésagok
szamara az ilyen nagy szamu, nagyon hasonlo hattérrel rendelkez6 idds dolgozok
tovabbképzése vagy atképzése jelenti a legnagyobb kihivast. Egyes régiok, példaul
Karlskrona helyi munkaer6piacan tovabbi terhelést jelentenek a nagy szamban
Gjonnan érkezett migransok.

Az Arbetsformedlingen, a svéd allami foglalkoztatasi szolgalat elemzést készitett az
érintett teriiletek munkaerd-piaci helyzetér6l, majd a helyi hatdsagokkal ¢és a
szakszervezetekkel megvitatta a szikségleteket. Ennek eredményeként a svéd
kormény agy dontott, hogy a lehetseges EGAA-tamogatast elsGsorban Kista,
Katrineholm és Kumla telephelyeire dsszpontositjak, mivel ezek szembesulnek a
legnagyobb kihivasokkal. Az elbocsatott munkavallalok részére ugyanakkor egyéni
segitseget is fognak nyujtani a tobbi helyszinen is.

Az elbocsatasok mind a fizikai, mind a szellemi munkat végzd alkalmazottakat
érintették. A fizikai dolgozok a hagyomanyos feldolgozdiparban meglehetdsen
alacsony munkaer6-piaci kereslettel szembesilnek. A svéd allami foglalkoztatasi
szolgélat e munkavallalok koz- vagy magéanszektorbeli szolgéltatoiparban val6
elhelyezésére lat lehetdséget, ami azonban nagyobb atképzési erdfeszitéseket igényel.
A szellemi dolgozék helyzete ettdl kissé eltérd. Kozilik a legtobben a
telekommunikacios hardverek gyartasara és fejlesztésére szakosodott, s6t néhanyan
csak az Ericsson egyedi technol6gidiban jartas mérndkok. A mérnokok irant tovabbra
is nagy a kereslet, kiilondsen az informatikai agazatban, els6sorban a programozas és
a szoftverfejlesztés teriiletén. Annak ellenére, hogy az elbocsatott szellemi dolgozok
altalanossagban jartasak az informatikaban, a legtébb korabbi Ericsson-alkalmazott
nem azokkal a készségekkel rendelkezik, amelyekre sziikseg van. A svéd allami
foglalkoztatasi szolgalat bizik abban, hogy a képzési programok és a tanacsadas
személyre szabott csomagja lehetdvé teszi a legtobb ilyen elbocsatott munkavallald
szamara, hogy magas szinvonalu U] allast talaljon.
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A megcélzott kedvezményezettek és a javasolt intézkedesek

A megcélzott kedvezményezettek

24,

Az intézkedésekben varhatoan részt vevo elbocsatott munkavallalok becsiilt szama
918. E munkavallalok adatai nemek, allampolgarsag és életkor szerinti bontasban:

Kategoria A megcélzott
kedvezményezettek
szdma
Nem: Ferfiak: 643 (70,0 %)
Nok: 275 (30,0 %)
Allampolgarsag:  Unids polgarok: 918 (100,0 %)
Nem unios 0 (0 %)
polgarok:
Korcsoport: 15-24 év 0 (0 %)
kozottiek:
25-29 év 22 (2,4 %)
kozottiek:
30-54 év 589 (64,2 %)
kozottiek:
55-64 év 307 (33,4 %)
kozottiek:
64 év felettiek: 0 (0 %)

A javasolt intézkedéesek tamogathatdsaga

25.

Az elbocsatott munkavallaloknak nyujtott, személyre szabott szolgaltatdsok az
alabbiakat foglaljak magukban:

A. Tanacsadas és palyaorientacio:

Reészletes elemzés és személyre szabott tervezés: A regisztracios eljaras soran,
melyet az EGAA kedvezményezettjei szamara felgyorsitanak, feltérképezik a
korabbi tapasztalatokat és képzést. Ide tartozhat szdmos egyeni eés személyre
szabott megbeszélés, melyek egy részére kihelyezéssel foglalkozé cégekkel
kertilhet sor.

Orientacié és tandcsadas: Az Arbetsformedlingen altal felajanlott szokasos
tevékenységeket EGAA-intézkedésekkel kombindljak (példaul egyéni
tamogatas kozvetlen kapcsolatban a lehetséges munkaltatokkal, motivacids
megbeszélések, valamint a régid munkaerOpiacat bemutatd konferencidk). Ez
kilonosen azon megcélzott munkavallalok esetében lesz fontos, akik képzési
szintjiiket nem tekintik elégségesnek a régidban megiiresedd allashelyek
betdltésehez. Egyéni és csoportos tevékenységeket is fognak szervezni.

Motivacios tandcsadds és Kkarriertervezés: Az EGAA-kedvezményezettek
kognitiv terapidban részesiilhetnek a motivacidjuk erdsitése céljabol. Emellett
tobb konferencia szervezésére is sor keril. Ezeken a konferenciakon a
kedvezményezettek értesiilnek a legujabb munkaerd-piaci fejleményekrol, és
részt vehetnek a keresett szakmai és human készségekrdl szold vitaban. E
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konferencidk célja a munkaeré-piaci Kihivdsok kezeléséhez sziikséges
motivacid megteremtése. Az intézkedések  valamennyi  megcélzott
kedvezményezett elétt nyitva allnak, kiilonos tekintettel az 50 év feletti
résztvevokre.

B. Védett és tamogatott foglalkoztatasi és rehabilitacids intézkedések:

Ezek az  intézkedések az  egészséglgyi  problémakkal  vagy
egészségkarosodassal €16 kedvezményezetteket célozzdk meg. Az intézkedések
az egyének munkaképességének atfogd értékelésébdl, a munkaképesség
helyreallitasabol vagy megerdsitésébdl, valamint a munkahelyi kihivasok
kezeléséhez sziikséges gyogyaszati segédeszkdzok megvasarlasabdl és azok
hasznalatdhoz nytjtott képzésekbdl allnak.

C. Oktatés és képzés:

A svéd allami foglalkoztatési szolgalat egy sor, meghatarozott célcsoportoknak
sz0l6 tanfolyamot kinal. Ezek mellett az EGAA-kedvezményezetteknek kulon,
személyre szabott tanfolyamokat is fognak szervezni, tobbek kozott 12
honapos vagy hosszabb tudomanyos kurzusokat és  szakiranyl
tovabbképzéseket. A tanuldsi nehézségekkel kiizdd résztvevOknek egyéni
tdmogatast nyujtanak (a becslések szerint az oktatasi és képzési intézkedéseket
igénybe vev6 kedvezményezettek mintegy 5 %-anak lesz szliksége kilon
tdmogatasra). Nagy figyelmet fognak forditani a nemek kozétti hagyomanyos
korlatok felszdmolésara, peldaul a férfi kedvezmeényezetteket arra fogjak
0szténozni, hogy az egészségugyi szektorban helyezkedjenek el.
Viéllalkozésinditasi tandcsadast nyjtod kiilsé szakeértdk elokészitd képzéseket
tartanak majd azoknak, akik vallalkozast kivannak létrehozni. Az egész életen
at tartd tanulas elvével Osszhangban az EGAA Aaltal tarsfinanszirozott
intézkedések résztvevoinek lehetdségiik nyilik a nem formalis és informalis
tanulas Utjan megszerzett kompetencidik hivatalos érvényesitésére.

Olyan gyakornoki programok szervezésere is sor kertl, amelyek keretében a
gyakorlati  képzést a formalis oktatdssal kombinalhatjak. Szoros
egyiittmiikodést terveznek az informatikai agazat svéd munkaadoi
szervezetével.
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26.

217.

28.

D. Allaskereséshez nyUjtott anyagi juttatas:

A fentiekben bemutatott aktiv intézkedések barmelyikében részt vevd
kedvezményezettek allaskeresési tAmogatasban részesiilnek. A juttatas 6sszege
egyedi tényezOktdl és az intézkedések iddtartamatol fligg. Harom juttatastipus
lehetséges: egy az altalanos intézkedések, egy a gyakornoki programok, egy
pedig a rehabilitacios intézkedések kedvezmeényezettjei altal vehetd igénybe. E
juttatasok koltségvetése kiterjed az allaskereséssel 0sszefiiggd utazasi kiadasok
megtéritésére, amennyiben azok meghaladjak a havi 600 SEK-t (korulbell
64 EUR).

Az itt leirt javasolt intézkedések az EGAA-rendelet 7. cikkében meghatarozott
timogathatd tevékenységek kozé sorolhatd aktiv munkaerd-piaci intézkedéseknek
mindsiilnek. Ezek a tevékenységek nem helyettesitik a passziv szocidlis védelmi
intézkedéseket.

Svédorszag megadta a szikséges informaciokat a nemzeti jog vagy a kollektiv
szerzodések értelmében az érintett vallalatra nézve kotelezd intézkedésekrol.
Megeroésitette, hogy az EGAA-bOI szarmazo pénziigyi hozzajarulas nem helyettesiti
ezeket az intézkedéseket.

A javasolt intezkedések hozzajarulnak a fenntarthat6 gazdasagi fejlédéshez. A svéd
kornyezetvédelmi torvénykényv szerint az Arbetsformedlingen az ajanlati
felhivasaiban és a sajat fellépései soran koteles figyelembe venni kérnyezetvédelmi
megfontolasokat. A javasolt intézkedesek tehat 6sszhangban vannak a sved
kdrnyezetvédelmi torvénykonyv rendelkezéseivel és hozzajarulnak a 16 svédorszagi
kornyezetmindségi célkitlizéshez.

Becsult koltségvetes

29. A Kkoltségek teljes becsiilt 6sszege 6 596 531 EUR, amely a személyre szabott
szolgaltatdsokra forditott 6 161 480 EUR-t, tovabba az el6készitd, iranyitasi,
tajékoztatasi és nyilvanossaggal kapcsolatos, valamint ellendrzési és beszamolasi
tevékenységekre szant 435 051 EUR 6sszegli kiadasokat foglalja magaban.

30. Az EGAA-bdI igényelt teljes pénzlgyi hozzajarulds 6sszege 3957 918 EUR (az
0sszkoltség 60 %-a).

Az egy
’ ) rés"ztvevc'.)'.re Becsiilt
Intézkedések A re§ztve\lzok esoubec,sult dsszkoltség
becsult szdma koltseg
(kerekitve) (EUR)
(EUR)

Személyre szabott szolgaltatasok (az EGAA-rendelet 7. cikke (1) bekezdésének a) és c) pontja szerinti

intézkedések)

Tanécsadds eés palyaorientacié (Jobbcoachning

och arendehantering) 918 1202 1103 545

Védett és tamogatott foglalkoztatasi  és

rehabilitaciés  intézkedések  (Skyddad och 20 12 555 251 108

understodd sysselséttning och rehabilitering)

Oktatas és képzés (Uthildning och omskolning) 463 5 868 2716 884
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Részosszeg (a): 4 071 537
Szazalékarany a személyre szabott szolgaltatdsok - .
csomagjahoz képest (66,08 %)
Juttatasok és 6sztonz6ék (az EGAA-rendelet 7. cikke (1) bekezdésének b) pontja szerinti intézkedések)
Juttatds munkaeré-piaci képzesi tevékenységek
résztvevoi szamara (Utbildningsinsatser AUB, 102 11 904 1214 194
aktivitetsstdd)
Juttatas  gyakornoki  programok  résztvevoi
szAméra (Praktik, aktivitetsstod) 80 8183 654 660
Juttatas a ,,Bevezetés a munkaba” rehabilitacios
program résztvevéi szamara (Introduktion till 10 22 109 221 089
arbete KA, aktivitetsstod)
Részosszeg (b): 2 089 943
A személyre szabott szolgaltatdscsomag - .
szazalékaranya: (33,92 %)
Az EGAA-rendelet 7. cikkének (4) bekezdése szerinti intézkedések
El6készit6 tevékenységek - 0
Iranyitas - 362 387
Téjékoztatas és nyilvanossag - 21 498
Ellen6rzés és jelentéstétel - 51 166
Részosszeg (C): 435051
Szézalékarany az 0sszkoltséghez képest: (6,6 %)
Osszkoltség (a + b + ¢): — 6 596 531
EGAA-hozzajarulés (az 6sszkdltségek 60 %-a) - 3957918

31.

A fenti tablazatban az EGAA-rendelet 7. cikke (1) bekezdése b) pontjanak megfeleld
intézkedésként meghatarozott intézkedesek koltsege nem haladja meg a személyre
szabott szolgaltatasok 0sszehangolt csomagja 0sszkoltségének 35 %-at. Svédorszag
megerdsitette, hogy ezen intézkedések az allaskeresd vagy képzési tevékenységekben
részt vevé megcélzott kedvezményezettek tevékeny részvételétdl fliggnek.

A kiadasok tamogathatoésdaganak idészaka

32. Svédorszag 2015. oktdber 1-jén kezdte meg a személyre szabott szolgaltatasok
nyujtasat a megcelzott kedvezményezettek részére. Az emlitett intézkedésekkel
kapcsolatos kiadasokhoz ezért 2015. oktober 1-t61 2018. marcius 31-ig nydjthato
pénzigyi tamogatas az EGAA-bo.

33. Svédorszag esetében 2015. oktober

1-jén meriilt fel elészor az EGAA
végrehajtasahoz kapcsolodo igazgatasi kiadas. Az eldkészitd, irdnyitasi, tajékoztatasi
és nyilvanossaggal  kapcsolatos, valamint ellendrzési és  jelentéstételi
tevekenységekre forditott kiadasok ezért 2015. oktober 1. és 2018. szeptember 30.
kdzott thmogathatok az EGAA-boI szarmazd pénziigyi hozzajarulasbol.
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A nemzeti vagy unios forrasokbdl finanszirozott intézkedéseket kiegészité jelleg

34.

35.

A tagéllami el6finanszirozas vagy tarsfinanszirozéds forrdsa az Arbetsformedlingen
koltségvetése. Az Ericsson vagy valamelyik tarsadalombiztositasi szerv szintén
hozzajarulhat egyes projektkezdeményezésekhez, helyettesitve az
Arbetsformedlingen altali finanszirozast.

Svédorszag megerdsitette, hogy a fentiekben ismertetett, az EGAA-boOl nyujtott
pénziigyi hozzdjarulasban részesiild intézkedések nem részesiilnek pénziigyi
tdmogatasban egyéb unids pénziigyi eszk6zokbol.

A megcélzott kedvezményezettekkel vagy képviseldikkel, a szocidlis partnerekkel, illetve a

36.

helyi és regionalis hatosagokkal folytatott konzultacio soran kovetett eljarésok

Svédorszag jelezte, hogy a személyre szabott szolgaltatdsok 6sszehangolt csomagja a
megcélzott kedvezményezettekkel, azok képviselGivel, valamint a helyi allami
szereplOkkel egyeztetve késziilt el. Az elbocsatasokrol szolo értesitést kovetden az
Arbetsformedlingen talalkozott az Ericsson, a helyi hatosagok és a szakszervezetek,
valamint a munkaerd-kihelyezéssel foglalkozé ligynokségek képviseldivel a vallalat
0sszes olyan telephelyén, amelyeket a csoportos létszamcsokkentési eljaras érintett.
Minden telephelyen munkaértekezletet tartottak a helyi szakszervezeti képviselokkel
a lehetséges EGAA-kérelem megvitatasa, valamint a megfelelé intézkedéscsomag
megtervezése céljabol.

Iranyitasi és ellenorzési rendszerek

37.

A kérelem tartalmazza az irdnyitdsi és ellendrzési rendszer leirasat, amely
meghatarozza az érintett szervek felel@sségi korét. Svédorszag értesitette a
Bizottsagot, hogy a pénziigyi hozzajarulast az Arbetsformedlingen fogja kezelni,
amelyet hivatalosan irdnyitd és kifizetd hatosagnak neveznek ki. A projekt
elszamolésat a belso ellendrzési egység vizsgalja majd, amely az Arbetsférmedlingen
igazgatotanacsahoz kapcsolt kulonalld testulet. Feladata vizsgalni az allami
foglalkoztatasi szolgalat belsd kontrolljat és vizsgalati eljarasat, fejlesztéseket
javasolni, valamint tanacsokkal ellatni és tdmogatni az igazgatétanacsot és a
foigazgatot. A projekt ellendrzésére rendszeresen sor keriil majd.

Az érintett tagéllam véllalasai

38.

Svédorszag minden sziikséges biztositékot megadott az aldbbiak tekintetében:

— a javasolt intézkedésekhez val6 hozzaférés és azok megvaldsitasa soran
tiszteletben tartjdk az egyenlé banasméd és a megkiilonboztetésmentesség
elvét;

— a nemzeti és uni6s jogszabalyokban a csoportos Iétszamcsokkentések
vonatkozasaban el6irt kovetelményeknek eleget tettek;

— az Ericsson, amely a leépitések utan folytatja tevékenységét, eleget tesz az
elbocsatasokra vonatkozé jogi kdvetelményeknek és a munkavallaloival
szemben is ennek megfelelden jar el,

— a javasolt intézkedések nem részesiilnek egyéb unids alapok vagy pénzigyi
eszkozok pénzugyi tAmogatasaban, és megtették a sziikséges intézkedéseket a
kettds finanszirozas megeldzésére;

— a javasolt intézkedések kiegészitik a strukturalis alapok altal finanszirozott
intézkedéseket;
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—  az EGAA-bdI nyujtott pénzigyi hozzéjarulas megfelel az allami tAmogatasra
vonatkozo unios eljarasi és anyagi szabalyoknak.

KOLTSEGVETESI HATASOK
Koltségvetesi javaslat

39.

40.

41.

Az EGAA-tamogatas éves maximalis 0sszege (2011-es arakon szamitva) a 2014—
2020-as iddszakra vonatkozo tobbéves pénziigyi keretrdl szold, 2013. december 2-i
1311/2013/EU, Euratom tanacsi rendelet”® 12.cikkében meghatarozottaknak
megfeleléen 150 millio EUR.

Miutan megvizsgalta a kérelmet az EGAA-rendelet 13. cikkének (1) bekezdésében
meghatarozott feltételek szempontjabol, valamint figyelembe vette a megcélzott
kedvezményezettek szamat, a javasolt intézkedéseket és a becsilt koltségeket, a
Bizottsag azt javasolja, hogy a javasolt intézkedések dsszkoltségének 60 %-at kitevo
3957 918 EUR 0sszeget folydsitsanak az EGAA-bOI a kérelemben igényelt pénzigyi
hozzéjarulas biztositasa érdekében.

Az EGAA igénybevételére vonatkozo javasolt hatarozatot az Eurdpai Parlament és a
Tanacs kdzdsen hozza meg, az Eurdpai Parlament, a Tanacs és a Bizottsag kdzott
létrejott, a  koltségvetési fegyelemrdl, a koltségvetési iigyekben valod
egylittmiikodésrol és a hatékony és eredményes pénzgazdalkodasrol szold, 2013.
december 2-i intézménykozi megallapodéas™ 13. pontja értelmében.

Kapcsolddo jogi aktusok

42.

43.

A Bizottsdg az EGAA igénybevételérdl szold hatdrozatra irdnyuld javaslatanak
benyujtasaval egyidejilleg javaslatot nyujt be az Eurdpai Parlamentnek és a
Tandcsnak 3957 918 EUR 0Gsszegnek az érintett koltségvetési sorba torténd
atcsoportositasra.

A Bizottsdg az EGAA igénybevételérdl szolo hatarozatra irdnyuld javaslataval
egyidejiileg végrehajtasi jogi aktus formajaban egy pénziigyi hozzajarulasrél szold
hatarozatot is elfogad, amely abban az idépontban 1ép hatalyba, amikor az Europai
Parlament ¢és a Tandcs elfogadja az EGAA igénybevételérdl sz0lo
hatarozatjavaslatot.

13

B L 347.,2013.12.20., 884. 0.
¥HL € 373, 2013.12.20., 1. 0.
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Javaslat
AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS HATAROZATA

Svédorszag EGF/2016/002 SE/Ericsson referenciaszamua kérelme nyoméan az Europai
Globalizacios Alkalmazkodasi Alap igénybevételérol

AZ EUROPAI PARLAMENT ES AZ EUROPAI UNIO TANACSA,
tekintettel az Eurdpai Unié miikodésérdl szolo szerzddésre,

tekintettel az Eurdpai Globalizaciés Alkalmazkodasi Alaprol (2014-2020) és az
1927/2006/EK  rendelet hatalyon kiviill helyezésérél szolo, 2013. december 17-i
1309/2013/EU eurdpai parlamenti és tanacsi rendeletre® és kilénésen annak 15. cikke
(4) bekezdésére,

tekintettel az Eurdpai Parlament, a Tandcs és a Bizottsag kozotti, a koltségvetési fegyelemrol,
a Kkoltségvetési ligyekben valdo egylittmiikodésrél ¢és a hatékony és eredményes
pénzgazdéalkodasrél sz6l6, 2013. december 2-i intézménykozi megéllapodésra™® és kiilonosen
annak 13. pontjara,

tekintettel az Eurdpai Bizottsag javaslatara,
mivel:

(1) Az Eurdpai Globalizacios Alkalmazkodasi Alap (a tovabbiakban: EGAA) célja, hogy
tdmogatast nydjtson a globalizacio hatasara a vilagkereskedelemben bekovetkezett 6
strukturalis valtozasok miatt vagy a globalis pénzugyi és gazdasagi valsag elhuzddasa,
illetve egy Ujabb globalis pénziigyi és gazdasagi valsag kovetkeztében elbocsatott
munkavallaloknak és tevékenységiket megsziinteté 0©nallo vallalkozoknak a
munkaerdpiacra torténd jbali beilleszkedéshez.

(2) Az EGAA éves maximalis 6sszege az 1311/2013/EU, Euratom tanécsi rendelet!’
12. cikkében  meghatarozottaknak  megfeleléen (2011-es  arakon  szamitva)
150 millié EUR.

3) Svédorszag az Ericsson (Telefonaktiebolaget LM Ericsson) vallalatnal tortént
elbocsatasokra tekintettel 2016. marcius 31-én kérelmet nydjtott be az EGAA
igénybevétele irant. E kérelmet az 1309/2013/EU rendelet 8. cikkének (3)
bekezdésével dsszhangban tovabbi informéaciokkal egészitették ki. Az emlitett keérelem
eleget tesz az 1309/2013/EU rendelet 13. cikkében az EGAA-bOI szarmazo péenzigyi
hozzajarulds meghatérozasara vonatkozéan megéllapitott kovetelményeknek.

(4) Az EGAA-t ezért igénybe kell venni a Svédorszag altal benyujtott kérelem alapjan
nyujtando, 3 957 918 EUR 6sszegli pénziigyi hozzajarulas folyositasa érdekében.

(5) Az EGAA igénybevételéhez sziikséges 1d6 minimalisra csokkentése érdekében ezt a
hatarozatot elfogadasa napjatdl kell alkalmazni,

15 HL L 347., 2013.12.20., 855. 0.

16 HL C 373., 2013.12.20., 1. o.

o A Tanécs 1311/2013/EU, Euratom rendelete a 2014-2020-as id6szakra vonatkozo tobbéves pénziigyi
keretr8l (HL L 347.,2013.12.20., 884. 0.).
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ELFOGADTA EZT A HATAROZATOT:

1. cikk

Az Unié 2016-0s pénziigyi évre vonatkozd altalanos koltségvetésének keretein belul az
Europai Globalizacids Alkalmazkodasi Alapbdl 3 957 918 EUR 6sszeg igénybevételére kerdl
sor kotelezettségvallalasi és kifizetési eldiranyzatok formajaban.

2. cikk

Ez a hatarozat az Eurdpai Uni6 Hivatalos Lapjaban val6 kihirdetésének napjan lép hatalyba.
Ezt a hatarozatot [the date of its adoption]*-t6l/-tél kell alkalmazni.

Kelt Briisszelben, -an/-én.

az Europai Parlament részérol a Tanacs részérdl
az elnok az elnok
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