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INDOKOLAS

1. A JAVASLAT HATTERE

1. Az Europai Globalizacidés Alkalmazkodasi Alapbdl (EGAA) nydjtott pénzlgyi
hozzéjarulasokra vonatkozo szabalyokat az Eurdpai Globalizacios Alkalmazkodasi
Alaprél (2014-2020) és az 1927/2006/EK* rendelet hatalyon kiviil helyezésérol
52016, 2013. december 17-i 1309/2013/EU eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet (a
tovabbiakban: EGAA-rendelet) hatarozza meg.

2. 2015. december 17-én Belgium EGF/2015/012 BE/Hainaut Machinery
referenciaszdmmal kérelmet nydjtott be az EGAA-bdl igénybe vehetd pénziigyi
hozzéjarulas irant a NACE Revision 2. rendszer szerinti 28. agazatban (Gép, gépi
berendezés gyartasa) a belgiumi Hainaut (BE32) NUTS 2 szintli régioban tortént
elbocsatasokat? kévetsen.

3. A kérelem értékelése utdn a Bizottsag az EGAA-rendelet valamennyi vonatkoz6
rendelkezése alapjan megéllapitotta, hogy az EGAA-bdl igénybe vehetd pénzigyi
hozzéjarulas odaitélésének feltételei teljesulnek.

2. A JAVASLAT OSSZEFOGLALASA

HU

EGAA-kérelem

EGF/2015/012 BE/Hainaut Machinery

Tagéallam

Belgium

Erintett régio(k) (NUTS?® 2 szint)

Hainaut (BE32)

A kérelem benyujtasanak datuma

2015. december 17.

A kérelem atvételi elismervényén
feltiintetett hatarido

2015. december 31.

A kiegészitd informacié megkérésének
hatarideje

2015. december 31.

A kiegészitd informaci6 benyujtasanak
hatarideje:

2016. februar 11.

Az értékelés befejezésének hatérideje

2016. majus 5.

Beavatkozasi kritérium

Az EGAA-rendelet 4. cikkének (2)
bekezdése

Erintett vallalatok szama

3

Gazdasagi 4gazat(ok)
(NACE Revison 2. rendszer szerinti

28 (Gép, gépi berendezés gyartasa)

! HL L 347.,2013.12.20., 855. 0.
2 Az EGAA-rendelet 3. cikke értelmében.

A Bizottsag 2012. november 8-i 1046/2012/EU rendelete az 0ij regionalis bontasra vonatkozo6 idésorok
tovabbitasa tekintetében a statisztikai célu terileti egységek nomenklatirajanak (NUTS) létrehozasarol
sz6l6 1059/2003/EK eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet végrehajtasarol (HL L 310., 2012.11.9., 34.
0.).



HU

4gazat®)

Referencia-idészak 2014. december 25. — 2015. szeptember 25.

Az elbocsatott személyek szama sszesen | 488

A tdmogathaté megcélzott 488

kedvezményezettek szama 0sszesen

A megcélzott kedvezményezettek szama | 488

0sszesen

A megcélzott nem foglalkoztatott, 300

oktatasban és képzésben nem részesiild
fiatalok (NEET-fiatalok) szama

A személyre szabott szolgaltatdsokhoz 2 972 669

kapcsolddo koltségvetés (EUR)

Az EGAA végrehajtasahoz kapcsolodd 67 400

kéltségvetés® (EUR)

Teljes koltségvetés (EUR) 3040 069

EGAA-hozzéjarulas (60 %) (EUR) 1824041

3. A KERELEM ERTEKELESE

3.1. Az eljarés

4. Belgium 2015. december 17-én kérelmet nyujtott be ,, EGF/2015/012 BE/Hainaut
Machinery” referenciaszamon, 12 héten beliil att6l az idOponttdl szamitva, hogy az
EGAA-rendelet 4. cikkében meghatarozott beavatkozési kritériumok teljestltek. A
Bizottsag a kérelem benyujtasatdl szamitott két héten belll visszaigazolta a kérelem
atvételét, és még ugyanazon a napon kiegészitd informaciokat kért Belgiumtol.
Belgium a kéréstdl szamitott hat héten beliil megkiildte a széban forgd kiegészitd
informaciokat. A teljes kérelem kézhezvételétdl szamitott 12 hetes hataridd, amelyen
belll a Bizottsagnak le kell zarnia annak ertékelését, hogy a kérelem megfelel-e a
pénzlgyi hozzajarulas feltételeinek, 2016. majus 5-én jar le.

3.2. A kérelem elfogadhat6saga

3.2.1. Az érintett vallalatok és kedvezményezettek

5. A kérelem 488 munkavallalot érint, akiket a NACE Revision 2. rendszer szerinti 28.

gazdasagi agazatban (Gép, gépi berendezés gyartdsa) bocsatottak el. Az érintett
vallalatoktol tortént elbocsatasokra Hainaut (BE32) NUTS 2. szintl régioban keriilt
sor.

A vallalatok neve és a referencia-idészakon beliil elbocsatott személyek szama

Carwall SA

13

HL L 393., 2006.12.30., 1. o.

Az 1309/2013/EU rendelet 7. cikkének (4) bekezdése alapjan.
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3.2.2.

3.2.3.

3.2.4.

3.2.5.

10.

A véllalatok neve és a referencia-idészakon beliil elbocsatott személyek szama

Caterpillar Belgium SA 169

Doosan SA 306
Az elbocsatott

A vallalatok szama 6sszesen: 3 munkavallalék szama 488
0sszesen:

A tevékenységiiket megsziintet6é onallo vallalkozok szama 0

0sszesen:

A tdmogatasra jogosult munkavéllalok és 6nallé vallalkozdk szdma 488

0sszesen:

Beavatkozasi kritériumok

A belga hatésdgok e kérelmet az EGAA-rendelet 4. cikke (1) bekezdésének
b) pontjatol eltérést biztositd 4. cikke (2) bekezdésében emlitett beavatkozasi
kritérium alapjan nyujtottak be; az elobbi az EGAA hozzdjarulasat ahhoz koti, hogy
egy kilenc honapos referencia-iddszak alatt egy tagallam ugyanazon NUTS 2 szint(i
NACE Rev. 2. rendszer agazati szintjén meghatarozott ugyanazon gazdasagi
agazatban muikodo vallalatoktol legalabb 500 munkavallalot bocsassanak el. A
Hainaut (BE32) NUTS 2. szintli régioban 488 munkavallalot bocsatottak el.

A kérelemmel Osszefiiggd kilenc honapos referencia-idészak 2014.december 25-t61
2015. szeptember 25-ig tartott.

Az elbocsatdasok és a tevékenységiiket megsziinteto onallo vallalkozok szamanak
kiszamitasa
A referencia-id6szak alatt bekovetkezett elbocsatasokat a kovetkezéképpen vették
figyelembe:

— 44 elbocséatés attol a naptol szamitva, amelyen a munkaltaté a 98/59/EK tanacsi
iranyelv 3. cikke (1) bekezdésének megfelelden, irasban értesitette az illetékes
hat6sagot a tervezett csoportos létszamcsokkentésrol. A belga hatésagok az
értékelés Bizottsag altali befejezését megeléz6en megerdsitették, hogy az
emlitett 44 elbocsatas ténylegesen megtortént;

— 438 elbocsatds a munkaltaté altal a munkavallalo elbocsatasarél vagy a
munkaszerzddésének megsziintetésérél adott személyre sz0lo értesités
id6épontjatol,

— 6 elbocsatas a munkaszerzddés tényleges megsziintetésének vagy lejaratanak
1d6épontjatol.

Tamogathato kedvezményezettek

A tamogathat6 kedvezményezettek szdma 488.

Az elbocsatasok és a vilagkereskedelemben a globalizacié hatasara bekdvetkezett
Jjelentos strukturalis valtozasok kozotti kapcsolat

Az elbocsatasok és a vilagkereskedelemben a globalizacié hatasara bekovetkezett
jelentds strukturalis valtozasok kozotti kapcsolat aldtdmasztidsdra Belgium azzal
érvel, hogy az elmult években az épitdipari gépek unids kereskedelmében sulyos
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11.

3.2.6.

12.

3.2.7.

13.

zavarok kovetkeztek be. Ezek a folyamatok negativan hatottak az épitdiparban
alkalmazott gépek alkatrészeinek gyartasara és/vagy 0Osszeszerelésére szakosodott
harom vallalat Europan beliili jovedelmezbéségére. A javaslat altal érintett 4gazatban
a termeldegységek jellemzden a piac kozelségébe telepiilnek. Kovetkezésképpen a
harom vallalt foként az eurdpai piacra termel. A koz- €S maganszféra
infrastrukturdlis beruh&zasainak visszaesesevel a harom véllalat &ltal eldallitott
termékek iranti kereslet is csokkent. 2007 és 2014 kozott 45,1 %-kal visszaesett az
épitéipari motorok gyartasa Eurdpaban (2007-ben 212 028 motort gyértottak, 2014-
ben mar csak 116 461-et)°. Ennek kovetkezményeként az eurépai gyartok piaci
részesedése dramai mértékben csokkent. Ezzel parhuzamosan jelentdsen nétt az acél
ara Eurdpaban. A méretgazdasagossag romlasaval és az egységkoltségek
emelkedésével az eurdpai gyarak versenyképessége visszaesett, amely kdvetkeztében
a gyartdsi kapacitds jelent6s részét harmadik orszagokba helyezték at (ebbdl
kilonosen az azsiai gyarak profitaltak).

Eddig 14 EGAA-kérelmet nyujtottak be a ,,Gép, gépi berendezés gyartasa” agazathoz
kapcsoldoddan, melyek kozil 8 a kereskedelem globalizéaciojahoz, 6 pedig a globalis
pénzligyi és gazdasagi valsaghoz kapcsoladik.

Az elbocsatasokhoz és az onallo vallalkozok tevékenységének megsziinéséhez vezetd
események

Az elbocsatasok az vezetett, hogy a Caterpillar Belgium S.A. 2013. februar 23-an
bejelentette, hogy csoportos létszam-leépitési eljarast kezdeményez gosselies-i
gyaraban. A vallalatnal korabban végrehajtott elbocsatasok kdvetkeztében benydjtott
els6 EGAA-kérelem a 1399 munkavallalé nagy részét érinti. A jelenlegi javaslat a
megmaradt 169 munkasra vonatkozik. A Caterpillar Belgium S.A. vezetdfiilkéket
gyartd legjelentdsebb beszallitdjanak, a Carwall S.A. vallalatnak is vissza kellett
fognia termelését a — f6ként a Caterpillar megrendeléseinek visszaesésébdl adodo —
csokkené kereslet miatt. A javaslat altal érintett harmadik vallalkozas, a Doosan
S.A., exkavatorokat gyart. Mivel csokkent Eurdpaban a kereslet a vallalat termékei
irdnt, bezartdk a frameries-i gyarat, és a tovabbiakban a Dél-Koredban talalhato
termelOhelyei latjak el aruval az eurdpai piacot.

Az elbocsatasok varhatd hatasa a helyi, a regionalis és az orszagos gazdasagra és
foglalkoztatasra

Az elbocsatasok vérhatdan sulyos hatast gyakorolnak majd a foglalkoztatottségra,
valamint a helyi és regionalis gazdasagra. Hainaut-ban nehéz a munkaer6-piaci
helyzet, mivel a foglalkoztatasi rata 52,7 % (az orszagos atlagnal 9,2 szazalékponttal
alacsonyabb), a munkanélkiliségi rata pedig 14,5 % (az orszagos atlagnal 5,9
szazalékponttal magasabb’). Kiiléndsen a feldolgozdipar kiizd komoly problémakkal
Hainaut-ban; 2007 és 2012 koz6tt csak Charleroi térségében 15,3 %-al esett vissza a
foglalkoztatds az 4&gazatban. A helyzetet nehezitette az is, hogy a teljes
feldolgozoipar csokkentette a termelést Vallonidban, emellett 2013-ban 1236, 2014-
ben pedig 1878 munkahely sziint meg. Az allami foglalkoztatasi szolgdlat adatai
szerint a térségben 2012 6ta jelentdsen, mintegy 13 %-kal csokkent a betdlthetd
allashelyek szama. Hainaut régié munkaerdpiacat emellett nagyaranyl képzetlen
munkaerd jellemzi (az allaskeres6k kicsivel tobb mint fele nem rendelkezik
kozeépfoku keépesitéssel). A termelés mértékének a teljes feldolgozoiparon beldli

OFF-Highway Research, Annual Review and a Forecast to 2014, April 2010
"SPF Economie, Classes moyennes et Energie, Enquéte sur les forces de travail, 2015
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3.2.8.

14.

3.3.

3.3.1.

15.

csokkentése megneheziti, hogy a kérelem célcsoportjaba tartozok hasonld
munkahelyet talaljanak, ezért feltétleniil sziikség lesz tovabbképzési erdfeszitésekre.

A kérelem elfogadhatdsagat indokolo kivételes kortlmények bemutatasa

Belgium szerint annak ellenére, hogy a kilenchénapos referencia-idészakban 500-nal
kevesebb elbocsatasra kerult sor, a foglalkoztatottsagra, valamint a helyi, regionalis
vagy nemzeti gazdasagra gyakorolt sulyos hatas miatt fennallé kivételes
korilményekre tekintettel a kérelem hasonlit az EGAA-rendelet 4. cikke (1)
bekezdésének b) pontja szerint benyljtott kérelmekhez. Az e kérelemben érintett
egyik véllalat, a Carterpillar Belgium S.A. korabban elbocséatott munkatarsaira egy
jelenleg végrhehajtasi fazisban 1évd korabbi kérelem vonatkozik (EGF/2014/011
BE/Caterpillar). A mostani kérelem a Caterpillar Belgium S.A. vallalatnal
végrehajtott csoportos 1étszamesokkentéshez kapcsolodo elsd kérelem folytatasaként
is tekinthetd, mivel a két kérelem ugyanazon csoportos 1étszamcsokkentési eljaras
két kiilonbozo szakaszara vonatkozik. A kérelemben szereplé harom vallalat fontos
szereplOnek szamit az €pitdipari motorok gyartasa terén a régidban, mivel a teriileten
dolgozdk 72 %-at foglalkoztatja. Raadasul az érintett régidban a munkaerd 12,3 %-a
a feldolgozoiparban tevékenykedik, amelyben 8 széazalékponttal csokkent a
foglalkoztatottsag 2007 oOta. Az Ugy kivételes koriilményeit a régidban tapasztalhatd
kedvez6tlen munkaeré-piaci helyzetre vonatkoz6 adatok is igazoltak, amely helyzetet
az atlagosndl alacsonyabb foglalkoztatasi rata, a képzetlen munkaerd magas aranya,
illetve a hosszu tavu munkanélkiliség magas szintje (39% Hainaut-ban) jellemez.

A megcélzott kedvezményezettek és a javasolt intézkedések
A megcelzott kedvezményezettek

Az intézkedésekben varhatoan részt vevd elbocsatott munkavallalok becsiilt szama
488. E munkavallalok adatai nemek, allampolgarsag es életkor szerinti bontasban:

Kategoria A megceélzott
kedvezményezettek szama

Nem:

Férfiak: 460 (94,3 %)
N&k: 28 (5,7 %)

Allampolgarsag: Unids polgarok: 485 (99,4 %)

Nem unios polgarok: 3 (0,6 %)

Korcsoport: 15 és 24 év kozottiek: 29 (5,9 %)

25 és 29 év kozottiek: 33 (6,8 %)
30 és 54 év kozottiek: 251 (51,4 %)
55 és 64 ev kozottiek: 175 (35,9 %)
64 év felettiek: 0 (0,0 %)

16.

Belgium tovabba az EGAA-bAI tarsfinanszirozott, személyre szabott szolgaltatasokat
fog nytjtani 300, az Hainaut régioban €16, olyan nem foglalkoztatott, oktatasban és
képzésben nem részesiild fiatal (NEET-fiatal) szamara, akik a kérelem benyujtasanak
idépontjaban 25 év alattiak voltak, tekintve, hogy a 15. pontban emlitett elbocsatasok
kdzil 488-re az ifjusagi foglalkoztatasi kezdeményezés alapjan tdmogathatdo NUTS
2. szintii régidban (Hainaut — B32) ker(l sor.

HU



HU

17.

3.3.2.
18.

Az intézkedésekben varhatéan részt vevd megcélzott kedvezményezettek becsiilt
szdma a NEET-fiatalokkal egydtt tehat 788.

A javasolt intézkedések tamogathatdsaga

Az elbocsatott munkavallaloknak és a NEET-fiataloknak nyujtott, személyre szabott
szolgéltatasok az alabbiakat foglaljak magukban:

- Segitségnyujtas/tanacsadas/integracio. Ezek a szolgéltatasok az
ujrafoglalkoztatasi  egységek szokadsos tevékenységeire éplilnek. A
szolgaltatasokat a korabbi munkavallalok képviseleti  szervezeteivel
partnerségben a FOREM?® szakszemélyzetének egy csoportja biztositja, hogy
0sztonozze a résztvevoket az intézkedések igénybevetelére, és hogy segitséget
nyujtson szamukra a kozigazgatasi eljardsokban. A munkavallalok kozotti
kapcsolatteremtés eldsegitése érdekében a szolgaltatdsokat az Osszes
elbocsatott munkavallalé szdmara egyttesen biztositjak az erre a célra kijelolt
helyszineken. A szolgaltatasok a tevékenységek harom tipusara terjednek ki: i.
csoportos tajékoztatas az Aallaskeresési technikakrol (6néletrajz és péalyazati
levél irasa, internetes forrasok haszndlata stb.), ii. egyéni interjuk egy FOREM-
tandcsadoval (készségek felmérése, karrieratvonal, képzési Utmutatés stb.); iii.
ingyenes és nyilt hozzaférés az allaskeresési eszkdzokhoz (internetkapcsolattal
rendelkezd informatikai eszk6zok, telefon, célzott hattéranyagok stb.).

— A munkakeresés eldsegitése: A FOREM olyan specifikus tevékenységeket fog
végezni, amelyekkel segitséget nyljt az allaskereséshez, és elhéritja az
ujrafoglalkoztatas folyamatat gatlé akadalyokat. Ez magaban foglalja az
elbocsatott munkavallalok és a potencialis munkaaddk kozotti megbeszéléseket
(munkakozvetités), a vallalatlatogatasokat, a munkaigyi szakemberekkel vald
talalkozast az interjukra vald felkésziles érdekében, és a tapasztalatok cseréjét
méas olyan munkavallaldkkal, akik mar atképezték magukat, vagy akik mar
talaltak allast a csoportos elbocsatast kovetoen.

- Integralt képzés: A FOREM, a Centres de competences vagy az IFAPME® tobb
szakiranyu tanfolyamot is szervez. Els¢ Iépésként a FOREM munkatarsai
segitenek az egyes résztvevoknek a munkaval kapcsolatos céljaik
meghatarozasaban, és a megfelel6 képzési modul felé iranyitjak 6ket. Az egyes
képzési modulok végén értékelik és dokumentaljak az 0j készségeket. A képzés
tipusa ¢és a képzettség fliggvényében a résztvevok hivatalos képesitést (vagyis a
képzettségrél szold tantsitvanyt), részvételt igazolé tanusitvanyt (olyan
képzettség vagy szakmak esetében, amelyeknél nem létezik hivatalos tanusitas)
vagy a készségekrdl sz6lo igazolast (olyan készségek és képzettség esetében,
amelyeket a formalis képzesek keretein kivil szereztek) kapnak.

—  Vaéllalkozas létrehoz&sdhoz nydjtott tamogatas: A sajat  vallalkozasuk
beinditasat tervezé munkavallalok utmutatdst €s tdmogatast kapnak az eljaras
egészében. Ez a tamogatds két fo tevékenységet oOlel fel: i. csoportos
tajekoztatds, melynek célja felhivni a figyelmet a vallalkozasalapitési
lehetdségekre, valamint tdjékoztatdst adni a jogi szempontokrdl és a

8Vallnia Allami Foglalkoztatasi Szolgalata.

°Az IFAPME (,,Institut wallon de Formation en Alternance et des indépendants et Petites et Moyennes
Entreprises”) allami oktatasi intézmény, amely munkaval kapcsolatos dualis képzéseket nyujt
tanuloszerzédéses gyakorlati képzések és a kkv-k vezetdi szamara nyujtott szakiranyu képzések
forméajaban.
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vallalkozésalapitast tdmogatd intézkedésekrdl; ii. egyéni megbeszélések az
érdekelt munkavallalokkal, melyek célja attekinteni a terveiket és
Osszeismertetni 6ket a vallalkozastdmogato szervezetekkel és szolgaltatokkal.

— A kollektiv projektek tamogatasa: Azok a munkavallaldk, akik csoportosan
,»szocialis vallalkozas™ alapitasat tervezik, itmutatast €s tdmogatast kapnak egy
erre szakosodott tandcsado cégtdl, illetve az jrafoglalkoztatasi egységtdl. Ez a
tamogatas a vallalkozasalapitasrol és alapvetd vezetéi készségekrdl szolod
tajékoztatd és figyelemfelkeltd eldadasokat, valamint a tarsasag létrehozasaval
(pl. az Uzleti terv kidolgozasaval, az alapszabaly elkészitésével, marketinggel
stb.) kapcsolatos tanacsadast foglal magaban. Egy tAmogatasi bizottsag, amely
a munkaltatoi szervezetek, a szakszervezetek és a FOREM képviseldit tomoriti,
elbiralja a kérelmeket, ¢és hataroz a vissza nem téritendd tamogatas
odaitélésérdl. A projektben részt vevo valamennyi munkavallalo 5 000 EUR
Osszegll timogatasban részesiilhet (és a részt vevd munkavallalok egyesithetik
pénzeszkozeiket). A vissza nem téritendd tdmogatasokat berendezések, aruk,
reklam, tandcsadas, képzés stb. beszerzésére lehet forditani. A tamogatasokat a
tanacsadd kezeli, aki a kiadasok felhasznalasardl beszamol a FOREM-nek
(szdmlak és igazol6 dokumentumok).

—  Juttatdsok: A munkavallalok llaskeresesi és keépzési juttatisban is részesiinek.

A NEET-fiataloknak nyGjtandd, személyre szabott szolgaltatasok a fent leirtakhoz hasonld
megkdzelitésen alapulnak, és az alabbiakat foglaljak magukban:

19.

20.

3.3.3.
21.

22.

- Mobilizacio és utmutatas: A részletes profilalkotas lehetdvé teszi a fiatalok
szamara, hogy kdzvetlenil tovabbtanuljanak/tovabbképzésben vegyenek részt,
vagy hogy az Onbizalmat épité és az érdeklddési koroket feltard egyedi
bevezetd képzéseket vegyenek igénybe.

— Képzés: A FOREM, a Centres de competences vagy az IFAPME tdbb
szakiranyu tanfolyamot is szervez.

—  Személyre szabott tovabbképzés: Az ezen intézkedést igénybe vevé minden
NEET-fiatal szdmara személyre szabott tovabbképzési dtvonalat dolgoznak ki.

— Juttatdsok: A munkavallalok képzési és mobilitasi juttatasban is részesulnek.

Az itt leirt javasolt intézkedések az EGAA-rendelet 7. cikkében meghatarozott
tamogathatd tevékenységek kozé sorolhatd aktiv munkaerd-piaci intézkedéseknek
mindsiilnek. Ezek a tevékenységek nem helyettesitik a passziv szocidlis védelmi
intezkedéseket.

A belga hat6sagok megadtadk a sziikséges informéciokat a nemzeti jog vagy a
kollektiv  szerzodések értelmében az ¢érintett vallalat szamara kotelezo
intézkedésekrél. Megerdsitették, hogy az EGAA-bol szd&rmaz6 pénzigyi hozzajarulas
nem helyettesiti ezeket az intézkedéseket.

Becsllt koltségvetés

A koltségek teljes becsult dsszege 3 040 069 EUR, amely a személyre szabott
szolgaltatdsokra forditott 2 972 669 EUR-t, tovabba az el6készitd, iranyitasi,
tajékoztatasi és nyilvanossaggal kapcsolatos, valamint ellendrzési és jelentéstételi
tevékenységekre szant 67 400 EUR 0sszegii kiadasokat foglalja magaban.

Az EGAA-boI igényelt teljes pénzligyi hozzajarulas 6sszege 1 824 041 EUR (az
Osszkoltsegek 60 %-a).
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Intézkedések

A résztvevok
becsiilt szama

Az egy
résztvevore
elso becsiilt

koltség

(EUR™Y)

Becsult
Osszkoltség
(EUR)

Személyre szabott szolgaltatdsok (az EGAA-rendelet 7. cikke (1) bekezdésének a) és c) pontja

szerinti intézkedések)

Ujrafoglalkoztatas

(Reconversion):

Segitsegnyujtas / tanacsadas / integracio
(Accompagnement/Orientation/Insertion)

488

2 849

1390 089

A munkakeresés eldsegitése
(Dynamisation de la recherche
d'emploi)

200

163

32 500

Képzés (Formation)
Integralt képzés (Formations intégrées)

200

594

118 850

Vallalkozoi tevékenység elosegitése
(Aide a la creation d'emploi)
Vallalkozas létrehozasahoz nyujtott

tdmogatas (Autocreation d'emploi
individuelle)

300

117

35000

A kollektiv projektekre vonatkoz6
tajékoztatas (Sensibilisation aux
projets collectifs)

300

160

47 868

Kollektiv projektek Iétrehozasahoz
nyujtott tamogatés (Bourses de
création de projets collectifs)

10

5000

50 000

NEET-fiatalok: Mobilizacio és
tanacsadas
(Mobilisation/accompagnement)

300

3350

1 004 896

NEET-fiatalok: Integrélt képzés
(Formations intégrées)

100

850

85 000

NEET-fiatalok: Személyre szabott
tovabbkepzés (Remédiation et mise
a niveau)

50

1 300

65 000

Részdsszeg (a):
A személyre szabott szolgaltatdscsomag
szazalékaranya:

2 829 203

(95,17 %)

Juttatasok és 6sztonzok (az EGAA-rendelet 7. cikke (1) bekezdésének b) pontja szerinti

intézkedesek)

Kozelitdleges 0sszegek a résztvevok szama és az dsszkoltség alapjan
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Allaskeresési tamogatés 488 153 74 844

(Allocations de recherche d'emploi)

Képzési tamogatas (Allocations de 200 62 12 372
formation)

NEET-fiatalok: Allaskeresési

tamogatas (Allocations de recherche 150 125 18 750
d'emploi)

NEET-fiatalok: Mobilitasi 150 125 18 750

tdmogatas (allocations de mobilité)

NEET-fiatalok: Képzési tamogatas 100 125 12 500

(Allocations de formation)

Személyre szabott tovabbképzési 50 125 6 250

tamogatas (Allocations remédiation)

A személyre szabott szolgaltatascsomag -

Részosszeg (b): 143 466

szazalékaranya: (4,83 %)
Az EGAA-rendelet 7. cikkének (4) bekezdése szerinti intézkedések
1. El6készitd tevékenységek — 1 500
2 Iranyitas - 8 000
3 T4jékoztatasi és nyilvanossaggal B 45 000
kapcsolatos tevékenység
4 Ellendrzés és jelentéstétel — 12 900
Részdsszeg (c): 67 400
Szazalékarany az 6sszkoltséghez képest: - (2,22 %)

Koltségek dsszesen (a + b + ¢): - 3040 069

EGAA-hozzajarulas (az dsszkoltségek B 1824 041

60 %-a)

23. A fenti tablazatban az EGAA-rendelet 7. cikke (1) bekezdése b) pontjanak megfeleld
intézkedésként meghatarozott intézkedések koltsege nem haladja meg a személyre
szabott szolgaltatdsok 6sszehangolt csomagja 6sszkoltségének 35 %-at. Belgium
megerdsitette, hogy ezen intézkedések a munkakeresd vagy képzési
tevékenységekben részt vevd megcélzott kedvezményezettek tevékeny részvételétol
fliggnek.

24, Belgium megerésitette, hogy az ©nallo vallalkozashoz, vallalkozasalapitashoz,
valamint a vallalkozas alkalmazottak altal torténd atvételéhez kapcsolodod beruhazas
koltsége kedvezményezettenként nem haladja meg a 15 000 EUR-t.

3.3.4. A kiadasok tamogathatosaganak idészaka

25.

Belgium 2015. januar 1-jén kezdte meg a személyre szabott szolgéltatasok nyujtasat
a megcélzott kedvezményezettek reszére. A (22) bekezdésben hivatkozott
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26.

3.3.5.
27.

28.

3.3.6.

29.

3.4.
30.

3.5.
31.

intezkedésekkel kapcsolatos kiaddsokhoz ezért 2015. januéar 1-t61 2017. december
17-ig nyujthatd pénzigyi tamogatas az EGAA-bdI, kivéve a két évig vagy annal
tovabb tartd oktatasi vagy képzési programok koltségeit, amelyekre 2018. junius 17-
ig nyUjthatdé pénzigyi tamogatas.

Belgium szamara 2015. januar 1-jén merilt fel el6szor az EGAA végrehajtasahoz
kapcsolodd igazgatdsi kiadds. Az elOkészitd, irdnyitasi, tdjékoztatasi és
nyilvanossaggal kapcsolatos, valamint ellenérzési és jelentéstételi tevékenységekre
forditott kiadasok ezért 2015. januar 1. és 2018. junius 17. kdzo6tt tAmogathatok az
EGAA-bOI szarmazé pénziigyi hozzajarulasbol.

A nemzeti vagy unios forrdasokbol finanszirozott intézkedéseket kiegészito jelleg

A tagallami el6finanszirozas vagy tarsfinanszirozas forrasa a FOREM (Vallonia
Allami Foglalkoztatasi Szolgalta) és Vallonia régidja.

Belgium megerésitette, hogy a fentiekben ismertetett, az EGAA-bOl nyujtott
pénziigyi hozzajarulasban részesiild intézkedések nem részesiilnek pénziigyi
tamogatasban egy¢b unids pénziigyi eszk6zokbol.

A megcélzott kedvezményezettekkel vagy képviseldikkel, a szocidlis partnerekkel,
illetve a helyi és regionalis hatdsagokkal folytatott konzultacié soran kovetett
eljarasok

Belgium jelezte, hogy a személyre szabott szolgaltatdsok koordinalt csomagjat
valamennyi érdekelttel, koztik a szocidlis partnerekkel, a vallalkozasokkal és az
allami foglalkoztatasi szolgalatokkal egyeztetve dolgoztak ki. Ezek az érdekeltek egy
iranyitobizottsagon keresztl fokozott figyelemmel kisérik a javasolt intézkedések
végrehajtasat.

Iranyitasi és ellenorzési rendszerek

A kérelem tartalmazza az irdnyitdsi és ellendrzési rendszer leirasat, amely
meghatdrozza az érintett szervek feleldsségi korét. Belgium értesitette a Bizottsagot,
hogy a pénziigyi hozzajarulas iranyitasat és ellenérzését ugyanazok a szervek fogjak
végezni, mint amelyek az Eurdpai Szocidlis Alapért (ESZA) feleldsek.

Az érintett tagallam véllalasai
Belgium minden sziikséges biztositékot megadott az alabbiak tekintetében:

— a javasolt intézkedésekhez val6 hozzéférés és azok megvaldsitasa sorén
tiszteletben tartjdk az egyenldé bandsmod ¢€és a megkiillonboztetésmentesség
elvét;

— a nemzeti és unioés jogszabalyokban a csoportos létszamcsokkentések
vonatkozaséaban eldirt kovetelményeknek eleget tettek;

— azelbocsato véllalatok, amelyek a leépitések utan folytattak a tevékenyseguiket,
eleget tettek az elbocsatasokra vonatkoz6 jogi kotelezettségeiknek és a
munkavallaloikkal szemben is ennek megfelelden jartak el;

—  a javasolt intézkedések nem részesiilnek egyéb unids alapok vagy pénzilgyi
eszk0zok pénzilgyi tdmogatasaban, és megtették a sziikséges intézkedéseket a
kettos finanszirozas megel6zésére;

— a javasolt intézkedések kiegeészitik a strukturalis alapok altal finanszirozott
intézkedéseket;
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4.1.

32.

33.

34.

4.2.

35.

36.

—  az EGAA-bdI nyujtott pénzigyi hozzéjarulas megfelel az allami tAmogatasra
vonatkozo unios eljarasi és anyagi szabalyoknak.

KOLTSEGVETESI VONZATOK
Javasolt koltségvetés

Az EGAA éves maximélis dsszege (2011-es &rakon szamitva) a 2014-2020-as
idoszakra vonatkozé tobbéves pénziigyi keretrél szold, 2013. december 2-i
1311/2013/EU, Euratom tandcsi rendelet™ 12. cikkében meghatarozottaknak
megfeleléen 150 millio6 EUR.

Miutan megvizsgalta a kérelmet az EGAA-rendelet 13. cikkének (1) bekezdésében
meghatarozott feltételek szempontjabol, valamint figyelembe vette a megcélzott
kedvezményezettek szamat, a javasolt intézkedéseket és a becsilt koltségeket, a
Bizottsag azt javasolja, hogy a javasolt intézkedesek 6sszkoltségének 60 %-at kitevo
1 824 041 EUR 06sszeget folyositsanak az EGAA-boI a kérelemben igényelt pénziigyi
hozzéjarulas biztositasa erdekében.

Az EGAA igénybevételére vonatkozé javasolt hatarozatot az Eurdpai Parlament és a
Tanacs kdzdsen hozza meg, az Eurdpai Parlament, a Tanacs és a Bizottsag kdzott
létrejott, a  koltségvetési  fegyelemrél, a  koltségvetési ligyekben vald
egylttmiikodésrol €s a hatékony ¢és eredményes pénzgazdalkodasrol szolo,
2013. december 2-i intézménykozi megallapodas*? 13. pontja értelmében.

Kapcsolddo jogi aktusok

A Bizottsdg az EGAA igénybevételérdl szold hatdrozatra irdnyuld javaslatanak
benyujtasaval egyidejlileg javaslatot nyujt be az Eurdpai Parlamentnek és a
Tanacsnak 1 824 041 EUR o6sszegnek az érintett koltségvetési sorba torténd
atcsoportositasra.

A Bizottsdg az EGAA igénybevételérdl szolo hatarozatra irdnyuld javaslataval
egyidejiileg veégrehajtasi jogi aktus forméjaban egy pénziigyi hozzajarulésrél szold
hatarozatot is elfogad, amely abban az idépontban 1ép hatalyba, amikor az Europai
Parlament ¢és a Tandcs elfogadja az EGAA igénybevételérdl sz0lo
hatarozatjavaslatot.

11
12

HL L 347.,2013.12.20., 884. o.
HL C 373.,2013.12.20., 1. o.
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Javaslat
AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS HATAROZATA

az Europai Globalizacios Alkalmazkodasi Alap igénybevételérdl (Belgium kérelme:
EGF/2015/012 BE/Hainaut Machinery)

AZ EUROPAI PARLAMENT ES AZ EUROPAI UNIO TANACSA,
tekintettel az Eurdpai Unié miikodésérdl szolo szerzddésre,

tekintettel az Eurdpai Globalizaciés Alkalmazkodasi Alaprol (2014-2020) és az
1927/2006/EK  rendelet® hatalyon kiviil helyezésérél szolo, 2013. december 17-i
1309/2013/EU eurdpai parlamenti és tanécsi rendeletre és kilondsen annak 15. cikke (4)
bekezdésére,

tekintettel az Eurdpai Parlament, a Tandcs és a Bizottsag kozotti, a koltségvetési fegyelemrol,
a Kkoltségvetési iigyekben vald egylittmikodésrdl és a hatékony és eredményes
pénzgazdalkodasrél sz6l6, 2013. december 2-i intézménykozi megéllapodésra™ és kiilondsen
annak 13. pontjara,

tekintettel az Eurdpai Bizottsag javaslatara,
mivel:

(1) Az Eurdpai Globalizaciés Alkalmazkodasi Alap (EGAA) azzal a céllal jott Iétre, hogy
tdmogatast nyUjtson a globalizacié hatdsara a vildgkereskedelemben bekdvetkezett {6
strukturalis valtozasok, vagy az 546/2009/EK eurdpai parlamenti és tanacsi
rendeletben emlitett globalis pénziigyi és gazdasagi valsag elhizodasa, vagy egy Ujabb
globalis pénziigyi és gazdasagi valsag kovetkeztében elbocsatott munkavallaloknak
vagy tevékenységiiket megsziintetdé oOnallé vallalkozoknak, ¢és segitse Oket a
munkaerdpiacra valo jboli beilleszkedésben.

(2) Az EGAA éves maximalis dsszege (2011-es arakon szamitva) az 1311/2013/EU,
Euratom tanécsi rendelet™ 12. cikkében meghatarozottaknak megfelelden 150 millid
EUR.

(3) 2015. december 17-én  Belgium EGF/2015/012 BE/Hainaut Machinery
referenciaszammal kérelmet nydjtott be az EGAA-bdl igénybe veheté pénziigyi
hozzdjarulas irant a NACE Revision 2. rendszer szerinti 28. 4gazatban (Gép, gépi
berendezés gyartdsa) a belgiumi Hainaut (BE32) NUTS 2 szintli régioban tortént
elbocsatasokat kovetden. A kérelmet Belgium az 1309/2013/EU rendelet 8. cikke
(3) bekezdésének megfeleléen tovabbi informaciokkal egészitette ki. A kérelem eleget
tesz az 1309/2013/EU rendelet 13. cikkében az EGAA-boIl folydsitott pénziigyi
hozzéjarulds meghatarozasara vonatkozoan megallapitott kovetelményeknek.

(4)  Belgium ugy hatérozott, hogy az 1309/2013/EU rendelet 6. cikkének (2) bekezdése
szerinti, az EGAA Altal tarsfinanszirozott, személyre szabott szolgaltatdsokat a nem

13 BHL L 347.,2013.12.20., 855. o.
14 HL C 373., 2013.12.20., 1. o.
L A Tanécs 1311/2013/EU, Euratom rendelete a 2014-2020-as id6szakra vonatkozo tobbéves pénziigyi

keretrél (HL L 347.,2013.12.20., 884. 0.).
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foglalkoztatott, oktatasban és képzésben nem részesiild 300 fiatal (NEET-fiatalok)
szamara is biztositja.

(5) Az 1309/2013/EU rendelet 4. cikkének (2) bekezdésével 6sszhangban Belgium
kérelme elfogadhatonak tekinthetd, mivel az elbocsatdsok sulyos hatdssal jarnak a
foglalkoztatottsagra, tovabba a helyi, regionalis és nemzeti gazdasagra nézve.

(6) Az EGAA-t ezért igénybe kell venni a Belgium altal benyujtott kérelem alapjan
nyujtando, 1 824 041 EUR 06sszegli pénziigyi hozzéjarulas folyodsitasa érdekében.

(7) Az Europai Globalizaciés Alkalmazkodasi Alap igénybevételéhez szilkséges ido
minimalisra csokkentése érdekében ezt a hatarozatot az elfogadasa napjatdl kell
alkalmazni,

ELFOGADTA EZT A HATAROZATOT:

1. cikk

Az Eurdpai Uni6 2016-o0s pénzligyi évre vonatkozo altalanos koltségvetésének keretein beldl
az Eurodpai Globalizacids Alkalmazkodasi Alapbdl 1 824 041 EUR 6sszeg igénybevételére
keriil sor kotelezettségvallalési €s kifizetési eldiranyzatok formajaban.

2. cikk

Ez a hatarozat az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjaban vald kihirdetését kovetd napon 1ép
hatalyba. Ezt a hatarozatot [az elfogadas datuma]*-tél/-td1 kell alkalmazni.

Kelt Briisszelben, -an/-én.

az Europai Parlament részérol a Tanacs részérdl
az elnok az elnok

*

A datumot a Parlament illeszti be a hatarozatnak a Hivatalos Lapban valo kozzétételét megeldzéen.
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