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INDOKOLAS

A JAVASLAT HATTERE

1.

Az Eurdpai Globalizacidés Alkalmazkodasi Alapbdél (EGAA) nyujtott pénzlgyi
hozzéjarulasokra vonatkozo szabalyokat az Eurdpai Globalizacios Alkalmazkodasi
Alaprol (2014-2020) és az 1927/2006/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl szolo,
2013. december 17-i  1309/2013/EU eurépai parlamenti és tanacsi rendelet' (a
tovabbiakban: EGAA-rendelet) hatarozza meg.

A Gruppo Alitalia véllalatndl> Olaszorszagban tortént elbocséatasokat® kovetéen
Olaszorszdg 2015. marcius 24-én  EGF/2015/004 IT/Alitalia  referenciaszdmon
kérelmet nyujtott be az EGAA-bOL igénybe vehetd pénziigyi hozzajarulas irant.

A kérelem értékelését kovetéen a Bizottsag az EGAA-rendelet valamennyi
vonatkozo rendelkezése alapjan megéllapitotta, hogy az EGAA-bol igénybe vehetd
pénzligyi hozzajarulas odaitélésének feltételei teljesuinek.

A KERELEM OSSZEFOGLALASA

EGAA-kérelem

EGF/2015/004 IT/Alitalia

Tagallam

Olaszorszag

Erintett régio(k) (NUTS 2 szint)

Lazio (ITI14)

A kérelem benyujtasanak datuma

2015. marcius 24.

A kerelem atvételi elismervényén feltintetett | 2015. aprilis 7.
datum
A kiegészité informaciok iranti kérelem 2015. aprilis 7.

datuma

A kiegészitd informacié benyujtasanak
hatarideje

2015. majus 19.

Az ertékelés befejezesének hatarideje

2015. augusztus 11.

Beavatkozasi kritérium

Az EGAA-rendelet 4. cikkének a) pontja

Elsddlegesen érintett vallalat

Gruppo Alitalia

Az érintett vallalatok szama

1

Gazdasagi agazat(ok)
(NACE Rev. 2. rendszer szerinti 4gazat)*

51. 4gazat (Légi szallitas)

A leanyvallalatok, a beszallitok és az ellatasi
lanc kovetkezd szintjein allo termeldk
szama:

Referencia-idészak (négy honap)

2014. augusztus 31. — 2014. december 30.

! HL L 347.,2013.12.20., 855. o.

2 Az Alitalia Compagnia Aerea Italiana S.p.A. és az Air One S.p.A. (a CAl First S.p.A., a CAIl Second
S.p.A. és az Alitalia Loyalty).

8 Az EGAA-rendelet 3. cikkének értelmében.

4 HL L 393., 2006.12.30., 1. o.
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A referencia-iddszak alatt elbocsatottak 1247

szdma (a)

A referencia-iddszak eldtt vagy utan 2
elbocsatottak szama (b)

Az elbocsatottak szama 6sszesen (a + b) 1249
A tamogathat6 kedvezményezettek szama 1249
0sszesen

A megcélzott kedvezményezettek szdma 184
0sszesen

A megcélzott nem foglalkoztatott, 0

oktatasban ¢és képzésben nem részesiild
fiatalok (NEET-fiatalok) szama:

A személyre szabott szolgaltatdsokhoz

kapcsolodo koltségvetés (EUR) 2 264 080
Az EGAA végrehajtasahoz kapcsolodd 94 000
koltségvetés® (EUR)

Teljes koltségvetes (EUR) 2 358 080
EGAA-hozzajarulas (60 %) (EUR) 1414 848

A KERELEM ERTEKELESE
Az eljarés

4.

Olaszorszag 2015. méarcius 24-én kérelmet nyujtott be ,,EGF/2015/004 IT/Alitalia”
referenciaszdmon, 12 héten beliil attol az id6éponttdl szamitva, hogy az EGAA-
rendelet 4. cikkében meghatarozott beavatkozasi kritériumok teljesiltek. A Bizottsag
a kérelem benyujtasatdl szamitott két héten belll, 2015. aprilis 7-én visszaigazolta a
kérelem atvételét, és még ugyanazon a napon kiegészité informéciokat kért
Olaszorszagtol. Olaszorszag a kéréstdl szamitott hat héten beliil megkiildte a széban
forgd kiegészité informaciokat. A teljes kérelem kézhezvételétdl szamitott 12 hetes
hatarid, amelyen beliil a Bizottsdgnak le kell zarnia annak értékelését, hogy a
kérelem megfelel-e a pénzlgyi hozzajarulés feltételeinek, 2015. augusztus 11-én jar
le.

A kérelem elfogadhat6saga

Az érintett vallalatok és kedvezményezettek

5.

A Kkérelem a Gruppo Alitaliatol elbocsatott 1 249 munkavéllal6t érint. A Gruppo
Alitalia a NACE Rev. 2. rendszer szerinti gazdasagi agazatok kozul az 51. agazatban
(Légi szallitas) miikodik. A Gruppo Alitaliatol tortént elbocsatasokra foként Lazio
(IT14) NUTS® 2. szintii régioban keriilt sor.

Az 1309/2013/EU rendelet 7. cikkének (4) bekezdése alapjan.

A Bizottsag 2012. november 8-i 1046/2012/EU rendelete az 0j regionalis bontasra vonatkozo idésorok
tovabbitasa tekintetében a statisztikai célu terileti egységek nomenklatirajanak (NUTS) létrehozasarol
sz6l6 1059/2003/EK eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet végrehajtasarol (HL L 310., 2012.11.9,,
34.0.).
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Beavatkozasi kritériumok

6.

Olaszorszag kérelmét az EGAA-rendelet 4. cikke (1) bekezdésének a) pontja szerinti
beavatkozasi kritériumok alapjan nyujtotta be, amely a tdmogatast a kovetkezokhoz
koti: legalabb 500 elbocsatott munkavallalo egy négyhonapos referencia-idészak
alatt egy vallalkozason belil egy tagallamban, ideértve a vallalkozas beszallitéi vagy
az ellatasi lanc kovetkezd szintjein 4llo termeldi korében elbocsatott munkavallalokat
és/vagy tevékenységiiket megsziintet 6nalld vallalkozokat is.

A kérelemmel Osszefliggd négyhonapos referencia-idészak 2014. augusztus 31-tdl
2014. december 30-ig tartott. A referencia-idészak alatt 1247 munkavallalot
bocsatottak el a Gruppo Alitaliatol.

Az elbocséatasok és a tevekenyseglket megsziintetd onallé villalkozok szamdnak kiszamitdsa

8.

A referencia-idészak alatt bekovetkezett 1 247 elbocsatas kezdetét a munkaszerzédés
tényleges megsziintetésének vagy lejaratdnak idépontjatol szamitottak.

Tamogathato kedvezményezettek

9.

10.

A mar emlitett 1 247 munkavallalon tal két olyan munkavallalé is a tdmogathatd
kedvezményezettek kozé tartozott, akiket a negyhonapos referencia-idészak utan
bocsatottak el. Egyértelmii ok-okozati 0sszefliggés mutathatd ki a referencia-
iddszakban az elbocsatasokat kivalto eseménnyel.

A tdmogatasra jogosult kedvezményezettek szdma igy 6sszesen 1 249.

Az elbocsatasok és a vilagkereskedelemben a globalizacio hatasara bekévetkezett fo

11.

12.

strukturalis valtozasok kozotti kapcsolat

Az elbocsatasok es a vilagkereskedelemben a globalizacié hatasara bekovetkezett 6
strukturalis valtozasok kodzotti kapcsolat bizonyitasara Olaszorszag azzal érvel, hogy
noha a légi kozlekedési agazatot vilagszinten még mindig az eurdpai légi tarsasagok
uraljak, az agazat sulyos gazdasagi zavarokkal kiizd, nevezetesen csokken az EU
piaci részesedése. 2008 és 2012 kozott a forgalom vilagszinten 4,6 %-kal nétt, ami
megfelel az 1970 6ta megfigyelhetd hosszii tdvi novekedési tendencianak. Az
Eurodpa és a vilag tobbi része kdzotti 1égi forgalom azonban ennél lassabban (2,4 %-
os Utemben) ndvekszik, igy a 27-tagd EU légi kozlekedési piaci részesedése
(utaskilométerre esd arbevételben — RPK — szamitva) csokkent. A 2013. évre’ és a
2014. évre® rendelkezésre 4ll6 adatok arra utalnak, hogy a 2008 és 2012 kozétti
idészakot jellemz6 tendencia folytatodik. Eurdpa 2013-ban 3,8 %-kal, 2014-ben
pedig 5,7 %-kal nétt az el6z6 évhez képest, ami a vilagatlag (5,2 %, illetve 6,3 %)
alatt maradt, és a globalis forgalom 38 %-at bonyolitotta (utaskilométerre eso
arbevételben — RPK — szamitva), ami egy szézalékponttal kevesebb volt, mint 2012-
ben. A vilagon tovabbra is a kozel-keleti térség novekszik a leggyorsabban: 2013-
ban 10,9 %-kal, 2014-ben pedig 13,4 %-kal nétt, és a nemzetkozi forgalom 14 %-at
bonyolitotta.

A csatlakoz6 1égi forgalom tekintetében a Kozel-Kelet jol teljesit: mindharom
legfontosabb reptil6tér — Doha (Katar), Abu-Dzabi (Egyesult Arab Emirségek) és
Dubaj (Egyesllt Arab Emirségek) — nagymértékii csatlakozé forgalmat bonyolit
(mintegy 50 %-ban). A harom repiiltér egyittvéve mara az Azsiabol Eurdpéba és az
Eurdpabdl a Csendes-6ceani térségbe iranyuld dsszes légi forgalom mintegy 15 %-at
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http://www.icao.int/Newsroom/News%20D0c%202013/COM.43.13.ECON-RESULTS.Final-2.en.pdf

http://www.icao.int/Newsroom/Pages/Strong-Passenger-Results-and-a-Rebound-for-Freight-Traffic-in-

2014.aspx
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13.

14.

15.

16.

Az

17.

18.

szolgalja ki. Az Eurdopa és Azsia kozotti Osszforgalom hozzavetSleg 7 %-kal
novekszik évente, mig az Eurdpa és Azsia kozott a Kozel-Keleten keresztil
lebonyolitott forgalom évente mintegy 20 %-kal né®.

A Turkish Airlines légitarsasag kdzelmultban bekovetkezett fejlédése az Obsl-menti
vallalatokéhoz hasonl6. A véllalat tovabbfejlesztette Isztambul-Atatirk kdzpontjat,
hogy az Azsia és Eurdpa kozotti kozlekedési forgalom jelentds részét meg tudja
szerezni, e Ccélbol pedig kétszeresére novelte flottajat, amely a 2006. évi
100 repiilogéprol 200-ra emelkedett a 2012. évre. A Turkish Airlines ndvekedese
még szembet(inbb volt a hosszu tavh jarathaldzata kindlatanak féréhely-kilométer
értékében kifejezve, amely 2004 és 2013 kozott 5 000 milliérél tébb mint 30 000
milliéra emelkedett.

Az Olaszorszag és az Emirates és az Etihad légitarsasagok telephelyének otthont ad6
Egyesilt Arab Emirségek kozotti nemzetkdzi utasforgalom évente atlagosan 21 %-
kal nott a 2004 és 2014 kozotti idoszakban. Az utasszam 2004 és 2014 kozott
297 268-r6l 1,7 millidra, azaz a hatszorosara emelkedett™®. Torokorszag és a Turkish
Airlines esetében az atlagos éves novekedés 18 % volt, és az Olaszorszag
viszonylatdban szallitott utasok szdma ugyanebben az idészakban 426 818-rol
2 milliéra, azaz az otszordsére nétt™. A szallitott utasok szaméban bekovetkezett
hatalmas novekedés elsdsorban az Alitalia karara kovetkezett be.

A kereskedelemben bekdvetkezett valtozasok hatasait egyéb olyan tényezdk is
sulyosbitottak, mint példaul a keresletnek a gazdasagi valsag hatasara bekdvetkezett
visszaesése ¢és az olajarak emelkedése (a tiizeldanyag koltsége néha a
fér6hely/kilométer  koltségek csaknem egyharmadat is  Kkiteszi), aminek
kovetkeztében unids szinten, a 2008-2013 kozotti idészakban 6,6 %-kal csokkent a
foglalkoztatas a légikozlekedési 4gazatban?.

A légi szallitasi gazatra vonatkozdan a mai napig két EGAA-kérelmet'® nyuijtottak
be, amelyek egyarant a kereskedelemhez kapcsolodé globalizacidval fuggtek 0ssze.

elbocsatdasokhoz és az onallo vallalkozok tevékenységének megsziinéséhez vezeto
események

Amint a fentiekben méar emlitésre kerilt, az Obdl-menti orszagok légitarsasagai és a
Turkish Airlines az Alitalia kérara érték el az Olaszorszag viszonylatdban szallitott
utasok szamanak hatalmas novekedését. A 2014-ben széllitott utasok szamanak a
2010. évi szintre vald csokkenése, ami 2013-hoz képest 3,6 %-0s, 2012-hez képest
pedig 6,4 %-o0s csokkeneést jelentett,valamint az Alitalia 2009-ben lebonyolitott teljes
privatizacigja oOta felhalmozodott veszteség, amely 2014 els6 negyedévében
1 137 milli6 EUR volt, azok a tényezdk, amelyek miatt elbocsatasokra kertilt sor a
Gruppo Alitalianal, amelyhez Olaszorszag az EGAA tdmogatasat igényelte.

Ezen helyzet (a széllitott utasok szamanak csokkenése és a veszteség felhalmozasa)
fényében 2014. jalius 12-én a Gruppo Alitalia a megfelel§ szakszervezetekkel*
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http://www.amadeus.com/web/amadeus/en_US-US/Amadeus-Home/News-and-events/News/041713-
300-world-super-routes/1259071352352-Page-
AMAD_DetailPpal?assetid=1319526535668&assettype=PressRelease_C

ENAC. Forgalmi adatok. www.enac.gov.it

Id.

Eurostat, Foglalkoztatds nemek, korcsoportok és részletes gazdasagi tevékenység szerint (2008-tol,
NACE Rev.2 (1 000), http://ec.europa.eu/eurostat/web/Ifs/data/database.

Az EGF/2013/014 FR Air France (COM(2014) 701 final) és az EGF/2015/004 IT Alitalia, azaz a
jelenlegi kérelem.
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egyetértésben gy hatérozott, hogy a vallalat valsagos helyzete okan CIG™ iranti
kérelmet nyujt be a Munkaligyi Minisztériumhoz 1 635 munkavallalora vonatkozéan.
Késébb 1 249 munkavallal6 tekintetében meginditottak a ,,mobilitd™® eljarast.

Az elbocsatasok varhatdé hatdsa a helyi, a regiondlis és az orszagos gazdasagra és
foglalkoztatasra

19. Lazio termelési szerkezetét a szolgaltatisok nagy jelent6sége és az iparosodas
alacsony szintje jellemzi. A szolgaltatasok regionalis szinten a hozzaadott érték
85,4 %-at termelik, mig az orszagos atlag 74,1 %. A régioba és kilondsen Romaba
iranyul6 allandé és nagymértékii turista- és latogatéaram kdvetkeztében Lazidban az
idegenforgalommal kapcsolatos dgazatok a legfejlettebbek.

20. A gazdasagi és penzigyi valsdg kisebb mértékben érintette a foglalkoztatast
Lazioban, mint nemzeti szinten. Az Eurostat szerint Lazioban a 2008-2013 kdzotti
idészakban 1,7 %-kal csokkent a foglalkoztatas (ez a csokkenés tébb mint 38 000
munkahely megsziinését jelenti), mig Olaszorszag egészében a foglalkoztatas 4,2 %-
kal esett vissza, és kdzel egymilli6 munkahely sziint meg.

21. A Laziéban 2014-ben engedélyezett CIG 6rak szama 12,3 %-kal emelkedett 2013-
hoz képest. Tovabba mivel az engedélyezett CIG 6rak szama mar eddig is igen
magas szintre emelkedett 2011 Gta, minden tovabbi ndvekedés nagyobb hatéast
gyakorol a munkaerdpiacra, mint amirdl a szamok tanuskodnak.

22. Emellett a 2008-2013 kozotti idészakban az olasz 1égi kozlekedési agazatban
mintegy 20 %-kal csokkent a foglalkoztatas'’. A Gruppo Alitalianal bekdvetkezett
elbocsatasok tovabb sulyosbitjak a mar amdgy is nehéz foglalkoztatasi helyzetet.

A megcélzott kedvezményezettek és a javasolt intézkedéesek
A megcélzott kedvezményezettek

23. Az intézkedésekben varhatdan részt vevo elbocsatott munkavallalok becsiilt szama
184. E munkavallaldk adatai nemek, allampolgarsag és életkor szerinti bontasban:

Kategoria A megcélzott
kedvezményezettek
szama
Nem: Ferfiak: 129 (70,1 %)
Nok: 55 (29,9 %)
Allampolgarsag: Unios polgarok: 183 (99,5 %)
1 UlL-transporti, UGL transporti, FILT-CGIL, FIT-CISL.

1 A Cassa Integrazione Guadagno (CIG) olyan ellatas, amely bizonyos szintii jovedelmet hivatott

biztositani azoknak a munkavallaloknak, akik akadalyokba utkdznek abban, hogy betdltsék
munkakoriket. A CIG-et akkor veszik igénybe, ha a helyi szinti munkaerGpiacra nézve stlyos
kovetkezményekkel jaro szerkezetatalakitds, a vallalat atszervezése, a vallalat valsdga vagy csddeljarés
miatt csokkentik vagy leéllitjAk a termelést. A CIG olyan eszkdz, amely megakadalyozza a
munkavallalék elbocsatasat azéltal, hogy a termelés szokasos szintjére val6 visszatérésre varva
mentesiti a véllalkozasokat az ideiglenesen feleslegessé valt munkaerd koltségei alol. Azonban a CIG
gyakran a mobilita el6szobaja.

A mobilita a torvény altal az elbocsatas kdvetkezményeinek enyhitése érdekében eldirt egyik szocialis
védohalo. A mobilita eljaras révén az elbocsatott munkavallalék pénziigyi tamogatasban részesiilnek, és
olyan mechanizmusokat biztositanak szamukra, amelyek megkonnyitik az ismételt munkaba allasukat.
Eurostat, Foglalkoztatas nemek, korcsoportok és részletes gazdasagi tevékenység szerint,
http://ec.europa.eu/eurostat/web/Ifs/data/database.
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Nem unios polgarok: 1 (0,5 %)

Korcsoport: 15 és 24 év kozobttiek: 0 (0 %)
25 és 29 év kozottiek: 0 (0 %)
30 és 54 év kozottiek: 178 (96,79 %)
55 és 64 év kozottiek: 6 (3,3 %)
64 év felettiek: 0 (0 %)

A javasolt intézkedések tamogathatdsaga

24, Az elbocsatott munkavallaloknak nydjtott, személyre szabott szolgaltatdsok az
alabbiakat foglaljak magukban:

Felvétel és a készségek értékelése: Az elsé intézkedés, amelyet a munkaiigyi
kozpontok nyujtanak valamennyi résztvevének, a munkavallalok profiljanak
elkészitését ¢és kompetencidinak értékelését, valamint az igénybe vehetd
szolgaltatasokra és az ezen szolgaltatdsokat ny(jtd akkreditalt Ggynokségekre
vonatkoz6 tajékoztatast foglalja magaban. A szolgaltatasok igénybe vétele irant
érdeklédé munkavallalod kivalasztja a neki tetszé ligynokséget, ¢s megkoti a
munkatiigyi kdzponttal és az ligyndkséggel a megallapodast, az Un. ,,contratto
di ricollocazione” (Ujrafoglalkoztatasi megallapodas). A munkavallalo
beleegyezik az aktiv részvételbe, mig a gazdasagi szereplo Kkotelezettséget
véllal arra, hogy aktivan tdmogatja a munkavallal6t, amig az Gjra munkéba
nem all.

Aktiv_munkakereséshez nyujtott tdmogatas. Az akkreditalt Ugynokségek
tdmogatast nyljtanak az  elbocsatott munkavallaléknak az  aktiv
munkakereséshez. A munkavallalokat egy konzulens fogja tdmogatni, aki
segitséget és utmutatast nydjt nekik. A konzulens azzal is segitséget fog
nyujtani a munkavallaloknak, hogy megkeresi az ujboli munkaba allasukat
lehetévé tevé megoldasokat. Az tigynokségek az elért eredmények alapjan
részesilnek fizetésben. 4 000 EUR-ban részestlnek, ha az elbocsatott
munkavéllalé allandd6 munkat taldl, 2500 EUR-ban, ha az elbocsatott
munkavallalo legalabb tizenkét honapos szerzddéssel tud elhelyezkedni, €s
1000 EUR-ban, ha az elbocsatott munkavallalé legaldbb hat hénapos
szerzodéssel talal munkat. Amennyiben valamely elbocsatott munkavallalo
szamara nem sikeriilt megoldast talalni, az gyndkség az ujbol alkalmazott
munkavallalonkéent kapott atlagos hozzajarulas 20 %-anak megfeleld
Osszegben  részesiul résztvevonként a  mentoralasi és  tamogato
szolgaltatasokért'®.

Képzés. A résztvevok a potencialis munkaadok kérésére szakképzésben
részesilnek, amelynek célja a munkavallalok atképzése és tovabbképzese. A
foiskolai elokészitd képzés munkahelyi képzéssel kombinalhatd a potenciélis
munkaado telephelyén. A kepzes atlagos becsult koltsége 4 800 EUR.

A mobilitdsi koltségek visszatéritése. A munkavallalok annak érdekében
felmerilt tényleges koltségeit, hogy az otthonuktol legalabb 80 km tavolsagra
talalhatd véallalkozasoknadl munkahelyi képzésben vehessenek részt, szamlak,

18

A koltségvetés elkészitése céljabol a kérelmez6 tagallam 3 000 EUR-ra becsilte a visszailleszkedett

munkavallalok utdn, és 600 EUR-ra az azon munkavallaldk utan fizetendd atlagos Gsszeget, akiknek az
esetében nem sikeriilt megoldast talalni.
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25.

26.

nyugtak vagy ezzel egyenértékli egyéb szadmviteli bizonylatok bemutatdsa
ellenében legfeljebb 5000 EUR erejéig visszatéritik. A mobilitasi koltségek
kdzé az utazési koltségek, a megélhetési koltségek, a szallaskoltségek és
letelepedési koltségek (a koltozési koltsegek, a villamos energia, viz, gaz
koltsége stb.) tartoznak.

- Foglalkoztatdsi tamogatas a 50 év felettiek esetében. Ez a tamogatas
megkonnyiti az elbocsatott munkavallalok szdmara, hogy a Gruppo Alitaliatol
eltérd vallalatnal hatarozott vagy hatarozatlan idejli szerzédéssel ujbol
munkéaba alljanak. Az alkalmaz6 véllalat 7 000 EUR-t kap minden olyan
munkavallalo utan, akit hatarozatlan idejli szerzédéssel alkalmaz, 3 000 EUR-t
minden olyan munkavallal6 utan, akinek legalabb 12 hénapra sz6l6 hatarozott
idejli szerz6dést kinal és 1 000 EUR-t minden olyan munkavéllalo utén, akit
legaldbb 6 honapra szo6ld hatarozott idejii szerzédéssel foglalkoztat. Ha a
hatarozott idejii szerz6dés érvényességi ideje alatt a munkaado hatérozatlan
idejli  szerzddésre valtoztatja azt, a kapott foglalkoztatasi tdmogatést
7 000 EUR-ra egészitik ki. Hatarozott idejli szerzddések meghosszabbitasa
esetén azonban a munkaadd nem jogosult tovabbi tamogatasra.

Az itt leirt javasolt intézkedések az EGAA-rendelet 7. cikkében meghatarozott
timogathatd tevékenységek kozé sorolhatd aktiv munkaerd-piaci intézkedéseknek
mindsiilnek. Ezek a tevékenységek nem helyettesitik a passziv szocidlis védelmi
intézkedéseket.

Olaszorszag megadta a sziikséges informaciokat a nemzeti jog vagy a kollektiv
szerzodések értelmében az érintett vallalatra nézve kotelezd intézkedésekrol.
Megeroésitette, hogy az EGAA-bOI szarmazo6 pénziigyi hozzajarulas nem helyettesiti
ezeket az intézkedéseket.

Becsiilt koltségvetés

27.

28.

A Kkoltségek teljes becsiilt 6sszege 2 358 080 EUR, amely a személyre szabott
szolgéltatasokra forditott 2 264 080 EUR-t, tovabba az el6készit6, iranyitasi,
tajékoztatasi €s nyilvanossaggal kapcsolatos, valamint ellenérzési és jelentéstételi
tevékenységekre szant 94 000 EUR 6sszegii kiadasokat foglalja magaban.

Az EGAA-bdI igényelt teljes pénzlgyi hozzajarulds 6sszege 1414 848 EUR (az
Osszkoltségek 60%-a).

Az egy
résztvevore R e
: 5 Becsult kolt
Intézkedések ti; é:;lztt\s]:\é/r?j; els6 becstilt ecstft 0sszkOTtseg
koltség (EUR)
(EUR)
Személyre szabott szolgaltatasok (az EGAA-rendelet 7. cikke (1) bekezdésének a) és ¢) pontja szerinti
intézkedések)
Fe_lvete! ésa készségek ertékelése 184 20 12 880
(Bilancio di competenze)
Aktiv munkakereséshez nyujtott
tdmogatas 184 4000 736 000
(Soggetto accreditato)
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Kepzes 184 4800 883 200
(Formazione on demand)
Részosszeg (a): 1632 080
A személyre szabott szolgaltatascsomag - .
szézalékaranya (72,09 %)
Juttatasok és 6sztonz6k (az EGAA-rendelet 7. cikke (1) bekezdésének b) pontja szerinti intézkedések)
A mob|I|Fa5| k(_)l_ts\egek wsszaten?ese 90 5 000 450 000
(Bonus di mobilita per la formazione)
Foglalkoztatasi timogatas az 50 év
felettiek esetében 26 7000 182 000
(Bonus assunzione over 50)
Részosszeg (b): 632 000
A személyre szabott szolgaltatascsomag - .
szézalékaranya: (27,91 %)
Az EGAA-rendelet 7. cikkének (4) bekezdése szerinti intézkedések
1. El6készit6 tevékenységek - 8 500
2. Irényitas - 35 000
3. Tajékoztatas és nyilvanossag - 8 500
4. Ellendrzés és jelentéstétel = 42 000
Részosszeg (c): 94 000
Szézalékarany az 6sszkoltséghez képest: (3,99 %)
Osszkoltség (a + b + ¢): = 2 358 080
EGAA-hozzajarulés (az 6sszkoltségek 60 %- 3 1414 848
a)
29. A fenti tablazatban az EGAA-rendelet 7. cikke (1) bekezdése b) pontjanak megfeleld

intézkedesként meghatarozott intézkedesek koltsége nem haladja meg a személyre
szabott szolgaltatasok 6sszehangolt csomagja 6sszkoltségének 35 %o-at.

A kiadasok tamogathatdésdaganak idészaka

30.

31.

Olaszorszag 2015. aprilis 1-jén kezdte meg a személyre szabott szolgaltatasok
nyujtasat a megcelzott kedvezményezettek részére. A 24.pontban emlitett
intézkedésekkel kapcsolatos kiadasokhoz ezért 2015. &prilis 1-jét61 2017. aprilis 1-
jéig nyujthat6 pénziigyi tamogatas az EGAA-boI.

Olaszorszdg szadméra 2015. janudr 30-an  meriilt fel elészor az EGAA
végrehajtasahoz kapcsolodo igazgatasi kiadas. Az eldkészitd, irdnyitasi, tajékoztatasi
¢s nyilvanossdggal kapcsolatos, valamint ellenérzési és  jelentéstételi
tevekenységekre forditott kiadasokhoz ezért 2015. januar 30. és 2017. oktdber 1.
kdzott nyujthaté tamogatas az EGAA-boI szarmazo pénziigyi hozzajarulasbol.
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A nemzeti vagy unios forrasokbol finanszirozott intézkedéseket kiegészito jelleg

32.

33.

A tagallami eléfinanszirozas vagy tarsfinanszirozas forrasa a 147/2013. sz. torvény™
215. cikkének (1) bekezdésében emlitett aktiv szakpolitikai alap.

Olaszorszag megerésitette, hogy a fentickben ismertetett, az EGAA-boOl nyujtott
pénziigyi hozzajarulasban részesiilé intézkedések nem részesiilnek pénziigyi
tdmogatasban egyéb unids pénziigyi eszk6zokbol.

A megcélzott kedvezményezettekkel vagy képviseloikkel, a szocialis partnerekkel, illetve a

34.

helyi és regionalis hatosagokkal folytatott konzultacio soran kovetett eljarésok

Olaszorszag konzultalt a szocialis partnerekkel, a munkakereséshez tamogatast
nyujto akkreditalt tigynokségekkel és a munkavallalokkal, és/vagy tajékoztatta ket a
személyre szabott szolgaltatdsok koordinalt csomagjardl. A taldlkozora a
szakszervezetekkel 2015. marcius 4-én, a munkaadoi szovetsegekkel pedig
2015. mércius 6-an kerllt sor. Az akkreditalt lgynokségeket 2015. februar 23-an
tajékoztattak, mig az Alitalia korabbi munkavallal6it tamogatd, személyre szabott
szolgaltatasok csomagjat 2015. marcius 31-én mutattak be a kedvezményezetteknek.
Az liggyel Osszefliggd informacidcsere €s pontositasok eldsegitésére egy erre a célra
létrehozott e-mail cimet (alitalia2014@regione.lazio.it)  kildtek meg a
kedvezményezetteknek és a szocidlis partnereknek.

Iranyitasi és ellenorzési rendszerek

35.

A Kkérelem tartalmazza az iradnyitdsi és ellendrzési rendszer leirdsat, amely
meghatarozza az ¢érintett szervek feleldsségi korét. Olaszorszag értesitette a
Bizottsagot, hogy a pénziigyi hozzajarulas iranyitasat nemzeti szinten a Ministero del
lavoro e delle politiche sociali — Direzione generale per le politiche attive, i servizi
per il lavoro e la formazione (MLPS — DG PASLF) végzi a kdvetkezdk szerint: az
MLPS — DG PASLF — Divisione [Il iranyit0 hatosagként, az MLPS — DG
PASLF — Divisione IV tanusité hatésagként, az MLPS — Secretariato Generale —
Divisione II pedig ellen6rzé hatdsagként jar el. Az iranyitd hatdsdg kozremikddo
szervezete Regione Lazio lesz.

Az érintett tagallam altal vallalt kotelezettségek

36.

Olaszorszag minden sziikséges biztositékot megadott az alabbiak tekintetében:

— a javasolt intézkedésekhez val6 hozzaférés és azok megvaldsitasa soran
tiszteletben tartjdk az egyenldé bandsmod ¢€és a megkiillonboztetésmentesség
elvét;

— a nemzeti és unioés jogszabalyokban a csoportos létszamcsokkentések
vonatkozasaban el6irt kovetelményeknek eleget tettek;

— az elbocsaté Gruppo Alitalia, amely a leépitések utan folytatja tevékenységét,
eleget tesz az elbocsatasokra vonatkozd jogi kovetelményeknek és a
munkavallaloival szemben is ennek megfelelden jar el,

—  a javasolt intézkedések nem részesiilnek egyéb unids alapok vagy pénzlgyi
eszk0zok pénzilgyi tdmogatasaban, és megtették a sziikséges intézkedéseket a
kettos finanszirozas megel6zésére;

— a javasolt intézkedések kiegeészitik a strukturalis alapok altal finanszirozott
intézkedéseket;
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—  az EGAA-bdI nyujtott pénzigyi hozzéjarulas megfelel az allami tAmogatasra
vonatkozo unios eljarasi és anyagi szabalyoknak.

KOLTSEGVETESI VONZATOK
Javasolt koltségvetés

37.

38.

39.

Az EGAA éves maximélis dsszege (2011-es &rakon szamitva) a 2014-2020-as
idészakra vonatkozod tobbéves pénziigyi keretr6l szolo, 2013. december 2-i
1311/2013/EU, Euratom tanacsi rendelet”® 12.cikkében meghatarozottaknak
megfeleléen 150 millio EUR.

Miutan megvizsgélta a kérelmet az EGAA-rendelet 13. cikkének (1) bekezdésében
meghatarozott feltételek szempontjabol, valamint figyelembe vette a megcélzott
kedvezményezettek szamat, a javasolt intézkedéseket és a becsilt koltségeket, a
Bizottsag azt javasolja, hogy a javasolt intézkedések dsszkoltségének 60 %-at kitevo
1 414 848 EUR 0sszeget folyodsitsanak az EGAA-b6I a kérelemben igényelt pénzigyi
hozzéjarulas biztositasa érdekében.

Az EGAA igénybevételére vonatkozé javasolt hatarozatot az Eurdpai Parlament és a
Tanacs kdzdsen hozza meg, az Eurdpai Parlament, a Tanacs és a Bizottsag kozotti, a
koltségvetési fegyelemrdl, a koltségvetési ligyekben vald egyiittmikodésrdl és a
hatékony és eredményes pénzgazdalkodasrdl szoldé, 2013. december 2-i
intézménykozi megéllapodas® 13. pontja értelmében.

Kapcsolddo jogi aktusok

40.

41.

A Bizottsdg az EGAA igénybevételér6l szolo hatarozatra iranyuld javaslatanak
benyujtasaval egyidejlileg javaslatot nyujt be az Eurdpai Parlamentnek és a
Tandcsnak 1414 848 EUR 0Osszegnek az érintett koltségvetési sorba torténd
atcsoportositasra is.

A Bizottsag az EGAA igénybevételérdl szoldo hatarozatra iranyuld javaslataval
egyidejlileg végrehajtasi aktus formdajaban egy pénziigyi hozzajarulasrol szolo
hatarozatot is elfogad, amely abban az idépontban 1ép hatalyba, amikor az Europai
Parlament és a Tanacs elfogadja az EGAA igénybevételérél szo0ld
hatarozatjavaslatot.

20
21

HL L 347.,2013.12.20., 884. o.
HL C 373.,2013.12.20,, 1. o.

11

HU



HU

Javaslat
AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS HATAROZATA

az Europai Globalizacios Alkalmazkodasi Alap igénybevételérol
(Olaszorszag kérelme — EGF/2015/004 1T/Alitalia)

AZ EUROPAI PARLAMENT ES AZ EUROPAI UNIO TANACSA,
tekintettel az Eurdpai Unié miikodésérdl szolo szerzddésre,

tekintettel az Eurdpai Globalizaciés Alkalmazkodasi Alaprol (2014-2020) és az
1927/2006/EK rendelet  hatalyon  kiviil  helyezésérél  szo6lo,  2013. december 17-i
1309/2013/EU eurdpai parlamenti és tanacsi rendeletre® és kilénésen annak 15. cikke
(4) bekezdésére,

tekintettel az Eurdpai Parlament, a Tanacs és a Bizottsag kozotti, a koltségvetési fegyelemrol,
a koltségvetési iigyekben valdo egyiittmiikodésr6l és a hatékony és eredményes
pénzgazdéalkodasrél sz6l6, 2013. december 2-i intézménykézi megéllapodésra® és kiilondsen
annak 13. pontjara,

tekintettel az Eurdpai Bizottsag javaslatara,
mivel:

(1) Az Eurdpai Globalizacios Alkalmazkodasi Alap (a tovabbiakban: EGAA) célja, hogy
tdmogatast nyUjtson a globalizacié hatdsara a vildgkereskedelemben bekdvetkezett {6
strukturalis valtozasok miatt, vagy a globalis penzigyi és gazdasagi valsag elhuzddasa,
illetve egy Ujabb globalis pénziigyi és gazdasagi valsag kovetkeztében elbocsatott
munkavallaloknak ¢és tevékenységiiket megsziintetd 0Onallé vallalkozoknak a
munkaerdpiacon torténd ujboli beilleszkedéshez.

(2) Az EGAA éves maximalis 0sszege (2011-es arakon szamitva) az 1311/2013/EU,
Euratom tanacsi  rendelet  12.cikkében meghatirozottaknak —megfeleléen
150 millié EUR.

(3) A Gruppo Alitalia vallalatnal®® Olaszorszagban tortént elbocsatasokat kovetSen
Olaszorszdg  2015. marcius 24-én  EGF/2015/004 IT/Alitalia  referenciaszamon
kérelmet nydjtott be az EGAA-boI igénybe vehetd pénziigyi hozzajarulas irant. A
kérelmet az 1309/2013/EU rendelet 8. cikke (3) bekezdésének megfeleléen tovabbi
informéaciokkal egészitette ki. A kérelem eleget tesz az 1309/2013/EU rendelet
13. cikkében az EGAA-bo6l folydsitott pénzigyi hozzajarulds meghatarozasara
vonatkoz6an megallapitott kbvetelményeknek.

(4) Az EGAA-t ezért rendelkezeésre kell bocséatani az Olaszorszag altal benyujtott kérelem
alapjan nyujtandd, 1414 848 EUR 0Osszegli pénziigyi hozzajarulas folyositasa

érdekében,

2 HL L 347.,2013.12.20., 855. o.

2 HL C 373., 2013.12.20., 1. 0.

2 A Tanéacs 2013. december 2-i 1311/2013/EU, Euratom rendelete a 2014-2020-as id3szakra vonatkozd
tobbéves pénziigyi keretr6l (HL L 347.,2013.12.20., 884. 0.).

% Az Alitalia Compagnia Aerea Italiana S.p.A. és az Air One S.p.A. (a CAI First S.p.A., a CAIl Second

S.p.A. és az Alitalia Loyalty).
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(5) Az EGAA igénybevételéhez sziikséges id6 minimalisra csokkentése érdekében ezt a
hatarozatot az elfogadasa napjatol kell alkalmazni,

ELFOGADTA EZT A HATAROZATOT:

1. cikk

Az Eurdpai Unio 2015. évi altalanos koltségvetésének keretein bellil az Eurdpai Globalizacids
Alkalmazkodasi  Alapbol 1414848 EUR  (6sszeg  igénybevételére  kertl  sor
kotelezettségvallalasi és kifizetési eldiranyzatok formdjaban.

2. cikk

Ez a hatarozat az Eurdpai Uni6 Hivatalos Lapjaban val6 kihirdetésének napjan lép hatalyba.
Ezt a hatarozatot [the date of its adoption]*-t6l/-tél kell alkalmazni.

Kelt Briisszelben, -an/-én.

az Europai Parlament részérol a Tanacs részérol
az elnok az elnok

Date to be inserted by the Parliament before the publication in OJ.
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