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Az Eurépai Globalizaciés Alkalmazkodasi Alap igénybevétele — irorszag ,,EGF/2014/016
IE/Lufthansa Technik” referenciaszamu kérelme

HU HU



HU

INDOKOLAS

A JAVASLAT HATTERE

1. Az Eurdpai Globalizaciés Alkalmazkodési Alapbol (EGAA) nyujtott pénziigyi
hozzajarulasokra vonatkozd szabalyokat az Eurdpai Globalizaciés Alkalmazkodasi
Alaprol (2014-2020) és az 1927/2006/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl szolo,
2013. december 17-i  1309/2013/EU eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet' (a
tovabbiakban: az EGAA-rendelet) tartalmazza.

1. Az irorszagi Lufthansa Technik Airmotive Ireland Ltd (LTAI) vallalatnal és annak

két szallitojanal tortént elbocsatasokat kovetden az ir hatdésagok ,,EGF/2014/016
IE/Lufthansa Technik” referenciaszammal kérelmet nyujtottak be az EGAA-bol
igénybe vehetd pénziigyi hozzéjarulas irant.

2. A kérelem értékelése utan a Bizottsdg az EGAA-rendelet valamennyi vonatkozo
rendelkezése alapjan megallapitotta, hogy az EGAA-bol igénybe vehetd pénziigyi
hozzajarulas odaitélésének feltételei teljesiilnek.

A JAVASLAT OSSZEFOGLALASA

EGAA-kérelem

EGF/2014/016 1E/Lufthansa Technik

Tagallam

[rorszag

Erintett régio(k) (NUTS 2. szint)

IE 02 — Dél- és Kelet-frorszag

A kérelem benyujtasanak datuma

2014. szeptember 19.

A kérelem atvételi elismervényén feltiintetett datum

2014. szeptember 24.

A kiegészit6 informdaci6 iranti kérelem idépontja

2014. oktdber 3.

A kiegészit6 informacié benyujtasanak hatarideje

2014. november 14.

Az értékelés befejezésének hatarideje

2015. februar 6.

Beavatkozasi kritérium

Az EGAA-rendelet 4. cikkének
(2) bekezdése

Elsédlegesen érintett vallalat

Lufthansa Technik Airmotive Ireland Ltd

Gazdasagi 4gazat(ok) (NACE Rev. 2. 4gazat)’

33. agazat (Ipari gép, berendezés, eszkoz
javitasa)

A leanyvallalatok, a szallitok €s az ellatasi lanc
kovetkezd szintjein allo termel6k szama:

2

Referencia-idészak (négy honap):

2014. marcius 1-t61 2014. janius 30-ig

A referencia-idészak alatt elbocsatottak és 149
tevékenységiiket befejezok szama (a):
A referencia-iddszak el6tt vagy utan elbocsatottak és 275

! HL L 347.,2013.12.20., 855. o.

tevékenységek statisztikai

rendszerének

létrehozasarol  és

Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2006. december 20-i 1893/2006/EK rendelete a gazdasagi
osztalyozdsa NACE Rev. 2.

a

3037/90/EGK tanacsi rendelet, valamint egyes meghatarozott statisztikai teriiletekre vonatkozo EK-
rendeletek modositasarél (HL L 393.,2006.12.30., 1. 0.).
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tevékenységiiket befejezok szama (b):

Az elbocsatott személyek szama Gsszesen (a + b): 424
A megcélzott kedvezményezettek becsiilt szama 250
0sszesen:
A megcélzott nem foglalkoztatott, oktatasban és 200
képzésben nem részesiilo fiatalok (NEET-fiatalok)
széma:
A személyre szabott szolgaltatasokhoz kapcsolddo
koltségvetés (EUR) 3922 944
Az EGAA végrehajtasahoz kapcsolodo koltségvetés’

228 320
(EUR)
Teljes koltségvetés (EUR) 4151264
EGAA-hozzajarulas (60 %) (EUR) 2 490 758

A KERELEM ERTEKELESE

Az eljaras

3.

Az ir hatosagok 2014. szeptember 19-én nyujtottak be kérelmet ,,EGF/2014/016
IE/Lufthansa Technik” referenciaszdmon, att6l az idOponttdél szamitott 12 héten
beliil, amikor teljesiiltek a 6-8. pontban ismertetett beavatkozéasi kritériumok. A
Bizottsag a kérelem benyujtasatol szamitott két héten beliil, 2014. szeptember 24-én
visszaigazolta a kérelem atvételét, majd 2014. oktober 3-an kiegészitd informacidkat
kért az ir hatosagoktol. Az ir hatésagok a kérés keltétdl szamitott hat héten beliil
megkiildték a kért kiegészitd informacidkat. A teljes kérelem kézhezvételétdl
szamitott 12 hetes hatarid, amelyen beliill a Bizottsagnak le kell zarnia annak
értékelését, hogy a kérelem megfelel-e a pénziigyi hozzéjarulas feltételeinek, 2015.
februar 6-4n jar le.

A kérelem elfogadhatosaga

Az érintett vallalatok és kedvezmeényezettek

4.

A kérelem a Lufthansa Technik Airmotive Ireland Ltd (az elsédlegesen érintett
vallalat) és két beszallitoja 424 elbocsatott munkavallalgjat érinti. Az elsddlegesen
érintett vallalat a NACE Rev. 2. rendszer szerinti gazdasagi agazatok koziil a 33.
agazatban (,Ipari gép, berendezés, eszkéz javitdsa”) muikodott. Az érintett
véllalatoknal tortént elbocsatasok helyszineinek zome a Dél- és Kelet-irorszag (IE02)
NUTS? 2. szintii régioban talalhato.

A vallalatok neve és a referencia-iddszakon beliil elbocsatott személyek szama

Lufthansa Technik Airmotive LTD 415
QCafe 4
Senaca-csoport 5
Villalatok 6sszesen: 3 Elbocsatott munkavallalok 424

Az 1309/2013/EU rendelet 7. cikkének (4) bekezdése alapjan.

A Bizottsag 2012. november 8-i 1046/2012/EU rendelete az 0j regionalis bontasra vonatkozo idésorok
tovabbitasa tekintetében a statisztikai célu teriileti egységek nomenklatarajanak (NUTS) 1étrehozasarol
sz616 1059/2003/EK europai parlamenti és tandcsi rendelet végrehajtasar6l (HL L 310., 2012.11.9.,
34. 0.).
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A vallalatok neve és a referencia-iddszakon beliil elbocsatott személyek szama

szama osszesen:
A tevékenységiiket megsziintet6é onallé vallalkozok szama osszesen: 0

A tamogatasra jogosult munkavallalok és 6nallé vallalkezok szaima

P 424
osszesen:

Beavatkozasi kriteriumok

5.

Az ir hatésagok kérelmiiket az EGAA-rendelet 4. cikkének (2) bekezdése szerinti
beavatkozasi kritérium alapjadn nyujtottak be, eltérve a szoban forg6 rendelet 4. cikke
(1) bekezdésének a) pontjdban megfogalmazott kovetelményektl, amely a
tamogatast a kovetkezOkhoz koti: legalabb 500 elbocsatott munkavallalo vagy
tevékenységét megsziintetd 6nalld vallalkozo egy négyhonapos referencia-idészak
alatt egy vallalkozason beliil egy tagallamban, ideértve a vallalkozas beszallitoi vagy
felhasznaloi termeldi korében elbocsatott munkavallalokat és tevékenységiiket
megsziintetd 6nallo vallalkozokat is. A kérelem igazolja a négyhonapos referencia-
idészak meglétét (2014. marcius 1-jétdl junius 30-ig), az elbocsatott munkavallalok
szdma azonban nem ¢éri el az 500-at, ezért a kérelem nem nyujthaté be a 4. cikk
(1) bekezdésének a) pontja alapjan. Az ir hatdsagok érvelése szerint a szoban forgd
esetben kivételes koriilmények allnak fenn, és az elbocsatasok sulyos hatassal vannak
a foglalkoztatottsagra, valamint a helyi és regionalis gazdasadgra (lasd a 21-23.
pontot).

A kérelem a kovetkezdkre vonatkozik:

— 148 munkavallalo, akiket a négyhdnapos referencia-idoszak alatt a Lufthansa
Technik Airmotive Ltd-t3] bocsatottak el’,

— 1 munkavallal6, akit a négy honapos referencia-idoszak alatt az elsddlegesen
¢érintett vallalat egyik szallitdjatol bocsatottak el,

Az elbocsdtasok és a tevékenységiiket megsziintetd onallo vallalkozok szamanak kiszamitasa

8.

Az elbocsatasok kiszamitasara a kovetkezoképpen kertilt sor:

— 1 elbocsatas attol a naptdl szamitva, amelyen a munkaltaté a 98/59/EK tanécsi
iranyelv® 3. cikke (1) bekezdésének megfeleléen, irasban értesitette az illetékes
hatosdgot a tervezett csoportos létszdmcsokkentésrdl. Az ir hatdsagok az
értekelés Bizottsag altali befejezését megeldzéen megerdsitették, hogy az
emlitett elbocsatasok ténylegesen megtorténtek.

— 148 elbocsatas a munkaszerzddés tényleges megsziintetésének vagy lejaratdnak
1dépontjatol.

Az EGAA-rendelet 3. cikkének a) pontja értelmében.
A Tanacs 1998. julius 20-i 98/59/EK iranyelve a csoportos létszamcsokkentésre vonatkozd tagallami
jogszabalyok kozelitésérél (HL L 225., 1998.8.12., 16. 0.).
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Tamogathato kedvezmeényezettek

9.

10.

A mar emlitett munkavéllalokon tal 275 olyan munkavallalo is a tdmogathato
kedvezményezettek kozé tartozik, akiket a négy honapos referencia-iddszak elott
vagy azt kovetden bocsatottak el. Ezeket a munkavallalokat a tervezett elbocsatasok
2013. november 15-1 altalanos bejelentése utan bocsatottak el. Egyértelmt ok-
okozati Osszefiiggés mutathato ki a referencia-idészakban az elbocsatasokat kivalto
eseménnyel, tehat az elbocsatd intézmény bezarasaval.

A tdmogatasra jogosult kedvezményezettek szama tehat 6sszesen 424.

Az elbocsatasok és a vilagkereskedelemben a globalizacio hatdasara bekovetkezett jelentos

strukturalis valtozasok kozotti kapcsolat

11.

12.

13.

14.

Az elbocsatasok ¢s a vilagkereskedelemben a globalizacio hatasara bekovetkezett
jelentés strukturalis valtozasok kozotti kapcsolat bizonyitasa érdekében Irorszag
azzal érvelt, hogy az LTAI-ndl bekovetezett elbocsatashullam elsésorban az EU
termék- ¢és szolgaltatiskereskedelmében bekovetkezett komoly valtozasok
eredménye, amely viszont az Uj generacids 1égi jarmiivek és alkatrészek gyartasa felé
forduldo technoldgiai fordulat kovetkezménye; a tdgabb értelemben vett
légijarmuialkatrész-gyartas gyakorlatdnak valtozasa az LTAI alapjat képezd {lizleti
modell alapvetd piaci tényezdire vald kihatassal egyiitt, valamint a globalis
légijarmii-gyartas helyében bekovetkezett valtozas kovetkezménye.

Az elmualt hisz évben a legjobban elterjedt, szinte teljesen fémbdl késziilt,
mechanikus, elektromechanikus, hidraulikus és pneumatikus 1égijarmii-modellek (pl.
B737-200/300/400/500, MD80, B747-100/200/300 ¢és DC10/MDI11) atadtak
helyiiket az egyre nagyobb aranyban kompozit anyagokbdl készilt, vagy
fém/kompozitanyag alapu szerkezettel rendelkezd, elektronikus vezérlési, teljesen
szamitogépvezérelt 1égi  jarmiiveknek. Ugyanigy, az 1960-1970-es évek
hajtomiitervezése is 4tadta helyét a nagyon kifinomult anyagoknak ¢és az
aerodinamikus tervezésnek.

A jovo légijarmi-flottait valoszinlileg az olyan egyfolyosés / keskeny torzsi
replilégép-modellek fogjadk uralni, mint példaul a B737-600/700/800/900 és az
A32Fam-tipusok. Az e tipusu modellek a vilag flottainak 64 %-at teszik ki jelenleg,
mig a jovében varhatéan a 70 %-at fogjak kitenni (tobb mint 29 000 1égi jarmiivel).
A keskeny torzsti 1égi jarmiivek irdnti kereslet elsésorban Azsidban és a Tavol-
Keleten fog megnovekedni, ahol a 1égi kozlekedési agazat egyre terjeszkedik, és ahol
altalaban véve is szélesebb korben sziikséges a régebbi légijarmii-tipusokat wjabb,
keskeny torzsti modellekre cserélni’.

Az olyan 1j generacids tipusok, mint a B737 Max és A320 Neo érkezésével az
lizemeltetdk egyre inkabb kivontdk a forgalombol a régebbi tipusu jarmiiveket és az
Uj generacios tipusok régebbi valtozatainak egy részét. Az elmult 6t évben az LTAI

crer

légijarmii-modelleket jelentdsen nagy aranyban vonték ki a forgalombol.
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Az LTAI HR-részlegének 2014. marcius 28-1 jelentése az ir iparfejlesztési hatosagnak (IDA)
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

Az LTAI hagyomanyos iizleti modellje olyan elemekbdl tevédik Ossze, amelyek
komoly nyomads ald keriiltek a vilag légijarmi-flottai profiljainak valtozésa, és az

crer

képezték — forgalombol vald gyors kivondsa altal.

Az LTAI egy rendkiviil jol felépitett, hajtomu-alkatrészekkel kereskedd agazattal is
rendelkezett, amelyen keresztiil sajat er6bdl is képes volt hozzaférni és kereskedni az
anyagbeszallitok és javitoligynokségek vildgszinti haldzataval, és amely nagy
versenyelényt is nyujtott neki a hajtomii-javitdsi megbizdsi szerzédések
megszerzésében.

A hajtomiitechnolégia egyre novekvd koltségei, valamint a parhuzamos javitasi
technologia fejlodése arra 0sztonozte az eredetiberendezés-gyartokat — leginkabb
olyan nem eurdpai cégeket, mint a General Electric, Pratt Whitney, Honeywell és
International Aero Engines — hogy Ok is fokozzak jelenlétiiket a karbantartasi,
javitasi és feliilvizsgalati piacon.

A globalis 1égi kozlekedés novekedésének mozgatoérugdja az olyan orszagok
iparosodasa, mint India és Kina. Azsidban, a Csendes-6cedn térségében és a Kozel-
Keleten a kereskedelmi légi jarmiivek karbantartasi, javitasi és feliilvizsgalati
szektora szamara 11j lehetdséget jelentenek az ) nemzetkozi és belfoldi repiiléterek
épitésérol szold ambicidzus tervek. E hattér-informaciok figyelembevételével a
karbantartdssal, javitdssal ¢és feliilvizsgalattal foglalkozo vallalatok elsdsorban
Kindban, de az APAC-régioban ¢és a Kozel-Keleten is komoly befektetéseket
végeznek, hiszen ndvekedésiiket els@sorban az a tendencia hajtja, hogy a nyugat-
europai és egyesiilt allamokbeli 1égitarsasagok széles torzsi 1égi jarmiveiket Kindba
kiildik nagyjavitasra®.

A Lufthansa Technik a kozelmultban stratégiai szovetségeket keresett €s kotott tobb
APAC-régiobeli — igy kinai és flillop-szigeteki — légitarsasaggal, felfedezve a légi
jarmiivek ¢és alkatrészeik EU-n kiviili javitdsi, karbantartasi és feliilvizsgélati
tevékenységében rejld lehetdségeket. A Lufthansa Technik anyavallalat emellett gy
hatarozott, hogy Airbus A330/340 jarmiiveinek javitdsi, karbantartasi és
feliilvizsgalati miiveleteit ezentil globalis szinten a Lufthansa Technik Philippines
(LTP) leanyvallalataval végezteti el, azzal a tervével 6sszhangban, hogy egyes széles
torzsii 1égi jarmiiveinek nagyjavitasi létesitményeit Azsidba helyezze at az olcsobb
munkaerd miatt. Az LTP munkavallaléinak szama 1 800-r6l 2 200-ra nétt, a fiilop-
szigeteki gépészek Németorszagban kaptak képzést’.

A Lufthansa Technik 2013-ban és 2014 elején szerzddést kotott vagy hosszabbitott
meg a malajziai Air Asia X-szel (Iégijarmii-karbantartas), az indiai GoAirrel és a Sri
Lankan Airlinesszal (alkatrész-karbantartas), valamint a Pakistan International
Airlinesszal (hajtomu-karbantartds). Emellett még egy eredetiberendezés-gyartoval,
az egyesiilt allamokbeli UTC Aerospace-szel is megkotott egy hosszi tava alkatrész-
karbantartési szerz0dést.

HU

http://www.asianaviation.com/articles/415/China-MRO

http://www.lite.orientaviation.com/orient-aviation-magazine/ground-handling/lht-continues-to-spread-

its-wings-in-asia#. VK_FVxtF2Uk
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21. Ezen EU-n kiviili vallalatokat egyértelmiien arra hasznaljak fel, hogy a Lufthansa
unids fObazisaindl olcsobban biztositsanak kapacitdst és szolgaltatdsokat, ezzel is
segitve az EU-n kiviili légikozlekedési agazat gyors novekedését.

22. Iddig a ,,munkagépek és berendezések javitasa és beszerelése”-adgazat két EGAA-
kérelmet nyujtott be (a jelen kérelmet beleértve), a masik ligy a pénziigyi és
gazdasagi vilagvalsaggal volt kapcsolatos'”.

Az elbocsatasokhoz és az onallo  vallalkozok tevékenységének megsziinéséhez vezetd
események

23. Az Lufthansa Technik Airmotive Ireland Ltd vallalatnal tortént elbocsatasok oka a
vallalat bezdrasa, amely a teljes személyzet elbocsatasdhoz vezetett.

24. Az Airmotive Ireland légijarmii-karbantartasi, -javitasi és -feliilvizsgalati tizemét az
Aer Lingus alapitotta 1980-ban a Dublin megyei Rathcoole-ban. A Lufthansa
Technik Airmotive Ireland Limited (LTAI) 1997-ben 60 %-o0s részesedést szerzett a
cégben, majd teljes tulajdonjogot 1999-ben.

25. 2010 oktoberében a Lufthansa egyik 100 %-ban tulajdonolt lednyvallalata, a
Shannon Aerospace 100 munkavallalét bocsatott el a német tulajdonu vallalat
sz€leskorli atszervezési programja keretében, amelyet elsdésorban a fenntarthatatlan
kéltségalapnak tulajdonitott' .

26. 2013. november 15-én a vallalat bejelentette, hogy nyugat-dublini tizemébol 409
munkavallalot bocsat el. A vallalat szerint az LTAI miikodésének részletes
feliilvizsgalatat kdvetden dontott az elbocsatasok mellett, a csokkend bevétel és a
sziikiild nemzetkozi piaci lehetdségek figyelembevételével 2.

27. Az LTAI és az iparfejlesztési hatosag hidba torekedtek vasarlot talalni az iizemre,
2013 decemberében bejelentették, hogy 2014-ben Osszesen 415 munkavallalot
bocsatanak el, és bezarjak a létesitményt. Az elbocsatasi folyamatot 2013
decemberében kezdték meg, és terv szerint 2014 juniusaban kellett befejezddnie.

Az elbocsatasok varhato hatasa a helyi, a regiondlis és az orszagos gazdasagra és
foglalkoztatasra

28. A 415 Lufthansa-dolgoz6 Dublin keriileteiben (212-en South Dublin, Fingal, Dublin
City és Dun Laoghaire-Rathdown kertiletekbdl), Kildare (140), Meath (15), Wicklow
(14) és mas kornyezd megyékben (34) lakik. A dublini lakosok koziil tobb mint 60-
an Rathcoole kozelében élnek, igy Tallaghtban és Clondalkinben (South Dublin) és
Blanchardstownban (Fingal).

29. A legutolso, 2011-es népszamlalasi adatok szerint a 15 évesnél iddsebb, 3 608 662
fot szamlaldo népességbdl a ,,munkanélkiili, munkahelyét elvesztett vagy felado”
kategoriaba Irorszagban 390 677-en tartoznak (10,83 %). Bar South Dublin korzet

10 EGF/2009/021 IE/SR Technics
http://eurofound.curopa.cu/observatories/emcc/erm/factsheets/shannon-aerospace
http://www.ltai.ie/press-releases-content/-/asset_publisher/3hGk/content/press-release-1tai-wind-up-
media/10165
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30.

31.

32.

munkanélkiiliségi ratija csak kicsivel magasabb (11,61 %) az orszagos aranynal,
ezen adatok mogott jelentds helyi jellegli hatranyokat lehet felfedezni.

A 3409 valasztéi korzetbol munkanélkiiliségi rata alapjan Blanchardstown-
Tyrrelstown (24,64 %", Tallaght-Killinarden (23,83 %', Clondalkin-Rowlagh
(22,34 %"%) és Tallaght-Fettercairn (22,01 %'®) korzetek az orszag 25 legmagasabb
munkanélkiiliségi ratajaval kiiszkodd korzetek kozé tartoznak. Mas tarsadalmi-
gazdasadgi mutatok alapjan — az alacsony képzettségi eredmények, a szakmai
képesitések hidnya, és az onkormanyzati lakasokban él0k magas aranya — e valasztoi
korzetek elszegényedettek és jelentds hatranyokkal kiiszkodnek.

A munkanélkiiliség szintjének mérésére szolgald un. Live Registerben nyilvantartott
személyek szama a dublini régidoban 2014 &prilisa és majusa kozott 94 529-rol
94 940-re emelkedett (0,43 %-os ndvekedés), mig az orszagban 388 559-rd1 388 764-
re (0,05 %-os novekedés)'”.

2012 végére frorszagban a munkaképes, 15 és 64 év kozotti korti lakossag 59 %-anak
volt fizetett munkahelye. Ez az arany jelent6sen alacsonyabb az Irorszdg Europa
2020 stratégiajaban meghatarozott 69—71 %-os foglalkoztatasi ratanal'.

A kerelem elfogadhatosagat indokolo kiveteles kortilmények bemutatasa

33.

34.

35.

frorszag szerint annak ellenére, hogy a négyhénapos referencia-idészakban 500-nal
kevesebb elbocsatasra keriilt sor, a foglalkoztatottsagra, valamint a helyi és
regionalis gazdasdgra gyakorolt stlyos negativ hatds miatt fennalldo kivételes
koriilményekre tekintettel a kérelem hasonlit az EGAA-rendelet 4. cikke
(1) bekezdésének a) pontja szerint benyujtott kérelmekhez. Ezért az ir hatdsdgok
tajékoztatast adnak a szektorbeli vallalatokban bekovetkezett elbocsatashullamokrol.
Az elbocsatdsok 2009-ben ¢és 2010-ben kezdddtek az SR Technics dublini
repiill6téren talalhaté karbantartasi, javitasi és feliilvizsgalati {izemében, 1365
munkavallalo elbocsatasaval. 2013 novemberében bejelentették a dél-dublini
Lufthansa Technik Airmotive Irelandnal végrehajtand6 elbocsatasokat, melyet a Pratt
and Whitney-nél — egy masik, Rathecoole kozponti karbantartasi, javitasi és
feliilvizsgalati cég — bejelentett 107 munkavallalé elbocsatasa kovetett. Emellett
2014 szeptemberében tovabbi 400 munkavallald elbocsatasat is bejelentették a
belfasti Bombardier 1égiforgalmi tarsasdgnal, amely a Lufthansa Technik elbocsatott
munkavallaloi potencidlis munkaaddjava valhatott volna, hiszen csak koriilbeliil 120
km-nyire talalhato Dublintdl.

Mivel jelenleg koriilbeliil 1 550 embert foglalkoztatnak frorszagban e szektorban, a
fenti szamok nagyjabol 52 %-os foglalkoztatasi csokkenést mutatnak a teriileten.

Az ir hatésagok szerint a szektorban dolgozok rendkiviil specifikus készségekkel
rendelkeznek, amelyeket mas szektorok csak nehezen aknédzhatnak ki, csokkentve

http://census.cso.ie/sapmap201 1/Results.aspx?Geog_Type=ED&Geog_Code=04015&CTY=04
http://census.cso.ie/sapmap201 1/Results.aspx?Geog_Type=ED&Geog Code=03033&CTY=03
http://census.cso.ie/sapmap201 1/Results.aspx?Geog_Type=ED&Geog_Code=03009&CTY=03
http://census.cso.ie/sapmap2011/Results.aspx?Geog_Type=ED&Geog_Code=03030&CTY=03
http://www.cso.ie/en/releasesandpublications/er/lr/liveregistermay2014/#.VK_LORtF2Uk
http://ec.europa.eu/europe2020/europe-2020-in-your-country/ireland/national-reform-
programme/index _en.htm
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http://census.cso.ie/sapmap2011/Results.aspx?Geog_Type=ED&Geog_Code=03009&CTY=03
http://www.cso.ie/en/releasesandpublications/er/lr/liveregistermay2014/#.VK_L0RtF2Uk

ezzel egy uj munkahely megtaldlasanak esélyeit. Ez utobbi kijelentés még inkabb
érvényes az iddsebb (a Lufthansa Technik munkavéllaldinak koriilbeliil 20 %-a),
vagy az ugyanazon munkaadonal régota dolgozé munkavallalok esetében.

A megcélzott kedvezményezettek és a javasolt intézkedések

A megcélzott kedvezményezettek

36. Az intézkedésekben varhatdan részt vevd megcélzott munkavallalok becsiilt szama
250. E munkavallalok adatai nemek, allampolgarsag €s €letkor szerinti bontasban:

Kategoria A megcélzott
kedvezményezettek
szama
Nem: Férfiak: 220 (88 %)
Nok: 30 (12 %)
Allampolgarsag:  Unios polgarok: 246 (98,4 %)
Nem unios 4 (1,6 %)
polgarok:
Korcsoport: 15 és 24 ¢év 12 (4,8 %)
ko6zottiek
25 és 29 év 18 (7,2 %)
kozottiek:
30 és 54 ¢v 149 (59,6 %)
ko6zottiek:
55 és 64 év 70 (28,0 %)
kozottiek:
64 ¢év feletti: 1 (0,4 %)
37. Az ir hatésagok az EGAA-boI tarsfinanszirozott, személyre szabott szolgaltatasokat

fognak nyujtani legfeljebb 200 olyan nem foglalkoztatott, oktatasban és képzésben
nem részesilé fiatal (NEET-fiatal) szamara, aki a kérelem benyujtasdnak
idépontjaban 25 évnél fiatalabb volt, tekintve, hogy mind a 424 elbocsatasra a 10.
bekezdés szerint az ifjusagi foglalkoztatasi kezdeményezés alapjan tamogathatd Dél-
és Kelet-frorszag (IE02) NUTS 2. szintii régioban keriil sor.

A javasolt intézkedeések tamogathatosaga

38. Az elbocsatott munkavallaloknak és a NEET-fiataloknak nyujtott, személyre szabott
szolgéaltatasok az aldbbiakat foglaljak magukban:

— Pélyaorientacié ¢és karriertervezés: Ez az intézkedés rendkiviil fontos az
elbocsatott munkavallalok szdmara a kezdeti utveszettség és bizonytalansag
lekiizdésében a munkaerOpiacra valo visszataldlassal kapcsolatban. A korai
tanacsadas  vildgos, modszeres formaban segithet az  elbocsatott
munkavallaloknak helyzetiiket és kilatasaikat felmérni. Ha az elbocsatas ota
mar eltelt némi id6, a jobban személyre szabott tovabbi tanacsadds hasznos a

HU 9

HU



HU

munkavallalo foglalkoztatas felé¢ vald visszaterelésében. A tamogatasok kozott
szerepel az egyéni profilalkotas, a sziikségletek meghatarozasa, az onéletrajz
elkészitése, a karrier-tanacsadas és -tervezés, az allaskereséshez nytjtott
segitség, valamint egyéb kapcsolodd tamogatds és tandcsadas. Az elbocsatott
munkavallalokat olyan szervek latjak el szolgéltatdsokkal, mint az ir szocialis
védelmi minisztérium, oktatasi és képzési tanacsok, az ir oktatasi és képzési
hatésag (SOLAS) EGAA-koordinacids részlege, valamint ahol indokolt,
maganiton megbizott tandcsadési szakértdk. A biztositott szolgaltatasok kozott
talalhatdbak a hivatalos, QQI/FETAC altal akkreditalt Kkarriertervezési
tanfolyamok 1is, amelyek belépdként szolgalnak a formalisabb, foglalkoztatast
célzo oktatasi és képzési tanfolyamok felé.

EGAA képzési tdmogatds: Ezen intézkedéseket az ir oktatasi és képzési
hatésag (SOLAS) nemzeti EGAA-koordinacids csoportja altal jovahagyott
privat szolgaltatok biztositjadk. Az EGAA képzési timogaté mechanizmusa az
EGAA-kedvezményezetteknek a szamukra megfeleld és jovahagyott képzések,
tovabbtanulasi és felsGoktatdsi programok (beleértve példaul az Ir
Légikozlekedési Hatdsag altal tervezett kurzusokat) azonositdsaban és
kivéalasztasdban nyujt nagyobb rugalmassidgot, az dallami szervek 4ltal
biztositott programokon feliil.

Képzési ¢és tovabbtanuldsi programok: E programokat elsésorban allami
szervek, igy az oktatasi és képzési tanacsok biztositjak, viszont olyan agazati
kezdeményezéseken keresztiil, mint a Skillnets képzési haldzati programok
(www.skillnets.ie), vagy a Fast Track to IT (FIT - www.fit.ie),
maganszolgéltatok is kiveszik résziiket a munkdbol. E szolgaltatok
meghatarozott (tanuldszerz6déses) gyakornoki, szakmai gyakorlati és
kozosségorientalt képzési programokat is biztosithatnak a szocidlis védelmi
minisztériummal, valamint az ilyen intézkedésekért nemzeti szinten felelds
allami szervekkel valo egyeztetés utan.

Felsdoktatasi programok: A felsdoktatasi programokat Dublin korzetében és
vidéken dallamilag tamogatott intézmények fogjak biztositani a célcsoport
szamara, mind teljes, mint részidés tagozatokban. Az érintett munkavallalok
lakohelyének megfeleld altalanos vonzaskorzetet az Institute of Technology
Tallaght, az Institute of Technology Blanchardstown, az Institute of
Technology Carlow, a Dublin Institute of Technology és a Dublin City
University szolgaljak ki, kulcsfontossagu szerepet betoltve ezzel. Rovid idejii
atképzési tanfolyamokat indithatnak a képzett személyek hianyaval kiizdo
teriiletek helyzetének javitdsara a Springboard (www.springboardcourses.ie) €s
hozza hasonlé kezdeményezések finanszirozasaval. Az EGAA képzési
tamogatasa (QQI/HETAC) is rendelkezésre all az elbocsatott munkavallalok
szamara annak érdekében, hogy hozzaférhessenek olyan magén felsGoktatasi
programokhoz, amelyek rendkiviil specifikusak, vagy amelyeket az allamilag
finanszirozott rendszer nem kinal. A hangsuly azon munkavallalok gondos
értekelésén lesz, akik felsdoktatasi programba szeretnének jelentkezni; itt
figyelmet forditanak készségeikre, €és arra, hogy alkalmasak-e a megfeleld
kurzusokra, vagy eldkészitd kurzusok és egyéb tdmogatasi opcidk valasztasa
indokoltabb-e szamukra.
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39.

40.

- Vallalkozasi/onfoglalkoztatasi tdmogatasok: A vallalkozasi és
onfoglalkoztatdsi tdmogatasokat leginkabb a régi6 helyi munkatigyi hivatalai
fogjak elosztani. Szamos tdmogatasi forma all azon kedvezményezettek
rendelkezésére, akik Onfoglalkoztatokkd szeretnének valni és a sajat
vallalkozas alapitasat jarhaté utnak tekintik. Bevezetdé modulok,
vallalkozastervezési képzési mithelyek, mentoralas és kezd6tamogatas-palyazo
képzések is talalhatdoak a tamogatasi formak kozott. A szocialis védelmi
minisztériumon, a Skillnets-halézatokon vagy a felsdoktatasi intézményekkel
valo egylittmiikddésen keresztiil egyéb vallalkozoképzési tamogatasi formakat
is elindithatnak, ha ez indokolt.

- Jovedelemtamogatasok, beleértve az EGAA tanfolyami hozzdjarulasi
rendszerét: Ezen intézkedés célja javitani a palyaorientacidhoz, képzési és
oktatasi kurzusokhoz vald hozzaférést és az azokban vald részvételt. Egy
EGAA-s tanfolyami hozzdjaruldsi rendszeren keresztiil néhany, a kurzusok
hozzaférhetéségével és a részvétellel kapcsolatos jarulékos koltséget fedeznek.
Az EGAA koordinacids részlege altal kezelt tanfolyami hozzéjarulds fedez
néhany, a hozzaférhetéséggel, tartdzkodassal, tananyagokkal, felszereléssel,
stb. kapcsolatos koltséget. Indokolt esetben mas forrasokbdl is szdrmazhatnak
juttatdsok, igy az oktatasi és képzési tanacsoktol, a szocidlis védelmi
minisztérium ,Back to Education” ¢és ,Back to Work Enterprise”
programjaibdl, az oktatasi és képzési minisztérium tanuloi 6sztondijaibdl, stb.

A NEET-fiataloknak biztositott szolgaltatdsok ugyanazokbol az elemekbdl épiilnek
fel, mint az elbocsatott munkavallaloknak nyujtott szolgaltatasok, viszont ezeket
minden egyes NEET-fiatal esetében személyre szabjak.

Az itt leirt javasolt intézkedések az EGAA-rendelet 7. cikkében meghatarozott
tdmogathatd tevékenységek kozé sorolhatd aktiv munkaerd-piaci intézkedéseknek
mindsiilnek. Ezek a tevékenységek nem helyettesitik a passziv szociélis védelmi
intézkedéseket.

Az ir hatésdgok megadtak a sziikséges informaciokat a nemzeti jog vagy a kollektiv
szerzodések értelmében az érintett vallalat szamara kotelezd intézkedésekrol.
Megerositették, hogy az EGAA-bol szarmazo6 pénziigyi hozzéjarulds nem helyettesiti
ezeket az intézkedéseket.

Becsiilt koltsegvetés

41.

42.

A koltségek teljes becsiilt Osszege 4 151 264 EUR, amely a személyre szabott
szolgaltatdsokra forditott 3 922 944 EUR-t, tovabbad az el6készitd, irdnyitasi,
tajékoztatasi ¢és nyilvanossaggal kapcsolatos, valamint ellendrzési és beszamolasi
tevékenységekre szant 228 320 EUR 06sszegii kiadasokat foglalja magaban.

Az EGAA-bol igényelt teljes pénziigyi hozzajarulds Osszege 2 490 758 EUR (az
0sszkoltség 60 %-a).
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Az egy

résztvevore ) Bec.giilt’
. ) A résztvevok es6 becsiilt Osszkoltség
Intézkedések . , 1 s
becsiilt szdma koltség (EUR-ban)
(EUR-ban) (*%)
(*)
Személyre szabott szolgaltatasok (az EGAA-rendelet 7. cikke (1) bekezdésének a) és c) pontja szerinti
intézkedések)
Palyaorientacio és karriertervezési 450 404 181 924
segitségnyujtas
EGAA képzési tamogatas 198 2106 416 932
218 4123 898 910
Képzési és kdzépfoku oktatasi programok
116 6310 731933
Fels6oktatasi programok
50 6 404 320214
Vallalkozasi/onfoglalkoztatasi timogatasok
Részosszeg (a): 2549913
Az (a) és (b) 0sszkoltségének szazaléka: (65 %)

Juttatasok és 0sztonzok (az EGAA-rendelet 7. cikke (1) bekezdésének b) pontja szerinti intézkedések)

Jovedelemtamogatas, beleértve a  képzési 358 3 835 1373031
koltségekhez vald hozzajarulast is
Részosszeg (b): 1373 031
Az (a) és (b) Osszkoltségének szazaléka: - (35 %)
Az EGAA-rendelet 7. cikkének (4) bekezdése szerinti intézkedések
1. El6készito tevékenységek - 3 000
2. Iranyitas - 144 229
3. Tajékoztatas és nyilvanossag - 41713
4. Ellen6rzés ¢és jelentéstétel - 39378
Részosszeg (c): = 228320
Az Osszkoltség szazaléka (a+b+c): (5,5 %)
Osszkoltség (a+b + ¢): — 4151 264
EGAA-hozzajarulas (az 6sszkoltségek 60 %-a) - 2 490 758
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(*) A tizedes érték elkeriilése érdekében a tamogatasra jogosult munkavallalora esé becsiilt
koltségeket kerekitették. A kerekitésnek nincs kihatasa az egyes intézkedések dsszkoltségeire.

(**) A tizedes érték elkeriilése érdekében a teljes koltségeket kerekitették.

43. A fenti tablazatban az EGAA-rendelet 7. cikke (1) bekezdésének b) pontjanak
megfeleld intézkedésként meghatarozott intézkedések koltsége nem haladja meg a
személyre szabott szolgéltatdsok Osszehangolt csomagja Osszkoltségének 35 %-at.
Az ir hatosdgok megerdsitették, hogy ezen intézkedések a munkakeres6 vagy képzési
tevékenységekben részt vevd megcélzott kedvezményezettek tevékeny részvételétol
fiiggnek.

44, Az ir  hatésagok  megerdsitették, hogy az  0nalldo  vallalkozashoz,
vallalkozasalapitashoz, valamint a vallalkozas alkalmazottak altal torténd atvételéhez
kapcsolodd beruhazas koltsége kedvezményezettenként nem haladhatja meg a
15 000 EUR-t.

A kiadasok tamogathatéosaganak iddszaka

45. Az ir hatésagok 2013. december 7-én kezdték meg a személyre szabott
szolgaltatdsok nyujtasat a célzott kedvezményezettek részére. A 29. pontban emlitett
intézkedésekkel kapcsolatos kiadasokhoz ezért 2013. december 7-t6l 2016.
szeptember 19-ig nyUjthat6 pénziigyi tdamogatas az EGAA-bJI, kivéve a felsdoktatasi
programokat, amely teriileten 2017. marcius 19-ig nyujthatd pénziigyi tamogatas.

46. Az EGAA végrehajtasaval Osszefliggésben az ir hatosagoknal 2013. november 15-t61
kezd6déen meriiltek fel igazgatasi kiadasok. Az eldkészitd, iranyitési, tdjékoztatasi
¢s nyilvanossdggal kapcsolatos, valamint ellenérzési és  jelentéstételi
tevékenységekre  forditott = kiadasokhoz  ezért  2013. november 15.  és
2017. marcius 19. kozott nyUjthatd tdmogatds az EGAA-bol szarmazd pénziigyi
hozzéjarulasbol.

A nemzeti vagy unios forrasokbol finanszirozott intézkedéseket kiegészitd jelleg

47. A tagédllami  el6finanszirozas  vagy  tarsfinanszirozds  forrdsa az  fir
pénziigyminisztérium, amely a szolgaltatasok eldfinanszirozdsat, az EGAA
igénybevételének jovahagydsat kovetden pedig a program tarsfinanszirozasat
biztositja. A pénziigyi forrasok a nemzeti képzési alapbol (National Training Fund),
valamint az oktatasi és képzési minisztérium (Department of Education and Skills) és
egy¢b relevans korméanyszervek koltségvetésébol szarmaznak.

A megcélzott kedvezményezettekkel vagy képviseldikkel, a szocidlis partnerekkel, illetve a
helyi és regionalis hatosagokkal folytatott konzultacio soran kovetett eljarasok

48. Az ir hatdsagok jelezték, hogy a személyre szabott szolgaltatdsok Osszehangolt
csomagja a megcélzott kedvezményezettekkel, azok képviseldvel, valamint a
szakszervezetekkel egyeztetve késziilt el.

49. A foglalkoztatasi, vallalkozésiligyi €s innovacids minisztérium kozelgd csoportos
létszamcsokkentésrdl szolo értesitésének kézhezvétele utdn az EGAA iranyitod
hatosdga 2013 novemberében az iparfejlesztési hatosaggal egyiitt felvette a
kapcsolatot a vallalat vezetésével, valamint kozvetlen kapcsolatot 1étesitett a SIPTU
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50.

51.

52.

(Services Industrial Public and Technical Union), TEEU (Technical Engineering and
Electrical Union), ¢és Unite the Union szakszervezetekkel az elbocsatando
munkavallalok potencialis sziikségleteinek azonositisa és megvitatasa érdekében.

2014 januarjéban a szocialis védelmi minisztérium az érintett munkavallalok korében
atfogo felmérést végzett a célcsoport azonositasa céljabol, valamint a munkavallalok
iskolai végzettségének és képzettségének, illetve személyre szabott szolgéltatasok
iranti potencialis igényének feltérképezésére, hogy azok jobb esélyekkel térhessenek
vissza a munkaerdpiacra.

Tovabbi egyeztetéseket kovetden az EGAA irdnyitd hatdosagaval a szakszervezeti és
nem szakszervezeti képviselOkkel tartott taldlkozora keriilt sor 2014 augusztusaban,
ahol az EGAA folyamatarol, az adatgytijtésrol és a kérelem benytjtasa terén elért
elérelépésrdl értekeztek. Az EGAA irdnyitd hatésaga emellett egy e-mailes
kozvélemény-kutatast is lefolytatott az EGAA koordinacios egységén keresztiil,
valamint a munkavéllalok képviseldinek tdmogatasaval és egyiittmiikodésével annak
érdekében, hogy felhivjak a figyelmet az Alapnak az elbocsatott munkavallalokat
tdmogato potencialjara.

Mint ahogy a tobbi irorszagi EGAA-programban, itt is cél létrehozni egy
konzultacids forumot vagy kialakitani egy interaktiv folyamatot, amely egyrészt
kiegésziti az EGAA koordinéacios egységének munkdjat, masrészt lehetdséget nyujt
az ¢rintett feleknek, valamint az elbocsatott munkavéllaloknak arra, hogy Ok is
folyamatosan visszacsatolast adhassanak az EGAA programjanak végrehajtasarol.

Iranyitasi és ellendrzési rendszerek

53.

54.

55.

56.

HU

A kérelem tartalmazza az iranyitdsi és ellendrzési rendszer leirdsat, amely
meghatérozza az érintett szervek feleldsségi korét. frorszag értesitette a Bizottsagot,
hogy a pénziigyi hozzajarulast az oktatasért és foglalkoztatastigyért felelds tarca
kijelolt munkatarsai fogjak irdnyitani, akiket az EGAA iranyitd hatdsadga nevezett ki.
Az irdnyitd hatdsdg vizsgalja meg és fizeti ki a kdzremiikoddé szervezetek altal a
kozkiadasokat kezeld szervek nevében benyujtott EGA A-kérelmeket.

A kozrem(ikodd szervezetek felelések azért, hogy az irdnyitd hatdsagtol
megigényeljék az EGAA-tamogatasokat, ¢s a legtobb esetben azok kifizetéséért is. A
kozremiikodd szervezetek feleldssége tovabba annak ellenérzése is, hogy a
tamogatas célja, hatokore és mértéke megfelel-e az EGAA-kérelem feltételeinek.
Ezen feliil biztositjak, hogy a kedvezményezett kdzszervezet megallapitsa az EGAA-
val kapcsolatos minden kiadas és kérelem ellendrzését, megfeleld nyilvantartasat és
belsd ellendrzési folyamatait, kelléen dokumentalva.

Az EGAA  hitelesitd hatosaga feleldés az EGAA Aaltal tarsfinanszirozott
intézkedésekhez kapcsolodo kiadasi kimutatdsok hitelesitéséért. Ezzel a hitelesitd
hatosdg meggy6zodik a kiadasok pontossagara, torvényességére, tdmogathatosagara
¢s szabalyszerliségére vonatkozd kotelezettségek betartdsarol. Hitelesiti tovabba a
zaro jelentéshez mellékelendd, kiadasokat igazolo kimutatést is.

A zar6 jelentést egy fiiggetlen ellenérzd szerv véleménye kiséri.
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Az érintett tagallam vallalasai

57.

Az ir hatosagok minden sziikséges biztositékot megadtak az alabbiak tekintetében:

— a javasolt intézkedésekhez vald hozzaférés és azok megvaldsitdsa soran
tiszteletben tartjdk az egyenlé banasmod és a megkiilonboztetésmentesség
elvét;

— a nemzeti és unidés jogszabdlyokban a csoportos Iétszamcsokkentések
vonatkozasaban eldirt kovetelményeknek eleget tettek;

— a javasolt intézkedések nem részesiilnek egyéb unids alapok vagy pénziigyi
eszkozok pénziigyi tdmogatasaban, és megtették a sziikséges intézkedéseket a
kettds finanszirozas megeldzésére,

— a javasolt intézkedések kiegészitik a strukturalis alapok altal finanszirozott
intézkedéseket;

—  az EGAA-bdl nyujtott pénziigyi hozzédjarulds megfelel az allami tdmogatasra
vonatkoz6 unids eljarasi €s anyagi szabalyoknak.

KOLTSEGVETESI VONZATOK

Javasolt koltségvetés

58.

59.

60.

Az EGAA ¢éves maximalis 0sszege (2011-es arakon szamitva) a 2014-2020-as
idészakra vonatkoz6 tobbéves pénziigyi keretrél sz6lo, 2013. december 2-i
1311/2013/EU, Euratom tanicsi rendelet'” 12.cikkében meghatarozottaknak
megfelelden 150 millio EUR.

Miutan megvizsgalta a kérelmet az EGAA-rendelet 13. cikkének (1) bekezdésében
meghatarozott feltételek szempontjabol, valamint figyelembe vette a megcélzott
kedvezményezettek szamat, a javasolt tevékenységeket €s a becsiilt koltségeket, a
Bizottsag azt javasolja, hogy a javasolt intézkedések Osszkoltségének 60 %-at kitevd
2 490 758 EUR o0sszeget folyositsak az EGAA-boI a kérelemben igényelt pénziigyi
hozzdjarulas biztositdsa érdekében.

Az EGAA igénybevételére vonatkoz6 javasolt hatarozatot az Eurdpai Parlament és a
Tanacs kozosen hozza meg, az Europai Parlament, a Tanéacs és a Bizottsag kozott
létrejott, a  koltségvetési fegyelemrdl, a koltségvetési iligyekben vald
egyiittmiikodésrdl és a hatékony és eredményes pénzgazdalkodasrol szolo, 2013.
december 2-i intézménykozi megallapodas™ 13. pontja értelmében.

Kapcsolodo jogi aktusok

61.

A Bizottsdg az EGAA igénybevételérdl szold hatarozatra iranyuld javaslatdnak
benyujtasaval egyidejlileg javaslatot nyujt be az Eurdpai Parlamentnek ¢és a
Tanacsnak 2 490 758 EUR 0Gsszegnek az érintett koltségvetési sorba torténd
atcsoportositasra is.
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62.

A Bizottsag az EGAA igénybevételérdl szold hatarozatra irdnyuld javaslataval
egyidejlileg végrehajtasi jogi aktus formajaban egy pénziigyi hozzajaruldsrol szolo
hatarozatot is elfogad, amely abban az idépontban Iép hatalyba, amikor az Europai
Parlament ¢és a Tandcs elfogadja az EGAA igénybevételérdl szo6lo
hatarozatjavaslatot.
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Javaslat
AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS HATAROZATA

Az Eurépai Globalizaciés Alkalmazkodasi Alap igénybevétele — Irorszag ,,EGF/2014/016
IE/Lufthansa Technik” referenciaszamu kérelme

AZ EUROPAI PARLAMENT ES AZ EUROPAI UNIO TANACSA,
tekintettel az Eurdpai Unié miikodésérdl sz61o szerzddésre,

tekintettel az FEurdpai Globalizacios Alkalmazkodéasi Alaprol (2014-2020) ¢és az
1927/2006/EK  rendelet hatdlyon kiviil helyezésérdl szolo, 2013. december 17-1
1309/2013/EU eurdpai parlamenti és tanacs rendeletre’’ és kiilondsen annak 15. cikke
(4) bekezdésére,

tekintettel az Eurdpai Parlament, a Tanacs €s a Bizottsag kozotti, a koltségvetési fegyelemrol,
a koltségvetési kérdésekben valdo egyiittmiikodésrél és a hatékony ¢és eredményes
pénzgazdalkodasrol szo16, 2013. december 2-i intézménykozi megallapodasra™ és kiilondsen
annak 13. cikkére,

tekintettel az Europai Bizottsag javaslatara,
mivel:

(1) Az Eurdpai Globalizacidos Alkalmazkodasi Alap (a tovabbiakban: EGAA) azzal a
céllal jott 1étre, hogy tamogatdst nyujtson a globalizdcio hatdsira a
vilagkereskedelemben bekdvetkezett & strukturalis valtozdsok miatt, vagy az
546/2009/EK rendelet™ szerinti, a globalis pénziigyi és gazdasagi valsag elhiizodésa,
illetve egy ujabb globalis pénziigyi és gazdasagi valsag kovetkeztében elbocsatott
munkavallaloknak ¢és tevékenységiiket megsziintetdé 0Ondllo vallalkozoknak a
munkaerdpiacon torténd ujboli beilleszkedéshez.

(2) Az EGAA ¢éves maximalis Osszege (2011-es arakon szamitva) a 2014-2020-as
idészakra vonatkozo tobbéves pénziigyi keretrdl szo6l6 1311/2013/EU, Euratom tanacsi
rendelet™ 12. cikkében meghatarozottaknak megfeleléen 150 milli EUR.

(3)  2014. szeptember 19-én Irorszag kérelmezte az EGAA igénybevételét, tekintettel a
Lufthansa Technik Airmotive Ireland vallalatnal és annak két beszallitojanal tortént
elbocsatasokra®. A kérelemhez az 1309/2013/EU rendelet 8. cikke (3) bekezdésének
megfelelden kiegészitd informacidkat csatoltak. A kérelem eleget tesz az

2 HL L 347.,2013.12.20., 855. o.
2 HL C 373.,2013.12.20., 1. o.
» HL L 167.,2009.6.29., 26. o.
24 HL L 347.,2013.12.20., 884. o.

3 Az EGAA-rendelet 3. cikkének a) pontja értelmében.
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1309/2013/EU rendelet 13. cikkében az EGAA-bol folyositott pénziigyi hozzajarulas
meghatarozasdra vonatkozoan megallapitott kovetelményeknek. A Bizottsag ezért
2 490 758 EUR rendelkezésre bocsatasara tett javaslatot.

(4) Az 1309/2013/EU rendelet 6. cikkének (2) bekezdése alapjan Irorszag tigy hatarozott,
hogy az EGAA altal tarsfinanszirozott, személyre szabott szolgaltatasokat 200 NEET-
fiatalnak is biztositja.

(5) Az EGAA-t tehat igénybe kell venni az Irorszag altal benyujtott kérelem alapjan
torténd pénziigyi hozzajarulds folyositasa érdekében,

ELFOGADTA EZT A HATAROZATOT:

1. cikk
Az Europai Uni6 2015. évi altalanos koltségvetésének keretein beliil az Europai Globalizacios
Alkalmazkodasi  Alapbol 2490758 EUR  0Osszeg igénybevételére  keriil  sor
kotelezettségvallalasi és kifizetési eldiranyzatok formajaban.

2. cikk

Ez a hatarozat elfogadasanak napjan 1ép hatalyba.

Kelt Briisszelben, -an/-én.

az Eurdpai Parlament részérdl a Tandcs részérol
az elnék az elnok
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