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Javaslat
AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS HATAROZATA

az Eurodpai Globalizacios Alkalmazkodasi Alapnak az Eurdpai Parlament, a Tandcs és a
Bizottsag kozotti, a koltségvetési fegyelemrol, a koltségvetési ligyekben valé
egyiittmiikodésrol és a hatékony és eredményes pénzgazdalkodasrol szolo,

2013. december 2-i intézménykozi megallapodas 13. pontja alapjan torténé
igénybevételérol
(EGF/2014/012 BE/ArcelorMittal referenciaszamu kérelem)
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INDOKOLAS

A JAVASLAT HATTERE

1. Az Eurdpai Globalizaciés Alkalmazkodési Alapbol (EGAA) nyujtott pénziigyi
hozzajarulasokra vonatkozd szabalyokat az Eurdpai Globalizaciés Alkalmazkodasi
Alaprol (2014-2020) és az 1927/2006/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl szolo,
2013. december 17-i  1309/2013/EU eurépai parlamenti és tanacsi rendelet ' (a
tovabbiakban: EGAA-rendelet) tartalmazza.

2. Belgiumban az ArcelorMittal Liége S.A.-ndl elbocsatasok torténtek, amelyeket
kovetéen a belga hatosagok ,,EGF/2014/012 BE/ArcelorMittal” referenciaszamon
kérelmet nytjtottak be az EGAA-boI igénybe vehetd pénziigyi hozzajarulas irant.

3. A kérelem értékelése utan a Bizottsag az EGAA-rendelet valamennyi vonatkozo
rendelkezése alapjan megallapitotta, hogy az EGAA-bdl igénybe vehetd pénziigyi
hozzajarulas odaitélésének feltételei teljesiilnek.

A KERELEM OSSZEFOGLALASA

EGAA-kérelem: EGF/2014/012 BE/ArcelorMittal
Tagallam: Belgium

Erintett régio(k) (NUTS 2 szint): Liége tartomany (BE 33)

A kérelem benytjtasanak datuma: 2014. jalius 22.

A kérelem atvételi elismervényén feltiintetett 2014. augusztus 4.

datum:

A kiegészit6 informacio iranti kérelem idépontja: | 2014. julius 24.

A kiegészit6 informacié benyujtasanak hatarideje: | 2014. szeptember 16.

Az értékelés befejezésének hatarideje: 2014. december 9.
Beavatkozasi kritérium: Az EGAA-rendelet 4. cikke
(1) bekezdésének a) pontja
Elsédlegesen érintett vallalat: ArcelorMittal Li¢ge S.A.
Gazdasagi agazat(ok) (NACE Rev. 2. szerinti 24. agazat (,,Fémalapanyag gyartasa”)
agazat)’:
A leanyvallalatok, a beszallitok és az ellatasi lanc Nulla

kovetkez6 szintjein allo termeldk szama:

Referencia-id6szak (négy honap): 2014. januar 1. — 2014. majus 1.
A referencia-idgszak alatt elbocsatottak és a 752
tevékenységiiket megsziintetd 6nalld vallalkozok

szama (a):

A referencia-idGszak el6tt vagy utan elbocsatottak 533

és a tevékenységiiket megsziintetd 6nalld
vallalkozok szama (b):

‘ HL L 347.,2013.12.20., 855. o.

Az Eurépai Parlament és a Tandcs 2006. december 20-i 1893/2006/EK rendelete a gazdasagi
tevékenységek statisztikai osztalyozasa NACE Rev. 2. rendszerének 1étrehozasarol és a 3037/90/EGK
tanacsi rendelet, valamint egyes meghatarozott statisztikai teriiletekre vonatkoz6 EK-rendeletek
moédositasarol (HL L 393., 2006.12.30., 1. 0.).
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Az 6sszes elbocsatas szama (a + b): 1285

A megcélzott kedvezményezettek becstilt szama 910

0sszesen:

A személyre szabott szolgaltatasokhoz

kapcsol6do koltségvetés (EUR) 2575900

Az EGAA végrehajtasahoz kapcsolodo 26578

kéltségvetés® (EUR)

Teljes koltségvetés (EUR) 2652478
1 591 486

EGAA-hozzajarulas (60 %) (EUR)

A KERELEM ERTEKELESE

Az eljaras

4,

A belga hatésagok 2014. junius 22-én nyujtottak be kérelmet ,, EGF/2014/012
BE/ArcelorMittal” referenciaszdmon, 12 héten beliil attél az iddponttdl szamitva,
amikor teljesiiltek az aldbbiakban meghatarozott beavatkozasi kritériumok. A
Bizottsag 2014. jalius 24-én egy kérdéssort kiildott a belga hatésdgoknak, és a

kérelem benyujtasatol szamitott két héten beliil, 2014. augusztus 4-én elismerte a

kérelem atvételét. Belgium a kérelem atvételének elismerésétdl szamitott hat héten
beliil megkiildte a kiegészité informacidkat. A teljes kérelem kézhezvételétdl

szamitott 12 hetes hataridé, amelyen beliil a Bizottsagnak le kell zarnia annak

értekelését, hogy a kérelem megfelel-e a pénziigyi hozzajarulas feltételeinek, 2014.
december 9-¢én jar le.

A kérelem elfogadhatosaga

Az érintett vallalat és kedvezményezettek

5.

A kérelem 1 285 munkavallalora vonatkozik, akiket az ArcelorMittal Liege S.A.
vallalattol bocsatottak el, amely a NACE rendszer szerinti gazdasagi agazatok koziil
a 24. agazatban (,,Fémalapanyag gyartasa”) miikodott. Az érintett vallalattol tortént
elbocsatasok a liege-i (BE33) NUTS* 2. szintii régioban kovetkeztek be.

Beavatkozasi kritériumok

6.

A belga hatésagok kérelmiiket az EGAA-rendelet 4. cikke (1) bekezdésének

a) pontja szerinti beavatkozasi kritérium alapjan nyujtottak be, amely a tdmogatést a

kovetkezOkhoz koti: legalabb 500 elbocsatott munkavallaldo vagy tevékenységét

megszlintetd O6nallo vallalkoz6 egy négyhonapos referencia-idészak alatt egy
vallalkozason beliill egy tagallamban, ideértve a vallalkozas beszallitoi vagy
felhasznaloi termeldi korében elbocsatott munkavallalokat és tevékenységiiket
megsziintetd 6nallo vallalkozokat is.

A négyhodnapos referencia-idészak 2014. januar 1-jétdl 2014. majus 1-jéig tartott.

Az 1309/2013/EU rendelet 7. cikkének (4) bekezdése alapjan.

A Bizottsag 2012. november 8-i 1046/2012/EU rendelete az 0j regionalis bontasra vonatkozo6 idésorok
tovabbitasa tekintetében a statisztikai célu teriileti egységek nomenklaturajanak (NUTS) létrehozasarol
sz616 1059/2003/EK eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet végrehajtasarol (HL L 310., 2012.11.9.,
34.0.).
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8.

A kérelem 752 munkavallalora vonatkozik, akiket a vallalattol e négy honapos
referencia-iddszak alatt bocsatottak el’.

Az elbocsatasok és a tevékenységiiket megsziintetd onallo vallalkozok szamanak kiszamitasa

9.

Az elbocsatasokat a munkaltatd altal a munkavallaldo elbocsatdsarol vagy a
munkaszerzodésének megsziintetésérdl adott személyre szold értesités idépontjatol
szamitottak.

Tamogathato kedvezmeényezettek

10.

11.

A mar emlitett munkavéllalokon tal 533 olyan munkavallald is a tdmogathato
kedvezményezettek kozé tartozott, akiket a négy hoénapos referencia-idészak elott
vagy azt kovetden bocsatottak el. Ezeket a munkavdallalokat mind a tervezett
elbocsatasok 2011. oktober 14-én tortént altalanos bejelentése utan bocsatottak el.
Egyértelmii ok-okozati 0Osszefliggés mutathatdé ki a referencia-idészakban az
elbocsatasokat kivaltd eseménnyel, mivel az elbocsatasok kivétel nélkiil a 2011
oktoberében kezdeményezett leépitésbdl fakadnak.

A tamogatasra jogosult kedvezményezettek szama igy 0sszesen 1 285.

Az elbocsatasok és a vilagkereskedelemben a globalizacio hatdsara bekdvetkezett 0

strukturalis valtozasok kozotti kapcesolat

12.

13.

14.

Az elbocsatasok és a vilagkereskedelemben a globalizacio hatdsara bekovetkezett
jelentds strukturalis valtozasok kozotti kapcsolat aldtdmasztdsara Belgium azzal
érvel, hogy az acél eldallitdsaval foglalkozo dgazat — amelyben az ArcelorMittal
Liege S.A tevékenykedik — stlyos gazdasagi csapast szenvedett mindenekelOtt
amiatt, hogy gyorsan csokkent az Unid piaci részesedése.

A 27 tagi EU-ban 2007 és 2013 kozott a nyersacél gyartasa 210,1 millio tonnarol
166,2 millié6 tonnara 6 esett vissza (20,9 % Osszesitett vagy —3,8 %-o0s éves
névekedési rata’), mig a gyartas vilagszinten 1 348,1 millié tonnardl 1 649,3 millio
tonnara nétt (+22,3 % 0Osszesitett vagy +3,4 %-os éves novekedési rata). Ennek
kovetkezményeként és a belga hatosagok altal hivatkozott adatok szerint a 2007 és
2013 kozotti idészakban folyamatosan csokkent az Unid részesedése az
acéltermelésben (2007-ben az uniods termelés a vilag dssztermelésének 16 %-at, mig
2013-ban csupan 10 %-at tette ki). A termelés visszaesése sokkal hangsulyosabb volt
Eurdpaban, mint az Egyesiilt Allamokban vagy Oroszorszigban. Ezzel szemben
ugyanebben az idészakban Azsiaban jelentdsen megugrott a termelés, 56 %-rél
67 %-ra.

A kereskedelemben bekovetkezett ilyen valtozadsokat mas tényezdk is sulyosbitottak,
példaul az, hogy a gazdasagi valsag hatdsdra az EU-ban a gépjarmiiparban és az
épitdiparban csokkent az acél iranti kereslet, tovabba relative néttek az eldallitasi
koltségek (nyersanyagok, energia, kdrnyezeti korlatok stb.). E tényezdk hatranyosan
befolyéasoltak az EU acéliparanak versenyképességét, és hatasukra tobb eurdpai
acélgyartd lizem bezarasra vagy szerkezetatalakitasra kényszeriilt, ami az elmult
években szamos munkahely megsziinéséhez vezetett az acélipari dgazatban ®. Az
EU-27 orszagaiban példaul 2008 ¢és 2013 kozott mintegy 280 000 fdvel,

®© N N W

Az EGAA-rendelet 3. cikkének a) pontja értelmében.

Forras: Acélipari Vilagszovetség, Steel Statistical Yearbook 2014 (Acélstatisztikai évkonyv).
Osszesitett éves ndvekedési iitem.

V6. a Bizottsag kdzleménye az Eurdpai Parlamentnek, a Tanacsnak, az Europai Gazdasagi és Szocialis
Bizottsagnak és a Régidk Bizottsaganak — Cselekvési terv a versenyképes és fenntarthaté eurdpai
acélipar érdekében (COM(2013) 407).
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15.

1,44 milliorol 1,16 milliora esett vissza (—19,4 %) a kohaszati iparban (NACE
Rev. 2. rendszer szerinti 24. agazat: ,Fémalapanyag gyartdsa”) foglalkoztatottak
szama.

Az EGAA 2007-es létrejotte oOta négy, acéliparral kapcsolatos EGAA-kérelmet
nytjtottak be ° . A kérelmek koziil hirom a globalizacié hatasara a
vilagkereskedelemben bekdvetkezett 6 strukturalis valtozasokhoz kapesolodott', a
negyedik pedig a globalis pénziigyi és gazdasagi valsaghoz''.

Az elbocsatasokhoz és a tevékenységek megsziintetéséhez vezeto események

16.

17.

Az elbocsatasokhoz és a tevékenységek megsziintetéséhez vezetd események az
ArcelorMittal Group Eurdpai Union beliili jelentds atalakitasanak 2008-as
bejelentéséhez kotddnek. A dontés hatterében a vallalatnak a piaci trendekhez
viszonyitva Europaban jelentkezd tobbletkapacitasa allt. A csoport ugy hatarozott,
hogy az Eurdpaban talalhaté 25 nagyolvasztd kemencéjébdl 10-et véglegesen bezar
és szamos termelbegységét is megsziinteti. Ot év alatt 33 000-en vesztették el
munkajukat, ez a szam a vallalat 4ltal foglalkoztatott munkavallalok 25 %-anak felel
meg.

A belga hatosagok szerint az acél iranti kereslet visszaesése, az eldallitasi koltségek
relativ emelkedése (nyersanyagok, energia, kornyezeti korlatok stb.), valamint az
acél aranak csokkenése (az acéltekercs dra mintegy 17 %-kal csokkent) 2011-ben a
termel6t a termelés visszafogasara, tovabba a liége-i nagyolvasztd lizem bezarasara
¢s mind az 1 285 itt foglalkoztatott munkavallal6 elbocsatisara kényszeritette.

Az elbocsatasok varhato hatasa a helyi, a regiondlis és az orszagos gazdasagra és

foglalkoztatdsra

18.

19.

A liege-i fémfeldolgozo ipar az utdbbi években hattérbe szorult, 2007-ben az
agazathoz tartoz6 40 vallalat 6 193 munkavallalot foglalkoztatott, mig 2012-ben mar
csak 35 vallalat maradt, 4 187 munkavallaloval. Ez alatt az id0szak alatt tehat az
agazaton beliili foglalkoztatas 32 %-kal esett vissza. Az ArcelorMittalon beliili
leépitésnek azért nagy a jelentdsége, mert a vallalat a fémiparon belil a helyi
foglalkoztatas 78,9 %-at, a feldolgozdiparban pedig a 14,3 %-at biztositja.

A 2008-2009-es és a 201 1-es pénziigyi valsag még mindig érezteteti hatasat Vallonia
gazdasagaban, ¢és az ArcelorMittalon beliilli leépités tovabbi munkahelyek
megsziinés¢hez vezet majd a régidban. 2014 majusdban 54 440 munkanélkiilit
tartottak nyilvan Liége-ben, ezzel a munkanélkiiliségi rata elérte a 19,48 %-ot.
Foként képzetlen emberekrdl van sz6 (49,9 %-uk nem vett rész felsd kozépfoku
oktatasban), akiknek 40,4 %-a mar tobb mint két éve nem 4all munkaban. A vallén
région beliill Liege az egyike azon varosoknak, ahol a legalacsonyabb (53,4 %) az
aktivitasi rata (a régios érték 56,7 %)'.

Lasd az EGAA-adatbazist, amely a kovetkezo cimen érhetd el:
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=582.

Az EGF/2009/022 BG/Kremikovtsi ligy (a Bizottsag elutasitotta a kérelmet), az EGF/2012/010
RO/Mechel iigy (COM(2014) 255 final, 2014. majus 7.), az EGF/2013/007 BE/Hainaut steel iigy
(Duferco-NLMK) (COM(2014)..) és az EGF/2013/002 BE/Carsid tigy (COM(2014)...).

Az EGF/2010/007 AT/Steiermark-Niederdsterreich iigy. A 2011. szeptember 27-i 2011/652/EU
hatarozat (HL L 263.,2011.10.7., 9. 0.).

Forras: FOREM
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A megcélzott kedvezményezettek és a javasolt intézkedések

A megcélzott kedvezményezettek

20. Az intézkedésekben varhatdan részt vevo megcélzott munkavallalok becsiilt szama
910. E munkavéllalok adatai nemek, dllampolgarsag és életkor szerinti bontasban:

Kategoria A megcélzott
kedvezményezettek
szdma
Nem: Férfiak: 871 (96 %)
Nok: 39 (4 %)
Allampolgarsag:  Unios polgarok: 910 (100 %)
Nem unios 0 (0 %)
polgarok:
Korcsoport: 15 és 24 ¢év 25 (3 %)
kozottiek:
25 és 29 ¢év 37 (4 %)
kozottiek:
30 és 54 ¢év 803 (88 %)
kozottiek:
55 és 64 ¢v 45 (5 %)
kozottiek:
64 év feletti: 0 (0 %)

A javasolt intézkedeések tamogathatosaga

21. Az ArcelorMittal altal elbocsatott munkavallalok tamogatidsa céljabol a belga
hat6sagok altal megvaldsitott fellépések részét képezd intézkedéseknek csupan egy
részét fogja tarsfinanszirozni az EGAA. A Belgiumban csoportos 1étszamcsokkentés
esetén kotelezd intézkedések, valamint az ujrafoglalkoztatasi egység szokasos
tevékenységeinek részeként végrehajtott intézkedések (pl. az Gjboli elhelyezkedés
esélyének javitasa érdekében nyujtott tamogatas, alapképzés, allaskereséshez nyujtott
segitség ¢és Kkarrier-tanacsadas stb.) ezért nem szerepelnek ebben az EGAA-
kérelemben.

22. Az elbocsatott munkavallaloknak nyujtott, személyre szabott szolgéltatisok az
alabbiakat foglaljak magukban:

— Ujrafoglalkoztatas:

segitsegnyujtas / tandcsadadas / integracio. Ezek a szolgéltatasok az
jrafoglalkoztatasi egység szokasos tevékenységeire épilnek . A
szolgaltatasokat a FOREM munkatarsaib6l 4ll6 csoport nyujtja majd
(projektmenedzser, szaktanacsadok), egyiittmiikddve a ,,szocidlis munkatars”
(,,accompagnateurs sociaux’) szerepét betoltd korabbi munkavallaléi érdek-
képviseleti tagokkal, akik a munkavéllalokat arra 6sztonzik, hogy részt
vegyenek az intézkedésekben, tovabba segitséget nyljtanak nekik az igazgatasi
eljarasokban. A munkavallalok kozotti  kapcsolatteremtés — eldsegitése

Az ujrafoglalkoztatasi egységet (,,cellule de reconversion”) kifejezetten a csoportos elbocsatasi eljarasra
vonatkozo jogi kotelezettségek teljesitése céljabol hoztak 1étre.

HU 6
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érdekében a szolgaltatasokat az Osszes elbocsatott munkavallald szédmara
egylittesen biztositjdk az erre a célra kijeldlt helyszineken. A szolgaltatdsok a
tevékenységek harom tipusara terjednek ki: i. csoportos tajékoztatas az
allaskeresési technikdkrol (Onéletrajz és palyazati levél irdsa, internetes
forrdsok hasznalata stb.), a munkatligyi eléirasok magyarazata (jboli
elhelyezkedés, munkanélkiiliség, munkaszerzdés, nyugdij), a
diszkriminacidoval kapcsolatos tudatossdg novelése, a Iehetdségeket rejtd
szakméak ¢és 4gazatok ismertetése stb.; ii. egyéni interjuk egy FOREM-
tanacsadoval (készségek felmérése, karrieratvonal, képzési utmutatas, stb.); iii.
ingyenes ¢€s nyilt hozzaférés az allaskeresési eszk6zokhoz (internetkapcsolattal
rendelkez6 informatikai eszkozok, telefon, célzott hattéranyagok stb.). Ez az
intézkedés maximum 24 hoénapig a 910 érintett munkavallalé mindegyike éltal
igénybe vehetd.

Az  dllaskeresés tamogatasa. A FOREM emellett olyan specifikus
tevékenységeket fog végezni, amelyekkel eldsegiti az allaskeresést és elharitja
az ujrafoglalkoztatas folyamatat gatldo akadalyokat. Ez magaban foglalja az
elbocsatott munkavallalok €s a potencialis munkaadok kozotti megbeszéléseket
(munkakozvetités), a vallalatldtogatdsokat, a munkaiigyi szakemberekkel vald
talalkozast az interjukra vald felkésziilés érdekében és a tapasztalatok cseréjét
mas olyan munkavallalokkal, akik mar atképezték magukat, vagy akik mar
talaltak allast csoportos elbocsatast kovetden.
— Képzés és atképzés:

Integrdlt képzés: A FOREM, a képzési kozpontok vagy az IFAPME '
kiilonbo6z6 tipusu szakképzéseket nyujthat (a képzés tipusanak fliggvényében).
Elso Iépésként a FOREM munkatarsai segitenek az egyes résztvevoknek a
munkaval kapcsolatos céljaik meghatdrozasaban, ¢és a képzési modulok harom
tipusa koziil az egyik felé¢ irdnyitjak oket. Azok a munkavallalok, akiknek
lehetéségiik van atképezni magukat olyan szakméra, amely hasonlo az
ArcelorMittalnal végzett munkéjukhoz, képzettségiik bdvitése és aktualizalasa
céljabol részt vehetnek szakirany vagy specializacios modulképzésben (40
ora), vagy kiegészité modult valaszthatnak (320 ora), amely 0j képesités
megszerzésével zarul, és lehetévé teszi a munkavallalok szamara, hogy uj
szakméaban probaljanak meg elhelyezkedni az ipari adgazatban. Egy teljesen
mas agazatba valo atképzés érdekében a munkavallalok egy (atlagosan 960
oras) szakmai képzésben vehetnek részt, hogy megszerezzék a szakmahoz
sziikséges képzettséget. Az egyes képzési modulok végén értékelik és
dokumentéljdk az 1) készségeket. A képzés tipusa és a képzettség
fliggvényében a résztvevok hivatalos képesitést (vagyis a képzettségrol szo6lo
tanusitvanyt), részvételt igazold tantsitvanyt (olyan képzettség vagy szakmak
esetében, amelyeknél nem Iétezik hivatalos tanusitas) vagy a készségekrol
sz6106 igazolast (olyan készségek és képzettség esetében, amelyeket a formalis
képzések keretein kiviil szereztek) kapnak. A készségekrdl szolo hivatalos
tanusitvanyt értékeld vizsgak segitségével ellendrzik, ezutdn a résztvevok
megkapjdk az ,Igazolas a képzés soran megszerzett készségekrol” cimi
dokumentumot (,,Certificat des Compétences Acquises en Formation” —

Az IFAPME (,,Institut wallon de Formation en Alternance et des indépendants et Petites et Moyennes
Entreprises”) allami oktatasi intézmény, amely munkdval kapcsolatos dualis képzéseket nyujt
tanuloszerzddéses gyakorlati képzések és a kkv-k vezetdi szdmara nyujtott szakiranyu képzések
forméajaban.
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CECAF). A készségeket értékeld vizsgak segitségével ellendrzik, ezutdn a
résztvevOk megkapjak a készségekrdl szold dokumentumot (,titres de
compétences”).

A tapasztalatok atadasa: A tapasztalt munkavallalok miiszaki szaktandri vagy
szakoktatoi képesités megszerzésével fejleszthetik tovabb készségeiket ¢és
szakértelmiiket. A FOREM ¢és a miiszaki képzés kiilonb6zd agazatainak
szovetségei kiilonleges tudatossagnoveld és eldkészité modult dolgoznak ki,
amelynek segitségével egyes munkavallalokat arra Osztondzhetnek, hogy
szakoktatova képezzék magukat. A modul konkrét informaciok biztositasat,
miiszaki tAmogatast, szakértokkel vald talalkozast és helyszini latogatasokat is
tartalmaz. A modul nyolc hétig tart, é¢s mintegy 10 munkavéallalé vehet részt
benne.

A villalkoz6i kedv Osztonzése:

Vallalkozas létrehozasahoz nyujtott tamogatas: Azok a munkavallalok, akik
sajat vallalkozas létrehozasat fontolgatjak, iranymutatast és tamogatast kapnak
a FOREM vallalkozasalapitasra szakosodott tanacsado6jatol. Ez a tamogatas
két 6 tevékenységet dlel fel: i. csoportos tajékoztatas, melynek célja felhivni a
figyelmet a vallalkozasalapitasi lehetdségekre, valamint tdjékoztatast adni a
jogi szempontokrdl és a vallalkozésalapitast tdmogatd intézkedésekrdl; ii.
egyéni megbeszélések az érdekelt munkavallalokkal, melyek célja attekinteni a
terveiket és Osszeismertetni Oket a vallalkozastdmogatd szervezetekkel és
szolgéltatokkal. A  tandcsadd szorosan egyiitt fog milkodni az
ujrafoglalkoztatasi egységekkel, hogy segitséget nyljtson a munkavallaloknak
a vallalkozési terveik megvalositdsdhoz. Hozzéavetdleg 50 munkavallalo
részvétele varhatdo a tdjékoztatokon, és valosziniisithetéen koriilbeliil 20-an
fognak részt venni a megbeszéléseken és az azokat kdvetd tevékenységekben.

A kollektiv projektek tamogatasa: Azok a munkavallalok, akik csoportként
»szocialis” vallalkozas 1étrehozéasat fontolgatjak, irdnymutatdst és tdmogatast
kapnak egy (palyazati felhivas utjan kivalasztott) szakosodott tanadcsado cégtol,
valamint az  Ujrafoglalkoztatdsi  egységtdl. Ez a tamogatas a
vallalkozésalapitasrol és alapvetd vezetdi készségekrdl szold tajékoztatd és
figyelemfelkeltd eldadasokat, valamint a tarsasag létrehozasaval (pl. az tlizleti
terv kidolgozasaval, az alapszabaly elkészitésével, marketinggel stb.)
kapcsolatos tanacsadast foglal magaban. A szdéban forgd vallalkozasi tervek
beinditasi koltségeinek fedezetéhez tdmogatas nytjthatd. A munkavallaloknak
kérelmet kell benyujtaniuk, amely ismerteti a tervet (pl. a munkavallalok
készségeit ¢és tapasztalatat, a megvalosithatosagi tanulmanyt, a pénziigyi
elemzést, a piaci lehetdségeket, a novekedési kilatasokat, a tarsadalmi-
gazdasagi eldnyoket stb.). Az Gjrafoglalkoztatdsi egység tamogatasi bizottsaga,
amely a munkaad6, a szakszervezetek ¢s a FOREM képviseldit tomoriti,
elbirdlja a kérelmeket, ¢és hatdroz a vissza nem téritendd tamogatas
odaitélésérdl. A projektben részt vevo valamennyi munkavallalé 5 000 EUR
Osszegll timogatasban részesiilhet (és a részt vevd munkavallalok egyesithetik
pénzeszkozeiket). A tdmogatasokat berendezések, aruk, reklam beszerzésére,
tanacsadas, képzés igénybevételére stb. lehet forditani. A tandcsadd fogja
kezelni a tamogatasokat ¢és beszamol a FOREM-nek a kiadasok
felhasznalasardl (szdmldk és igazold dokumentumok). Varhatéan 100
munkavallalé vesz majd részt ebben az intézkedésben, és 5 tdmogatast itélnek
oda a munkavéllaloknak.
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23.

24.

Az itt leirt javasolt intézkedések az EGAA-rendelet 7. cikkében meghatarozott
tdmogathatd tevékenységek kozé sorolhatd aktiv munkaerd-piaci intézkedéseknek
mindsiilnek. Ezek a tevékenységek nem helyettesitik a passziv szocidlis védelmi
intézkedéseket.

A belga hatosdgok megadtak a sziikséges informdaciokat a nemzeti jog vagy a
kollektiv  szerzodések értelmében az érintett vallalat szamara kotelezo
intézkedésekrol. Megerdsitették, hogy az EGAA-bol szarmazo pénziigyi hozzajarulas
nem helyettesiti ezeket az intézkedéseket.

Becsiilt koltsegvetés

25.

26.

A koltségek teljes becsiilt Osszege 2 652 478 EUR, amely a személyre szabott
szolgaltatasokra forditott 2 575900 EUR-t, tovabba az el6készitd, irdnyitasi,
tajékoztatasi €s nyilvanossaggal kapcsolatos, valamint ellendrzési €s jelentéstételi
tevékenységekre forditott 76 578 EUR 06sszegii kiadasokat foglalja magaban.

Az EGAA-bOl igényelt teljes pénziigyi hozzajarulas Osszege 1591 486 EUR (az
0sszkoltseég 60 %-a).

Az egy
résztvevore Becsiilt
A résztvevok es becsiilt 0sszkoltség
becsiilt szdma koltség (EUR-ban)
(EUR-ban) (%)

(*)

Intézkedések

Személyre szabott szolgaltatasok (az EGAA-rendelet 7. cikke (1) bekezdésének a) €s c) pontja szerinti
intézkedések)

Ujrafoglalkoztatas:

(Orientation professionnelle)

— segitségnyujtas/tanacsadas/integraciod 910 2 054 1 869 000

(Reconversion/Insertion)

— Az 4llaskeresés tAmogatasa 150 300 45 000

(Dynamisation de la recherche d’emploi)

Képzés és atképzés:
(Formations)

— Integralt képzés 300 1713 513 900

(Formations intégrées)
— A tapasztalatok atadasa

10 300 3000

(Transmission d'expérience)
A vallalkozoi kedv 6sztonzése:
(Aide a la creation d'emploi)
— Vallalkozas 1étrehozasahoz nyujtott tamogatas 50 900 45 000
(Autocreation d'emploi individuelle)
— A kollektiv projektek tAmogatasa: 100 1 000 100 000
(Soutien a I'emergence de projets colletifs)

2 575900

Részosszeg (a): -
(100,0 %)

Juttatasok és 6sztonzok (az EGAA-rendelet 7. cikke (1) bekezdésének b) pontja szerinti intézkedések)
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Részosszeg (b): 0.00%)
Az EGAA-rendelet 7. cikkének (4) bekezdése szerinti intézkedések
1. Elokészito tevékenységek, iranyitas, 32778
ellendrzés és jelentéstétel
2. Tajékoztatas és nyilvanossag 43 800
Részosszeg (c): 76 578
(2,9 %)
Osszkoltség (a+b +¢): — 2 652478
EGAA-hozzajarulas (az 0sszkoltségek 60 %-a) = 1 591 486

(*) A végosszegek a kerekitések miatt nem egyeznek.

A kiadasok tamogathatosaganak idoszaka

27.

28.

A Dbelga hatésagok 2014. januar 1-jén kezdték meg a személyre szabott
szolgaltatasok nyujtasat a megcélzott kedvezményezettek részére. A 22. pontban
emlitett intézkedésekre forditott kiadasokhoz ezért 2014. januar 1. és 2016. julius 22.
kozott nytjthatd tdmogatds az EGAA-bol szdrmazd pénziigyi hozzéajarulasbol.

Az EGAA végrehajtasaval 0sszefiiggésben a belga hatosagoknal 2014. januar 1-jétol
kezd6déen meriiltek fel igazgatasi kiaddsok. Az elokészitd, iranyitési, tdjékoztatasi
¢s nyilvanossaggal  kapcsolatos, valamint ellenérzési ¢és  jelentéstételi
tevékenységekre forditott kiadasokhoz ezért 2014. januar 1. és
2017. januar 22. k6zott nyajthaté tamogatds az EGAA-bol szadrmazd pénziigyi
hozzajarulasbol.

A nemzeti vagy unios forrasokbdl finanszirozott intézkedéseket kiegészito jelleg

A tagéllami eldfinanszirozas vagy tarsfinanszirozas forrdsai a kovetkezdk: Az
intézkedések végrehajtasanak eldfinanszirozdsarol a FOREM gondoskodik. Az
ujrafoglalkoztatasi egységeket, valamint a FOREM ¢€s a partnerei altal biztositott

A belga hatdsdgok megerdsitették, hogy a fentiekben ismertetett, az EGAA-bol
nyujtott pénziigyi hozzéjarulasban részesiilé intézkedések nem részesiilnek pénziigyi

29.

képzéseket a vallon régiod tarsfinanszirozza.
30.

tdmogatasban egyéb unids pénziigyi eszk6zokbol.
31.

Az ESZA altal nyujtott pénziigyi tamogatast korabban egy olyan projektnek itélték
oda (,,EnTrain — En Transition-Reconversion-Accompagnement”), amelynek célja
altalanos pedagogiai modszerek kidolgozasa az ujrafoglalkoztatdsi egységek
szamara. A projekt eredményei nagy valoszinliséggel hasznosnak bizonyulnak a
tervezett intézkedések végrehajtasa soran.

A megcélzott kedvezményezettekkel vagy képviseldikkel, a szocidlis partnerekkel, illetve a

helyi és regionalis hatosagokkal folytatott konzultacio soran kovetett eljarasok

32.

A belga hatosagok jelezték, hogy a személyre szabott szolgéltatasok &sszehangolt
csomagja a megcélzott kedvezményezettekkel €s a szocialis partnerekkel egyeztetve
késziilt el. Az intézkedések a 2014 februarja és 2014 juniusa kozott az érintett
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33.

szocialis partnerek részvételével lezajlott megbeszélések és elokészitd tilések
eredményei.

Az ujrafoglalkoztatasi egységet (,,cellule de reconversion™) kifejezetten a csoportos
elbocsatési eljarashoz kapcsolddd jogi kotelezettségek teljesitése céljabol hoztak
létre. Az tjrafoglalkoztatdsi egységet egy bizottsag iranyitja, amely Vallonia
foglalkoztatassal ¢és képzéssel foglalkozo 4allami szolgalatai, a FOREM, a
szakszervezetek és az agazati szakképzési szervezetek képviseldit egyesiti.

Iranyitasi és ellendrzési rendszerek

34.

A kérelem tartalmazza az iranyitdsi és ellendrzési rendszer leirdsat, amely
meghatdrozza az érintett szervek feleldsségi korét. Az EGAA intézkedéseinek
végrehajtasaban részt vevo 0sszes szervezetbdl allo iranyitobizottsag gondoskodik az
atfogd nyomon kovetésrdl és koordinaciordl. Az EGAA-bdl folyositott pénziigyi
hozzajarulast ugyanazok a szervek fogjak iranyitani €s ellendrizni, mint az ESZA-bol
nyujtott tdmogatasok esetében. Az irdnyitd hatdsag szerepét a Vallon-Briisszeli
Ko6zosségben miikodo (korabban: Belgiumi Francia Ko6zosség) ESZA-ligynokség
egyik egysége fogja betdlteni, kifizetd hatosagként pedig az ESZA-iligynokség egy
masik 6nallo egysége jar majd el. A Vallon-Briisszeli K6zosség Fotitkarsaga jar el
igazol6 hatosagként, a FOREM pedig kozvetitdként.

Az érintett tagallam altal biztositott kotelezettségvallalasok

35.

A belga hatdsdgok minden sziikséges biztositékot megadtak az aldbbiak tekintetében:

— a javasolt intézkedésekhez vald hozzaférés és azok megvaldsitisa soran
tiszteletben tartjdk az egyenlé banasmod és a megkiilonboztetésmentesség
elvét;

— a nemzeti és unidés jogszabdlyokban a csoportos Iétszamcsokkentések
vonatkozasaban el6irt kovetelményeknek eleget tettek'”;

— a javasolt intézkedések nem részesiilnek egyéb unids alapok vagy pénziigyi
eszk6zok pénziigyi tAmogatasaban, és megtették a sziikséges intézkedéseket a
kettds finanszirozas megeldzésére;

— a javasolt intézkedések kiegészitik a strukturdlis alapok altal finanszirozott
intézkedéseket;

— az EGAA-bol nyujtott pénziigyi hozzédjarulds megfelel az allami tdmogatasra
vonatkoz6 unids eljarasi €s anyagi szabalyoknak.

KOLTSEGVETESI VONZAT

Javaslat koltésgvetésre

36.

Az EGAA éves maximalis 0sszege (2011-es arakon szamitva) a 2014-2020-as
idoszakra vonatkoz6 tobbéves pénziigyi keretrél szold, 2013. december 2-i

Az EGAA pénziigyi hozzdjarulasa lehetdvé teszi a belga hatosagok szamara, hogy a kotelezd
id6tartamot meghaladdan kiterjesszék az ijboli elhelyezkedés esélyét javitdo szolgaltatasok nytjtasat,
valamint hogy kiegészitd intézkedéseket hajtsanak végre. Az EGAA-hoz kapcsolodd koltségek
kiszamitasa tekintetében a belga hatosagok figyelembe veszik a jogi kotelezettség idoszakaban
végrehajtott intézkedéseket (ez csak az ,,Ujrafoglalkoztatas (tamogatis / tanacsadas / integraci6)”
intézkedésre vonatkozik). Az ujboli elhelyezkedés esélyét javitd szolgaltatdsok azon iddtartamat,
amelyet a kotelezd idészakban nyujtottak, levonjak az egyes érintett kedvezményezettek altal igénybe
vett szolgaltatasok teljes id6tartamabol.
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37.

38.

1311/2013/EU, Euratom tanacsi rendelet '® 12.cikkében meghatarozottaknak
megfelelden 150 millio EUR.

Miutan megvizsgalta a kérelmet az EGAA-rendelet 13. cikkének (1) bekezdésében
meghatarozott feltételek szempontjabol, valamint figyelembe vette a megcélzott
kedvezményezettek szamat, a javasolt tevékenységeket €s a becsiilt koltségeket, a
Bizottsag azt javasolja, hogy a javasolt intézkedések Osszkoltségének 60 %-at kitevd
1 591 486 EUR 06sszeget folyositsanak az EGAA-bdl a kérelemben igényelt pénziigyi
hozz4jarulas biztositdsa érdekében.

Az EGAA igénybevételére vonatkoz6 javasolt hatarozatot az Eurdpai Parlament és a
Tanécs kozosen hozza meg, az Eurdpai Parlament, a Tanéacs és a Bizottsdg kozott
l1étrejott, a  koltségvetési fegyelemrdl, a koltségvetési iligyekben valo
egylttmiikodésrél és a hatékony ¢és eredményes pénzgazdalkodasrol szolo,
2013. december 2-i intézménykdzi megallapodas 13. pontja értelmében'”.

Kapcsolodo jogi aktusok

39.

40.

A Bizottsdg az EGAA igénybevételérdl szold hatarozatra iranyuld javaslatdnak
benyujtasaval egyidejlileg javaslatot nyajt be az Eurdpai Parlamentnek és a
Tanacsnak 1591 486 EUR 0Osszegnek az érintett koltségvetési sorba torténd
atcsoportositasra is.

A Bizottsag az EGAA igénybevételérdl szold hatarozatra irdnyuld javaslataval
egyidejlileg végrehajtasi jogi aktus forméjdban pénziigyi hozzajaruldsrol szolo
hatarozatot fogad el, amely abban az iddpontban 1ép hatalyba, amikor az Europai
Parlament ¢és a Tandcs elfogadja az EGAA igénybevételérdl szo6lo
hatarozatjavaslatot.

16
17

HL L 347.,2013.12.20., 884. o.
HL C373.,2013.12.20., 1. 0.
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Javaslat
AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS HATAROZATA

az Europai Globalizacios Alkalmazkodasi Alapnak az Eurdpai Parlament, a Tanécs és a
Bizottsag kozotti, a koltségvetési fegyelemrol, a koltségvetési iigyekben valo
egyiittmiikodésrol és a hatékony és eredményes pénzgazdalkodasrol szolo,

2013. december 2-i intézménykozi megallapodas 13. pontja alapjan torténo
igénybevételérol
(EGF/2014/012 BE/ArcelorMittal referenciaszamu kérelem)

AZ EUROPAI PARLAMENT ES AZ EUROPAI UNIO TANACSA,
tekintettel az Eurdpai Unié miikodésérdl sz61o szerzddésre,

tekintettel az FEurdpai Globalizacios Alkalmazkodéasi Alaprol (2014-2020) ¢és az
1927/2006/EK  rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl szolo, 2013. december 17-1
1309/2013/EU eurdpai parlamenti és tanacs rendeletre '® és kiilonosen annak 15. cikke
(4) bekezdésére,

tekintettel az Eurdpai Parlament, a Tanacs €s a Bizottsag kozotti, a koltségvetési fegyelemrol,
a koltségvetési kérdésekben valdo egyiittmiikodésrél és a hatékony ¢és eredményes
pénzgazdalkodasrol sz6l6, 2013. december 2-i intézménykozi megallapodasra' és kiilondsen
annak 13. cikkére,

tekintettel az Europai Bizottsag javaslatara,
mivel:

(1) Az Eurdpai Globalizacidos Alkalmazkodasi Alap (a tovabbiakban: EGAA) azzal a
céllal jott 1étre, hogy tdmogatdst nyujtson a globalizdcio hatdsira a
vilagkereskedelemben bekdvetkezett & strukturalis valtozdsok miatt, vagy az
546/2009/EK rendelet™ szerinti, a globalis pénziigyi és gazdasagi valsag elhuzodésa,
vagy egy ujabb globalis pénziigyi és gazdasagi valsag kovetkeztében elbocsatott
munkavallaloknak ¢és tevékenységiiket megsziintetdé 0Ondllo vallalkozoknak a
munkaerdpiacon torténd Ujboli beilleszkedéshez.

(2) Az EGAA ¢éves maximalis Osszege (2011-es arakon szamitva) az 1311/2013/EU,
Euratom tandcsi rendelet 12. cikkében meghatarozottaknak megfeleléen 150 millié
EUR.

3) Belgium az ArcelorMittal Liege S.A. vallalatnal tortént elbocsatasokra®' tekintettel
2014. jalius 22-én az EGAA igénybevétele irdnti kérelmet nyujtott be, amelyet az
1309/2013/EU rendelet 8. cikkének (3) bekezdése értelmében tovabbi informaciokkal
egészitett ki. A kérelem eleget tesz az 1309/2013/EU rendelet 13. cikkében az EGAA-
bol folydsitott pénziigyi hozzajarulas meghatirozésara vonatkozéan megallapitott

kovetelményeknek.
18 HL L 347.,2013.12.20., 855. o.
19 HL C 373.,2013.12.20., 1. o.
0 HL L 167.,2009.6.29., 26. o.

Az EGAA-rendelet 3. cikkének a) pontja értelmében.
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(4) Az EGAA-t ezért igénybe kell venni a Belgium altal benytjtott kérelem alapjan
nyUjtando, 1 591 486 EUR 0Osszegli pénziigyi hozzajarulas folyositasa érdekében,

ELFOGADTA EZT A HATAROZATOT:

1. cikk

Az Europai Uni6 2015. évi altalanos koltségvetésének keretein beliil az Europai Globalizacios
Alkalmazkodasi  Alapbol 1591486 EUR  0Osszeg igénybevételére  keriil  sor
kotelezettségvallalasi és kifizetési eldiranyzatok formajaban.

2. cikk
Ezt a hatarozatot az Europai Unio Hivatalos Lapjaban ki kell hirdetni.

Kelt Briisszelben, -an/-én.

az Eurdpai Parlament részérdl a Tandcs részérol
az elnok az elnok
14
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