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1. Uvod

U strategiji Europa 2020. potvrduje se da prelazak na niskouglji¢no zeleno gospodarstvo u
kojem se ucinkovito koriste resursi ima srediSnju ulogu u ostvarenju promisljenog, odrzivog i
ukljucivog rasta. Budu¢i da neucCinkovito koriStenje resursa, neodrzivi pritisak na okolis i
klimatske promjene te drustvena iskljucenost i nejednakosti predstavljaju izazove za
dugoro¢ni gospodarski rast, ve¢ se godinama raspravlja o alternativnom modelu rasta koji
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izlazi ,,izvan okvira BDP-a".

Model zelenog rasta koji vodi ka niskougljicnom gospodarstvu u kojem se ucinkovito koriste
resursi, otporno na klimatske promjene, koristi se za prikazivanje strukturnih gospodarskih
promjena koje su u prvom redu potaknute pomanjkanjem resursa, tehnoloskim promjenama i
inovacijama, novim trziStima 1 promjenama obrazaca potraznje u industriji i medu
potroga¢ima®. Resursi te cijene sirovina i energije’ veé¢ utje¢u na strukturu troskova u
poduze¢ima jer ¢e globalna potraznja za tim resursima nastaviti rasti uslijed povecanja
potro$nje u gospodarstvima u nastajanju. Danas$nji linearni model ,,uzmi, izradi, konzumiraj,
baci” postupno ¢e ustupiti mjesto kruznom modelu u kojem se iz svake tone materijala,
svakog dzula energije i svakog hektara zemlje Stednjom, ponovnom uporabom i recikliranjem
materijala dobiva veca dodana vrijednost 1 korist 1 u kojem ¢e produktivnosti resursa
odredivati buduéu konkurentnost”.

Zeleni rast istodobno predstavlja izazov i priliku za trziste rada i vjeStine koje su opet glavni
¢imbenici koji omogucuju zeleni rast. Prelaskom ¢e doé¢i do korjenitih promjena u ¢itavom
gospodarstvu i u velikom broju sektora: stvorit ¢e se nova radna mjesta, neki ¢e se poslovi
zamijeniti drugima, a neki iznova definirati’. U tom kontekstu, bolje odredivanje ciljeva i
uskladivanje mjera i alata za trziSte rada klju¢ni su za stvaranje potrebnih uvjeta za
podupiranje zelenog zapoSljavanja, popunjavanje manjka vjeStina i nestaSice radnika te
predvidanje promjena u potrebama za ljudskim kapitalom.

U paketu mjera Komisije za zaposljavanje iznosi se okvir oporavka kojim se stvara velik broj
radnih mjesta te istiCe potreba za daljnjim razvojem alata za trziSte rada i utvrdivanjem
potrebnih vjestina kako bi se olaksSao prelazak na zeleno gospodarstvo i napredak u ostvarenju
ciljeva zaposljavanja strategije Europa 2020°.

U istrazivanjima o godiSnjem rastu iz 2013. i 2014. istaknut je potencijal zelenog
gospodarstva za stvaranje radnih mjesta 1 potreba za razvojem strateSkih okvira u kojima
politike trzista rada i vjestina imaju aktivnu ulogu u podupiranju stvaranja radnih mjesta’.

' COM(2009) 433 zavr$na verzija, vidi i COM SWD(2013) 303 zavrina verzija, Napredak u mjerama ,,izvan
okvira BDP-a”

? Vidi izmedu ostalog: OECD (2011.), Towards green growth (Put prema zelenom rastu); UNEP (2011.),
Towards a green economy (Put prema zelenom gospodarstvu)

’ Vidi i COM(2014) 015 zavrina verzija, Komunikacija ,, Okvir za klimatsku i energetsku politiku u razdoblju
2020. - 2030.” 1 COM(2014) 021 zavr$na verzija, Komunikacija ,, Cijene i troskovi energije u Europi”.

* COM(2014)..., Za kruzno gospodarstvo: program nulte stope otpada za Europu

> OECD (2012.), The jobs potential of a shift towards a low carbon economy (Potencijal prelaska na
niskougljicno gospodarstvo za stvaranje radnih mjesta); OECD (2012.), OECD Employment Outlook 2012
(Predvidanja OECD-a u pogledu zaposljavanja u 2012.), vidi poglavlje 4. , What green growth means for
workers and labour market policies: an initial assessment” (Sto zeleni rast predstavlja za radnike i politike
trziSta rada: pocetna procjena); Medunarodna organizacija rada (ILO) (2011.), Skills for green jobs, a global
view (Globalni pregled vjestina za zelene poslove)

% U Smjernici za zapogljavanje 7. naglasava se da bi drzave ¢lanice trebale promicati stvaranje radnih mjesta u

svim podruéjima, ukljucujuci zeleno zaposljavanje.

7 COM(2013) 800 zavrina verzija



Ipak, integrirani strateski okviri kojima se povezuju zeleni rast i zaposljavanje postoje samo u
nekoliko drzava ¢lanica, dok veéina slijedi medusobno nepovezane i fragmentirane pristupe®.
Osim toga, kako je navedeno u Sedmom programu djelovanja za okolis, iskori§tavanje punog
potencijala zelenog gospodarstva za povecanje rasta i stvaranje radnih mjesta ovisi o boljem
ukljucivanju pitanja okolisa u politike 1 boljoj uskladenosti politika, §to bi omoguéilo razvoj 1
provedbu sektorskih politika na razini Unije i drzava ¢lanica’. U 2014., Europska platforma za
ucinkovito koristenje resursa (EREP) naglasila je i potrebu za razvojem sveobuhvatne
strategije ekologizacije poslova, vjestina i obrazovanja, i pozvala EU da objedini ciljeve
odrZivosti, odredi instrumente za trziSte rada kojima ¢e se pratiti prelazak na zeleno
gospodarstvo, pokrene financiranje iz sredstava EU-a, podrzi razmjenu dobre prakse, promice
podizanje svijesti i angazman javnosti 1 osigura pracenje u okviru Europskog semestra
koordinacije ekonomske politike'.

Cilj je ove komunikacije utvrdivanje strateSkih okvirnih uvjeta kojima bi se politikama trzista
rada 1 vjeStina omogucilo da preuzmu aktivnu ulogu u podupiranju zaposljavanja i stvaranja
radnih mjesta u zelenom gospodarstvu. U njoj se iznose ciljani odgovori politika i alati kojima
se osigurava uskladivanje programa u podrucju zaposljavanja i u podrucju okoliSa te
pridonosi ostvarenju ciljeva strategije Europa 2020.

2. Put prema zelenom gospodarstvu — prilike i izazovi za trZiSte rada

Ekologizaciju gospodarstva prvenstveno pokreée dugorocni globalni trend sve veceg
pomanjkanja resursa te porasta cijena energije i sirovina, koji se pogorSava uslijed sve vece
ovisnosti Europe o uvozu tih resursa. Kako bi se suoCio s tim izazovima, EU je proveo niz
politika 1 strategija €iji je cilj podupiranje prelaska na niskouglji¢no gospodarstvo u kojem se
ucinkovito koriste resursi, uz istodobno jacanje konkurentnosti EU-a. Jedna od najvaznijih
medu njima je klimatski 1 energetski paket za 2020. u kojem se odreduju ciljevi povezani sa
smanjenjem emisija staklenickih plinova, obnovljivim izvorima energije i poboljSanjem
energetske ucinkovitosti, koje treba ostvariti do 2020. Opcenito je priznata Cinjenica da ce
uspjeSan prelazak na zeleno gospodarstvo u kojem se ucinkovito koriste resursi i energija
preoblikovati trziSta rada. Stoga je potrebno shvatiti implikacije za trziSta rada kako bi se
moglo bolje predvidjeti strukturne prilagodbe te upravljati njima' .

U sektoru robe i usluga u podruc¢ju okolisa (EGSS) koji se ¢esto naziva sektorom ,,zelenih
poslova” stvoreno je mnogo radnih mjesta, ¢ak i u vrijeme gospodarske krize. Zaposlenost se
u EU-u od 2002. do 2011. u poveéala s 3 na 4,2 milijuna, ukljucujuci povecanje za 20 %
tijekom godina recesije'”.

¥ Zajednigko izvjes¢e o zaposljavanju, COM(2013) 801 zavrina verzija Vidi i EK (2013.), Promicanje zelenih
poslova u doba krize: prirucnik najbolje europske prakse, analiza Europskog opservatorija zaposljavanja U
priruc¢niku se utvrduju nacionalne i/ili regionalne strategije ili pojedine mjere u okviru politika kojima se promice
zapo§ljavanje u zelenim sektorima.

19OSL L 354,28.12.2013

http://ec.europa.cu/environment/resource_efficiency/documents/erep_manifesto_and _policy_recommendations_
31-03-2014.pdf.

"' Cambridge Econometrics, GHK i Warwick Institute for Employment Research) (2011.), Studies on
sustainability issues — Green jobs; trade and labour (Istrazivanja o pitanjima odrzivosti — zeleni poslovi,
trgovina i rad), istrazivanje provedeno za GU za zaposljavanje.

2 Podaci Eurostata za sektor robe i usluga u podruju okolisa.



http://ec.europa.eu/environment/resource_efficiency/documents/erep_manifesto_and_policy_recommendations_31-03-2014.pdf
http://ec.europa.eu/environment/resource_efficiency/documents/erep_manifesto_and_policy_recommendations_31-03-2014.pdf

Potencijal stvaranja radnih mjesta povezan s proizvodnjom energije iz obnovljivih izvora,
energetskom ucinkovito$¢éu, gospodarenjem otpadom, upravljanjem vodama, kakvocom
zraka, obnavljanjem i ocuvanjem bioloske raznolikosti i razvojem zelene infrastrukture znatan
je 1 otporan na promjene u poslovnom ciklusu.

Primjerice, poveéanjem stope rasta u europskoj vodnoj industriji za 1 % u moze se stvoriti
izmedu 10 000 i 20 000 novih radnih mjesta"’. Procjenjuje se da se turisticko-rekreativnom
ponudom u podru¢jima Natura 2000 izravno podupire oko osam milijuna radnih mjesta, Sto
&ni 6 % ukupne zaposlenosti u EU-u'*. Provedbom postoje¢eg zakonodavstva o spre¢avanju
otpada i gospodarenju njime moze se stvoriti vise od 400 000 novih poslova'®, dok bi se
revizijom zakonodavstva o otpadu, koju trenuta¢no predlaze Komisija, prema procjenama
moglo stvoriti jo§ 180000 radnih mjesta'® uz istodobno otvaranje novih trzita, bolje
koristenje resursa, smanjenje ovisnosti o uvozu sirovina i smanjenje pritiska na okolis'’.

Unutarnja preobrazba i ponovno definiranje poslova utjecat ¢e na sektore s visokim udjelom
emisija (energetika, prijevoz, poljoprivreda, gradnja, na koje otpada 33, 20, 12 odnosno 12 %
emisija stakleni¢kih plinova u EU-u)'®. Poveéanim ulaganjem u izolaciju i energetsku
ucinkovitost vjerojatno ¢e se povoljno utjecati na stvaranje radnih mjesta u gradevinskom
sektoru u kojem ée vise od Getiri milijuna radnika morati savladati dodatne vjestine'”. Nova
radna mjesta trebalo bi stvoriti i u sektorima biomase i biogoriva®. U sektorima Sumarstva i
poljoprivrede s pomoc¢u novouvedenih komponenti ekologizacije poboljsat ¢e se isporuka
javnih usluga iz poljoprivrede 1 Sumarstva 1 istodobno osigurati zeleni rast u tim sektorima.
Postoje prilike za stvaranje radnih mjesta u sektoru poljoprivrede, posebno u pogledu
kvalitetne proizvodnje, bioloskog uzgoja, upravljanja krajobrazom, zelenog uzgoja /
ekoloskog turizma, zelenih usluga (usluga u podrucju okolisa) i/ili infrastrukture u ruralnim
podrucjima.

U industrijama u kojima se intenzivno troSi energija (npr. kemijska ili industrija zeljeza i
celika) slika je mnogo sloZenija, s obzirom da se one suocavaju s izazovima i prilikama koji
proizlaze iz potrebe za ublazavanjem emisija 1 razvojem novih sektora i1 robe. Kako bi
zapocela rjesavati pitanje konkurentnosti industrija za koje zbog ucinka klimatskih politika
postoji rizik od preseljenja, Komisija je uvela mjere spre¢avanja ,,istjecanja ugljika™'. U
kemijskom sektoru procjenjuje se da ¢e zelenija kemijska industrija stvoriti viSe radnih mjesta

'3 Ecorys, Acteon (2014.) Potential for sustainable growth in the water industry sector in the EU and the marine
sector — Input to the European Semester(Potencijal za odrzivi rast u sektoru vodne industrije u EU-uiu
pomorskom sektoru — informacije za Europski semestar)

' Bio Intelligence Service (2011.)Estimating the economic value of the benefits provided by the
tourism/recreation and employment supported by Natura 2000. (Procjena ekonomske vrijednosti koristi
turisticko-rekreativne ponude i zaposljavanja koje podupire Natura 2000)

' Bio Intelligence Service (2011.), Implementing EU waste legislation for green growth (Provedba
zakonodavstva EU-a o otpadu u cilju zelenog rasta)

'® Procjena utjecaja za reviziju zakonodavstva o otpadu u 2014. — Radni dokument sluzbi

17 Bio Intelligence Service (2011.), Provedba zakonodavstva EU-a o otpadu u cilju zelenog rasta (Implementing
EU waste legislation for green growth)

'® Vidi Cambridge Econometrics i dr. (2013.), Employment effects of selected scenarios from the Energy
roadmap 2050 (Uc¢inci odabranih scenarija iz Energetskog plana do 2050. na zaposljavanje), zavrsno izvjesce za
EK (GU za energetiku),
http://ec.europa.eu/energy/observatory/studies/doc/2013_report_employment effects_roadmap 2050.pdf

1 COM, inicijativa BUILD UP Skills (2013.), Preliminarni nalazi iz planova drzava clanica

2% http://www.energies-renouvelables.org/observ-er/stat_baro/barobilan/barobilan13-gb.pdf

21 Vidi: http://ec.europa.eu/clima/policies/ets/cap/leakage/index_en.htm



http://ec.europa.eu/energy/observatory/studies/doc/2013_report_employment_effects_roadmap_2050.pdf
http://www.energies-renouvelables.org/observ-er/stat_baro/barobilan/barobilan13-gb.pdf

nego §to ih se stvara u naftnoj industriji i danasnjoj kemijskoj industriji*>. U industriji delika
se uporabom reciklata poput ¢elicnog otpada postizu velike energetske ustede, $to povoljno
utjece na konkurentnost tog sektora.

Kad je rije¢ o gospodarstvu u Sirem smislu, poduze¢a mogu povecanjem djelotvornosti
proizvodnih postupaka, usvajanjem inovativnih rjeSenja za ustedu resursa, razvojem novih
poslovnih modela ili ponudom odrzivijih proizvoda i1 usluga proSiriti svoja trziSta i stvoriti
nova radna mjesta, uz preobrazbu postoje¢ih. Produktivnost resursa u EU-u u razdoblju
2000. - 2011. porasla je za 20 %. OdrZavanjem te stope do 2030. postiglo bi se daljnje
povecanje za 30 % i povecanje BDP-a za gotovo 1 %, te stvorilo vise od dva milijuna novih

radnih mjesta.
3. Odgovori politika

Dinamicna trzi$na rada koja dobro funkcioniraju imaju klju¢nu ulogu u olakSavanju prelaska
na zeleno gospodarstvo u kojem se ucinkovito koriste resursi. Djelovanje na razini EU-a
trebalo bi se usmjeriti na sljedece:

— osiguravanje nedostajucih vjestina;

— predvidanje promjene, osiguravanje prelaska na nova radna mjesta 1 promicanje
mobilnosti,

— podrsku stvaranju radnih mjesta,

— poboljsanje kakvoce podataka.

3.1 Osiguravanje nedostajudih vjestina

Dok ¢e se zelenim gospodarstvom stvoriti nova radna mjesta i otvoriti nova trzista, europska
konkurentnost, sposobnost inovacija i produktivnost uvelike ¢e ovisiti o raspolozivosti
kvalificiranih radnika. To znaci da treba poticati razvoj vjestina (3.1.1.) i bolje predvidati
potrebne vjestine u svim sektorima i industrijama kako bi se mjerodavnim tijelima vlasti i
dionicima omogucila prilagodba na promjene (3.1.2.).

3.1.1. Poticanje razvoja vjestina

Dok drzave ¢lanice razvijaju sustave razvrstavanja ,,zelenih” vjestina®, danas je priznata
Cinjenica da ¢e prelazak na zelenije gospodarstvo znatno utjecati na potrebne vjestine te ¢e
porasti potraznja za kvalificiranom radnom snagom u rastué¢im ekoloskim industrijama,
stjecanje dodatnih vjesStina radnika u svim sektorima i prekvalifikacija radnika u sektorima
podloznima restrukturiranju®*. Opseg ekologkih inovacija raznoliko ¢ée utjecati na traZene
radne vjestine u svim sektorima i industrijama.

Za zanimanja povezana s velikim inovacijama, kao dio obveznog i tercijarnog obrazovanja
trazit ¢e se generiCke vjestine, kao i1 znanstvene, tehnoloske 1 matemati¢ke vjestine (STEM).
Stjecanje dodatnih vjesStina u svim sektorima i zanimanjima bit ¢e potrebno za stjecanje novih

22 http://www.ilo.org/wemsp5/groups/public/---ed_dialogue/---sector/documents/publication/wems_226385.pdf
 Vidi npr. Ecorys (2010.), Programmes to promote environmental skills (Programi kojima se promi¢u vjestine
u podrucju okolisa)

* OECD (2012.); ILO (2012.); Cambridge Econometrics i dr. (2011.), Studies on sustainability issues — Green
jobs; trade and labour (Istrazivanja o pitanjima odrzivosti — zeleni poslovi, trgovina i rad)



http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_dialogue/---sector/documents/publication/wcms_226385.pdf

vjeStina 1 znanja poput znanja o novim izolacijskim materijalima, novim pristupima
gradevinskim materijalima, projektiranju, inzenjerstvu, poznavanju zakonskih propisa itd.
Vjestine povezane sa zelenim gospodarstvom nisu uvijek posve nove ili ,,jedinstvene”. Njima
se kombiniraju transverzalne kompetencije i skupovi ,,posebnih” vjestina. U nekim ¢ée se
slucajevima uslijed odredenih zadaca i odgovornosti koji iziskuju posebnu kombinaciju
vjestina i znanja stvoriti novi profili zanimanja.

Olaksavanje prilagodbe radne snage te obrazovnih sustava i sustava osposobljavanja zahtijeva
ciljanu intervenciju javnih tijela kako bi se izbjegao deficit vjestina, podrzala promjena
zanimanja i povecala prilagodljivost obrazovnih sustava i sustava osposobljavanja potraznji
za novim vjeStinama i kvalifikacijama. To iziskuje preispitivanje i azuriranje kvalifikacija i s
njima povezanih obrazovnih kurikuluma i kurikuluma za osposobljavanje®.

Trebalo bi razviti sektorske standarde kvalitete osposobljavanja uz potporu mehanizama
osiguravanja kakvoce 1 akreditacijskih sustava u strukovnom obrazovanju i osposobljavanju
(VET) kako bi se ponuda VET-a bolje uskladila s potrebama trzista rada. Prelasciradnika
pogodenih restrukturiranjem na drugo radno mjesto mogu se olaksati i certificiranjem zelenih
vjestina steCenih neformalnim putem, potpomognuto fleksibilnim osposobljavanjem za
stjecanje kvalifikacija. S pomoc¢u mehanizama upravljanja VET-om bolje se mogu iskoristiti
predvidanja potrebnih vjestina. U osmiSljavanje i preispitivanje programa osposobljavanja,
kvalifikacija i sustava akreditacije trebalo bi bolje ukljuciti sektorske socijalne partnere.

3.1.2. Bolje predvidanje potrebnih vjestina

Buduéi da ¢e se zbog strukturnih promjena u gospodarstvu stvoriti potrebe za novim
vjeStinama 1 da ¢e nastati nova zanimanja, potrebno je bolje procijeniti razvoj poslova i
vjestina kako bi se olakSao prelazak na zeleno gospodarstvo. Sustavi razvrstavanja kao $to je
,Buropska klasifikacija vjestina, kompetencija, kvalifikacija i zanimanja" (ESCO) mogu se
koristiti za utvrdivanje manjkova vjeStina. Panorama vjestina EU-a, koju je Komisija
pokrenula 2013., sadrzava pregled europskih, nacionalnih i sektorskih nalaza povezanih s
kratkoro¢nim i srednjoro¢nim predvidanjima potrebnih poslova i vjestina.

Javne sluzbe za zaposljavanje (PES) pruzaju vrijedne informacije o vjeStinama koje se traze
na trziStu rada. U nekim drZzavama ¢lanicama PES-ovi su razvili alate za prac¢enje potraznje za
zelenim vjeStinama u razli¢itim sektorima gospodarstva, ukljuujuéi zelene sektore™®. U tom
kontekstu izazov predstavlja koristenje postoje¢ih podataka za izmjenu ili prilagodbu ponude,
dostupnosti, formata i putova osposobljavanja.

Stoga je od presudne vaznosti razvijati strategije prikupljanja informacija, pri ¢emu se treba
usredotociti na predvidene potrebe za zapoSljavanjem i utvrdivanje trazenih vjestina. S tim u
vezi vazno je osigurati blisku suradnju vlade, industrije, socijalnih partnera i istrazivackog
sektora. Komisija promice vijeca za sektorske vjestine 1 saveze za sektorske vjestine, posebno
u sektoru automobilske, gradevinske i kemijske industrije.

2 CEDEFOP (2012.), Zelene vjestine i osvjestenost u pogledu okolisa u strukovnom obrazovanju i
osposobljavanju (Green skills and environmental awareness in vocational education and training)
% GU za zaposljavanje (2013.), Dijalog izmedu PES-ova, Javne usluge zaposljavanja i zeleni poslovi (Public

employment services and green jobs)



Kako je istaknuto u Komisijinom zelenom akcijskom planu za MSP-ove®’, razvoj radne snage
poseban je izazov za MSP-ove, s obzirom da oni raspolazu s manje resursa kojima bi mogli
reagirati na potrebe za preobrazbom. MSP-ovima bi se stoga trebala pruziti podrSka 1 dati
smjernice za bolje predvidanje traZzenih vjestina 1 popunjavanje manjkova vjestina. Trebalo bi
razvijati alate kao §to su programi u€enja na daljinu, konzultantske i savjetodavne usluge,
kako bi se MSP-ovima pomoglo u ucinkovitijem kori§tenju energije i resursa te olaksalo
preuzimanje standarda upravljanja okolisem™.

Kako bi pomogla u popunjavanju postojec¢ih manjkova vjestina, Komisija ce:
- suradivati s dionicima na sektorskoj razini (posebno s vije¢ima za sektorske vjestine i

savezima za sektorske vjestine) kako bi potaknula razvoj informacija o zelenim vjeStinama i
ojacala veze izmedu ESCO-a i Panorame vjestina EU-a;

- promicati razmjenu dobre prakse u podrucju strategija zasnovanih na vjeStinama u okviru
Programa uzajamnog ucenja Europske strategije zapoSljavanja i u suradnji s Cedefopom;

- promicati razmjenu dobre prakse unutar mreZe europskih PES-ova u koristenju informacija
o trziStu rada 1 predvidanja o njegovom razvoju, kao i u poticanju partnerstava sa svim vaznim
dionicima s ciljem boljeg predvidanja potreba poduzeca za zelenim vjeStinama;

- suradivati sa zajednicom InnoEnergy i Zajednicom znanja i inovacija u podrudju klime
Europskog instituta za inovacije i tehnologije kako bi stvorila inovativne obrazovne modele
usmjerene na odrzivu energiju i klimu na preddiplomskoj i diplomskoj razini te nastavila
razvijati svoje nove instrumente za osnivanje poduzeca radi poticanja poduzetniStva u
podrucju klime;

- promicati najbolju praksu unutar Europske mreze za ruralni razvoj i mreze za produktivnost
1 odrzivost u poljoprivredi Europskog partnerstva za inovacije (EIP) u okviru Zajednicke
poljoprivredne politike.

Drzave clanice pozivaju se na preispitivanje i azuriranje kvalifikacija 1 s njima povezanih
obrazovnih kurikuluma i kurikuluma osposobljavanja kako bi odgovarali novoj potraznji na
trzistu.

3.2  Predvidanje promjena, osiguravanje prelaska na nova radna mjesta i promicanje
mobilnosti

Procesi preobrazbe, posebno prijelaza iz aktivnosti u opadanju u aktivnosti u nastajanju,
zahtijevaju pravodobno predvidanje 1 upravljanje. Restrukturiranje bi trebalo provesti na
druStveno odgovoran nacin, u prvom redu kako bi se sauvao ljudski kapital (3.2.1.);
institucije trziSta rada moraju pridonijeti olakSavanju 1 osiguravanju prelaska na nova radna
mjesta (3.2.2.), a trebalo bi dodatno poboljsati i mobilnost u pogledu promjene zanimanja ili
mjesta rada (3.2.3.).

3.2.1. Predvidanje promjena i upravljanje restrukturiranjem

EU ima sveobuhvatan zakonski okvir kojim se ureduje nacin na koji bi se s pomocu
socijalnog dijaloga trebale rjesavati promjene i restrukturiranje. Osim toga, Okvir EU-a za
kvalitetu predvidanja promjena i restrukturiranja® (QFR) sadrzava odredena nalela i dobru

7 COM(2014)... ,,Komunikacija Komisije o ,zelenom akcijskom planu za MSP-ove’”
% npr. sustav EU-a za upravljanje okoligem i neovisno ocjenjivanje (EMAS) ili ISO 14001
¥ COM(2013) 882 zavrsna verzija




praksu predvidanja promjena i upravljanja restrukturiranjem te je kao takav vazan i za
uspjesno upravljanje prelaskom na zeleno gospodarstvo s drustveno-ekonomskog stajalista.
Pravodobnim predvidanjem promjena i traZenih vjeStina pridonosi se konkurentnosti
poduzeéa i1 zaposljivosti radnika. Predvidanje promjena trebalo bi obuhvaéati programe
neprekidnog stjecanja dodatnih vjeStina na radnome mjestu. I u¢enjem na radnome mjestu
mogu se podupirati zelene inovacije, osobito kada ga prate prikladni sustavi vrednovanja.

Bitno je razviti posebne smjernice za sektore u kojima se ofekuje znatno povecanje ili
smanjenje radnih mjesta ili njihova preobrazba. Neke sektorske inicijative (kao Sto su CARS
2020., Construction 2020.) razvijene su radi potpore ostvarenju ciljeva povezanih s
ucinkovitim koriStenjem energije i resursa, vodeci pritom racuna o aspektima zaposljavanja i
vjestina.

Kako bi se osiguralo stvaranje boljih poslova uslijed prelaska na zeleno gospodarstvo, trebalo
bi voditi racuna i o zdravstveno-sigurnosnim aspektima, posebno o pojavi rizika povezanog s
razvojem zelenih tehnologija. lako ¢e odrzivije tehnologije, proizvodi i postupci vjerojatno
smanjiti rizik od Stetnog izlaganja radnika, potrebno je temeljito procijeniti nove opasnosti i
uvrstiti ih u preventivne strategije kako bi se mogla predvidjeti, utvrditi, procijeniti i nadzirati
pojava opasnosti i rizika™.

3.2.2. Prilagodba institucija trZista rada radi olaksavanja i osiguravanja prelaska na nova
radna mjesta

PES-ovi su sve vise ukljudeni u strategije i programe zelenog zaposljavanja’'. Oni u okviru
lokalnih 1 regionalnih projekata usmjerenih na nezaposlene ili na ranjive skupine povezuju
poslodavce 1 ustanove za osposobljavanje i razvijaju poticaje za promicanje mobilnosti u
pogledu promjene zanimanja i mjesta rada uvodenjem sustava certificiranja 1 prenosivosti
vjestina i baza podataka o potrebama poslodavaca.

PES-ovima pripada i sve vaznija uloga jer pruzaju usluge profesionalnog usmjeravanja i
savjetovanja te izraduju planove stjecanja kvalifikacija i potvrduju valjanost neformalnog 1
nesluzbenog ucenja.

3.2.3. Promicanje mobilnosti

Promicanjem mobilnosti radnika, kako izmedu pojedinih regija, tako i izmedu drzava Clanica,
do neke se mjere moze zadovoljiti neposredna potraznja na trziStu rada. Dok je u nekim
sektorima poput gradevinskog mobilnosti natprosje¢na, u drugima, npr. komunalnom
(vodoopskrba, odvodnja 1 struja), nije. Komisija s pomo¢u EURES-a, Europske mreze za
zapoSljavanje, olakSava mobilnost unutar EU-a. Ona ¢e promicati i ciljane programe
mobilnosti kako bi pomogla u popunjavanju deficitarnih i1 specijaliziranih poslova u
pojedinim sektorima i zanimanjima, posebno u zelenom gospodarstvu™. Povec¢anje mobilnosti
zahtijevat ¢e 1 ulaganje u posredovanje radnih mjesta prema kompetencijama na razini EU-a
preko ESCO-a i daljnji rad na ostvarenju Europskog prostora vjestina i kvalifikacija. Osim

% COM(2014) 332 zavrina verzija, Komunikacija o strateskom okviru EU-a o zdravlju i sigurnosti na radu
2014. — 2020.; vidi i Europska agencija za sigurnost i zdravlje na radu (2013.), Zeleni poslovi i sigurnost i zastita
zdravlja na radu (Green jobs and occupational safety and health)

1 GU za zapogljavanje (2013), Dijalog izmedu PES-ova, Javne usluge zaposljavanja i zeleni poslovi (Public
employment services and green jobs)

32 Uredba (EU) br. 1296/2013 od 11. prosinca 2013.



toga bi neprekidno trebalo azurirati profile zanimanja kako bi se vodilo racuna o potrebnim
vjestinama koje donosi ekologizacija gospodarstva.

Komisija ée u cilju predvidanja promjena, osiguravanja prelazaka na novo radno mjesto i
promicanja pokretljivosti:

- raditi na temelju iskustava stecenih u okviru tekuc¢ih sektorskih inicijativa o predvidanju
restrukturiranja i upravljanja njime i procijeniti moguénost njihova proSirenja na druge
sektore s potencijalom za ekologizaciju;

- suradivati s PES-ovima u okviru mreZe europskih PES-ova s ciljem podupiranja radne
mobilnosti kako bi zadovoljila specificne potrebe na trzistu rada, posebno za zanimanjima
koja iziskuju zelene vjestine;

- u okviru Europske strategije zapoSljavanja podupirati uzajamno ucenje i stru¢ni pregled
odgovarajucih politika trziSta rada;

- u okviru Programa za zapoSljavanje i druStvene inovacije (EaSI) koristiti ciljane mjere
pokretljivosti radnika kako bi promicala radna mobilnost trazitelja zaposlenja;

- preko ESCO-a podupirati posredovanje radnih mjesta prema kompetencijama 1 analizu
kretanja u potraznji i ponudi zelenih vjeStina na temelju baze podataka slobodnih radnih
mjesta i zivotopisa dostupne na EURES-u.

Drzave ¢lanice i socijalni partneri pozivaju se na promicanje Siroke primjene Okvira EU-a
za kvalitetu predvidanja promjena i restrukturiranja u pogledu ekologizacije gospodarstva.

3.3. Podrska stvaranju radnih mjesta

Kako bi se podrzao prelazak na zeleno gospodarstvo, trebalo bi koristiti financiranje iz
sredstava EU-a (3.3.1). Pored toga, preusmjeravanje oporezivanja s rada na porez za zastitu
okolisa (3.3.2.), zelena nabava (3.3.3.) i zeleno poduzetnistvo (3.3.4.) jednako su vazna
podrucja kojima se podupire stvaranje zelenih poslova.

3.3.1. Djelotvorno koristenje financiranja iz sredstava EU-a

Europski strukturni 1 investicijski fondovi (ESIF) glavni su izvori ulaganja kojima se promice
odrzivi rast i stvaranje radnih mjesta. Glavni financijski instrumenti EU-a kojima se podupire
prenoSenje vjeStina, stvaranje radnih mjesta i prelasci na novo radno mjesto u okviru
ekologizacije gospodarstva obuhvacaju:

— Europski socijalni fond (ESF) koji sufinancira poticajne mjere na trziStu rada, mjere za
ublazavanje prelaska na novo radno mjesto 1 stjecanje dodatnog znanja i vjestina. ESF
moze podupirati prelazak radne snage na zelenije poslove, pomo¢i u rjeSavanju manjka
vjestina i poboljSanju sustava VET (§to ukljucuje prilagodbu kurikuluma),

— Europski fond za regionalni razvoj (ERDF) podupire ulaganja u ucinkovito koriStenje
energije i resursa, obnovljivu energiju, gospodarenje otpadom, upravljanje vodama, zelenu
infrastrukturu, ocuvanje 1 zaStitu bioraznolikosti, ekoloSke inovacije, obrazovnu
infrastrukturu te u razvoj, istrazivanje i inovacije u podrucju niskouglji¢nih tehnologija.
Regije ¢e morati uloziti minimalni udjel sredstava ERDF-a u mjere povezane s
niskougljicnim gospodarstvom (20 % za razvijenije regije, 15 % za regije u tranziciji 1
12 % za manje razvijene regije),

— FEuropski poljoprivredni fond za ruralni razvoj (EAFRD) podupire ulaganja u
poljoprivredu, Sumarstvo, okolis, ruralno poslovanje 1 infrastrukturu, Sto ukljucuje




ulaganja u obnovljivu energiju i1 energetsku ucinkovitost, gospodarenje resursima (voda,
otpad, zemlja itd.) i inovacije. Drzave ¢lanice morat ¢e uloziti minimalni udjel od 30 %
ukupnog doprinosa EAFRD-a u ublazavanje klimatskih promjena i rjeSavanje pitanja
povezanih s okolisem,

— programima ,,Konkurentnost poduzeca i MSP-ova” (COSME) i Obzor 2020. nastoji se
pridonijeti gospodarskom rastu i zaposSljavanju podupiranjem projekata usmjerenima na
novacije, $to ukljucuje obnovljivu energiju, energetsku uc¢inkovitost, obnovu ekosustava i
renaturalizaciju gradova,

— programom LIFE podupire se niz ciljanih inovativnih projekata u podrucju okolisa i klime
koji imaju ucinak na poslove i vjestine, ukljucujuci one koji se financiraju Instrumentom
za financiranje prirodnog kapitala i Instrumentom za privatno financiranje energetske
ucinkovitosti.

Komisija poti¢e 1 podupire uspostavu i provedbu financijskih instrumenata koje europski
strukturni i investicijski fondovi sufinanciraju financijskim instrumentima poput Platforme za
tehnicko savjetovanje (FI-TAP) i drugih zajednic¢kih instrumenata s Grupom EIB-a. Tim se
instrumentima mogu privuci dodatna privatna ulaganja u ekologizaciju gospodarstva i pomoci
u ostvarenju s time povezanog potencijala za stvaranje radnih mjesta.

Trebalo bi nastaviti razvijati sinergije izmedu programa na nacionalnoj i na razini EU-a.
3.3.2. Preusmjeravanje oporezivanja s rada na porez za zastitu okolisa

Preusmjeravanje oporezivanja s rada na oporezivanje kojim se manje ometa rast kao $to je
oporezivanje potrosnje 1 nekretnina te porez za zastitu okolisa (i ukidanje Stetnih subvencija)
drzavama clanicama s velikim poreznim optereéenjem. Dok u trecini drzava c¢lanica ima
prostora za takvo preusmjeravanje poreza, u drugoj treéini postoji moguénost poboljsanja

koncepta postojeéeg oporezivanja u podru&ju okolida™.

U tim bi se reformama trebali uzeti u obzir ucinci ciljanog smanjenja troskova rada na
zaposljavanje, npr. za niskokvalificirane radnike, u usporedbi s opéim rezovima, kao i
distribucijski u¢inak preusmjeravanja na ekoloSke poreze. U okviru Europskog semestra niz je
drzava clanica dobilo specifi¢ne preporuke u tom podrucju. Pored toga, drzave ¢lanice mogle
bi dio prihoda od drazbi za dodjelu emisijskih jedinica u okviru Sustava EU-a za trgovanje
emisijama (ETS) iskoristiti za smanjenje troskova rada, Sto op¢enito moze povoljno utjecati
na zaposljavanje.

3.3.3. Povecanje administrativnih kapaciteta i promicanje zelene javne nabave

Nekoliko drzava clanica ima nedostatne administrativne kapacitete za osmisljavanje bolje
integriranih rjeSenja za izazove u podrucju gospodarstva, druStva i okoliSa, u kojima bi se
vodilo racuna o Sirim troSkovima i koristima za drustvo. Osobito se javna nabava moze
koristiti za promicanje rasta u okviru zelenog gospodarstva. Novim direktivama EU-a o javnoj
nabavi olakSava se koriStenje naljepnica, izri¢ito omogucuje uzimanje u obzir proizvodnog
postupka 1 uvodenje koncepta troskova Zivotnog ciklusa proizvoda. Time se osigurava
potencijal za veée prihvacanje zelene javne nabave, $to bi moglo potaknuti zeleni rast i zelene
poslove.

3.3.4. Promicanje poduzetnistva

3 EZ (2013.), Porezne reforme u driavama clanica EU-a u 2013.Izazovi porezne politike za gospodarski rast i
fiskalnu odrzZivost.
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Pristup financiranju problem je s kojim se susree svako novo poduzece, pa ni zeleno
gospodarstvo ne predstavlja izuzeée. Komisija je zajedno s Europskom investicijskom
bankom uvela Instrument za financiranje prirodnog kapitala kako bi, izmedu ostalog,
financirala projekte povezane s prirodnim kapitalom te mala i inovativna poduzeca koja se
zalazu za o€uvanje bioloSke raznolikosti ili se bave prilagodbom na klimatske promjene.
Nedavno povecéanje aktivnosti mikrofinanciranja u Europi dovelo je do toga da vise od 30 %
davatelja mikrokredita odobrave zelene mikrokredite, a jo§ 10 % njih trenuta¢no priprema
takve kredite™.

Socijalno gospodarstvo i druStvena poduzefa imaju znatan potencijal za osiguravanje
visokokvalitetnog zaposljavanja u podru¢jima poput energetske ucinkovitosti i obnovljivih
energija, bioloSkog uzgoja i ekoloskog turizma ili u kruznom gospodarstvu u okviru aktivnosti
povezanih s ponovnom uporabom, popravkom ili recikliranjem proizvoda. Utvrdivanjem
ucinkovitih strategija rasta zelenih druStvenih poduzeca i podizanja svijesti o prilikama koje
se nude u tom podru¢ju moglo bi se nadahnuti druge da postanu poduzetnici.

Prema nedavnim procjenama, 42 % MSP-ova ima barem jednog ,,zelenog” zaposlenika u
punom ili nepunom radnom vremenu, $to je povecanje od 5 % u odnosu 2012. 1 odgovara
broju od viSe od 20 milijuna radnih mjesta u cijelom EU-u. Zeleni akcijski plan za MSP-ove
obuhva¢a mjere kojima se zeleno poduzetniSvo podupire u razvoju inovativnih i kruznih
poslovnih modela u poduze¢ima buduénosti.

Kako bi povecala stvaranje radnih mjesta, Komisija ce:

- podupirati razvoj metodologija procjene utjecajaulaganja na vjeStine i zaposljavanje,
posebno u okviru tehni¢ke pomo¢i, razmjene dobre prakse, pilot-projekata i mjera podizanja
svijesti u 2014. 1 2015;

- u okviru Europskog semestra nastaviti pratiti poreznu reformu u podrucju okoliSa u
drzavama ¢lanicama;

- podupirati izgradnju kapaciteta u podrucju zelene javne nabave s pomocu smjernica o
tome kako je najbolje koristiti u okviru nedavno donesene reforme javne nabave, te olakSavati
stvaranje mreZa javnih tijela u podrucju zelene javne nabave;

- olakS$avati pristup financiranju drustvenim poduze¢ima, ukljucujuci ona koji su aktivna u
podrucju zelenog gospodarstva, te zelenom mikrofinanciranju u okviru programa EaSI;

- poticati organizacije na europskoj razini na promicanje razmjene iskustava medu
davateljima mikrokredita u podrucju zelenog mikrofinanciranja;

- jacati ciljanu potporu u okviru zelenog akcijskog plana za MSP-ove preko financiranja na
razini EU-a 1 mreza potpore MSP-ovima (npr. Europske poduzetnicke mreze), osobito kako bi
njihova radna snaga stekla dodatne zelene vjestine.

Drzave ¢lanice i regije pozivaju se da u svojim programima financijske potpore zelenim
ulaganjima i tehnologijama ojacaju dimenziju zaposljavanja i vjestina i da zelenim drustvenim
poduze¢ima pomognu u tome da postanu ,,spremni na balansiranje” i ,,spremni na replikaciju i
prilagodbu”. Drzave ¢lanice pozivaju se i da osiguraju djelotvorno koristenje sredstava ESIF-
a kako bi olakSale prelazak na zeleno gospodarstvo, u skladu s ciljem od 20 % u provedbi
mjera u podrucju klime.

** Europska mreZa za mikrofinanciranje (EMN) (2013.), Prvi pregled zelenog mikrofinanciranja u Europi
(European Green Microfinance. A first look.)
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3.4. PoboljSanje kakvoée podataka

Zeleno gospodarstvo, zeleni rast i zeleni poslovi podlozni su razli¢itim definicijama koje
podupiru razli¢iti statisti¢ki podaci®’. Redovitim prikupljanjem uskladenih statistika olak3alo
bi se donoSenje i pracenje politika koje bi se u ve¢oj mjeri zasnivalo na dokazima te bolje
predvidanje prekograni¢nih ucinaka na trziSte rada i utvrdivanje potrebnih vjestina.

Komisija zajedno s drzavama ¢lanicama u okviru Europskog semestra razvija pokazatelje za
praéenje napretka prema zelenom rastu®®. Osim toga, na razini EU-a prikupljaju se podaci o
EGSS-u kako bi se mogle osigurati uskladene europske informacije o aktivnostima
povezanima sa zaposljavanjem koje se provode radi zastite okolisa’’. Komisija pored toga
razvija ekonometriéni model (FIDELIO)®® za procjenu uéinaka politika u podrugju okoliga i
drugih politika na gospodarstvo, okolis i zaposljavanje.

Na medunarodnoj razini, ,, smjernice za statisticku definiciju zaposljavanja u sektoru okolisa”
donesene su na 19. medunarodnoj konferenciji statisti¢ara rada kako bi se zemljama pomoglo
u razvijanju statistickih normi i metoda za zelene poslove, zeleno gospodarstvo i
zaposljavanje u sektoru okolisa te pobolj$anju medunarodne usporedivosti*’

Kako bi poboljsala kakvocéu podataka, Komisija ce:

- postoje¢im financiranjem 1 osposobljavanjem pruziti podrSku nacionalnim statistickim
uredima u prikupljanju podataka i razvoju racunovodstva okoliSa unutar Europskog
statistickog sustava;

- ojacati koriStenje kvantitativnih alata za modeliranje kojima se omogucuje detaljnija analiza
ucinaka na trziste rada na razini EU-a, drzava ¢lanica i regija;

- nadovezati se na okvir pokazatelja u podru¢ju zaposljavanja i okolisa koje je razvio Odbor
za zapoSljavanje te pruzati podrSku pracenju politika u kontekstu strategije Europa 2020.

Drzave €lanice pozivaju se da prijelazna razdoblja za provedbu modula za racune EGSS-a i
vrijeme potrebno za dostavljanje podataka smanje na najmanju mogucu mjeru.

4. Promicanje socijalnog dijaloga

Ukljucivanje socijalnih partnera na svim razinama preduvjet je za olakSavanje ekologizacije
gospodarstva.

Socijalni partneri na razini EU-a ve¢ su zajedni¢kim ili zasebnim inicijativama pridonijeli
raspravi u EU-u o ekologizaciji poslova usmjeravajuc¢i se na nacelo pravednog prelaska na
zeleno gospodarstvo, sinergije izmedu energetskog i1 klimatskog paketa za 2030. i industrijske

% Vidi Platformu znanja o zelenom rastu (GGGI, OECD, UNEP, Svjetska banka) (2013.), Put prema

zajednickom pristupu pokazateljima zelenog rasta(Moving towards a common approach on green growth

indicators)

% Vidi i Odbor za zaposljavanje (2010.), Put prema zelenijem trZistu rada - dimenzija zaposljavanja u

rjesavanju izazova u podrucju okolisa (zavr$na verzija), u kojem se utvrduju pokazatelji u Sest podruéja: zeleni

poslovi, zelene vjestine, zelena radna mjesta, prelazak na zeleno gospodarstvo, zelena trzista rada i zeleni rast.

3 Uredba (EU) br. 538/2014 od 16. travnja 2014.

o izmjeni Uredbe (EU) br. 691/2011 o europskim ekonomskim ra¢unima okolisa

* FIDELIO 1: U potpunosti meduregionalan dinami¢an ekonometriéni model dugoro¢nih ulaznih i izlaznih

1nf0rrna01Ja za EU27 Zajednickog istrazivackog centra, JRC 2013.
http://www.ilo.org/global/statistics-and-databases/standards-and-guidelines/guidelines-adopted-by-

international-conferences-of-labour-statisticians/ WCMS 230736/lang--en/index.htm.
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politike EU-a te na vjestine potrebne za zelene poslove®. Buduéi da prelazak na zeleno
gospodarstvu u kojem se ucinkovito koriste resursi ima snazan u¢inak na sektorskoj razini, u
neposrednom je interesu socijalnih partnera da svojim radom budu ukljuceni u sektorske
odbore EU-a za socijalni dijalog.

Komisija ¢e europske socijalne partnere poticati na daljnji razvoj zajednickih inicijativa u
kontekstu europskog socijalnog dijaloga, kako na meduindustrijskoj, tako i na sektorskoj
razini, te da slijede preporuke EREP-a kako bi i1 dalje mogli osiguravati intenzivno
ukljuc¢ivanje radnika u teme koje se tiCu upravljanja okoliSem, uporabe energije i resursa i
pojave rizika na radnom mjestu, jacanje prava radnika na informacije i savjetovanje 1 izradu
planova ucinkovitog koriStenja resursa na razini sektora.

5. Jacanje medunarodne suradnje

U skladu sa zaklju€cima Konferencije UN-a o odrZzivom razvoju (Rio+20) EU se zalaze za
pravedan globalni prelazak na uklju¢ivo zeleno gospodarstvo u suradnji s drugim
medunarodnim partnerima. Za to je potrebno uzeti u obzir socijalnu dimenziju politika u
podrucju okolisa i klimatskih promjena i njihove medusobne veze u kontekstu Razvojnog
okvira za razdoblje nakon 2015. i ciljeva u podrucju odrzivog razvoja.

EU usko suraduje s ILO-om u rjeSavanju izazova povezanih sa zelenim zaposljavanjem, koji
obuhvacaju: osiguravanje dostojanstvenosti zelenih poslova, primjenu standarda rada,
posebno inspekcije rada i sigurnosti i zdravlja na radnom mjestu u okviru zelenog
zaposljavanja, borbu protiv nesluzbenoga gospodarstva u zelenim sektorima poput
gospodarenja otpadom, predvidanje buduéih potrebnih vjeStina i donoSenje politika u
podrucju osposobljavanja kojima bi se olakSalo zadovoljavanje potraznje za zelenim
vjesStinama.

O prelasku na ukljuc¢ivo zeleno gospodarstvo raspravlja se, a i dalje e se raspravljati, u okviru
bilateralnih dijaloga sa strateSkim partnerima EU-a kao Sto su SAD, Kanada i1 Kina te druge
partnerske zemlje. EU ¢e u okviru svoje razvojne suradnje i u okviru programa i instrumenata
koje financira poticati 1 partnerske zemlje na preuzimanje integriranog pristupa ekologizaciji
svojih gospodarstava.

Komisija ée se ukljuciti u Platformu znanja o zelenom rastu, globalnu mrezu istrazivaca i
razvojnih stru¢njaka koji utvrduju i rjeSavaju glavne manjkove znanja u teoriji i praksi
zelenog rasta, koju su 2012. pokrenuli Globalni institut za zeleni rast, OECD, UNEP i
Svjetska banka.

6. Zakljucak

Prelazak na zeleno gospodarstvo u kojem se ucinkovito koriste resursi prije svega je prilika za
povecanje europske globalne konkurentnosti, osiguravanje dobrobiti buduéih narastaja i

* Vidjeti npr. ETUC, BusinessEurope, CEEP, UEAPME (2014.), Skills needs in greening economies (Vjestine
potrebne u gospodarstvima u ekologizaciji)
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podupiranje odrzivog i visokokvalitetnog zaposljavanja, dok se njime istodobno pridonosi
oporavku od nedavne gospodarske krize.

Politike zapos$ljavanja i trziSta rada opcenito trebaju imati aktivniju ulogu u podupiranju
stvaranja radnih mjesta i povezivanju potraznje za radnicima i1 vjeStinama povezanih s
prelaskom na zeleno gospodarstvo u kojem se u€inkovito koriste resursi. U tu svrhu trebalo bi
slijediti sljedece prioritetne ciljeve:

— poboljsavanje objedinjavanja i uskladivanja postojecih politika 1 inicijativa na europskoj 1
nacionalnoj razini;

— daljnje razvijanje upravljackih struktura i metodoloskih alata kako bi se olakSao prelazak
na zeleno gospodarstvo u kojem se ucinkovito koriste resursi, bolje uskladile politike i
osiguralo dosljedno prac¢enje reformi, te uspostava bliskijih radnih odnosa i dijaloga sa
socijalnim partnerima o izazovima u podrucju zaposljavanja povezanima s ekologizacijom
gospodarstva;

— daljnje jacanje postoje¢ih Komisijinih alata i mreza za prikupljanje informacija o
vjestinama kako bi se bolje mogla predvidjeti 1 pratiti kretanja u sektorima i zanimanjima
povezanima sa zelenim rastom i kruznim gospodarstvom u kojem se ucinkovito koriste
resursi

— osiguravanje podrske koja se u okviru programa i politika EU-a i drZava €lanica pruza
stvaranju radnih mjesta u zelenom gospodarstvu;

— pracenje napretka u podrucju zelenog zaposljavanja u okviru Zajednickog izvjesca o
zaposljavanju,

— rad na stvaranju medunarodnog okruzenja za promicanje zelenog i ukljucivog rasta;

— nadovezivanje na preporuke EREP-a u razvoju sveobuhvatne strategije ekologizacije
poslova, vjestina i obrazovanja.

Komisija poziva Vijec¢e, Europski parlament, Europski gospodarski i socijalni odbor te Odbor

regija da podrze ovu inicijativu za zeleno zaposljavanje i1 pridonesu daljnjem razvoju mjera za
stvaranje integriranog pristupa odrzivom rastu i odrzivim poslovima u EU-u.
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