15.6.2016. Sluzbeni list Europske unije L 157/1

(Zakonodavni akti)

DIREKTIVE

DIREKTIVA (EU) 2016/943 EUROPSKOG PARLAMENTA 1 VI]EéA
od 8. lipnja 2016.

o zastiti neotkrivenih znanja i iskustva te poslovnih informacija (poslovne tajne) od nezakonitog
pribavljanja, koristenja i otkrivanja

(Tekst znacajan za EGP)

EUROPSKI PARLAMENT I VIJECE EUROPSKE UNIJE,

uzimajudi u obzir Ugovor o funkcioniranju Europske unije, a posebno njegov ¢lanak 114.,
uzimajudi u obzir prijedlog Europske komisije,

nakon prosljedivanja nacrta zakonodavnog akta nacionalnim parlamentima,

uzimajudi u obzir misljenje Europskoga gospodarskog i socijalnog odbora (1),

u skladu s redovnim zakonodavnim postupkom (?),

bududi da:

(1) Poduzeca i nekomercijalne istraZivacke institucije ulazu u pribavljanje, razvoj i primjenu znanja i iskustva (know-
how) te informacija koji su platezno sredstvo gospodarstva znanja i osiguravaju konkurentsku prednost. To
ulaganje u stvaranje i primjenu intelektualnog kapitala odredujuéi je faktor u pogledu njihove konkurentnosti i
uspjesnosti povezane s inovacijama na trziStu te stoga i povrata ulaganja, koji je temeljna motivacija za poslovna
istrazivanja i razvoj. Poduzeca se koriste razli¢itim sredstvima za prisvajanje rezultata svojih aktivnosti povezanih
s inovacijama kada zbog otvorenosti nije mogule potpuno iskoriStavanje njihova ulaganja u istrazivanje i
inovacije. Jedno od takvih sredstava jest koristenje prava intelektualnog vlasniStva kao $to su patenti, prava na
dizajn ili autorska prava. Druga sredstva za stjecanje rezultata inovacija jesu zastita pristupa znanju koje je
vrijedno za subjekta, a nije ope poznato, i iskoristavanje tog znanja. Takvo vrijedno znanje i iskustvo te vrijedne
poslovne informacije, koji su neotkriveni i koji bi trebali ostati povjerljivi, nazivaju se poslovna tajna.

(2)  Poduzeca, neovisno o svojoj veli¢ini, pridaju poslovnim tajnama jednaku vrijednost kao patentima i ostalim
oblicima prava intelektualnog vlasnistva. Ona koriste povjerljivost kao alat za poslovnu konkurentnost i
upravljanje istrazivackim inovacijama te u odnosu na raznolik spektar informacija koje ukljucuju ne samo
tehnolosko znanje, nego i komercijalne podatke kao sto su informacije o klijentima i dobavlja¢ima, poslovni
planovi i istraZivanja trziSta i trziSne strategije. Mala i srednja poduzeca (MSP-ovi) jo§ viSe cijene poslovne

() SLC226,16.7.2014., str. 48.
() Stajaliste Europskog parlamenta od.14. travnja 2016. (jos nije objavljeno u Sluzbenom listu)] i odluka Vijeca od 27. svibnja 2016.
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informacije i oslanjaju se na njih. Poslovne tajne stvarateljima i inovatorima omogucuju ostvarivanje dobiti od
njihovih tvorevina ili inovacija jer se njima, bilo kao nadopunom prava intelektualnog vlasnistva ili alternativom
tim pravima, §titi $iroki spektar znanja i iskustva te poslovnih informacija te su stoga one osobito vazne za
poslovnu konkurentnost kao i za istraZivanje i razvoj te uspje$nost povezanu s inovacijama.

(3)  Otvorene inovacije katalizator su novih ideja kojima se zadovoljavaju potrebe potrosaca i rjeSavaju drustveni
izazovi te kojima se tim idejama omogucava da pronadu svoj put do trzista. Takve inovacije vazna su poluga za
stvaranje novog znanja te se njima podupire nastajanje novih i inovativnih poslovnih modela koji se temelje na
uporabi zajednicki stvorenog znanja. Zajednicka istrazivanja, uklju¢ujuéi prekograni¢nu suradnju, osobito su
vazna za poveanje razina poslovnog istraZivanja i razvoja na unutarnjem trzistu. Sirenje znanja i informacija
trebalo bi smatrati klju¢nim za osiguranje dinami¢nih, pozitivnih i jednakih moguénosti poslovnog razvoja,
posebno za MSP-ove. Na unutarnjem trziStu na kojem su prepreke za prekograni¢nu suradnju svedene na
najmanju moguéu mjeru i suradnja nije narusena, intelektualnim stvaralastvom i inovacijama trebalo bi poticati
ulaganje u inovativne procese, usluge i proizvode. Takvo okruZenje kojim se potic¢u intelektualno stvaralastvo i
inovacije te u kojem se ne otezava mobilnost radne snage takoder je vazno za rast zaposlenosti i za poboljsanje
konkurentnosti gospodarstva Unije. Poslovne tajne imaju vaznu ulogu u zastiti razmjene znanja medu
poduzeéima, ukljucujuéi osobito MSP-ove, i istrazivackim institucijama, kako unutar tako i preko granica
unutarnjeg trzista u kontekstu istraZivanja i razvoja te inovacija. Poslovne tajne jedan su od oblika zastite intelek-
tualnih tvorevina i inovacijskog znanja i iskustva koje poduzeca najéesée koriste, no istodobno su postojeéim
pravnim okvirom Unije najmanje zastiCene u slucaju kada ih druge osobe nezakonito pribavljaju, koriste ili
otkrivaju.

(4)  Inovacijska poduzea sve su viSe izloZena nepostenim praksama s ciljem protupravnog pribavljanja poslovnih
tajni, kao $to su krada, neovlasteno umnozavanje, ekonomska $pijunaza ili krienje zahtjeva u vezi s povjerljivosti,
a koje imaju ishodiSte u Uniji ili izvan nje. Nedavne promjene kao 3to su globalizacija, veca eksternalizacija, duzi
lanci opskrbe te povecana uporaba informacijske i komunikacijske tehnologije doprinose povecanju rizika
povezanih s tim praksama. Nezakonitim pribavljanjem, koristenjem ili otkrivanjem poslovne tajne ugrozava se
sposobnost zakonitih nositelja poslovne tajne da od svojih nastojanja povezanih s inovacijama ostvare dobit zbog
Cinjenice da su prvi ponudali. Bez ucinkovitih i usporedivih pravnih mjera za zastitu poslovnih tajni u cijeloj
Uniji, uniStavaju se poticaji za pokretanje prekograni¢nih aktivnosti povezanih s inovacijama na unutarnjem
trzistu te se ne moze iskoristiti potencijal poslovnih tajni kao pokretaca gospodarskog rasta i zaposljavanja. Na taj
nacin destimuliraju se inovacije i kreativnost te se smanjuju ulaganja, $to utjee na neometano funkcioniranje
unutarnjeg trziSta te narusava njegov potencijal za poticanje rasta.

(5)  Medunarodna nastojanja poduzeta u okviru Svjetske trgovinske organizacije kojima se nastojalo rijesiti ovaj
problem dovela su do sklapanja Sporazuma o trgovinskim aspektima prava intelektualnog vlasnistva (Sporazum
o TRIPS-u). Sporazum o TRIPS-u, izmedu ostalog, sadrzava odredbe o zatiti poslovnih tajni u slu¢aju kada ih
nezakonito pribavljaju, koriste ili otkrivaju tre¢e osobe, koje su zajednicki medunarodni standardi. Sve drzave
¢lanice kao i sama Unija obvezane su tim Sporazumom koji je odobren Odlukom Vije¢a 94/800/EZ ().

(6)  Medu zakonodavstvima drzava clanica, neovisno o Sporazumu o TRIPS-u, postoje znatne razlike u pogledu
zastite poslovnih tajni u slucaju kada ih druge osobe nezakonito pribavljaju, koriste ili otkrivaju. Primjerice, nisu
sve drzave clanice donijele nacionalne definicije poslovne tajne ili nezakonitog pribavljanja, koristenja ili
otkrivanja poslovne tajne pa se stoga informacijama o opsegu zastite ne moZe lako pristupiti i taj se opseg
razlikuje medu drzavama ¢lanicama. Osim toga, ne postoji dosljednost u pogledu pravnih sredstava u okviru
gradanskog prava koja su dostupna u slucaju nezakonitog pribavljanja, koriStenja ili otkrivanja poslovnih tajni jer
nalozi o zabrani i prestanku aktivnosti protiv tre¢ih osoba koje nisu konkurenti zakonitog nositelja poslovne
tajne nisu uvijek dostupni u svim drzavama ¢lanicama. Razlike medu drzavama clanicama postoje i u pogledu
postupanja prema treCoj osobi koja je u dobroj vjeri pribavila poslovnu tajnu, ali je prilikom koristenja saznala da
je to pribavljanje omoguceno ranijim nezakonitim pribavljanjem poslovne tajne od strane druge osobe.

(7)  Nacionalna pravila razlikuju se i po tome je li zakonitim nositeljima poslovne tajne dopusteno traziti unistenje
robe koju su proizvele treCe osobe koje se nezakonito koriste poslovnim tajnama ili povrat ili uniStenje svih

(") Odluka Vijeca 94/800/EZ od 22. prosinca 1994. o sklapanju u ime Europske zajednice, s obzirom na pitanja iz njezine nadleZnosti,
sporazuma postignutih u Urugvajskom krugu multilateralnih pregovora (1986.-1994.) (SLL 336, 23.12.1994., str. 1.).
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dokumenata, spisa ili materijala koji sadrzavaju poslovnu tajnu koja je nezakonito pribavljena ili koristena ili koji
su sami po sebi takva poslovna tajna. Nadalje, u nacionalnim pravilima o izratunu naknade Stete koja se
primjenjuju ne uzima se uvijek u obzir nematerijalna narav poslovnih tajni, ¢ime se otezava dokazivanje stvarno
izgubljene dobiti ili stjecanja bez osnove pocinitelja povrede kada se ne moze utvrditi trzi$na vrijednost doti¢ne
informacije. Svega nekoliko drzava clanica dopusta primjenu apstraktnih pravila o izratunu naknade Stete na
temelju primjerene naknade koja bi se trebala platiti da je postojala licencija za koriStenje poslovne tajne. Osim
toga, mnogim nacionalnim pravilima nije predvidena odgovarajuca zastita povjerljivosti poslovne tajne kada
nositelj poslovne tajne podnese zahtjev u slucaju kada je tre¢a osoba navodno nezakonito pribavila, koristila ili
otkrila poslovnu tajnu, ¢ime se smanjuje privlacnost postojeih mjera i pravnih sredstava te slabi ponudena
zastita.

(8)  Razlike u pravnoj zastiti poslovnih tajnih koju predvidaju drzave ¢lanice pokazuju da posvuda u Uniji ne postoji
istovrijedna razina zastite poslovnih tajni, $to dovodi do rascjepkanosti unutarnjeg trzista u tom podrudju i
slabljenja opceg odvracajuceg ucinka relevantnih pravila. U¢inak na unutarnje trziSte postoji u onoj mjeri u kojoj
se takvim razlikama smanjuju poticaji poduzeéima za pokretanje prekogranicnih gospodarskih aktivnosti
povezanih s inovacijama, ukljucujuéi suradnju s partnerima u podrudju istraZivanja ili proizvodnje, eksternali-
zaciju ili ulaganje u drugim drzavama ¢lanicama, koje ovise o koristenju informacija koje uZivaju zastitu kao
poslovne tajne. Prekograni¢ni umrezZeni istraZivanje i razvoj kao i aktivnosti povezane s inovacijama, ukljucujudi s
njima povezanu proizvodnju i kasniju prekograni¢nu trgovinu, postaju manje privla¢ni i sve tezi unutar Unije, §to
takoder dovodi do neucinkovitosti povezanih s inovacijama $irom Unije.

(9)  Osim toga, poduzeca u drzavama clanicama s usporedivo nizim razinama zastite izloZena su veéem riziku zbog
toga §to se poslovne tajne mogu lak$e ukrasti ili na drugi nacin nezakonito pribaviti. Posljedica toga je
neucinkovita raspodjela kapitala za inovacije kojima se potice rast na unutarnjem trzistu zbog visih troskova za
zastitne mjere kako bi se nadoknadila nedostatna pravna zastita u pojedinim drzavama ¢lanicama. To takoder
pogoduje aktivnostima nepostenih konkurenata koji bi, nakon nezakonitog pribavljanja poslovnih tajni, mogli
robu do koje su dosli takvim pribavljanjem prosiriti na cijelom unutarnjem trzitu. Razlikama u zakonodavnim
uredenjima takoder se olaksava uvoz robe iz trec¢ih zemalja u Uniju putem ulaznih tocaka sa slabijom zastitom u
slucajevima kada se dizajn, proizvodnja ili stavljanje na trZiste te robe temelje na ukradenim ili na drugi nacin
nezakonito pribavljenim poslovnim tajnama. Gledajuéi u cjelini, takvim razlikama ometa se pravilno funkcio-
niranje unutarnjeg trZzista.

(10)  Primjereno je predvidjeti pravila na razini Unije radi priblizavanja prava drzava ¢lanica kako bi se osiguralo da
postoji dostatna i dosljedna razina pravne zastite u okviru gradanskog prava na unutarnjem trzi§tu u slucaju
nezakonitog pribavljanja, koriStenja ili otkrivanja poslovne tajne. Tim se pravilima ne bi trebala dovoditi u pitanje
moguénost da drzave clanice predvide sveobuhvatniju zastitu od nezakonitog pribavljanja, koriStenja ili
otkrivanja poslovnih tajni pod uvjetom da se postuju zastitne mjere za zastitu interesa drugih osoba izricito
predvidene u ovoj Direktivi.

(11) Ova Direktiva ne bi trebala utjecati na primjenu pravila Unije ili nacionalnih pravila kojima se zahtijeva
otkrivanje informacija, uklju¢ujuci poslovne tajne, javnosti ili tijelima javne vlasti. Ona ne bi trebala utjecati ni na
primjenu pravila kojima se tijelima javne vlasti dopusta prikupljanje informacija radi obavljanja njihovih duznosti
ili pravila kojima se tim tijelima javne vlasti dopusta daljnje otkrivanje relevantnih informacija javnosti ili se to od
njih zahtijeva. Takva pravila obuhvadaju, posebice, pravila o otkrivanju, od strane institucija i tijela Unije ili
nacionalnih tijela javne vlasti, poslovnih informacija koje su u njihovom posjedu na temelju Uredbe (EZ)
br. 1049/2001 Europskog parlamenta i Vijeca ('), Uredbe (EZ) br. 1367/2006 Europskog parlamenta i Vijeca (3 i
Direktive 2003/4/EZ Europskog parlamenta i Vijeéa () ili na temelju drugih pravila o javnom pristupu
dokumentima ili obvezama transparentnosti nacionalnih tijela javne vlasti.

(12) Ova Direktiva ne bi trebala utjecati na pravo socijalnih partnera da sklapaju kolektivne ugovore, kada je to
predvideno radnim pravom, u pogledu bilo koje obveze neotkrivanja poslovne tajne ili ograni¢avanja njezina

() Uredba (EZ) br. 1049/2001 Europskog parlamenta i Vijeca od 30. svibnja 2001. o javnom pristupu dokumentima Europskog
parlamenta, Vije¢a i Komisije (SLL 145, 31.5.2001., str. 43.).

(*) Uredba (EZ) br. 1367/2006 Europskog parlamenta i Vijeca od 6. rujna 2006. o primjeni odredaba Aarhuske konvencije o pristupu
informacijama, sudjelovanju javnosti u odlu¢ivanju i pristupu pravosudu u pitanjima okoli$a na institucije i tijela Zajednice (SL L 264,
25.9.2006., str. 13.).

(*) Direktiva 2003 /4/E)Z Europskog parlamenta i Vije¢a od 28. sije¢nja 2003. o javnom pristupu informacijama o okolisu i stavljanju izvan
snage Direktive Vijeca 90/313[EEZ (SLL 41, 14.2.2003., str. 26.).
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koristenja te posljedica krenja takve obveze od stranke koja joj podlijeze. To bi trebalo biti povezano s uvjetom
da se takvim kolektivnim ugovorom ne ogranicavaju iznimke utvrdene u ovoj Direktivi kada zahtjev za primjenu
mjera, postupaka ili pravnih sredstava predvidenih u ovoj Direktivi zbog navodnog pribavljanja, koristenja i
otkrivanja poslovne tajne treba odbaciti.

(13) Ovu Direktivu ne bi trebalo shvacati na nacin da se njome ogranicava sloboda poslovnog nastana, slobodno
kretanje radnika ili mobilnost radnika kako je predvideno u pravu Unije. Namjena ove Direktive nije ni da utjece
na moguénost sklapanja sporazuma o zabrani natjecanja zaposlenika s poslodavcem, u skladu s primjenjivim
pravom.

(14)  Vazno je utvrditi homogenu definiciju poslovne tajne, a da se pritom ne ograni¢i predmet koji treba zastititi od
protupravnog pribavljanja. Takvu definiciju trebalo bi stoga koncipirati tako da obuhvaca znanje i iskustvo,
poslovne informacije te tehnoloske informacije kada postoje kako legitiman interes za ocuvanje njihove povjer-
ljivosti tako i legitimno ocekivanje da e se takva povjerljivost o¢uvati. Osim toga, takvo znanje i iskustvo ili
takve informacije trebale bi imati stvarnu ili potencijalnu komercijalnu vrijednost. Trebalo bi smatrati da takvo
znanja i iskustvo ili takve informacije imaju komercijalnu vrijednost, primjerice, onda kada bi njihovo nezakonito
pribavljanje, koristenje ili otkrivanje moglo nastetiti interesima osobe koja ih zakonito kontrolira jer se time
naru$avaju znanstveni i tehnicki potencijal, poslovni ili financijski interesi, strateske pozicije ili sposobnost
trzi$nog natjecanja te osobe. Definicijom poslovne tajne nisu obuhvalene trivijalne informacije te iskustvo i
vjestine koje su zaposlenici stekli za uobicajenog tijeka zaposlenja, a njome nisu obuhvacene ni informacije koje
su opéenito poznate ili lako dostupne osobama iz krugova koji se obi¢no bave doti¢nom vrstom informacija.

(15) Takoder je vazno utvrditi okolnosti pod kojima je pravna zastita poslovnih tajni opravdana. Zbog toga je
potrebno utvrditi ponasanja i prakse koje treba smatrati nezakonitim pribavljanjem, koristenjem ili otkrivanjem
poslovne tajne.

(16) U interesu inovacija i radi jacanja trzi$nog natjecanja, odredbama ove Direktive ne bi trebalo uspostaviti nikakvo
isklju¢ivo pravo na znanje i iskustvo ili informacije koje su zasti¢ene kao poslovna tajna. Dakle, neovisno otkrice
istog znanja i iskustva ili informacija trebalo bi i dalje biti moguée. Obrnuti inZenjering zakonito pribavljenog
proizvoda trebalo bi smatrati zakonitim sredstvom pribavljanja informacija osim ako je ugovorom utvrdeno
druk¢ije. Sloboda sklapanja takvih ugovornih aranZmana moze, medutim, biti ogranic¢ena zakonom.

(17) U nekim se granama industrije, u kojima stvaratelji i inovatori ne mogu uZivati iskljuciva prava i u kojima se
inovacije tradicionalno oslanjaju na poslovne tajne, proizvodi po dolasku na trziste danas mogu lako podvrgnuti
obrnutom inZenjeringu. U takvim sluajevima ti stvaratelji i inovatori mogu biti Zrtve praksi poput parazitskog
kopiranja ili doslovnih imitacija kojima se parazitski iskoriStavaju njihov ugled i inovacijska nastojanja. Neka
nacionalna prava ¢iji je predmet nepostena konkurencija nastoje rijesiti te prakse. lako ova Direktiva nema za cilj
reformu ili uskladivanje prava o nepoStenom trzisnom natjecanju oplenito, bilo bi primjereno da Komisija
pomno ispita potrebu za djelovanjem Unije u tom podrudju.

(18) Nadalje, pribavljanje, koristenje ili otkrivanje poslovnih tajni, kada ga nalaZe ili dopusta zakon, trebalo bi smatrati
zakonitim za potrebe ove Direktive. To se osobito odnosi na pribavljanje i otkrivanje poslovnih tajni u kontekstu
ostvarivanja prava predstavnika radnika na informacije, savjetovanje i sudjelovanje u skladu s pravom Unije te
nacionalnim zakonodavstvima i praksom, te kolektivnog zastupanja interesa radnika i poslodavaca, ukljucujudi
suodlucivanje, kao i pribavljanje ili otkrivanje poslovne tajne u kontekstu zakonskih revizija koje se obavljaju u
skladu s pravom Unije ili nacionalnim pravom. Medutim, takvo smatranje zakonitim pribavljanja poslovne tajne
ne bi trebalo dovoditi u pitanje bilo kakvu obvezu povjerljivosti u pogledu poslovne tajne niti bilo kakvo
ograniCenje u pogledu njezina koriStenja, koje primatelju informacije ili onome tko je pribavio tu informaciju
namece pravo Unije ili nacionalno pravo. Posebice, ovom Direktivom tijela javne vlasti ne bi trebalo osloboditi
obveza ¢uvanja povjerljivosti kojima podlijezu u pogledu informacija koje su im prenijeli nositelji poslovnih
tajni, bez obzira na to jesu li te obveze utvrdene u pravu Unije ili u nacionalnom pravu. Takve obveze Cuvanja
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povjerljivosti uklju¢uju, izmedu ostalog, obveze u odnosu na informacije proslijedene javnim naruciteljima u
kontekstu javne nabave, kako je utvrdeno, primjerice, u Direktivi 2014/23/EU Europskog parlamenta i Vijeca (1),
Direktivi 2014/24/EU Europskog parlamenta i Vijeca (¥ ili Direktivi 2014/25/EU Europskog parlamenta i
Vijeca ().

(19) lako se ovom Direktivom predvidaju mjere i pravna sredstva koja se mogu sastojati od sprecavanja otkrivanja
informacija kako bi se zatitila povjerljivost poslovnih tajni, kljuéno je da ostvarivanje prava na slobodu
izrazavanja i informiranja koje obuhvaca slobodu i pluralizam medija, kako je utvrdeno u ¢lanku 11. Povelje
Europske unije o temeljnim pravima (,Povelja”), ne bude ograni¢eno, osobito kada je rije¢ o istrazivatkom
novinarstvu i zastiti novinarskih izvora.

(20)  Mjerama, postupcima i pravnim sredstvima predvidenima u ovoj Direktivi ne bi trebalo ograniciti aktivnost
zvizdaca. Stoga zastita poslovnih tajni ne bi trebala obuhvacati slucajeve u kojima je otkrivanje poslovne tajne u
sluzbi javnog interesa ako je otkriven izravno relevantan propust, prijestup ili nezakonita aktivnost. Ne bi trebalo
smatrati da to sprecava nadleZna sudska tijela da dopuste iznimku od primjene mjera, postupaka i pravnih
sredstava u sluCaju kada je protustranka s punim pravom u dobroj vjeri smatrala da je njezino ponasanje
ispunjavalo odgovarajuce kriterije utvrdene u ovoj Direktivi.

(21) U skladu s nacelom proporcionalnosti mjere, postupci i pravna sredstva namijenjeni za zatitu poslovnih tajni
trebali bi biti koncipirani tako da ispunjavaju cilj neometanog funkcioniranja unutarnjeg trzita za istraZivanje i
inovacije, posebno odvracanjem od nezakonitog pribavljanja, koristenja i otkrivanja poslovne tajne. Takvim
koncipiranjem mjera, postupaka i pravnih sredstava ne bi se trebalo ugroZavati ili narusavati temeljna prava i
slobode ili javni interes, kao $to su javna sigurnost, zastita potroaca, javno zdravlje i zastita okolisa te se njime
ne bi trebala dovoditi u pitanje mobilnost radnika. U tom pogledu, mjere, postupci i pravna sredstva predvidena
u ovoj Direktivi imaju za cilj osigurati da nadlezna sudska tijela uzimaju u obzir ¢imbenike poput vrijednosti
poslovne tajne, tezine ponasanja koje dovodi do nezakonitog pribavljanja, koristenja ili otkrivanja poslovne tajne
i u¢inka takvog ponasanja. Trebalo bi takoder osigurati da nadlezna sudska tijela imaju diskrecijsko pravo
procijeniti interese stranaka u sudskom postupku kao i interese tre¢ih osoba, ukljuc¢ujudi, prema potrebi,
potroSace.

(22) Neometano funkcioniranje unutarnjeg trzista bilo bi naruseno ako bi se predvidene mjere, postupke i pravna
sredstva koristilo za ostvarivanje nelegitimnih namjera koje nisu u skladu s ciljevima ove Direktive. Stoga je
vazno ovlastiti sudska tijela za donoSenje odgovaraju¢ih mjera u pogledu podnositelja zahtjeva koji postupaju s
ciljem zlouporabe ili u zloj namjeri i podnesu ocito neosnovane zahtjeve kako bi, primjerice, neposteno odgodili
ili ogranicili pristup trzistu protustranci ili kako bi na drugi nacin zastrasili protustranku ili joj stvorili poteskoce.

(23) U interesu pravne sigurnosti i uzimajuci u obzir ¢injenicu da se od zakonitih nositelja poslovne tajne ocekuje da
izvrSavaju obvezu duZne paznje u pogledu ocuvanja povjerljivosti svojih vrijednih poslovnih tajni i pradenja
njihova koriStenja, primjereno je ograniciti supstancijalne zahtjeve ili mogucnost poduzimanja radnji za zastitu
poslovnih tajni na ograni¢eno razdoblje. Nacionalnim pravom takoder bi trebalo utvrditi, na jasan i nedvosmislen
nacin, od kada to razdoblje treba poceti teci i pod kojim se uvjetima to razdoblje treba prekinuti ili se s njime
treba zastati.

(24)  Mogucénost da tijekom sudskog postupka dode do gubitka povjerljivosti poslovne tajne Cesto odvraca zakonite
nositelje poslovne tajne od pokretanja sudskog postupka za zastitu svojih poslovnih tajni, ¢ime se ugrozZava
ucinkovitost predvidenih mjera, postupaka i pravnih sredstava. Zbog tog razloga potrebno je utvrditi, podloZno
odgovarajuéim zastitnim mjerama kojima se osigurava pravo na djelotvoran pravni lijek i posteno sudenje,
specifi¢ne zahtjeve koji za cilj imaju zastitu povjerljivosti poslovne tajne koja je predmet spora, tijekom sudskog
postupka pokrenutog radi njezine zastite. Takva zastita trebala bi se primjenjivati i nakon zavrSetka sudskog
postupka i sve dok informacije koje ¢ine poslovnu tajnu nisu u javnoj domeni.

() Direktiva 2014/23/EU Europskog parlamenta i Vije¢a od 26. veljace 2014. o dodjeli ugovora o koncesiji (SL L 94, 28.3.2014., str. 1.).

(*) Direktiva 2014/24/EU Europskog parlamenta i Vije¢a od 26. veljace 2014. o javnoj nabavi i o stavljanju izvan snage Direktive
2004/18[EZ (SLL 94, 28.3.2014., str. 65.).

() Direktiva 2014/25/EU Europskog parlamenta i Vijeca od 26. veljace 2014. o nabavi subjekata koji djeluju u sektoru vodnog
gospodarstva, energetskom i prometnom sektoru te sektoru postanskih usluga i stavljanju izvan snage Direktive 2004/17[EZ (SL L 94,
28.3.2014., str. 243.).
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(25) Takvi zahtjevi trebali bi ukljucivati barem moguénost ograni¢avanja kruga osoba koje imaju pravo pristupa
dokazima ili rocistima, imajuéi na umu to da bi sve te osobe trebale podlijegati zahtjevima u vezi s povjerljivosti
utvrdenima u ovoj Direktivi, te objavljivanje samo onih dijelova sudskih odluka koji nisu povjerljivi. U tom
kontekstu, uzimajuéi u obzir ¢injenicu da je procjena naravi informacija koje su predmet spora jedna od glavnih
svrha sudskog postupka, osobito je vazno osigurati kako ucinkovitu zastitu povjerljivosti poslovnih tajni tako i
postovanje prava stranaka tog postupka na djelotvoran pravni lijek i posteno sudenje. Ogranicen krug osoba
trebao bi se stoga sastojati od najmanje jedne fizicke osobe svake od stranaka kao i odvjetnika stranaka i, prema
potrebi, drugih zastupnika koji u skladu s nacionalnim pravom posjeduju odgovarajuce kvalifikacije za branjenje i
zastupanje interesa stranke u sudskom postupku obuhvaéenom ovom Direktivom ili za sluZenje tim interesima,
koji bi svi trebali imati puni pristup takvim dokazima ili ro¢istima. U slucaju da je jedna od stranaka pravna
osoba, ta stranka trebala bi moéi predloziti fizicku osobu ili fizicke osobe koje bi trebale biti dijelom tog kruga
osoba kako bi se osiguralo da ta pravna osoba bude prikladno zastupljena, $to podlijeze odgovarajuem sudskom
nadzoru kako bi se sprijecilo ugrozavanje cilja ogranicavanja pristupa dokazima i rocistima. Takve zastitne mjere
ne bi trebalo shvacati na nacin da se njima od stranaka zahtijeva da ih tijekom sudskog postupka zastupa
odvjetnik ili drugi zastupnik kada se nacionalnim pravom ne zahtijeva takvo zastupanje. Ne bi ih trebalo shvadati
niti na nacin da se njima ogranicava nadleznost sudova za odlu¢ivanje, u skladu s primjenjivim pravilima i
praksama doti¢ne drzave ¢lanice, o tome bi li i u kojoj mjeri relevantni sudski sluzbenici takoder trebali imati
puni pristup dokazima i ro¢itima radi obavljanja svojih duznosti.

(26)  Ako treca osoba nezakonito pribavi, koristi ili otkrije poslovnu tajnu, to bi moglo imati pogubne posljedice po
zakonitog nositelja poslovne tajne jer, kada se ona jednom javno otkrije, njezin nositelj vi$e ne moze vratiti stanje
koje je postojalo prije gubitka poslovne tajne. Stoga je klju¢no predvidjeti brze, u¢inkovite i dostupne privremene
mjere za neodgodiv prestanak nezakonitog pribavljanja, koristenja ili otkrivanja poslovne tajne, izmedu ostalog u
slu¢ajevima kada se ona koristi za pruzanje usluga. Klju¢no je da takve mjere budu dostupne, a da se ne mora
Cekati na odluku o meritumu predmeta i uz odgovarajule postovanje prava na obranu i nacela proporcionalnosti
te uzimajuéi u obzir znacajke predmeta. U odredenim slucajevima navodnom pocinitelju povrede, podlozno
polaganju jednog ili viSe jamstava, trebalo bi se mo¢i dopustiti da nastavi koristiti poslovnu tajnu, posebice kada
postoji mali rizik da ¢e ona uéi u javnu domenu. Takoder bi trebalo biti mogude zahtijevati jamstva one razine
koja je dostatna za pokrivanje troskova i Stete koja je protustranci prouzro¢ena neopravdanim zahtjevom, osobito
u slucaju kada bi se bilo kakvom odgodom nanijela nepopravljiva $teta zakonitom nositelju poslovne tajne.

(27) Zbog istih razloga vaino je predvidjeti i konacne mjere za sprecavanje nezakonitog koristenja ili otkrivanja
poslovne tajne, izmedu ostalog u slu¢ajevima kada se ona koristi za pruzanje usluga. Kako bi takve mjere bile
ucinkovite i proporcionalne, njihovo trajanje, u slucaju kada okolnosti nalazu ogranicavanje trajanja, trebalo bi
biti dostatno za uklanjanje svih komercijalnih prednosti koje je trea osoba mogla ostvariti nezakonitim pribav-
ljanjem, koriStenjem ili otkrivanjem poslovne tajne. U svakom slucaju, mjere te vrste ne bi trebale biti izvrsive ako
su informacije koje su izvorno bile obuhvadene poslovnom tajnom u javnoj domeni zbog razloga za koje
protustranka nije odgovorna.

(28) Moguce je da bi se poslovna tajna mogla nezakonito koristiti za dizajniranje, proizvodnju ili stavljanje na trziste
robe ili njezinih sastavnih dijelova, koji bi se mogli prosiriti na unutarnjem trZistu, $to utje¢e na komercijalne
interese nositelja poslovne tajne i funkcioniranje unutarnjeg trzista. U takvim slucajevima i kada doti¢na poslovna
tajna znatno utjeCe na kvalitetu, vrijednost ili cijenu robe koja proizlazi iz tog nezakonitog koristenja ili na
smanjenje troska, olakSavanje ili ubrzavanje procesd njezine proizvodnje ili stavljanja na trziste, vazno je ovlastiti
sudska tijela za nalaganje ucinkovitih i odgovaraju¢ih mjera s ciljem osiguravanja da ta roba ne bude stavljena na
trziste ili da bude s njega povucena. Uzimajuéi u obzir globalnu narav trgovine, takoder je potrebno da takve
mjere ukljuce zabranu uvoza te robe u Uniju ili njezina skladiStenja u svrhu njezina stavljanja u ponudu ili
stavljanja na trziSte. Uzimajuéi u obzir nacelo proporcionalnosti, korektivne mjere ne bi nuzno trebale podrazu-
mijevati uniStenje robe ako postoje druge ostvarive moguénosti, kao $to je uklanjanje s robe svojstva kojim je
povreda pocinjena ili zbrinjavanje robe izvan trziSta, primjerice putem donacija dobrotvornim organizacijama.

(29) Moguce je da je osoba poslovnu tajnu izvorno pribavila u dobroj vjeri te je tek naknadno, izmedu ostalog nakon
obavijesti izvornog nositelja poslovne tajne, postala svjesna da je njezino poznavanje doti¢ne poslovne tajne
proizaslo iz izvora koji su na nezakonit na¢in koristili ili otkrili relevantnu poslovnu tajnu. Kako bi se izbjeglo da
se predvidenim korektivnim mjerama ili sudskim nalozima u tim okolnostima prouzro¢i nerazmjerna Steta
doti¢noj osobi, drzave ¢lanice trebale bi, u odgovarajuéim slucajevima, predvidjeti moguénost nov¢ane naknade
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koja se kao alternativna mjera isplacuje ostecenoj strani. Medutim, takva nov€ana naknada ne bi trebala premasiti
iznos naknada koje bi se trebale platiti da je ta osoba dobila odobrenje za koristenje doti¢ne poslovne tajne, za
razdoblje u kojem je izvorni nositelj poslovne tajne mogao sprijeciti koristenje poslovne tajne. Ako bi nezakonito
koristenje poslovne tajne ipak predstavljalo povredu prava koje nije predvideno u ovoj Direktivi ili ako bi se
njime mogla nanijeti Steta potrosacima, takvo nezakonito koriStenje ne bi trebalo biti dopusteno.

(30) Kako bi se sprije¢ilo da osoba koja je znala, ili je imala razumne razloge da zna, kako nezakonito pribavlja,
koristi ili otkriva poslovnu tajnu moze ostvariti korist takvim ponasanjem te kako bi se osiguralo da, u mjeri u
kojoj je to moguce, oSteceni nositelj poslovne tajne bude stavljen u isti poloZaj u kojem bi bio da do takvog
ponasanja nije doslo, potrebno je predvidjeti odgovarajuu naknadu Stete pretrpljene zbog tog nezakonitog
ponasanja. Iznosom naknade Stete koji se dodjeljuje osteenom nositelju poslovne tajne trebalo bi uzeti u obzir
sve odgovarajue ¢imbenike, kao §to su izgubljena zarada nositelja poslovne tajne ili nepostena dobit koju je
ostvario pocinitelj povrede te, prema potrebi, sva nematerijalna Steta prouzroCena nositelju poslovne tajne.
Alternativno, primjerice u slucaju kada bi zbog nematerijalne naravi poslovnih tajni bilo tesko utvrditi iznos
stvarno pretrpljene Stete, iznos naknade $tete mogao bi se temeljiti na elementima kao $to su naknade koje bi
pocinitelj povrede trebao platiti da je zatrazio odobrenje za koritenje doti¢ne poslovne tajne. Cilj te alternativne
metode nije uvodenje obveze propisivanja naknade Stete kao kazne, nego osiguravanje naknade Stete koja se
temelji na objektivnom kriteriju, istodobno uzimajuéi u obzir troskove koji su nastali nositelju poslovne tajne,
kao §to su troskovi utvrdivanja nezakonitog ponaanja i istrazivanja. Ovom se Direktivom ne bi trebalo sprecavati
drzave clanice da u svojem nacionalnom pravu predvide da je odgovornost zaposlenikd za naknadu $tete
ograniena u slucajevima kada su postupali bez namjere.

(31) U slucajevima u kojima je rije¢ o nezakonitom pribavljanju, koristenju ili otkrivanju poslovne tajne korisno je
objaviti odluke, izmedu ostalog, prema potrebi, i putem istaknutog oglasavanja, radi dodatnog odvracanja
buduéih pocinitelja povrede te podizanja razine svijesti Sire javnosti, pod uvijetom da takva objava nema za
posljedicu otkrivanje poslovne tajne ni nerazmjeran utjecaj na privatnost i ugled fizickih osoba.

(32)  Ucinkovitost mjera, postupaka i pravnih sredstava dostupnih nositeljima poslovne tajne mogla bi biti narusena u
slu¢aju nepostovanja odgovaraju¢ih odluka koje su donijela nadlezna sudska tijela. Zbog toga je potrebno
osigurati da ta tijela imaju primjerene ovlasti izricanja sankcija.

(33) Kako bi se olaksala jedinstvena primjena mjera, postupaka i pravnih sredstava predvidenih u ovoj Direktivi,
primjereno je predvidjeti sustave za suradnju i razmjenu informacija medu drZavama clanicama s jedne strane, te
izmedu drzava clanica i Komisije s druge strane, osobito uspostavom mreZe izvjestitelja koje imenuju drzave
¢lanice. Osim toga, kako bi se preispitalo ispunjavaju li te mjere svoj zadani cilj, Komisija bi, prema potrebi uz
pomo¢ Ureda Europske unije za intelektualno vlasnistvo, trebala ispitivati primjenu ove Direktive i u¢inkovitost
poduzetih nacionalnih mjera.

(34) Ovom Direktivom postuju se temeljna prava i nacela priznata posebice Poveljom, a osobito pravo na postovanje
privatnog i obiteljskog Zivota, pravo na zastitu osobnih podataka, sloboda izrazavanja i informiranja, sloboda
izbora zanimanja i pravo na rad, sloboda poduzetni§tva, pravo na vlasnistvo, pravo na dobru upravu, te posebice
pristup spisima, uz istodobno postovanje poslovne tajne, pravo na djelotvoran pravni lijek i posteno sudenje te
pravo na obranu.

(35) Vazno je da se poStuju prava na postovanje privatnog i obiteljskog Zivota te zastitu osobnih podataka svake
osobe ¢ije bi osobne podatke nositelj poslovne tajne mogao obradivati kada poduzima korake za zastitu poslovne
tajne ili svake osobe ukljucene u sudski postupak koji se odnosi na nezakonito pribavljanje, koristenje ili
otkrivanje poslovnih tajni u skladu s ovom Direktivom te Ciji se osobni podatci obraduju. Direktivom 95/46/EZ
Europskog parlamenta i Vijeca () ureduje se obrada osobnih podataka koja se provodi u drzavama ¢lanicama u
kontekstu ove Direktive te pod nadzorom nadleznih tijela drzava ¢lanica, osobito javnih neovisnih tijela koja
odreduju drzave clanice. Stoga ova Direktiva ne bi trebala utjecati na prava i obveze utvrdene u Direktivi

(") Direktiva 95/46EZ Europskog parlamenta i Vije¢a od 24. listopada 1995. o zastiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih podataka i o
slobodnom protoku takvih podataka (SLL 281, 23.11.1995., str. 31.).
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95/46/EZ, posebno na prava ispitanika da pristupi svojim osobnim podatcima koji se obraduju i da ishodi
ispravak, brisanje ili blokiranje podataka ako su nepotpuni ili neto¢ni i, prema potrebi, na obvezu obrade
osjetljivih podataka u skladu s ¢lankom 8. stavkom 5. Direktive 95/46/EZ.

(36) S obzirom na to da cilj ove Direktive, odnosno postizanje neometanog funkcioniranja unutarnjeg trzista
uspostavom dostatne i usporedive razine pravne zadtite na cijelom unutarnjem trzi§tu u slucaju nezakonitog
pribavljanja, koriStenja ili otkrivanja poslovne tajne, ne mogu dostatno ostvariti drzave clanice, nego se zbog
njegova opsega i ucinka on na bolji na¢in moZze ostvariti na razini Unije, Unija moZe donijeti mjere u skladu s
nacelom supsidijarnosti utvrdenim u ¢lanku 5. Ugovora o Europskoj uniji. U skladu s nacelom proporcionalnosti
utvrdenim u tom ¢lanku, ova Direktiva ne prelazi okvire onog $to je potrebno za ostvarivanje tog cilja.

(37)  Ova Direktiva nije usmjerena na utvrdivanje uskladenih pravila za pravosudnu suradnju, nadleZnost, priznavanje i
izvr§avanje odluka u gradanskim i trgovackim stvarima, niti na bavljenje mjerodavnim pravom. Ostali
instrumenti Unije kojima se takva pitanja reguliraju na oplenit nacin trebali bi se, u nacelu, i dalje jednako
primjenjivati na podruéje obuhvaéeno ovom Direktivom.

(38)  Ova Direktiva ne bi trebala utjecati na primjenu pravila prava trzi§nog natjecanja, a posebno ¢lanaka 101. i 102.
Ugovora o funkcioniranju Europske unije (,UFEU”). Mjere, postupci i pravna sredstva predvideni u ovoj Direktivi
ne bi se trebali koristiti za nepropisno ogranicavanje trzi§nog natjecanja na nacin koji je protivan UFEU-u.

(39) Ova Direktiva ne bi trebala utjecati na primjenu bilo kojeg drugog mjerodavnog prava u ostalim podrugjima,
ukljucujudi prava intelektualnog vlasnistva i pravo ugovora. Medutim, u slucaju preklapanja podru¢ja primjene
Direktive 2004/48/EZ Europskog parlamenta i Vijeca (') i podru¢ja primjene ove Direktive, ova Direktiva ima
prednost kao lex specialis.

(40)  Provedeno je savjetovanje s Europskim nadzornikom za zastitu podataka u skladu s ¢lankom 28. stavkom 2.
Uredbe (EZ) br. 45/2001 (%) Europskog parlamenta i VijeCa te je on dao misljenje 12. ozujka 2014.,

DONIJELI SU OVU DIREKTIVU:
POGLAVLJE I.

Predmet i podrucje primjene
Clanak 1.
Predmet i podrudje primjene
1. Ovom Direktivom utvrduju se pravila o zastiti od nezakonitog pribavljanja, koristenja i otkrivanja poslovnih tajni.

Drzave clanice mogu u skladu s odredbama UFEU-a predvidjeti sveobuhvatniju zastitu od nezakonitog pribavljanja,
koritenja ili otkrivanja poslovnih tajni od one koja se zahtijeva ovom Direktivom, pod uvjetom da se osigura postovanje
Clanaka 3., 5., 6., clanka 7. stavka 1., ¢lanka 8., ¢lanka 9. stavka 1. drugog podstavka, ¢lanka 9. stavaka 3. i 4.,
¢lanka 10. stavka 2., ¢lanaka 11., 13. i ¢lanka 15. stavka 3.

(") Direktiva 2004/48/EZ Europskog parlamenta i Vijeca od 29. travnja 2004. o provedbi prava intelektualnog vlasnistva (SL L 157,
30.4.2004., str. 45.).

(%) Uredba (EZ) br. 45/2001 Europskog parlamenta i Vijeca od 18. prosinca 2000. o zastiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih podataka u
institucijama i tijelima Zajednice i o slobodnom kretanju takvih podataka (SLL 8, 12.1.2001., str. 1.).
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2. Ova Direktiva ne utjece na:

(a) ostvarivanje prava na slobodu izrazavanja i informiranja kako je utvrdeno u Povelji, ukljucujuéi postovanje slobode i
pluralizma medija;

(b) primjenu pravila Unije ili nacionalnih pravila kojima se od nositelja poslovne tajne zahtijeva da zbog javnog interesa
otkriju informacije, ukljucujuéi poslovne tajne, tijelima javne vlasti ili upravnim ili sudskim tijelima radi obavljanja
duznosti tih tijela;

(c) primjenu pravila Unije ili nacionalnih pravila kojima se od institucija i tijela Unije ili nacionalnih tijela javne vlasti
zahtijeva, ili im se dopusta, da otkriju informacije koje su podnijela poduzeca i koje su u posjedu tih institucija, tijela
ili nacionalnih tijela javne vlasti na temelju obveza i ovlasti utvrdenih u pravu Unije ili nacionalnom pravu i u skladu
s tim obvezama i ovlastima;

(d) autonomiju socijalnih partnera i njihovo pravo sklapanja kolektivnih ugovora u skladu s pravom Unije te
nacionalnim zakonodavstvima i praksom.

3. Nista se u ovoj Direktivi ne smije smatrati kao bilo kakva osnova za ogranicavanje mobilnosti zaposlenika.
Posebice, s obzirom na ostvarivanje takve mobilnosti, ova Direktiva ne pruza bilo kakvu osnovu za:

(a) ograniCavanje zaposlenika u koristenju informacija koje ne ¢ine poslovnu tajnu, kako je definirana u ¢lanku 2.
tocki 1.;

(b) ogranicavanje zaposlenika u koriStenju iskustva i vjestina koje su posteno stekli za uobicajenog tijeka zaposlenja;

(c) nametanje bilo kakvih dodatnih ograni¢enja zaposlenicima u njihovim ugovorima o radu osim ogranicenja
nametnutih u skladu s pravom Unije ili nacionalnim pravom.

Clanak 2.

Definicije

Za potrebe ove Direktive primjenjuju se sljedece definicije:
1. ,poslovna tajna” znaci informacije koje ispunjavaju sve sljedece zahtjeve:

() tajne su u smislu da nisu, u svojoj ukupnosti ili u to¢noj strukturi i sklopu svojih sastavnih dijelova, opéenito
poznate ili lako dostupne osobama iz krugova koji se obi¢no bave doti¢nom vrstom informacija;

(b) imaju komercijalnu vrijednost zbog toga $to su tajne;

(c) u odnosu na njih je osoba koja te informacije zakonito kontrolira poduzela u tim okolnostima razumne korake
kako bi sacuvala njihovu tajnost;

2. ,nositelj poslovne tajne” znaci svaka fizicka ili pravna osoba koja zakonito kontrolira poslovnu tajnu;

3. ,pocinitelj povrede” znaci svaka fizicka ili pravna osoba koja je nezakonito pribavila, koristila ili otkrila poslovnu
tajnu;

4. ,roba kojom je pocinjena povreda” znadi roba &iji dizajn, znacajke, funkcioniranje, proces proizvodnje ili stavljanje na
trZiste ostvaruje znatnu korist od poslovnih tajni koje su nezakonito pribavljene, koristene ili otkrivene.
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POGLAVLJE II.

Pribavljanje, koristenje i otkrivanje poslovnih tajnih

Clanak 3.

Zakonito pribavljanje, koristenje i otkrivanje poslovnih tajni

1. Pribavljanje poslovne tajne smatra se zakonitim kada je poslovna tajna pribavljena na jedan od sljedecih nacina:
(a) neovisnim otkricem ili stvaranjem;

(b) opazanjem, proucavanjem, rastavljanjem ili testiranjem proizvoda ili predmeta koji je ucinjen dostupnim javnosti ili
koji je zakonito u posjedu osobe koja je pribavila informacije i koja nije vezana nikakvom pravno valjanom
obvezom da ogranici pribavljanje poslovne tajne;

(c) ostvarivanjem prava radnikd ili predstavnikd radnikd na informiranje i savjetovanje u skladu s pravom Unije i
nacionalnim zakonodavstvima i praksom;

(d) svakom drugom praksom koja je u tim okolnostima u skladu s postenim poslovnim praksama.

2. Pribavljanje, koristenje ili otkrivanje poslovne tajne smatra se zakonitim u onoj mjeri u kojoj se takvo pribavljanje,
koristenje ili otkrivanje zahtijeva ili dopusta pravom Unije ili nacionalnim pravom.

Clanak 4.

Nezakonito pribavljanje, koriStenje i otkrivanje poslovnih tajni

1. Drzave clanice osiguravaju da nositelji poslovne tajne imaju pravo zahtijevati mjere, postupke i pravna sredstva
predvidene u ovoj Direktivi radi sprjeCavanja nezakonitog pribavljanja, koriStenja ili otkrivanja svoje poslovne tajne
odnosno ostvarivanja pravne zastite u tom pogledu.

2. Pribavljanje poslovne tajne bez pristanka nositelja poslovne tajne smatra se nezakonitim kada je ono udinjeno
pomocu:

(a) neovlastenog pristupa, prisvajanja ili umnozavanja bilo kojih dokumenata, predmeta, materijala, tvari ili elektroni¢kih
spisa, koje zakonito kontrolira nositelj poslovne tajne i koji sadrzavaju poslovnu tajnu ili se poslovna tajna iz njih
moze izvesti;

(b) bilo kojeg drugog ponasanja koje se u tim okolnostima smatra protivnim postenim poslovnim praksama.

3. Koristenje ili otkrivanje poslovne tajne smatra se nezakonitim kada ga bez pristanka nositelja poslovne tajne ucini
osoba za koju se utvrdi da ispunjava bilo koji od sljedecih uvjeta:

(a) pribavila je poslovnu tajnu nezakonito;
(b) krsi sporazum o povjerljivosti ili bilo koju drugu obvezu neotkrivanja poslovne tajne;
(c) krsi ugovornu ili bilo koju drugu obvezu kojom se ogranicava koristenje poslovne tajne.

4. Pribavljanje, koristenje ili otkrivanje poslovne tajne smatra se nezakonitim i kada je osoba u trenutku pribavljanja,
koristenja ili otkrivanja znala, ili je u tim okolnostima trebala znati, da je poslovna tajna pribavljena izravno ili neizravno
od druge osobe koja je nezakonito koristila ili otkrila poslovnu tajnu u smislu stavka 3.
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5. Nezakonitim koristenjem poslovne tajne smatraju se i proizvodnja, stavljanje u ponudu ili stavljanje na trziste robe
kojom je pocinjena povreda odnosno uvoz, izvoz ili skladistenje robe kojom je pocinjena povreda u te svrhe, ako je
osoba koja je provodila takve aktivnosti znala ili je u tim okolnostima trebala znati da je poslovna tajna koriStena
nezakonito u smislu stavka 3.

Clanak 5.
Iznimke

Drzave ¢lanice osiguravaju da se zahtjev za primjenu mjera, postupaka i pravnih sredstava predvidenih u ovoj Direktivi
odbaci kada je navodno pribavljanje, koristenje ili otkrivanje poslovne tajne ucinjeno u bilo kojem od sljedecih slucajeva:

(a) radi ostvarivanja prava na slobodu izraZavanja i informiranja kako je utvrdeno u Povelji, ukljucujuéi postovanje
slobode i pluralizma medija;

(b) radi otkrivanja propusta, prijestupa ili nezakonite aktivnosti, pod uvjetom da je protustranka djelovala u svrhu
zastite opceg javnog interesa;

(c) otkrivanje poslovne tajne od strane radnika svojim predstavnicima u okviru zakonitog izvrSavanja funkcija tih
predstavnika, u skladu s pravom Unije ili nacionalnim pravom, pod uvjetom da je takvo otkrivanje bilo potrebno za

to izvrSavanje;

(d) u svrhu zastite legitimnih interesa priznatih pravom Unije ili nacionalnim pravom.

POGLAVLJE III.
Mijere, postupci i pravna sredstva
Dio 1.

Opde odredbe
Clanak 6.
Opéa obveza

1. Drzave ¢lanice predvidaju mjere, postupke i pravna sredstva koji su potrebni radi osiguravanja dostupnosti pravne
zastite u okviru gradanskog prava od nezakonitog pribavljanja, koristenja i otkrivanja poslovnih tajni.

2. Mjere, postupci i pravna sredstva iz stavka 1.:
(a) moraju biti posteni i pravi¢ni;
(b) ne smiju biti nepotrebno slozeni ni skupi, niti smiju uklju¢ivati nerazumne rokove ili neopravdana kasnjenja; i

(c) moraju biti u¢inkoviti i odvracajudi.
Clanak 7.

Proporcionalnost i zlouporaba postupka

1. Mjere, postupci i pravna sredstva predvideni u ovoj Direktivi primjenjuju se na nacin:
(a) koji je proporcionalan;
(b) kojim se izbjegava stvaranje prepreka za zakonitu trgovinu na unutarnjem trZistu; i

(c) kojim se predvidaju zastitne mjere protiv njihove zlouporabe.
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2. Drzave ¢lanice osiguravaju da nadlezna sudska tijela mogu, na zahtjev protustranke, primijeniti odgovarajuée mjere
kako je predvideno u nacionalnom pravu kada je zahtjev u vezi s nezakonitim pribavljanjem, koriStenjem ili otkrivanjem
poslovne tajne o€ito neosnovan i kada je utvrdeno da je podnositelj zahtjeva pokrenuo sudski postupak s ciljem
zlouporabe ili u zloj namjeri. Takve mjere mogu, prema potrebi, ukljucivati dodjelu naknade Stete protustranci, izricanje
sankcija protiv podnositelja zahtjeva ili nalaganje Sirenja informacija o odluci kako je navedeno u ¢lanku 15.

Drzave ¢lanice mogu predvidjeti da mjere kako su navedene u prvom podstavku budu predmet zasebnog sudskog
postupka.

Clanak 8.

Zastara

1. Drzave ¢lanice u skladu s ovim ¢lankom utvrduju pravila o rokovima zastare koji se primjenjuju na supstancijalne
zahtjeve i radnje za primjenu mjera, postupaka i pravnih sredstava predvidenih u ovoj Direktivi.

Pravilima iz prvog podstavka odreduje se kada pocinje teéi rok zastare, njegovo trajanje i okolnosti pod kojima se rok
zastare prekida ili se s njime zastaje.

2. Rok zastare iznosi najviSe Sest godina.

Clanak 9.

Ocuvanje povijerljivosti poslovnih tajni tijekom sudskog postupka

1. Drzave ¢lanice osiguravaju da strankama, njihovim odvjetnicima ili drugim zastupnicima, sudskim sluzbenicima,
svjedocima, stru¢njacima i svim ostalim osobama koje sudjeluju u sudskom postupku koji se odnosi na nezakonito
pribavljanje, koristenje ili otkrivanje poslovne tajne, ili koje imaju pristup dokumentima koji su sastavni dio tog sudskog
postupka, ne bude dopusteno koristiti ili otkriti bilo koju poslovnu tajnu ili navodnu poslovnu tajnu koju su nadlezna
sudska tijela, na odgovarajuce obrazloZen zahtjev zainteresirane stranke, utvrdila kao povjerljivu i za koju su saznala
zbog takvog sudjelovanja ili pristupa. Drzave ¢lanice takoder mogu dopustiti nadleznim sudskim tijelima da poduzmu
takve mjere na vlastitu inicijativu.

Obveza iz prvog podstavka primjenjuje se i nakon zavrSetka sudskog postupka. Medutim, takva obveza prestaje
postojati u bilo kojoj od sljede¢ih okolnosti:

(a) ako se pravomoénom odlukom utvrdi da navodna poslovna tajna ne ispunjava zahtjeve utvrdene u ¢lanku 2.
tocki 1.; ili

(b) ako doti¢ne informacije tijekom vremena postanu opéenito poznate ili lako dostupne osobama iz krugova koji se
uobicajeno bave dotiénom vrstom informacija.

2. Drzave clanice takoder osiguravaju da nadlezna sudska tijela mogu, na odgovarajue obrazlozen zahtjev stranke,
poduzeti posebne mjere potrebne za ocuvanje povjerljivosti bilo koje poslovne tajne ili navodne poslovne tajne koja se
koristi ili na koju se upuluje tijekom sudskog postupka koji se odnosi na nezakonito pribavljanje, koristenje ili
otkrivanje poslovne tajne. DrZave ¢lanice takoder mogu dopustiti nadleznim sudskim tijelima da poduzmu takve mjere
na vlastitu inicijativu.

Mjere iz prvog podstavka uklju¢uju barem moguénost:

(a) ograniCavanja na ograni¢eni broj osoba, u cijelosti ili djelomi¢no, pristupa dokumentima koje su dostavile stranke ili
trece osobe, koji sadrzavaju poslovne tajne ili navodne poslovne tajne;
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(b) ograniCavanja na ograni¢en broj osoba, pristupa rocistima na kojima bi se poslovne tajne ili navodne poslovne tajne
mogle otkriti te pristupa zapisniku ili transkriptu s tih rocista;

(c) stavljanja na raspolaganje bilo kojoj osobi osim onih obuhvadenih ograni¢enim brojem osoba iz tocaka (a) i (b)
verzije bilo koje sudske odluke koja nije povjerljiva, u kojoj su odlomci koji sadrzavaju poslovne tajne uklonjeni ili
redigirani.

Broj osoba iz drugog podstavka tocaka (a) i (b) ne smije biti ve¢i od onog koji je potreban kako bi se osiguralo
postovanje prava stranaka sudskog postupka na djelotvoran pravni lijek i posteno sudenje i ukljucuje najmanje jednu
fizicku osobu svake stranke te odvjetnike ili druge zastupnike tih stranaka sudskog postupka.

3. Prilikom odlu¢ivanja o mjerama iz stavka 2. i procjene njihove proporcionalnosti, nadlezna sudska tijela uzimaju u
obzir potrebu osiguravanja prava na djelotvoran pravni lijek i posteno sudenje, legitimne interese stranaka i, prema
potrebi, tre¢ih osoba, te svu mogucu Stetu za bilo koju od stranaka i, prema potrebi, za tre¢e osobe, koja moZe nastati
prihvacanjem ili odbijanjem tih mjera.

4. Svaka obrada osobnih podataka na temelju stavka 1., stavka 2. ili stavka 3. provodi se u skladu s Direktivom
95/46/EZ.

Odjeljak 2.

Privremene mjere i mjere predostroZznosti

Clanak 10.

Privremene mjere i mjere predostroznosti

1. Drzave clanice osiguravaju da nadlezna sudska tijela mogu, na zahtjev nositelja poslovne tajne, protiv navodnog
pocinitelja povrede naloziti bilo koju od sljede¢ih privremenih mjera i mjera predostroznosti:

(a) na privremenoj osnovi prestanak ili, ovisno o slu¢aju, zabranu koristenja ili otkrivanja poslovne tajne;

(b) zabranu proizvodnje, stavljanja u ponudu ili stavljanja na trziSte ili uporabe robe kojom je pocinjena povreda
odnosno uvoza, izvoza ili skladistenja robe kojom je pocinjena povreda u te svrhe;

(c) zapljenu ili predaju robe za koju se sumnja da je njome pocinjena povreda, ukljucujuéi uvezenu robu, kako bi se
sprijecilo njezino stavljanje u promet na trzistu ili njezin promet na trzistu.

2. Drzave ¢lanice osiguravaju da sudska tijela mogu, kao alternativu mjerama iz stavka 1., uvjetovati nastavak
navodnog nezakonitog koriStenja poslovne tajne polaganjem jamstava namijenjenih za osiguravanje naknade Stete
nositelju poslovne tajne. Polaganje jamstava u zamjenu za otkrivanje poslovne tajne nije dopusteno.

Clanak 11.

Uvjeti primjene i zastitne mjere

1. Drzave ¢lanice osiguravaju da su nadlezna sudska tijela ovlastena, u pogledu mjera iz ¢lanka 10., zatraziti od
podnositelja zahtjeva da dostavi dokaze koji se mogu razumno smatrati dostupnima kako bi se s dovoljnom sigurnoséu
uvjerila:

(a) da poslovna tajna postoji;
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(b) da je podnositelj zahtjeva nositelj poslovne tajne; i

(c) da je poslovna tajna nezakonito pribavljena, da se nezakonito koristi ili je nezakonito otkrivena, odnosno da
nezakonito pribavljanje, koristenje ili otkrivanje poslovne tajne neposredno predstoji.

2. Drzave ¢lanice osiguravaju da su nadlezna sudska tijela prilikom odlu¢ivanja o prihvacanju ili odbijanju zahtjeva i
procjene njegove proporcionalnosti duzna uzeti u obzir posebne okolnosti slucaja uklju¢ujudi, prema potrebi:

(a) vrijednost i druga posebna svojstva poslovne tajne;

(b) mjere poduzete radi zastite poslovne tajne;

(c) ponaanje protustranke prilikom pribavljanja, koristenja ili otkrivanja poslovne tajne;

(d) ucinak nezakonitog koristenja ili otkrivanja poslovne tajne;

(e) legitimne interese stranaka i mogudi u¢inak prihvacanja ili odbijanja mjera na stranke;

(f) legitimne interese trec¢ih osoba;

(g) javni interes; i

(h) zastitu temeljnih prava.

3. Drzave ¢lanice osiguravaju da se mjere iz ¢lanka 10. ukinu ili da na drugi nadin prestanu proizvoditi ucinke, na
zahtjev protustranke, ako:

(a) podnositelj zahtjeva pred nadleznim sudskim tijelom ne pokrene sudski postupak koji vodi do donosenja odluke o
meritumu predmeta u razumnom roku koji utvrdi sudsko tijelo koje je nalozilo mjere u slu¢aju kada je to dopusteno
pravom drzave ¢lanice, ili u slucaju kada rok nije utvrden, u roku od najviSe 20 radnih dana ili 31 kalendarskog
dana, ovisno o tome koji je rok dulji; ili

(b) doti¢ne informacije viSe ne ispunjavaju zahtjeve iz ¢lanka 2. tocke 1. zbog razloga za koje protustranka nije
odgovorna.

4. Drzave Clanice osiguravaju da nadlezna sudska tijela mogu poduzeti mjere iz ¢lanka 10. podlozno polaganju
odgovarajuée jaméevine ili istovrijednog osiguranja od strane podnositelja zahtjeva, namijenjenih za osiguravanje
naknade za bilo koju Stetu koju je pretrpjela protustranka i, prema potrebi, bilo koja druga osoba na koju su mjere
utjecale.

5. Kada su mjere iz ¢lanka 10. ukinute na temelju stavka 3. tocke (a) ovog ¢lanka, kada prestanu vrijediti zbog radnje
ili propusta podnositelja zahtjeva, ili kada se naknadno utvrdi da nije bilo nezakonitog pribavljanja, koristenja ili
otkrivanja poslovne tajne ili prijetnje takvim ponasanjem, nadlezna sudska tijela ovlastena su, na zahtjev protustranke ili
osteCene tre¢e osobe, podnositelju zahtjeva naloziti da protustranci ili osteCenoj tre¢oj osobi osigura odgovarajuéu
naknadu za bilo kakvu $tetu prouzrocenu tim mjerama.

Drzave ¢lanice mogu predvidjeti da zahtjev za naknadu iz prvog podstavka bude predmet zasebnog sudskog postupka.



15.6.2016. Sluzbeni list Europske unije L 157/15

Odjeljak 3.

Mjere koje proizlaze iz odluke o meritumu predmeta

Clanak 12.

Sudski nalozi i korektivne mjere

1. Kada se sudskom odlukom donesenom o meritumu predmeta utvrdi nezakonito pribavljanje, koristenje ili
otkrivanje poslovne tajne, drzave ¢lanice osiguravaju da nadlezna sudska tijela mogu, na zahtjev podnositelja zahtjeva,
protiv pocinitelja povrede odrediti jednu ili vise od sljede¢ih mjera:

(a) prestanak ili, ovisno o slucaju, zabranu koristenja ili otkrivanje poslovne tajne;

(b) zabranu proizvodnje, stavljanja u ponudu, stavljanja na trzite ili uporabe robe kojom je pocinjena povreda odnosno
uvoza, izvoza ili skladiStenja robe kojom je pocinjena povreda u te svrhe;

(c) donosenje odgovarajuéih korektivnih mjera u odnosu na robu kojom je poéinjena povreda;

(d) unistenje u cijelosti ili djelomi¢no svih dokumenata, predmeta, materijala, tvari ili elektronickih spisa koji sadrzavaju
poslovnu tajnu ili koji su sami po sebi poslovna tajna ili, prema potrebi, predaju podnositelju zahtjeva tih
dokumenata, predmeta, materijala, tvari ili elektronickih spisa u cijelosti ili djelomi¢no.

p ] p ] )

2. Korektivne mjere iz stavka 1. tocke (c) ukljucuju:
(a) opoziv s trziSta robe kojom je pocinjena povreda;
(b) uklanjanje s robe kojom je pocinjena povreda svojstva kojim je povreda pocinjena;

(c) uniStenje robe kojom je pocinjena povreda ili, prema potrebi, njezino povlaenje s trzista, pod uvjetom da se
povlaenjem ne ugroZava zastita doti¢ne poslovne tajne.

3. Drzave ¢lanice mogu predvidjeti da njihova nadlezna sudska tijela mogu, kada nalazu povlacenje s trzista robe
kojom je pocinjena povreda, na zahtjev nositelja poslovne tajne naloZiti da se roba preda nositelju poslovne tajne ili
dobrotvornim organizacijama.

4. Nadlezna sudska tijela nalazu da se mjere iz stavka 1. tocaka (c) i (d) provedu na trodak pocinitelja povrede osim
ako postoje posebni razlozi da se to ne ucini. Tim se mjerama ne dovodi u pitanje bilo koja naknada Stete koju bi
nositelju poslovne tajne eventualno trebalo platiti zbog nezakonitog pribavljanja, koristenja ili otkrivanja poslovne tajne.

Clanak 13.

Uvjeti primjene, zastitne mjere i alternativne mjere

1. Drzave clanice osiguravaju da su nadleZna sudska tijela, prilikom razmatranja zahtjeva za donoSenje sudskih
naloga i korektivnih mjera predvidenih u ¢lanku 12. i procjene njihove proporcionalnosti, duzna uzeti u obzir posebne
okolnosti slu¢aja ukljucujudi, prema potrebi:

(a) vrijednost i druga posebna svojstva poslovne tajne;

(b) mjere poduzete radi zastite poslovne tajne;
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(c) ponasanje pocinitelja povrede prilikom pribavljanja, koristenja ili otkrivanja poslovne tajne;
(d) ucinak nezakonitog koristenja ili otkrivanja poslovne tajne;

(e) legitimne interese stranaka i moguéi u¢inak prihvacanja ili odbijanja mjera na stranke;

(f) legitimne interese trec¢ih osoba;

(g) javni interes; i

(h) zastitu temeljnih prava.

Ako nadlezna sudska tijela ograniCe trajanje mjera iz ¢lanka 12. stavka 1. tocaka (a) i (b), to trajanje mora biti dostatno
za uklanjanje svake komercijalne ili ekonomske prednosti koju bi pocinitelj povrede mogao ostvariti nezakonitim pribav-
ljanjem, koriStenjem ili otkrivanjem poslovne tajne.

2. Drzave clanice osiguravaju da se mjere iz ¢lanka 12. stavka 1. tocaka (a) i (b) ukinu ili na drugi nadin prestanu
proizvoditi u¢inke, na zahtjev protustranke, ako doti¢ne informacije viSe ne ispunjavaju zahtjeve iz clanka 2. tocke 1.
zbog razloga za koje protustranka nije izravno ili neizravno odgovorna.

3. Drzave ¢lanice predvidaju da nadlezno sudsko tijelo moze, na zahtjev osobe koja podlijeze mjerama predvidenima
u ¢lanku 12., umjesto primjene tih mjera naloZiti placanje nov¢ane naknade osteCenoj stranci ako su ispunjeni svi
sljededi uvjeti:

(a) doti¢na osoba u trenutku koristenja ili otkrivanja nije znala niti je u tim okolnostima trebala znati da je poslovna
tajna pribavljena od druge osobe koja je poslovnu tajnu nezakonito koristila ili otkrila;

(b) provedbom doti¢nih mjera nanijela bi se nerazmjerna $teta doti¢noj osobi;
(c) nov¢ana naknada ostecenoj stranci ¢ini se, prema razumnoj procjeni, primjerenom.

Ako se umjesto mjera iz ¢lanka 12. stavka 1. tocaka (a) i (b) nalozi nov¢ana naknada, ona ne smije premasiti iznos
naknada koje bi se trebale platiti da je ta osoba zatrazila odobrenje za koriStenje doti¢ne poslovne tajne, u razdoblju u
kojem se koritenje poslovne tajne moglo zabraniti.

Clanak 14.
Naknada Stete

1. Drzave ¢lanice osiguravaju da nadlezna sudska tijela mogu, na zahtjev osteCene stranke, pocinitelju povrede koji je
znao ili je trebao znati da sudjeluje u nezakonitom pribavljanju, koriStenju ili otkrivanju poslovne tajne, naloZiti da
nositelju poslovne tajne plati naknadu Stete koja odgovara stvarnoj Steti pretrpljenoj zbog nezakonitog pribavljanja,
koritenja ili otkrivanja poslovne tajne.

Drzave clanice mogu ograniCiti odgovornost zaposlenika prema poslodavcima za naknadu Stete za nezakonito
pribavljanje, koristenje ili otkrivanje poslovne tajne poslodavca kada su zaposlenici postupali bez namjere.

2. Prilikom odredivanja naknade Stete iz stavka 1., nadlezna sudska tijela uzimaju u obzir sve odgovarajuce
¢imbenike, kao $to su negativne gospodarske posljedice, ukljucujuéi izgubljenu dobit, koje je pretrpjela oStecena stranka,
svaku nepostenu dobit koju je ostvario pocinitelj povrede i, u odgovarajuéim slucajevima, elemente koji nisu gospodarski
¢imbenici, kao $to je nematerijalna Steta koja je nositelju poslovne tajne nanesena nezakonitim pribavljanjem,
koristenjem ili otkrivanjem poslovne tajne.

Alternativno, nadlezna sudska tijela takoder mogu, u odgovarajuéim slucajevima, odrediti naknadu Stete kao pausalni
iznos na temelju elemenata kao $to su barem iznos naknada koje bi se trebale platiti da je pocinitelj povrede zatrazio
odobrenje za koristenje doti¢ne poslovne tajne.
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Clanak 15.
Objava sudskih odluka

1. Drzave Clanice osiguravaju da u sudskim postupcima pokrenutima zbog nezakonitog pribavljanja, koristenja ili
otkrivanja poslovne tajne, nadlezna sudska tijela mogu odrediti, na zahtjev podnositelja zahtjeva i na troSak pocinitelja
povrede, odgovarajue mjere za §irenje informacija o odluci, uklju¢ujuéi njezinu objavu u cijelosti ili djelomi¢no.

2. Svakom mjerom iz stavka 1. ovog ¢lanka cuva se povjerljivost poslovne tajne kako je predvideno u ¢lanku 9.

3. Kada odlu¢uju o tome hole li odrediti mjeru iz stavka 1. i procjenjuju njezinu proporcionalnost, nadlezna sudska
tijela uzimaju u obzir, prema potrebi, vrijednost poslovne tajne, ponasanje pocinitelja povrede prilikom pribavljanja,
koristenja ili otkrivanja poslovne tajne, u¢inak nezakonitog koritenja ili otkrivanja poslovne tajne te vjerojatnost da Ce
pocinitelj povrede ponovno nezakonito koristiti ili otkriti poslovnu tajnu.

Nadlezna sudska tijela takoder uzimaju u obzir jesu li informacije o pocinitelju povrede takve da bi mogle dovesti do
identificiranja odredene fizicke osobe te, ako je tako, bi li objava takvih informacija bila opravdana, posebice s obzirom
na mogucu Stetu koju bi takva mjera mogla prouzrociti za privatnost i ugled pocinitelja povrede.

POGLAVLJE IV.

Sankcije, izvjeséivanje i zavrsne odredbe
Clanak 16.
Sankcije za nepoStovanje ove Direktive

Drzave ¢lanice osiguravaju da nadlezna sudska tijela mogu izricati sankcije protiv svih osoba koje ne postuju ili odbijaju
postovati bilo koju mjeru donesenu na temelju ¢lanaka 9., 10. i 12.

Predvidene sankcije ukljucuju moguénost izricanja ponovljenog placanja kazni u slucaju nepostovanja mjere donesene
na temelju ¢lanaka 10.1 12.

Predvidene sankcije moraju biti u¢inkovite, proporcionalne i odvracajude.

Clanak 17.
Razmjena informacija i izvjestitelji

U svrhu promicanja suradnje, ukljucujuéi razmjenu informacija, medu drzavama ¢lanicama te izmedu drzava ¢lanica i
Komisije, svaka drzava clanica imenuje jednog ili viSe nacionalnih izvjestitelja za sva pitanja koja se odnose na provedbu
mjera predvidenih ovom Direktivom. Svaka drzava clanica priopéava podatke o nacionalnom izvjestitelju ili nacionalnim
izvjestiteljima drugim drzZavama ¢lanicama i Komisiji.

Clanak 18.

IzvjeSéa

1. Do 9. lipnja 2021. Ured Europske unije za intelektualno vlasnistvo, u okviru aktivnosti Europske promatra¢nice za
povrede prava intelektualnog vlasniStva, priprema pocetno izvjese o trendovima u sudskim sporovima u pogledu
nezakonitog pribavljanja, koristenja ili otkrivanja poslovne tajne u okviru primjene ove Direktive.

2. Do 9. lipnja 2022. Komisija izraduje privremeno izvjeie o primjeni ove Direktive te ga podnosi Europskom
parlamentu i Vije¢u. Tim izvjes¢em uzima se u obzir izvje$ée iz stavka 1.
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U privremenom izvje$¢u posebno se ispituju moguéi uinci primjene ove Direktive na istraZivanje i inovacije, mobilnost
zaposlenika te na ostvarivanje prava na slobodu izrazavanja i informiranja.

3. Do 9. lipnja 2026. Komisija provodi evaluaciju u¢inka ove Direktive te podnosi izvjes¢e Europskom parlamentu i
Vijecu.

Clanak 19.
Prenosenje

1. Drzave ¢lanice stavljaju na snagu zakone i druge propise koji su potrebni radi uskladivanja s ovom Direktivom do
9. lipnja 2018. One Komisiji odmah dostavljaju tekst tih mjera.

Kada drzave ¢lanice donose te mjere, one sadrzavaju upucivanje na ovu Direktivu ili se na nju upucuje prilikom njihove
sluzbene objave. Drzave ¢lanice odreduju nacine tog upudivanja.

2. Drzave ¢lanice Komisiji dostavljaju tekst glavnih odredaba nacionalnog prava koje donesu u podrudju na koje se
odnosi ova Direktiva.

Clanak 20.
Stupanje na snagu

Ova Direktiva stupa na snagu dvadesetog dana od dana objave u Sluzbenom listu Europske unije.

Clanak 21.
Primatelji
Ova je Direktiva upuéena drzavama ¢lanicama.
Sastavljeno u Strasbourgu 8. lipnja 2016.
Za Europski parlament Za Vijece
Predsjednik Predsjednik

M. SCHULZ A.G. KOENDERS
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