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(Rezolucije, preporuke i misljenja)

REZOLUCIJE
VIJECE

Rezolucija Vijeca o Novom programu vjestina za ukljucivu i konkurentnu Europu

(2016/C 467/01)

VIECE EUROPSKE UNIJE,

UVAZAVAJUCI NOVI KONTEKST POLITIKA u kojemu:

— novi nadini rada, automatizacije i robotizacije utje¢u na vrste znanja, vjestina i kompetencija potrebnih u svijetu koji
je vise no ikada kompetitivan, kompleksan i multikulturalan, mnogi gospodarski sektori u procesu su ubrzane teh-
noloske i strukturne promjene, a digitalna kompetencija i transverzalne vjestine postale su neophodne za prevladava-
nje nedostatka vjestind i njihove neuskladenosti s potrebama na trzistu rada te za osposobljavanje ljudi za postizanje
rezultata i prilagodbu buduéim poslovima i drustvenim promjenama,

— niske razine osnovnih i transverzalnih vjestina te digitalne kompetencije mogu ugroziti zaposljivost i aktivno sudje-
lovanje u drustvu,

— istodobno su, u veoj ili manjoj mjeri, dijelovi Europe izloZeni razli¢itim pojavama, poput duljih perioda niskoga
gospodarskog rasta i rasta zaposljavanja koji osobito utje¢u na mlade, sve starijeg stanovnistva, kao i povecanih
migracijskih tokova, niskih razina inovacije i novih sigurnosnih rizika,

1. PRIMA NA ZNANJE Komunikaciju Komisije Europskom parlamentu, Vije¢u, Europskom gospodarskom i socijalnom
odboru te Odboru regija pod naslovom ,Novi program vjestina za Europu: suradnja na jacanju ljudskog kapitala,
zaposljivosti i konkurentnosti” (*); POZDRAVLJA doprinos te Komunikacije zajednickim naporima usmjerenima na
razvoj vjestina unutar EU-a te zblizavanju svijeta rada i svijeta obrazovanja te PODSJECA da ¢e odgovarajuca tijela
Vijeca preispitati pojedinacne prijedloge proizasle iz Novog programa vjestina za Europu;

2. SLAZE SE da bi, zbog njihove velike vaznosti, trebalo istaknuti sljedece aspekte:

(a) zadatak je obrazovanja i osposobljavanja da budu priprema ne samo za trziste rada ve¢ i da doprinesu socijalnoj
ukljucenosti i koheziji, putem obuhvatnijeg osobnog razvoja pojedinaca i cjelozivotnog ucenja, rezultirajuéi kri-
ticki osvije$tenim, samouvjerenim, aktivnim i neovisnim pojedincem koji je sposoban razumjeti slozenost moder-
nog drustva i koji je spreman nositi se s ubrzanim promjenama koje su dio tog drustva. Vazno je ne usmjeriti se
isklju¢ivo na neposredne potrebe trziSta rada, ve¢ se takoder usredotoditi na one aspekte obrazovanja i osposob-
ljavanja kojima se mogu pokretati inovacije, poduzetni$tvo i kreativnost, oblikovati sektori, stvarati radna mjesta
nih, talentiranih i aktivnih gradana. S obzirom na nedavne tragi¢ne dogadaje povezane s radikalizacijom u pojedi-
nim dijelovima Europe, jo$ bi se neodloZnije trebalo usredotociti na gradanske, demokratske i interkulturne kom-
petencije te na kriticko misljenje;

(b) za razvoj Sirokog raspona kompetencija za zivot i buduéi rad ucenicima svih dobnih skupina potrebni su izvrsni
ucitelji, nastavnici i voditelji osposobljavanja. U¢itelji, nastavnici i voditelji osposobljavanja mogu potaknuti uce-
nike, pomodi im da steknu sloZenije i relevantnije znanje, vjestine i kompetencije te mogu imati klju¢nu ulogu
u uvodenju novih metoda poucavanja i ucenja. Medutim, potrebni su kontinuirani napori kako bi se privuklo,
podrzalo i zadrzalo talent i izvrsnost u nastavnickoj profesiji, i to osiguravanjem odgovarajueg radnog okruzja
za ucitelje, nastavnike i voditelje osposobljavanja koji bi trebali biti upoznati s najnovijim dostignuéima te bi
trebali usvojiti otvoren svjetonazorski pristup tehnoloskim i drustvenim promjenama kojih su svjedoci;

() Dok. 10038/16.
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(c) bolja povezanost obrazovanja i osposobljavanja sa svijetom rada, uz ukljucenost svih relevantnih dionika, ima
jednu od klju¢nih uloga u oslobadanju potencijala i talenta svih pojedinaca te doprinosi njihovoj boljoj zaposlji-
vosti, integraciji i aktivnom sudjelovanju u drustvu; takva povezanost takoder pomaze osigurati kontinuiranu
fleksibilnost obrazovnih sustava i sustava osposobljavanja te njihovo prilagodavanje drustvenim promjenama
i promjenama na trzistu rada. Takoder je vazno promicati predanost poslodavaca cjelozivotnom uéenju svojih
zaposlenika;

(d) stjecanje digitalne kompetencije od rane dobi od klju¢ne je vaznosti, no obrazovanjem i osposobljavanjem treba
reagirati ne samo na trenutacne potrebe trziSta rada za specifi¢no utvrdenim tehnickim vjestinama, ve¢ i u skladu
s dugoro¢nim ciljem razvoja fleksibilnog nacina razmisljanja i znatiZelje, potrebnih za prilagodavanje i stjecanje
novih, jo§ nepoznatih vjetina, znanja i kompetencija koji ¢e biti potrebni za usmjeravanje tehnoloskog razvoja
buduénosti;

(e) provedba mjera navedenih u Novom programu vjestina za Europu trebala bi biti uskladena sa strateskim okvirom
za europsku suradnju u obrazovanju i osposobljavanju (ET 2020.) jer se njime okuplja sve oblike ucenja,
u potpunosti postuje supsidijarnost, nudi korisnu platformu za pruZanje potpore politikama drzava ¢lanica te
potice suradnju na razini EU-a, a trebala bi biti uskladena i s drugim relevantnim procesima politika, primjerice
s europskim semestrom. Modaliteti uskladivanja na europskoj razini u podru¢ju obrazovanja, osposobljavanja
i vjeStina, kao i pitanja izvjesCivanja, trebali bi biti efikasni i u¢inkoviti te dogovoreni izmedu drzava ¢lanica
i Komisije. Trebalo bi u potpunosti iskoristiti stru¢nost drzava ¢lanica, na temelju ve¢ postojecih struktura;

(f) trebalo bi razmotriti dostupnost odgovarajucih sredstava EU-a kako bi se osigurala odrzivost dogovorenih mjera
u okviru Novog programa vjestina za Europu.

3. POZIVA Komisiju da prilikom podnosenja daljnjih ocekivanih rezultata u okviru Novog programa vjestina za Europu
uzme u obzir ovu Rezoluciju.
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