L 79/34 Sluzbeni list Europske unije 30.3.2016.

ODLUKA (EU) 2016/456 EUROPSKE SREDIgN]E BANKE
od 4. ozujka 2016.

o uvjetima za istrage Europskog ureda za borbu protiv prijevara Europske srediSnje banke u
podrudju sprecavanja prijevara, korupcije i svih drugih nezakonitih aktivnosti koje utjeu na
financijske interese Unije (ESB/2016/3)

(preinaka)

UPRAVNO VI]ECE EUROPSKE SREDISNJE BANKE,

uzimajudi u obzir Ugovor o funkcioniranju Europske unije,

uzimajudi u obzir Statut Europskog sustava sredi$njih banaka i Europske sredi$nje banke, a posebno njegov ¢lanak 12.
stavak 3.,

uzimajudi u obzir Uredbu (EU, Euratom) br. 883/2013 Europskog parlamenta i Vijeca od 11. rujna 2013. o istragama
koje provodi Europski ured za borbu protiv prijevara (OLAF) i o stavljanju izvan snage Uredbe (EZ) br. 1073/1999
Europskog parlamenta i Vijeca te Uredbe Vijeca (Euratom) br. 1074/1999 ('), a posebno njezin ¢lanak 4. stavke 1.1 7.,

bududi da:

(1)  Uredba (EU, Euratom) br. 883/2013 propisuje da Europski ured za borbu protiv prijevara (dalje u tekstu ,,Ured”)
unutar institucija, tijela, ureda i agencija koji su osnovani Ugovorima o EZ-u i Euratomu ili na temelju tih
ugovora, pokrece i vodi administrativne istrage o prijevarama (dalje u tekstu ,unutarnje istrage”) radi sprecavanja
prijevara, korupcije i svih drugih nezakonitih aktivnosti koje utjecu na financijske interese Unije. U tu svrhu
istrazuje ozbiljne sluCajeve u vezi s obavljanjem profesionalnih duznosti kao $to je povreda obveza ¢lanova
osoblja tih institucija, tijela, ureda i agencija, koja podlijeze disciplinskom ili, ovisno o slu¢aju, kaznenom
postupku ili jednako neizvrsavanje duznosti ¢lanova institucija i tijela, ¢elnika ureda i agencija ili ¢lanova osoblja
institucija, tijela, ureda ili agencija, na koje se ne primjenjuju Pravilnik o osoblju za duznosnike i Uvjeti zaposlenja
ostalih sluzbenika Europskih zajednica (dalje u tekstu ,Pravilnik o osoblju”).

(2)  Za Europsku sredisnju banku (ESB) te profesionalne duznosti i obveze, posebno obveze koje se odnose na
profesionalno ponasanje i ¢uvanje poslovne tajne, utvrdene su u: (a) Uvjetima zaposlenja za osoblje Europske
sredi$nje banke, (b) Pravilniku o osoblju Europske sredisnje banke, (c) Prilogu ILb Uvjetima zaposlenja koji se
odnosi na uvjete kratkoro¢nog zaposlenja i (d) Pravilima Europske sredi$nje banke za kratkoro¢no zaposlenje, a
daljnje smjernice se nalaze u (¢) Kodeksu ponasanja za ¢lanove Upravnog vijeca (3, (f) Dopunskom kodeks etickih
kriterija za ¢lanove Izvrsnog odbora Europske srediSnje banke (°) i (g) Kodeksu ponasanja ¢lanova Nadzornog
odbora Europske sredisnje banke () (dalje u tekstu zajedno se nazivaju ,Uvjeti zaposlenja ESB-a”).

(3)  Clanak 4. stavak 1. Uredbe (EU, Euratom) br. 883/2013 propisuje da Ured u vezi sa zastitom financijskih interesa
Unije i borbom protiv prijevara i svih drugih nezakonitih aktivnosti koje utjecu na financijske interese Unije
,provodi administrativne istrage unutar institucija, tijela, ureda i agencija” u skladu s uvjetima utvrdenim u Uredbi
(EU, Euratom) br. 883/2013 i odlukama donesenim od strane svake institucije, tijela ili agencije. Clanak 4.
stavak 7. Uredbe (EU, Euratom) br. 883/2013 odreduje da svaka institucija, tijelo, ured ili agencija treba donijeti
odluku ,koja mora posebno ukljucivati pravilo o duznosti duznosnika, drugih sluzbenika, ¢lanova institucija ili

() (SLL248,18.9.2013. str. 1.

() Kodeks ponasanja clanova Upravnog vijeca Europske sredisnje banke (SL C 123, 24.5.2002,, str. 9.).

(*) Dopunski kodeks etickih kriterija za ¢lanove Izvrinog odbora Europske sredinje banke (u skladu s ¢lankom 11. stavkom 3. Poslovnika
Europske sredi$nje banke) (SL C 104, 23.4.2010., str. 8.).

(*) Kodeks ponasanja clanova Nadzornog odbora Europske sredisnje banke (SL C 93, 20.3.2015., str. 2.).
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tijela, Celnika ureda ili agencija da suraduju s Uredom i dostavljaju informacije Uredu, istodobno osiguravajuci
povjerljivost unutarnje istrage.” U skladu sa sudskom praksom Unije, Ured moZe pokrenuti istragu samo na
temelju dovoljno ozbiljnih sumnji (!).

(4) U skladu s uvodnom izjavom 12. Uredbe (EU, Euratom) br. 883/2013 istrage bi se trebale provoditi u skladu s
Ugovorima, te posebno Protokolom br. 7 o povlasticama i imunitetima Europske unije i moraju takoder postovati
Pravilnik o osoblju, ljudska prava i temeljne slobode, posebno nacelo pravednosti, prava uklju¢enih osoba da
iznesu svoje videnje Cinjenica koje se odnose na njih i nacelo da se zakljuéci istrage mogu biti temeljiti samo na
elementima koji imaju dokaznu vrijednost, kao i op¢a nacela zajednicka drzavama ¢lanicama koja je priznao Sud
Europske unije, kao 3to je primjerice povjerljivost pravnog savjetovanja (odvjetnicka tajna). U tu svrhu, institucije,
tijela, uredi i agencije trebale bi utvrditi uvjete na temelju kojih se trebaju provoditi unutarnje istrage.

(5)  Odluka ESB/2004/11 (%) donesena je radi utvrdivanja uvjeta na temelju kojih se trebaju voditi unutarnje istrage u
ESB-u prema Uredbi (EZ) br. 1073/1999 Europskog parlamenta i Vijeca (). Kako bi se uzela u obzir ¢injenica da
je Uredba (EZ) br. 1073/1999 stavljena izvan snage i zamijenjena Uredbom (EU, Euratom) br. 883/2013 i da su
od donosenja Odluke ESB/2004/11 osnovana nova tijela ESB-a, potrebno je preispitati postoje¢i pravni okvir.

(6)  Uredbom Vijeca (EU) br. 1024/2013 (*) osnovan je Nadzorni odbor kao unutarnje tijelo ESB-a za planiranje i
izvr§avanje posebnih zadaca koje se odnose na politike povezane s bonitetnim nadzorom kreditnih institucija
dodijeljenih ESB-u. Na temelju ¢lanka 24. stavka 1. i ¢lanka 25. stavka 5. Uredbe (EU) br. 10242013, ESB je
uspostavio Administrativni odbor za preispitivanja (°) i Odbor za posredovanje (¢). Nadalje, na temelju ¢lanka 3.
stavka 1. i clanka 143. stavka 1. Uredbe br. 486/2014 Europske sredi$nje banke (ESB/2014/17) ('), ESB je
uspostavio zajednicke nadzorne timove za nadzor svih znacajnih nadziranih subjekata ili znacajnih nadziranih
grupa i timova za nadzor na licu mjesta. Slijedom toga, na temelju ¢lanaka 9.a i 9.b, Poslovnika Europske
srediSnje banke (%), ESB je osnovao Odbor za etiku (°) i Odbor za reviziju.

(7)  Ova bi se odluka trebala primjenjivati na ¢lanove zajednickih nadzornih timova i timova za nadzor na licu mjesta
na koje se na primjenjuju uvjeti zaposlenja ESB-a Clanovi osoblja nacionalnih nadleznih tijela koji su ¢lanovi
zajednickih nadzornih timova i timova za nadzor na licu mjesta su pod kontrolom ESB-a u odnosu na pitanja
povezana s njihovim radom u pogledu zadaéa dodijeljenih ESB-u na temelju Uredbe (EU) br. 1024/2013.
Clanak 6. stavak 1. Uredbe (EU) br. 1024/2013 propisuje da je ESB odgovoran za u¢inkovito i dosljedno funkcio-
niranje jedinstvenog nadzornog mehanizma (SSM). Clanak 6. stavak 1. i ¢lanak 146. stavak 1. Uredbe (EU)
br. 468/2014 (ESB/2014/17) propisuje da clanovi zajednickih nadzornih timova i timova za nadzor na licu
mjesta moraju postupati u skladu s uputama odgovarajuceg koordinatora tima. Ove odredbe su utemeljene na
¢lanku 6. stavku 7. Uredbe (EU) br. 1024/2013 kojim se zahtijeva da ESB donese okvir za organizaciju prakti¢nih
aranzmana za provedbu suradnje unutar SSM-a.

(8)  Pri donoSenju ove odluke ESB je obvezan opravdati sva ograni¢enja unutarnjih istraga koja utjecu na posebne
zadace i duznosti povjerene ESB-u na temelju ¢lanaka 127. i 128. Ugovora i Uredbom (EU) br. 1024/2013. Takva

(") Komisija Europskih zajednica protiv Europske sredisnje banke C-11/00, ECLL: EUC:2003:395.

(%) Odluka ESB/2004/11 od 3. lipnja 2004. o odredbama i uvjetima za istrage Europskog ureda za borbu protiv prijevara Europske sredisnje
banke u podrudju sprecavanja prijevara, korupcije i svih drugih nezakonitih aktivnosti koja Stete financijskim interesima Europskih
zajednica te o izmjeni Uvjeta zaposlenja za osoblje Europske sredisnje banke (SL L 230, 30.6.2004., str. 56.).

(®) Uredba (EZ) br. 1073/1999 Europskog parlamenta i Vijeca od 25. svibnja 1999. o istragama koje provodi Europski ured za borbu protiv
prijevara (OLAF) (SLL 136, 31.5.1999,, str. 1.)

(*) Uredba Vijeca (EU) br. 1024/2013 od 15. listopada 2013. o dodjeli odredenih zadaca Europskoj sredisnjoj banci u vezi s politikama
bonitetnog nadzora kreditnih institucija (SLL 287, 29.10.2013., str. 63.).

(*) Odluka ESB/2014/16 od 14. travnja 2014. o osnivanju Administrativnog odbora za preispitivanja i njegovih pravila postupanja
(SLL175,14.6.2014., str. 47.).

(®) Uredba (EU) br. 673/2014 Europske sredinje banke od 2. lipnja 2014. o osnivanju Odbora za posredovanje i o njegovom poslovniku
(ESB/2014/26) (SLL 179, 19.6.2014., str. 72.).

() Uredba (EU) br. 468/2014 Europske sredi$nje banke od 16. travnja 2014. o uspostavljanju okvira za suradnju unutar jedinstvenog
nadzornog mehanizma izmedu Europske sredi$nje banke i nacionalnih nadleznih tijela te s nacionalnim imenovanim tijelima (Okvirna
uredba o SSM-u) (ESB/2014/17) (SLL 141, 14.5.2014., str. 1.).

(*) Odluka ESB/2004/2 od 19. veljace 2004. o donosenju Poslovnika Europske sredi$nje banke (SL L 80, 18.3.2004., str. 33.).

(°) Uredba (EU) 2015/433 Europske sredisnje banke od 17. prosinca 2014. o osnivanju Odbora za etiku i o njegovom poslovniku
(ESB/2014/59) (SLL 70, 14.3.2015., str. 58.).
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ograniCenja trebaju osigurati povjerljivost koja je potrebna za odredene informacije ESB-a i provesti namjeru
zakonodavca da jaca borbu protiv prijevara. Osim §to ima te posebne zadace i duznosti, ESB treba, takoder u
smislu ove Odluke, smatrati javnim subjektom sli¢nim ostalim institucijama i tijelima Unije.

(9) U iznimnim slu¢ajevima, kolanje nekih povjerljivih informacija izvan ESB-a, a koje ESB posjeduje za izvrSenje
svojih zadaca, moglo bi ozbiljno potkopati funkcioniranje ESB-a. U takvim slucajevima, odluku kojom se Uredu
omogucuje pristup informacijama ili prenosenje informacija Uredu, trebao bi donijeti Izvrsni odbor. U
podrugjima kao 3to su odluke monetarne politike ili operacije povezane s upravljanjem deviznim pri¢uvama i
intervencijama na deviznom trZistu, pristup se omogucuje informacijama starijim od godinu dana. Ogranicenja u
drugim podrugjima, primjerice u odnosu na informacije koje odnose na zadace dodijeljene ESB-u Uredbom (EU)
br. 1024/2013, podatke koje je ESB primio od nacionalnih nadleznih tijela glede stabilnosti financijskog sustava
ili pojedinih kreditnih institucija te informacije koje se odnose na zastitna obiljezja i tehnicke specifikacije
euronovcanica, ne bi trebale biti ogranicene na odredena razdoblja. lako bi ova odluka trebala ograniciti podrugje
primjene informacija ¢ije bi kolanje izvan ESB-a moglo ozbiljno potkopati funkcioniranje ESB-a, na odredena
podrucja aktivnosti, potrebno je osigurati moguénost prilagodavanja odluke svim nepredvidenim dogadajima
kako bi se osiguralo da ESB nastavi ispunjavati zadace koje su mu dodijeljene Ugovorom.

(10) Ova bi odluka trebala uzeti u obzir da ¢lanovi Upravnog vijeca i Opceg vije¢a ESB-a koji takoder nisu ¢lanovi
Izvr$nog odbora ESB-a izvrSavaju nacionalne funkcije pored svojih funkcija unutar Europskog sustava sredisnjih
banaka i da ¢lanovi Nadzornog odbora ESB-a, Odbora za posredovanje ESB-a, ¢lanovi zajednickih nadzornih
timova i timova za nadzor na licu mjesta koji su predstavnici nacionalnih nadleznih tijela drzava clanica
sudionica, takoder izvrSavaju nacionalne funkcije pored svojih zadada u na temelju Uredbe (EU) br. 1024/2013.
IzvrSavanje nacionalnih funkcija pitanje je nacionalnog prava koje je izvan podru¢ja primjene unutarnjih istraga
Ureda. Ova bi se odluka stoga trebala primjenjivati na profesionalne aktivnosti koje su te osobe poduzele u
svojstvu ¢lanova Upravnog vijeCa ESB-a, Opceg vijeca ESB-a, Nadzornog odbora ESB-a, Odbora za posredovanje
ESB-a, ¢lanova zajednickih nadzornih timova i timova za nadzor na licu mjesta.

(11) Ova bi odluka takoder trebala uzeti u obzir da vanjski ¢lanovi Administrativnog odbora za preispitivanja ESB-a,
Odbora za reviziju ESB-a i Odbora za etiku ESB-a mogu izvrSavati druge funkcije pored svojih ovlastenja.
IzvrSavanje tih funkcija je izvan podru¢ja primjene unutarnjih istraga Ureda. Stoga bi se ova Odluka trebala
primjenjivati samo na profesionalne aktivnosti koje su te osobe poduzele u svojstvu ¢lanova Administrativnog
odbora za preispitivanja ESB-a, Odbora za reviziju ESB-a i Odbora za etiku ESB-a.

(12) Clanak 37. stavak 1. Statuta Europskog sustava sredisnjih banaka i Europske sredisnje banke (dalje u tekstu
,Statut ESSB-a”) propisuje da ¢lanovi upravnih tijela i osoblje ESB-a ne smiju, ¢ak ni nakon prestanka njihove
duZnosti, otkrivati one podatke koji su obuhvaéeni obvezom ¢uvanja poslovne tajne. Clanak 27. stavak 1. Uredbe
(EU) br. 1024/2013 propisuje da za ¢lanove Nadzornog odbora, osoblje ESB-a i osoblje koje su uputile drzave
¢lanice sudionice, a koji provode nadzorne zadatke, ¢ak i nakon $to prestanu obavljati svoje duZnosti, vrijedi
obveza ¢uvanja poslovne tajne. Clanak 22. stavak 1. Odluke ESB/2014/16 odnosno ¢lanak 2. stavak 4. Odluke
(EU) 2015/433 (ESB/2014/59) propisuju isto za ¢lanove Administrativnog odbora za preispitivanja ESB-a i
njihove zamjenike te za ¢lanove Odbora za etiku ESB-a. Stavak 6. Mandata Odbora za reviziju () propisuje da
¢lanovi Odbora za reviziju ne smiju treéim osobama ili tijelima izvan ESB-a/Eurosustava otkrivati nikakve
povjerljive informacije koje saznaju za vrijeme obavljanja svojih duznosti. Na temelju ¢lanka 10. Uredbe
(EU, Euratom) br. 883/2013 na Ured i njegove zaposlenike primjenjuju se isti uvjeti povjerljivosti i ¢uvanja
poslovne tajne koji se primjenjuju na osoblje ESB-a na temelju Statuta ESSB-a i Uvjeta zaposljavanja ESB-a.

(13) Na temelju ¢lanka 7. stavak 3. Uredbe(EU, Euratom) br. 883/2013 nacionalna nadlezna tijela, u skladu s
nacionalnim propisima, pruZaju potrebnu pomo¢ kojom omoguéuju osoblju Ureda djelotvorno izvrienje
njegovih zadaca. Vlada Savezne Republike Njemacke i ESB potpisnici su Sporazuma o sjedi$tu Europske sredisnje
banke od 18. rujna 1998. (%), kojim se provodi Protokol br. 7 o povlasticama i imunitetima Europske Unije u vezi
s ESB-om i koji sadrzava odredbe o nepovredivosti prostorija, arhiva i obavijesti ESB-a te o diplomatskim
povlasticama i imunitetima ¢lanova Izvr$nog odbora ESB-a.

(14) Bududi da je Uredba (EZ) br. 1073/1999 zamijenjena Uredbom (EU. Euratom) br. 883/2013 te imajuéi u vidu
znaCajan broj potrebnih izmjena, Odluku ESB/2004/11 potrebno je staviti izvan snage i zamijeniti ovom
odlukom,

(") Dostupno na internetskoj stranici ESB-a: www.ecb.europa.cu.
(3) Savezni sluzbeni list (Bundesgesetzblatt) br. 45, 1998. 0d 27.10.1998.ibr. 12,1999. od 6.5.1999.
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DONIJELO JE OVU ODLUKU

Clanak 1.
Opseg primjene

Ova se Odluka primjenjuje:

— na ¢lanove Upravnog i Opleg vije¢a ESB-a u pitanjima koja se odnose na njihovu funkciju ¢lanova navedenih tijela
ESB-a nadleznih za odludivanje,

— na ¢lanove Izvrsnog odbora ESB-a,
— na ¢lanove Nadzornog odbora ESB-a u pitanjima koja se odnose na njihovu funkciju ¢lanova navedenog tijela,

— na ¢lanove Administrativnog odbora za preispitivanje ESB-a u pitanjima koja se odnose na njihovu funkciju ¢lanova
navedenog tijela,

— na ¢lanove Odbora za posredovanje ESB-a u pitanjima koja se odnose na njihovu funkciju ¢lanova navedenog tijela,

— na ¢lanove Obora za reviziju ESB-a u pitanjima koja se odnose na njihovu funkciju ¢lanova navedenog tijela,

— na ¢lanove Odbora za etiku ESB-a u pitanjima koja se odnose na njihovu funkciju ¢lanova navedenog tijela,

— na ¢lanove upravnih tijela i sve ¢lanove osoblja nacionalnih sredi$njih banaka ili nacionalnih nadleznih tijela koji
sudjeluju na sastancima Upravnog i Opceg vijeca ESB-a kao zamjenici ifili osobe u pratnji u pitanjima koja se odnose
na tu funkciju,

(dalje u tekstu zajedno se nazivaju ,sudionici u tijelima nadleznim za odlu¢ivanje”) i

— na stalne ili privremene ¢lanove osoblja ESB-a na koje se primjenjuju Uvjeti zaposlenja ESB-a,

— na osobe koje rade za ESB, osim onih koje rade na temelju ugovora o radu, uklju¢ujudi ¢lanove osoblja nacionalnih
nadleznih tijela koji su ¢lanovi zajedni¢kih nadzornih timova i timova za nadzor na licu mjesta u pitanjima koja se

odnose na njihov rad za ESB,

(dalje u tekstu zajedno se nazivaju ,odgovarajue osobe”).

Clanak 2.
Obveza suradnje s Uredom

Ne dovodedi u pitanje odgovarajuce odredbe Ugovora, Protokola br. 7 o povlasticama i imunitetima Europske Unije,
Statuta ESSB-a i Pravilnika o osoblju, u cijelosti postujuéi ljudska prava, temeljne slobode i opéa nacela zajednicka
drzavama ¢lanicama te pridrzavajudi se postupaka koji su utvrdeni u Uredbi (EU, Euratom) br. 883/2013 i pravila iz ove
Odluke, sudionici u tijelima ESB-a nadleznim za odlucivanje i zaposlenici ESB-a u potpunosti suraduju s predstavnicima
Ureda koji provode unutarnju istragu te im pruZaju svaku pomo¢ koja je potrebna za istragu.

Clanak 3.
Obveza prijavljivanja informacija o nezakonitoj aktivnosti

1. Odgovarajue osobe koje imaju saznanja o informacijama koji izazivaju sumnju glede postojanja mogucih
slucajeva prijevare, korupcije ili neke druge nezakonite aktivnosti koje Stete financijskim interesima Unije, te informacije
bez odgadanja dostavljaju direktoru Uprave za unutarnju reviziju, viSem rukovoditelju zaduZenom za njihovo podrucje
poslovanja ili ¢lanu Izvr$nog odbora koji je prvenstveno odgovoran za njihovo podruéje poslovanja. Potonje osobe bez
odgadanja prosljeduju informacije glavnom direktoru glavne uprave Tajnistvo. Odgovarajuce osobe ne smiju biti izloZene
nejednakom ili diskriminirajuem postupanju zbog dostave informacija iz ovog ¢lanka.

2. Sudionici u tijelima nadleZnim za odlucivanje koji imaju saznanja o dokazima iz stavka 1. obavjes¢uju glavnog
direktora glavne uprave Tajnistvo ili predsjednika.
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3. Kada glavni direktor glavne uprave TajniStvo ili, prema potrebi, predsjednik prime dokaze u skladu sa stavkom 1.
ili 2., prosljeduju ih Uredu bez odgadanja pridrzavajuéi se ¢lanka 4. ove Odluke te obavje$¢uju Upravu za unutarnju
reviziju i, prema potrebi, predsjednika.

4. Kada sudionik u tijelima nadleznim za odlucivanje raspolaze konkretnim dokazom koji potkrepljuje sumnju glede
postojanja slucaja prijevare ili korupcije ili neke druge nezakonite aktivnosti u smislu stavka 1., a istodobno opravdano
smatra da bi postupak predviden u gore navedenim stavcima u tom konkretnom slucaju sprijecio pravilno prijavljivanje
takvog dokaza Uredu, on te podatke smije prijaviti izravno Uredu ne pridrzavajudi se ¢lanka 4.

Clanak 4.

Suradnja s Uredom u odnosu na osjetljive informacije

1. U iznimnim slu¢ajevima, u kojima bi kolanje odredenih informacija izvan ESB-a moglo ozbiljno potkopati funkcio-
niranje ESB-a, Izvr3ni odbor odlucuje hoce li Uredu omoguditi pristup takvim informacijama ili mu proslijediti takve
informacije. To se primjenjuje na: informacije koje se odnose na odluke monetarne politike ili operacije povezane s
upravljanjem deviznim pri¢uvama i intervencijama na deviznom trZiStu, pod uvjetom da su te informacije stare manje
od godinu dana; na informacije koje odnose na zadace dodijeljene ESB-u Uredbom (EU) br. 1024/2013; podatke koje je
ESB primio od nacionalnih nadleznih tijela glede stabilnosti financijskog sustava ili pojedinih kreditnih institucija; te na
informacije koje se odnose na zastitna obiljezja i tehnicke specifikacije euronovcanica.

2. Sve takve odluke Izvrsnog odbora uzimaju u obzir sve bitne aspekte, kao $to su stupanj osjetljivosti informacija
koje Ured treba za istragu, njihova vaznost za istragu i ozbiljnost sumnje koju su Ured, sudionik u tijelima nadleznim za
odlucivanje ili odgovarajuca osoba predstavili predsjedniku te stupanj rizika za budude funkcioniranje ESB-a. Ako se
pristup ne omogudi, odluka se mora obrazloziti. S obzirom na podatke koje ESB dobiva o stabilnosti financijskog
sustava ili pojedinih kreditnih institucija, Izvr$ni odbor moze odluciti da nele odobriti pristup Uredu, osim ako
odgovarajuée nacionalno nadlezno tijelo smatra da bi otkrivanje doti¢nih informacija ugrozilo stabilnost financijskog
sustava ili pojedine kreditne institucije.

3. U vrlo iznimnim slucajevima koji se odnose na informacije povezane s odredenim podru¢jem aktivnosti ESB-a, a
koje su jednako osjetljive kao kategorije informacija iz stavka 1., Izvrsni odbor moze donijeti privremenu odluku da se
Uredu ne omogudi pristup takvim informacijama. Stavak 2. se odnosi na te odluke, koje su valjane najvise Sest mjeseci.
Nakon toga, Uredu se omogucuje pristup doti¢nim informacijama, osim ako Upravno vije(e u meduvremenu izmijeni
ovu Odluku, na na¢in da kategoriju doti¢nih informacija doda kategorijama iz stavka 1.

Clanak 5.

Pomo¢ ESB-a u unutarnjim istragama

1. Pri pokretanju unutarnje istrage ESB-a, rukovoditelj zaduZen za sigurnost ESB-a omogucuje agentima Ureda pristup
prostorijama ESB-a nakon predocenja pisanog ovlastenja izdanog od strane glavnog direktora Ureda u kojem se navodi
sljedede:

(a) identitet agenata i naziv radnog mjesta u uredu;
(b) predmet i svrha istrage;
(c) pravna osnova za vodenje istrage i istraZne ovlasti koje proizlaze iz tih pravnih osnova.

O tome se odmah obavjes¢uju predsjednik, potpredsjednik i direktor Uprave za unutarnju reviziju.
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2. Uprava za unutarnju reviziju pomaZze Uredu pri praktinoj organizaciji istraga.

3. Sudionici u tijelima nadleZnim za odlucivanje i odgovarajuce osobe dostavljaju sve traZene informacije agentima
Ureda koji vode istragu, osim ako bi traZene informacije mogle biti osjetljive u smislu ¢lanka 4., a u tom slucaju Izvr$ni
odbor donosi odluku o tome hoée li informacije biti dostavljene. Uprava za unutarnju reviziju evidentira sve dostavljene
informacije.

Clanak 6.
Obavjes¢ivanje zainteresiranih stranaka

1. Kada se pojavi moguénost da je sudionik u tijelima nadleznim za odlucivanje ili sudionik u drugim tijelima, ili
odgovarajua osoba upletena u prijevaru, korupciju ili bilo koju drugu nezakonitu aktivnost u smislu ¢lanka 3. stavka 1.,
zainteresirana strana hitno se obavjes¢uje ako to ne $teti istrazi (*). U svakom slucaju, nakon zavrietka istrage ne smiju se
donositi zakljucci u kojima se navodi ime zaposlenika ESB-a ili sudionika u tijelima nadleznim za odlu¢ivanje, a da se
zainteresiranoj strani ne omogudi iskazivanje njezinih stavova o svim ¢injenicama koje se odnose na nju, ukljucujudi
dokaze koji je terete. Zainteresirane strane imaju pravo na 3Sutnju, na nedavanje iskaza protiv sebe te imaju pravo
zatraZiti osobnu pravnu pomoc¢.

2. U slucajevima u kojima je za potrebe istrage nuZno potpuno Cuvanje tajnosti ifili primjena istraznih postupaka koji
potpadaju pod ovlast nacionalnih pravosudnih tijela, ispunjavanje obveze pozivanja zaposlenika ESB-a ili sudionika u
tijelu nadleZznom za odluivanje na iskazivanje svojih stavova moze se u dogovoru s predsjednikom ili potpredsjednikom
odgoditi na ogranic¢eno razdoblje.

Clanak 7.
Informacija o zatvaranju istrage bez poduzimanja daljnjih mjera

Ako nakon unutarnje istrage nije moguce pokrenuti postupak protiv sudionika u tijelu nadleznom za odlucivanje ili
sudionika u drugim tijelima koji su bili predmet istrage, odlukom direktora Ureda unutarnja se istraga zatvara bez
poduzimanja daljnjih mjera, a direktor Ureda obavjes¢uje o tome u pisanom obliku odgovarajucu osobu ili sudionika u
tijelima nadleznim za odlucivanje ili sudionika u drugim tijelima.

Clanak 8.
Ukidanje imuniteta

Svaki zahtjev nacionalnoga policijskog ili pravosudnog tijela u vezi s ukidanjem imuniteta glede sudskog postupka
sudioniku u tijelima za odlucivanje i sudionika u drugim tijelima ili odgovarajutoj osobi u moguéim slucajevima
prijevare, korupcije i bilo kojeg drugog nezakonitog djelovanja koje utje¢e na financijske interese Unije, dostavlja se
glavnom direktoru Ureda na misljenje. Upravno vijeée odlucuje o svakom bitnom ukidanju u pogledu sudionika u
tijelima za odlucivanje i drugim tijelima, a Izvr$ni odbor odlu¢uje o svakom bitnom ukidanju u pogledu odgovarajuéih
osoba.

Clanak 9.

Stupanje na snagu i stavljanje izvan snage

1. Ova Odluka stupa na snagu dvadesetog dana od dana objave u Sluzbenom listu Europske unije.

() Clanak 20. Uredbe (EZ) br. 45/2001 Europskog parlamenta i Vije¢a od 18. prosinca 2000. o zastiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih
podataka u institucijama i tijelima Zajednice i o slobodnom kretanju takvih podataka (SL L 8, 12.1.2001., str. 1.) primjenjuje se na sva
ogranienja o informacijama koje se daju subjektima podataka u slucaju obrade podataka.
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2. Odluka ESB/2004/11 stavlja se izvan snage s u¢inkom od dvadesetog dana od dana objave ove Odluke u
Sluzbenom listu Europske unije.

3. Upuéivanja na Odluku ESB/2004/11 smatraju se upucivanjima na ovu Odluku.

Sastavljeno u Frankfurtu na Majni 4. oZujka 2016.

Predsjednik ESB-a
Mario DRAGHI
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