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UREDBE

DELEGIRANA UREDBA KOMISJJE (EU) br. 604/2014
od 4. ozujka 2014.

o dopuni Direktive 2013/36/EU Europskog parlamenta i Vije¢a u vezi s regulatornim tehnickim
standardima u odnosu na kvalitativne i odgovarajuce kvantitativne kriterije za utvrdivanje katego-
rija zaposlenika &ije profesionalne aktivnosti imaju znacajan utjecaj na profil rizi¢nosti institucije

(Tekst znacajan za EGP)

EUROPSKA KOMISJJA,
uzimajudi u obzir Ugovor o funkcioniranju Europske unije,

uzimajudi u obzir Direktivu 2013/36/EU Europskog parlamenta i Vijec¢a od 26. lipnja 2013. o o pristupanju djelatnosti
kreditnih institucija i bonitetnom nadzoru nad kreditnim institucijama i investicijskim dru$tvima, izmjeni Direktive
2002/87[EZ te stavljanju izvan snage direktiva 2006/48/EZ i 2006/49/EZ ('), a posebno njezin ¢lanak 94. stavak 2.,

buduéi da:

(1)  Direktivom 2013/36/EU, a posebno njezinim ¢lankom 74., zahtijeva se od institucija da imaju robusne sustave
upravljanja i uinkovite procese za utvrdivanje, upravljanje, pracenje rizika i izvje$¢ivanje o rizicima kojima jesu
ili bi mogle biti izloZene. Ti sustavi i procesi moraju biti cjeloviti i razmjerni vrsti, opsegu i sloZenosti rizika svoj-
stvenih poslovnom modelu i djelatnostima institucije. Njima se moraju uzeti u obzir, izmedu ostalog, posebni
rizici utvrdeni u ¢lancima 79. do 87. te Direktive. Nadlezna tijela ocjenjuju te sustave i postupke kao dio postu-
paka nadzorne provjere i ocjene u skladu s clankom 97. te Direktive. Institucije razmatraju utvrdene rizike u
okviru postupka procjene adekvatnosti internog kapitala u skladu s ¢lankom 73. te Direktive.

(2)  Okvirom za bonitetni nadzor koji je utvrden Direktivom 2013/36/EU od svih se institucija zahtijeva da utvrde
sve zaposlenike ¢ije profesionalne aktivnosti imaju znacajan utjecaj na profil rizi¢nosti institucije. Kriterijima koji
se koriste za ocjenjivanje znacaja utjecaja profesionalnih aktivnosti zaposlenika na profil rizi¢nosti trebali bi se
uzeti u obzir potencijalni utjecaj zaposlenika na profil rizi¢nosti institucije na temelju njihovih ovlasti i odgovor-
nosti te pokazatelji rizika i uspje$nosti institucije. Pri procjenjivanju trebalo bi uzeti u obzir unutarnje ustrojstvo
institucije te vrstu, opseg i sloZenost njezinih aktivnosti. Kriteriji bi u potpunosti trebali odrazavati sve rizike
kojima institucija ili grupa jest ili bi mogla biti izloZena. Time bi se institucijama trebalo omoguditi da utvrde
odgovarajude poticaje u okviru politike primitaka kako bi se osiguralo razborito postupanje zaposlenika i osigu-
rati da se pri utvrdivanju onih zaposlenika ije profesionalne aktivnosti imaju znacajan utjecaj na profil rizi¢nosti
institucije uzme u obzir stupanj rizika raznih aktivnosti unutar institucije.

(3)  Europsko nadzorno tijelo za bankarstvo (EBA) objavilo je u 2012. rezultate istraZivanja o provedbi i prakti¢noj
primjeni na nacionalnoj razini smjernica koje je objavio Odbor europskih bankarskih nadzornika o politikama i
praksi primitaka (Smjernice OEBN-a) u kojima su sadrZani opéi kriteriji za procjenu znacajnosti utjecaja zaposle-
nika na profil rizi¢nosti institucije. Iz rezultata istraZivanja ocito je da institucije i nadlezna tijela provedbom
odredbi o primicima propisanim u Direktivi 2006/48/EZ Europskog parlamenta i Vije¢a (?) nisu ostvarile dovo-
ljan stupanj uskladenosti. Raspon praksi primitaka ostao je neprimjereno $irok, a u kriterijima koji su se koristili
za utvrdivanje zaposlenika nije se uvijek dovoljno uzimao u obzir utjecaj profesionalnih aktivnosti zaposlenika na
profil rizi¢nosti institucije. Stoga i dalje postoje znatne razlike u nacinima na koje razlicite institucije i drzave
¢lanice pristupaju utvrdivanju takvih zaposlenika. Ti se regulatorni tehnicki standardi stoga trebaju zasnivati na

() SLL176,27.6.2013., str. 338.
(*) Direktiva Europskog parlamenta i Vijeca od 14. lipnja 2006. o osnivanju i obavljanju aktivnosti kreditnih institucija (SL L 177,
30.6.2006., str. 1.)
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iskustvu ste¢enom primjenom Direktive 2006/48/EZ i Smjernica OEBN-a u cilju postizanja viSeg stupnja usklade-
nosti. EBA ¢e objaviti nove smjernice o dobrim politikama primitaka koje su u skladu s nacelima iz Direktive
2013/36/EU, u skladu s ¢lankom 75. stavkom 2. te Direktive.

(4)  Potrebno je utvrditi niz jasnih kvalitativnih i odgovaraju¢ih kvantitativnih kriterija radi utvrdivanja klju¢nih kate-
gorija zaposlenika ¢ije profesionalne aktivnosti imaju znacajan utjecaj na profil rizi¢nosti institucije, ¢ime Ce se
osigurati uskladeni pristup diljem Unije i obuhvatiti niz najvaznijih zajednickih rizika. U skladu s ¢lankom 94.
stavkom 2. Direktive 2013/36/EU, sve kategorije zaposlenika utvrdene na temelju tih kriterija moraju se odnositi
na zaposlenike ije profesionalne aktivnosti imaju znacajan uéinak na profil rizi¢nosti institucije. Institucije bi
trebale uzeti u obzir i rezultate vlastitih procjena rizika u okviru internih postupaka. Nadlezna tijela trebala bi
osigurati potpuno utvrdivanje svih zaposlenika ¢ije profesionalne aktivnosti imaju znacajan utjecaj na profil rizi¢-
nosti institucije.

(5)  Clanovi upravljackog tijela u potpunosti su odgovorni za instituciju, njezinu strategiju i aktivnosti i stoga uvijek
mogu imati znacajan utjecaj na profil rizi¢nosti institucije. To se primjenjuje i na ¢lanove upravljackog tijela u
upravljackoj funkciji koji donose odluke i na ¢lanove s nadzornom funkcijom koji nadziru postupak donosenja
odluka i osporavaju donesene odluke.

(6)  Clanovi viseg rukovodstva i zaposlenici na visim poloZzajima odgovorni za znacajne poslovne jedinice, za uprav-
ljanje posebnim kategorijama rizika kao $to su likvidnost, operativni rizik ili kamatni rizik, i za funkcije kontrole
unutar institucije odgovorni su za svakodnevno upravljanje poduzeéem, njegovim rizicima i za funkcije kontrole.
To uklju¢uje odgovornost za donosenje strateskih ili drugih vaznih odluka o osnovnim aktivnostima ili o primije-
njenom kontrolnom okviru. Rizici koje preuzimaju poduzea i nacin na koji se njima upravlja najvazniji su
¢imbenici za profil rizi¢nosti institucije.

(7)  Osim funkcija stvaranja dodatnog posla, funkcijama za pruzanje unutarnje potpore koje su od klju¢ne vaznosti
za poslovanje i koje uklju¢uju ovlasti donosenja odluka u tim podru¢jima, institucija se izlaZe znacajnim opera-
tivnim i drugim rizicima. Prema tome, profesionalne aktivnosti zaposlenika na tim funkcijama takoder imaju
znadajan utjecaj na profil rizi¢nosti institucije.

(8)  Kreditnom i trzi$nom riziku obi¢no se izlaZe radi poslovanja i stoga se utjecaj aktivnosti koje stvaraju taj rizik na
profil rizi¢nosti moze procjenjivati pomocu kriterija koji se temelje na granicama ovlasti koje se izra¢unavaju
barem godi$nje na temelju podataka o kapitalu i pristupa koji se koristi u regulatorne svrhe, pri ¢emu se za
kreditni rizik primjenjuje de minimis prag kako bi se osigurala razmjerna primjena kriterija u okviru malih institu-
cija.

(9)  Kriterijima za utvrdivanje zaposlenika ¢ije profesionalne aktivnosti imaju znacajan utjecaj na profil rizi¢nosti insti-
tucije trebale bi se uzeti u obzir ¢injenice da neke institucije mogu biti izuzete od odredbi koje se odnose na
knjige trgovanja u skladu s Uredbom (EU) br. 575/2013 Europskog parlamenta i Vijeca (') i da institucije koje
primjenjuju razlicite pristupe na izracun kapitalnih zahtjeva na razlicite nac¢ine odreduju zahtjeve.

(10) Bududi da na ishod odluka ¢esto utjeu zaposlenici koji su pokrenuli postupak donosenja odluke dok sluzbene
ovlasti odlu¢ivanja imaju zaposlenici na viSem poloZaju ili odbori, kriterijjima bi se trebali uzeti u obzir znacajni
elementi u takvim postupcima odlucivanja.

(11)  Zaposlenici na rukovoditeljskim funkcijama odgovorni su za poslovne aktivnosti u podru¢ju iz njihove nadlez-
nosti. Prema tome, odgovaraju¢im kriterijima potrebno je osigurati da se utvrdi da zaposlenici imaju znacajan
ucinak na profil rizi¢nosti institucije ako su odgovorni za skupine zaposlenika ¢ije aktivnosti bi mogle imati
znacajan ucinak na profil rizi¢nosti institucije. To ukljucuje situacije u kojima aktivnosti pojedinih zaposlenika u
njihovoj nadleznosti nemaju pojedinacno znacajan utjecaj na profil rizi¢nosti institucije ve¢ bi ukupan opseg
njihovih aktivnosti mogao imati takav utjecaj.

(12) Uz kvalitativne kriterije, potrebno je utvrditi odgovarajuce kvantitativne kriterije za utvrdivanje kategorije zaposle-
nika Cije profesionalne aktivnosti imaju znacajan utjecaj na profil rizi¢nosti institucije. Ukupni dodijeljeni primici
ovise u prvom redu o doprinosu zaposlenika uspjesnom ostvarenju poslovnih ciljeva institucije, a stoga i o funk-
cijama duznostima, sposobnostima i vjestinama zaposlenika te o poslovnim rezultatima zaposlenika i institucije.
Ako su zaposleniku dodijeljeni ukupni primici koji prelaze odgovarajuéi prag, razumno je pretpostaviti da je to
povezano s doprinosom zaposlenika ostvarenju poslovnih ciljeva poduzeca i s utjecajem profesionalnih aktivnosti
zaposlenika na profil rizi¢nosti institucije. U skladu s tim, prikladno je kvantitativne kriterjje temeljiti na ukupnim
primicima koje prima zaposlenik, u apsolutnom iznosu i u odnosu na druge zaposlenike u istoj instituciji.
Prilikom primjene tih kvantitativnih kriterija, u obzir je potrebno uzeti, ako je primjenjivo, ¢injenicu da se iznosi

(") Uredba (EU) br. 575/2013 Europskog parlamenta i Vijeca od 26. lipnja 2013. o bonitetnim zahtjevima za kreditne institucije i investi-
cijska drustva i o izmjeni Uredbe (EU) br. 648/2012 (SL,L 176, 27.6.2013.
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primitaka razlikuju u razli¢itim nadleznostima. Potrebno je utvrditi jasne i odgovarajuée pragove u cilju utvrdi-
vanja zaposlenika ¢ije profesionalne aktivnosti imaju znacajan utjecaj na profil rizi¢nosti institucije, uzimajuéi u
obzir podatke koje su prikupili EBA i nadlezna tijela. Na temelju tih kvantitativnih kriterija oblikuje se ¢vrsta pret-
postavka da zaposlenici imaju znacajan utjecaj na profil rizicnosti institucije. Medutim, te pretpostavke utemeljene
na kvantitativnim kriterjjima ne bi se smjele primjenjivati u slucajevima kada institucije utvrde na temelju
dodatnih objektivnih uvjeta da zaposlenici zapravo nemaju znacajan utjecaj na profil rizinosti institucije, uzima-
juéi u obzir sve rizike kojima je institucija izloZena ili bi mogla biti izloZena. Izuzee najbolje pladenih zaposle-
nika utvrdenih na temelju tih kriterija trebalo bi biti podlozno odobrenju nadleznog tijela kako bi se osigurala
ucinkovita i dosljedna primjena tih kriterija. U slucaju zaposlenika kojima je ispladeno vise od 1 000 000 EUR
(visoko placeni), nadlezna tijela moraju obavijestiti EBA prije odobravanja izuzeca kako bi se osigurala dosljedna
primjena tih kriterija, posebno u takvim iznimnim okolnostima. Postupak utvrdivanja, ukljuc¢ujuéi primjenu
izuzea, trebao bi uvijek biti podlozan nadzornoj provjeri u skladu s clankom 92. stavkom 2. Direktive
2013/36[EU;

(13)  Cinjenica da se zaposlenik nalazi u istom platnom razredu kao zaposlenici koji su ¢lanovi viseg rukovodstva ili
poduzimatelji rizika takoder moze biti pokazatelj da profesionalne aktivnosti tog zaposlenika imaju znacajan
utjecaj na profil rizi¢nosti institucije. Prilikom utvrdivanja razreda ne smiju se uzeti u obzir primici koji se ispla-
¢uju zaposlenicima koji obavljaju kontrolne funkcije, funkcije potpore i ¢lanovima upravljackog tijela u nadzornoj
funkciji. Kod primjene tog kriterija, u obzir je potrebno uzeti ¢injenicu da se iznosi primitaka razlikuju u razli-
¢itim nadleznostima. Institucijama bi trebalo biti dopusteno da dokazu da zaposlenici koji se nalaze u tom
platnom razredu, ali ne ispunjuju ni jedan od kvalitativnih ili kvantitativnih kriterija nemaju znacajan utjecaj na
profil rizi¢nosti institucije, uzimajuéi u obzir sve rizike kojima institucija jest ili bi mogla biti izloZena. Izuzeée
zaposlenika s visokim ukupnim primicima od primjene tog kriterija trebalo bi biti podlozno postupku prijave
kako bi se omogudila pravovremena nadzorna provjera u cilju osiguranja dosljedne primjene tog kriterija.

(14) Nadlezna tijela trebaju osigurati da institucije ¢uvaju evidenciju izvrSenih procjena i zaposlenika za Cije je profesio-
nalne aktivnosti utvrdeno da imaju znacajan utjecaj na njihov profil rizi¢nosti kako bi se nadleznom tijelu i revizi-
jama omogudila revizija procjene. Dokumentacija bi trebala ukljucivati zaposlenike utvrdene na temelju kriterija
koji se temelji na njihovim primicima, ali za ¢ije profesionalne aktivnosti je utvrdeno da nemaju znacajan utjecaj
na profil rizi¢nosti institucije.

(15) Uredba se temelji na nacrtu regulatornih tehnickih standarda koje je EBA dostavila Komisiji.

(16) EBA je provela otvoreno javno savjetovanje o nacrtima regulatornih tehnickih standarda na kojima se temelji ova
Uredba, analizirala moguce povezane troskove i koristi i zatrazila misljenje Interesne skupine EBA-e za bankar-
stvo, osnovane u skladu s ¢lankom 37. Uredbe (EU) br. 1093/2010 Europskog parlamenta i Vijeca ('),

DONIJELA JE OVU UREDBU:

Clanak 1.
Predmet i podrudje primjene

Ovom se Uredbom utvrduju regulatorni tehnicki standardi u odnosu na kvalitativne i odgovarajue kvantitativne kriterije
za utvrdivanje kategorija zaposlenika ¢ije profesionalne aktivnosti imaju znacajan utjecaj na profil rizi¢nosti institucije,
kako je navedeno u ¢lanku 92. stavku 2. Direktive 2013/36/EU, na razini grupe, mati¢nih drustava i drustava kéeri,
ukljucujudi institucije osnovane u offshore financijskim centrima.

(") Uredba (EU) br. 1093/2010 Europskog parlamenta i Vijeca od 24. studenog 2010. o osnivanju europskog nadzornog tijela (Europskog
nadzornog tijela za bankarstvo), kojom se izmjenjuje Odluka br. 716/2009/EZ i stavlja izvan snage Odluka Komisiji 2009/78/EZ
(SLL331,15.12.2010.,str. 12.)
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Clanak 2.
Primjena kriterija

Ne dovodedi u pitanje obvezu odredenu nadleznom tijelu da osigura uskladenost institucija s nacelima iz ¢lanaka 92.,
93. i 94. Direktive 2013/36/EZ za sve kategorije zaposlenika Cije profesionalne aktivnosti imaju znacajan utjecaj na
profil rizi¢nosti institucije u skladu s ¢lankom 92. stavkom 2. te Direktive, za zaposlenike koji zadovoljavaju bilo koji od
kvalitativnih kriterija iz ¢lanka 3. ove Uredbe ili bilo koji od kvantitativnih kriterija iz ¢lanka 4. ove Uredbe utvrduje se
da ima znacajan utjecaj na profil rizicnosti institucije.

Clanak 3.
Kvalitativni kriteriji

Smatra se da zaposlenici imaju u znacajan utjecaj na profil rizicnosti institucije ako je ispunjen bilo koji od sljedecih
kvalitativnih kriterija:

(1) zaposlenik je ¢lan upravljackog tijela u upravljackoj funkciji;
(2) zaposlenik je ¢lan upravljackog tijela u nadzornoj funkciji;
(3) zaposlenik je ¢lan viSeg rukovodstva;

(4) zaposlenik je odgovoran i odgovara upravljackom tijelu za aktivnosti neovisne funkcije upravljanja rizicima, funk-
cije pracenja uskladenosti ili funkcije unutarnje revizije;

(5) zaposlenik je u potpunosti odgovoran za upravljanje rizicima unutar poslovne jedinice u skladu s definicijom iz
¢lanka 142. stavka 1. tocke 3. Uredbe (EU) br. 575/2013 kojoj je raspodijeljen interni kapital u skladu s
¢lankom 73. Direktive 2013/36/EU koji predstavlja barem 2 % internog kapitala institucije (,znacajna poslovna
jedinica”).

(6) zaposlenik je na ¢elu znacajne poslovne jedinice;

odgovara zapoosleniku utvrdenom u skladu s tockama (4) ili (5);

(8) zaposlenik ima upravljacku funkciju u znacajnoj poslovnoj jedinici i odgovara izravno zaposleniku koji je na celu
te jedinice;

(9) zaposlenik se nalazi na ¢elu funkcije odgovorne za pravna pitanja, financiranje, ukljucujuéi oporezivanje i izradu
proracuna, ljudske resurse, politiku primitaka informacijsku tehnologiju ili ekonomsku analizu;

(10) zaposlenik je odgovoran ili je ¢lan odbora koji je odgovoran za upravljanje kategorijom rizika iz ¢lanaka 79. do 87.
Direktive 2013/63/EU, osim kreditnim rizikom i trzi§nim rizikom;

(11) u odnosu na izlozenost kreditnom riziku nominalnog iznosa po transakciji koji predstavlja 0,5 % redovnog
osnovnog kapitala i iznosi barem 5 milijuna EUR, zaposlenik:

(a) odgovoran je za pokretanje kreditnih prijedloga ili strukturiranje kreditnih proizvoda, koji mogu dovesti do
takve izloZenosti riziky; ili

(b) ima ovlasti donositi odluku o takvoj izloZenosti kreditnom riziku, odobriti ju ili uloZiti veto na takvu odluku;

(c) ¢lan je odbora koji ima ovlasti donositi odluke iz tocaka (a) ili (b);
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(12) u odnosu na instituciju na koju se ne primjenjuje izuzeée za malo poduzece s knjigom trgovanja predvideno u
lanku 94. Uredbe (EU) br. 575/2013, zaposlenik:

(a) ima ovlasti donijeti odluku, odobriti ili uloZiti veto na odluku o transakcijama iz knjige trgovanja koje zajedno
zadovoljavaju jedan od sljedecih pragova:

i. ako se koristi standardizirani pristup, zahtjev vlastitih sredstava za trzi$ne rizike koji ¢ine 0,5 % redovnog
osnovnog kapitala ili viSe te institucije;

ii. ako je u regulatorne svrhe odobren pristup zasnovan na internom modelu, 5 % ili viSe granice interne
rizi¢ne vrijednosti institucije za izloZenost knjige trgovanja na 99. percentili (jednostrani interval pouzda-
nosti); ili

(b) ¢lan je odbora koji ima ovlasti donositi odluke iz tocke (a);

(13) zaposlenik ima funkciju upravljanja skupinom zaposlenika koji imaju pojedinacne ovlasti obvezati instituciju na
transakcije i ako je ispunjen bilo koji od sljedecih uvjeta:

(a) zbroj tih ovlasti jednak je pragu ili prelazi prag iz tocke 11.(a), tocke 11.(b) ili tocke 12.(a)(i);

(b) ako je u regulatorne svrhe odobren pristup zasnovan na internom modelu, te ovlasti iznose 5 % ili vie iznad
granice unutarnje rizi¢ne vrijednosti institucije za izloZenost knjige trgovanja na 99. percentili (jednostrani
interval pouzdanosti). Ako institucija ne izra¢unava rizi¢nu vrijednost na razini tog zaposlenika, rizi¢na vrijed-
nost zaposlenikd u nadleznosti tog zaposlenika zbraja se;

(14) u odnosu na odluke o odobravanju ili zabrani uvodenja novih proizvoda, zaposlenik;
(a) ima ovlast donositi takve odluke; ili
(b) ¢lan je odbora koji ima ovlasti donositi takve odluke;

(15) zaposlenik ima rukovoditeljsku funkciju u odnosu zaposlenika koji zadovoljava jedan od kriterija iz tocaka (1)
do (14).

Clanak 4.
Kvantitativni kriteriji

1. U skladu s ¢lancima 2. do 5., smatra se da zaposlenici imaju u znacajan utjecaj na profil rizi¢nosti institucije ako je
ispunjen bilo koji od sljedecih kvantitativnih kriterija:

(a) zaposleniku su dodijeljeni ukupni primici u iznosu od 500 000 EUR ili viSe u prethodnoj financijskoj godini;

(b) zaposlenik se nalazi medu 0,3 % zaposlenika, zaokruzeno na prvi sljededi cijeli broj, kojima su dodijeljeni najveci
ukupni primici u prethodnoj financijskoj godini;

(c) zaposleniku su u prethodnoj financijskoj godini dodijeljeni ukupni primici koji su jednaki ili veci od iznosa najnizih
ukupnih primitaka dodijeljenih u toj financijskoj godini ¢lanu viSeg rukovodstva ili zadovoljavaju bilo koji od krite-
rija iz tocaka (1), (3), (5), (6), (8), (11), (12), (13) ili (14) ¢lanka 3.

2. Kriterij iz stavka 1. ne smatra se zadovoljenim ako institucija utvrdi da profesionalne aktivnosti zaposlenika nemaju
znacajan ucinak na profil rizi¢nosti institucije jer zaposlenik, ili kategorija zaposlenika kojoj zaposlenik pripada:

(a) obavlja profesionalne aktivnosti i ima ovlasti u poslovnoj jedinici koja nije znacajna poslovna jedinica;
(b) nema znacajan ucinak na profil rizi¢nosti znacajne poslovne jedinice obavljanjem svojih profesionalnih aktivnosti.

3. Upvjet iz stavka 2. tocke (b) ocjenjuje se na temelju objektivnih kriterija kojima se uzimaju u obzir svi mjerodavni
pokazatelji rizika i poslovnih rezultata koje institucija primjenjuje na utvrdivanje, upravljanje i praenje rizika u skladu s
¢lankom 74. Direktive 2013/36/EU i na temelju duZnosti i ovlasti zaposlenika ili kategorije zaposlenika i njihovog utje-
caja ma profil riziénosti institucije u usporedbi s utjecajem profesionalnih aktivnosti zaposlenika utvrdenih na temelju
kriterija iz ¢lanka 3. ove Uredbe.
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4.  Institucija obavjes¢uje nadlezno tijelo odgovorno za bonitetni nadzor o primjeni stavka 2. u odnosu na kriterij iz
stavka 1. tocke (a). U obavijesti mora biti navedena osnova na temelju koje je institucija utvrdila da doti¢ni zaposlenik ili
kategorija zaposlenika kojoj zaposlenik pripada ispunjuje jedan od uvjeta iz stavka 2. i, ako je primjenjivo, ukljucuje
procjenu koju je izvrsila institucija u skladu sa stavkom 3.

5. Za primjenu stavka 2. u odnosu na zaposlenika kojem su u prethodnoj financijskoj godini dodijeljeni ukupni
primici od 750 000 EUR ili viSe ili u odnosu na kriterjj iz stavka 1. tocke (b) institucija mora pribaviti prethodno
odobrenje nadleznog tijela odgovornog za bonitetni nadzor te institucije.

Nadlezno tijelo daje prethodno odobrenje samo ako institucija moZe dokazati da je ispunjen jedan od uvjeta iz stavka 2.
uzimajudi u obzir, u odnosu na uvjet iz stavka 2. tocke (b), kriterije za procjenu iz stavka 3.

Ako su prethodnoj financijskoj godini zaposleniku dodijeljeni ukupni primici od 1 000 000 EUR ili viSe, nadlezno tijelo
daje prethodno odobrenje samo u iznimnim okolnostima. Kako bi osiguralo dosljednu primjenu ovog ¢lanka, nadlezno
tijelo prije davanja odobrenja za takvog zaposlenika obavjescuje o tome Europsko nadzorno tijelo za bankarstvo.

Clanak 5.
Izraun dodijeljenih primitaka

1. Za potrebe ove Uredbe, primici koji su dodijeljeni, ali jo§ nisu isplaceni utvrduju se prema vrijednosti na datum
dodjele, ne uzimajuéi u obzir primjenu diskontne stope iz ¢lanka 94. stavka 1. tocke (g) podtocke iii. Direktive
2013/36/EU ili smanjenje isplata u obliku povrata primitaka, malusa ili na drugi nacin. Svi se iznosi izraunavaju u
bruto iznosu i na temelju ekvivalenata punog radnog vremena.

2. Za potrebe primjene ¢lanka 4. stavka 1. tocaka (b) i (c), dodijeljeni primici mogu se razmatrati posebno za svaku

drzavu ¢lanicu i tre¢u zemlju u kojoj institucija ima poslovni nastan, a zaposlenici se dodjeljuju drzavi u kojoj izvriavaju
najveéi dio svojih aktivnosti.

Clanak 6.
Stupanje na snagu

Ova Uredba stupa na snagu dvadesetog dana od dana objave u Sluzbenom listu Europske unije.

Ova je Uredba u cijelosti obvezujuca i izravno se primjenjuje u svim drzavama clanicama.

Sastavljeno u Bruxellesu 4. oZujka 2014.

Za Komisiju
Predsjednik
José Manuel BARROSO
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