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ODLUKA (EU) 2015/433 EUROPSKE SREDIgN]E BANKE
od 17. prosinca 2014.

o osnivanju Odbora za etiku i o njegovom poslovniku (ESB/2014/59)

UPRAVNO VIJECE EUROPSKE SREDISNJE BANKE,

uzimajuéi u obzir Odluku ESB/2004/2 od 19. veljace 2004. o donosenju Poslovnika Europske sredinje banke (!), a
posebno njezin ¢lanak 9.a,

buduéi da:

(1)  Uspostavom Odbora za etiku Europske sredi$nje banke (u daljnjem tekstu ,Odbor za etiku”), Upravno vijeCe ima
za cilj osnaZiti postojeCa pravila etike i dodatno unaprijediti korporativno upravljanje Europske sredisnje banke
(ESB), Europskog sustava sredi$njih banaka (ESSB), Eurosustava i Jedinstvenog nadzornog mehanizma (SSM).

(2)  Javna svijest o problemima korporativnog upravljanja i pravilima etike porasla je tijekom posljednjih godina.
Slijede¢i uspostavu SSM-a, problemi upravljanja postali su znacajniji za ESB. Povelana razina javne svijesti i
kontrole zahtijeva od ESB-a da ima na raspolaganju najsuvremenija pravila etike i da ih se strogo pridrzava, s
ciljem zastite integriteta ESB-a i izbjegavanja reputacijskih rizika.

(3)  Pravila etike za ¢lanove tijela ukljucene u postupke odlucivanja ESB-a (u daljnjem tekstu ,adresati”) trebala bi se
temeljiti na istim nacelima koja se primjenjuju na ¢lanove osoblja ESB-a i trebala bi biti razmjerna duznostima
adresata. Stoga, razna pravila koja sadrzava eticki okvir ESB-a, tj. Kodeks ponaSanja ¢lanova Upravnog vijeca (%),
Dopunski kodeks etickih kriterija za ¢lanove Izvrsnog odbora (?), Kodeks ponasanja ¢lanova Nadzornog odbora i
Pravila o osoblju ESB-a, potrebno je tumaciti na dosljedan nacin.

(4)  Pravila etike moraju biti podrZana mehanizmima i postupcima pracenja i izvjes¢ivanja koji dobro funkcioniraju,
radi postizanja primjerene i dosljedne provedbe u kojoj ¢e Odbor za etiku imati klju¢nu ulogu.

(5)  Kako bi se osigurala ucinkovita funkcionalna povezanost izmedu aspekata pravila etike koja se prvenstveno
odnose na operativiu provedbu i aspekata koji se odnose na institucionalna pitanja i pitanja u vezi s pravnim
okvirom, najmanje jedan od ¢lanova Odbora za reviziju ESB-a (u daljnjem tekstu ,Odbor za reviziju”) trebao bi
biti ¢lan Odbora za etiku.

(6)  Odbor za etiku trebao bi ukljucivati vanjskog ¢lana Odbora za reviziju. Vanjski ¢lanovi Odbora za reviziju biraju
se izmedu visokih duznosnika s iskustvom u poslovima sredi§njeg bankarstva,

DONIJELO JE OVU ODLUKU:

Clanak 1.
Osnivanje i sastav
1. Ovom se odlukom osniva Odbor za etiku.
2. Odbor za etiku sastavljen je od tri vanjska ¢lana, od kojih je najmanje jedan vanjski ¢lan Odbora za reviziju.

3. Clanovi Odbora za etiku su ugledni pojedinci iz drzava ¢lanica, ¢ija neovisnost nije upitna i koji su dobro upoznati
s ciljevima, zadaama i upravljanjem ESB-a, ESSB-a, Eurosustava i SSM-a. Ne smiju biti dio postojeeg osoblja ESB-a ili
postojeéi ¢lanovi tijela uklju¢enih u postupke odlu¢ivanja ESB-a, nacionalnih sredinjih banaka ili nacionalnih nadleznih
tijela, kako je utvrdeno u Uredbi Vijeca (EU) br. 1024/2013 (4.

1

() SLL 80,18.3.2004., str. 33.

() SLC123,24.5.2002., str. 9.

(*) SLC104,23.4.2010,, str. 8.

(*) Uredba Vijeca (EU) br. 1024/2013 od 15. listopada 2013. o dodjeli odredenih zadaca Europskoj sredi$njoj banci u vezi s politikama
bonitetnog nadzora kreditnih institucija (SLL 287, 29.10.2013., str. 63.).
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Clanak 2.
Imenovanje ¢lanova
1. Upravno vije¢e imenuje ¢lanove Odbora za etiku.
2. Odbor za etiku imenuje svog predsjednika.

3. Mandat ¢lanova Odbora za etiku traje tri godine i moze se jednom obnoviti. Mandati ¢lanova Odbora za etiku koji
su takoder i ¢lanovi Odbora za reviziju isticu ako prestanu biti ¢lanovi Odbora za reviziju.

4. Clanovi Odbora za etiku uvazavaju najvise standarde etickog ponasanja. Od njih se ocekuje da djeluju iskreno,
neovisno, nepristrano, razborito i bez obzira na vlastiti interes, kao i da izbjegavaju svaku situaciju koja bi mogla dovesti
do osobnog sukoba interesa. Od njih se ocekuje da budu svjesni vaznosti svojih zadaca i odgovornosti. Clanovi Odbora
za etiku suzdrzavaju se od bilo kakvog raspravljanja u slucajevima za koje se smatra da bi mogli dovesti do osobnog
sukoba interesa ili u slu¢ajevima moguceg osobnog sukoba interesa. Na njih se primjenjuju zahtjevi za ¢uvanje poslovne
tajne iz ¢lanka 37. Statuta Europskog sustava sredi$njih banaka i Europske sredi$nje banke ¢ak i nakon prestanka
njihovih duznosti.

5. Clanovi Odbora za etiku imaju pravo primiti naknadu koja se sastoji od godisnje naknade zajedno s naknadom za
stvarno obavljeni rad na temelju satnice. Iznos takve naknade utvrduje Upravno vijele.
Clanak 3.
Funkcioniranje

1. Odbor za etiku odlu¢uje o datumima svojih sastanaka na prijedlog predsjednika. Predsjednik moze takoder sazivati
sastanke Odbora za etiku kad god to smatra potrebnim.

2. Na zahtjev bilo kojeg od njegovih ¢lanova i u dogovoru s predsjednikom, sastanci se mogu odrzavati i putem
telekonferencija, a rasprave se mogu provoditi pisanim putem.

3. Od clanova Odbora za etiku se ocekuje da prisustvuju svakom sastanku osobno. Prisustvovanje sastancima
ogranieno je na njegove clanove i njegovog tajnika. Medutim, Odbor za etiku moze pozvati i druge osobe da
prisustvuju njegovim sastancima ako to smatra primjerenim.

4. Izvr$ni odbor povjerava ¢lanu osoblja obavljanje tajnicke funkcije Odbora za etiku.
5. Odbor za etiku ima pristup ¢lanovima upravljackog tijela i osoblju, kao i dokumentima i informacijama koji su mu
potrebni u ispunjavanju svojih duznosti.

Clanak 4.

Duznosti
1. U slucajevima izri¢ito navedenim u pravnim aktima koje donosi ESB ili u pravilima etike koje donose tijela
ukljucena u njegove postupke odlu¢ivanja, Odbor za etiku daje savjete o etickim pitanjima na temelju pojedinacnih

zahtjeva.

2. Odbor za etiku preuzima duznosti dodijeljene savjetniku za etiku imenovanom u skladu s Kodeksom ponasanja
¢lanova Upravnog vijeCa i duznosti dodijeljene sluzbeniku za etiku ESB-a na temelju Dopunskog kodeksa etickih kriterija
za ¢lanove Izvrinog odbora.

3. Radi pomaganja Odboru za reviziju u obavljanju procjene cjelokupne adekvatnosti okvira za uskladenost ESB-a,
ESSB-a, Eurosustava i SSM-a kao i u¢inkovitosti postupaka za pracenje uskladenosti, Odbor za etiku izvjes¢uje Odbor za
reviziju o danom savjetu i mjeri u kojoj je taj savjet proveden.

4. Odbor za etiku jednom godisnje izvjes¢uje Upravno vijeCe o obavljenom poslu. Povrh toga, Odbor za etiku
izvje$¢uje Upravno vijece kad god to smatra primjerenim ifili kada je to potrebno za ispunjavanje njegovih duZnosti

5. Uz duznosti utvrdene ovim clankom, Odbor za etiku moZe obavljati i druge aktivnosti u vezi s njegovim
mandatom, ako to zatrazi Upravno vijece.
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Clanak 5.
Informacije o provedbi savjeta

Osobe kojima je savjet Odbora za etiku upuéen obavjeséuju Odbor za etiku o provedbi savjeta Odbora za etiku.

Clanak 6.
Stupanje na snagu

Ova Odluka stupa na snagu sljede¢eg dana od dana objave u Sluzbenom listu Europske unije.

Sastavljeno u Frankfurtu na Majni 17. prosinca 2014.

Predsjednik ESB-a
Mario DRAGHI
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