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NÓSANNA IMEACHTA RIARACHÁIN

OIFIG EORPACH UM ROGHNÚ FOIRNE (EPSO)

FÓGRA COMÓRTAIS OSCAILTE

EPSO/AST/140/17

Altraí (AST 3)

Ní foláir clárú faoin sprioc-am seo: 23 Bealtaine 2017 ag 12.00 (meán lae), Am Lár na hEorpa (CET)

Tá an Oifig Eorpach um Roghnú Foirne (EPSO) ag eagrú comórtas oscailte ar bhonn cáilíochtaí agus trialacha chun painéal 
a thiomsú as a bhféadfaidh institiúidí an Aontais Eorpaigh, Parlaimint na hEorpa agus an Chomhairle Eorpach sa Bhruiséil 
agus i Lucsamburg go príomha, baill nua den tseirbhís shibhialta a earcú mar “altraí” (grúpa feidhme AST).

Is iad an fógra comórtais seo agus na hiarscríbhinní a ghabhann leis creat dlí ceangailteach an phróisis roghnúcháin seo.

Tá na rialacha ginearálta maidir le comórtais oscailte le fáil in IARSCRÍBHINN II.

An líon daoine atá á lorg don phainéal: 16

DUALGAIS AN PHOIST

Tá Parlaimint na hEorpa, an Chomhairle agus an Chúirt Bhreithiúnais ag lorg altraí chun seirbhísí leighis a chur ar fáil sa 
Bhruiséil agus i Lucsamburg.

Faoi mhaoirseacht dochtúirí, déanann na haltraí cúraimí casta feidhmiúcháin agus maoirseachta lena n-áirítear:

— cúraimí clinic amhail othair a fháiltiú, triáiseáil altranais, scrúduithe teicniúla agus cúram altranais i gcomhréir le 
prótacail inmheánacha, príomhchúram sláinte (instealltaí, cóirithe, cógais a thabhairt), scrúduithe bitheolaíocha, 
monatóireacht a dhéanamh ar othair;

— garchabhair agus cúram éigeandála;

— feachtais chur chun cinn sláinte agus feachtais imdhíonta;

— bheith ar na daoine a chuireann oiliúint leanúnach ar bhaill foirne leighis agus paraileighis;

— tionscadail shonracha a chur i gcrích a bhaineann leis an ngairm;

— cúnamh a thabhairt do dhochtúirí.

Lena chois sin, ní mór d’altraí cúraimí riaracháin a dhéanamh amhail obair leantach a dhéanamh ar thaifid leighis ar 
pháipéar agus i bhformáid leictreonach, trealamh a bhainistiú agus sonraí eipidéimeolaíocha a bhailiú agus a anailísiú. Ar a 
bharr sin, ní mór d’iarrthóirí ar éirigh leo oibriú go maith i gcomhar le daoine eile i bhfoireann, tréith na freagrachta a 
bheith acu agus bheith in ann an t-ualach oibre a bhainistiú an tráth is troime é. Ní mór d’altraí bheidh réidh le taisteal ar 
misean (go príomha idir an Bhruiséil, Lucsamburg agus/nó Strasbourg), le dualgais a dhéanamh agus le sealobair a 
dhéanamh.
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NA COINNÍOLLACHA INCHÁILITHEACHTA

Ní mór d’iarrthóirí na coinníollacha seo UILE a chomhlíonadh nuair a bheidh siad ag bailíochtú a n-iarratais:

1) Coinníollacha ginearálta:

— A gcearta mar shaoránach de Bhallstát den Aontas Eorpach a theachtadh

— Aon oibleagáidí i dtaca le seirbhís mhíleata atá orthu de réir an dlí náisiúnta a chomhlíonadh

— Na riachtanais charachtair a chomhlíonadh a theastaíonn chun dualgais an phoist a dhéanamh

2) Coinníollacha sonracha — teangacha:

Ní mór eolas a bheith agat ar 2 theanga oifigiúla ar a laghad de chuid an Aontais Eorpaigh; leibhéal C1 (sáreolas) ar a 
laghad i gceann acu agus leibhéal B2 (eolas sásúil) ar a laghad sa cheann eile.

Tá tuilleadh eolais i dtaobh leibhéil teanga i gComhchreat Tagartha na hEorpa um Theangacha (https://europass.cedefop.europa.eu/en/ 
resources/european-language-levels-cefr)

San fhógra comórtais seo is mar seo a thagraítear do na teangacha:

— Teanga 1: an teanga atá le húsáid sna trialacha ceisteanna ilrogha ar ríomhaire

— Teanga 2: an teanga atá le húsáid san fhoirm iarratais, san ionad measúnaithe agus i gcumarsáid idir EPSO agus na 
hiarrthóirí a chuir isteach iarratas bailí. An teanga a roghnófar mar theanga 1, ní féidir í a roghnú mar theanga 2 freisin.

Ní mór an Béarla nó an Fhraincis a roghnú mar theanga 2.

Ar riachtanais teanga an chomórtais seo tá na riachtanais shonracha a bhaineann le dualgais an phoist agus na riachtanais 
ar leith atá ag na hinstitiúidí atá i gceist. Is i mBéarla agus i bhFraincis den chuid is mó a bhíonn doiciméid agus prótacail na 
seirbhísí leighis sna hinstitiúidí atá i gceist. Is ar bhonn na seirbhíse, mar sin, a roghnaíodh an dá theanga sin. Is iad an dá 
theanga sin is minice a úsáideann oifigigh agus cuairteoirí araon. Tá gá le cumarsáid mhaith le hothair, baill foirne agus 
comhghleacaithe, i gcás éigeandálaí go háirithe.

3) Coinníollacha sonracha — cáilíochtaí agus taithí oibre:

— Leibhéal oideachais iar-mheánscoile ar baineadh dioplóma amach dá bharr, lenar cáilíodh iarrthóir mar altra i mBallstát 
de chuid an Aontais Eorpaigh, agus 3 bliana ar a laghad de thaithí oibre ábhartha a fuarthas ina dhiaidh sin.

Tá samplaí d’íoscháilíochtaí in IARSCRÍBHINN III

CONAS A DHÉANFAR AN ROGHNÚ

1) Iarratas a dhéanamh

Ní mór duit d’fhoirm iarratais a líonadh isteach sa teanga a roghnaigh tú mar theanga 2 (féach an roinn “Coinníollacha 
Sonracha — teangacha”).

Agus an fhoirm iarratais á líonadh isteach agat, iarrfar ort a dheimhniú go bhfuil tú incháilithe don chomórtas agus breis 
eolais a thabhairt a bhaineann leis an gcomórtas seo (mar shampla: dioplómaí, taithí oibre agus freagraí ar cheisteanna a 
bhaineann le réimse sonrach (Talent Screener)). Lena chois sin, beidh ort teanga a roghnú mar theanga 1 (aon cheann de 24 
theanga oifigiúla an Aontais Eorpaigh) agus mar theanga 2 (an Béarla nó an Fhraincis).

Is ionann an t-iarratas a bhailíochtú agus a dhearbhú ar d’fhocal go gcomhlíonann tú na coinníollacha ar fad atá luaite sa 
roinn “Na Coinníollacha Incháilitheachta” A luaithe a bheidh d’fhoirm iarratais bailíochtaithe agat, ní fhéadfaidh tú aon 
athrú eile a dhéanamh uirthi. Fútsa atá sé féachaint chuige go bhfuil an t-iarratas líonta isteach agus bailíochtaithe faoin 
sprioc-am.
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2) Na trialacha ceisteanna ilrogha ar ríomhaire

Má sháraíonn an líon iarrthóirí tairseach áirithe, arna socrú ag stiúrthóir EPSO ina cháil mar údarás ceapacháin, tabharfar 
cuireadh do gach iarrthóir a bhailíochtaigh an fhoirm iarratais faoin sprioc-am sraith de thrialacha ceisteanna ilrogha ar 
ríomhaire a dhéanamh i gceann d’ionaid chreidiúnaithe EPSO.

Ach amháin má deirtear a mhalairt leat, ní mór duit coinne a dhéanamh chun na trialacha ceisteanna ilrogha ar ríomhaire a 
dhéanamh, de réir na dtreoracha a gheobhaidh tú ó EPSO. Is é is dóichí go dtairgfear roinnt dátaí duit ar a bhféadfaidh tú na 
trialacha a dhéanamh, agus roinnt ionad ina bhféadfaidh tú iad a dhéanamh freisin. Bíonn teorainn leis na tréimhsí inar 
féidir an choinne agus na trialacha a dhéanamh.

Má bhíonn an líon iarrthóirí faoi bhun na tairsí sin, is san ionad measúnaithe (féach pointe 5) a bheidh na trialacha sin ar 
siúl.

Ag seo leagan amach na dtrialacha ceisteanna ilrogha ar ríomhaire:

Triail Teanga Líon ceisteanna Fad ama Marcáil Pasmharc

Réasúnaíocht bhriathartha Teanga 1 20 ceist 35 nóiméad Marcálfar an tri-
ail seo as  
20 pointe

Réasúnaíocht 
bhriathartha 10/ 

20

Réasúnaíocht uimhriúil Teanga 1 10 gceist 20 nóiméad Marcálfar an tri-
ail seo as  

10 bpointe

An réasúnaíocht 
uimhriúil agus an 

réasúnaíocht 
theibí le chéile: 

10/20Réasúnaíocht theibí Teanga 1 10 gceist 10 nóiméad Marcálfar an tri-
ail seo as  

10 bpointe

Trialacha díbeartha is ea na trialacha thuasluaite agus ní chuirfear na marcanna a ghnóthófar iontu leis na marcanna a 
ghnóthófar sna trialacha eile san ionad measúnaithe.

3) Seiceálacha incháilitheachta

Is é EPSO a sheiceálann an gcomhlíonann tú, de réir an eolais a thug tú i d’iarratas, na coinníollacha ginearálta 
incháilitheachta atá leagtha síos sa roinn “Na Coinníollacha Incháilitheachta”. Is é an bord roghnúcháin a sheiceálann an 
gcomhlíonann tú na coinníollacha sonracha incháilitheachta.

Déanfar na ceanglais incháilitheachta a sheiceáil tríd na sonraí a tugadh in iarratas ar líne na n-iarrthóirí a scrúdú. Tá dhá 
chás is féidir a bheith ann:

— Má bhíonn na trialacha ilrogha ar ríomhaire ar siúl roimh ré, déanfar seiceáil incháilitheachta ar chomhaid na n- 
iarrthóirí, in ord íslitheach na marcanna a ghnóthaigh siad sna trialacha sin, go dtí go sroichfear an tairseach a leag 
stiúrthóir EPSO síos roimh na trialacha ina cháil mar údarás ceapacháin. Ní sheiceálfar na comhaid eile.

— Mura mbeidh na trialacha ilrogha ar ríomhaire ar siúl roimh ré, déanfar seiceáil incháilitheachta ar chomhaid na n- 
iarrthóirí ar fad a bhailíochtaigh a n-iarratas faoin sprioc-am.

4) Roghnú ar bhonn cáilíochtaí (Talent screener — an scagthóir buanna)

Chun gur féidir leis an mBord Roghnúcháin measúnú oibiachtúil a dhéanamh ar bhuanna gach iarrthóra ar dhóigh 
struchtúrtha, ní mór do na hiarrthóirí uile sa chomórtas seo aon tacar amháin ceisteanna a fhreagairt sa scagthóir buanna 
(Talent Screener) san fhoirm iarratais. Is as na hiarrthóirí a mheasfar a bheith incháilithe amháin a dhéanfar an roghnú ar 
bhonn cáilíochtaí agus déanfar é ar an gcaoi a bhfuil cur síos uirthi thuas i bpointe 3 agus is ar bhonn na bhfreagraí a thug 
na hiarrthóirí ar cheisteanna an scagthóra buanna (Talent Screener), agus ar a bhonn sin amháin, a dhéanfar an measúnú. 
Dá bhrí sin, ba cheart duit gach eolas a bhaineann le hábhar a thabhairt i do fhreagraí sa scagthóir buanna (Talent Screener), 
fiú amháin má tá sé luaite i gcodanna eile den fhoirm iarratais. Beidh na ceisteanna bunaithe ar na critéir roghnúcháin atá 
leagtha amach san fhógra seo.

Tá an liosta critéar in IARSCRÍBHINN I.

Chun an roghnú ar bhonn cáilíochtaí a dhéanamh, sa chéad dul síos, tabharfaidh an bord roghnúcháin ualú (ó 1 go dtí 3) do 
gach critéar roghnúcháin a léiríonn tábhacht an chritéir sin le hais na gcritéar eile agus tabharfar idir 0 agus 4 phointe do 
gach freagra a thug an t-iarrthóir. Iolrófar na pointí faoin ualú atá ag gach critéar, agus suimeofar iad lena fháil amach cé na 
daoine is mó atá in oiriúint do dhualgais an phoist.
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Is iad na hiarrthóirí a ghnóthaigh na marcanna foriomlána is airde ag an roghnú ar bhonn cáilíochtaí, agus na hiarrthóirí sin 
amháin, a rachaidh ar aghaidh go dtí an chéad chéim eile.

5) An tIonad Measúnaithe

Trí oiread, ar a mhéad, an lín iarrthóirí atá á lorg don phainéal, sin é an líon iarrthóirí a dtabharfar cuireadh chuig an gcéim 
seo dóibh. Má léiríonn an t-eolas a thug tú i d’iarratas ar líne go gcomhlíonann tú na coinníollacha incháilitheachta agus má 
bhíonn an marc a ghnóthaigh tú sa roghnú ar bhonn cáilíochtaí ar cheann de na marcanna foriomlána is airde, tabharfar 
cuireadh duit freastal ar ionad measúnaithe ar feadh lá amháin nó dhá lá agus trialacha a dhéanamh sa teanga a roghnaigh 
tú mar theanga 2. Is é is dóichí gur sa Bhruiséil a bheidh an chéim sin ar siúl.

Mura mbeidh na trialacha ceisteanna ilrogha ar ríomhaire a bhfuil cur síos orthu i bpointe 2 ar siúl roimh ré, is san ionad 
measúnaithe a dhéanfaidh tú iad. Trialacha díbeartha is ea na trialacha seo agus ní chuirfear a dtorthaí le chéile le torthaí na 
dtrialacha eile san ionad measúnaithe chun do mharc iomlán a ríomh.

Ach amháin má deirtear a mhalairt leat, ba cheart duit do chuid doiciméad tacaíochta a thabhairt leat (na bunchóipeanna 
nó cóipeanna deimhnithe díobh) go dtí an t-ionad measúnaithe. Scanfaidh EPSO na doiciméid agus tú ag déanamh 
thrialacha an ionaid measúnaithe agus tabharfar ar ais duit iad an lá céanna.

Déanfar seacht gcinn d’inniúlachtaí ginearálta agus inniúlachtaí sonracha an chomórtais a mheas san ionad measúnaithe 
agus déanfar sin le cúig thriail (agallamh ar bhonn na n-inniúlachtaí ginearálta, agallamh ar bhonn na n-inniúlachtaí 
sonracha, cleachtadh i ngrúpa, cás-staidéar agus plé ar dhá chás chliniciúla) a bhfuil cur síos orthu sna táblaí thíos:

Inniúlacht Triail

1. Anailísiú agus réiteach fadhb-
anna

Cleachtadh i ngrúpa Cás-staidéar

2. Cumarsáid Cás-staidéar Agallamh ar bhonn na n-inniúlachtaí 
ginearálta

3. Cáilíocht agus torthaí Cás-staidéar Agallamh ar bhonn na n-inniúlachtaí 
ginearálta

4. Foghlaim agus forbairt Cleachtadh i ngrúpa Agallamh ar bhonn na n-inniúlachtaí 
ginearálta

5. Tosaíochtaí a chur in ord 
tábhachta agus eagrúchán

Cleachtadh i ngrúpa Cás-staidéar

6. Buanseasmhacht Cleachtadh i ngrúpa Agallamh ar bhonn na n-inniúlachtaí 
ginearálta

7. Obair bhuíne Cleachtadh i ngrúpa Agallamh ar bhonn na n-inniúlachtaí 
ginearálta

Pasmharc 3/10 do gach inniúlacht agus 35/70 don mharc foriomlán

Inniúlacht Triail

Inniúlachtaí sonracha Agallamh ar bhonn na n-inniúlachtaí 
sonracha

Plé ar dhá chás chliniciúla

Pasmharc 25/50 25/50

6) An painéal

Tar éis an tseiceáil incháilitheachta a dhéanamh ar na hiarrthóirí dó ar bhonn a gcuid doiciméad tacaíochta, tiomsóidh an 
bord roghnúcháin painéal de na hiarrthóirí incháilithe sin a bhfuil na marcanna foriomlána is airde acu i ndiaidh an ionaid 
measúnaithe, go dtí go sroichfear an líon iarrthóirí atá á lorg don phainéal. Is in ord aibítre a bheidh na hainmneacha ar an 
bpainéal.
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Cuirfear ar fáil d’institiúidí an Aontais Eorpaigh, chun críocha earcaíochta agus forbairt gairme sa todhchaí, an painéal 
d’iarrthóirí ar éirigh leo mar aon lena bpas inniúlachtaí, rud ina mbeidh aiseolas cáilíochtúil ón mbord roghnúcháin. Ní 
hionann duine a bheith ar an bpainéal agus aon cheart ar phost ná ráthaíocht go bhfaighidh sé post.

CATHAIN IARRATAS A DHÉANAMH AGUS CONAS É A DHÉANAMH

Is féidir iarratas a dhéanamh ar shuíomh gréasáin EPSO http://jobs.eu-careers.eu faoin sprioc-am seo:

23 Bealtaine 2017 ar 12 a chlog (meán lae), Am Lár na hEorpa (CET). 
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IARSCRÍBHINN I

CRITÉIR ROGHNÚCHÁIN

Déanfaidh an bord roghnúchán na critéir seo a leanas a chur san áireamh agus an roghnú ar bhonn cáilíochtaí á dhéanamh:

1. Taithí oibre a fuarthas mar altra ar chúraimí clinic a dhéanamh i gcomhréir le protacail inmheánacha amhail triáiseáil 
altranais (an bhail atá ar othar a mheas nó an tosaíocht cheart a thabhairt dóibh i leith daoine a thabhairt isteach sa 
seomra éigeandála) nó cúram altranais (cinneadh ar chóireáil).

2. Taithí oibre 3 bliana ar a laghad a fuarthas le 10 mbliana anuas, mar altra ar an gcúram éigeandála (i seomraí éigeandála 
in ospidéal, in aonaid dianchúraim (cúram réamhbhreithe san áireamh) agus/nó i dtimpeallacht a bhaineann leis an 
gcúram a dhéantar sula dtéann an t-othar isteach san ospidéal nó a dhéantar lasmuigh den ospidéal).

3. Taithí oibre 3 bliana ar a laghad a fuarthas le 10 mbliana anuas, mar altra ar an bpríomhchúram sláinte (e.g. instealltaí 
nó cógais a thabhairt nó cóirithe a chur ar othar), ar scrúduithe teicniúla agus bitheolaíocha agus/nó monatóireacht a 
dhéanamh ar othair.

4. Taithí oibre 3 bliana ar a laghad a fuarthas le 15 bliana anuas, mar altra ar an leigheas ceirde.

5. Taithí oibre mar altra ar bhainistiú tionscadal i réimse na sláinte (amhail líonra garchabhrach a chruthú nó cur chun 
cinn sláinte a eagrú nó páirt a ghlacadh iontu nó feachtais imdhíonta/vacsaínithe).

6. Taithí oibre mar altra ar oiliúint agus/nó cur i láthair a thabhairt ar ghnéithe den leigheas (e.g. garchabhair nó 
buntacaíocht beatha) do spriocghrúpaí leighis agus/nó neamhleighis.

7. Taithí oibre mar altra ar chúraimí riaracháin a dhéanamh a bhaineann leis an timpeallacht oibre i réimse an leighis 
(seachas obair leantach a dhéanamh ar thaifid leighis), amhail tuarascálacha staidrimh a ullmhú, trealamh a bhainistiú 
nó sonraí eipidéimeolaíocha a bhailiú agus a anailísiú, nósanna imeachta/prótacail a leagan amach nó páirt a ghlacadh 
sa phróiseas sin agus iad a chur i bhfeidhm.

8. Taithí oibre mar altra i réimse na síciatrachta nó na sláinte poiblí.

9. Taithí oibre mar shaor-altra nó mar altra féinfhostaithe.

10. Taithí oibre mar altra machaire in eagraíocht neamhrialtasach cúnaimh dhaonnúil i dtíortha i mbéal forbartha nó le 
linn géarchéimeanna daonnúla.

11. Dioplóma sainréimse altranais.

Deireadh IARSCRÍBHINN I. Cliceáil anseo chun filleadh ar an bpríomhthéacs 
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IARSCRÍBHINN II

NA RIALACHA GINEARÁLTA MAIDIR LE COMÓRTAIS OSCAILTE

FAISNÉIS GHINEARÁLTA

Gach áit a ndéantar tagairt do dhaoine d’inscne ar leith i bpróiseas roghnúcháin de chuid EPSO, glactar leis gur ag tagairt do 
dhaoine den inscne eile atáthar freisin.

Maidir leis an áit dheireanach le dul ar aghaidh go dtí an chéad chéim eile den chomórtas, i gcás ina ngnóthóidh roinnt 
iarrthóirí an marc céanna, rachaidh siad ar fad ar aghaidh go dtí an chéad chéim eile den chomórtas. Aon iarrthóir a ligfear 
isteach sa chomórtas arís mar thoradh ar achomharc, tabharfar cuireadh chun an chéad chéim eile den chomórtas dó.

Maidir leis an áit dheireanach ar an bpainéal, i gcás ina ngnóthóidh roinnt iarrthóirí an marc céanna, cuirfear iad go léir ar 
an bpainéal. Aon iarrthóir a ligfear isteach sa chomórtas arís mar thoradh ar achomharc ag an gcéim seo den chomórtas, 
cuirfear ar an bpainéal iad.

1. NA DAOINE AR FÉIDIR LEO IARRATAS A DHÉANAMH

1.1. Coinníollacha ginearálta agus coinníollacha sonracha

Tá coinníollacha ginearálta agus coinníollacha sonracha gach réimse nó próifíle (eolas ar theangacha san áireamh), tá siad 
luaite sa roinn “Na coinníollacha incháilitheachta”.

Maidir le cáilíochtaí, taithí oibre agus eolas ar theangacha, bíonn na coinníollacha sonracha ina leith éagsúil ó phróifíl go 
chéile. San iarratas, ba cheart duit a oiread eolais is féidir a thabhairt i dtaobh do cháilíochtaí agus do thaithí oibre (nuair a 
iarrtar sin) de réir an méid atá ráite sa roinn “Na coinníollacha incháilitheachta” den fhógra seo a bhaineann le dualgais an 
phoist.

(a) Dioplómaí agus/nó teastais: Caithfidh gach dioplóma, is cuma cé acu i mBallstát den Aontas nó i dtír nach Ballstát den 
Aontas í a eisíodh, a bheith aitheanta ag comhlacht oifigiúil de chuid Ballstáit, e.g. roinn oideachais. Cuirfidh an bord 
roghnúcháin san áireamh na difir idir córais oideachais.

Maidir le hoideachas iar-mheánscoile agus oiliúint ghairmiúil, oiliúint theicniúil agus sainoiliúint, luaigh na hábhair a 
ndearnadh staidéar orthu, fad an chúrsa agus cé acu cúrsa lánaimseartha, cúrsa páirtaimseartha nó rang oíche a bhí ann.

(b) Maidir le taithí oibre (má iarrtar sin), ní chuirfear san áireamh í ach amháin sa chás go mbaineann sí le dualgais an 
phoist agus más rud é:

— gur fíorobair éifeachtach a bhí inti;

— gur obair ar íocaíocht a bhí inti;

— go raibh caidreamh íochtaránachta nó soláthar seirbhíse i gceist léi; agus

— faoi réir na gcoinníollacha seo a leanas:

— obair dheonach: más obair ar íocaíocht a bhí inti agus go raibh na huaireanta oibre sa tseachtain agus an fad a 
mhair an phost ar nós uaireanta oibre agus fad gnáthphoist;

— tréimhsí oiliúna: más tréimhsí oiliúna ar íocaíocht a bhí iontu;

— seirbhís mhíleata éigeantach: is cuma cé acu sular baineadh an dioplóma amach nó ina dhiaidh a rinneadh an 
tseirbhís mhíleata, agus ní chuirfear san áireamh tréimhse seirbhíse níos faide ná an tréimhse atá leagtha síos i 
ndlí an Bhallstáit i gceist.

— saoire mháithreachais/atharthachta/altramais: má bhí an tsaoire leagtha síos sa chonradh fostaíochta;

— dochtúireacht: trí bliana ar a mhéad a chuirfear san áireamh, ar choinníoll gur baineadh amach an 
dochtúireacht, agus is cuma cé acu obair ar íocaíocht nó obair gan íocaíocht a bhí sa dochtúireacht; agus

— obair pháirtaimseartha: is ar bhonn pro rata a ríomhfar obair pháirtaimseartha, ar bhonn an lín uaireanta an 
chloig a oibríodh, e.g. mheasfaí gur trí mhí oibre ab ea obair leathama a mhair sé mhí.
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1.2. Doiciméid tacaíochta

Ag céimeanna éagsúla den phróiseas roghnúcháin, iarrfar ort doiciméad oifigiúil a sholáthar a chruthaíonn do náisiúntacht 
(e.g. pas, cárta aitheantais), agus ní mór an doiciméad sin a bheith bailí an dáta faoinar gá an chéad chuid den iarratas a 
líonadh isteach.

Ní mór bunchóipeanna nó cóipeanna deimhnithe de na nithe seo a leanas a chur ar fáil i leith gach tréimhse oibre:

— doiciméid ó iarfhostóir(í) agus ó fhostóir(í) reatha ina bhfuil cineál agus leibhéal na ndualgas a rinneadh luaite, dáta 
tosaigh agus dáta deiridh na tréimhse, agus suaitheantas agus stampa oifigiúil an chomhlachta ar an bpáipéar mar aon le 
hainm agus síniú an duine a bhí i gceannas; nó

— conradh/conarthaí fostaíochta agus an chéad duillín pá agus an duillín pá deiridh, maille le cur síos mionsonraithe 
ar na dualgais a rinneadh;

— (i gcás taithí oibre gan tuarastal, e.g. féinfhostaíocht nó fostaíocht sna gairmeacha liobrálacha) sonraisc nó foirmeacha 
ordaithe agus na dualgais a rinneadh sonraithe iontu, nó aon doiciméad tacaíochta oifigiúil eile a bhaineann le hábhar;

— (i gcás comórtais d’ateangairí comhdhála ina n-iarrtar taithí oibre), doiciméid a léiríonn an líon laethanta a oibríodh 
agus na teangacha a ndearnadh ateangaireacht astu agus go dtí iad, agus a bhain go sonrach le hateangaireacht 
chomhdhála.

Is gnách nach dteastaíonn aon doiciméid tacaíochta chun d’eolas ar theangacha a chruthú, ach amháin i gcás comórtas do 
theangeolaithe agus sainphróifílí áirithe.

Féadfar iarraidh ort, ag céim ar bith den phróiseas roghnúcháin, breis eolais nó breis doiciméad a chur ar fáil. Cuirfidh EPSO 
in iúl duit cé na doiciméid tacaíochta nach mór duit a chur ar fáil agus cathain nach mór iad a chur ar fáil.

1.3. Comhdheiseanna agus socruithe speisialta

Má tá tú faoi mhíchumas nó má tá fadhb shláinte agat, agus go bhféadfadh sin bac a chur ort na trialacha a dhéanamh, 
luaigh sin i d’iarratas agus abair cé na cineálacha socruithe speisialta atá de dhíth ort. Má thagann míchumas nó fadhb 
shláinte ort i ndiaidh an sprioc-ama le hiarratais a dhéanamh, ní mór duit EPSO a chur ar an eolas a luaithe is féidir é ar an 
dóigh thíosluaite.

Tabhair do d’aire nach mór duit, chun go gcuirfear d’iarratas san áireamh, teastas ó chomhlacht stáit de chuid do Bhallstáit 
nó teastas dochtúra a thabhairt do EPSO. Scrúdófar do chuid doiciméad tacaíochta sa chaoi is go bhféadfar freastal réasúnta 
a dhéanamh ort más gá.

Is féidir tuilleadh eolais a fháil ach teagmháil a dhéanamh le foireann inrochtana EPSO:

— trí ríomhphost (EPSO-accessibility@ec.europa.eu);

— facs (+32 2 299 80 81); nó

— tríd an bpost:

European Personnel Selection Office (EPSO)
EPSO accessibility
Avenue de Cortenbergh/Kortenberglaan 25
1049 Bruxelles/Brussels
BELGIQUE/BELGIË

2. CÉ A DHÉANFAIDH MEASÚNÚ ORM?

Ceaptar bord roghnúcháin chun iarrthóirí a chur i gcomparáid le chéile agus na hiarrthóirí is fearr díobh a roghnú ar bhonn 
inniúlachtaí, buanna agus cáilíochtaí, i bhfianaise na riachtanas atá leagtha amach san fhógra comórtais. Is é an bord 
roghnúcháin sin a chinneann leibhéal deacrachta thrialacha an chomórtais agus a fhaomhann a bhfuil iontu i bhfianaise 
moltaí ó EPSO.

Chun neamhspleáchas an bhoird roghnúcháin a chinntiú, tá diantoirmeasc ar iarrthóirí agus ar aon duine nach ball den 
bhord é iarracht a dhéanamh dul i dteagmháil le haon cheann de bhaill an bhoird, ach amháin le linn trialacha ós rud é gur 
cuid díobh plé díreach a bheith ag iarrthóirí agus ag an mbord le chéile.
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Iarrthóirí ar mian leo a gcás a mhíniú nó a gcearta a éileamh, is i scríbhinn is éigean dóibh sin a dhéanamh, agus aon 
chomhfhreagras atá acu do bhall ar leith de bhord roghnúcháin, is chuig EPSO is éigean dóibh é a chur. Cuirfidh EPSO an 
comhfhreagras ar aghaidh chuig an mbord. Má dhéanann iarrthóir aon chumarsáid dhíreach nó indíreach ar aon dóigh eile 
seachas an dóigh sin, is féidir go ndícháileofar ón gcomórtas é.

Meastar gur coinbhleacht leasa é cóngas gaoil nó nasc ordlathach a bheith idir iarrthóir agus ball de bhord roghnúcháin, go 
háirithe. Iarrtar ar bhaill bord roghnúcháin aon chóngas dá leithéid a chur in iúl do EPSO a luaithe a fhaigheann siad a fhios 
sin. Measfaidh EPSO gach cás ar bhonn leithligh agus déanfaidh sé aon bheart is iomchuí. Mura ndéantar sin is féidir go 
mbeidh mar thoradh air go gcuirfear bearta araíonachta i bhfeidhm ar an mball den bhord roghnúcháin agus go 
ndícháileofar an t-iarrthóir ón gcomórtas (féach 4.4).

Foilsítear ainmneacha baill an bhoird roghnúcháin ar shuíomh gréasáin EPSO (www.eu-careers.eu) roimh thosach an Ionaid 
Measúnaithe/roimh thosach chéim an mheasúnaithe.

3. CUMARSÁID

3.1. Cumarsáid a dhéanamh le EPSO

Ba cheart duit breathnú i do chuntas EPSO dhá uair sa tseachtain ar a laghad chun go mbeidh tú ar an eolas faoi dhul chun 
cinn atá déanta agat sa chomórtas. Mura féidir leat sin a dhéanamh de dheasca fadhb theicniúil ar thaobh EPSO, ní mór duit 
EPSO a chur ar an eolas faoi sin láithreach ar cheann de na dóigheanna seo:

— tríd an roinn “teagmháil a dhéanamh linn” ar shuíomh gréasáin EPSO (www.eu-careers.eu) (an dóigh a mholtar a úsáid). 
nó

— glao a chur ar Europe Direct (00 800 67 89 10 11); nó

— tríd an bpost:

European Personnel Selection Office (EPSO)
Avenue de Cortenbergh/Kortenberglaan 25
1049 Bruxelles/Brussels
BELGIQUE/BELGIË

Forchoimeádann EPSO an ceart gan eolas a thabhairt atá tugtha go soiléir san fhógra comórtais seo, in iarscríbhinní an 
fhógra comórtais seo, nó ar shuíomh gréasáin EPSO, an roinn “ceisteanna coitianta” san áireamh.

I ngach comhfhreagras a bhaineann le hiarratas, iarrtar ort d’ainm a lua (an t-ainm a thug tú i do chuntas EPSO), mar aon le 
d’uimhir iarratais agus uimhir thagartha an phróisis roghnúcháin.

Cuireann EPSO i bhfeidhm prionsabail an Chóid um Dhea-iompraíocht Riaracháin, arna fhoilsiú in Iris Oifigiúil an Aontais 
Eorpaigh (http://ec.europa.eu/transparency/code/index_en.htm). Dá réir sin, forchoimeádann EPSO an ceart deireadh a chur 
le haon chomhfhreagras atá míchuí (i.e. comhfhreagras atá liodánach, tarcaisneach, agus/nó nach mbaineann le hábhar).

3.2. Rochtain ar fhaisnéis

Tá cearta sonracha ag iarrthóirí sonraí áirithe a bhaineann leo go pearsanta a rochtain, cearta atá acu de bharr na 
hoibleagáide cúiseanna a thabhairt, ionas go bhféadfar achomharc a dhéanamh in aghaidh cinntí diúltúcháin.

Ach i dteannta na hoibleagáide sin cúiseanna a thabhairt, tá rúndacht imeachtaí an bhoird roghnúcháin le cur san áireamh, 
rúndacht a chinntíonn neamhspleáchas an bhoird agus oibiachtúlacht an roghnaithe. Ar chúiseanna rúndachta, ní féidir an 
meon atá ag baill aonair de bhord roghnúcháin i leith measúnuithe ar iarrthóirí aonair ná i leith measúnuithe 
comparáideacha, ní féidir sin a nochtadh.

Na cearta rochtana sin, is cearta iad a bhaineann go sonrach le hiarrthóirí i gcomórtas oscailte, agus is féidir nach mbeidh 
aon chearta ag iarrthóirí sa bhreis ar na cearta a luaitear sa roinn seo faoin reachtaíocht atá ann maidir le rochtain phoiblí ar 
dhoiciméid.

3.2.1. Faisnéis a nochtar go huathoibríoch

Gheobhaidh tú go huathoibríoch an t-eolas seo a leanas ar fad i do chuntas EPSO i ndiaidh gach céim den phróiseas 
roghnúcháin:

— na trialacha ceisteanna ilrogha ar ríomhaire: do thorthaí agus tábla a bhfuil na freagraí a thug tú ann mar aon le 
huimhir nó tagairt na bhfreagraí cearta. Ní féidir, ar chúinse ar bith, rochtain a fháil ar théacs ná ar fhreagraí na 
gceisteanna;

— incháilitheacht: deirtear cé acu a tugadh nó nár tugadh cead duit páirt a ghlacadh sa chomórtas; murar tugadh an cead 
sin duit, deirtear cé na coinníollacha incháilitheachta nár comhlíonadh;
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— Talent screener (an scagthóir buanna): do thorthaí agus tábla ina bhfuil ualú gach ceiste, na pointí a tugadh do na 
freagraí a thug tú agus do scór iomlán;

— na réamhthrialacha: do thorthaí;

— na trialacha idirmheánacha: do thorthaí, mura bhfuil tú ar na hiarrthóirí ar tugadh cuireadh chun na chéad chéime 
eile dóibh;

— an t-ionad measúnaithe/céim an mheasúnaithe: mura bhfuil tú dícháilithe, do phas inniúlachtaí ina léireofar na 
marcanna foriomlána a ghnóthaigh tú i ngach inniúlacht agus ráiteas an bhoird roghnúcháin ina mbeidh aiseolas 
cainníochtúil agus cáilíochtúil ar a fheabhas a chruthaigh tú san ionad measúnaithe/i gcéim an mheasúnaithe.

Is é is gnáiche nach nochtann EPSO d’iarrthóirí aon cheann de na téacsanna a úsáideadh sna trialacha ná i gcleachtaí na 
dtrialacha arae bíonn sé beartaithe iad sin a úsáid arís i gcomórtais eile. I gcás téacsanna áirithe, ámh, is féidir go ndéanfaidh 
EPSO, ar bhonn eisceachtúil, na téacsanna sin a fhoilsiú ar a shuíomh gréasáin, ar chuntar:

— go bhfuil na trialacha thart;

— go bhfuil na torthaí socraithe agus gur cuireadh in iúl do na hiarrthóirí iad; agus

— nach bhfuil sé beartaithe iad a úsáid arís i gcomórtas eile.

3.2.2. Faisnéis a iarraidh

Is ceadmhach duit cóip neamhcheartaithe de do chuid freagraí sna trialacha scríofa a iarraidh, ar chuntar gur ceisteanna 
iad nach bhfuil sé beartaithe a úsáid arís i gcomórtas eile. Ní dhéanfar, ar chúinse ar bith, freagraí cás-staidéar a chur ar 
fáil.

Tá scripteanna ceartaithe agus na sonraí marcála, go háirithe, faoi chumhdach rúndacht imeachtaí an bhoird roghnúcháin 
agus ní nochtfar iad.

Féachann EPSO leis an oiread faisnéise is féidir a chur ar fáil d’iarrthóirí, i gcomhréir leis an oibleagáid atá air cúiseanna a 
thabhairt, le rúndacht imeachtaí an bhoird roghnúcháin agus leis na rialacha maidir le cosaint sonraí pearsanta. Is i 
bhfianaise na dtosca sin a mheasfar gach iarraidh ar faisnéis.

Is tríd an roinn “teagmháil a dhéanamh linn” ar shuíomh gréasáin EPSO (www.eu-careers.eu) ba cheart gach iarraidh ar 
fhaisnéis a dhéanamh, laistigh de dheich lá tar éis fhoilsiú do thorthaí i do chuntas EPSO.

4. GEARÁIN AGUS DEACRACHTAÍ

4.1. Deacrachtaí teicniúla

Má thagann mórdheacracht theicniúil nó eagraíochtúil romhat ag céim ar bith den phróiseas roghnúcháin, iarrtar ort 
EPSO a chur ar an eolas ina thaobh láithreach sa chaoi is go bhféadfar an cás a bhreathnú agus beart a dhéanamh chun é 
a leigheas. Is féidir teagmháil a dhéanamh linn:

— tríd an roinn “teagmháil a dhéanamh linn” ar shuíomh gréasáin EPSO (www.eu-careers.eu) (an dóigh a mholtar a úsáid). 
nó

— tríd an bpost:

European Personnel Selection Office (EPSO)
Avenue de Cortenbergh/Kortenberglaan 25
1049 Bruxelles/Brussels
BELGIQUE/BELGIË

Iarrtar ort d’ainm (an t-ainm a thug tú i do chuntas EPSO) a lua i ngach comhfhreagras, mar aon le d’uimhir iarratais agus 
uimhir thagartha an phróisis roghnúcháin.

I gcás fadhb a tharla lasmuigh den ionad trialacha (e.g. fadhb a bhaineann le hiarratas nó coinne a dhéanamh), déan 
teagmháil le EPSO (féach roinn 3.1) agus mínigh go haicearrach cad í an fhadhb.

I gcás fadhb a tharla san ionad trialacha iarrtar ort:

— na feitheoirí a chur ar an eolas ar dtús agus ansin iarraidh ar na feitheoirí an gearán atá agat a chur i scríbhinn; agus
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— teagmháil a dhéanamh le EPSO tríd an roinn “teagmháil a dhéanamh linn” ar shuíomh gréasáin EPSO 
(www.eu-careers.eu) agus míniú aicearrach a thabhairt ar an bhfadhb.

4.2. Nósanna imeachta um athbhreithniú inmheánach

4.2.1. Earráidí sna ceisteanna ilrogha ar ríomhaire

Déanann EPSO agus na bord roghnúcháin grinnrialú cáilíochta go seasta ar an mbunachar de cheisteanna ilrogha.

Má mheasann tú nár fhéad tú ceann amháin nó níos mó de na ceisteanna ilrogha ar ríomhaire a fhreagairt toisc earráid a 
bheith inti nó iontu, tá tú i dteideal iarraidh ar an mbord roghnúcháin an cheist nó na ceisteanna a athbhreithniú (faoin “nós 
imeachta neodrúcháin”).

Faoin nós imeachta sin féadfaidh an bord roghnúcháin cinneadh ar an gceist ina bhfuil an earráid a chur ar ceal agus na 
marcanna don cheist sin a athdháileadh ar na ceisteanna eile. Is d’iarrthóirí a raibh an cheist earráideach le freagairt acu, 
agus dóibh siúd amháin, a dhéanfaidh an t-athríomh pointí difear. Ní thiocfaidh aon athrú dá thoradh sin ar scéim mharcála 
na dtrialacha a leagtar amach sna codanna ábhartha den fhógra comórtais seo.

Ag seo an dóigh le gearán a dhéanamh faoi thriail ceisteanna ilrogha ar ríomhaire:

— nós imeachta: déan teagmháil le EPSO (féach roinn 3.1) tríd an bhfoirm theagmhála ar líne, agus tríd an bhfoirm 
sin amháin.

— teanga: sa teanga a roghnaigh tú mar theanga 2 don chomórtas i gceist;

— sprioc-am: ní mór an gearán a dhéanamh laistigh de 10 lá féilire tar éis an dáta a rinne tú na trialacha ar ríomhaire;

— faisnéis bhreise: déan cur síos ar an gceist ionas go bhféadfar í a aithint, agus mínigh chomh soiléir agus is féidir cad í 
an earráid a deirtear a bheith ann.

Iarrataí a gheofar i ndiaidh an sprioc-ama nó iarrataí nach bhfuil cur síos soiléir iontu ar an gceist/ar na ceisteanna 
atá á conspóid/á gconspóid agus ar an earráid/na hearráidí a deirtear a bheith ann, ní chuirfear san áireamh iad.

Gearáin nach bhfuil luaite iontu, cuir i gcás, ach fadhbanna aistriúcháin a deirtear a bheith ann, agus gan aon sonraí eile 
tugtha, ní chuirfear san áireamh iad.

4.2.2. Iarrataí ar athbhreithniú

Féadfaidh tú athbhreithniú a iarraidh ar aon chinneadh a rinne an bord roghnúcháin nó EPSO lena gcinntear do thorthaí 
nó lena gcinntear cé acu a rachaidh tú ar aghaidh go dtí an chéad chéim eile den chomórtas nó a dhíbreofar thú.

Is féidir iarrataí ar athbhreithniú a bheith bunaithe ar:

— míréireacht ábhartha i bpróiseas an chomórtais; agus/nó

— an bord roghnúchán nó EPSO gan na Rialacháin Foirne, an fógra comórtais, iarscríbhinní an fhógra comórtais agus/nó 
an cásdlí a chomhlíonadh.

Tabhair do d’aire nach ceadmhach duit agóid a dhéanamh in aghaidh bhailíocht aon mheasúnaithe a rinne an bord 
roghnúcháin ar a fheabhas a chruthaigh tú i dtriail ná in aghaidh a ábhartha atá do cháilíochtaí agus do thaithí oibre. Is 
breith fiúntais measúnú sin an bhoird roghnúcháin agus ní haon chruthúnas é iarrthóir a bheith ag easaontú leis an mbreith 
a thug an bord ar a thrialacha, a thaithí agus/nó a cháilíochtaí, ní haon chruthúnas sin go bhfuil earráid déanta ag an mbord. 
Ní bheidh toradh dearfach ar aon iarrataí ar athbhreithniú a dhéanfar ar an mbonn sin.

Ag seo an dóigh le hiarraidh ar athbhreithniú a dhéanamh:

— nós imeachta: déan teagmháil le EPSO (féach roinn 3.1);

— teanga: sa teanga a roghnaigh tú mar theanga 2 don chomórtas i gceist;

— sprioc-am: ní mór an iarraidh a dhéanamh laistigh de 10 lá féilire tar éis an dáta a foilsíodh an cinneadh atá á 
chonspóid;

— faisnéis bhreise: luaigh go soiléir an cinneadh atá á chonspóid agat agus cúiseanna na conspóide.
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Iarrataí a gheofar i ndiaidh an sprioc-ama, ní chuirfear san áireamh iad.

Laistigh de 15 lá oibre gheobhaidh tú admháil go bhfuarthas d’iarraidh. An comhlacht a rinne an cinneadh atá á chonspóid, 
déanfaidh sé anailís air agus déanfaidh sé cinneadh i leith d’iarrata, agus a luaithe is féidir é cuirfear freagra réasúnaithe 
chugat.

Más toradh dearfach a bhíonn ar d’iarraidh, cuirfear isteach sa phróiseas roghnúcháin arís thú ag an gcéim a raibh 
tú dulta a fhad leis nuair a díbríodh thú, is cuma cén chéim atá sroichte sa chomórtas faoin tráth sin.

4.3. Modhanna eile le conspóid a dhéanamh

4.3.1. Gearáin riaracháin

I do cháil mar iarrthóir i gcomórtas oscailte, tá sé de cheart agat gearán riaracháin a chur faoi bhráid Stiúrthóir EPSO ina 
cháil mar údarás ceapacháin.

Ní fhéadfaidh tú gearán a dhéanamh i gcoinne cinneadh a rinneadh, nó i gcoinne cinneadh nach ndearnadh, a bhfuil 
tionchar díreach láithreach aige ar do stádas dlí mar iarrthóir, ach amháin más léir gur sáraíodh rialacha an phróisis 
roghnúcháin. Ní féidir le Stiúrthóir EPSO breith fiúntais a thug bord roghnúcháin a chur ar ceal (féach roinn 4.2.2).

Ag seo an dóigh le gearán riaracháin a dhéanamh:

— nós imeachta: déan teagmháil le EPSO (féach roinn 3.1);

— teanga: sa teanga a roghnaigh tú mar theanga 2 don chomórtas i gceist;

— sprioc-am: laistigh de thrí mhí tar éis fógra a bheith tugtha faoin gcinneadh atá á chonspóid nó tar éis an dáta ar cheart 
cinneadh a bheith déanta roimhe;

— faisnéis bhreise: luaigh go soiléir an cinneadh atá á chonspóid agat agus cúiseanna na conspóide.

Iarrataí a gheofar i ndiaidh an sprioc-ama, ní chuirfear san áireamh iad.

4.3.2. Achomhairc bhreithiúnacha

I do cháil mar iarrthóir i gcomórtas oscailte, tá sé de cheart agat achomharc breithiúnach a chur faoi bhráid na Cúirte 
Ginearálta.

Más mian leat achomharc a dhéanamh i gcoinne cinneadh a rinne EPSO, ní mór duit gearán riaracháin a dhéanamh i 
dtosach (féach roinn 4.3.1).

Ag seo an dóigh le hachomharc breithiúnach a dhéanamh:

— nós imeachta: gabh chuig suíomh gréasáin na Cúirte Ginearálta (http://curia.europa.eu/jcms/).

4.3.3. An tOmbudsman Eorpach

Is féidir le gach saoránach den Aontas Eorpach agus gach duine atá ina chónaí san Aontas Eorpach gearán a chur faoi bhráid 
an Ombudsman Eorpaigh.

Sula ndéanfaidh tú sin, ní mór duit teagmháil a dhéanamh leis na hinstitiúidí agus na comhlachtaí lena mbaineann 
agus na foirmeáltachtaí riaracháin iomchuí a chomhlíonadh (féach ranna 4.1–4.3).

Ní bheidh mar thoradh ar ghearán a chur faoi bhráid an Ombudsman síneadh a chur leis na sprioc-amanna atá ann le 
gearáin riaracháin nó achomhairc bhreithiúnacha a dhéanamh.

Ag seo an dóigh le gearán a chur faoi bhráid an Ombudsman:

— nós imeachta: gabh chuig suíomh gréasáin an Ombudsman Eorpaigh (http://www.ombudsman.europa.eu/).

4.4. Dícháiliú ón bpróiseas roghnúcháin

Féadfar tú a dhícháiliú ag aon chéim den phróiseas roghnúcháin má fhaigheann EPSO amach:

— gur chruthaigh tú níos mó ná cuntas EPSO amháin;

— go ndearna tú iarratas ar theaglaim réimsí nó próifílí nach bhfuil ceadaithe;
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— nach gcomhlíonann tú na critéir incháilitheachta ar fad;

— go ndearna tú dearbhuithe bréagacha nó dearbhú nach raibh na doiciméid chuí mar thaca leis;

— nach ndearna tú coinne chun na trialacha a dhéanamh nó nach ndearna tú na trialacha iad féin;

— go ndearna tú séitéireacht i dtriail;

— nár dhearbhaigh tú san fhoirm iarratais an teanga, nó ceann de na teangacha, nach mór a roghnú mar theanga 2, nó nár 
dhearbhaigh tú an t-íosleibhéal a theastaíonn i dteanga 2;

— gur fhéach tú le dul i dteagmháil le ball den bhord roghnúcháin ar dhóigh neamhúdaraithe;

— nár chuir tú in iúl do EPSO go bhféadfadh coinbhleacht leasa a bheith ann a bhaineann le ball den bhord roghnúcháin;

— gur i dteanga seachas an teanga/na teangacha a leagadh síos san fhógra comórtais a líon tú isteach d’iarratas (cuirfear san 
áireamh go bhféadfadh na cásanna ina bhféadfadh údar a bheith le teanga eile a úsáid, e.g. ainmneacha dílse, teidil 
oifigiúla, teidil poist sna doiciméid tacaíocht agus in ainmneacha/teidil dioplómaí); agus/nó

— go ndearna tú nó gur scríobh tú sainmharc i dtrialacha scríofa a mharcáiltear gan aon ainm luaite leo nó i dtrialacha 
praiticiúla.

Caithfidh daoine atá ag lorg post in institiúidí an Aontais Eorpaigh a léiriú go bhfuil siad sár-ionraic. Aon duine a dhéanann 
calaois nó iarracht ar chalaois, is féidir go ngearrfar pionós air, rud a d’fhéadfadh é a dhéanamh neamh-incháilithe do 
chomórtais eile ina dhiaidh sin.

Deireadh IARSCRÍBHINN II. Cliceáil anseo chun filleadh ar an bpríomhthéacs. 

20.4.2017 GA Iris Oifigiúil an Aontais Eorpaigh 13

http://www.example.com/to/bookmark/R_ANX2


IA
RS

CR
ÍB

H
IN

N
 I

II

SA
M

PL
A

Í 
D

’ÍO
SC

H
Á

IL
ÍO

C
H

TA
Í, 

D
E 

R
ÉI

R
 T

ÍR
E 

A
G

U
S 

G
R

Á
ID

, A
 F

H
R

EA
G

R
A

ÍO
N

N
, I

 b
PR

IO
N

SA
BA

L,
 D

O
 N

A
 C

IN
N

 A
 I

A
R

R
TA

R
 S

N
A

 F
Ó

G
R

A
Í 

C
O

M
Ó

R
TA

S

Cl
ic

eá
il 

an
se

o 
m

á 
tá

 le
ag

an
 s

ol
éi

te
 d

e 
na

 s
am

pl
aí

 u
ai

t.

A
ST

-S
C

 1
 g

o 
A

ST
-S

C
 6

A
ST

 1
 g

o 
A

ST
 7

A
ST

 3
 g

o 
A

ST
 1

1
A

D
 5

 g
o 

A
D

 1
6

TÍ
R

O
id

ea
ch

as
 m

eá
ns

co
ile

 (
le

na
r 

fé
id

ir
 

le
an

úi
nt

 a
r 

ag
ha

id
h 

go
 d

tí 
an

 t
-o

id
ea

ch
as

 
ia

r-
m

he
án

sc
oi

le
)

O
id

ea
ch

as
 ia

r-
m

he
án

sc
oi

le
 (

cú
rs

a 
ar

do
id

ea
ch

ai
s 

na
ch

 c
úr

sa
 o

lls
co

ile
 é

 n
ó 

cú
rs

a 
ge

ar
r 

ol
ls

co
ile

 a
 m

ha
ir

 2
 b

hl
ia

in
 a

r 
a 

la
gh

ad
)

O
id

ea
ch

as
 a

r 
le

ib
hé

al
 o

lls
co

ile
 (

a 
m

ha
ir

  
3 

bl
ia

na
 a

r 
a 

la
gh

ad
)

O
id

ea
ch

as
 a

r 
le

ib
hé

al
 o

lls
co

ile
 (

a 
m

ha
ir

  
4 

bl
ia

na
 n

ó 
ní

os
 m

ó)

Be
lg

iq
ue

 —
 

Be
lg

ië
 —

 B
el

gi
en

C
er

tif
ic

at
 d

e 
l’e

ns
ei

gn
em

en
t 

se
co

nd
-

ai
re

 
su

pé
ri

eu
r 

(C
ES

S)
/D

ip
lo

m
a 

se
c-

un
da

ir
 o

nd
er

w
ijs

D
ip

lô
m

e 
d'

ap
tit

ud
e 

à 
ac

cé
de

r 
à 

l'e
n-

se
ig

ne
m

en
t 

su
pé

ri
eu

r 
(D

A
ES

)/

G
et

ui
gs

ch
ri

ft
 

va
n 

ho
ge

r 
se

cu
nd

ai
r 

on
de

rw
ijs

D
ip

lô
m

e 
d'

en
se

ig
ne

m
en

t 
pr

of
es

-
si

on
ne

l

G
et

ui
gs

ch
ri

ft
 v

an
 h

et
 b

er
oe

ps
se

cu
nd

-
ai

r 
on

de
rw

ijs

C
an

di
da

tu
re

 —
 K

an
di

da
at

G
ra

du
at

 —
 G

eg
ra

du
ee

rd
e

Ba
ch

el
or

/P
ro

fe
ss

io
ne

el
 g

er
ic

ht
e 

Ba
ch

-
el

or

Ba
ch

el
or

 a
ca

dé
m

iq
ue

 (
18

0 
cr

éd
its

)

A
ca

de
m

is
ch

 g
er

ic
ht

e 
Ba

ch
el

or
 (

18
0 

EC
TS

)

Li
ce

nc
e/

Li
ce

nt
ia

at

M
as

te
r

D
ip

lô
m

e 
d'

ét
ud

es
 a

pp
ro

fo
nd

ie
s 

(D
EA

)

D
ip

lô
m

e 
d'

ét
ud

es
 s

pé
ci

al
is

ée
s 

(D
ES

)

D
ip

lô
m

e 
d'

ét
ud

es
 s

up
ér

ie
ur

es
 s

pé
ci

al
-

is
ée

s 
(D

ES
S)

G
ed

ip
lo

m
ee

rd
e 

in
 

de
 

Vo
or

tg
ez

et
te

 
St

ud
ie

s 
(G

V
S)

G
ed

ip
lo

m
ee

rd
e 

in
 d

e 
G

es
pe

ci
al

is
ee

rd
e 

St
ud

ie
s 

(G
G

S)

G
ed

ip
lo

m
ee

rd
e 

in
 

de
 

A
an

vu
lle

nd
e 

St
ud

ie
s 

(G
A

S)

A
gr

ég
at

io
n/

A
gg

re
ga

at

In
gé

ni
eu

r 
in

du
st

ri
el

/In
du

st
ri

ee
l i

ng
en

-
ie

ur

D
oc

to
ra

t/D
oc

to
ra

al
 d

ip
lo

m
a

Бъ
лг

ар
ия

Ди
пл

ом
а 

за
 з

ав
ър

ш
ен

о 
ср

ед
но

 о
бр

аз
-

ов
ан

ие
Сп

ец
иа

ли
ст

 п
о 

…
Ди

пл
ом

а 
за

 в
ис

ш
е 

об
ра

зо
ва

ни
е

Ба
ка

ла
въ

р

М
аг

ис
тъ

р

14 GA Iris Oifigiúil an Aontais Eorpaigh 20.4.2017

https://epso.europa.eu/documents/2392_ga


A
ST

-S
C

 1
 g

o 
A

ST
-S

C
 6

A
ST

 1
 g

o 
A

ST
 7

A
ST

 3
 g

o 
A

ST
 1

1
A

D
 5

 g
o 

A
D

 1
6

TÍ
R

O
id

ea
ch

as
 m

eá
ns

co
ile

 (
le

na
r 

fé
id

ir
 

le
an

úi
nt

 a
r 

ag
ha

id
h 

go
 d

tí 
an

 t
-o

id
ea

ch
as

 
ia

r-
m

he
án

sc
oi

le
)

O
id

ea
ch

as
 ia

r-
m

he
án

sc
oi

le
 (

cú
rs

a 
ar

do
id

ea
ch

ai
s 

na
ch

 c
úr

sa
 o

lls
co

ile
 é

 n
ó 

cú
rs

a 
ge

ar
r 

ol
ls

co
ile

 a
 m

ha
ir

 2
 b

hl
ia

in
 a

r 
a 

la
gh

ad
)

O
id

ea
ch

as
 a

r 
le

ib
hé

al
 o

lls
co

ile
 (

a 
m

ha
ir

  
3 

bl
ia

na
 a

r 
a 

la
gh

ad
)

O
id

ea
ch

as
 a

r 
le

ib
hé

al
 o

lls
co

ile
 (

a 
m

ha
ir

  
4 

bl
ia

na
 n

ó 
ní

os
 m

ó)

Č
es

ká
 r

ep
ub

lik
a

V
ys

vě
dč

en
í o

 m
at

ur
itn

í z
ko

uš
ce

V
ys

vě
dč

en
í o

 a
bs

ol
ut

or
iu

 (A
bs

ol
ut

or
-

iu
m

) +
 d

ip
lo

m
ov

an
ý 

sp
ec

ia
lis

ta
 (D

iS
.)

D
ip

lo
m

 o
 u

ko
nč

en
í

ba
ka

lá
řs

ké
ho

 s
tu

di
a 

(B
ak

al
ář

)

D
ip

lo
m

 o
 u

ko
nč

en
í 

vy
so

ko
šk

ol
sk

éh
o 

st
ud

ia

M
ag

is
tr

D
ok

to
r

D
an

m
ar

k
Be

vi
s 

fo
r:

St
ud

en
te

re
ks

am
en

H
øj

er
e 

Fo
rb

er
ed

el
se

se
ks

am
en

 (
H

F)

H
øj

er
e 

H
an

de
ls

ek
sa

m
en

 (
H

H
X

)

H
øj

er
e 

A
fg

an
gs

ek
sa

m
en

 (
H

A
)

Ba
c 

pr
o:

 B
ev

is
 f

or
 H

øj
er

e 
Te

kn
is

k 
Ek

sa
m

en
 (

H
TX

)

V
id

er
eg

åe
nd

e 
ud

da
nn

el
se

r

= 
Be

vi
s 

fo
r 

= 
Ek

sa
m

en
sb

ev
is

 
so

m
 

(e
rh

ve
rs

ak
ad

em
iu

dd
an

ne
ls

e 
A

K
)

Ba
ch

el
or

gr
ad

 (
BA

 o
r 

BS
)

Pr
of

es
si

on
sb

ac
he

lo
rg

ra
d

D
ip

lo
m

in
ge

ni
ør

K
an

di
da

tg
ra

d/
C

an
di

da
tu

s

M
as

te
r/

M
ag

is
te

rg
ra

d 
(m

ag
.a

rt
)

Li
ce

nc
ia

tg
ra

d

ph
.d

.-g
ra

d

D
eu

ts
ch

la
nd

A
bi

tu
r/

Z
eu

gn
is

 
de

r 
al

lg
em

ei
ne

n 
H

oc
hs

ch
ul

re
ife

Fa
ch

ab
itu

r/
Z

eu
gn

is
 d

er
 F

ac
hh

oc
hs

ch
-

ul
re

ife

Fa
ch

ho
ch

sc
hu

la
bs

ch
lu

ss

Ba
ch

el
or

H
oc

hs
ch

ul
ab

sc
hl

us
s/

 
Fa

ch
ho

ch
sc

hu
l-

ab
sc

hl
us

s/
 M

as
te

r

M
ag

is
te

r 
A

rt
iu

m
/M

ag
is

tr
a 

A
rt

iu
m

St
aa

ts
ex

am
en

/D
ip

lo
m

Er
st

es
 J

ur
is

tis
ch

es
 S

ta
at

se
xa

m
en

D
ok

to
rg

ra
d

20.4.2017 GA Iris Oifigiúil an Aontais Eorpaigh 15



A
ST

-S
C

 1
 g

o 
A

ST
-S

C
 6

A
ST

 1
 g

o 
A

ST
 7

A
ST

 3
 g

o 
A

ST
 1

1
A

D
 5

 g
o 

A
D

 1
6

TÍ
R

O
id

ea
ch

as
 m

eá
ns

co
ile

 (
le

na
r 

fé
id

ir
 

le
an

úi
nt

 a
r 

ag
ha

id
h 

go
 d

tí 
an

 t
-o

id
ea

ch
as

 
ia

r-
m

he
án

sc
oi

le
)

O
id

ea
ch

as
 ia

r-
m

he
án

sc
oi

le
 (

cú
rs

a 
ar

do
id

ea
ch

ai
s 

na
ch

 c
úr

sa
 o

lls
co

ile
 é

 n
ó 

cú
rs

a 
ge

ar
r 

ol
ls

co
ile

 a
 m

ha
ir

 2
 b

hl
ia

in
 a

r 
a 

la
gh

ad
)

O
id

ea
ch

as
 a

r 
le

ib
hé

al
 o

lls
co

ile
 (

a 
m

ha
ir

  
3 

bl
ia

na
 a

r 
a 

la
gh

ad
)

O
id

ea
ch

as
 a

r 
le

ib
hé

al
 o

lls
co

ile
 (

a 
m

ha
ir

  
4 

bl
ia

na
 n

ó 
ní

os
 m

ó)

Ee
st

i
G

üm
na

as
iu

m
i l

õp
ut

un
ni

st
us

 +
 r

iig
ie

k-
sa

m
itu

nn
is

tu
s

Lõ
pu

tu
nn

is
tu

s 
ku

ts
ek

es
kh

ar
id

us
e 

om
an

da
m

is
e 

ko
ht

a

Tu
nn

is
tu

s 
ke

sk
ha

ri
du

se
 b

aa
si

l k
ut

se
k-

es
kh

ar
id

us
e 

om
an

da
m

is
e 

ko
ht

a
Ba

ka
la

ur
eu

se
kr

aa
d 

(m
in

 
12

0 
ai

ne
p-

un
kt

i)

Ba
ka

la
ur

eu
se

kr
aa

d 
(<

 1
60

 a
in

ep
un

kt
i)

R
ak

en
du

sk
õr

gh
ar

id
us

e 
di

pl
om

Ba
ka

la
ur

eu
se

kr
aa

d 
(1

60
 a

in
ep

un
kt

i)

M
ag

is
tr

ik
ra

ad

A
rs

tik
ra

ad

H
am

ba
ar

st
ik

ra
ad

Lo
om

aa
rs

tik
ra

ad

Fi
lo

so
of

ia
do

kt
or

D
ok

to
ri

kr
aa

d 
(1

20
–1

60
 a

in
ep

un
kt

i)

Éi
re

/Ir
el

an
d

A
rd

te
is

tim
éi

re
ac

ht
, 

G
rá

d 
D

3,
 

i 
5 

áb
ha

r

Le
av

in
g 

C
er

tif
ic

at
e 

G
ra

de
 D

3 
in

 5
 

su
bj

ec
ts

G
ai

rm
ch

lá
r 

na
 h

A
rd

te
is

tim
éi

re
ac

ht
a 

(G
C

A
T)

Le
av

in
g 

C
er

tif
ic

at
e 

Vo
ca

tio
na

l 
Pr

o-
gr

am
m

e 
(L

C
V

P)

Te
as

ta
s 

N
ái

si
ún

ta

N
at

io
na

l C
er

tif
ic

at
e

G
ná

th
ch

éi
m

 b
ha

its
ilé

ar
a

O
rd

in
ar

y 
ba

ch
el

or
 d

eg
re

e

D
io

pl
óm

a 
ná

is
iú

nt
a 

(N
D

, D
ip

.)

N
at

io
na

l d
ip

lo
m

a 
(N

D
, D

ip
.)

A
rd

te
as

ta
s 

(1
20

 E
C

TS
)

H
ig

he
r 

C
er

tif
ic

at
e 

(1
20

 E
C

TS
)

C
éi

m
 o

nó
ra

ch
a 

bh
ai

ts
ilé

ar
a 

(3
 b

lia
na

/ 
18

0 
EC

TS
) 

(B
A

, B
.S

c,
 B

.E
ng

)

H
on

ou
rs

 b
ac

he
lo

r 
de

gr
ee

 (
3 

ye
ar

s/
 

18
0 

EC
TS

) 
(B

A
, B

.S
c,

 B
.E

ng
)

C
éi

m
 o

nó
ra

ch
a 

bh
ai

ts
ilé

ar
a 

(4
 b

lia
na

/ 
24

0 
EC

TS
)

H
on

ou
rs

 b
ac

he
lo

r 
de

gr
ee

 (4
 y

ea
rs

/2
40

 
EC

TS
)

C
éi

m
 o

lls
co

ile

U
ni

ve
rs

ity
 d

eg
re

e

C
éi

m
 m

há
is

ti
r 

(6
0-

12
0 

EC
TS

)

M
as

te
r’

s 
de

gr
ee

 (
60

-1
20

 E
C

TS
)

D
oc

ht
úi

re
ac

ht

D
oc

to
ra

te

16 GA Iris Oifigiúil an Aontais Eorpaigh 20.4.2017



A
ST

-S
C

 1
 g

o 
A

ST
-S

C
 6

A
ST

 1
 g

o 
A

ST
 7

A
ST

 3
 g

o 
A

ST
 1

1
A

D
 5

 g
o 

A
D

 1
6

TÍ
R

O
id

ea
ch

as
 m

eá
ns

co
ile

 (
le

na
r 

fé
id

ir
 

le
an

úi
nt

 a
r 

ag
ha

id
h 

go
 d

tí 
an

 t
-o

id
ea

ch
as

 
ia

r-
m

he
án

sc
oi

le
)

O
id

ea
ch

as
 ia

r-
m

he
án

sc
oi

le
 (

cú
rs

a 
ar

do
id

ea
ch

ai
s 

na
ch

 c
úr

sa
 o

lls
co

ile
 é

 n
ó 

cú
rs

a 
ge

ar
r 

ol
ls

co
ile

 a
 m

ha
ir

 2
 b

hl
ia

in
 a

r 
a 

la
gh

ad
)

O
id

ea
ch

as
 a

r 
le

ib
hé

al
 o

lls
co

ile
 (

a 
m

ha
ir

  
3 

bl
ia

na
 a

r 
a 

la
gh

ad
)

O
id

ea
ch

as
 a

r 
le

ib
hé

al
 o

lls
co

ile
 (

a 
m

ha
ir

  
4 

bl
ia

na
 n

ó 
ní

os
 m

ó)

Ελ
λά

δα
Α

πο
λυ

τή
ρι

ο 
Γε

νι
κο

ύ 
Λ

υκ
εί

ου
 Α

πο
λυ

τ-
ήρ

ιο
 Κ

λα
σι

κο
ύ 

Λ
υκ

εί
ου

Α
πο

λυ
τή

ρι
ο 

Τε
χν

ικ
ού

 Ε
πα

γγ
ελ

μα
τι

κο
ύ 

Λ
υκ

εί
ου

Α
πο

λυ
τή

ρι
ο 

Εν
ια

ίο
υ 

Π
ολ

υκ
λα

δι
κο

ύ 
Λ

υκ
εί

ου

Α
πο

λυ
τή

ρι
ο 

Εν
ια

ίο
υ 

Λ
υκ

εί
ου

Α
πο

λυ
τή

ρι
ο 

Τε
χν

ολ
ογ

ικ
ού

 
Επ

αγ
γε

λ-
μα

τι
κο

ύ 
Εκ

πα
ιδ

ευ
τη

ρί
ου

Δ
ίπ

λω
μα

 
επ

αγ
γε

λμ
ατ

ικ
ής

 
κα

τά
ρτ

ισ
ης

 
(I

ΕΚ
)

Π
τυ

χί
ο 

Α
ΕI

 (
πα

νε
πι

στ
ημ

ίο
υ,

πο
λυ

τε
χν

εί
ου

, Τ
ΕI

)

Μ
ετ

απ
τυ

χι
ακ

ό 
Δ

ίπ
λω

μα
 Ε

ιδ
ίκ

ευ
ση

ς

(2
ος

 κ
ύκ

λο
ς)

Δ
ιδ

ακ
το

ρι
κό

 Δ
ίπ

λω
μα

 (
3ο

ς 
κύ

κλ
ος

)

Es
pa

ña
Ba

ch
ill

er
at

o 
+ 

C
ur

so
 d

e 
O

ri
en

ta
ci

ón
 

U
ni

ve
rs

ita
ri

a 
(C

O
U

)

Ba
ch

ill
er

at
o

BU
P

D
ip

lo
m

a 
de

 T
éc

ni
co

 e
sp

ec
ia

lis
ta

FP
 g

ra
do

 s
up

er
io

r 
(T

éc
ni

co
 s

up
er

io
r)

D
ip

lo
m

ad
o/

 I
ng

en
ie

ro
 t

éc
ni

co
Li

ce
nc

ia
tu

ra

M
ás

te
r

In
ge

ni
er

o

Tí
tu

lo
 d

e 
D

oc
to

r

20.4.2017 GA Iris Oifigiúil an Aontais Eorpaigh 17



A
ST

-S
C

 1
 g

o 
A

ST
-S

C
 6

A
ST

 1
 g

o 
A

ST
 7

A
ST

 3
 g

o 
A

ST
 1

1
A

D
 5

 g
o 

A
D

 1
6

TÍ
R

O
id

ea
ch

as
 m

eá
ns

co
ile

 (
le

na
r 

fé
id

ir
 

le
an

úi
nt

 a
r 

ag
ha

id
h 

go
 d

tí 
an

 t
-o

id
ea

ch
as

 
ia

r-
m

he
án

sc
oi

le
)

O
id

ea
ch

as
 ia

r-
m

he
án

sc
oi

le
 (

cú
rs

a 
ar

do
id

ea
ch

ai
s 

na
ch

 c
úr

sa
 o

lls
co

ile
 é

 n
ó 

cú
rs

a 
ge

ar
r 

ol
ls

co
ile

 a
 m

ha
ir

 2
 b

hl
ia

in
 a

r 
a 

la
gh

ad
)

O
id

ea
ch

as
 a

r 
le

ib
hé

al
 o

lls
co

ile
 (

a 
m

ha
ir

  
3 

bl
ia

na
 a

r 
a 

la
gh

ad
)

O
id

ea
ch

as
 a

r 
le

ib
hé

al
 o

lls
co

ile
 (

a 
m

ha
ir

  
4 

bl
ia

na
 n

ó 
ní

os
 m

ó)

Fr
an

ce
Ba

cc
al

au
ré

at

D
ip

lô
m

e 
d'

ac
cè

s 
au

x 
ét

ud
es

 u
ni

ve
r-

si
ta

ir
es

 (
D

A
EU

)

Br
ev

et
 d

e 
te

ch
ni

ci
en

D
ip

lô
m

e 
d'

ét
ud

es
 u

ni
ve

rs
it

ai
re

s 
gé

n-
ér

al
es

 (
D

EU
G

)

Br
ev

et
 d

e 
te

ch
ni

ci
en

 s
up

ér
ie

ur
 (

BT
S)

D
ip

lô
m

e 
un

iv
er

si
ta

ir
e 

de
 t

ec
hn

ol
og

ie
 

(D
U

T)

D
ip

lô
m

e 
d'

ét
ud

es
 

un
iv

er
si

ta
ir

es
 

sc
ie

nt
if

iq
ue

s 
et

 t
ec

hn
iq

ue
s 

(D
EU

ST
)

Li
ce

nc
e

M
aî

tr
is

e

M
aî

tr
is

e 
de

s 
sc

ie
nc

es
 

et
 

te
ch

ni
qu

es
 

(M
ST

), 
m

aî
tr

is
e 

de
s 

sc
ie

nc
es

 d
e 

ge
st

io
n 

(M
SG

), 
di

pl
ôm

e 
d'

ét
ud

es
 s

up
ér

ie
ur

es
 

te
ch

ni
qu

es
 (

D
ES

T)
, 

di
pl

ôm
e 

de
 r

ec
h-

er
ch

e 
te

ch
no

lo
gi

qu
e 

(D
R

T)
,

di
pl

ôm
e 

d'
ét

ud
es

 s
up

ér
ie

ur
es

sp
éc

ia
lis

ée
s 

(D
ES

S)
, d

ip
lô

m
e

d'
ét

ud
es

 a
pp

ro
fo

nd
ie

s 
(D

EA
),

m
as

te
r 

1,
 m

as
te

r 
2 

pr
of

es
si

on
ne

l,

m
as

te
r 

2 
re

ch
er

ch
e

D
ip

lô
m

e 
de

s 
gr

an
de

s 
éc

ol
es

D
ip

lô
m

e 
d'

in
gé

ni
eu

r

D
oc

to
ra

t

It
al

ia
D

ip
lo

m
a 

di
 m

at
ur

ità
 (

ve
cc

hi
o 

or
di

n-
am

en
to

)

Pe
ri

to
 r

ag
io

ni
er

e

D
ip

lo
m

a 
di

 s
up

er
am

en
to

 d
el

l’e
sa

m
e 

di
 S

ta
to

 c
on

cl
us

iv
o 

de
i c

or
si

 d
i s

tu
di

o 
di

 is
tr

uz
io

ne
 s

ec
on

da
ri

a 
su

pe
ri

or
e

D
ip

lo
m

a 
un

iv
er

si
ta

ri
o 

(D
U

)

C
er

tif
ic

at
o 

di
 s

pe
ci

al
iz

za
zi

on
e 

te
cn

ic
a 

su
pe

ri
or

e/

A
tt

es
ta

to
 d

i c
om

pe
te

nz
a 

(4
 s

em
es

tr
i)

D
ip

lo
m

a 
di

 la
ur

ea
 –

 L
 (

br
ev

e)
D

ip
lo

m
a 

di
 la

ur
ea

 (
D

L)

La
ur

ea
 s

pe
ci

al
is

tic
a 

(L
S)

M
as

te
r 

di
 I

 li
ve

llo

D
ot

to
ra

to
 d

i r
ic

er
ca

 (
D

R
)

Κύ
πρ

ος
Α

πο
λυ

τή
ρι

ο
Δ

ίπ
λω

μα
 =

 P
ro

gr
am

m
es

 o
ff

er
ed

 b
y 

Pu
bl

ic
/P

ri
va

te
 

Sc
ho

ol
s 

of
 

H
ig

he
r 

Ed
uc

at
io

n 
(fo

r 
th

e 
la

tt
er

 a
cc

re
di

ta
tio

n 
is

 c
om

pu
ls

or
y)

H
ig

he
r 

D
ip

lo
m

a

Π
αν

επ
ισ

τη
μι

ακ
ό 

Π
τυ

χί
ο/

Ba
ch

el
or

M
as

te
r

D
oc

to
ra

t

18 GA Iris Oifigiúil an Aontais Eorpaigh 20.4.2017



A
ST

-S
C

 1
 g

o 
A

ST
-S

C
 6

A
ST

 1
 g

o 
A

ST
 7

A
ST

 3
 g

o 
A

ST
 1

1
A

D
 5

 g
o 

A
D

 1
6

TÍ
R

O
id

ea
ch

as
 m

eá
ns

co
ile

 (
le

na
r 

fé
id

ir
 

le
an

úi
nt

 a
r 

ag
ha

id
h 

go
 d

tí 
an

 t
-o

id
ea

ch
as

 
ia

r-
m

he
án

sc
oi

le
)

O
id

ea
ch

as
 ia

r-
m

he
án

sc
oi

le
 (

cú
rs

a 
ar

do
id

ea
ch

ai
s 

na
ch

 c
úr

sa
 o

lls
co

ile
 é

 n
ó 

cú
rs

a 
ge

ar
r 

ol
ls

co
ile

 a
 m

ha
ir

 2
 b

hl
ia

in
 a

r 
a 

la
gh

ad
)

O
id

ea
ch

as
 a

r 
le

ib
hé

al
 o

lls
co

ile
 (

a 
m

ha
ir

  
3 

bl
ia

na
 a

r 
a 

la
gh

ad
)

O
id

ea
ch

as
 a

r 
le

ib
hé

al
 o

lls
co

ile
 (

a 
m

ha
ir

  
4 

bl
ia

na
 n

ó 
ní

os
 m

ó)

La
tv

ija
A

te
st

āt
s 

pa
r 

vi
sp

ār
ēj

o 
vi

dē
jo

 iz
gl

ītī
bu

D
ip

lo
m

s 
pa

r 
pr

of
es

io
nā

lo
 v

id
ēj

o 
iz

g-
līt

īb
u

D
ip

lo
m

s 
pa

r 
pi

rm
ā 

līm
eņ

a 
pr

of
es

io
n-

āl
o 

au
gs

tā
ko

 iz
gl

ītī
bu

Ba
ka

la
ur

a 
di

pl
om

s 
(m

in
. 

12
0 

kr
ed

īt-
pu

nk
tu

)
Ba

ka
la

ur
a 

di
pl

om
s 

(1
60

 k
re

dī
tp

un
kt

u)

Pr
of

es
io

nā
lā

 b
ak

al
au

ra
 d

ip
lo

m
s

M
aģ

is
tr

a 
di

pl
om

s

Pr
of

es
io

nā
lā

 m
aģ

is
tr

a 
di

pl
om

s

D
ok

to
ra

 g
rā

ds

Li
et

uv
a

Br
an

do
s 

at
es

ta
ta

s
A

uk
št

oj
o 

m
ok

sl
o 

di
pl

om
as

A
uk

št
es

ni
oj

o 
m

ok
sl

o 
di

pl
om

as

Pr
of

es
in

io
 b

ak
al

au
ro

 d
ip

lo
m

as

A
uk

št
oj

o 
m

ok
sl

o 
di

pl
om

as

A
uk

št
oj

o 
m

ok
sl

o 
di

pl
om

as

Ba
ka

la
ur

o 
di

pl
om

as

M
ag

is
tr

o 
di

pl
om

as

D
ak

ta
ro

 d
ip

lo
m

as

M
en

o 
lic

en
ci

at
o 

di
pl

om
as

Lu
xe

m
bo

ur
g

D
ip

lô
m

e 
de

 f
in

 d
’é

tu
de

s 
se

co
nd

ai
re

s 
et

 t
ec

hn
iq

ue
s

BT
S

Br
ev

et
 d

e 
m

aî
tr

is
e

Br
ev

et
 d

e 
te

ch
ni

ci
en

 s
up

ér
ie

ur

D
ip

lô
m

e 
de

 p
re

m
ie

r 
cy

cl
e 

un
iv

er
si

t-
ai

re
 (

D
PC

U
)

D
ip

lô
m

e 
un

iv
er

si
ta

ir
e 

de
 t

ec
hn

ol
og

ie
 

(D
U

T)

Ba
ch

el
or

D
ip

lô
m

e 
d'

in
gé

ni
eu

r 
te

ch
ni

ci
en

M
as

te
r

D
ip

lô
m

e 
d'

in
gé

ni
eu

r 
in

du
st

ri
el

D
ES

S 
en

 d
ro

it 
eu

ro
pé

en

M
ag

ya
ro

rs
zá

g
G

im
ná

zi
um

i é
re

tt
sé

gi
 b

iz
on

yí
tv

án
y

Sz
ak

kö
zé

pi
sk

ol
ai

 é
re

tt
sé

gi
 –

 k
ép

es
ítő

bi
zo

ny
ítv

án
y

Fe
ls

őf
ok

ú 
sz

ak
ké

pe
sí

té
st

ig
az

ol
ó 

bi
zo

ny
ítv

án
y 

(H
ig

he
r

Vo
ca

tio
na

l P
ro

gr
am

m
e)

Fő
is

ko
la

i o
kl

ev
él

A
la

pf
ok

oz
at

 
(B

ac
he

lo
r 

de
gr

ee
 

18
0 

cr
ed

its
)

Eg
ye

te
m

i o
kl

ev
él

A
la

pf
ok

oz
at

 
(B

ac
he

lo
r 

de
gr

ee
 

24
0 

cr
ed

its
)

M
es

te
rf

ok
oz

at
 (

M
as

te
r 

de
gr

ee
)

(O
sz

ta
tla

n 
m

es
te

rk
ép

zé
s)

D
ok

to
ri

 f
ok

oz
at

20.4.2017 GA Iris Oifigiúil an Aontais Eorpaigh 19



A
ST

-S
C

 1
 g

o 
A

ST
-S

C
 6

A
ST

 1
 g

o 
A

ST
 7

A
ST

 3
 g

o 
A

ST
 1

1
A

D
 5

 g
o 

A
D

 1
6

TÍ
R

O
id

ea
ch

as
 m

eá
ns

co
ile

 (
le

na
r 

fé
id

ir
 

le
an

úi
nt

 a
r 

ag
ha

id
h 

go
 d

tí 
an

 t
-o

id
ea

ch
as

 
ia

r-
m

he
án

sc
oi

le
)

O
id

ea
ch

as
 ia

r-
m

he
án

sc
oi

le
 (

cú
rs

a 
ar

do
id

ea
ch

ai
s 

na
ch

 c
úr

sa
 o

lls
co

ile
 é

 n
ó 

cú
rs

a 
ge

ar
r 

ol
ls

co
ile

 a
 m

ha
ir

 2
 b

hl
ia

in
 a

r 
a 

la
gh

ad
)

O
id

ea
ch

as
 a

r 
le

ib
hé

al
 o

lls
co

ile
 (

a 
m

ha
ir

  
3 

bl
ia

na
 a

r 
a 

la
gh

ad
)

O
id

ea
ch

as
 a

r 
le

ib
hé

al
 o

lls
co

ile
 (

a 
m

ha
ir

  
4 

bl
ia

na
 n

ó 
ní

os
 m

ó)

M
al

ta
A

dv
an

ce
d 

M
at

ri
cu

la
tio

n 
or

 G
C

E 
A

d-
va

nc
ed

 le
ve

l i
n 

3 
su

bj
ec

ts
 (

2 
of

 t
he

m
 

gr
ad

e 
C

 o
r 

hi
gh

er
)

M
at

ri
cu

la
tio

n 
ce

rt
if

ic
at

e 
(2

 s
ub

je
ct

s 
at

 
A

dv
an

ce
d 

le
ve

l a
nd

 4
 a

t 
In

te
rm

ed
ia

te
 

le
ve

l 
in

cl
ud

in
g 

Sy
st

em
s 

of
 

K
no

w
-

le
dg

e 
w

ith
 o

ve
ra

ll 
gr

ad
e 

A
-C

) +
 P

as
se

s 
in

 t
he

 S
ec

on
da

ry
 E

du
ca

tio
n 

C
er

tif
ic

-
at

e 
ex

am
in

at
io

n 
at

 G
ra

de
 5

2 
A

 L
ev

el
s 

(p
as

se
s 

A
-C

) +
 a

 n
um

be
r 

of
 

su
bj

ec
ts

 a
t 

O
rd

in
ar

y 
le

ve
l, 

or
 e

qu
iv

-
al

en
t

M
C

A
ST

 d
ip

lo
m

as
/c

er
tif

ic
at

es

H
ig

he
r 

N
at

io
na

l D
ip

lo
m

a

Ba
ch

el
or

’s
 d

eg
re

e
Ba

ch
el

or
’s

 d
eg

re
e

M
as

te
r 

of
 A

rt
s

D
oc

to
ra

te

N
ed

er
la

nd
D

ip
lo

m
a 

V
W

O

D
ip

lo
m

a 
st

aa
ts

ex
am

en
 (

2 
di

pl
om

a'
s)

D
ip

lo
m

a 
st

aa
ts

ex
am

en
 

vo
or

be
re

id
-

en
d 

w
et

en
sc

ha
pp

el
ijk

 o
nd

er
w

ijs

(D
ip

lo
m

a 
st

aa
ts

ex
am

en
 V

W
O

)

D
ip

lo
m

a 
st

aa
ts

ex
am

en
 h

og
er

 a
lg

em
-

ee
n 

vo
or

tg
ez

et
 o

nd
er

w
ijs

 (
D

ip
lo

m
a 

st
aa

ts
ex

am
en

 H
A

VO
)

K
an

di
da

at
se

xa
m

en

A
ss

oc
ia

te
 d

eg
re

e 
(A

D
)

Ba
ch

el
or

 (
W

O
)

H
BO

 b
ac

he
lo

r 
de

gr
ee

Ba
cc

al
au

re
us

 o
f 

“I
ng

en
ie

ur
”

H
BO

/W
O

 M
as

te
r'

s 
de

gr
ee

D
oc

to
ra

al
 e

xa
m

en
/D

oc
to

ra
at

Ö
st

er
re

ic
h

M
at

ur
a/

R
ei

fe
pr

üf
un

g

R
ei

fe
- 

un
d 

D
ip

lo
m

pr
üf

un
g

Be
ru

fs
re

ife
pr

üf
un

g

K
ol

le
gd

ip
lo

m
/ A

ka
de

m
ie

di
pl

om
Fa

ch
ho

ch
sc

hu
ld

ip
lo

m
/B

ak
ka

la
ur

eu
s/

 
Ba

kk
al

au
re

a
U

ni
ve

rs
itä

ts
di

pl
om

/ 
Fa

ch
ho

ch
sc

hu
ld

i-
pl

om
/

M
ag

is
te

r/
M

ag
is

tr
a

M
as

te
r

D
ip

lo
m

pr
üf

un
g,

 D
ip

lo
m

-In
ge

ni
eu

r

M
ag

is
te

rp
rü

fu
ng

sz
eu

gn
is

 
R

ig
or

os
en

-
ze

ug
ni

s

D
ok

to
rt

ite
l

20 GA Iris Oifigiúil an Aontais Eorpaigh 20.4.2017



A
ST

-S
C

 1
 g

o 
A

ST
-S

C
 6

A
ST

 1
 g

o 
A

ST
 7

A
ST

 3
 g

o 
A

ST
 1

1
A

D
 5

 g
o 

A
D

 1
6

TÍ
R

O
id

ea
ch

as
 m

eá
ns

co
ile

 (
le

na
r 

fé
id

ir
 

le
an

úi
nt

 a
r 

ag
ha

id
h 

go
 d

tí 
an

 t
-o

id
ea

ch
as

 
ia

r-
m

he
án

sc
oi

le
)

O
id

ea
ch

as
 ia

r-
m

he
án

sc
oi

le
 (

cú
rs

a 
ar

do
id

ea
ch

ai
s 

na
ch

 c
úr

sa
 o

lls
co

ile
 é

 n
ó 

cú
rs

a 
ge

ar
r 

ol
ls

co
ile

 a
 m

ha
ir

 2
 b

hl
ia

in
 a

r 
a 

la
gh

ad
)

O
id

ea
ch

as
 a

r 
le

ib
hé

al
 o

lls
co

ile
 (

a 
m

ha
ir

  
3 

bl
ia

na
 a

r 
a 

la
gh

ad
)

O
id

ea
ch

as
 a

r 
le

ib
hé

al
 o

lls
co

ile
 (

a 
m

ha
ir

  
4 

bl
ia

na
 n

ó 
ní

os
 m

ó)

Po
ls

ka
Św

ia
de

ct
w

o 
do

jr
za

ło
śc

i

Św
ia

de
ct

w
o 

uk
oń

cz
en

ia
 li

ce
um

 o
gó

l-
no

ks
zt

ał
cą

ce
go

D
yp

lo
m

 u
ko

ńc
ze

ni
a 

ko
le

gi
um

 n
au

c-
zy

ci
el

sk
ie

go

Św
ia

de
ct

w
o 

uk
oń

cz
en

ia
 s

zk
oł

y 
po

l-
ic

ea
ln

ej

Li
ce

nc
ja

t/I
nż

yn
ie

r
M

ag
is

te
r/

M
ag

is
te

r 
in

ży
ni

er

D
yp

lo
m

 d
ok

to
ra

Po
rt

ug
al

D
ip

lo
m

a 
de

 E
ns

in
o 

Se
cu

nd
ár

io
/

C
er

tif
ic

ad
o 

de
 H

ab
ili

ta
çõ

es
 d

o 
En

si
no

 
Se

cu
nd

ár
io

Ba
ch

ar
el

 L
ic

en
ci

ad
o

Li
ce

nc
ia

do

M
es

tr
e

D
ou

to
ra

do

R
ep

ub
lik

a 
H

rv
at

sk
a

Sv
je

do
dž

ba
 o

 d
rž

av
no

j m
at

ur
i

Sv
je

do
dž

ba
 o

 z
av

rš
no

m
 is

pi
tu

St
ru

čn
i p

ri
st

up
ni

k/
pr

is
tu

pn
ic

a
Ba

cc
al

au
re

us
/B

ac
ca

la
ur

ea
 

(s
ve

uč
ili

šn
i 

pr
vo

st
up

ni
k/

pr
vo

st
up

ni
ca

)
Ba

cc
al

au
re

us
/B

ac
ca

la
ur

ea
 

(s
ve

uč
ili

šn
i 

pr
vo

st
up

ni
k/

pr
vo

st
up

ni
ca

)

St
ru

čn
i s

pe
ci

ja
lis

t

M
ag

is
ta

r 
st

ru
ke

M
ag

is
ta

r 
in

že
nj

er
/m

ag
is

tr
ic

a 
in

že
nj

er
-

ka
 (

m
ag

. i
ng

)

D
ok

to
r 

st
ru

ke

D
ok

to
r 

um
je

tn
os

ti

R
om

ân
ia

D
ip

lo
m

ă 
de

 b
ac

al
au

re
at

D
ip

lo
m

ă 
de

 a
bs

ol
vi

re

(C
ol

eg
iu

 u
ni

ve
rs

ita
r)

în
vă

ță
m

ân
t 

pr
eu

ni
ve

rs
it

ar

D
ip

lo
m

ă 
de

 li
ce

nţ
ă

D
ip

lo
m

ă 
de

 li
ce

nţ
ă

D
ip

lo
m

ă 
de

 in
gi

ne
r

D
ip

lo
m

ă 
de

 u
rb

an
is

t

D
ip

lo
m

ă 
de

 m
as

te
r

C
er

tif
ic

at
 d

e 
at

es
ta

re
 (s

tu
di

i a
ca

de
m

ic
e

po
st

un
iv

er
si

ta
re

)

D
ip

lo
m

ă 
de

 d
oc

to
r

20.4.2017 GA Iris Oifigiúil an Aontais Eorpaigh 21



A
ST

-S
C

 1
 g

o 
A

ST
-S

C
 6

A
ST

 1
 g

o 
A

ST
 7

A
ST

 3
 g

o 
A

ST
 1

1
A

D
 5

 g
o 

A
D

 1
6

TÍ
R

O
id

ea
ch

as
 m

eá
ns

co
ile

 (
le

na
r 

fé
id

ir
 

le
an

úi
nt

 a
r 

ag
ha

id
h 

go
 d

tí 
an

 t
-o

id
ea

ch
as

 
ia

r-
m

he
án

sc
oi

le
)

O
id

ea
ch

as
 ia

r-
m

he
án

sc
oi

le
 (

cú
rs

a 
ar

do
id

ea
ch

ai
s 

na
ch

 c
úr

sa
 o

lls
co

ile
 é

 n
ó 

cú
rs

a 
ge

ar
r 

ol
ls

co
ile

 a
 m

ha
ir

 2
 b

hl
ia

in
 a

r 
a 

la
gh

ad
)

O
id

ea
ch

as
 a

r 
le

ib
hé

al
 o

lls
co

ile
 (

a 
m

ha
ir

  
3 

bl
ia

na
 a

r 
a 

la
gh

ad
)

O
id

ea
ch

as
 a

r 
le

ib
hé

al
 o

lls
co

ile
 (

a 
m

ha
ir

  
4 

bl
ia

na
 n

ó 
ní

os
 m

ó)

Sl
ov

en
ija

M
at

ur
ite

tn
o 

sp
ri

če
va

lo

(s
pr

ič
ev

al
o 

o 
po

kl
ic

ni
 m

at
ur

i)

(s
pr

ič
ev

al
o 

o 
za

kl
ju

čn
em

 iz
pi

tu
)

D
ip

lo
m

a 
vi

šj
e 

st
ro

ko
vn

e 
šo

le
D

ip
lo

m
a 

o 
pr

id
ob

lje
ni

 v
is

ok
i 

st
ro

k-
ov

ni
 iz

ob
ra

zb
i

U
ni

ve
rz

ite
tn

a 
di

pl
om

a/
m

ag
is

te
ri

j/ 
sp

ec
ia

liz
ac

ija
/d

ok
to

ra
t

Sl
ov

en
sk

o
V

ys
ve

dč
en

ie
 o

 m
at

ur
itn

ej
 s

kú
šk

e
A

bs
ol

ve
nt

sk
ý 

di
pl

om
D

ip
lo

m
 

o 
uk

on
če

ní
 

ba
ka

lá
rs

ke
ho

 
št

úd
ia

 (
Ba

ka
lá

r)
D

ip
lo

m
 o

 u
ko

nč
en

í 
vy

so
ko

šk
ol

sk
éh

o 
št

úd
ia

Ba
ka

lá
r 

(B
c.

)

M
ag

is
te

r

M
ag

is
te

r/
In

ži
ni

er

A
rt

D
.

Su
om

i/F
in

la
nd

Y
lio

pp
ila

st
ut

ki
nt

o 
ta

i 
pe

ru
sk

ou
lu

 
+ 

ko
lm

en
 v

uo
de

n 
am

m
at

ill
in

en
 k

ou
lu

t-
us

 –
 S

tu
de

nt
ex

am
en

 e
lle

r 
gr

un
ds

ko
la

 
+ 

tr
eå

ri
g 

yr
ke

si
nr

ik
ta

d 
ut

bi
ld

ni
ng

(B
et

yg
 ö

ve
r 

av
la

gd
 y

rk
es

ex
am

en
 p

å 
an

dr
a 

st
ad

ie
t)

To
di

st
us

 y
hd

is
te

lm
äo

pi
nn

oi
st

a

(B
et

yg
 ö

ve
r 

ko
m

bi
na

tio
ns

st
ud

ie
r)

A
m

m
at

ill
in

en
 o

pi
st

oa
st

ee
n 

tu
tk

in
to

 –
 

Y
rk

es
ex

am
en

 p
å 

in
st

itu
tn

iv
å

K
an

di
da

at
in

 t
ut

ki
nt

o 
– 

K
an

di
da

te
x-

am
en

/ 
A

m
m

at
tik

or
ke

ak
ou

lu
tu

tk
in

to
 

– Y
rk

es
hö

gs
ko

le
ex

am
en

 
(m

in
. 

12
0 

op
in

to
vi

ik
ko

a 
– 

st
ud

ie
ve

ck
or

)

M
ai

st
er

in
 t

ut
ki

nt
o 

– 
M

ag
is

te
re

xa
m

en
/

A
m

m
at

tik
or

ke
ak

ou
lu

tu
tk

in
to

 –

Y
rk

es
hö

gs
ko

le
ex

am
en

 (m
in

. 1
60

 o
pi

n-
to

vi
ik

ko
a 

– 
st

ud
ie

ve
ck

or
)

To
ht

or
in

 
tu

tk
in

to
 

(D
ok

to
rs

ex
am

en
) 

jo
ko

 4
 v

uo
tt

a 
ta

i 
2 

vu
ot

ta
 l

is
en

si
aa

tin
 

tu
tk

in
no

n 
jä

lk
ee

n 
– 

an
tin

ge
n 

4 
år

 e
lle

r 
2 

år
 e

ft
er

 li
ce

nt
ia

te
xa

m
en

Li
se

ns
ia

at
ti/

Li
ce

nt
ia

t

22 GA Iris Oifigiúil an Aontais Eorpaigh 20.4.2017



A
ST

-S
C

 1
 g

o 
A

ST
-S

C
 6

A
ST

 1
 g

o 
A

ST
 7

A
ST

 3
 g

o 
A

ST
 1

1
A

D
 5

 g
o 

A
D

 1
6

TÍ
R

O
id

ea
ch

as
 m

eá
ns

co
ile

 (
le

na
r 

fé
id

ir
 

le
an

úi
nt

 a
r 

ag
ha

id
h 

go
 d

tí 
an

 t
-o

id
ea

ch
as

 
ia

r-
m

he
án

sc
oi

le
)

O
id

ea
ch

as
 ia

r-
m

he
án

sc
oi

le
 (

cú
rs

a 
ar

do
id

ea
ch

ai
s 

na
ch

 c
úr

sa
 o

lls
co

ile
 é

 n
ó 

cú
rs

a 
ge

ar
r 

ol
ls

co
ile

 a
 m

ha
ir

 2
 b

hl
ia

in
 a

r 
a 

la
gh

ad
)

O
id

ea
ch

as
 a

r 
le

ib
hé

al
 o

lls
co

ile
 (

a 
m

ha
ir

  
3 

bl
ia

na
 a

r 
a 

la
gh

ad
)

O
id

ea
ch

as
 a

r 
le

ib
hé

al
 o

lls
co

ile
 (

a 
m

ha
ir

  
4 

bl
ia

na
 n

ó 
ní

os
 m

ó)

Sv
er

ig
e

Sl
ut

be
ty

g 
fr

ån
 g

ym
na

si
es

ko
la

n

(3
-å

ri
g 

gy
m

na
si

al
 u

tb
ild

ni
ng

)

H
ög

sk
ol

ee
xa

m
en

 (
80

 p
oä

ng
)

H
ög

sk
ol

ee
xa

m
en

, 
2 

år
, 

12
0 

hö
gs

ko
l-

ep
oä

ng

Y
rk

es
hö

gs
ko

le
ex

am
en

/

K
va

lif
ic

er
ad

 
yr

ke
sh

ög
sk

ol
ee

xa
m

en
, 

1–
3 

år

K
an

di
da

te
xa

m
en

 (
ak

ad
em

is
k 

ex
am

en
 

om
fa

tt
an

de
 m

in
st

 1
20

 p
oä

ng
, 

va
ra

v 
60

 
po

än
g 

fö
rd

ju
pa

de
 

st
ud

ie
r 

i 
et

t 
äm

ne
 

+ 
up

ps
at

s 
m

ot
sv

ar
an

de
 

10
 

po
än

g)

M
er

ite
r 

på
 g

ru
nd

ni
vå

:

K
an

di
da

te
xa

m
en

, 
3 

år
, 

18
0 

hö
gs

ko
l-

ep
oä

ng
 (

Ba
ch

el
or

)

M
ag

is
te

re
xa

m
en

 
(a

ka
de

m
is

k 
ex

am
en

 
om

fa
tt

an
de

 m
in

st
 1

60
 p

oä
ng

, 
va

ra
v 

80
 p

oä
ng

 fö
rd

ju
pa

de
 s

tu
di

er
 i 

et
t ä

m
ne

 
+ 

up
ps

at
s 

m
ot

sv
ar

an
de

 2
0 

po
än

g 
el

le
r 

tv
å 

up
ps

at
se

r 
m

ot
sv

ar
an

de
 1

0 
po

än
g 

va
rd

er
a)

—
Li

ce
nt

ia
te

xa
m

en

—
D

ok
to

rs
ex

am
en

M
er

ite
r 

på
 a

va
nc

er
ad

 n
iv

å:

—
M

ag
is

te
re

xa
m

en
, 1

 å
r, 

60
 h

ög
sk

ol
-

ep
oä

ng

—
M

as
te

re
xa

m
en

, 
2 

år
, 

12
0 

hö
gs

ko
l-

ep
oä

ng

M
er

ite
r 

på
 f

or
sk

ar
ni

vå
:

—
Li

ce
nt

ia
te

xa
m

en
, 

2 
år

, 
12

0 
hö

gs
-

ko
le

po
än

g

—
D

ok
to

rs
ex

am
en

, 4
 å

r, 
24

0 
hö

gs
ko

l-
ep

oä
ng

U
ni

te
d 

K
in

gd
om

G
en

er
al

 C
er

tif
ic

at
e 

of
 E

du
ca

tio
n 

A
d-

va
nc

ed
 le

ve
l —

 2
 p

as
se

s 
or

 e
qu

iv
al

en
t 

(g
ra

de
s 

A
 t

o 
E)

BT
EC

 N
at

io
na

l D
ip

lo
m

a

G
en

er
al

 N
at

io
na

l 
Vo

ca
tio

na
l 

Q
ua

lif
-

ic
at

io
n 

(G
N

V
Q

), 
ad

va
nc

ed
 le

ve
l

A
dv

an
ce

d 
Vo

ca
tio

na
l 

C
er

tif
ic

at
e 

of
 

Ed
uc

at
io

n,
 A

 le
ve

l (
VC

E 
A

 le
ve

l)

H
ig

he
r 

N
at

io
na

l 
D

ip
lo

m
a/

C
er

tif
ic

at
e 

(B
TE

C
)/S

C
O

T
V

EC

D
ip

lo
m

a 
of

 
H

ig
he

r 
Ed

uc
at

io
n 

(D
i-

pH
E)

N
at

io
na

l 
Vo

ca
tio

na
l 

Q
ua

lif
ic

at
io

ns
 

(N
V

Q
)

Sc
ot

tis
h 

Vo
ca

tio
na

l 
Q

ua
lif

ic
at

io
ns

 
(S

V
Q

) 
le

ve
l 4

(H
on

ou
rs

) 
Ba

ch
el

or
 d

eg
re

e

N
B:

 M
as

te
r’

s 
de

gr
ee

 in
 S

co
tla

nd

H
on

ou
rs

 B
ac

he
lo

r 
de

gr
ee

M
as

te
r’

s 
de

gr
ee

 
(M

A
, 

M
B,

 
M

En
g,

 
M

Ph
il,

 M
Sc

)

D
oc

to
ra

te

D
ei

re
ad

h 
IA

RS
CR

ÍB
H

IN
N

 I
II.

 C
lic

eá
il 

an
se

o 
ch

un
 f

ill
ea

dh
 a

r 
an

 b
pr

ío
m

ht
hé

ac
s.

20.4.2017 GA Iris Oifigiúil an Aontais Eorpaigh 23

http://www.example.com/to/bookmark/R_ANX3

