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II

(Muut kuin lainsddtamisjarjestyksessd hyvaksyttavat saddokset)

ASETUKSET

NEUVOSTON ASETUS (EU) 2016/300,
annettu 29 piivind helmikuuta 2016,

EU:n korkean tason julkisen viran haltijoiden palkkajirjestelyisti

EUROOPAN UNIONIN NEUVOSTO, jOka

ottaa huomioon Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen ja erityisesti sen 243 artiklan ja 286 artiklan

7 kohdan,
seki katsoo seuraavaa:

(1)  EUn korkean tason julkisen viran haltijoiden, jiljempind ‘julkisen viran haltijat’, mukaan lukien Eurooppa-
neuvoston puheenjohtajan ('), komission puheenjohtajan ja sen jisenten (?), unionin ulkoasioiden ja turvallisuus-
politiikan korkean edustajan (*), Euroopan unionin tuomioistuimen presidenttien, tuomareiden, julkisasiamiesten
ja kirjaajien (¥), tilintarkastustuomioistuimen presidentin ja jisenten (°) sekd neuvoston paasihteerin (°) palkkojen,
korvausten ja elikkeiden samoin kuin palkkaa vastaavien korvausten vahvistaminen on neuvoston tehtiva.

(2)  On asianmukaista, ettd julkisen viran haltijoiden palkat ja muut edut vastaavat heiddn vaativia tehtdvidan, ja ndin
ollen nima palkat ja muut edut voivat poiketa Euroopan unionin virkamiesten henkilstosddnnoissd, jaljempana
"henkil6stosddnnot’, tarkoitetuista palkoista ja eduista.

(3)  Eradt julkisen viran haltjjoiden nykyisten palkkojen ja etujen mukautukset ovat kuitenkin aiheellisia, jotta palkat ja
edut heijastaisivat unionin institutionaalista kehitysté ja jotta palkkojen rakennetta nykyaikaistettaisiin, erityisesti
ottamalla tarvittaessa huomioon Euroopan parlamentin ja neuvoston asetuksella (EU, Euratom)
N:o 10232013 (), jaljempénd 'henkildstosddnnot’, saddetyt muutokset. Henkildstosddntojen uudistusten vuoksi
asetukseen N:o 422/67[ETY, N:o 5/67/Euratom on tehtdvd useita muutoksia. Vastaavasti myds asetusta (ETY,
Euratom, EHTY) N:o 2290/77 (¥} on pdivitettivd, jotta siind otettaisin huomioon henkilostosdintojen
uudistukset. Koska sekd asetukseen (ETY, Euratom, EHTY) N:o 2290/77 ettd asetukseen N:o 422/67[ETY,

(") Neuvoston pdatds 2009/909/EU, tehty 1 piivinid joulukuuta 2009, Eurooppa-neuvoston puheenjohtajan palvelussuhteen ehdoista
(EUVLL 322,9.12.2009, 5. 35).

(*) Neuvoston asetus N:o 422/67[ETY, N:o 5/67 Euratom, annettu 25 pdivind heinikuuta 1967, komission puheenjohtajan ja jisenten,
unionin tuomioistuimen presidentin, tuomarien, julkisasiamiesten ja kirjaajan, unionin yleisen tuomioistuimen presidentin, jasenten ja
kirjaajan sekd Euroopan unionin virkamiestuomioistuimen presidentin, jisenten ja kirjaajan palkkajirjestelystd (EYVL L 187, 8.8.1967,
s. 1).

(}) Neuvoston paitos 2009/910/EU, tehty 1 pdivind joulukuuta 2009, unionin ulkoasioiden ja turvallisuuspolitiikan korkean edustajan
palvelussuhteen ehdoista (EUVL L 322, 9.12.2009, s. 36).

(*) Ks. edelld alaviite 2.

(*) Neuvoston asetus (ETY, Euratom, EHTY) N:o 2290/77, annettu 18 piivind lokakuuta 1977, tilintarkastustuomioistuimen jdsenten
palkkajirjestelyista (EYVLL 268, 20.10.1977,s. 1).

() Neuvoston paatds 2009/912[EU, tehty 1 pdivind joulukuuta 2009, Euroopan unionin neuvoston péisihteerin palvelussuhteen ehdoista
(EUVLL 322,9.12.2009, s. 38).

(') Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EU) N:o 1023/2013, annettu 22 paivini lokakuuta 2013, Euroopan unionin virkamiehiin
sovellettavien henkilostosddntdjen ja unionin muuhun henkilstoon sovellettavien palvelussuhteen ehtojen muuttamisesta (EUVL L 287,
29.10.2013,s. 15).

(®) Ks. edelld alaviite 5.
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N:o 5/67[Euratom, joilla sddnnellddn erilaisten julkisen viran haltijoiden palkkoja, on tehtdvd merkittivid
muutoksia, on selkeyden, avoimuuden ja hyvin lainsdddintokdytinnon vuoksi aiheellista yhdistdd nimd kaksi
asetusta.

Jotta voidaan siilyttdd tasapaino EU:n henkiloston ja julkisen viran haltijoiden palkkajdrjestelyjen valilld, asetuksen
olisi sisdllettdvd toimenpiteitd julkisen viran haltijoiden kohtelun yhdenmukaistamiseksi EU:n henkiloston
kohtelun kanssa tilanteissa, joissa jilkimmdinen on hyotynyt palkkarakenteen nykyaikaistamisesta, myds
virkasuhteen paityttyd, esimerkiksi korvausten automaattisen paivittymisen ja mahdollisen yhteiseen sairausva-
kuutusjarjestelmain liittymisen vuoksi.

Lisdksi on aiheellista mukauttaa elikkeen vuotuinen karttumisprosentti ja eldkeikd henkilostosddntojen muutosten
mukaisesti ja madrittdd sovellettava karttumisprosentti henkilostosddntojen perusteella nithin  myohemmin
tehtdvien muutosten automaattisen mukauttamisen varmistamiseksi.

Muilla muutoksilla olisi varmistettava, ettd entisilld julkisen viran haltijoilla on oikeus saada kuukausittaista
siirtymékorvausta suoraan palvelusajan kestoa vastaavalta ajalta. Siirtymékorvauksen kesto ei kuitenkaan saisi olla
vihemmin kuin kuusi kuukautta tai enemman kuin kaksi vuotta, kun liahtokohtana pidetddn sitd, ettd julkisen
viran haltijoille my6nnettdvin siirtymékorvauksen tarkoituksena on varmistaa valittomdasti virkasuhteen
pddttymistd seuraavaksi rajoitetuksi ajaksi tietty taloudellinen turva sithen saakka, kunnes entiset viranhaltijat
aloittavat uuden ansiotyon, jonka palkkataso vastaa aiempaa, tai kunnes heilld on jokin toinen tulonldhde, kuten
elike.

On lisdksi aiheellista mukauttaa tehtdvien alkaessa ja niiden paittyessd maksettavat korvaukset ja kulukorvaukset
vastaamaan henkilostosddntojen mukaisesti virkamiehille ja muulle henkilostolle maksettavia korvauksia ja
tarvittaessa lisitd samalla joustoa etenkin muuttokulujen korvaamisen osalta siten, ettd korvauksissa otetaan
huomioon julkisen viran haltijoiden edustustehtavit.

On tarpeellista yhdenmukaistaa nykyisten ja entisten julkisen viran haltijoiden sairausvakuutuksen ehdot
virkamiehiin ja muuhun henkilostdon henkilostosddntojen 72 ja 73 artiklan nojalla  sovellettavien
vakuutusehtojen kanssa.

Samoista syistd koska tilld asetuksella vahvistettujen sddntojen olisi korvattava asetuksella N:o 422/67[ETY,
N:o 5/67[Euratom, asetuksella (ETY, Euratom, EHTY) N:o 2290/77, pddtoksilla 2009/909/EU, 2009/910/EU ja
2009/912[EU, lukuun ottamatta sen 5 artiklaa, annetut sddnnot, mainitut sdadokset olisi kumottava, sanotun
kuitenkaan rajoittamatta niiden soveltamista edelleen kaikkiin julkisiin viran haltijoihin, joihin sovelletaan yhti tai
useampaa mainittua saddosti ja joiden virkasuhde on voimassa tai paittynyt ennen timin asetuksen voimaantu-
lopdivai,

ON HYVAKSYNYT TAMAN ASETUKSEN:

1.

I LUKU

YLEISET SAANNOKSET

1 artikla

Soveltamisala

Titd asetusta sovelletaan seuraaviin EU:n korkean tason julkisen viran haltijoihin, jiljempdna ’julkisen viran haltijat’:

a) Eurooppa-neuvoston puheenjohtaja;

b) Euroopan komission puheenjohtaja ja jisenet sekd unionin ulkoasioiden ja turvallisuuspolitiikan korkea edustaja;

¢) Euroopan unionin tuomioistuimen presidentti, jasenet ja kirjaaja, mukaan lukien unionin yleisen tuomioistuimen ja

erityistuomioistuinten presidentit, jisenet ja kirjaajat;
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d) neuvoston paisihteeri;
e) tilintarkastustuomioistuimen presidentti ja jdsenet.

2. Titd asetusta sovelletaan kaikkiin julkisen viran haltijoihin, jotka on nimitetty tai nimitetty uudelleen tehtivain
4 pdivan maaliskuuta 2016 jilkeen.

3. Tatd asetusta sovellettaessa muut parisuhteet kuin avioliitto rinnastetaan avioliittoon edellyttden, ettd kaikki
henkilostosadntojen liitteessd VII olevan 1 artiklan 2 kohdan c alakohdassa luetellut edellytykset tayttyvat. Julkisen viran
haltijan tai entisen julkisen viran haltijan avopuoliso rinnastetaan sairausvakuutusjirjestelmissi aviopuolisoon, jos
mainitun artiklan 2 kohdan ¢ alakohdan i, ii ja iii alakohdassa sdddetyt edellytykset tayttyvit.

II LUKU

PALKKA
2 artikla

Palkat

Julkisen viran haltijoilla on tehtdviensd alkamispéivistd sen kuukauden loppuun, jonka aikana heiddn tehtdvinsd
pddttyvdt, oikeus peruspalkkaan, joka saadaan soveltamalla seuraavia prosentteja palkkaluokan 16 kolmatta ikalisdd
saavan Euroopan unionin virkamiehen peruspalkkaan:

Palkka
. Varapu-
Toimielimet ]Et’u.he/enj 0}.1- heenjohtaja | Unionin ulkoasioiden ja turval- u Kiriaai Pisisihteeri
ormetime al?legtrteim- [varapresi- | lisuuspolitiikan korkea edustaja Jasen fjagja aasthteert
dentti

Eurooppa-neuvosto 138 %
Neuvosto 100 %
Euroopan komissio 138 % 125 % 130 % 112,5 %
Unionin tuomioistuin 138 % 125 % 112,5% 101 %
Yleinen tuomioistuin 112,5 % 108 % 104 % 95 %
Erityistuomioistuimet 104 % 100 % 90 %
Tilintarkastustuomiois- 115 % 108 %
tuin

3 artikla
Unionille maksettava vero - yhteisvastuumaksu

1. Julkisen viran haltijoihin sovelletaan neuvoston asetusta (ETY, Euratom, EHTY) N:o 260/68 (°).

(°) Neuvoston asetus (ETY, Euratom, EHTY) N:o 260/68, annettu 29 pdivind helmikuuta 1968, Euroopan yhteiséille suoritettavaan veroon
sovellettavien edellytysten ja menettelyn vahvistamisesta (EYVLL 56, 4.3.1968, s. 8).
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2. Julkisen viran haltijoihin sovelletaan soveltuvin osin henkildstosddntojen 66 a artiklaa.

III LUKU

KORVAUKSET

4 artikla

Asettautumis- ja uudelleenasettautumiskorvaukset — muutto- ja matkakulut

Julkisen viran haltijoilla on oikeus saada:

a) asettautumiskorvaus tehtdvien alkaessa henkilostosddntojen liitteessd VII olevassa 5 artiklassa sdddetyin edellytyksin,
joita sovelletaan soveltuvin osin;

b) uudelleenasettautumiskorvaus tehtdvien paittyessi Euroopan unionin muuhun henkilostoon —sovellettavien
palvelussuhteen ehtojen 24 artiklan 2 kohdassa sdddetyin edellytyksin, joita sovelletaan soveltuvin osin;

¢) korvaus heille itselleen ja heiddn perheenjisenilleen aiheutuneista matkakuluista;
sekd

d) korvaus niistd kuluista, jotka aiheutuvat heiddn henkilokohtaisen omaisuutensa muuttamisesta, mukaan lukien
tavanomaisten riskien kuten varkaus, sirkyminen ja tulipalo, varalle otettujen vakuutusten aiheuttamat kulut, sen
toimielimen virkamiehille vahvistettuun enimmaismaarain saakka, johon julkisen viran haltija nimitetddn, henkilosto-
sdantojen liitteessd VIl olevan 9 artiklan mukaisesti. Toimielimet voivat midritd poikkeuksista todellisten
muuttokulujen korvaamiseksi laskujen esittdmisen perusteella; kulut eivdt kuitenkaan missddn tapauksessa saa ylittdd
asianomaisen toimielimen henkilostolleen asettamaa enimmaismaaraa yli 50 prosentilla.

Uudeksi toimikaudeksi nimettdessd julkisen viran haltijoilla ei ole oikeutta mihinkddn edelld mainituista korvauksista.
Oikeutta korvauksiin ei ole myoskddn, kun heiddt nimitetddn julkisen viran haltijoiksi tai valitaan jdseneksi muuhun
unionin toimielimeen, jos tdlld toimielimelld on kotipaikka kaupungissa, jossa viranhaltijoiden edellytettiin aiempien
tehtdviensd vuoksi asuvan, ja jos he eivdt ennen titd uutta nimitystd tai valintaa ole vield vaihtaneet asuinpaikkaa.

5 artikla

Asuntokorvaus

Julkisen viran haltijat ovat tehtdviensd alkamispdividstd sen kuukauden loppuun, jonka aikana heiddn tehtdvinsd
padttyvit, oikeutettuja asuntokorvaukseen, joka on 15 prosenttia peruspalkasta.

6 artikla

Perhelisit

Julkisen viran haltijat ovat oikeutettuja tehtdviensd alkamispaivistd sen kuukauden loppuun, jonka aikana heidin
tehtdvinsd paittyvit, perhelisiin, jotka vahvistetaan vastaavasti henkilostosddntojen 67 artiklan ja liitteessd VII olevan
1-3 artiklan mukaan.
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7 artikla

Edustuskorvaus

Julkisen viran haltijat saavat kuukausittaisen euromairaisen edustuskorvauksen jiljempéni olevan taulukon mukaisesti:

L Puheenjohtaja _Varap uheen- Unionin ulkoasioiden ja turval- . S
T 1 ) ) )
oimielin : g johtaja [ vara- | . o - Jasen Kirjaaja
| presidentti presidentti lisuuspolitiikan korkea edustaja
Eurooppa-neuvosto 1 418,07
Euroopan komissio 1 418,07 911,38 911,38 607,71
Unionin tuomioistuin 1 418,07 911,38 607,71 554,17
Yleinen tuomioistuin 607,71 573,98 554,17 471,37
Erityistuomioistuimet 554 500 400
8 artikla
Kulukorvaus

Euroopan unionin tuomioistuimen jaostojen puheenjohtajat ja ensimmdinen julkisasiamies saavat 4-7 artiklassa
sdddettyjen korvausten lisdksi toimikautensa ajan kuukausittaisen euromdiidrdisen kulukorvauksen jiljempind olevan

taulukon mukaisesti:

Kulukorvaus
Unionin tuomioistuin Yleinen tuomioistuin Erityistuomioistuimet
Puheenjohtajat ja er?lsilersnmamen julkisasia- Puheenjohtajat Puheenjohtajat
810,74 739,47 500
9 artikla
Virkamatkakulut

Julkisen viran haltijat, joilta edellytetddn tehtdviensd hoitamisen yhteydessi matkustamista toimielimensd kotipaikan

ulkopuolelle, saavat:
a) korvauksen matkakuluista;

b) korvauksen hotellikuluista (ainoastaan

huone, palvelu ja verot);

c) jokaiselta taydeltd matkapdivaltd pdivdrahan, joka on 105 prosenttia henkilostosddnt6jen mukaisesta paivirahasta.
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10 artikla
Siirtymikorvaus

1.  Tehtdviensd pddttymistd seuraavan kuukauden ensimmdisestd paivistd alkaen julkisen viran haltija saa
kuukausittaisen siirtymakorvauksen. Kuukausittaista siirtymédkorvausta on oikeus saada palvelusajan kestoa vastaavan
ajan. Tama kesto ei saa kuitenkaan olla vihemman kuin kuusi kuukautta tai enemmin kuin kaksi vuotta.

Korvauksen madrd vahvistetaan sen peruspalkan perusteella, jota julkisen viran haltija sai tehtdviensd paittyessd, ja se on
seuraava:

— 40 %, jos palvelusaika oli enintddn kaksi vuotta;

— 45 %, jos palvelusaika oli pidempi kuin kaksi mutta ei enempai kuin kolme vuotta;

— 50 %, jos palvelusaika oli pidempi kuin kolme mutta ei enempéi kuin viisi vuotta;

— 55 %, jos palvelusaika oli pidempi kuin viisi mutta ei enempai kuin kymmenen vuotta;

— 60 %, jos palvelusaika oli pidempi kuin kymmenen mutta ei enempad kuin viisitoista vuotta;

— 65 %, jos palvelusaika oli yli viisitoista vuotta.

2. Oikeus siirtymiakorvaukseen padttyy, jos entinen julkisen viran haltija nimitetddn uuteen tehtdvdin johonkin
unionin toimielimeen, valitaan Euroopan parlamenttiin tai saavuttaa 11 artiklassa mdaritellyn eldkeidn tai kun hin
kuolee. Mikali hdn aloittaa uudessa tehtdvdssd tai hdnet valitaan Euroopan parlamenttiin, korvausta maksetaan sithen

pdivddn asti, jona tehtdvit alkavat, ja kun kyseessd on kuolema, viimeinen maksu suoritetaan siltd kuukaudelta, jonka
aikana kuolema tapahtui.

3. Jos entiset julkisen viran haltijat sind aikana, jolloin he ovat oikeutettuja kuukausittaiseen siirtymakorvaukseen,
alkavat harjoittaa ansiotoimintaa, se mdaard, jolla bruttokuukausipalkka eli palkka ennen verojen vihentdmistd, yhdessd
timadn artiklan 1 kohdassa tarkoitetun korvauksen kanssa, ylittdd sen palkan ennen verojen vihentimistd, jota he saivat
hoitaessaan julkisen viranhaltijan tehtdvid 2, 5 ja 6 artiklan mukaisesti, vihennetddn korvauksesta. Laskettaessa uudessa
tehtdvissi saatua palkkaa huomioon otetaan kaikki palkan osat lukuun ottamatta niitd, jotka ovat kulujen korvauksia.

4. Tehtdviensd pddttyessd entiset julkisen viran haltijat antavat kunkin sitd seuraavan vuoden tammikuun 1 péivind ja
palkkatilannettaan koskevien muutosten yhteydessd sen toimielimen puheenjohtajalle tai presidentille, jonka
palveluksessa he olivat, selvityksen saamistaan ammattiin liittyvistd palkkaeristd, lukuun ottamatta niitd erié, jotka ovat
kulujen korvauksia.

Tamd selvitys, joka annetaan kunnian ja omantunnon kautta, on luottamuksellinen. Selvityksessi olevia tietoja ei voi
antaa muuhun kuin tdssd asetuksessa sdddettyyn tarkoitukseen, eikd niistd saa antaa tietoja ulkopuolisille.

Siirtymakorvauksesta ei vdhennetd tuloja, jotka olivat laillisesti kertyneet entisille julkisen viran haltijoille heiddn
toimiessaan tehtavassaan.

5. Siirtymikorvaukseen oikeutetut entiset julkisen viran haltijat ovat lisiksi oikeutettuja 6 artiklassa sdddettyihin
perhelisiin, jos mainitussa artiklassa sdddetyt edellytykset tayttyvit.

IV LUKU

ELAKKEET
11 artikla
Eliikeik:

1.  Tehtdviensd padtyttyd entisilld julkisen viran haltijoilla on oikeus vanhuuselikkeeseen siitd péivéstd lahtien, kun he
saavuttavat soveltuvin osin sovellettavassa henkilostosdantojen 77 artiklassa maaritetyn eldkeidn.
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2. Entiset julkisen viran haltijat voivat kuitenkin pyytdd timin eldkkeen saamista aikaisintaan kuusi vuotta ennen
1 kohdassa tarkoitettua eldkeikdd. Siind tapauksessa elikettd pienennetddn elikkeenhakemishetkelld kayttden seuraavan
taulukon mukaista kerrointa:

6—4 vuotta aikaisemmin 0,70
Alle 4 mutta enintddn 3 vuotta aikaisemmin 0,75
Alle 3 mutta enintddn 2 vuotta aikaisemmin 0,80
Alle 2 vuotta mutta enintddn 1 vuosi aikaisemmin 0,87
Alle 1 vuosi aikaisemmin 0,95
12 artikla
Elike

Henkilostosdantojen 77 artiklan toisen kohdan ensimmdistd virkettd sovelletaan soveltuvin osin. Eldkkeen maird vastaa
henkilostosddntojen 77 artiklan toisen kohdan toisessa virkkeessd sdddettyd kerrointa kaksinkertaisena, ja kerrointa
sovelletaan jokaista tdyttd vuotta kohden, jona viranhaltija on hoitanut tehtdviddn, suhteessa viimeiseen saatuun
peruspalkkaan ja jokaista tayttd kuukautta kohden yksi kahdestoistaosa tdstd madrasti.

Kun kyseessd olevat julkisen viran haltijat ovat hoitaneet erilaisia tehtdvid unionin toimielimissd, elikkeen laskemisen
perustaksi otettava palkka suhteutetaan suoraan siithen, kuinka kauan he toimivat kussakin tehtivassa.

13 artikla
Talousarvion kattavuus

Tassd asetuksessa sdddetyt elakejarjestelmdn mukaiset etuudet kirjataan unionin yleiseen talousarvioon. Jdsenvaltiot
takaavat yhdessd ndiden etuuksien maksamisen sen jakomenettelyn mukaan, joka on midritty ndiden menojen
rahoitukseen.

V LUKU

SOSIAALISET MAARAYKSET

14 artikla

Tyokyvyttémyys

Julkisen viran haltijat, jotka tulevat tyokyvyttomaksi niin, ettd tyokyvyttomyys katsotaan tdydelliseksi ja ettd he sen
seurauksena ovat kyvyttomid hoitamaan tehtdviddn, ja jotka tidstd syystd eroavat virasta tai erotetaan, saavat tstd
eroamispaivastd alkaen etuuksia seuraavan jirjestelmdn mukaan:

a) jos tyokyvyttomyys katsotaan pysyvaksi, 12 artiklassa sdddetyn mukaisesti lasketun vanhuuselikkeen, jonka
vihimmaismdiard on 30 prosenttia viimeisestd saadusta peruspalkasta. Heilli on oikeus enimmadismairdin, jos
kyvyttomyys hoitaa tehtdvid johtuu tyotehtavien hoitamisen yhteydessd aiheutuneesta vammasta tai sairaudesta;

b) jos tyokyvyttémyys on viliaikaista, tyokyvyttomyytensd ajan tulon, joka on 60 prosenttia viimeksi maksetusta
peruspalkasta, mikdli he olivat tulleet tyokyvyttomiksi tai sairastuneet tyotehtdviddn hoitaessaan, ja 30 prosenttia
muissa tapauksissa. Tulon sijasta maksetaan 12 artiklan mukaisesti laskettu vanhuuseldke, kun tulon saaja saavuttaa
11 artiklassa sdddetyn eldkeidn tai kun tulon maksamisen alkamisesta on kulunut seitsemin vuotta.
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15 artikla
Sairaus- ja muut vakuutukset seki etuudet

1. Henkilostosddntojen 72 ja 73 artiklaa sovelletaan soveltuvin osin julkisen viran haltijoihin. Julkisen viran
haltijoiden, jotka ovat oikeutettuja henkilostosddntojen 72 artiklassa saddettyihin etuuksiin, on ilmoitettava itselleen
saamansa tai jonkin heiddn lukuunsa vakuutetun henkilon saamat korvaukset tai korvaukset, joita heilld on oikeus vaatia
muun lakisddteisen sairausvakuutuksen nojalla. Jos kyseisten korvausten kokonaismdiird, jonka he voivat saada, ylittdd
henkilostosddntojen 72 artiklan 1 kohdassa sdddettyjen korvausten mdirdn, erotus vihennetddn henkilostosddntojen
72 artiklan 1 kohdan mukaisesti korvattavasta médrastd, lukuun ottamatta sellaisen tdydentdvin yksityisen sairausva-
kuutuksen nojalla saatavia korvauksia, jonka tarkoituksena on kattaa se osa kuluista, jota ei korvata unionin sairausva-
kuutusjdrjestelmdsta.

2. Entiset julkisen viran haltijat, joihin sovelletaan timan asetuksen 12 artiklassa sdddettyd eldkejirjestelmdd, timén
asetuksen 10 artiklassa sdddettyd siirtymakorvausta tai timén asetuksen 14 artiklassa sdddettyd tyokyvyttomyyseldkejar-
jestelmad, voivat pyytdd, ettd myos henkilostosddntojen 72 artiklan mukaista suojaa, siten kuin se madritellddn tdmin
artiklan 1 kohdassa, sovelletaan heihin.

3. Entiset julkisen viran haltijat, joihin ei sovelleta timin asetuksen 12 artiklassa sdddettyd eldkejirjestelmad, timin
asetuksen 10 artiklassa sdddettyd siirtymakorvausta tai timén asetuksen 14 artiklassa sdddettyd tyokyvyttomyyseldkejar-
jestelmad, voivat pyytdd, ettd myos henkilostosddntojen 72 artiklan mukaista suojaa, siten kuin se madritellddn timan
artiklan 1 kohdassa, sovelletaan heihin silld edellytykselld, ettd he eivdt harjoita ansiotoimintaa. Talloin heiddn on
maksettava niiden maksujen koko summa, jotka tarvitaan mainittuun suojaan. Ndma maksut lasketaan timdin asetuksen
10 artiklan mukaisen kuukausittaisen siirtymédkorvauksen perusteella ottamalla asianmukaisesti huomioon tdhin
summaan myohemmin tehtavit muutokset.

4. Henkilostosddntjen 74 ja 75 artiklaa, joissa sdddetddn muun muassa synnytyksen ja kuoleman yhteydessd
maksettavista etuuksista, sovelletaan soveltuvin osin julkisen viran haltijoihin.
16 artikla
Kuolemantapaus palvelusaikana

Jos julkisen viran haltija kuolee virkasuhteensa aikana, jilkeenjadvd puoliso tai huollettavana olevat lapset saavat
kuolemaa seuraavan kolmannen kuukauden loppuun asti sen palkan ja ne etuudet, joihin julkisen viran haltijalla olisi
ollut oikeus 2, 5 ja 6 artiklan mukaisesti.

17 artikla

Unionin sijaantulo

Jos ulkopuolinen on vastuussa julkisen viran haltijan tyokyvyttomyyden tai kuoleman aiheuttamisesta, julkisen viran
haltijjan tai tdmin oikeudenomistajien oikeudet siirtyvit vastuussa olevia ulkopuolisia vastaan kidytivissid oikeuden-
kéynnissa suoraan unionille, niiltd osin kuin sille syntyy velvollisuuksia elikejirjestelmin perusteella.

18 artikla

Perhe-elike

1. Julkisen viran haltijan tai entisen julkisen viran haltijan, jolla oli oikeus elikkeeseen kuolinhetkellddn, leski ja
kuolinhetkelld huollettavana olevat lapset ovat oikeutettuja perhe-elikkeeseen.
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Tamd eldke vastaa prosenttiosuutta julkisen viran haltijalle tai entiselle julkisen viran haltijalle hdnen kuolinhetkeensd
mennessd kertyneestd eldkkeestd 12 artiklan mukaisesti seuraavasti:

Leski 60 %
Kukin lapsi, joka on menettinyt toisen vanhempansa 10 %
Kukin lapsi, joka on menettinyt molemmat vanhempansa 20 %

Kuitenkin jos julkisen viran haltija kuolee virkasuhteensa aikana:
— leskelle annettavaksi perhe-elakkeeksi lasketaan 36 prosenttia kuolinhetkelld saadusta peruspalkasta,

— molemmat vanhempansa menettineelle ensimmaiselle lapselle annettava perhe-elike ei voi olla pienempi kuin
12 prosenttia kuolinhetkelld saadusta peruspalkasta. Jos yhtd aikaa on elossa useita molemmat vanhempansa
menettineitd orpoja, perhe-elakkeen kokonaismaird jaetaan heille yhtd suurina osuuksina.

2. Myonnettyjen perhe-elikkeiden kokonaismaird ei saa ylittdd sitd julkisen viran haltijan tai entisen julkisen viran
haltijan elikkeen mairdd, jonka perusteella se on laskettu. Tarvittaessa niiden elikkeiden enimmaiismaird, jotka voidaan
myontid, jactaan 1 kohdassa esitettyjd prosenttimaarid soveltaen edunsaajien kesken.

3. Perhe-elikkeet myonnetddn sitd kuukautta seuraavan kuukauden ensimmdisestd paivdstd alkaen, jonka aikana
kuolema tapahtui. Kuitenkin 16 artiklaa sovellettaessa oikeus niihin eldkkeisiin syntyy sitd kuukautta, jonka aikana
kuolema tapahtui, seuraavan neljannen kuukauden ensimmdisend paivina.

4. Jos oikeudenomistaja kuolee, oikeus perhe-clikkeeseen pdittyy sen kuukauden lopussa, jonka aikana kuolema
tapahtui. Lisdksi oikeus orvoneldkkeeseen pdittyy sen kuukauden lopussa, jonka aikana lapsi tdyttad 21 vuotta. Tatd
oikeutta pidennetiin yleissivistavin ja ammatillisen koulutuksen kestoajaksi, kuitenkin enintddn sen kuukauden loppuun
asti, jonka aikana lapsi tdyttdd 25 vuotta.

Oikeus elidkkeeseen sdilyy orvolla, joka sairauden tai vamman vuoksi ei kykene itse ansaitsemaan elantoaan.

5. Oikeutta perhe-elikkeeseen ei ole puolisolla, joka on mennyt naimisiin sellaisen entisen julkisen viran haltijan
kanssa, jolla naimisiinmenohetkelld oli tdiman asetuksen mukaan oikeus elikkeeseen, eikd tdstd avioliitosta syntyneilld
lapsilla, ellei avioliitto ennen entisen julkisen viran haltijan kuolemaa ole kestinyt vahintddn viittd vuotta.

6.  Leski, joka solmii uuden avioliiton, menettdd oikeutensa perhe-eldkkeeseen. Talloin hinelle maksetaan vilittomasti
summa, joka vastaa perhe-eldkkeen vuosittaista maaraa kaksinkertaisena.

7. Jos elossa on yhtd aikaa edellisestd avioliitosta oleva leski ja orpoja tai muita oikeudenomistajia tai jos elossa on
yhtd aikaa eri avioliitoista olevia orpoja, elikkeen kokonaismiiri jaetaan soveltamalla vastaavasti henkilostosdantojen
liitteessd VIII olevaa 22, 27 ja 28 artiklaa.

8. Julkisen viran haltijan leskelld ja huollettavina olevilla lapsilla on oikeus sairausetuuksiin henkilostosddnnoissd
sdddetyn sosiaaliturvajirjestelman mukaisesti.

Lesken ja huollettavana olevien lasten on ilmoitettava itselleen saamansa tai jonkin heididn lukuunsa vakuutetun henkilon
saamat korvaukset tai korvaukset, joita heilli on oikeus vaatia muun lakisddteisen sairausvakuutuksen nojalla. Jos
kyseisten korvausten kokonaismidrd, jonka he voivat saada, ylittdd henkilostosddntojen 72 artiklan 1 kohdassa
sdddettyjen korvausten méirin, erotus vihennetddn henkilostosddntojen 72 artiklan 1 kohdan mukaisesti korvattavasta
mdédrdstd, lukuun ottamatta sellaisen tdydentdvian yksityisen sairausvakuutuksen nojalla saatavia korvauksia, jonka
tarkoituksena on kattaa se osa kuluista, jota ei korvata unionin sairausvakuutusjirjestelmasti.
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VI LUKU

PAIVITYKSET JA LASKENTAMENETELMAT
19 artikla
Etuuksien ja elikkeiden piivitykset

Tamdn asetuksen 7 ja 8 artiklassa sdddettyjd korvauksia ja timin asetuksen 12, 14 ja 18 artiklassa sdddettyji elake-
etuuksia pdivitetddn siten, ettd pdivityksen suuruus saadaan soveltamalla henkilostosddntojen 65 artiklaa ja XI liitettd
soveltuvin osin.

Titd sddnnostd sovelletaan sellaisten julkisen viran haltijoiden eldke-etuuksiin, joiden virkasuhde on voimassa tai
paattynyt ennen 4 pdivad maaliskuuta 2016.

20 artikla

Korjauskertoimet

Tamdn asetuksen 2 artiklassa tarkoitetut peruspalkat, timan asetuksen 5 artiklassa tarkoitetut etuudet ja 6 artiklassa
tarkoitetut perhelisit painotetaan tarvittaessa henkilostosddntojen 64 artiklan mukaisesti.

21 artikla

Piillekkiisyyksien estiminen

Sama henkilo ei voi saada samanaikaisesti edelli 10 artiklassa sdddettyd siirtymikorvausta, 12 artiklassa saddettyd
elikettd ja 14 artiklassa sidddettyjd eldkkeitd ja tuloa. Jos julkisen viran haltija voi vaatia samanaikaisesti kahden tai
useamman edelli mainitun jirjestelmin soveltamista, hineen sovelletaan ainoastaan hinelle edullisinta sddnnosta.
Kuitenkin kun julkisen viran haltija saavuttaa 11 artiklassa madritetyn eldkeidn, oikeus siirtymikorvaukseen padttyy.

VII LUKU

MAKSUJARJESTELYT
22 artikla
Maksupaikka ja maksujen toteutus

1. Etuudet, jotka on maksettava 2, 4, 5, 6, 7, 15 ja 16 artiklaa sovellettaessa, maksetaan siind maassa ja sen maan
valuutassa, jossa julkisen viran haltija hoitaa tehtividdn, tai virkamiehen pyynnostd euroina unionissa sijaitsevan pankin
tilille.

2. Henkilostosddntojen VII liitteessd olevan 17 artiklan 2—4 kohtaa sovelletaan julkisen viran haltijoihin soveltuvin
osin.

3. Edelld olevan 10, 12, 14 ja 18 artiklan mukaan maksettaviin méiriin ei sovelleta korjauskertoimia. Maarit
maksetaan Euroopan unionin alueella asuville edunsaajille euroina unionissa sijaitsevan pankin tilille.

Euroopan unionin ulkopuolella asuville edunsaajille elike maksetaan euroina Euroopan unionissa tai asuinmaassa
sijaitsevan pankin tilille. Poikkeustapauksessa elidke voidaan maksaa valuuttana elikkeensaajan asuinmaahan kayttimalla
Euroopan unionin yleisen talousarvion toteuttamisessa kdytettyjd viimeisimpid muuntokursseja.
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VIII LUKU

LOPPUSAANNOKSET
23 artikla
Oikeudenmenetys

Jos julkisen viran haltija erotetaan tehtdvistddn vakavan virheen vuoksi asiaa koskevien perussopimusten mairdysten
mukaisesti, hianen oikeutensa siirtymakorvaukseen tai elikkeeseen voidaan evitid. Timin toimenpiteen seuraukset eivit
kuitenkaan ulotu julkisen viran haltijan oikeudenomistajiin.

24 artikla
Osallistumista koskeva lauseke — siirtymisiannokset

1. Julkisen viran haltijat, jotka olivat virkasuhteessa ennen 4 paivdd maaliskuuta 2016 sekd entiset julkisen viran
haltijat, jotka olivat virkasuhteessa ennen mainittua piivimadrdd, voivat pyytdd, ettd heihin sovelletaan 15 artiklaa,
sanotun kuitenkaan rajoittamatta 1 artiklan 2 kohdan soveltamista. Pyynto on tehtdvd kuuden kuukauden kuluessa
4 pdivastd maaliskuuta 2016.

2. Henkilostosddntojen liitteessd XIII olevaa 20, 24 ja 25 artiklaa ja 24 a artiklan ensimmaistd virkettd sovelletaan
soveltuvin osin tdimén asetuksen 10, 11, 12, 14 ja 18 artiklan mukaan maksettavien médrien saajiin. Kuitenkin henkilos-
tosddntojen liitteessd XIII olevassa 24 a artiklassa tarkoitettu paivimaard 1 paivd tammikuuta 2014 katsotaan 4 paiviksi
maaliskuuta 2016.

25 artikla
Kumottavat sidnnokset ja voimassa pysyvit sdinnokset

1. Kumotaan seuraavat sdddokset sanotun kuitenkaan rajoittamatta niiden soveltamista edelleen julkisiin viran
haltijoihin, joiden virkasuhde on voimassa tai pddttynyt ennen 4 pdivdd maaliskuuta 2016:

a) asetus N:o 422/67[ETY, N:o 5/67Euratom;

b) asetus (ETY, Euratom, EHTY) N:o 2290/77;

c) paitos 2009/909/EU;

d) paitos 2009/910/EU;

e) pddtds 2009/912/EU, lukuun ottamatta sen 5 artiklaa.

2. Viittauksia kumottuihin sdaddoksiin pidetddn viittauksina tdhdn asetukseen.

3. Kumotaan neuvoston asetukset N:o 63 (ETY) (**) ja N:o 14 (Euratom) ('), EHTYn erityisministerineuvoston
22 pdivand toukokuuta 1962 tekemd pditds ('2) ja neuvostojen asetus N:o 62 (ETY), N:o 13 (Euratom) (**), lukuun
ottamatta sen 20 artiklaa.

(") Neuvoston asetus N:o 63 komission jasenten palkkajirjestelyistd (EYVL 62, 19.7.1962,s. 1724/62).

(") Neuvoston asetus N:o 14 komission jasenten palkkajirjestelyistd (EYVL 62,19.7.1962,5.1730/62).

(") Euroopan hiili- ja terdsyhteison erityisministerineuvoston paitos korkeiden viranomaisten edustajien palkkajirjestelyistd. (EYVL 62,
19.7.1962,s.1734/62).

(") Neuvostojen asetus N:o 62/ETY, N:o 13/EHTY, yhteisdjen tuomioistuimen jisenten palkkajirjestelyistdi (EYVL 62, 19.7.1962,
5.1713/62).
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4. EHTYn erityisministerineuvoston 13 ja 14 piivind lokakuuta 1958 tekemd paitos jad voimaan.

26 artikla
Voimaantulo

Tama asetus tulee voimaan 4 paivind maaliskuuta 2016.

Tamd asetus on kaikilta osiltaan velvoittava, ja sitd sovelletaan sellaisenaan kaikissa
jasenvaltioissa.

Tehty Brysselissd 29 pdivand helmikuuta 2016.

Neuvoston puolesta
Puheenjohtaja
H.G.J. KAMP
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