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NEUVOSTON DIREKTIIVI 98/49/EY,

annettu 29 piivind kesikuuta 1998,

yhteison alueella liikkuvien palkattujen tyontekijéiden ja itsenidisten ammatin-
harjoittajien lisdelikeoikeuksien suojaamisesta

EUROOPAN UNIONIN NEUVOSTO, joka

ottaa huomioon Euroopan yhteisén perustamissopi-
muksen ja erityisesti sen 51 ja 235 artiklan,

ottaa huomioon komission ehdotuksen (%),

ottaa huomioon Euroopan parlamentin lausunnon (%),

ottaa huomioon talous- ja sosiaalikomitean lausunnon (%),

sekid katsoo, ettd

3)

yksi yhteisén perusvapauksista on henkiléiden
vapaa litkkuvuus; perustamissopimuksessa méara-
tadn, ettd neuvosto toteuttaa yksimielisesti tyonteki-
joiden vapaan liikkuvuuden toteuttamiseksi tarvit-
tavat sosiaaliturva-alan toimenpiteet,

tyontekijoiden sosiaalinen suojelu taataan lakisad-
teisilld sosiaaliturvajirjestelmilld, joita tdydentavit
lisdsosiaaliturvajirjestelmit,

neuvoston jo antama lainsdadantd yhteison alueella
litkkkuvien tyontekijéiden ja heidédn perheenjisen-
tensid sosiaaliturvaoikeuksien turvaamiseksi, nimit-
tain sosiaaliturvajirjestelmien soveltamisesta
yhteison alueella liikkuviin palkattuihin ty6nteki-
joihin ja heidédn perheenjéseniinsi 14 paivana kesé-
kuuta 1971 annettu neuvoston asetus (ETY) N:o
1408/71 (*) ja sosiaaliturvajarjestelmien soveltami-
sesta yhteison alueella liikkuviin palkattuihin ty6n-
tekijoihin ja heiddn perheenjiseniinsd annetun
asetuksen (ETY) N:o 1408/71 taytint6onpanome-
nettelystd 21 piivind maaliskuuta 1972 annettu
neuvoston asetus (ETY) N:o 574/72 (%), koskevat
ainoastaan lakisddteisia elakejarjestelmid; kyseisissé
asetuksissa sdddetty yhteensovittamisjirjestelma ei
koske lisdelakejirjestelmid, lukuun ottamatta jirjes-
telmid, joita tarkoitetaan termilld “lainsdddants”

() EYVL C 5, 9.1.1998, s. 4

() EYVL C 152, 18.5.1998

() BYVL C 157, 25.5.1998, s. 26

() EYVL L 149, 57.1971, s. 2, asetus sellaisena kuin se on
viimeksi muutettuna asetuksella (EY) N:o 1223/98 (EYVL L
168, 13.6.1998, s. 1).

() EYVL L 74, 27.3.1972, s. 1, asetus sellaisena kuin se on
viimeksi muutettuna asetuksella (EY) N:o 1223/98 (EYVL L
168, 13.6.1998, s. 1).

4)

6)

sellaisena, kuin se on madritelty asetuksen (ETY)
N:o 1408/71 1 artiklan j alakohdassa, tai joista
jasenvaltio tekee kyseisessd artiklassa tarkoitetun
ilmoituksen,

neuvostolla on laaja harkintavalta valittaessa asian-
mukaisimpia toimenpiteitd perustamissopimuksen
51 artiklan tavoitteen saavuttamiseksi; neuvoston
asetuksissa (ETY) N:o 1408/71 ja (ETY) N:o 574/72
saadetty yhteensovittamisjarjestelméd ja erityisesti
yhteenlaskemissddnnét eivit sovellu lisdeldkejirjes-
telmiin lukuun ottamatta jarjestelmis, joita tarkoite-
taan termilld “lainsaddantd” sellaisena kuin se on
madritelty asetuksen (ETY) N:o 1408/71 1 artiklan j
alakohdassa, ja joihin niin ollen olisi sovellettava
erityistoimenpiteitd, joista timéd direktiivi on
ensimmaiinen, jotta niiden erityisluonne ja ominais-
piirteet sekd tallaisten jarjestelmien moninaisuus
jasenvaltioiden sisdlla ja wvalilld tulisi otetuksi
huomioon,

elakkeeseen tai etuuteen ei pitdisi soveltaa seka
timéin direktiivin ettd neuvoston asetusten (ETY)
N:o 1408/71 ja (ETY) N:o 574/72 sidannoksii, ja
nain ollen lisdelakejirjestelméin, joka kuuluu
kyseisten asetusten soveltamisalaan sen vuoksi, ettd
jasenvaltio on tehnyt asiaa koskevan ilmoituksen
asetuksen (ETY) N:o 1408/71 1 artiklan j
alakohdan mukaisesti, ei voida soveltaa timin
direktiivin sddnnoksia,

sosiaalisen suojelun tavoitteiden ja politiikkojen
lahentdmisestd 27 pdivind heindkuuta 1992 anta-
massaan suosituksessa 92/442/ETY (°) neuvosto
kehottaa  jasenvaltioita edistimddn tarvittaessa
elake- ja erityisesti lisdelakeoikeuksien saamisedel-
lytysten muuttamista palkattujen tyontekijoiden
liikkuvuuden esteiden poistamiseksi,

() BYVL L 245, 26.8.1992, s. 49
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7) timin tavoitteen saavuttamista voidaan edistdd, jos 15) timd direktiivi ei rajoita ammatillisten etujen

10)

11)

12)

13)

14)

jasenvaltiosta toiseen siirtyville tyontekijoille tai
tyontekijoille, joiden tyopaikka siirtyy jasenvaltiosta
toiseen, taataan heiddn lisieldkeoikeuksiinsa suojan
osalta vastaava kohtelu kuin samassa jisenvaltiossa
pysyville tyontekijoille tai tyontekijéille, joiden
tyopaikka vaihtuu mutta pysyy samassa jasenval-
tiossa,

henkiléiden vapaa liikkuvuus, joka on yksi perusta-
missopimukseen siséltyvistd perusoikeuksista, ei
rajoitu palkattuihin ty6ntekij6éihin, vaan ulottuu
myos itsendisiin ammatinharjoittajiin,

perustamissopimuksessa ei ole muita maarayksia
valtuuksista itsenaisten ammatinharjoittajien sosiaa-
liturvaa koskevien asianmukaisten toimenpiteiden
toteuttamiseksi, kuin 235 artikla,

voidakseen tosiasiallisesti kédyttda oikeuttaan liikkua
vapaasti tyontekij6illa ja muilla oikeuksien halti-
joilla olisi oltava tietyt takeet yhtildisestd kohtelusta
lisdeldkejarjestelmien mukaisesti laillisten eldkeoi-
keuksien sidilymisen osalta,

jasenvaltioiden olisi toteutettava tarvittavat toimen-
piteet taatakseen lisdelikejirjestelmien mukaisten
etuuksien maksamisen jarjestelmiin kuuluville ja
kuuluneille henkildille sekd muille téllaisten jarjes-
telmien mukaisten oikeuksien haltijoille kaikissa
jasenvaltioissa, silli maksujen ja pddoman vapaan
liikkuvuuden kaikkinainen rajoittaminen on perus-
tamissopimuksen 73 b artiklan mukaan kiellettys,

jotta oikeutta vapaaseen liikkuvuuteen olisi
helpompi kéyttaa, kansallisia saddoksia olisi tarvit-
taessa mukautettava siten, ettd asetuksen (ETY) N:o
1408/71 II osaston mukaisesti toiseen jasenvaltioon
tyoskentelemddn lahetetyt tyontekijat edelleen
voisivat tai heiddn puolestaan voitaisiin suorittaa
maksuja muuhun jisenvaltioon perustettuun lisde-
likejarjestelmaan,

perustamissopimuksessa ei timin osalta edellytetd
ainoastaan jisenvaltioiden tyontekijoiden vilisen
kansalaisuuteen perustuvan syrjinndn kieltaimista
vaan myo0s kaikkien sellaisten kansallisten toimen-
piteiden poistamista, jotka ovat omiaan estiméin
perustamissopimuksessa taattujen ja Euroopan
yhteisdjen tuomioistuimen oikeuskdytinnossadn
tulkitsemien perusvapauksien kayttimistd tai teke-
méidn niiden vapauksien kidyton vihemmain
houkuttelevaksi kyseisille tyontekijoille,

tyontekijoiden, jotka kayttavit oikeuttaan vapaaseen
liikkkuvuuteen, tulisi saada ty6nantajilta, edunvalvoj-
ilta tai muilta lisdeldkejirjestelmien hallinnoimi-
sesta vastaavilta tahoilta asianmukaista tietoa
etenkin heiddn kéytettdvissadn olevista mahdolli-
suuksista ja vaihtoehdoista,

puolustamiseen  liittyvia  kollektiivisia  toimia
koskevaa jasenvaltioiden lainsaddintod,
16) tiaydentdvien sosiaaliturvajirjestelmien moninai-

suuden vuoksi yhteison olisi vahvistettava ainoas-
taan tavoitteiden yleiset puitteet ja tdstd syystd
direktiivi on sopiva oikeudellinen viline, ja

17)  perustamissopimuksen 3 b artiklassa vahvistettujen
toissijaisuus- ja suhteellisuusperiaatteiden mukai-
sesti jasenvaltiot eivit voi riittdvilld tavalla toteuttaa
tamdn direktiivin tavoitteita vaan ne voidaan
paremmin toteuttaa yhteison tasolla; tissd direktii-
vissé rajoitutaan néiden tavoitteiden toteuttamiseksi
tarvittaviin vihimmaistoimenpiteisiin eikd siina
ylitetd sita, mikd on tarpeen naiden tavoitteiden
saavuttamiseksi,

ON ANTANUT TAMAN DIREKTIIVIN:

I LUKU

TAVOITE JA SOVELTAMISALA

1 artikla

Talla direktiivilli on tarkoitus turvata lisdeldkejirjestel-
miin kuuluvien jisenvaltiosta toiseen siirtyvien henki-
l16iden oikeudet ja tilli tavoin edistdd palkattujen
tyontekijoiden ja itsendisten ammatinharjoittajien vapaata
liikkuvuutta Euroopan yhteisossd rajoittavien esteiden
poistamista. Tdma turvaaminen koskee sekd vapaach-
toisten ettd pakollisten lisdeldkejirjestelmien mukaisia
elakeoikeuksia lukuun ottamatta niitd jarjestelmid, jotka
kuuluvat asetuksen (ETY) N:o 1408/71 soveltamisalaan.

2 artikla

Tatd direktiivid sovelletaan lisdeldkejirjestelmadn kuulu-
viin henkil6ihin ja muihin téllaisten jirjestelmien
mukaisten oikeuksien haltijoihin, jotka ovat hankkineet
tai hankkivat parhaillaan oikeuksia yhdessd tai useam-
massa jiasenvaltiossa.

II LUKU

MAARITELMAT

3 artikla

Tassa direktiivissd tarkoitetaan:

a) “lisaelakkeelld” vanhuuselikkeitd ja, kansallisen lain-
saadannon ja kdytdnnon mukaisesti perustetun lisdeld-
kejarjestelmén sdantojen niin edellyttiessa,
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tyokyvyttomyys- ja jilkeeneldvien etuuksia, joilla on
tarkoitus tdydentaa tai korvata lakisaéteisiin sosiaalitur-
vajirjestelmiin perustuvat vastaavat etuudet,

=5
-

“lisielikejarjestelmalld” kaikkia kansallisen lainsaa-
dannoén ja kdytinnon mukaisesti perustettuja ammatil-
lisia eldkejarjestelmid, joita ovat esimerkiksi ryhmava-
kuutussopimukset taikka yhdelld tai useammalla alalla
hyviksytyt jakojirjestelmit, rahastoivat jarjestelmat tai
yritysten kirjanpidossa varauksina olevat elikesitou-
mukset, taikka kaikkia kollektiivisia tai muita vastaavia
jarjestelyja, joilla on tarkoitus huolehtia palkattujen
tyontekijoiden tai itsendisten ammatinharjoittajien
lisdelakkeesti,

c) “elikeoikeuksilla” kaikkia etuuksia, joihin jarjestelméin
kuuluva henkilé ja muut oikeuksien haltijat ovat
oikeutettuja lisdelakejirjestelméin sddntdjen ja tarvit-
taessa kansallisen lainsdaddnnon perusteella,

o
=

“laillisilla elakeoikeuksilla” kaikenlaista oikeutta etuuk-
siin, jotka saadaan, kun lisdelakejirjestelmén sadnnoissa
ja tarvittaessa kansallisessa lainsaddannossda vaaditut
edellytykset tdyttyvit,

e) “lahetetylla tyontekijalla” henkilod, joka on ldhetetty
tyoskentelmain toiseen jésenvaltioon ja joka asetuksen
(ETY) N:o 1408/71 II osaston mukaisesti kuuluu edel-
leen alkuperéjasenvaltion lainsddddnnon alaisuuteen;
“tyontekijin lahettamistd” tulkitaan samoin,

f) ”"maksulla” kaikkia lisdeldkejarjestelméén suoritettuja
tai suoritetuiksi katsottuja maksuja.

III LUKU

TOIMENPITEET YHTEISON ALUEELLA MUUTTA-
VIEN TYONTEKIJOIDEN LISAELAKEOIKEUKSIEN
SUOJAAMISEKSI

4 artikla

Yhdenvertainen kohtelu elikeoikeuksien sdilytta-
misen osalta

Jéasenvaltioiden on toteutettava tarvittavat toimenpiteet
sen varmistamiseksi, ettd lisdelakejarjestelmiin kuuluvien
lailliset elakeoikeudet sdilyvit niilld, joiden osalta ei endd
suoriteta maksuja kyseiseen jirjestelmadn heidin muutet-
tuaan jasenvaltiosta toiseen, samassa laajuudessa kuin
niilla, joiden osalta ei endd suoriteta maksuja mutta jotka
jaavat edelleen samaan jasenvaltioon. Tété artiklaa sovelle-
taan my6s muihin kyseisen lisdelakejirjestelmén séan-
téjen mukaisten oikeuksien haltijoihin.

5 artikla
Maksut rajojen yli
Jasenvaltioiden on varmistettava, ettd lisdelikejirjestel-

mista maksetaan jarjestelman piiriin kuuluville henkil6ille
samoin kuin muille téllaisten jirjestelmien mukaisten

oikeuksien haltijoille muissa jisenvaltioissa kaikki ne
etuudet, jotka heille ndiden jirjestelmien mukaan
kuuluvat, mahdolliset verot ja toimituskulut vihennet-
tyina.

6 artikla

Lihetettyjen tyontekijoiden suorittamat ja heiddn
puolestaan suoritettavat maksut lisdeldkejirjestel-
miin

1. Jasenvaltioiden on toteutettava toimenpiteet, jotka
ova tarpeen, ettd jisenvaltiossa perustettuun lisdelakejirjes-
telmadn kuuluva ldhetetty tyontekiji tyoskennellessdan
lahetettyna toisessa jasenvaltiossa voi edelleen tai hinen
puolestaan voidaan edelleen suorittaa maksuja kyseiseen
lisdelakejirjestelmaan.

2. Kun maksuja 1 kohdan mukaisesti suoritetaan edel-
leen jonkin jisenvaltion lisdelakejarjestelmaidn, ldhetetty
tyontekija ja tapauksen mukaan tdméin tyGnantaja on
vapautettava kaikista velvollisuuksista suorittaa maksuja
lisdelakejarjestelméadn toisessa jasenvaltiossa.

7 artikla
Tiedottaminen jirjestelmiin kuuluville henkildille

Jasenvaltioiden on toteutettava toimenpiteitd sen varmis-
tamiseksi, ettd tyonantajat, edunvalvojat tai muut lisdela-
kejirjestelmien hallinnoimisesta vastaavat tahot antavat
jasenvaltiosta toiseen siirtyville jarjestelmiin kuuluville
henkiléille riittavasti tietoa heiddn elidkeoikeuksistaan ja
niistd valintamahdollisuuksista, jotka heilld jirjestelmin
perusteella on. Tietojen on vastattava ainakin sellaisille
jarjestelmiin  kuuluville henkildille annettuja tietoja,
joiden osalta maksujen suorittaminen lakkaa mutta jotka
jaavit edelleen samaan jasenvaltioon.

IV LUKU

LOPPUSAANNOKSET

8 artikla

Jasenvaltiot voivat saatad, ettd 6 artiklan sddannoksid sovel-
letaan ainoastaan lahetettynd tyOntekijina tyoskentelyyn,
joka alkaa 25 pdivind heindkuuta 2001.

9 artikla

Jasenvaltioiden on kansallisissa oikeusjirjestelmissadn
toteutettava toimenpiteet, jotka ovat tarpeen, jotta
jokainen, joka katsoo kirsineensd vahinkoa sen vuoksi,
ettd timan direktiivin sadnndksid ei ole sovellettu, voi
esittdd vaatimuksensa tuomioistuimessa saatettuaan asian
mahdollisesti ensin muiden toimivaltaisten viranomaisten
kisiteltavaksi.
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10 artikla

1. Jasenvaltioiden on saatettava timin direktiivin
noudattamisen edellyttimit lait, asetukset ja hallinnolliset
maardykset voimaan viimeistddn 36 kuukauden kuluttua
direktiivin voimaantulosta, tai niiden on huolehdittava
kyseiseen paiviméadradn mennessd siitd, ettd tyomarkki-
naosapuolet ottavat vaadittavat toimenpiteet kéyttoon
sopimusteitse. Jasenvaltioiden on toteutettava kaikki
toimenpiteet, jotka ovat tarpeen, ettd ne voivat kaikissa
tilanteissa taata tdssd direktiivissd sdddettyjen tulosten
saavuttamisen. Niiden on ilmoitettava tistd komissiolle
viipymitta.

Niissd jasenvaltioiden antamissa sdddoksissd on viitattava
tdhin direktiiviin tai niihin on liitettdvi tillainen viittaus,
kun ne virallisesti julkaistaan. Jasenvaltioiden on saidet-
tdva siitd, miten viittaukset tehddin.

Jasenvaltioiden on ilmoitettava komissiolle ne kansalliset
viranomaiset, joihin voidaan ottaa yhteyttd, kun on kyse
timan direktiivin soveltamisesta.

2. Jasenvaltioiden on toimitettava tissd direktiivissd
tarkoitetuista kysymyksistd antamansa kansalliset sain-
nokset kirjallisina komissiolle viimeistddn 25 paivind
tammikuuta 2002.

3. Komissio esittdd jasenvaltioiden  toimittamien
tietojen perusteella Euroopan parlamentille, neuvostolle
sekd talous- ja sosiaalikomitealle kertomuksen kuuden
vuoden kuluessa taimin direktiivin voimaantulosta.

Kertomus koskee timén direktiivin soveltamista, ja sithen
sisdltyy tarvittaessa ehdotukset tarpeellisiksi osoittautu-
neista muutoksista.

11 artikla

Tama direktiivi tulee voimaan paivani, jona se julkaistaan
Euroopan yhteisijen virallisessa lebdessd.

12 artikla

Tamaé direktiivi on osoitettu kaikille jasenvaltioille.

Tehty Luxemburgissa 29 paivina kesikuuta 1998.

Neuvoston puolesta
R. COOK

Pubeenjobtaja



