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v

(Ilmoitukset)

HALLINNOLLISET MENETTELYT

EUROOPAN PARLAMENTTI

PALVELUKSEENOTTOILMOITUS PE/216/S
JOHTAJA (tehtiviryhmi AD, palkkaluokka 14)
VIESTINNAN PAAOSASTO - MEDIAOSASTO

(2018/C 132 AJ01)

1. Avoin virka

Euroopan parlamentin puhemies on péittinyt aloittaa viestinnin pédosastoon kuuluvassa mediaosastossa olevan johtajan
viran (AD, palkkaluokka 14) tiyttimismenettelyn Euroopan unionin virkamiehiin sovellettavien henkilostosaantsjen (')
(jaljempidnd "henkilstosddnnot”) 29 artiklan 2 kohdan mukaisesti.

Valintamenettelyn tarkoituksena on antaa nimittaville viranomaiselle mahdollisuus valita useiden ehdokkaiden valilld. Se
toteutetaan samanaikaisesti parlamentin sisdisen virkojen tdyttimismenettelyn ja toimielinten vilisen virkojen
tayttimismenettelyn kanssa.

Palvelukseen otettava hakija nimitetdan palkkaluokkaan AD 14 (%). Peruspalkka on 14 303,51 euroa kuukaudessa.
Peruspalkka on yhteison verotuksen alainen eikéd siitd piddtetd kansallista veroa. Sen lisiksi voidaan maksaa tiettyja
korvauksia ja lisid henkilostosdannoissd maritetyin edellytyksin.

Hakijaa pyydetddn ottamaan huomioon, ettd virkaan sovelletaan Euroopan parlamentin puhemiehiston 15. tammikuuta
2018 hyvaksymid henkilostokiertopolitiikkaa koskevia sdantoja.

Tehtivit edellyttivit joustavuutta ja tiivistd yhteydenpitoa Euroopan parlamentin sisdisiin ja ulkopuolisiin tahoihin seké
erityisesti Euroopan parlamentin jdseniin. Johtajan tehtdviin kuuluu usein virkamatkoja Euroopan parlamentin eri
toimipaikkoihin ja niiden ulkopuolelle.

2. Asemapaikka
Bryssel. Virka saatetaan siirtdd johonkin muuhun Euroopan parlamentin toimipaikkaan.
3. Yhtildiset mahdollisuudet

Euroopan parlamentti noudattaa kaikille yhtéldiset mahdollisuudet takaavaa politiikkaa ja hyviksyy hakijat syrjimatta
ketddn sukupuolen, rodun, ihonvirin, etnisen tai yhteiskunnallisen alkuperdn, geneettisten ominaisuuksien, kielen,
uskonnon tai vakaumuksen, poliittisten tai muiden mielipiteiden, kansalliseen vihemmistoon kuulumisen, varallisuuden,
syntyperdn, vammaisuuden, idn, seksuaalisen suuntautumisen, siviilisdddyn tai perhetilanteen perusteella.

(") Ks. neuvoston asetus (ETY, Euratom, EHTY) N:o 259/68 (EYVL L 56, 4.3.1968, s. 1), jota on muutettu asetuksella (EY, Euratom) N:
0723/2004 (EUVL L 124, 27.4.2004, s. 1) ja viimeksi Euroopan unionin virkamiehiin sovellettavien henkil6stdsd4ntéjen ja unionin
muuhun henkilostoon sovellettavien palvelussuhteen ehtojen muuttamisesta 22. lokakuuta 2013 annetulla Euroopan parlamentin ja
neuvoston asetuksella (EU, Euratom) N:o 1023/2013 (EUVL L 287, 29.10.2013, s. 15).

() Kun virkamies otetaan palvelukseen, hinet luokitellaan palkkaluokkaan henkilostosaintojen 32 artiklan mukaisesti.
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4. Toimenkuva

Johtaja on korkean tason virkamies, joka vastaa seuraavista tehtivistd (') parlamentin péittivien elinten ja padjohtajan
vahvistamien suuntaviivojen ja paitosten mukaisesti:

— Euroopan parlamentin péisihteeriston alaisen, useista osaston toimivaltaan kuuluvista yksikoistd koostuvan suuren
organisaation toiminnan sujuvuuden varmistaminen

— tyontekijaryhmien johtaminen, ohjaaminen, motivointi ja koordinointi; organisaation resurssien kdyton optimointi ja
palvelun laadun varmistaminen (organisaatio, henkilostohallinto, varainhoito, innovointi jne.) sen toiminta-alalla

— osaston toiminnan suunnittelu (tavoitteiden ja toimintasuunnitelmien mddrittely); tarvittavien pddtosten tekeminen
asetettujen tavoitteiden saavuttamiseksi; tuotettujen palvelujen arviointi laadun varmistamiseksi

— padjohtajan, pddsihteeriston ja Euroopan parlamentin jisenten neuvonantajana toimiminen omalla toiminta-alalla

— yhteistyo péddsihteeriston eri osastojen kanssa, parlamentin edustaminen ja sopimusneuvottelut omalla toiminta-alalla
— hankkeiden johtaminen ja pdatokseen saattaminen, mihin voi sisiltya taloudellista vastuuta

— edelleenvaltuutettuna tulojen ja menojen hyviksyjana toimiminen.

5. Edellytykset valintamenettelyyn osallistumiselle

Valintamenettely on avoin hakijoille, jotka hakemuksen jattimiselle asetettuna mdadrdpaivand tdyttavat seuraavat
edellytykset:

a) Yleiset edellytykset

Henkilostosdantojen 28 artiklan mukaisesti

— hakijan on oltava Euroopan unionin jonkin jasenvaltion kansalainen

— hakijalla on oltava tdydet kansalaisoikeudet

— hakijan on oltava tayttinyt asevelvollisuutta koskevan lainsdddannon mukaiset velvoitteensa
— hakijan on téytettdvd tehtdvien hoitamisen edellyttimat hyvdd mainetta koskevat vaatimukset.
b) Erityisedellytykset

i) Vaadittavat tutkinnot, todistukset ja tyokokemus

— Yliopisto-opintoja vastaavan koulutustason suorittamisesta annettu tutkintotodistus, kun kyseisten opintojen
tavanomainen kesto on vahintddn neljd vuotta

tai

yliopisto-opintoja vastaavan koulutustason suorittamisesta annettu tutkintotodistus ja vahintddn vuoden pituinen
soveltuva tyokokemus (%), kun kyseisten opintojen tavanomainen kesto on vihintiin kolme vuotta.

— Edelld tarkoitetun pitevyyden hankkimisen jilkeen hankittu vihintddn kahdentoista vuoden tyokokemus, josta
vihintddn kuusi vuotta johtotehtivissi.

ii) Vaadittavat tiedot

— erinomaiset yleistiedot Euroopan unionista

— sisdisten, kansallisten ja kansainvilisten poliittisten haasteiden erinomainen tuntemus
— perussopimusten erinomainen tuntemus

— Euroopan unionin toimielinten erilaisten toimintamallien erittdin hyva tuntemus

Padasialliset tehtavit esitetddn liitteessa.
) Titd vuoden pituista tyokokemusta ei oteta huomioon arvioitaessa seuraavassa alakohdassa vaadittavaa tyokokemusta.

,.\,.\
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— Euroopan parlamentin paisihteeriston rakenteen, organisaation, toimintaympdériston ja eri toimijoiden erinomainen
tuntemus

— Euroopan parlamentin tyojirjestyksen, lainsdddiantomenettelyjen sekd sisdisten sddntojen ja kdytintojen erinomainen
tuntemus

— henkilostosdantojen, niiden tulkinnan ja niistd johdettujen sddntojen erinomainen tuntemus

— unionin yleiseen talousarvioon sovellettavan varainhoitoasetuksen ja sen soveltamissddntojen sekd niille alisteisten
Euroopan parlamentin sisdisten sddnt6jen ja muiden tekstien erinomainen tuntemus

— hallintotehtdvien erittdin hyvd tuntemus (henkiloresurssit, johtaminen, budjetointi, varainhoito, tietotekniikka,
oikeudelliset asiat jne.)

— johtamistekniikoiden erinomainen tuntemus
iii) Kielitaito

Edellytykseni on yhden Euroopan unionin virallisen kielen (') perusteellinen taito ja toisen virallisen kielen erittdin hyva
taito.

Neuvoa-antava komitea ottaa huomioon muiden Euroopan unionin virallisten kielten taidon.
iv) Vaadittavat ominaisuudet

— strategiataidot

— johtamistaidot

— ennakointikyky

— reagointikyky

— tarkkuus

— viestintitaidot

6. Valintamenettely

Nimittdvan viranomaisen avustamiseksi valintamenettelyssi korkeiden virkamiesten nimittdmistd kisittelevd neuvoa-antava
komitea laatii hakijoista luettelon ja antaa Euroopan parlamentin puhemiehistélle suosituksen niistd hakijoista, jotka olisi
kutsuttava haastatteluun. Puhemiehisto vahvistaa haastatteluun kutsuttavien hakijoiden luettelon, komitea haastattelee
hakijat ja antaa puhemichistolle lopullisen lausuntonsa pdatoksentekoa varten. Puhemiehistd voi tdssd vaiheessa kuulla
hakijoita.

7. Hakemuksen jittiminen

Hakemusten jdttdmisen médrdaika on

27. huhtikuuta 2018 klo 12.00 (Brysselin aikaa).

Hakijoita pyydetddn lihettimaidn ainoastaan sihkopostitse (ilmoituksen viite PE[216/S on mainittava asiakentdssd) pdf-
muotoinen hakemuskirje (a I'attention de Monsieur le Secrétaire général du Parlement européen, avis de recrutement numéro PE/216/
S) ja Europass-muodossa oleva ansioluettelo (*) seuraavaan osoitteeseen:

EP-SENIOR-MANAGEMENT®@ep.europa.eu

Sahkopostin lahetyspdivii ja -aikaa pidetddn osoituksena lahetysajankohdasta.
Hakijan on varmistuttava siité, ettd skannattujen asiakirjojen teksti on luettavissa.
0] Euroopan unionin viralliset kielet ovat bulgaria, englanti, espanja, hollanti, iiri, italia, kreikka, kroaatti, latvia, liettua, malta, portugali,

puola, ranska, romania, ruotsi, saksa, slovakki, sloveeni, suomi, tanska, t3ekki, unkari ja viro.
() http://europass.cedefop.curopa.eu/


mailto:EP-SENIOR-MANAGEMENT@ep.europa.eu
http://europass.cedefop.europa.eu/
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Haastatteluun kutsuttujen hakijoiden on haastattelupiivini esitettivd ainoastaan jiljennokset tai valokopiot
opintoihinsa, tyokokemukseensa ja nykyisiin tehtiviinsi liittyvistd todistuksista ja muista asiakirjoista (). Naitd
asiakirjoja ei palauteta hakijoille.

Kaikkia henkilotietoja, jotka hakija toimittaa valintamenettelyn aikana, kasitellddn 18. joulukuuta 2000 annetun Euroopan
parlamentin ja neuvoston asetuksen (EY) N:o 45/2001 (%) mukaisesti.

(")  Titd ei sovelleta hakijoihin, jotka hakemuksen jittimiselle asetettuun miirdaikaan mennessi ovat Euroopan parlamentin
palveluksessa.
() EYVLL 8, 12.1.2001, s. 1.
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LIITE

VIESTINNAN PAAOSASTO — MEDIAOSASTO
PAAASIALLISET TEHTAVAT
(Osastossa on 150 tyontekijad: 115 virkamiestd, 22 viliaikaista toimihenkil6d ja 13 sopimussuhteista toimihenkil64)

— huolehtia mediaosaston yksikéiden johtamisesta, koordinoinnista ja ohjaamisesta sekd suhteista viestinnin padosaston
muihin osastoihin ja toisiin pddosastoihin

— huolehtia lehdistotilaisuuksista, parlamentin tiedottajan avustamisesta ja parlamentin lehdistopalvelun painopisteitd
koskevista suuntaviivoista

— huolehtia hankkeiden hallinnoinnista, mihin kuuluu keskeisten hankkeiden valvonta
— toimia johtavana valtuutettuna tulojen ja menojen hyviksyjana

— avustaa parlamentin eri elimid (puhemiestd, paasihteerid, puhemichistod, puheenjohtajakokousta jne.)

LEHDISTOYKSIKKO

mukaan lukien talous- ja tiedepolitiikkajaosto, rakenne- ja koheesiopolitiikkajaosto, kansalaisoikeuksien seka perussopimus-
, tyGjérjestys- ja toimielinasioiden jaosto, talousarvioasioiden jaosto sekd ulkoasioiden jaosto

— seurata parlamentin valiokuntien ja valtuuskuntien timédnhetkistd ja tulevaa tyotd ja tiedottaa siitd tiedotusvilineiden
edustajille (lehdistotiedotteet, sidhkopostitse lahetettavit ilmoitukset ja uutiskirjeet, valiokuntia koskevan tiedon
levittdmiseen tarkoitetut Twitter-tilit, internetsivusto, osallistuminen seminaareihin, suullinen tiedottaminen tapaamis-
ten muodossa ja puhelimitse)

— seurata parlamentin tdysistuntotyoskentelyi ja tiedottaa siitd tiedotusvilineiden edustajille 23 kielelld sekd huolehtia
jatkuvasta yhteydenpidosta kansallisiin kirjeenvaihtajiin

— keritd, muotoilla ja levittdd tietoja, joiden avulla oikaistaan ja korjataan virheellistd tietoa parlamentista toimielimend,
sekd tiedottaa aiheista, jotka eivit suoraan liity parlamentin toimintaan

— jérjestdd ja vetdd lehdistotilaisuuksia, teknisid tiedotustilaisuuksia ja muita tiedotusvilineille tarkoitettuja tilaisuuksia
— vastata lehdistosalista sekd osallistua lehdistotilaisuuksien teknisiin jérjestelyihin ja toimittajien akkredidointiin
— osallistua padosaston yhteisiin hankkeisiin (Euroopan parlamentin vaalit, tiedotuskampanjat jne.)
— huolehtia tiedotusvilineissd kasiteltavien aiheiden ja nikokulmien toimituksellisesta ja multimediasuunnittelusta
yksikon sisilld ja osaston muiden yksikkojen sekd padosaston muiden osastojen kanssa
MEDIAPALVELUYKSIKKO

— osallistua osaston sisilld tiedottamisen lisddmiseen parlamenttia koskevista ajankohtaisista aiheista ja parantaa
tiedotusvalineiden tuntemusta niistd

— koordinoida tiedottajien tyotd

— jdrjestdd Brysselissd ja jasenvaltioissa lehdistolle seminaareja, joissa selitetddn parlamentin toimintaa ja sen
lainsdddantoon liittyvad ja poliittista tyotd; kutsua toimittajia seuraamaan tdysistuntotydskentelyd ja korvata heidin
kulunsa

— laajentaa jdsenvaltioissa rekisterdityneille tiedotusvilineille suunnattujen julkaisujen levikkid

— jdrjestdd tapahtumia (Euroopan nuorten mediapdivit) tai osallistua niistd tiedottamiseen tiedotusvalineille (Saharov-
palkinto, LUX-elokuvapalkinto jne.)

— suunnitella ja panna tdytint66n yksikon vuotuinen tyoohjelma ja hallinnoida yksikén méirarahoja; laatia vuotuinen
toimintakertomus ja valmistella varainhoitovuoden N+1 ennakkoarvio

— hallinnoida yksikén resursseja ja jdrjestdd sen tehtdvit yksikon yleinen tavoite ja luonteeltaan toiminnalliset
erityistavoitteet huomioon ottaen
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AUDIOVISUAALIYKSIKKO

— tuottaa ja levittdd ajankohtaista aineistoa parlamentista audiovisuaalisille tiedotusvilineille, ndyttdd keskusteluja suorina
lahetyksing, tuottaa havainnollista kuvamateriaalia, huolehtia tdysistuntojen ja valiokuntakokousten tallentamisesta ja
valittimisestd suoratoistoldhetyksind sekd audiovisuaalisesta (myos toimielimid koskevasta) uutisoinnista; huolehtia
audiovisuaalisen materiaalin lahettdmisestd sekd av-sivustosta ja aineiston lataamisen hallinnoinnista

— vastata televisio- ja radiokanaville seki jasenille tarjottavan avun koordinoinnista ja hallinnoinnista (ENG-tiimit, stand-
up-kuvauspaikat ja studiot, koostaminen/mediahallinnointi, MCR[FTP-ldhetykset, multimediapalvelut (VOX BOX), radio
ja valokuvaus); huolehtia audiovisuaalisen toiminnan ja tyonkulun suunnitteluvilineistd ("Provys”) ja Teletrax-
tilastointivdlineestd (parlamentin kuvatallennusten ja palvelujen kayton jdljitettavyys ja vaikutus)

— huolehtia yksikon hallinnosta seké talous- ja varainhallinnosta

— huolehtia erilaisten teknisten av-laitteistojen ja tietotekniikkainfrastruktuurin toimivuudesta, yllapidosta, uudistamisesta,
kehittdmisestd ja optimoinnista; vastata audiovisuaalisten toimien hallinnoinnista; avustaa audiovisuaalisten hankkeiden
kehittdmisessi ja tdytintoonpanossa;

— huolehtia tiedotusstrategiasta, esittelymateriaalin tuottamisesta ja seminaarien jirjestimisestd; luoda ja kehittda suhteita
mediafoorumien kanssa (toimittajille lihetettdvit ilmoitukset parlamentin toiminnasta); vastaanottaa toimittajia ja
jarjestdd heille ohjelmaa; hyviksya televisioitavat hankkeet

— huolehtia yksikossd tuotetun sisallon koordinoinnista ja ohjelmasuunnittelusta sekd koordinoinnista mediaosaston
kanssa; huolehtia erilaisten erityistapahtumien suunnittelusta, jirjestimisestd sekd toteuttamisesta ja kulusta;

— huolehtia téysistuntojen, valiokuntakokousten ja muun parlamentin toiminnan sekd havainnollisen kuvamateriaalin
arkistoinnista, katselumahdollisuuksista ja indeksoinnista; vastata parlamentin mediakirjaston toiminnasta; etsid
arkistokuvia tv-asemien, tuotantoyhtioiden, jasenten tai poliittisten ryhmien pyynnostd; tuottaa tilastotietoja

MEDIASEURANTA- JA -ANALYYSIYKSIKKO

— tuottaa laadullisia ja maarillisid analyyseja (parlamentin julkisen kuvan, ndkokulmien ja suuntausten analysointi seké
tdysistuntojen kisittelyn tiedotusvélineissd systemaattinen analysointi) ja tirkeiden ddnestysten osalta analyyseji koko
menettelyn (valiokuntaddnestys, trilogi jne.) ajalta

— hallinnoida EPMM-sivustoa ja kasitelld sithen liittyvid kysymyksid ja koulutusta (sopimukset, julkaisut, kaytt6); huolehtia
yhteydenpidosta tietotekniikkapalveluihin

— seurata parlamentin tai jasenten nakyvyyttd kaikissa tiedotusvilineissd ja huolehtia toimituskunnalle ja johdolle
tarkoitetuista tuotantoa koskevista ilmoituksista

— tuottaa jasenille lehdistokatsauksia ja audiovisuaalisia katsauksia yhteistyossd mediapalveluyksikon kanssa
— laatia suosituksia tiedotusvilineitd kiinnostavista aiheista mediasuunnitelmia varten sekd viestintdstrategiasta

— tuottaa aihekohtaisia julkaisuja valiokunnille tai jasenille.
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PALVELUKSEENOTTOILMOITUS PE/[217/S
JOHTAJA (tehtiviryhmi AD, palkkaluokka 14)
VIESTINNAN PAAOSASTO - KAMPANJAOSASTO

(2018/C 132 A/02)

1. Avoin virka

Euroopan parlamentin puhemies on paittinyt aloittaa viestinndn padosastoon kuuluvassa kampanjaosastossa olevan
johtajan viran (AD, palkkaluokka 14) tdyttimismenettelyn Euroopan unionin virkamiehiin sovellettavien henkilosto-
siantojen (') (jaljempani “henkilostosiannot”) 29 artiklan 2 kohdan mukaisesti.

Valintamenettelyn tarkoituksena on antaa nimittaville viranomaiselle mahdollisuus valita useiden ehdokkaiden valilld. Se
toteutetaan samanaikaisesti parlamentin sisdisen virkojen tdyttimismenettelyn ja toimielinten vilisen virkojen
tayttimismenettelyn kanssa.

Palvelukseen otettava hakija nimitetian palkkaluokkaan AD 14 (%). Peruspalkka on 14 303,51 euroa kuukaudessa.
Peruspalkka on yhteison verotuksen alainen eiké siitd piddtetd kansallista veroa. Sen lisiksi voidaan maksaa tiettyjd
korvauksia ja lisid henkilostosddnnoissd médritetyin edellytyksin.

Hakijaa pyydetdin ottamaan huomioon, ettd virkaan sovelletaan Euroopan parlamentin puhemichistén 15. tammikuuta
2018 hyviksymid henkilostokiertopolititkkaa koskevia sddntoja.

Tehtavit edellyttavit joustavuutta ja tiivistd yhteydenpitoa Euroopan parlamentin sisdisiin ja ulkopuolisiin tahoihin seké
erityisesti Euroopan parlamentin jdseniin. Johtajan tehtdviin kuuluu usein virkamatkoja Euroopan parlamentin eri
toimipaikkoihin ja niiden ulkopuolelle.

2. Asemapaikka
Bryssel. Virka saatetaan siirtdd johonkin muuhun Euroopan parlamentin toimipaikkaan.
3. Yhtildiset mahdollisuudet

Euroopan parlamentti noudattaa kaikille yhtildiset mahdollisuudet takaavaa politiikkaa ja hyviksyy hakijat syrjimatta
ketddn sukupuolen, rodun, ihonvirin, etnisen tai yhteiskunnallisen alkuperdn, geneettisten ominaisuuksien, kielen,
uskonnon tai vakaumuksen, poliittisten tai muiden mielipiteiden, kansalliseen vahemmistoon kuulumisen, varallisuuden,
syntyperdn, vammaisuuden, idn, seksuaalisen suuntautumisen, siviilisdadyn tai perhetilanteen perusteella.

4. Toimenkuva

Johtaja on korkean tason virkamies, joka vastaa seuraavista tehtivisti (°) parlamentin paittivien elinten ja padjohtajan
vahvistamien suuntaviivojen ja pddtosten mukaisesti:

— Euroopan parlamentin péisihteeriston alaisen, useista osaston toimivaltaan kuuluvista yksikoistd koostuvan suuren
organisaation toiminnan sujuvuuden varmistaminen

— tyontekijaryhmien johtaminen, ohjaaminen, motivointi ja koordinointi; organisaation resurssien kiyton optimointi ja
palvelun laadun varmistaminen (organisaatio, henkilostohallinto, varainhoito, innovointi jne.) sen toiminta-alalla

— osaston toiminnan suunnittelu (tavoitteiden ja toimintasuunnitelmien maédrittely); tarvittavien paitosten tekeminen
asetettujen tavoitteiden saavuttamiseksi; tuotettujen palvelujen arviointi laadun varmistamiseksi

— pédjohtajan, paisihteeriston ja Euroopan parlamentin jisenten neuvonantajana toimiminen omalla toiminta-alalla

(") Ks. neuvoston asetus (ETY, Euratom, EHTY) N:o 259/68 (EYVL L 56, 4.3.1968, s. 1), jota on muutettu asetuksella (EY, Euratom)
N:o 723/2004 (EUVL L 124, 27.4.2004, s. 1) ja viimeksi Euroopan unionin virkamiehiin sovellettavien henkildstosdantojen ja
unionin muuhun henkilostoon sovellettavien palvelussuhteen ehtojen muuttamisesta 22. lokakuuta 2013 annetulla Euroopan
parlamentin ja neuvoston asetuksella (EU, Euratom) N:o 1023/2013 (EUVL L 287, 29.10.2013, s. 15).

( Kun virkamies otetaan palvelukseen, hinet luokitellaan palkkaluokkaan henkilostosdantojen 32 artiklan mukaisesti.

() Padasialliset tehtivit esitetddn liitteessi.

>
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— yhteistyo pdasihteeriston eri osastojen kanssa, parlamentin edustaminen ja sopimusneuvottelut omalla toiminta-alalla
— hankkeiden johtaminen ja pdatokseen saattaminen, mihin voi sisiltya taloudellista vastuuta

— edelleenvaltuutettuna tulojen ja menojen hyviksyjand toimiminen.

5. Edellytykset valintamenettelyyn osallistumiselle

Valintamenettely on avoin hakijoille, jotka hakemuksen jattimiselle asetettuna mdaardpaivand tdyttavat seuraavat
edellytykset:

a) Yleiset edellytykset

Henkilostosddntojen 28 artiklan mukaisesti

— hakijan on oltava Euroopan unionin jonkin jisenvaltion kansalainen

— hakijalla on oltava tdydet kansalaisoikeudet

— hakijan on oltava tdyttinyt asevelvollisuutta koskevan lainsddddnnon mukaiset velvoitteensa
— hakijan on téytettivid tehtdvien hoitamisen edellyttimat hyvdd mainetta koskevat vaatimukset.
b) Erityisedellytykset

i) Vaadittavat tutkinnot, todistukset ja ty6kokemus

— Yliopisto-opintoja vastaavan koulutustason suorittamisesta annettu tutkintotodistus, kun kyseisten opintojen
tavanomainen kesto on vahintddn nelja vuotta

tai

yliopisto-opintoja vastaavan koulutustason suorittamisesta annettu tutkintotodistus ja vdhintddn vuoden pituinen
soveltuva tyokokemus ('), kun kyseisten opintojen tavanomainen kesto on vihintiin kolme vuotta.

— Edelld tarkoitetun pdtevyyden hankkimisen jilkeen hankittu vihintiin kahdentoista vuoden tyokokemus, josta
vihintddn kuusi vuotta johtotehtdvissa.

i) Vaadittavat tiedot

— erinomaiset yleistiedot Euroopan unionista

— sisdisten, kansallisten ja kansainvalisten poliittisten haasteiden erinomainen tuntemus
— perussopimusten erinomainen tuntemus

— Euroopan unionin toimielinten erilaisten toimintamallien erittdin hyva tuntemus

— Euroopan parlamentin paisihteeriston rakenteen, organisaation, toimintaympdériston ja eri toimijoiden erinomainen
tuntemus

— Euroopan parlamentin tyojarjestyksen, lainsdddiantomenettelyjen sekd sisdisten sddntojen ja kdytintojen erinomainen
tuntemus

— henkilostosddntojen, niiden tulkinnan ja niistd johdettujen sddntojen erinomainen tuntemus

— unionin yleiseen talousarvioon sovellettavan varainhoitoasetuksen ja sen soveltamissddntojen sekéd niille alisteisten
Euroopan parlamentin sisdisten sddntojen ja muiden tekstien erinomainen tuntemus

— hallintotehtdvien erittdin hyvd tuntemus (henkiloresurssit, johtaminen, budjetointi, varainhoito, tietotekniikka,
oikeudelliset asiat jne.)

—
=

Tatd vuoden pituista tyokokemusta ei oteta huomioon arvioitaessa seuraavassa alakohdassa vaadittavaa tyokokemusta.
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— johtamistekniikoiden erinomainen tuntemus.

iii) Kielitaito

Edellytyksend on yhden Euroopan unionin virallisen kielen (') perusteellinen taito ja toisen virallisen kielen erittdin hyva
taito.

Neuvoa-antava komitea ottaa huomioon muiden Euroopan unionin virallisten kielten taidon.
iv) Vaadittavat ominaisuudet

— strategiataidot

— johtamistaidot

— ennakointikyky

— reagointikyky

— tarkkuus

— viestintdtaidot.

6. Valintamenettely

Nimittdvdn viranomaisen avustamiseksi valintamenettelyssd korkeiden virkamiesten nimittdmisté késittelevd neuvoa-antava
komitea laatii hakijoista luettelon ja antaa Euroopan parlamentin puhemiehistélle suosituksen niistd hakijoista, jotka olisi
kutsuttava haastatteluun. Puhemiehisto vahvistaa haastatteluun kutsuttavien hakijoiden luettelon, komitea haastattelee
hakijat ja antaa puhemichistolle lopullisen lausuntonsa paitoksentekoa varten. Puhemiehistd voi tdssd vaiheessa kuulla
hakijoita.

7. Hakemuksen jittiminen
Hakemusten jdttdmisen médrdaika on
27. huhtikuuta 2018 klo 12.00 (Brysselin aikaa).

Hakijoita pyydetddn lihettimain ainoastaan sahkopostitse (ilmoituksen viite PE[217/S on mainittava asiakentdssd) pdf-
muotoinen hakemuskirje (a I'attention de Monsieur le Secrétaire général du Parlement européen, avis de recrutement numéro PE/217/
S) ja Europass-muodossa oleva ansioluettelo (%) seuraavaan osoitteeseen:

EP-SENIOR-MANAGEMENT®@ep.europa.eu
Sahkopostin lahetyspaivii ja -aikaa pidetddn osoituksena lihetysajankohdasta.
Hakijan on varmistuttava siiti, ettd skannattujen asiakirjojen teksti on luettavissa.

Haastatteluun kutsuttujen hakijoiden on haastattelupdivini esitettivd ainoastaan jiljennokset tai valokopiot
opintoihinsa, tyokokemukseensa ja nykyisiin tehtiviinsi liittyvistd todistuksista ja muista asiakirjoista (*). Naitd
asiakirjoja ei palauteta hakijoille.

Kaikkia henkilotietoja, jotka hakija toimittaa valintamenettelyn aikana, kisitellddn 18. joulukuuta 2000 annetun Euroopan
parlamentin ja neuvoston asetuksen (EY) N:o 45/2001 (*) mukaisesti.

(") Euroopan unionin viralliset kielet ovat bulgaria, englanti, espanja, hollanti, iiri, italia, kreikka, kroaatti, latvia, liettua, malta, portugali,
puola, ranska, romania, ruotsi, saksa, slovakki, sloveeni, suomi, tanska, tSekki, unkari ja viro.

2 http://europass.cedefop.europa.eu

P % P P
3 Titd ei sovelleta hakijoihin, jotka hakemuksen jittimiselle asetettuun maiirdaikaan mennessi ovat Euroopan parlamentin
) ) ) pan p

palveluksessa.

()  EYVLL 8, 12.1.2001, s. 1.
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LIITE

VIESTINNAN PAAOSASTO — KAMPANJAOSASTO

PAAASIALLISET TEHTAVAT
(Osastossa on 88 tyontekijad: 64 virkamiestd, 5 viliaikaista toimihenkilod ja 19 sopimussuhteista toimihenkil4)

— Huolehtia osaston yksikoiden johtamisesta, koordinoinnista ja ohjaamisesta sekd suhteista viestinndn pédosaston
muihin osastoihin ja toisiin pddosastoihin

— kehittdd parlamentille "kampanjastrategia”
— kehittdd luovia viestintdkdytantojd
— varmistaa kaikkien viestintikampanjoihin liittyvien toimien johdonmukaisuus

— toimia johtavana valtuutettuna tulojen ja menojen hyviksyjana.

VERKKOVIESTINTAYKSIKKO

Mukaan lukien talous- ja tiedepolitiikkajaosto, rakenne- ja koheesiopolitiikkajaosto, kansalaisoikeuksien seki perussopimus-
, tyOjdrjestys- ja toimielinasioiden jaosto, talousarvioasioiden jaosto sekd ulkoasioiden jaosto

— Suunnitella, koordinoida ja tuottaa suurelle yleisolle tarkoitettua ajankohtaista toimitettua aineistoa (teksti, kuvat ja
multimedia) Euroopan parlamentista 24 kielelld parlamentin verkkosivuston ja erityisten tapahtumasivustojen
vilitykselld; luoda ja tuottaa infografiikkaa 24 kielelld Euroopan parlamenttiin liittyvistd ajankohtaisista aiheista

— huolehtia 12:n eri "ulkoisen” verkkoviestintidfoorumin (Facebook, Twitter, LinkedIn, Instagram, Snapchat, YouTube,
Flickr, Pinterest, Reddit, Google Plus, Spotify, Tumblr) strategioista, yllipidosta ja kehittimisestd sekd sisillon
pdivittdisestd julkaisemisesta

— suunnitella ja mddritelli Europarl-verkkosivuston sekd parlamentin yleisen verkkondkyvyyden konseptuaalista ja
toimituksellista kehittdmistd; osallistua tahdn liittyviin hanketiimeihin (uudet verkkosivustot, multimediasovellukset
jne.) suunnitella ja ohjata toimituksellisia hankkeita, joilla pyritddn lisdédmdin medianikyvyyttd, konseptuaalista ja
ergonomista laatua, toimituksellisten tuotteiden monimuotoisuutta ja laatua, sekd Euroopan parlamentin verkkovies-
tintdd koskevia toimintalinjoja

— huolehtia verkkoviestintdd (verkkosivut, sosiaalinen media jne.) koskevan strategisen ja kdytinnon koulutuksen
jdrjestdmisestd viestinndn padosaston tyontekijoille sekd parlamentin jdsenille.
KAMPANJASUUNNITTELUYKSIKKO

— Suunnitella ja panna tdytintoon kansalaisille suunnattuja tiedotuskampanjoita, jotka koskevat Euroopan parlamentin
puolustamia ja sen viestintdstrategiassa madriteltyja arvoja (sukupuolten tasa-arvo, kehitysyhteistyén eurooppalainen
teemavuosi, kulttuurinen monimuotoisuus, ihmisoikeudet jne.)

— kehittdd parlamentille johdonmukaisen viestinndn ("Consistent Communication”) strategia

— kehittdd luovia viestintdtuotteita yksikon vetdmii tai viestinndn padosaston muiden yksikoiden pyytimid kampanjoita
varten

— vastata parlamentin visuaalisesta ilmeestd, graafisista ohjeista, logon kiytostd ja julkaisuista sekd huolehtia niiden
noudattamisesta

— suunnitella, tuottaa ja levittdd parlamentin tiedotusmateriaalia (esitteitd ja tiedotuslehtisia)
— kehittdd laaja valikoima viestintavalineitd, joilla tuetaan parlamentin eri osastojen erilaisia kampanjoita
— huolehtia toimielinten vilisen viestinndn painopisteistd johtuvien viestintdtoimien tdytintoonpanosta

— huolehtia pddosaston eri yksikkojen viestintikampanjoihin liittyvien toimien johdonmukaisuudesta.
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NUORISOYKSIKKO

— Luoda vuoropuhelua parlamentin ja nuorten vilille, tukea aktiivista kansalaisuutta ja kannustaa nuoria osallistumaan
aktiivisesti demokraattisen eldimaiin ja vaaleihin

— huolehtia siitd, ettd kaikki nuoriin liittyvét viestinndn pddosaston toimet ovat johdonmukaisia ja padosaston strategisten
painopisteiden ja yleisen tehtdvin mukaisia

— osallistua dskettdin hyviksytyn "nuorisostrategian” tdytant66npanoon

— huolehtia joka toinen vuosi jirjestettdvin Euroopan nuorisotapahtuman (EYE) jdrjestimisestd ja sen valmisteluun,
arviointiin ja seurantaan liittyvistd toimista

— toimia horisontaalisesti omaan toiminta-alaansa kuuluvilla aloilla yhdessd muiden paddosaston osastojen ja yksikkojen
kanssa sekd muiden pddosastojen (esim. tutkimuspalvelujen padosasto) kanssa.

WEBMASTER-YKSIKKO

— Huolehtia parlamentin verkkosivustojen sisillon tuottamiseen ja julkaisemiseen liittyvien jdrjestelmien ylldpidosta,
kehittdmisestd, mukauttamisesta ja korjaamisesta, uusiin teknisiin jarjestelmiin siirtymisestd ja jarjestelmien kayttoon-
otosta; hallinnoida kehityshankkeita ja laatia tutkimuksia internetin alalla

— huolehtia verkkosivuston pdivittdisestd graafisesta tuotannosta, suunnitella uusien verkkosivustojen tai -sivujen
visuaalista ilmettd; avustaa muita yksikkoji ja osastoja niiden graafisten tarpeiden suhteen ja péivittdd graafisia ohjeita

— huolehtia yksikon hallinnosta sekd talous- ja varainhallinnosta ja internettiin liittyvien toimien koordinoinnista
toimielinten valilld (CEiii)

— huolehtia verkkosivujen paivittimisestd parlamentin toiminnassa tapahtuvan kehityksen mukaisesti ja uusien
verkkosivujen toimituksellisesta kehittdmisestd; vastata internetin kdyttdjien webmasterille esittdimiin Euroopan
parlamentin verkkosivustoa koskeviin kysymyksiin

— antaa parlamentin sisiisille kdyttijille koulutusta Europarl-sivuston sisillontuottamiseen liittyvisté jirjestelmistd (Scribo
ja SmartCMS), hallinnoida nitd jarjestelmii ja avustaa ja tukea ensimmdisen tason kayttdjid.

YLEISOTAPAHTUMA- JA NAYTTELY-YKSIKKO

— Perustaa ja/tai jirjestdd tapahtumia tai tilaisuuksia, joilla tiedotetaan suurelle yleisolle tai tietylle kansalaisten ryhmalle
parlamentin toimista sithen littyvilld aloilla: Kaarle Suuri -nuorisopalkinto, Euroopan kansalaisen palkinto, avoimien
ovien piivit ja muut tapahtumat, jotka vastaavat parlamentin viestintdpainopisteitd vastaavat tapahtumat; valmistella
puhemichistolle tarkoitettujen muistioiden luonnoksia

— huolehtia yhdessi parlamentin tiloissa jdrjestettdvistd kulttuuritapahtumista ja nayttelyistd vastaavan kvestorin kanssa
ndyttelypyynnoistd, joita jasenet esittdvat sihkoisen MEP-Exhibitions-varausjirjestelmin kautta

— huolehtia yhdessd taideteoksista vastaavan kvestorin kanssa parlamentin taidekokoelman hoidosta: hankinnoista,
lahjoituksista, varastoinnista, vakuutuksista, tekijanoikeuksista, restauroinnista ja arvonméirityksestd

— esittdd tarvittaessa ndyttelyitd ja taideteoksia koskevia padtos- ja lausuntoluonnoksia kvestorikollegiolle, taidekomitealle
ja puhemiehistolle

— huolehtia hallinnollisista menettelyistd, jotka koskevat Brysselissd, Strasbourgissa ja Luxemburgissa vuoden lopussa
jarjestettaviin hyvdntekevaisyysmyyjdisiin - osallistuvien hyvintekeviisyysjarjestdjen valitsemista ja (kvestoreiden
antamaa) hyvaksyntaa.
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PALVELUKSEENOTTOILMOITUS PE/[218/S
JOHTAJA (tehtiviryhmi AD, palkkaluokka 14)
KAANNOSPAAOSASTO - KAANNOSOSASTO

(2018/C 132 AJ03)

1. Avoin virka

Euroopan parlamentin puhemies on paittinyt aloittaa unionin kiddnndspddosastoon kuuluvassa kdinnososastossa olevan
johtajan viran (AD, palkkaluokka 14) tdyttimismenettelyn Euroopan unionin virkamichiin sovellettavien henkilosto-
siantojen (') (jaljempina “henkilostosaannot”) 29 artiklan 2 kohdan mukaisesti.

Valintamenettelyn tarkoituksena on antaa nimittaville viranomaiselle mahdollisuus valita useiden ehdokkaiden valilld. Se
toteutetaan samanaikaisesti parlamentin sisdisen virkojen tdyttimismenettelyn ja toimielinten vilisen virkojen
tayttimismenettelyn kanssa.

Palvelukseen otettava hakija nimitetian palkkaluokkaan AD 14 (%). Peruspalkka on 14 303,51 euroa kuukaudessa.
Peruspalkka on yhteison verotuksen alainen eiki siitd piddtetd kansallista veroa. Sen lisiksi voidaan maksaa tiettyja
korvauksia ja lisid henkilostosddannoissd maaritetyin edellytyksin.

Hakijaa pyydetddn ottamaan huomioon, ettd virkaan sovelletaan Euroopan parlamentin puhemichiston 15. tammikuuta
2018 hyviksymid henkilostokiertopolititkkaa koskevia sddntoja.

Tehtévit edellyttavit joustavuutta ja tiivistd yhteydenpitoa Euroopan parlamentin sisdisiin ja ulkopuolisiin tahoihin seké
erityisesti Euroopan parlamentin jdseniin. Johtajan tehtdviin kuuluu usein virkamatkoja Euroopan parlamentin eri
toimipaikkoihin ja niiden ulkopuolelle.

2. Asemapaikka
Luxemburg. Virka saatetaan siirtdd johonkin muuhun Euroopan parlamentin toimipaikkaan.
3. Yhtilidiset mahdollisuudet

Euroopan parlamentti noudattaa kaikille yhtildiset mahdollisuudet takaavaa politiikkaa ja hyviksyy hakijat syrjimatta
ketddn sukupuolen, rodun, ihonvirin, etnisen tai yhteiskunnallisen alkuperdn, geneettisten ominaisuuksien, kielen,
uskonnon tai vakaumuksen, poliittisten tai muiden mielipiteiden, kansalliseen vihemmistoon kuulumisen, varallisuuden,
syntyperin, vammaisuuden, idn, seksuaalisen suuntautumisen, siviilisiddyn tai perhetilanteen perusteella.

4. Toimenkuva

Johtaja on korkean tason virkamies, joka vastaa seuraavista tehtivisti (°) parlamentin péittivien elinten ja padjohtajan
vahvistamien suuntaviivojen ja paitosten mukaisesti:

— Euroopan parlamentin péidsihteeriston alaisen, useista osaston toimivaltaan kuuluvista yksikoistd koostuvan suuren
organisaation toiminnan sujuvuuden varmistaminen

— tyontekijaryhmien johtaminen, ohjaaminen, motivointi ja koordinointi; organisaation resurssien kdyton optimointi ja
palvelun laadun varmistaminen (organisaatio, henkilostohallinto, varainhoito, innovointi jne.) sen toiminta-alalla

— osaston toiminnan suunnittelu (tavoitteiden ja toimintasuunnitelmien médrittely); tarvittavien paitosten tekeminen
asetettujen tavoitteiden saavuttamiseksi; tuotettujen palvelujen arviointi laadun varmistamiseksi

— padjohtajan, pddsihteeriston ja Euroopan parlamentin jisenten neuvonantajana toimiminen omalla toiminta-alalla

— yhteistyo péddsihteeriston eri osastojen kanssa, parlamentin edustaminen ja sopimusneuvottelut omalla toiminta-alalla

(") Ks. neuvoston asetus (ETY, Euratom, EHTY) N:o 259/68 (EYVL L 56, 4.3.1968, s. 1), jota on muutettu asetuksella (EY, Euratom)
N:o 723/2004 (EUVL L 124, 27.4.2004, s. 1) ja viimeksi Euroopan unionin virkamiehiin sovellettavien henkildstosdantojen ja
unionin muuhun henkilostoon sovellettavien palvelussuhteen ehtojen muuttamisesta 22. lokakuuta 2013 annetulla Euroopan
parlamentin ja neuvoston asetuksella (EU, Euratom) N:o 1023/2013 (EUVL L 287, 29.10.2013, s. 15).

( Kun virkamies otetaan palvelukseen, hinet luokitellaan palkkaluokkaan henkilostosdantojen 32 artiklan mukaisesti.

() Padasialliset tehtivit esitetddn liitteessi.

>
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— hankkeiden johtaminen ja pditokseen saattaminen, mihin voi sisiltya taloudellista vastuuta
— edelleenvaltuutettuna tulojen ja menojen hyviksyjand toimiminen.
5. Edellytykset valintamenettelyyn osallistumiselle

Valintamenettely on avoin hakijoille, jotka hakemuksen jéttimiselle asetettuna méddrdpdivind tdyttivat seuraavat
edellytykset:

a) Yleiset edellytykset

Henkilostosdantojen 28 artiklan mukaisesti

— hakijan on oltava Euroopan unionin jonkin jdsenvaltion kansalainen

— hakijalla on oltava tdydet kansalaisoikeudet

— hakijan on oltava tdyttinyt asevelvollisuutta koskevan lainsdddinnon mukaiset velvoitteensa
— hakijan on téytettivid tehtdvien hoitamisen edellyttimat hyvdd mainetta koskevat vaatimukset.
b) Erityisedellytykset

i) Vaadittavat tutkinnot, todistukset ja tyokokemus

— Yliopisto-opintoja vastaavan koulutustason suorittamisesta annettu tutkintotodistus, kun kyseisten opintojen
tavanomainen kesto on vahintdin nelja vuotta

tai

yliopisto-opintoja vastaavan koulutustason suorittamisesta annettu tutkintotodistus ja vdhintddn vuoden pituinen
soveltuva tyokokemus ("), kun kyseisten opintojen tavanomainen kesto on vihintiin kolme vuotta.

— Edelld tarkoitetun pitevyyden hankkimisen jilkeen hankittu vihintdin kahdentoista vuoden tyokokemus, josta
vihintddn kuusi vuotta johtotehtdvissa.

i) Vaadittavat tiedot

— Erinomaiset yleistiedot Euroopan unionista

— sisdisten, kansallisten ja kansainvilisten poliittisten haasteiden erinomainen tuntemus
— perussopimusten erinomainen tuntemus

— Euroopan unionin toimielinten erilaisten toimintamallien erittdin hyva tuntemus

— Euroopan parlamentin péadsihteeriston rakenteen, organisaation, toimintaympdriston ja eri toimijoiden erinomainen
tuntemus

— Euroopan parlamentin tyojirjestyksen, lainsdddiantomenettelyjen sekd sisdisten sddntojen ja kdytintdjen erinomainen
tuntemus

— henkilostosddntojen, niiden tulkinnan ja niistd johdettujen sddntojen erinomainen tuntemus

— unionin yleiseen talousarvioon sovellettavan varainhoitoasetuksen ja sen soveltamissdintojen sekid niille alisteisten
Euroopan parlamentin sisdisten sddntojen ja muiden tekstien erinomainen tuntemus

— hallintotehtdvien erittdin hyvd tuntemus (henkiloresurssit, johtaminen, budjetointi, varainhoito, tietotekniikka,
oikeudelliset asiat jne.)

— johtamistekniikoiden erinomainen tuntemus
iii) Kielitaito

Edellytyksend on yhden Euroopan unionin virallisen kielen (%) perusteellinen taito ja toisen virallisen kielen erittiin hyva
taito.

(") Titd vuoden pituista tyokokemusta ei oteta huomioon arvioitaessa seuraavassa alakohdassa vaadittavaa tyokokemusta.
A Euroopan unionin viralliset kielet ovat bulgaria, englanti, espanja, hollanti, iiri, italia, kreikka, kroaatti, latvia, liettua, malta, portugali,
puola, ranska, romania, ruotsi, saksa, slovakki, sloveeni, suomi, tanska, t3ekki, unkari ja viro.



C 132 Al14 Euroopan unionin virallinen lehti 13.4.2018

Neuvoa-antava komitea ottaa huomioon muiden Euroopan unionin virallisten kielten taidon.
iv) Vaadittavat ominaisuudet

— strategiataidot

— johtamistaidot

— ennakointikyky

— reagointikyky

— tarkkuus

— viestintdtaidot

6. Valintamenettely

Nimittdvan viranomaisen avustamiseksi valintamenettelyssi korkeiden virkamiesten nimittdmistd kisittelevd neuvoa-antava
komitea laatii hakijoista luettelon ja antaa Euroopan parlamentin puhemiehistélle suosituksen niistd hakijoista, jotka olisi
kutsuttava haastatteluun. Puhemiehisto vahvistaa haastatteluun kutsuttavien hakijoiden luettelon, komitea haastattelee
hakijat ja antaa puhemichistolle lopullisen lausuntonsa paitoksentekoa varten. Puhemiehistd voi tdssd vaiheessa kuulla
hakijoita.

7. Hakemuksen jittiminen
Hakemusten jdttdmisen méirdaika on
27. huhtikuuta 2018 klo 12.00 (Brysselin aikaa).

Hakijoita pyydetddn lihettimiin ainoastaan sihkopostitse (ilmoituksen viite PE[218/S on mainittava asiakentdssd) pdf-
muotoinen hakemuskirje (a I'attention de Monsieur le Secrétaire général du Parlement européen, avis de recrutement numéro PE/218/
S) ja Europass-muodossa (') oleva ansioluettelo seuraavaan osoitteeseen:

EP-SENIOR-MANAGEMENT®@ep.europa.eu
Sahkopostin lahetyspaivii ja -aikaa pidetddn osoituksena lihetysajankohdasta.
Hakijan on varmistuttava siitd, ettd skannattujen asiakirjojen teksti on luettavissa.

Haastatteluun kutsuttujen hakijoiden on haastattelupiivini esitettivd ainoastaan jiljennokset tai valokopiot
opintoihinsa, tyokokemukseensa ja nykyisiin tehtiviinsi liittyvisti todistuksista ja muista asiakirjoista (*). Naitd
asiakirjoja ei palauteta hakijoille.

Kaikkia henkilotietoja, jotka hakija toimittaa valintamenettelyn aikana, kasitellddn 18. joulukuuta 2000 annetun Euroopan
parlamentin ja neuvoston asetuksen (EY) N:o 45/2001 (*) mukaisesti.

(") http://europass.cedefop.europa.eu/

()  Titd ei sovelleta hakijoihin, jotka hakemuksen jittimiselle asetettuun miirdaikaan mennessi ovat Euroopan parlamentin
palveluksessa.

() EYVLL 8, 12.1.2001, s. 1.
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LIITE

KAANNOSPAAOSASTO
KAANNOSOSASTO
PAAASIALLISET TEHTAVAT
(Osastossa on 984 tyontekijad: 880 virkamiestd, 51 viliaikaista toimihenkilod ja 53 sopimussuhteista toimihenkil64)

— yksiloidd henkiloresursseja, varoja ja aineellisia resursseja koskevat tarpeet ja hyodyntéa ja kehittdd niitd optimaalisesti;
johtaa, ohjata, motivoida ja koordinoida tyontekijaryhmid; koordinoida arviointimenettelyji ja henkilston urakehi-
tyksen seurantaa

— panna tdytidntoon osaston B tavoitteet: huolehtia osaston toiminnan suunnittelusta, seurata yksikoiden tyoskentely-
menetelmien yhdenmukaistamista sekd optimoida kddnnosprosessin ja erityisesti tietoteknisten vilineiden tehokkuus

— organisoida osaston B ty6t: huolehtia, ettd 24 kieliyksikkod, suunnitteluyksikko ja editointiyksikkd hoitavat tehtdvinsi,
joista tdrkein on asiakirjojen korkealaatuinen kdintiminen mairdaikoja ja voimassa olevia sidntojd noudattaen

— varmistaa osaston sisdinen ja muiden osastojen kanssa tehtdvd yhteistyo ja viestintd; toimia pddjohtajan ja hidnen
alaistensa sekd Euroopan parlamentin jisenten neuvonantajana omalla toiminta-alalla

— osallistua paddosastojen sisidisten ja niiden vilisten komiteoiden tai tyoryhmien tychon ja olla mukana muun muassa
toimielinten vilisissd yhteyksissd sekd edustaa osastoa ja tarvittaessa padosastoa niissa

— toimia edelleenvaltuutettuna tulojen ja menojen hyviksyjina
24 KIELIYKSIKKOA
(DA, DE, EL, EN, ES, ER, IT, NL, PT, FI, SV, CS, ET, HU, LT, LV, MT, PL, SL, SK, BG, RO, HR, GA)
— huolehtia tekstien kddntdmisestd kddntijien ja kdantdjdassistenttien kielellisen ja teknisen osaamisen mukaisesti
— huolehtia, ettd kddntijdassistentit valmistelevat ja viimeistelevat kadannokset
— huolehtia, etti tietyt tekstit revisoidaan ja luetaan uudelleen, sekd varmistaa kdannosten laadun valvonta ja arviointi
— huolehtia kddnnostyon hallinnoinnista ja tyomairan valvonnasta

— huolehtia esityslistojen ja poytdkirjojen kddntimisestd ja sanatarkkojen istuntoselostusten kirjoittamisesta (CRE)
Strasbourgin ja Brysselin istuntojen aikana

— huolehtia terminologiaan liittyvistd tehtavistd, kuten tietojen syottimisestd termitietokantoihin (IATE)
— huolehtia temaattisten ryhmien ja niiden yhteyshenkiloiden tehtavistd
SUUNNITTELUYKSIKKO
mukaan lukien kysynnanhallintajaosto, johdon ja tdysistunnon kdinnostoimeksiantojen jaosto ja asiakassuhteiden jaosto

— huolehtia yhteyksistd paddosastoihin ja hallinnollisiin tai poliittisiin elimiin kddnnospyyntojen ja muiden lingvistisiin
tehtéviin liittyvien pyyntojen kisittelemiseksi ja kieliyksikoiden tyomaardn tehokkaan suunnittelun varmistamiseksi

— koordinoida yksikon kolmen jaoston toimintaa
— valmistella tai késitelld osaston B tai padosaston kisiteltdvind olevia asioita

— huolehtia GEPRO+-sovellusta koskevan tietotekniikan koordinoinnista ja osallistua tietotekniikan kehitystd koskevien
tutkimusten toteutukseen

— tehdi yhteistyotd muiden unionin toimielinten kanssa
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Kysynndnhallintajaosto

— syottad kdannettdvid asiakirjoja koskevia tietoja GEPRO+-tietojdrjestelmddn ja hallinnoida niitd sekd valittad
kddnnettdvit asiakirjat eteenpdin kdannosyksikoille

— valmistella ja seurata kddnnostyotd seka ratkaista ongelmat ("troubleshooting”)

— vahvistaa kddnnosmairdajat ja hallinnoida niitd ottaen huomioon poliittisten paitoksentekijéiden asettamat prioriteetit,
Euroopan parlamentin toimintaa koskevan aikataulun sekd kieliyksikoiden kapasiteetin

— Kkasitelld kieliyksikoiden ulkoistamispyyntojd

— hallinnoida jasenille tarkoitettua palvelupistettd (yksilolliset kdidnnospyynnot)

— hallinnoida toimielinten valistd tydoméddrin tasapainottamiseen pyrkivad jarjestelmad (Workload Balancing)
Johdon ja tdysistunnon kddnnostoimeksiantojen jaosto

— syottdd  kddnnettdvid asiakirjoja koskevia tietoja GEPRO+-tietojdrjestelmdin ja hallinnoida niitd sekd valittdd
kddnnettdvit asiakirjat eteenpéin kdannosyksikoille

— vahvistaa kddnnosmaardajat ja hallinnoida niitd ottaen huomioon poliittisten paatoksentekijoiden asettamat prioriteetit,
Euroopan parlamentin toimintaa koskevan aikataulun sekd kieliyksikoiden kapasiteetin

— valmistella ja seurata kddnnostyotad seka ratkaista ongelmat ("troubleshooting”)

— huolehtia TRAD-pddosaston ja PRES-pddosaston vilisestd yhteydenpidosta ja vilittdd tietoja kaikille asiaankuuluville
yksikoille

— seurata tiiviisti tdysistuntojen esityslistaa kddnnostoiden ennakoimiseksi ja suunnittelemiseksi
Asiakassuhteiden jaosto

— huolehtia TRAD-pddosaston ja sen kaikkien asiakkaiden (erityisesti IPOL- ja EXPO -pddosastot) valisestd
yhteydenpidosta ja vilittdd tietoja kaikille asiaankuuluville yksikoille

— koordinoida temaattisten yhteyshenkildiden verkostoja, vilittdd tietoja kieliyksikoiden temaattisille ryhmille (myos
koulutusohjelmat) ja tukea asiakirjakokonaisuuksien koordinaattoreita

— seurata kysynndnhallintajaoston tyoskentelyd, auttaa sitd sen tyossd ja antaa sille tarvittavat tiedot tehtdvien
asianmukaisen hoidon varmistamiseksi

— keritd tietoja ja valmistella kddnnospyyntojd koskevia ennusteita kddnnostyon ennakoimiseksi ja suunnittelemiseksi

— tehdd yhteistyotd parlamentin valiokuntien ja valtuuskuntien kanssa, jotta voidaan parantaa suunnittelua ja méirdaikoja
koskevien menettelysddntojen noudattamista

— hallinnoida PLATO-tietokantaa ja edistdd SharePoint -foorumien Lynx ja Tiger tdytintdonpanoa

— soveltaa tiiviissd yhteistyossd PRES-pddosaston lainsdddantoasiakirjojen osaston kanssa pddtostd parlamentin ja
neuvoston tyonjaosta

EDITOINTIYKSIKKO

— huolehtia englanniksi laadittujen INI-tekstien (PR, RR, PA, AD), parlamentaaristen kysymysten (QE, QO) seki
paatoslauselmien ja istuntotarkistusten (RE, RC, AM) tarkistamisesta (kielellinen ja tekninen tarkistaminen)

— huolehtia kaikkien sellaisten tekstien tarkistamisesta (editing), jotka on pyydetty revisoimaan
— huolehtia, ettd kddntdjdassistentit valmistelevat ja viimeistelevat tekstit

— huolehtia tarkistettujen tekstien revisoinnista/uudelleenluvusta

— huolehtia yhteydenpidosta tarkistettavan tekstin laatijoihin ja Helpline-linjan asiakkaisiin

— huolehtia tarkistustyon kulusta

— huolehtia tydmiiran valvonnasta.
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