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1 luku

Yleiset sainnokset

1§
Lain tarkoitus ja soveltamisala

Témén lain tarkoituksena on luoda edellytykset itsehallinnolle kuntia suuremmalla hal-
lintoalueella (hyvinvointialue) seké asukkaiden osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuk-
sien toteuttamiselle hyvinvointialueen toiminnassa. Lain tarkoituksena on myds edistdd
hyvinvointialueen toiminnan suunnitelmallisuutta ja taloudellista kestdvyytti sekd luoda
hyvinvointialueelle edellytykset tukea asukkaidensa hyvinvointia.

Taté lakia sovelletaan hyvinvointialueen hallinnon ja talouden jirjestdmiseen sekid
4 §:n 2 momentissa tarkoitettuun hyvinvointialueen toimintaan, jollei lailla toisin séédeté.

28§
Hyvinvointialueen asema

Hyvinvointialue on julkisoikeudellinen yhteiso, jolla on alueellaan itsehallinto siten
kuin siité tdssd laissa sdddetddn.

38
Hyvinvointialueen jdsen

Hyvinvointialueen jasen on:

1) henkilo, jonka kotikuntalaissa (201/1994) tarkoitettu kotikunta sijaitsee hyvinvoin-
tialueen alueella (hyvinvointialueen asukas);

2) kunta, joka sijaitsee hyvinvointialueen alueella;

3) yhteiso ja séitio, jonka kotipaikka on hyvinvointialueen alueella olevassa kunnassa;

4) se, joka omistaa tai hallitsee hyvinvointialueen alueella sijaitsevaa kiintedd omai-
suutta.

HE 241/2020
StVM 16/2021
EV 111/2021
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43§

Hyvinvointialuekonserni ja hyvinvointialueen toiminta

Yhteiso, jossa hyvinvointialueella on kirjanpitolain (1336/1997) 1 luvun 5 §:ssd tai
6 §:n 2 momentissa tarkoitettu méardysvalta, on hyvinvointialueen tytaryhteis6. Hyvin-
vointialue tytdryhteisdineen muodostaa hyvinvointialuekonsernin. Mité téssé laissa séé-
detddn hyvinvointialueen tytdryhteisosti, sovelletaan my0s hyvinvointialueen mééréys-
valtaan kuuluvaan sdétioon.

Hyvinvointialueen toiminta késittd4 hyvinvointialueen ja hyvinvointialuekonsernin toi-
minnan lisdksi osallistumisen hyvinvointialueiden yhteistoimintaan sekd muun omistuk-
seen, sopimukseen ja rahoittamiseen perustuvan toiminnan. Hyvinvointialueen toimintaan
sisdltyy hyvinvointialueen jarjestimisvastuulle kuuluvien palveluiden tuotanto hyvin-
vointialuekonserniin kuuluvissa ja muissa yhteisoissé ja sddtioissa.

58
Hyvinvointialueet ja maakuntajako

Hyvinvointialueista sekd maakuntajaosta hyvinvointialueita perustettaessa sdddetdin
sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja
sitd koskevan lainsdddédnnon voimaanpanosta annetussa laissa (616/2021).

Hyvinvointialueiden muuttamisesta sdddetdan hyvinvointialue- ja maakuntajakolaissa
(614/2021).

2 luku

Hyvinvointialueen tehtiviit ja jirjestimisvastuu

6§
Hyvinvointialueen tehtdvdt

Hyvinvointialue jarjestdd sille lailla sdddetyt tehtdvét. Hyvinvointialue voi liséksi
alueellaan ottaa hoitaakseen sen lakisédéteisid tehtivid tukevia tehtdvid. Hyvinvointialueen
itselleen ottama tehtdvé hoitaminen ei saa laajuudeltaan olla sellainen, ettd se vaarantaa
hyvinvointialueen lakisédteisten tehtdvien hoitamisen.

Hyvinvointialue voi alueellaan tai yhdessé toisen hyvinvointialueen kanssa myds tdmén
hyvinvointialueen alueella harjoittaa véhariskisté liiketoimintaa, jos se tukee sen lakisda-
teisten tehtdvien toteuttamista. Hyvinvointialueen toiminnasta kilpailutilanteessa markki-
noilla sdédetddn 15 luvussa.

Hyvinvointialue voi Euroopan unionin lainsdddantdon tai kansainviliseen sopimuk-
seen perustuen:

1) hoitaa 1 momentissa tarkoitettuja tehtdvidan yhteisty0ssa toisen valtion viranomai-
sen kanssa alueellaan tai tdimén toisen valtion alueella;

2) hoitaa 1 momentissa tarkoitettuun tehtdvéalaansa liittyvaa toisen valtion viranomai-
sen tehtdvii yhteisty0dssé timin toisen valtion viranomaisen kanssa alueellaan tai timén
toisen valtion alueella.

Hyvinvointialue voi sopimuksen nojalla ottaa valtiolta hoitaakseen 1 momentissa tar-
koitettuun tehtdvéalaan liittyvan kansainvilisen sopimuksen tdytdntéonpanoon liittyvian
tehtévén.
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78§
Jdrjestamisvastuu

Hyvinvointialue vastaa sille lailla sdéddettyjen tehtdvien hoitamisesta, hyvinvointi-
alueen asukkaan laissa sdddettyjen oikeuksien toteutumisesta ja palvelukokonaisuuksien
yhteensovittamisesta seké jérjestettdvien palvelujen ja muiden toimenpiteiden:

1) yhdenvertaisesta saatavuudesta;

2) tarpeen, madrdn ja laadun méirittelemisesté;

3) tuottamistavan valinnasta;

4) tuottamisen ohjauksesta ja valvonnasta;

5) viranomaiselle kuuluvan toimivallan kéyttdmisesta.

Hyvinvointialue voi hoitaa tehtivit itse tai sopia jérjestimisvastuun siirtdmisesti toisel-
le hyvinvointialueelle. Liséksi hyvinvointialueiden tehtévien jérjestiminen voidaan koota
yhdelle tai useammalle hyvinvointialueelle, jos se on vilttimatontd palvelujen laadun ja
saatavuuden parantamiseksi, riittdvien henkildsto- ja muiden voimavarojen tai tehtévéssa
tarvittavan erityisasiantuntemuksen turvaamiseksi taikka muusta vastaavasta ja perustel-
lusta syysta.

Hyvinvointialue vastaa tehtdviensé rahoituksesta, vaikka jarjestimisvastuu on siirretty
toiselle hyvinvointialueelle tai tehtdvan hoitamisesta vastaa lain nojalla toinen hyvinvoin-
tialue.

8§
Tehtdvdsiirrot hyvinvointialueen ja kuntien vdlilld

Hyvinvointialue voi sopimuksen perusteella hoitaa sellaisia kuntien tehtivié, joita ei ole
laissa erikseen sdddetty kunnan tehtdviksi. Téllaisten tehtdvien hoitamisen edellytykseni
on, ettd sopimuksen tekemiseen osallistuvat kaikki hyvinvointialueen alueen kunnat, kun-
nat ovat osoittaneet hyvinvointialueelle tehtdvien hoitamiseen rahoituksen ja etti hoidet-
tavat tehtavit liittyvét hyvinvointialueen tehtdvaalaan.

Hyvinvointialue voi myds siten kuin laissa erikseen sidddetdin sopia tehtdvinsa jérjes-
tdmisvastuun siirtdmisestd yhdelle tai useammalle sellaiselle kunnalle, jolla hyvinvointi-
alueen arvion mukaan on riittdvit taloudelliset ja muut voimavarat ndiden tehtdvien hoi-
tamiseen.

938
Palvelujen tuottaminen

Jollei lailla toisin sééddetd, hyvinvointialue voi tuottaa jarjestdmisvastuulleen kuuluvat
palvelut itse, yhteistoiminnassa muiden hyvinvointialueiden kanssa tai hankkia ne sopi-
mukseen perustuen muilta palvelujen tuottajilta. Palvelusetelin kaytostd sdddetddn erik-
seen.

Hyvinvointialue voi antaa julkisen hallintotehtdvin muulle kuin viranomaiselle vain,
jos siité lailla erikseen séddetdén.

Vaikka hyvinvointialue hankkii palveluja muulta palvelujen tuottajalta, sillé sdilyy jar-
jestdmisvastuu. Palvelujen tuottajan vastuu palveluista mairaytyy lisdksi sen mukaan,
mitd tissd tai muussa laissa sdddetddn, sekd mitd hyvinvointialue ja palvelujen tuottaja
ovat vastuunjaosta sopineet.
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10 §
Tuottamista koskevan vastuun toteuttaminen ja sen valvonta

Hyvinvointialueen tulee varmistaa, ettd sen jarjestdmisvastuulle kuuluvia palveluja
tuottavalla muulla palveluntuottajalla on riittdvat ammatilliset, toiminnalliset ja taloudel-
liset edellytykset huolehtia palveluiden tuottamisesta. Hyvinvointialueen tulee ottaa hal-
lintosdéntoonsa ja yksityisten palveluntuottajien kanssa tehtéviin sopimuksiin hyvinvoin-
tialueen jarjestdmisvastuun toteuttamiseksi tarvittavat méaériaykset.

Hyvinvointialueen tulee ohjata ja valvoa sen jérjestimisvastuulle kuuluvaa palvelutuo-
tantoa. Hyvinvointialueella on oikeus saada yksityiseltd palveluntuottajalta ja tdmén ali-
hankkijalta maksutta ja salassapitosdénndsten estaméttd palveluiden asianmukaisen tuo-
tannon edellytysten varmistamista ja valvonnan toteuttamista varten valttimattomaét tiedot
ja selvitykset. Hyvinvointialueen viranomaisella on lisdksi palveluiden asianmukaisen
tuotannon edellytysten varmistamista ja valvonnan toteuttamista varten oikeus tarkastaa
yksityisen palveluntuottajan ja timén alihankkijan tiloja ja laitteita sekéd paésté téssd yh-
teydessa yksityisen palveluntuottajan ja tdmin alihankkijan hallinnassa oleviin tiloihin.
Tarkastusoikeutta ei ole kuitenkaan pysyvéisluonteiseen asumiseen kéytettyihin tiloihin,
ellei tarkastaminen ole vilttimatontéd asiakkaan aseman ja oikeuksien sekd asianmukais-
ten palvelujen turvaamiseksi. Tarkastukseen sovelletaan muutoin, mitd hallintolain
(434/2003) 39 §:ssé sdddetddn.

3 luku
Hyvinvointialueen suhde valtioon ja kuntiin

11§
Hyvinvointialueiden seuranta ja laillisuusvalvonta

Valtiovarainministerié seuraa yleisesti hyvinvointialueiden toimintaa ja taloutta sekd
huolehtii, ettd hyvinvointialueiden itsehallinto otetaan huomioon hyvinvointialueiden
koskevan lainsddddannon valmistelussa.

Aluehallintovirasto voi kantelun johdosta tutkia, onko hyvinvointialue toiminut voi-
massa olevien lakien mukaan.

12§
Hyvinvointialuetalous osana julkisen talouden suunnitelmaa

Hyvinvointialueiden rahoituksen riittdvyyttd niiden tehtdvien hoitamiseen kokonaisuu-
tena ja hyvinvointialueittain (rahoitusperiaate) arvioidaan julkisen talouden suunnitel-
massa, josta sdddetddn talous- ja rahaliiton vakaudesta, yhteensovittamisesta sekd ohjauk-
sesta ja hallinnasta tehdyn sopimuksen lainsdddannon alaan kuuluvien méairdysten voi-
maansaattamisesta ja sopimuksen soveltamisesta seka julkisen talouden monivuotisia ke-
hyksié koskevista vaatimuksista annetussa laissa (869/2012) ja sen nojalla. Lisdksi suun-
nitelmassa késitellddn hyvinvointialueiden tehtdvid ja velvoitteita, taloutta sekd valtion
hyvinvointialuetalouteen liittyvia taloudellisia vastuita.

Julkisen talouden suunnitelma ohjaa ministeriditd niiden valmistellessa hyvinvointi-
aluetta koskevaa lainsdédantoa ja ohjausta.
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13§
Hyvinvointialuetalouden ja -hallinnon neuvottelukunta

Valtiovarainministerion yhteydessa toimii hyvinvointialuetalouden ja -hallinnon neu-
vottelukunta, jonka tarkoituksena on edistdd hyvinvointialuetaloutta koskevien strategis-
ten linjausten ja hyvinvointialueiden itsehallinnon toteutumista seké valtakunnallisten ja
alueellisten toimijoiden yhteistyota.

Neuvottelukunnan tehtdavéné on:

1) seurata ja arvioida hyvinvointialuetalouden toteutunutta ja tulevaa kehitystd seki
valtion hyvinvointialueille osoittaman rahoituksen ja hyvinvointialueiden muun tulora-
hoituksen toteutunutta ja tulevaa kehitysté;

2) kasitelld lainsdddantod, lainsdddantohankkeita ja muita valtion toimenpiteité, jotka
ovat hyvinvointialueiden talouden ja itsehallinnon kannalta periaatteellisesti tirkeité ja
laajakantoisia.

Valtioneuvosto asettaa neuvottelukunnan neljiksi vuodeksi kerrallaan. Neuvottelukun-
nassa on hyvinvointialueiden seké valtiovarainministerion ja muiden hyvinvointialueiden
tehtévien ohjaamisesta vastaavien ministerididen edustus.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa tarkempia sédénnoksid neuvottelukunnan
tehtivisti, kokoonpanosta ja jaostoista.

14§
Hyvinvointialueen ja kuntien neuvottelu

Hyvinvointialueen ja sen alueen kuntien on neuvoteltava véhintdan valtuustokausittain
tehtdviensd hoitamiseen liittyvistd yhteistyOstd, tavoitteista ja tydnjaosta. Neuvottelussa
voidaan sopia ainakin yhteistyon edellyttdmistd yhteistoimintarakenteista, toimintamal-
leista seka yhteistyon edellyttimésti tiedonkulusta.

15§
Hyvinvointialueen lainanottovaltuus

Valtioneuvosto péattdd wvuosittain valtiovarainministerion esityksestd hyvinvointi-
alueen tilikausittaisen valtuuden méaaristé pitkdaikaisen lainan ottamiseksi. Hyvinvointi-
alue saa ottaa lainaa paatoksen mukaisen méérin 16 §:ssd tarkoitetun investointisuunnitel-
man mukaisten investointien rahoittamiseksi. Valtioneuvoston aiemmat paitokset valtuu-
den maiirdstd otetaan huomioon lainanottovaltuuden miirdssi. Valtioneuvoston paitds
perustuu 12 §:ssé tarkoitettuun julkisen talouden suunnitelmaan sekd 2 momentissa tar-
koitettuun hyvinvointialueen lainanottovaltuuteen. Jos julkisen talouden, valtiontalouden
tai hyvinvointialueen rahoitusasema heikentyy merkittiavisti ja poikkeuksellisesti, hyvin-
vointialueen lainanottovaltuus voidaan vahvistaa 2 momentin mukaista lainanottovaltuut-
ta pienemmaksi.

Hyvinvointialueen lainanottovaltuus on hyvinvointialueen laskennalliseen lainanhoito-
katteeseen perustuvan enimmaismaérén ja tilikauden alun ennakoidun lainamééirén erotus.
Laskennallinen lainanhoitokate lasketaan kaavalla, jossa tuloslaskelman vuosikatteeseen
lisdtddn korkokulut ja summa jaetaan korkokulujen ja laskennallisten lainanlyhennysten
summalla. Laskennalliset lainanlyhennykset saadaan jakamalla taseen lainamaérd kym-
menelld. Lainanottovaltuuden méaéraa laskettaessa laskennallisen lainanhoitokatteen arvo
on yksi. Vuosikatteen arvona kéytetdin hyvinvointialueen tilikautta edeltdvén vuoden ta-
lousarvion mukaista arvoa, jota voidaan oikaista 120 §:n mukaisen talouden seurannan
tiedoilla.

Valtioneuvosto muuttaa hyvinvointialueen lainanottovaltuutta, jos investointi on vélt-
tdmiton hyvinvointialueen jirjestdmisvastuulle kuuluvien palvelujen tuottamisen jatku-



611/2021

vuuden kannalta tai lainsdéddidnnossd edellytettyjen palvelujen turvaamiseksi eikd inves-
tointitarvetta voida kattaa muulla tavoin. Lainanottovaltuuden muuttamisesta voidaan
paéttda hyvinvointialueen hakemuksesta tai valtiovarainministerion, sosiaali- ja terveys-
ministerion tai sisdministerion aloitteesta.

Valtiovarainministerio asettaa 3 momentissa tarkoitetun paitoksen valmistelua varten
valmisteluryhmén, johon valtiovarainministerid, sosiaali- ja terveysministerio ja sisdmi-
nisterio seké asianomainen hyvinvointialue nimedvét edustajansa. Valmisteluryhmain teh-
tdvéni on arvioida lainanottovaltuuden muuttamisen edellytyksii, tarvittavan lainanotto-
valtuuden suuruutta sekd hyvinvointialueelle asetettavia ehtoja. Arviointi perustuu hyvin-
vointialueen taloutta ja toimintaa koskevan tiedon perusteella tehtyyn kokonaisarvioon.

16§
Investointisuunnitelma

Hyvinvointialueen on vuosittain laadittava investointisuunnitelma seuraavaa tilikautta
seuraavien neljén tilikauden aikana aloitettavista hyvinvointialuekonsernin investoinneis-
ta ja niiden rahoituksesta. Investointisuunnitelman tulee siséltda tiedot investoinneista ja
investointia vastaavista sopimuksista. Liséksi sen tulee siséltda tiedot hyvinvointialueen
toimitilojen ja kiinteistdjen sekd muiden pitkévaikutteisten hyddykkeiden suunnitelluista
luovutuksista. Investointisuunnitelma koostuu sosiaali- ja terveydenhuollon osasuunnitel-
masta ja pelastustoimen osasuunnitelmasta. Investointisuunnitelma ei saa olla ristiriidassa
15 §:ssé tarkoitetun hyvinvointialueen lainanottovaltuuden kanssa.

Investointisuunnitelmaa koskeva esitys on toimitettava valtiovarainministeridlle, sosi-
aali- ja terveysministeridlle ja sisdministeridlle kalenterivuoden loppuun mennessé. Sosi-
aali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevista investointisuunnitelman osasuun-
nitelmista ja investointissuunnitelman hyviksymismenettelysti sédddetddn sosiaali- ja ter-
veydenhuollon jirjestimisestd annetun lain (612/2021) 25 ja 26 §:ssé ja pelastustoimen
jérjestdmisestd annetun lain (613/2021) 11 §:ssa.

17 §
Valtiontakaus

Valtioneuvosto voi paittdd vastavakuutta vaatimatta mutta muuten madraamilldén eh-
doilla omavelkaisen valtiontakauksen mydntdmisestd hyvinvointialueen 15 §:ssi tarkoite-
tun lainanottovaltuuden puitteissa ottaman lainan vakuudeksi. Jos lainalle on asetettu va-
kuus, valtiontakaus myonnetdén kuitenkin tdytetakauksena tihin asetettuun vakuuteen
nihden. Lainan kohteena olevaa kiinteistdd ei saa kiyttdd vakuutena ilman valtioneuvos-
ton suostumusta.

Tassé pykaldssé tarkoitettuun takaukseen sovelletaan muutoin, mitd valtion lainanan-
nosta sekd valtiontakauksesta ja valtiontakuusta annetussa laissa (449/1988) saddetain.

Tassé pykalédssa tarkoitettuja takauksia voi olla voimassa enintdin eduskunnan valtion
talousarvion kisittelyn yhteydessd myontdmén valtuuden mukainen méaéara.

18 §
Valtiontakauksen valvonta

Valtiontakauksen hallinnoinnista ja valvonnasta vastaa Valtiokonttori. Valtiokonttoril-
la on oikeus saada valtion lainanannosta seké valtiontakauksesta ja valtiontakuusta anne-
tun lain 15 a §:ssé tarkoitetut tiedot ja selvitykset.

Valtiontakauksen kohteena olevan lainan myontija voidaan vaihtaa, laina voidaan siir-
tdd toiselle sekd lainan lyhennysohjelmaa, korkoa ja muita lainan ehtoja seka lainan va-
kuutta voidaan muuttaa kesken takauksen voimassaoloajan, jos Valtiokonttori hyviksyy
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muutoksen. Téssd momentissa tarkoitetun muutoksen hyvéksymisestd pdattad kuitenkin
valtioneuvosto, jos muutoksen kohteena on laina, jonka jéljelld oleva pdédoma on véhin-
tddn 20 miljoonaa euroa tai jos lainaan tehtivd muutos on muuten valtion takausvastuun
kannalta poikkeuksellisen merkittava.

19 §
Valtiontakaukseen liittyvdt lainanmyontdjdn velvollisuudet

Valtiontakauksen voimassaolon edellytyksend on, ettd lainanmyontdjd huolehtii ta-
kauksen kohteena olevasta lainasta timén lain sekd hyvén pankkitavan mukaisesti. Lai-
nanmyontéjé on valtiontakauksen voimassaoloaikana velvollinen valvomaan valtion etua,
ilmoittamaan lainansaajan maksuviivéstyksistd Valtiokonttorille sen antamien mééréys-
ten mukaisesti ja noudattamaan muita Valtiokonttorin antamia méarayksia.

20§
Takauskorvaus ja takautumisoikeus

Valtiokonttori maksaa valtion varoista lainanmyontéjélle takauskorvauksen, kun val-
tiontakauksen kohteena oleva laina on erdéntynyt ja erdénnyttimistoimi on kohdistettu
sekd velalliseen ettd takaajaan. Jos valtiontakaus on myonnetty téytetakauksena, takaus-
korvaus maksetaan, kun lainanmyoéntéjén lopullinen menetys on velallisen maksukyvyt-
tomyyden toteamisen ja vakuutena olevan omaisuuden myynnin jélkeen selvitetty. Jos lai-
nanmyontéja saa takauskorvauksen maksamisen jalkeen perityksi lainansaajalta kertymat-
td jddneitd lyhennyksid, korkoja tai muita maksuja, lainanmyontdjén on tilitettéva ne Val-
tiokonttorille.

Jos lainanmyontéjéd ei ole noudattanut tété lakia tai sen nojalla annettuja méaérayksia
taikka hyvaa pankki- tai perintdtapaa valtiontakauksen kohteena olevan lainan myontiami-
sessd tai lainan taikka sen vakuuksien hoitamisessa ja menettely on loukannut takaajan
etua, Valtiokonttori voi paattia, ettd takauskorvaus jitetdén osittain tai kokonaan maksa-
matta.

Valtiokonttorilla on oikeus perid lainansaajalta lainanmyontéjélle maksettu takauskor-
vaus korkolain (633/1982) 4 §:n 1 momentin mukaisine viivéstyskorkoineen takaisin. Vii-
vistyskorko lasketaan siitd, kun takauskorvaus on maksettu lainanmyontéjélle.

21§
Valtakunnallinen toimitila- ja kiinteistohallinnon osaamiskeskus

Toimitila- ja kiinteistohallinnon osaamiskeskus on hyvinvointialueiden yhteisesti
omistama osakeyhtio, jossa valtio voi olla osakkaana. Osaamiskeskuksen tehtdvéna on yl-
lapitdd hyvinvointialueiden yhteistd tilatietojarjestelmai ja siihen liittyvid palveluja sekéd
antaa vuosittain hyvinvointialueille ja valtioneuvostolle selvitys hyvinvointialueiden teke-
mistd toimitiloja koskevista investointipddtoksistd ja niiden vaikutuksista hyvinvointi-
alueiden talouteen. Lisdksi hyvinvointialueet voivat antaa osaamiskeskukselle muita toi-
mitila- tai kiinteist6hallintoa koskevia tehtdvid. Hyvinvointialue ei saa myyda, pantata
eikd muutoin luovuttaa osaamiskeskuksen osakkeita muille tahoille kuin toiselle hyvin-
vointialueelle tai valtiolle.

Osaamiskeskuksen asiakkaita ovat osakkaat ja ne hyvinvointialueiden mééraysvallassa
olevat, osaamiskeskuksen toimialan tehtévid hoitavat yhteisot, jotka eivét toimi 131 §:ssé
tarkoitetulla tavalla kilpailutilanteessa markkinoilla. Hyvinvointialueen ja sen tytiryhtei-
son on kéytettdvd 1 momentissa tarkoitettua tilatietojarjestelméaa ja siihen liittyvid palve-
luja seki jos hyvinvointialueet niin sopivat, muita osaamiskeskuksen tuottamia palveluja.
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Osaamiskeskuksella on oikeus saada pyynnostd hyvinvointialueelta ja hyvinvointi-
alueen tytdryhteisoltd sekd kunnilta tehtdviensd hoitamista varten tarpeelliset tiedot ja
asiakirjat, jollei salassapitoa ja henkildtietojen kisittelyd koskevista sddnnoksistd muuta
johdu. Hyvinvointialueilla on oikeus saada osaamiskeskukselta tarpeellisiksi katsomansa
tiedot ja asiakirjat keskuksen ohjausta ja valvontaa, hyvinvointialueen investointien suun-
nittelua sekd hyvinvointialueen toiminta- ja taloussuunnittelun ja tilinpaitoksen laatimista
varten. Ministerioilla on oikeus saada osaamiskeskukselta tarpeellisiksi katsomansa tiedot
hyvinvointialueiden ohjausta, rahoitusta ja valvontaa varten.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan siétda tarkemmin osaamiskeskuksen tehtdvisté ja
kayttovelvoitteen piiriin kuuluvista palveluista. Ennen valtioneuvoston asetuksen anta-
mista on kuultava hyvinvointialueita ja tarvittavassa laajuudessa hyvinvointialueen tyté-
ryhteis6ja.

II OSA
DEMOKRATIA JA VAIKUTTAMINEN
4 luku
Aluevaltuusto

22§
Aluevaltuuston tehtdavdt

Hyvinvointialueella on aluevaltuusto, joka vastaa hyvinvointialueen toiminnasta ja ta-
loudesta sekd kayttdd hyvinvointialueen paitdsvaltaa.

Aluevaltuusto pééttaa:

1) hyvinvointialuestrategiasta;

2) hyvinvointialueen hallintosdanndsta;

3) hyvinvointialueen talousarviosta ja taloussuunnitelmasta;

4) omistajaohjauksen periaatteista ja konserniohjeesta;

5) liikelaitokselle asetettavista toiminnan ja talouden tavoitteista;

6) varallisuuden hoidon seké rahoitus- ja sijoitustoiminnan perusteista;

7) sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteista;

8) palveluista ja muista suoritteista perittdvien maksujen yleisistd perusteista sekd hy-
vinvointialueen jarjestdmisvastuulle kuuluvista palveluista perittivistd asiakasmaksuista;

9) takaussitoumuksen tai muun vakuuden antamisesta toisen velasta;

10) jdsenten valitsemisesta toimielimiin, jollei jdljempéna toisin sdddetd;

11) luottamushenkil6iden taloudellisten etuuksien perusteista;

12) hyvinvointialueen tilintarkastajien valitsemisesta;

13) tilivelvollisten nimedmisest;

14) hyvinvointialueen tilinpdatoksen hyvaksymisestd ja vastuuvapaudesta;

15) muista aluevaltuuston péétettiviksi sdddetyistd ja maédratyistd asioista.

23§
Aluevaalit

Valtuutetut ja varavaltuutetut aluevaltuustoon valitaan hyvinvointialueella toimitetta-
vissa vaaleissa (aluevaalif). Aluevaltuuston toimikausi on neljd vuotta ja se alkaa vaali-
vuoden kesdkuun alusta.

Aluevaalit toimitetaan vélittdmin, salaisina ja suhteellisina. Kaikilla d4nioikeutetuilla
on yhtéldinen danioikeus.

Aluevaalien toimittamisesta sdddetddn vaalilaissa (714/1998).
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24§
Valtuutettujen lukumddird

Valtuutettujen lukuméiréstd paittéda aluevaltuusto. Valtuutettuja valitaan pariton luku-
maérd hyvinvointialueen asukasluvun perusteella seuraavasti:

Asukasluku Valtuutettuja vahintdan
enintdén 200 000 59
200 001-400 000 69
400 001-600 000 79
yli 600 000 89

Jollei aluevaltuusto tee paétosti valtuutettujen lukuméérastd, valtuutettuja valitaan lais-
sa sdddetty vihimmaisméérd. Aluevaltuuston pdédtds vihimmaismairidd suuremmasta lu-
kumaiiréstd tai aiemman paidtoksen muuttamisesta on ilmoitettava oikeusministeriolle
vaalivuotta edeltivin vuoden loppuun mennessd. Aluevaltuuston péétds valtuutettujen
mairistd voidaan panna tdytintoon ennen kuin se on saanut lainvoiman.

Tassé pykalassa tarkoitettu asukasluku madrdytyy véestotietojarjestelmaisti ja Digi- ja
viestotietoviraston varmennepalveluista annetussa laissa (661/2009) tarkoitettuun véesto-
tietojdrjestelmédn vaalivuotta edeltdvin vuoden marraskuun 30 péivin paittyessa talletet-
tujen tietojen mukaan.

25§
Varavaltuutetut

Valtuutetuille valitaan varavaltuutettuja jokaisen vaaleissa esiintyneen vaaliliiton, puo-
lueen ja yhteislistan ensimmadisistd valitsematta jddneistd ehdokkaista sama madra kuin
valtuutettuja, kuitenkin vadhintdén kaksi. Yhteislistan ulkopuolella olleen valitsijayhdis-
tyksen ehdokkaana valitulla valtuutetulla ei ole varavaltuutettua.

Jos valtuutetun on todettu menettdneen vaalikelpoisuutensa, hdnet on vapautettu toi-
mestaan tai hdn on kuollut, aluevaltuuston puheenjohtaja kutsuu hénen sijaansa jaljella
olevaksi toimikaudeksi asianomaisen vaaliliiton, puolueen tai yhteislistan jarjestyksessi
ensimmadisen vield valtuutetuksi kutsumattoman varavaltuutetun.

Jos aluevaltuusto ei ole padtosvaltainen valtuutettujen ja varavaltuutettujen esteellisyy-
den vuoksi, aluevaalilautakunnan on aluevaltuuston puheenjohtajan pyynnostd maaratta-
vd uusia varavaltuutettuja noudattaen, mitd 1 momentissa ja vaalilain 143 m §:ssd sdéde-
tddn. Nain maaratyt varavaltuutetut osallistuvat aluevaltuuston kokoukseen niissé asiois-
sa, joissa valtuutetut ja varavaltuutetut ovat esteellisia.

26§
Puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat

Aluevaltuusto valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja tarpeellisen méérdn varapu-
heenjohtajia toimikaudekseen, jollei aluevaltuusto ole paéttinyt, ettd heidén toimikauten-
sa on aluevaltuuston toimikautta lyhyempi. Puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat valitaan
samassa vaalitoimituksessa.

Aluevaltuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla on ldsndolo- ja puheoikeus
aluehallituksen kokouksessa.
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27§
Valtuustoryhmd ja sen toiminnan tukeminen

Valtuustotydskentelyd varten valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmié. Valtuus-
toryhmén voi muodostaa yksikin valtuutettu.

Valtuustoryhmien toimintaedellytyksien parantamiseksi hyvinvointialue voi taloudelli-
sesti tukea valtuustoryhmien sisistd toimintaa seké toimenpiteitd, joilla valtuustoryhmét
edistévit hyvinvointialueen asukkaiden osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksia. Tu-
kea mydnnettiessd on yksiloitédvé tuen kéyttotarkoitus. Tuen méadréd valtuustoryhmittiin
on ilmoitettava hyvinvointialueen tilinpaatoksessa.

5 luku
Hyvinvointialueen asukkaiden osallistumisoikeus

28 §
Adnioikeus aluevaaleissa ja ddnestysoikeus hyvinvointialueen kansanddnestyksessd

Adinioikeus aluevaaleissa on silli Suomen, muun Euroopan unionin jisenvaltion, Islan-
nin ja Norjan kansalaisella, joka viimeistidén vaalipdivana tiyttdd 18 vuotta ja jonka koti-
kuntalaissa tarkoitettu kotikunta kuuluu kyseiseen hyvinvointialueeseen viestotietojérjes-
telmissi olevien tietojen mukaan 51. pdivini ennen vaalipdivid paivin péittyessi. Adni-
oikeus aluevaaleissa on myos muulla edelld sdddetyt edellytykset tayttidvilld ulkomaalai-
sella, jos hénelld mainittuna ajankohtana on ollut kotikunta Suomessa véhintdin kahden
vuoden ajan.

Adnioikeus aluevaaleissa on lisiksi silli Euroopan unionin tai Suomessa toimivan kan-
sainvélisen jdrjeston palveluksessa olevalla henkil6lld ja hédnen perheenjédsenellddn, joka
viimeistdén vaalipdivand tiyttdd 18 vuotta ja jolla on asuinpaikka hyvinvointialueeseen
kuuluvassa kunnassa véestotietojarjestelméssé olevien tietojen mukaan 51. piivand ennen
vaalipdivdd pdivén padttyessi, jos:

1) hénen tietonsa on hénen pyynnostéén talletettu vaestotietojarjestelmién véestotieto-
jérjestelmisti ja Digi- ja véestOtietoviraston varmennepalveluista annetussa laissa sédédde-
tylld tavalla; ja

2) hién on kirjallisesti ilmoittanut Digi- ja véestotietovirastolle viimeistdén 52. pdivani
ennen vaalipdivad ennen kello 16:ta haluavansa kéyttda ddnioikeuttaan aluevaaleissa tai
kuntavaaleissa tai ei ole kirjallisesti peruuttanut aikaisempaa ilmoitustaan.

Adinestysoikeuteen hyvinvointialueella toimitettavassa kansandinestyksessi sovelle-
taan, mitd 1 ja 2 momentissa sdédetddn dénioikeudesta aluevaaleissa.

29§
Osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuudet

Hyvinvointialueen asukkailla ja palvelujen kéyttdjilld on oikeus osallistua ja vaikuttaa
hyvinvointialueen toimintaan. Aluevaltuuston on pidettdvad huolta monipuolisista ja vai-
kuttavista osallistumisen ja vaikuttamisen mahdollisuuksista ja menetelmista.

Osallistumista ja vaikuttamista voidaan edistédé erityisesti:

1) jarjestamalld keskustelu- ja kuulemistilaisuuksia sekd asukasraateja;

2) selvittimalld asukkaiden ja hyvinvointialueella sidnndnmukaisesti tai pitempiaikai-
sesti asuvien tai oleskelevien palvelujen kdyttdjien mielipiteitd ennen paitoksentekoa;

3) valitsemalla palvelujen kéyttdjien edustajia hyvinvointialueen toimielimiin;

4) suunnittelemalla ja kehittimélla palveluja yhdessa palvelujen kéyttdjien kanssa;

5) jérjestdimailld mahdollisuuksia osallistua hyvinvointialueen talouden suunnitteluun;
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6) tukemalla asukkaiden seké jérjestdjen ja muiden yhteisjen oma-aloitteista asioiden
suunnittelua ja valmistelua.

30§
Aloiteoikeus

Hyvinvointialueen jédsenelld on oikeus tehdé aloitteita hyvinvointialueen toimintaa kos-
kevissa asioissa. Aloitteen tekijdlle on ilmoitettava aloitteen johdosta suoritetut toimenpi-
teet.

Aloitteessa on oltava kunkin aloitteen tekijdn osalta perusteet, joista kdy ilmi hyvin-
vointialueen jdsenyys. Aloitetta késiteltdessd hyvinvointialueen on varattava aloitteen te-
kijoiden edustajille tilaisuus tulla kuulluiksi.

Palvelun kayttdjilld on liséksi oikeus tehdé aloitteita kyseistd hyvinvointialueen palve-
lua koskevassa asiassa.

Aluevaltuuston tietoon on saatettava véhintddn kerran vuodessa sen toimivaltaan kuu-
luvissa asioissa tehdyt aloitteet ja niiden johdosta suoritetut toimenpiteet.

318§
Hyvinvointialueen kansanddnestys

Aluevaltuusto voi paittds, ettd hyvinvointialueen toimivaltaan kuuluvasta asiasta toi-
mitetaan hyvinvointialueen alueella neuvoa-antava kansanidinestys. Aluevaltuuston péa-
tokseen, jolla on paitetty toimittaa kansandénestys, ei saa hakea muutosta valittamalla.

Kaikilla dinestysoikeutetuilla on yhtildinen #4nestysoikeus. Afinestys on salainen.

Aloitteen tekemiseen kansandédnestyksen toimittamisesta tarvitaan vahintddn kolme
prosenttia 15 vuotta tiyttdneistd hyvinvointialueen asukkaista. Aluevaltuuston on viipy-
mattd padtettdva, toimitetaanko aloitteessa tarkoitettu kansandinestys. Aloitetta kisitel-
tiessd hyvinvointialueen on varattava aloitteen tekijoiden edustajille tilaisuus tulla kuul-
luiksi.

Kansandinestyksen toimittamisesta sdddetdan hyvinvointialueilla ja kunnissa toimitet-
tavissa neuvoa-antavissa kansandidnestyksissd noudatettavasta menettelystd annetussa
laissa (656/1990).

32§
Hyvinvointialueen vaikuttamistoimielimet

Aluehallituksen on asetettava nuorten osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien
varmistamiseksi hyvinvointialueen nuorisovaltuusto tai vastaava nuorten vaikuttajaryh-
ma4, ikddntyneen vieston osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien turvaamiseksi hy-
vinvointialueen vanhusneuvosto sekd vammaisten henkildiden osallistumis- ja vaikutta-
mismahdollisuuksien varmistamiseksi hyvinvointialueen vammaisneuvosto. Vaikutta-
mistoimielinten jdsenet valitaan hyvinvointialueen kunnissa toimivien vastaavien vaikut-
tamistoimielinten jdsenistd siten, ettd kustakin vaikuttamistoimielimestd valitaan vahin-
tdén yksi edustaja. Liséksi vaikuttamistoimielimiin voidaan valita muita henkil6ita. Alue-
hallituksen on huolehdittava vaikuttamistoimielinten toimintaedellytyksista.

Vaikuttamistoimielimille tulee antaa mahdollisuus vaikuttaa hyvinvointialueen toimin-
nan suunnitteluun, valmisteluun, toteuttamiseen ja seurantaan asioissa, joilla on tai joilla
vaikuttamistoimielin arvioi olevan merkitystd lasten ja nuorten, ikdntyneen véeston tai
vammaisten henkil6iden ja heidén tarvitsemiensa palveluiden kannalta, ja vaikuttamistoi-
mielimet tulee ottaa mukaan osallistumisen ja kuulemisen kehittimiseen hyvinvointi-
alueella.
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33§
Kansalliskielilautakunta ja saamen kielen lautakunta

Kaksikieliselld hyvinvointialueella on kansalliskielilautakunta. Lautakunnan jaseniksi
valitaan hyvinvointialueen kielivihemmist6on kuuluvia henkil6ita.

Kansalliskielilautakunnan tehtdvéna on:

1) selvittda, arvioida ja lausua siitd, miten aluevaltuuston péaatokset vaikuttavat kielel-
listen oikeuksien kdytdnnon toteutumiseen;

2) selvittdd, arvioida ja mééritelld hyvinvointialueen vihemmistokielelld tarjottavien
palvelujen tarvetta seké seurata néiden palvelujen saatavuutta ja laatua;

3) selvitysten, arvioinnin ja seurannan perusteella tehdd aluehallitukselle ehdotuksia
toimenpiteiksi kielivahemmiston palvelujen ja palveluketjujen kehittdmiseksi seké henki-
16ston kielitaitovaatimuksiksi ja kielitaidon kehittdmiseksi;

4) kaksikieliselld hyvinvointialueella, jonka vahemmistdkieli on ruotsi, tehdd ehdotuk-
sia kaksikielisten hyvinvointialueiden yhteisty6té ja tyonjakoa koskevan sosiaali- ja ter-
veydenhuollon jarjestdmisestd annetun lain 39 §:ssd tarkoitetun sopimuksen sisdlloksi,
antaa sopimuksesta lausunto aluevaltuustolle seké seurata sopimuksen toteutumista.

Lautakunnalla voi olla myds muita hallintosddnndssa maaréttyja tehtavia.

Lautakunnan on annettava vuosittain aluehallitukselle kertomus kielivihemmistdn pal-
velujen toteutumisesta. Aluehallitus antaa aluevaltuustolle lausunnon toimenpiteistd, joi-
hin lautakunnan antama kertomus antaa aihetta.

Lautakunnan puheenjohtajalla on lésnéolo- ja puheoikeus aluehallituksessa.

Hyvinvointialueella, johon kuuluu saamelaisten kotiseutualueeseen kuuluva kunta, on
saamen kielen lautakunta. Lautakunnan jéseniksi valitaan saamenkielisié henkilditd. Vi-
hintéin 40 prosenttia lautakunnan jésenistid on nimettivé saamelaiskérdjien sekéd kolttalain
(235/1995) 42 §:ssi tarkoitetun kyldkokouksen esittdmisti henkildistd siten, ettéd kyldko-
kous esittdd ndistd yhtd henkil6d. Lukuun ottamatta 2 momentin 4 kohtaa lautakuntaan so-
velletaan muutoin, mitd edelld sdddetddn kansalliskielilautakunnasta.

34§
Viestintd

Hyvinvointialueen toiminnasta on tiedotettava hyvinvointialueen asukkaille, palvelu-
jen kayttdjille seka jarjestoille ja muille yhteisdille. Hyvinvointialueen tulee antaa riitta-
visti tietoja hyvinvointialueen jarjestimistd palveluista, taloudesta, hyvinvointialueen
hallinnossa valmistelussa olevista asioista ja niitd koskevista suunnitelmista, asioiden ka-
sittelystd, tehdyistd paatoksista ja paatosten vaikutuksista. Hyvinvointialueen on tiedotet-
tava siitd, milld tavoin padtosten valmisteluun voi osallistua ja vaikuttaa.

Hyvinvointialueen on huolehdittava, ettd toimielinten késittelyyn tulevien asioiden val-
mistelusta annetaan esityslistan valmistuttua yleisen tiedonsaannin kannalta tarpeellisia
tietoja yleisessé tietoverkossa hyvinvointialueen verkkosivustolla. Hyvinvointialueen on
verkkoviestinnissddn huolehdittava, ettd salassa pidettdvii tietoja ei vieda yleiseen tieto-
verkkoon ja ettd yksityiseldmén ja henkilGtietojen suoja viestinnissé toteutuu.

Viestinnéssd on kdytettdva asiallista, selkedd ja ymmarrettdvaa kieltd ja otettava huo-
mioon hyvinvointialueen eri asukasryhmien tarpeet. Viestinnéssé on kéytettiavé esteetto-
mid ja saavutettavia menetelmia.
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III OSA
TOIMIELIMET JA JOHTAMINEN
6 luku
Hyvinvointialueen toimielimet

35§

Hyvinvointialueen toimielimet

Hyvinvointialueella on oltava aluevaltuuston lisdksi aluehallitus ja tarkastuslautakunta.
Kansalliskielilautakunnasta sekid saamen kielen lautakunnasta sdddetdan 33 §:ssa.

Aluevaltuusto voi asettaa:

1) aluehallituksen alaisena toimivia lautakuntia hoitamaan pysyvaisluonteisia tehtévia;

2) johtokuntia liikelaitoksen tai tehtdvédn hoitamista varten;

3) jaostoja aluehallitukseen, lautakuntaan ja johtokuntaan.

Aluehallitus ja aluevaltuuston paatdoksen nojalla muukin toimielin voi asettaa toimikun-
nan madrityn tehtidvén hoitamista varten.

Aluehallituksen, lautakunnan ja johtokunnan jaostoihin sovelletaan, mitd asianomai-
sesta toimielimestd sdddetidn.

36§
Toimielinten kokoonpano

Aluevaltuusto voi paattia, etti:

1) muu toimielin kuin aluevaltuusto valitsee johtokunnan jasenet tai osan jasenista;

2) johtokunnan jésenet tai osa sen jésenistd valitaan aluevaltuuston méairittdmien pe-
rusteiden mukaisesti hyvinvointialueen asukkaiden, henkildston tai palvelujen kayttdjien
esityksesta.

Jaoston jasenend voi olla myds toimielimen varajasen. Aluevaltuusto voi paattis, ettd
jaoston jaseneksi, ei kuitenkaan puheenjohtajaksi, voidaan valita muitakin kuin toimieli-
men jésenid ja varajisenii.

Toimielinten jasenille valitaan henkilokohtaiset varajdsenet, joihin sovelletaan, mité
varsinaisista jasenistd sdddetdén.

Naisten ja miesten vilisesti tasa-arvosta toimielimen jisenid valittaessa sdddetdén nais-
ten ja miesten vélisestd tasa-arvosta annetun lain (609/1986) 4 a §:ssé.

37§
Toimielimen jéisenten toimikausi ja valitseminen

Toimielimen jésenet valitaan aluevaltuuston toimikaudeksi, jollei aluevaltuusto ole
paittinyt, ettd heididn toimikautensa on aluevaltuuston toimikautta lyhyempi, tai jiljem-
péna toisin sdddetd. Jos toimielin valitsee jaoston jdsenet, se paéttid samalla heidédn toimi-
kaudestaan. Toimikunta asetetaan enintédn sen asettaneen toimielimen toimikaudeksi.

Aluehallituksen seki tarkastuslautakunnan ja muiden lautakuntien jésenet valitaan ke-
sdkuussa pidettavassi aluevaltuuston kokouksessa.
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38§
Toimielimen puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat

Aluevaltuusto tai muu valinnasta vastaava toimielin valitsee jdseniksi valituista toimi-
elimen puheenjohtajan ja tarpeellisen maérdn varapuheenjohtajia. Puheenjohtaja ja vara-
puheenjohtajat valitaan samassa vaalitoimituksessa.

Aluevaltuusto voi pédittid, ettd aluevaltuuston ja aluehallituksen puheenjohtaja ja vara-
puheenjohtajat sekd lautakuntien puheenjohtajat toimivat paétoimisina tai osa-aikaisina
luottamushenkil§ina.

39§
Luottamushenkiloiden erottaminen kesken toimikauden

Aluevaltuusto voi erottaa hyvinvointialueen, hyvinvointiyhtymain tai hyvinvointialuei-
den yhteiseen toimielimeen valitsemansa luottamushenkil6t kesken toimikauden, jos he
tai joku heistd ei nauti aluevaltuuston luottamusta. Erottamispéétos koskee kaikkia toimi-
elimeen valittuja luottamushenkilgita.

Aluevaltuusto voi erottaa puheenjohtajansa ja varapuheenjohtajansa seké valitsemiensa
toimielinten puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan kesken toimikauden, jos joku heisté ei
nauti aluevaltuuston luottamusta. Erottamispditds koskee puheenjohtajistoa kokonaisuu-
dessaan.

Luottamushenkildiden ja puheenjohtajiston erottamista koskeva asia tulee vireille alue-
hallituksen esityksesti tai vahintdén neljdsosan valtuutetuista tehtya sitd koskevan aloit-
teen.

40§
Tilapdinen valiokunta

Kun 39 §:ssé tarkoitettu luottamushenkildiden erottamista koskeva asia tai 47 §:ssi tar-
koitettu hyvinvointialuejohtajan irtisanomista tai muihin tehtiviin siirtimista koskeva asia
on tullut vireille, aluevaltuusto voi asettaa tilapdisen valiokunnan, jonka on valmisteltava
asia. Valiokunnan jdsenten on oltava valtuutettuja tai varavaltuutettuja.

Tilapdinen valiokunta voidaan asettaa myds lausunnon antamista ja hallinnon tarkasta-
mista varten.

Tilapéisen valiokunnan on hankittava sen valmisteltaviin kuuluvissa asioissa aluehalli-
tuksen lausunto.

Jos aluehallituksen jésenet ja varajésenet ovat esteellisid hoitamaan aluehallitukselle 42
tai 43 §:n mukaan kuuluvia tehtivid eika aluehallitusta saada tésté syysté paatosvaltaisek-
si, aluevaltuuston tulee asettaa tilapdinen valiokunta, joka hoitaa niitd aluehallituksen ké-
siteltdvid asioita, joita aluehallituksen jésenten ja varajdsenten esteellisyys koskee. Téta
tehtdvaa varten asetetun valiokunnan jdsenten vaalikelpoisuuteen sovelletaan, miti alue-
hallituksen jdsenten vaalikelpoisuudesta sdddetddn, ja sithen sovelletaan muuten, miti
aluehallituksesta sdddetddn. Tatd tehtdvad varten asetetun tilapdisen valiokunnan toimi-
kausi paittyy, kun ndiden asioiden késittely hyvinvointialueella on paattynyt.
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7 luku
Hyvinvointialueen johtaminen ja aluehallitus

41§
Hyvinvointialuestrategia

Hyvinvointialueella on oltava strategia, jossa aluevaltuusto paittda hyvinvointialueen
toiminnan ja talouden pitkén aikavilin tavoitteista. Hyvinvointialueen strategiassa tulee
ottaa huomioon:

1) asukkaiden hyvinvoinnin edistiminen hyvinvointialueen tehtdvialalla;

2) palvelujen jarjestdmisti ja tuottamista koskevat strategiset linjaukset;

3) hyvinvointialueen tehtdvid koskevissa laeissa sdéddetyt palvelutavoitteet;

4) omistajapolitiikka;

5) henkil6stdpolitiikka;

6) asukkaiden osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuudet.

Kaksikieliselld hyvinvointialueella sekd 33 §:n 6 momentissa tarkoitetulla hyvinvointi-
alueella strategiassa tulee huomioida kielellisten oikeuksien toteutuminen hyvinvointi-
alueen palvelujen jarjestimisessd ja tuottamisessa.

Hyvinvointialueen strategian tulee perustua arvioon hyvinvointialueen tilanteesta stra-
tegian laatimishetkelld sekd tulevista toimintaympériston muutoksista ja niiden vaikutuk-
sista hyvinvointialueen tehtdvien toteuttamiseen. Strategiassa tulee madritelld myos sen
toteutumisen arviointi ja seuranta.

Hyvinvointialuestrategian ottamisesta huomioon hyvinvointialueen talousarvion ja -
suunnitelman laatimisessa sdddetddn 115 §:ssd. Strategia tarkistetaan vahintddn kerran
aluevaltuuston toimikaudessa.

42§
Hyvinvointialueen johtaminen

Hyvinvointialueen toimintaa johdetaan aluevaltuuston hyvéksymén hyvinvointi-
aluestrategian mukaisesti.

Aluehallitus johtaa hyvinvointialueen toimintaa, hallintoa ja taloutta.

Hyvinvointialuejohtaja johtaa aluehallituksen alaisena hyvinvointialueen hallintoa, ta-
loudenhoitoa ja muuta toimintaa.

43 §
Aluehallituksen tehtdvdit

Aluehallituksen tulee:

1) vastata hyvinvointialueen hallinnosta ja taloudenhoidosta;

2) vastata aluevaltuuston piitdsten valmistelusta, tdytdntoonpanosta ja laillisuuden
valvonnasta;

3) valvoa hyvinvointialueen etua ja, jollei hallintosddnndssd toisin maéritd, edustaa
hyvinvointialuetta ja kéyttdi sen puhevaltaa;

4) edustaa hyvinvointialuetta tyonantajana ja vastata hyvinvointialueen henkil6stopo-
litiikasta;

5) vastata hyvinvointialueen toiminnan yhteensovittamisesta;

6) vastata hyvinvointialuekonsernin omistajaohjauksesta sekd hyvinvointialueen jar-
jestdmisvastuulle kuuluvien palvelujen muiden tuottajien ohjauksesta ja valvonnasta;

7) huolehtia hyvinvointialueen sisdisestd valvonnasta ja riskienhallinnan jérjestdmises-
ta;
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8) huolehtia hyvinvointialueen sisdisen tarkastuksen jarjestdmisesta.
Aluehallituksen tehtdvistid hyvinvointialuekonsernin omistajaohjauksessa ja konserni-
valvonnassa sdddetdan 50 §:ssi.

44§
Aluehallituksen puheenjohtaja

Aluehallituksen puheenjohtaja johtaa poliittista yhteistyotd, jota aluehallituksen tehté-
vien toteuttaminen edellyttdd. Aluehallituksen puheenjohtajan muista tehtivistd méaara-
tddn hallintosddnndssa.

45§
Hyvinvointialuejohtaja

Hyvinvointialuejohtajan valitsee aluevaltuusto. Hyvinvointialuejohtaja voidaan valita
joko toistaiseksi tai méérdajaksi ja hdn on virkasuhteessa hyvinvointialueeseen.

Jos hyvinvointialuejohtajan vaalissa kukaan ei ole saanut yli puolta annetuista dénisté,
toimitetaan uusi vaali kahden eniten dénié saaneen vililld. Téssé vaalissa eniten dénié saa-
nut tulee valituksi.

Hyvinvointialuejohtajalla on oikeus kayttdd puhevaltaa aluehallituksen puolesta sekd
saada hyvinvointialueen viranomaisilta tietoja ja ndhtdvikseen asiakirjoja, jollei salassa-
pitoa koskevista sdédnnoksistd muuta johdu.

46 §
Johtajasopimus

Hyvinvointialueen ja hyvinvointialuejohtajan on tehtdva johtajasopimus, jossa sovitaan
hyvinvointialueen johtamisen edellytyksistd. Johtajasopimuksen hyvéksyy aluehallitus.

Johtajasopimukseen voidaan ottaa méarayksid hyvinvointialuejohtajan ja aluehallituk-
sen puheenjohtajan tyonjaosta hyvinvointialueen johtamisessa. Otettaessa sopimukseen
tyonjakoa koskevia méérayksid on otettava huomioon, mité hallintosddnnossd méaérataan.

Johtajasopimukseen voidaan ottaa maardyksid menettelytavoista, joilla johtajan viran
hoitamiseen liittyvit erimielisyydet 47 §:ssd tarkoitetun menettelyn sijasta ratkaistaan.
Johtajasopimuksessa voidaan tilloin menettelyn ohella sopia johtajalle maksettavasta ero-
korvauksesta.

47§
Johtajan irtisanominen tai siirtdminen muihin tehtdviin

Aluevaltuusto voi irtisanoa hyvinvointialuejohtajan tai siirtdd héanet muihin tehtéaviin,
jos hén on menettinyt aluevaltuuston luottamuksen.

Asia tulee vireille aluehallituksen esityksestd tai vdhintddn neljasosan valtuutetuista
tehtyd sitd koskevan aloitteen. Asiaa valmisteltaessa johtajalle on ilmoitettava, mihin luot-
tamuksen menetys perustuu, ja varattava hinelle tilaisuus tulla kuulluksi.

Irtisanomisen tai muihin tehtiviin siirtimisen edellytyksend on, ettd sitd kannattaa va-
hintddn kaksi kolmasosaa kaikista valtuutetuista. P44tds voidaan panna heti tdytantoon.
Samalla johtaja voidaan vapauttaa tehtdviensé hoidosta.

16



611/2021

48 §
Omistajaohjaus

Omistajaohjauksella tarkoitetaan toimenpiteitd, joilla hyvinvointialue omistajana tai ja-
senend mydtavaikuttaa yhtion ja muun yhteison hallintoon ja toimintaan.

Omistajaohjaus voi liittyd perustamissopimuksiin, yhtidjérjestysmaéarayksiin, palvelu-
jen tuottamista koskeviin ja muihin sopimuksiin, henkildvalintoihin, ohjeiden antamiseen
hyvinvointialuetta eri yhteis6issa edustaville henkildille, muuhun hyvinvointialueen méa-
rdysvallan kayttoon sekd muihin vastaaviin seikkoihin.

49 §
Hyvinvointialueen tytdryhteiséjen toiminta ja konserniohje

Omistajaohjauksella on huolehdittava siité, ettd hyvinvointialueen tytéryhteison toimin-
nassa otetaan huomioon hyvinvointialuekonsernin kokonaisetu. Omistajaohjauksella var-
mistetaan palveluiden yhdenvertainen saatavuus seké palveluiden laatu, vaikuttavuus ja kus-
tannustehokkuus hyvinvointialueen tytéryhteisdjen toiminnassa. Omistajaohjauksella var-
mistetaan my6s avoimuuden ja viestinnén samoin kuin palvelujen kéyttéjien ja hyvinvointi-
alueen asukkaiden osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien toteutuminen.

Hyvinvointialueen tytiryhteison hallituksen kokoonpanossa on otettava huomioon yh-
teison toimialan edellyttima riittdva talouden ja liiketoiminnan asiantuntemus.

Konserniohjetta sovelletaan hyvinvointialueen tytaryhteis6jen ja soveltuvin osin osak-
kuusyhteisdjen omistajaohjaukseen.

Konserniohjeessa annetaan tarpeelliset maéraykset ainakin:

1) hyvinvointialuekonsernin talouden ja investointien suunnittelusta ja ohjauksesta;

2) konsernivalvonnan ja raportoinnin seké riskienhallinnan jirjestdmisest;

3) tiedottamisesta ja hyvinvointialueen luottamushenkildiden tietojensaantioikeuden
turvaamisesta;

4) velvollisuudesta hankkia hyvinvointialueen kanta asiaan ennen paétdksentekoa;

5) konsernin sisdisistd palveluista;

6) hyvinvointialueen tytiryhteis6jen hallitusten kokoonpanosta ja nimittdmisest;

7) hyvinvointialueen tytiryhteis6jen hyvésté hallinto- ja johtamistavasta;

8) hyvinvointialuekonsernin valmiussuunnittelusta, varautumisesta ja ndiden yhteen-
sovittamisesta hyvinvointialuekonsernissa.

508§
Konsernijohto

Hyvinvointialueen konsernijohtoon kuuluvat aluehallitus, hyvinvointialuejohtaja ja
muut hallintosddnndssd madrityt viranomaiset. Hallintosddnnossa mééritiadn konsernijoh-
don tehtdvisti ja toimivallan jaosta.

Konsernijohto vastaa hyvinvointialuekonsernissa omistajaohjauksen toteuttamisesta
sekd konsernivalvonnan jarjestdmisestd, jollei hallintosddnndssa toisin maarata.

51§

Sisdinen tarkastus

Aluehallituksen tulee jirjestdd hyvinvointialueen riippumaton sisdinen tarkastus.
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8 luku
Hyvinvointialueiden yhteistoiminta

528
Yhteistoiminnan muodot

Hyvinvointialueet voivat sopimuksen nojalla hoitaa tehtdviddn yhdessa.
Hyvinvointialueiden julkisoikeudellisen yhteistoiminnan muotoja ovat yhteinen toi-
mielin, yhteinen virka, sopimus viranomaistehtiavén hoitamisesta ja hyvinvointiyhtyma.

53§

Yhteistoiminnan suhde julkisista hankinnoista ja kdyttooikeussopimuksista annettuun
lakiin

Jos hyvinvointialue sopii hyvinvointialueelle laissa sdddetyn tehtdvin jarjestdmisvas-
tuun siirtdmisestd toiselle hyvinvointialueelle, siirtimiseen ei sovelleta julkisista hankin-
noista ja kayttdoikeussopimuksista annettua lakia (1397/2016), jaljempana hankintalaki.

Hyvinvointialueet voivat tuottaa palveluja yhteistoiminnassa, jos yhteistoiminnasta
sdddetddn lailla tai kysymys on hankintalain 15 §:ssé tarkoitetusta hankinnasta hankinta-
yksikon sidosyksikdltd tai 16 §:ssé tarkoitetusta hankinnasta toiselta hankintayksikolta.

54§
Yhteinen toimielin

Hyvinvointialue voi hoitaa tehtévaé yhden tai useamman muun hyvinvointialueen puo-
lesta siten, ettd hyvinvointialueilla on yhteinen toimielin, joka vastaa tehtdvén hoitamises-
ta.

Hyvinvointialueet voivat sopia, ettd muut hyvinvointialueet kuin tehtévié hoitava hy-
vinvointialue valitsevat osan yhteisen toimielimen jésenista.

558§
Sopimus yhteisestd toimielimestd

Yhteistd toimielintd koskevassa sopimuksessa on sovittava ainakin:

1) yhteisen toimielimen tehtévistd seké tarvittaessa jarjestimisvastuun siirtymisesti;

2) yhteisen toimielimen kokoonpanosta ja muiden hyvinvointialueiden kuin tehtdvaa
hoitavan hyvinvointialueen oikeudesta valita toimielimen jaseni;

3) kustannusten perusteista ja jakautumisesta;

4) sopimuksen voimassaolosta ja irtisanomisesta.

56§
Yhteinen virka

Hyvinvointialueet voivat yhtipitavilla padtoksilla perustaa yhteisid virkoja. Viranhalti-
ja on virkasuhteessa kaikkiin kyseisiin hyvinvointialueisiin.

Jarjestelyssd mukana olevien hyvinvointialueiden on sovittava tyonantajan velvoittei-
den hoitamisesta vastaavasta hyvinvointialueesta sekd yhteisen viran kustannusten perus-
teista ja jakautumisesta.
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57§
Sopimus viranomaistehtdvdn hoitamisesta

Sellainen hyvinvointialueelle tai sen viranomaiselle laissa sdddetty tehtévé, jossa toimi-
valtaa voidaan siirtdd viranhaltijalle, voidaan sopimuksella antaa toisen hyvinvointialueen
viranhaltijan hoidettavaksi.

Sopimukseen on otettava tarpeelliset madrdykset tehtidvan sisallostd, tehtdvan hoidon
seurannasta, tehtdvén kustannusten perusteista ja jakautumisesta sekd sopimuksen voi-
massaolosta ja irtisanomisesta.

58§
Hyvinvointiyhtymd

Hyvinvointiyhtymé perustetaan hyvinvointialueiden viliselld aluevaltuustojen hyviak-
symélld sopimuksella (perussopimus). Hyvinvointiyhtymén nimessé tulee olla sana hy-
vinvointiyhtyma.

Hyvinvointiyhtymé on oikeushenkild, joka voi hankkia oikeuksia ja tehdé sitoumuksia
sekd kayttdd puhevaltaa tuomioistuimessa ja muussa viranomaisessa.

Hyvinvointiyhtymén tehtivini voi olla vain sen jdsenend olevien hyvinvointialueiden
toimialaan kuuluvien tehtivien tukipalvelujen tuottamiseen liittyvid tehtdvia.

Hyvinvointiyhtymélle ei voida siirtdi jarjestdmisvastuuta.

59§
Hyvinvointiyhtymdn perussopimus

Perussopimuksessa on sovittava ainakin:

1) hyvinvointiyhtymén nimesté, kotipaikasta ja sen jdsenend olevista hyvinvointialu-
eista;

2) hyvinvointiyhtymén tehtivista;

3) yhtymékokousedustajien tai yhtymavaltuuston jasenten lukuméarista ja d44nivallan
perusteista;

4) hyvinvointiyhtymén muista toimielimistd sekd niiden tehtivistd, paédtdsvallasta ja
koollekutsumisesta;

5) siitd, mikd hyvinvointiyhtymén toimielin valvoo hyvinvointiyhtymén etua, edustaa
hyvinvointiyhtymai ja tekee sen puolesta sopimukset;

6) jasenend olevien hyvinvointialueiden osuudesta hyvinvointiyhtymén peruspéa-
omaan seké jisenend olevien hyvinvointialueiden osuudesta hyvinvointiyhtymén varoihin
ja vastuusta sen veloista sekd muista hyvinvointiyhtymaén taloutta koskevista asioista;

7) hyvinvointiyhtymén hallinnon ja talouden tarkastuksesta;

8) hyvinvointiyhtymaésté eroavan hyvinvointialueen ja toimintaa jatkavien hyvinvoin-
tialueiden asemasta;

9) hyvinvointiyhtymén purkamisesta ja loppuselvityksen suorittamisesta;

10) talouden ja toiminnan seurantajirjestelmésté ja raportoinnista jasenend oleville hy-
vinvointialueille.

Perussopimuksessa voidaan myos sopia, ettd sopimuksessa sovituissa asioissa paatok-
sen tekemiseen vaaditaan mairdenemmisto.

60 §
Perussopimuksen muuttaminen
Jos perussopimuksessa ei ole toisin sovittu, perussopimusta voidaan muuttaa, jos vahin-

tdén kaksi kolmannesta jisenené olevista hyvinvointialueista sitd kannattaa ja niiden asu-
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kasluku on viahintédén puolet kaikkien jéseneni olevien hyvinvointialueiden yhteenlaske-
tusta asukasluvusta.

61§
Hyvinvointiyhtymdn toimielimet

Hyvinvointiyhtymén paitdsvaltaa kayttda yhtyméavaltuusto tai yhtymékokous.

Hyvinvointiyhtymailld voi olla my6s muita, perussopimuksessa sovittuja toimielimié.

Perussopimuksessa voidaan sopia, ettd hyvinvointiyhtymén muiden toimielinten kuin
yhtymaévaltuuston ja yhtymékokouksen kokoonpano on sovitettava sellaiseksi, ettd se vas-
taa hyvinvointialueen jisenend olevien hyvinvointialueiden aluevaltuustoissa edustettuina
olevien eri ryhmien aluevaaleissa saamaa d4niosuutta hyvinvointiyhtymén alueella vaali-
laissa sédédetyn suhteellisuusperiaatteen mukaisesti.

62§
Yhtymdvaltuusto

Yhtymavaltuustoon sovelletaan, mité aluevaltuustosta sdddetdan.
Yhtymavaltuuston jésenet valitsee hyvinvointialue perussopimuksessa sovitulla taval-
la.

63§
Yhtymdkokous

Jos hyvinvointiyhtymén paitosvaltaa kayttdd yhtymékokous, kokous on pidettdva va-
hintéén kaksi kertaa vuodessa.

Yhtymékokousedustajan kuhunkin kokoukseen erikseen valitsee kunkin jisenené ole-
van hyvinvointialueen aluehallitus tai kunkin jisenené olevan hyvinvointialueen alueval-
tuuston paittdma hyvinvointialueen muu toimielin.

Yhtymékokouksen tehtdviani on:

1) péattdd hyvinvointiyhtymén talousarviosta ja taloussuunnitelmasta;

2) hyviksya hyvinvointiyhtymén hallintosdantd;

3) valita hyvinvointiyhtymén toimielimet;

4) paattda luottamushenkiloiden taloudellisten etuuksien perusteista;

5) valita tilintarkastajat;

6) paittaa tilinpaatoksen hyviksymisestd ja vastuuvapaudesta.

Yhtymékokouksen julkisuuteen sovelletaan, mitd aluevaltuuston kokouksen julkisuu-
desta sdddetddn 106 §:ssd. Yhtymékokousedustajan esteellisyyteen sovelletaan, mitd alue-
valtuutetun esteellisyydestd sdadetddn 102 §:ssi.

64§
Hyvinvointiyhtymdn rahoitus

Hyvinvointiyhtymén sellaisten menojen rahoituksesta, joita ei muuten saada katetuiksi,
vastaavat jasenend olevat hyvinvointialueet siten kuin hyvinvointialueiden vilisestd vas-
tuunjaosta on perussopimuksessa sovittu.

65§
Hyvinvointiyhtymdstd eroaminen

Hyvinvointialue voi erota hyvinvointiyhtymaésti. Jos muuta ei ole perussopimuksessa
sovittu, eroaminen tapahtuu eroilmoitusta seuraavan kalenterivuoden péattyessa.
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66 §
Hyvinvointiyhtymien yhdistyminen

Hyvinvointiyhtyma voi yhdistya siten, ettd yksi tai useampi hyvinvointiyhtyma yhdis-
tyy vastaanottavaan hyvinvointiyhtyméén, joka on perustettu ennen yhdistymisen voi-
maantuloa taikka hyvinvointiyhtymét yhdistyvét uudeksi hyvinvointiyhtymaiksi. Hyvin-
vointiyhtymén yhdistymisessd yhdistyvéd hyvinvointiyhtyma lakkaa ilman purkumenette-
lyé ja sen henkilosto, luvat, varat, oikeudet, velat ja sitoumukset siirtyvit yhdistymisen
voimaantullessa vastaanottavaan tai uuteen hyvinvointiyhtymaén.

Hyvinvointiyhtymén yhdistymiseen osallistuvien hyvinvointiyhtymien jéseneni ole-
vien hyvinvointialueiden valtuustot paéttévét hyvinvointiyhtymén yhdistymisestd hyvak-
symilld yhdistymissopimuksen. Yhdistymiseen osallistuvilla hyvinvointiyhtymilld tar-
koitetaan yhdistyvad hyvinvointiyhtyméd seké uutta ja vastaanottavaa hyvinvointiyhty-
maié. Yhdistymissopimuksessa on sovittava ainakin yhdistymisen voimaantulosta, yhdis-
tymisesséd noudatettavasta menettelystd, vastaanottavan tai uuden hyvinvointiyhtymén pe-
russopimuksesta sekéd uuden hyvinvointiyhtymén talousarvion ja -suunnitelman valmiste-
lusta. Yhdistymissopimukseen siséltyvd médrdys omaisuuden siirtymisestd vastaa omai-
suuden saantokirjaa.

Vastaanottavan tai uuden hyvinvointiyhtymén ensimmaéinen talousarvio ja -suunnitel-
ma hyviksytién vastaanottavassa ja yhdistyvissd hyvinvointiyhtymissd. Yhdistyvan hy-
vinvointiyhtymén viimeinen tilinpddtds hyvéksytddn ja vastuuvapaudesta pédtetiddn vas-
taanottavassa tai uudessa hyvinvointiyhtymaissa.

67§
Hyvinvointiyhtymdn jakautuminen

Hyvinvointiyhtyma voi jakautua kokonaan tai osittain kahteen tai useampaan toimintaa
jatkavaan uuteen hyvinvointiyhtymaén tai vastaanottavaan hyvinvointiyhtyméén, joka on
perustettu ennen jakaantumisen voimaantuloa. Hyvinvointiyhtymén jakautuessa henkilos-
to, luvat, varat, oikeudet, velat ja sitoumukset siirtyvit jakautumisen voimaantullessa il-
man purkumenettelyd niihin hyvinvointiyhtymiin, jotka jatkavat hyvinvointiyhtymén toi-
mintaa. Omaisuuden seké velkojen ja velvoitteiden jakaminen hyvinvointiyhtymien kes-
ken ei saa vaarantaa velkojien ja muiden oikeudenhaltijoiden asemaa. Hyvinvointiyhty-
min jakautuessa kokonaan hyvinvointiyhtyma lakkaa ilman purkumenettelya.

Hyvinvointiyhtymén jakautumiseen osallistuvien hyvinvointiyhtymien jiaseneni ole-
vien hyvinvointialueiden valtuustot paattavit hyvinvointiyhtymén jakautumisesta hyvak-
symadllé jakautumissopimuksen. Jakautumiseen osallistuvilla hyvinvointiyhtymilld tarkoi-
tetaan jakautuvaa hyvinvointiyhtymii seki toimintaa jatkavaa uutta ja vastaanottavaa hy-
vinvointiyhtyméé. Jakautumissopimuksessa on sovittava ainakin jakautumisen voimaan-
tulosta, jakautumisessa noudatettavasta menettelystd ja toimintaa jatkavien hyvinvoin-
tiyhtymien perussopimuksista. Lisdksi on sovittava kokonaan jakautuvan hyvinvointiyh-
tymén viimeisen tilinpdéatoksen valmistelusta sekd tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon
jérjestdmisestd. Jakautumissopimukseen siséltyvd méérdys omaisuuden siirtymisesti vas-
taa omaisuuden saantokirjaa.

Toimintaa jatkavan uuden hyvinvointiyhtymén ensimmaiinen talousarvio ja -suunnitel-
ma hyviksytéén jakautuvassa hyvinvointiyhtymaéssa. Jakautuvan hyvinvointiyhtymén vii-
meinen tilinpddtos hyvaksytién ja vastuuvapaudesta paitetiddn jakautumiseen osallistuvis-
sa hyvinvointiyhtymissa.
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68 §
Sopimuksesta aiheutuvan riidan ratkaiseminen

Yhteistoimintasopimuksesta aiheutuvat erimielisyydet ratkaistaan hallintoriita-asioina
hallinto-oikeudessa. Menettelystéd hallintoriita-asiassa séddetddn oikeudenkdynnisti hal-
lintoasioissa annetussa laissa (808/2019).

69 §
Hyvinvointialuetta koskevien sddnnédsten soveltaminen hyvinvointiyhtymddn

Hyvinvointiyhtyméén sovelletaan, mitd hyvinvointialueesta sdddetdén 1, 4, 6, 11, 22,
26,27, 29,30 ja 34 §:ssd, 6 luvussa, 43, 44, 48-50 §:ssd sekd 1016 luvussa.

Yhtymavaltuustoon ja yhtymikokoukseen sovelletaan, mitd 39 §:ssé sdddetién alue-
valtuustosta. Hyvinvointiyhtymassé, jossa ei ole yhtymévaltuustoa, tulee asia vireille yh-
tyméhallituksen tai jisenend olevan hyvinvointialueen esityksesta.

Hyvinvointiyhtymén johtavan viranhaltijan irtisanomiseen tai siirtimiseen muihin teh-
tiviin sovelletaan, mitd hyvinvointialuejohtajan irtisanomisesta tai siirtimisestd muihin
tehtaviin sdddetddn 47 §:ssd. Padtoksen tekemiseen vaaditaan, ettd sitd kannattaa kaksi
kolmasosaa kaikkien jasenend olevien hyvinvointialueiden perussopimuksen mukaisesta
yhteenlasketusta Aanimaérasta.

Hyvinvointiyhtymén johtavan viranhaltijan ja hyvinvointiyhtymén vélilld tehtdvain
johtajasopimukseen sovelletaan, mitd hyvinvointialueen ja hyvinvointialuejohtajan vili-
sesté johtajasopimuksesta sdddetddn 46 §:ssi.

9 luku
Hyvinvointialueen liikelaitos

70 §
Hyvinvointialueen liikelaitos ja sen tehtdvdt

Hyvinvointialue voi perustaa liikelaitoksen liiketaloudellisten periaatteiden mukaan
hoidettavaa tehtdvéa varten, jollei jaljempéna toisin sdéddetd. Liikelaitoksen perustaminen
edellyttdd erikseen tehtivaa paatosta.

Hyvinvointialueen liikelaitoksen tehtdvistd madritian tarkemmin hallintosdédnnossa.

Hyvinvointialueen liikelaitos toimii hyvinvointialueen osana.

718
Liikelaitoksen johtokunnan tehtdvdit

Hyvinvointialueen liikelaitoksella on johtokunta, joka ohjaa ja valvoo laitoksen toimin-
taa. Johtokunta vastaa laitoksen hallinnon ja toiminnan seké sisdisen valvonnan ja riskien-
hallinnan asianmukaisesta jarjestimisestd. Lisdksi johtokunta huolehtii siitd, ettd laitos
toimii hyvinvointialueen asettamien toiminnan ja talouden tavoitteiden mukaisesti.

Johtokunnan tehtidvané on:

1) péattaa laitoksen toiminnan kehittdmisestd aluevaltuuston asettamien toiminnan ja
talouden tavoitteiden rajoissa seki seurata tavoitteiden saavuttamista ja raportoida niiden
saavuttamisesta aluevaltuustolle;

2) hyviksya laitoksen talousarvio ja -suunnitelma vuoden loppuun mennessa alueval-
tuuston asettamien sitovien tavoitteiden sekd meno- ja tuloerien mukaisesti;

3) laatia laitoksen tilinpaatos;
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4) paittad laitoksen investoinneista ja muista pitkdvaikutteisista menoista hyvinvointi-
alueen investointisuunnitelman mukaisesti;

5) valvoa laitoksen etua ja, jollei hallintosédénnossé toisin madratd, edustaa hyvinvoin-
tialuetta ja kdyttdd sen puhevaltaa liikelaitoksen tehtévéalueella.

Liikelaitoksen johtokunnan muista tehtévistd méaératdén hallintosddnndssa.

72§
Liikelaitoksen johtaja

Hyvinvointialueen liikelaitoksella on johtaja, joka on virkasuhteessa hyvinvointialuee-
seen. Johtaja johtaa ja kehittdé johtokunnan alaisena laitoksen toimintaa.

Liikelaitoksen johtajan tehtdvddn méadrdamisestd pddttdd aluevaltuusto, ellei hallinto-
sddnndssd toisin maarita.

Johtajalla on oikeus kéyttdd puhevaltaa johtokunnan puolesta, jollei hallintosdénnossi
toisin méaarata.

73§
Hyvinvointialueen liikelaitoksen talous

Hyvinvointialueen liikelaitoksen talouteen sovelletaan hyvinvointialueen taloutta kos-
kevia sddnnoksid kuitenkin siten, etté:

1) liikelaitoksen talousarvio ja -suunnitelma laaditaan hyvinvointialueen talousarvios-
ta ja -suunnitelmasta erillisené osana;

2) liikelaitoksen kirjanpito on eriytettdvd hyvinvointialueen kirjanpidossa;

3) liikelaitoksen toiminnasta laaditaan tilikaudelta erillistilinpdétos, joka annetaan ti-
lintarkastajien tarkastettavaksi sekd saatetaan aluehallituksen késiteltdviaksi,

4) liikelaitoksen tilinpddtoksen allekirjoittavat johtokunnan jédsenet ja liikelaitoksen
johtaja.

IV OSA
LUOTTAMUSHENKILOT JA HENKILOSTO
10 luku
Luottamushenkilot

74 §
Hyvinvointialueen luottamushenkilét

Hyvinvointialueen luottamushenkil6ité ovat valtuutetut ja varavaltuutetut, hyvinvointi-
alueen toimielimiin valitut jésenet ja muut hyvinvointialueen luottamustoimiin valitut
henkilot sekd hyvinvointialueen hyvinvointiyhtymén toimielimiin valitsemat jésenet.
Tehtivinsa perusteella hyvinvointialueen toimielimen jéseneksi valittu hyvinvointialueen
viranhaltija tai tyontekijé ei kuitenkaan ole hyvinvointialueen luottamushenkil6.

Luottamushenkilon tulee edistidéd hyvinvointialueen ja sen asukkaiden etua seké toimia
luottamustehtévéssién arvokkaasti tehtdvan edellyttdmaélld tavalla.

Hyvinvointialueen valtion luottamustoimeen valitsemaan henkil6on sovelletaan, mité
hyvinvointialueen luottamushenkildstd sdédetdan.
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75§
Suostumus luottamustoimeen ja ero luottamustoimesta

Luottamustoimeen voidaan valita vain henkild, joka on suostunut ottamaan toimen vas-
taan. Valtuustoehdokkaaksi voidaan asettaa vain henkild, joka on antanut kirjallisen suos-
tumuksensa valtuutetun toimen vastaanottamiseen.

Luottamushenkilon ja henkildn, joka on ehdolla muuhun luottamustoimeen kuin val-
tuutetuksi, on aluevaltuuston tai asianomaisen toimielimen pyynndsta esitettdva selvitys
seikoista, joilla voi olla merkitystd hinen vaalikelpoisuutensa arvioinnissa.

Luottamustoimesta voi erota patevisti syystd. Eron myontdmisestd pdattad luottamus-
henkilon valinnut toimielin. Aluevaltuusto myontda eron valtuutetulle ja varavaltuutetul-
le.

76§
Yleinen vaalikelpoisuus

Vaalikelpoinen hyvinvointialueen luottamustoimeen on henkilo:

1) joka on kyseisen hyvinvointialueen asukas;

2) jolla on jollakin hyvinvointialueella d4nioikeus aluevaaleissa sind vuonna, jona val-
tuutetut valitaan tai vaali muuhun luottamustoimeen toimitetaan; ja

3) jota ei ole julistettu vajaavaltaiseksi.

77§
Vaalikelpoisuus aluevaltuustoon

Vaalikelpoinen aluevaltuustoon ei ole:

1) valtion virkamies, joka hoitaa vélittomasti hyvinvointialuetta koskevia valvontateh-
tavid;

2) hyvinvointialueen palveluksessa oleva henkilo, joka toimii aluehallituksen tai lauta-
kunnan tehtdvéalueen tai hyvinvointialueen liikelaitoksen johtavassa tehtidvéassa tai sellai-
seen rinnastettavassa vastuullisessa tehtdvissa;

3) hyvinvointialueen miirdysvallassa olevan yhteison tai sddtion palveluksessa oleva
henkild, joka asemaltaan voidaan rinnastaa 2 kohdassa tarkoitettuun hyvinvointialueen
palveluksessa olevaan henkil66n;

4) hyvinvointiyhtymén jdsenend olevan hyvinvointialueen aluevaltuuston osalta hy-
vinvointiyhtymén palveluksessa oleva henkild, joka asemaltaan voidaan rinnastaa 2 koh-
dassa tarkoitettuun hyvinvointialueen palveluksessa olevaan henkil6on.

Edelld 1 momentissa tarkoitetussa palvelussuhteessa oleva on kuitenkin vaalikelpoinen
valtuutetuksi, jos palvelussuhde paittyy ennen kuin valtuutettujen toimikausi alkaa.

78 §
Vaalikelpoisuus aluehallitukseen

Vaalikelpoinen aluehallitukseen on henkild, joka on vaalikelpoinen aluevaltuustoon, ei
kuitenkaan:

1) vélittomasti aluehallituksen alaisena toimiva hyvinvointialueen palveluksessa oleva
henkilo;

2) hyvinvointialueen miirdysvallassa olevan yhteison tai sddtion palveluksessa oleva
henkild, joka toimii 1 kohdassa tarkoitettuun tehtdvéaén rinnastuvassa tehtdvassa;

3) hyvinvointialueen palveluksessa oleva henkild, joka lautakunnan esittelijina tai
muuten vastaa aluehallituksen késiteltdaviksi tulevien asioiden valmistelusta;
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4) henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jéseneni taikka
johtavassa ja vastuullisessa tehtivissa tai siithen rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa
harjoittavassa yhteisodssé tai sddtiossé, jos kysymyksessé on sellainen yhteiso, jolle alue-
hallituksessa tavanomaisesti késiteltdvien asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan olen-
naista hyotyé tai vahinkoa.

Henkildston edunvalvonnasta asianomaisella hyvinvointialueella huolehtivan yhteison
hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen puheenjohtaja ei ole vaalikelpoinen alue-
hallitukseen. Vaalikelpoinen ei mydskién ole henkild, joka yhteison neuvottelijana tai
muussa vastaavassa ominaisuudessa vastaa sen edunvalvonnasta.

Enemmiston aluehallituksen jdsenistd on oltava muita kuin hyvinvointialueen tai hy-
vinvointialueen méérdysvallassa olevan yhteison tai sddtion palveluksessa olevia henki-
16it4.

Edelld 1 momentin 4 kohtaa ei sovelleta hyvinvointialueen maérdysvallassa olevan yh-
teison hallituksen tai sithen rinnastettavan toimielimen jaseneen.

79 §
Vaalikelpoisuus muihin toimielimiin

Vaalikelpoinen lautakuntaan on henkild, joka on vaalikelpoinen aluevaltuustoon, ei
kuitenkaan:

1) asianomaisen lautakunnan alainen hyvinvointialueen palveluksessa oleva henkild;

2) henkild, joka on asianomaisen lautakunnan tehtdvaalueella toimivan, hyvinvointi-
alueen méadrdysvallassa olevan yhteison tai sddtion palveluksessa;

3) henkilo, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jdseneni taikka
johtavassa ja vastuullisessa tehtidvissa tai sithen rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa
harjoittavassa yhteisosséd, jos kysymyksessé on sellainen yhteiso, jolle asianomaisessa lau-
takunnassa tavanomaisesti késiteltdvien asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan olennais-
ta hydtyé tai vahinkoa.

Péiasiallisesti henkildstdasioita hoitavaan toimielimeen sovelletaan, mitd 78 §:n 2 mo-
mentissa sdddetdan.

Johtokuntaan ja toimikuntaan voidaan valita sellainenkin henkil6, joka ei ole vaalikel-
poinen aluehallitukseen ja lautakuntaan tai joka ei ole kyseisen hyvinvointialueen asukas.

80 §
Vaalikelpoisuus tarkastuslautakuntaan

Vaalikelpoinen tarkastuslautakuntaan ei ole:

1) aluehallituksen jdsen;

2) henkilo, joka on aluehallituksen jdsenen tai hyvinvointialuejohtajan hallintolain
28 §:n 2 ja 3 momentissa tarkoitettu liheinen;

3) henkild, joka on hyvinvointialueen tai hyvinvointialueen méérdysvallassa olevan
yhteison tai sdétion palveluksessa taikka toimitusjohtajana tai siithen rinnastuvassa ase-
massa hyvinvointialueen mééraysvallassa olevassa yhteisossa tai sddtiossa;

4) henkilo, joka ei ole vaalikelpoinen aluehallitukseen.

81§
Vaalikelpoisuus hyvinvointiyhtymdn toimielimiin

Vaalikelpoinen hyvinvointiyhtyméin toimielimiin on henkild, joka 76 §:n mukaan on
vaalikelpoinen hyvinvointiyhtymén jidsenend olevan hyvinvointialueen luottamustoi-
meen. Vaalikelpoinen ei kuitenkaan ole 77 §:n 1 momentin 1 kohdassa tarkoitettu henkilo
eikd saman hyvinvointiyhtymén palveluksessa oleva henkild.

25



611/2021

Vaalikelpoinen muun toimielimen kuin hyvinvointiyhtymén yhtymaévaltuuston tai yh-
tyméakokouksen jéseneksi ei ole myodskdin henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnas-
tettavan toimielimen jésenend taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtdvéssa tai siithen rin-
nastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisdssé tai sadtiossé, jos kysymyk-
sessd on sellainen yhteiso, jolle toimielimessd tavanomaisesti késiteltdvien asioiden rat-
kaisu on omiaan tuottamaan olennaista hyotyé tai vahinkoa.

Johtokuntaan ja toimikuntaan voidaan kuitenkin valita sellainenkin henkild, joka ei ole
vaalikelpoinen hyvinvointiyhtymén muihin toimielimiin tai joka ei ole hyvinvointiyhty-
mén jésenend olevan hyvinvointialueen asukas.

82§
Vaalikelpoisuus hyvinvointialueiden yhteiseen toimielimeen

Hyvinvointialueiden yhteisesséd toimielimessé jédsenind voivat olla asianomaisten hy-
vinvointialueiden vastaavaan toimielimeen vaalikelpoiset henkil6t.

83§
Vaalikelpoisuuden menettiminen

Jos luottamushenkild menettdd vaalikelpoisuutensa, hidnet valinnut toimielin toteaa
luottamustoimen pédttyneeksi. Valtuutetun osalta paatoksen tekee aluevaltuusto. Péaatos
pannaan taytdntoon heti.

Poiketen siitd, mitd 77—-80 §:ssd sdddetddn, luottamushenkild ei menetd vaalikelpoi-
suuttaan toimielimeen, jos hinet otetaan viliaikaisesti enintdén kuuden kuukauden ajaksi
77-80 §:ssd tarkoitettuun palvelussuhteeseen. Palvelussuhteen kestdessd hédn ei kuiten-
kaan saa hoitaa luottamustointaan.

84 §
Luottamustoimen hoitaminen

Luottamushenkil6 pysyy toimessaan sen ajan, joksi hdnet on valittu, ja sen jalkeenkin
sithen saakka, kunnes toimeen on valittu toinen. Kesken toimikautta avoimeksi tulleeseen
luottamustoimeen on valittava jdljelld olevaksi toimikaudeksi uusi [uottamushenkild.

Toimeen valitun luottamushenkilon on myds hoidettava tointaan siithen saakka, kunnes
asia on lopullisesti ratkaistu, jos:

1) luottamushenkilovaalista tehddédn valitus;

2) eroa ei ole myoOnnetty; tai

3) aluchallitus on 101 §:n nojalla jattinyt aluevaltuuston vaalipaatoksen tdytdntoon pa-
nematta.

85§
Pddtoimisen ja osa-aikaisen luottamushenkilon asema

Péitoimiseen ja osa-aikaiseen luottamustoimeen voidaan valita henkild, joka on suos-
tunut ottamaan toimen vastaan.

Péadtoimisella luottamushenkil6lld on oikeus saada virka- tai tyOvapaata tyOstddn péaa-
toimisen luottamustoimen ajaksi. Jos padtoiminen luottamustoimi pédittyy ennenaikaisesti
vaalikelpoisuuden menettdmisen tai erottamisen vuoksi, henkil6lld on oikeus keskeyttda
virka- tai tydvapaa ilmoittamalla keskeytyksestd tyOnantajalle viimeistddn kuukautta en-
nen tyhon palaamistaan.

Osa-aikaisen luottamustoimen hoitamista varten tarvittavasta vapaasta luottamushenki-
16n on sovittava tyonantajansa kanssa. Ty0nantaja ei voi ilman tyohon liittyvad painavaa
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syytd kieltiytyd myontdmastd vapaata osa-aikaisen luottamustoimen hoitamista varten.
Tyo6nantajan on pyynnosté annettava kirjallinen selvitys kieltdytymisensé perusteista.

Aluevaltuuston paattdd padtoimiselle ja osa-aikaiselle luottamushenkilélle maksetta-
vasta kuukausipalkasta ja korvauksista. Pddtoimisella ja osa-aikaisella luottamushenkil61-
14 on oikeus saada vuosilomaa, sairauslomaa ja perhevapaata seka tydterveyshuollon pal-
veluja samoin perustein kuin hyvinvointialueen viranhaltijalla. Mité ty6tapaturma- ja am-
mattitautilaissa (459/2015) sdddetdén tyonantajasta ja tyontekijéstd, sovelletaan hyvin-
vointialueeseen seké paitoimiseen ja osa-aikaiseen luottamushenkilon.

86 §
Luottamushenkilon oikeus saada vapaata tyostdidn luottamustoimen hoitamista varten

Hyvinvointialueen luottamushenkil6lld on oikeus saada vapaata tydstiddn hyvinvointi-
alueen toimielimen kokoukseen osallistumista varten. Tydnantaja voi kuitenkin kieltaytya
antamasta vapaata, jos tydnantaja ei ole saanut tietoa tarvittavasta vapaasta viimeistdén 14
paivad ennen kokouspdivii ja tyonantajalla on kieltdytymiselleen ty6hon liittyva painava
syy. TyOnantajan on pyydettiessd annettava kirjallinen selvitys kieltdytymisensd perus-
teista.

Hyvinvointialueen madradman muun kuin 1 momentissa tarkoitetun luottamustoimen
hoitamista varten sekd valtuustoryhmén kokoukseen osallistumista varten tarvittavasta
vapaasta hyvinvointialueen luottamushenkildn on sovittava tydnantajansa kanssa.

Luottamushenkilon on ilmoitettava toimielimen ja valtuustoryhmén kokousajankohdat
ja hyvinvointialueen midradmat luottamustehtdvét tyonantajalleen viipymaéttd sen jél-
keen, kun hén on saanut ne tietoonsa.

87 §
Palkkiot ja korvaukset

Luottamushenkildlle maksetaan:

1) kokouspalkkiota;

2) korvausta ansionmenetyksestd ja kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi ai-
heutuu sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestimisesti tai muusta vastaavasta syys-
ta;

3) matkakustannusten korvausta ja pdivérahaa.

Luottamushenkildlle voidaan my6s maksaa palkkiota méérdajalta sekd muita erillis-
palkkioita. Hyvinvointialue voi luottamushenkil6ltd saadun valtuutuksen perusteella peria
tille maksetusta palkkiosta tuloverolain (1535/1992) 31 §:n 1 momentin 5 kohdassa tar-
koitetun luottamushenkiloémaksun, jonka hyvinvointialue tilittdd puolueelle tai puolueyh-
distykselle. Perittyjen luottamushenkilomaksujen méédrd on ilmoitettava hyvinvointi-
alueen tilinpaitoksessa.

88§
Tietojensaantioikeus

Luottamushenkil6llad on oikeus saada hyvinvointialueen viranomaisilta tietoja, joita hdn
toimessaan pitdé tarpeellisina ja jotka viranomaisten toiminnan julkisuudesta annetun lain
(621/1999) 6 ja 7 §:n mukaan eivit ole viela julkisia, jollei salassapitoa koskevista sdin-
noksistd muuta johdu.

Luottamushenkil6lld on oikeus saada hyvinvointialueen konsernijohdolta konsernijoh-
don hallussa olevia hyvinvointialueen tytaryhteisdjen toimintaa koskevia tietoja, jollei sa-
lassapitoa koskevista sddnnoksistd muuta johdu.
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89 §
Sidonnaisuuksien ilmoittaminen

Jéljempénid 2 momentissa tarkoitetun hyvinvointialueen luottamushenkildn ja viranhal-
tijan on tehtdvd sidonnaisuusilmoitus johtotehtivistddn ja luottamustoimistaan elinkei-
notoimintaa harjoittavissa yrityksissd ja muissa yhteisoissd, merkittivéstd varallisuudes-
taan sekd muistakin sidonnaisuuksista, joilla voi olla merkitysté luottamus- ja virkatehté-
vien hoitamisessa.

Velvollisuus ilmoittaa sidonnaisuuksista koskee aluehallituksen jdsenid, aluevaltuuston
ja lautakunnan puheenjohtajaa ja varapuheenjohtajia, hyvinvointialuejohtajaa seké alue-
hallituksen ja lautakunnan esittelijaa. [lmoitus on tehtdva kahden kuukauden kuluessa sii-
téd, kun henkild on tehtévéédnsa valittu. Henkilon on myds viivytyksettd ilmoitettava sidon-
naisuuksissa tapahtuneet muutokset.

Sidonnaisuusilmoitus tehddin tarkastuslautakunnalle, joka valvoo ilmoitusvelvollisuu-
den noudattamista ja saattaa ilmoitukset aluevaltuuston tiedoksi. Tarkastuslautakunta voi
tarvittaessa kehottaa ilmoitusvelvollista tekemiin uuden ilmoituksen tai tdydentiméin jo
tehtyd ilmoitusta.

Hyvinvointialueen on pidettivé sidonnaisuuksista rekisterid yleisessa tietoverkossa hy-
vinvointialueen verkkosivustolla, jollei salassapitoa koskevista sdédnnoksistd muuta johdu.
Tietoja rekisteristd voi hakea ainoastaan yksittdisind hakuina. [lmoitusvelvollisuuden pii-
riin kuuluvan luottamustoimen tai tehtivin pééttyessd henkilod koskevat tiedot on pois-
tettava rekisteristd ja tietoverkosta.

90 §
Virheellinen menettely luottamustoimessa

Luottamushenkiloon sovelletaan rikosoikeudellista virkavastuuta koskevia sadnnoksia
hénen hoitaessaan tédssé laissa tarkoitettuja tehtdvid. Vahingonkorvausvastuusta sdddetdén
vahingonkorvauslaissa (412/1974).

Jos on syyté epdilld, ettd luottamushenkild on toimessaan syyllistynyt virkarikokseen
tai muuten menetellyt siind velvollisuuksiensa vastaisesti, aluehallituksen on vaadittava
asianomaiselta selitys seki tarvittaessa ilmoitettava asiasta aluevaltuustolle. Asiasta on
viipymatté tehtiva rikosilmoitus, jos kysymyksessé on ilmeinen virkarikos.

Aluevaltuusto voi tutkimuksen tai oikeudenkéynnin ajaksi pidittdd luottamushenkilon
toimestaan, jollei hén ole itse ilmoittanut vetdytyvénsa luottamustoimesta. Ennen alueval-
tuuston kokousta voi pidattdmisestd viliaikaisesti padttdd aluevaltuuston puheenjohtaja.
Pidattdmispadtds voidaan panna tdytintoon heti.

Aluevaltuuston on luottamushenkilon toimessaan tekemaksi epailtyd virkarikosta kos-
kevan esitutkinnan tai oikeudenkdynnin ajaksi piditettivd luottamishenkild luottamus-
henkil6toimestaan, jos se on hyvinvointialueen paédtdksenteon uskottavuuden ja luotetta-
vuuden turvaamiseksi valttimétontd ottaen huomioon epdillyn rikoksen vakavuus, mah-
dollinen toistuvuus ja muut seikat. Pidattdmispaatds voidaan panna taytdntdon heti.

Hyvinvointialueen viranomaisella on valmistellessaan 3 tai 4 momentin mukaista paa-
tostd oikeus saada esitutkintalain (805/2011) 3 luvun 6 §:n mukainen ilmoitus esitutkin-
nan aloittamisesta luottamushenkilon tekemaiksi epéillysté virkarikoksesta.

91§
Rikollinen menettely luottamustoimen ulkopuolella

Jos luottamushenkil on asetettu syytteeseen rikoksesta, jonka laatu tai tekotapa osoit-
taa, ettei hin voi toimia luottamustehtiavissdédn sen edellyttdmailld tavalla, aluevaltuusto
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voi oikeudenkdynnin ajaksi pidéttdd hénet toimestaan. Pidédttdmispdadtds voidaan panna
taytdntoon heti.

Jos luottamushenkild vaalin toimittamisen jalkeen on lainvoimaisella tuomiolla tuomit-
tu vankeuteen vihintdan kuudeksi kuukaudeksi, aluevaltuusto voi erottaa hianet luottamus-
toimestaan. P4dtds pannaan tdytantoon heti.

11 luku
Henkilosto

92§
Hyvinvointialueen henkilosto

Hyvinvointialueen palveluksessa oleva henkildstd on virkasuhteessa tai tydsopimus-
suhteessa hyvinvointialueeseen. Virkasuhteesta ja tydsopimussuhteesta seké virka- ja tyo-
ehtosopimuksista hyvinvointialueilla sdédetéén erikseen.

Tehtdvai, jossa kdytetddn julkista valtaa, hoidetaan virkasuhteessa. Téllaista tehtdavaa
varten perustetaan virka. Perustellusta syystd henkild voidaan kuitenkin ottaa téllaiseen
tehtévién virkasuhteeseen myds ilman, etté tehtdvéd varten on perustettu virka.

93§
Viran perustaminen ja lakkauttaminen

Viran perustamisesta ja lakkauttamisesta péadttdd aluevaltuusto tai hyvinvointialueen
hallintosédénndssd médrdtty muu toimielin.
Kun virka, jossa ei kdytetd julkista valtaa, tulee avoimeksi, se lakkautetaan.

94§
Viran muuttaminen tyosuhteiseksi

Jos viran tehtéviin ei kuulu julkisen vallan kéytt64 ja tydnantaja on tarjonnut viranhal-
tijalle tyosuhteista tehtivaa viahintddn entisilld palvelussuhteen ehdoilla sekéd antanut vi-
ranhaltijalle ty6sopimuslain (55/2001) 2 luvun 4 §:ssi tarkoitetun kirjallisen selvityksen
tyonteon keskeisistd ehdoista, tyOnantaja voi paittis, ettd virkasuhde muutetaan tydsopi-
mussuhteeksi. Virkasuhde muuttuu tyonantajan tarjouksen mukaiseksi tydsopimussuh-
teeksi padtoksen tultua lainvoimaiseksi.

12 luku
Paitoksenteko- ja hallintomenettely

95§
Hallintosddnto

Hallintosdénnossé annetaan tarpeelliset médardykset ainakin:

1) hallinnon ja toiminnan jirjestimiseen liittyvistd seuraavista asioista:
a) toimielimet ja johtaminen;

b) aluehallituksen puheenjohtajan tehtdvisti;

¢) henkildstdorganisaatiosta;

d) taloudenhoidosta;

e) hallinnon ja talouden tarkastuksesta;

f) sisdisestd valvonnasta, riskienhallinnasta ja sopimusten hallinnasta;
2) paatoksenteko- ja hallintomenettelyyn liittyvistd seuraavista asioista:
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a) toimivallan siirtdminen;

b) toimielinten kokoontumisesta;

¢) varajasenten kutsumisesta;

d) toimielimen puheenjohtajan tehtévisti;

e) kokouksen tilapdisestd puheenjohtajasta;

f) aluehallituksen edustajan ja hyvinvointialuejohtajan ldsnéolosta ja puheoikeudesta
muiden toimielinten kokouksissa;

g) muiden kuin jisenten ldsndolosta ja puheoikeudesta toimielinten kokouksissa;

h) toimielinten péatoksentekotavoista seké siitd, miten hyvinvointialue huolehtii, ettid
sdhkdiseen kokoukseen ja sdhkoiseen paatoksentekomenettelyyn osallistumiseen tarvitta-
vat tekniset vélineet ja yhteydet ovat kiytettiviss;

1) esittelysti;

j) poytékirjan laatimisesta, tarkastamisesta ja tiedoksi antamisesta;

k) asiakirjojen allekirjoittamisesta;

1) tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon jérjestdmisesti;,

m) asiakirjoista tai tiedon antamisesta perittivistd maksuista;

n) 30 §:ssd tarkoitetun aloitteen kisittelystéd ja aloitteen tekijélle annettavista tiedoista;

0) viestinnin periaatteista;

p) menettelystd otettaessa asia ylemmaén toimielimen kasiteltavaksi;

3) aluevaltuuston toimintaan liittyvistd seuraavista asioista:

a) aluevaltuuston kokousmenettely;

b) varavaltuutetun kutsumisesta valtuutetun tilalle;

c) valtuutetun aloitteen késittelysti;

d) valtuutettujen valtuustotydskentelyé varten muodostamista valtuustoryhmist;

e) kokouksiin osallistumisesta ja kokouskutsun l&hettdmisesti sédhkoisesti;

f) valtuutettujen puheenvuorojen pituudesta yksittdisissd asioissa, jos ne ovat tarpeen
kokouksen kulun turvaamiseksi.

Hallintosdédnnossa annetaan lisdksi sellaiset tarpeelliset madrdykset, joilla turvataan
kielilaissa (423/2003) ja muualla laissa sdddettyjen kielellisten oikeuksien toteutuminen
hyvinvointialueen hallinnossa.

Hyvinvointialue, joka ylldpitd4 sosiaali- ja terveydenhuollon jérjestdmisestd annetun
lain 34 §:ssé tarkoitettua yliopistollista sairaalaa, voi hallintosddannossd maarata, ettd hy-
vinvointialueen alueella toimiva ladketieteellistd koulutusta antava yliopisto nimedé enin-
tadn kaksi edustajaa ja heille henkilokohtaiset varaedustajat hyvinvointialueen toimieli-
meen, ei kuitenkaan aluevaltuustoon tai tarkastuslautakuntaan.

96 §
Toimivallan siirtdminen

Aluevaltuusto voi hallintosdénnossa siirtdd toimivaltaansa hyvinvointialueen muille
toimielimille, luottamushenkil6ille ja viranhaltijoille. Toimivaltaa ei kuitenkaan saa siir-
td4 asioissa, joista aluevaltuuston on tédssd tai muussa laissa olevan sddnnoksen mukaan
paatettava.

Aluevaltuusto voi hallintosdénndssi antaa hyvinvointialueen muulle 1 momentissa tar-
koitetulle viranomaiselle oikeuden siirtda sille siirrettyd toimivaltaa edelleen. Néin siirret-
tyd toimivaltaa ei voida enéé siirtdé edelleen.

97§
Asian ottaminen ylemmdn toimielimen kdsiteltivdksi

Aluehallitus, aluehallituksen puheenjohtaja, hyvinvointialugjohtaja ja hallintosadnnos-
sd madritty hyvinvointialueen viranhaltija voivat ottaa aluehallituksen kasiteltdvéksi
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asian, joka on tdmén lain nojalla siirretty aluehallituksen alaisen viranomaisen tai aluehal-
lituksen jaoston toimivaltaan ja jossa asianomainen viranomainen on tehnyt paitoksen.

Hallintosddanndssd voidaan madritd, ettd 1 momentissa tarkoitettu oikeus koskee vas-
taavasti lautakuntia, niiden puheenjohtajia tai hallintosdénnodsséd maérittyd hyvinvointi-
alueen viranhaltijaa asianomaisen lautakunnan alaisen viranomaisen tai lautakunnan jaos-
ton toimivaltaan siirretyissd asioissa, jollei aluehallitus, aluehallituksen puheenjohtaja,
hyvinvointialuejohtaja tai hallintosdénnossd mééritty hyvinvointialueen viranhaltija ole
ilmoittanut asian ottamisesta aluehallituksen késiteltdviaksi.

Hallintosdénnossa voidaan maarata, ettd liikelaitoksen johtokunta, sen puheenjohtaja
tai hyvinvointialueen viranhaltija voivat ottaa liikelaitoksen johtokunnan kisiteltédvaksi
asian, joka on tdmén lain nojalla siirretty liikelaitoksen johtokunnan alaisen viranomaisen
toimivaltaan ja jossa asianomainen viranomainen on tehnyt padtoksen. Télldin asiaa ei
voida ottaa sen lautakunnan kasiteltdvéksi, jonka alainen liikelaitoksen johtokunta on. Jos
asia on padtetty ottaa seka liikelaitoksen johtokunnan, ettd aluehallituksen kasiteltdviksi,
asia késitelldén aluehallituksessa.

Asia on otettava ylemman toimielimen késiteltdvaksi sen ajan kuluessa, jossa 139 §:ssd
tarkoitettu oikaisuvaatimus paitdksestd on tehtava.

Ylemmaén toimielimen kisiteltdvéksi ei kuitenkaan saa ottaa:

1) lain tai asetuksen mukaisia lupa-, ilmoitus- tai valvontamenettelyé koskevia asioita;

2) yksiloon kohdistuvia terveydenhuollon tai sosiaalitoimen asioita;

3) 54 §:ssé tarkoitetulle hyvinvointialueiden yhteiselle toimielimelle siirrettyja asioita,
jos asianomaiset hyvinvointialueet niin sopivat.

98 §
Valtuustoasioiden valmistelu

Aluehallituksen on valmisteltava aluevaltuustossa kasiteltavét asiat lukuun ottamatta
asioita, jotka koskevat aluevaltuuston toiminnan siséisti jarjestelya tai jotka 40 §:ssé tar-
koitettu tilapdinen valiokunta tai 125 §:ssé tarkoitettu tarkastuslautakunta on valmistellut.

99 §
Aluevaltuuston kokoontuminen

Aluevaltuusto kokoontuu paittdminédén aikoina ja myos silloin, kun aluevaltuuston pu-
heenjohtaja katsoo sen tarpeelliseksi.

Aluevaltuusto on kutsuttava koolle my0s aluehallituksen tai vdhintdin neljasosan val-
tuutetuista sitd pyytdessd ilmoittamansa asian késittelya varten. Téllainen asia on valmis-
teltava kiireellisesti.

Aluevaltuuston kutsuu koolle puheenjohtaja. Kokouskutsun aluevaltuuston ensimma4i-
seen kokoukseen antaa aluehallituksen puheenjohtaja, ja kokouksen avaa idltdén vanhin
lasni oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta, kunnes aluevaltuuston puheenjohtaja ja vara-
puheenjohtajat on valittu. Kutsussa on ilmoitettava késiteltivit asiat.

Kokouskutsu on ldhetettavéd viimeistdéin neljd paivdd ennen kokousta. Samassa ajassa
on kokouksesta tiedotettava yleisessé tietoverkossa hyvinvointialueen verkkosivustolla.
Kokouskutsu voidaan ldhettdé sdhkoisesti, jos hyvinvointialue huolehtii, etti tdhén tarvit-
tavat tekniset vilineet ja yhteydet ovat kéytettavissa.

100 §
Aluevaltuustossa kdsiteltdvat asiat

Aluevaltuuston voi késitelld asian, joka on mainittu kokouskutsussa ja joka on valmis-
teltu 98 §:ssé tarkoitetulla tavalla.
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Jos asia on kiireellinen, aluevaltuusto voi pédttdd ottaa asian késiteltdvékseen, vaikka
sitd ei ole mainittu kokouskutsussa. Jos asiaa ei ole valmisteltu, pdétos asian ottamisesta
kisiteltaviksi on tehtdva yksimielisesti.

101 §
Aluevaltuuston pddtosten laillisuuden valvonta

Jos aluehallitus katsoo, ettd aluevaltuuston péaétds on syntynyt virheellisessé jarjestyk-
sessd, aluevaltuusto on ylittényt toimivaltansa tai pdétds on muuten lainvastainen, aluehal-
lituksen on jétettdva pddtods tdytdntdon panematta. Asia on viipymdttd saatettava alueval-
tuuston uudelleen kisiteltdvaksi.

102 §
Esteellisyys

Valtuutettu on aluevaltuustossa esteellinen kisitteleméén asiaa, joka koskee henkilo-
kohtaisesti hédnti tai hdnen hallintolain 28 §:n 2 ja 3 momentissa tarkoitettua ldheistéén.
Jos valtuutettu ottaa osaa asian késittelyyn muussa toimielimessé, héneen sovelletaan,
mitd kyseisen toimielimen jésenen esteellisyydestd sdddetdan.

Muun luottamushenkilon, tilintarkastajan sekd hyvinvointialueen viranhaltijan ja tyon-
tekijan esteellisyydestd sdddetdan hallintolain 27-30 §:ssé.

Hallintolain 28 §:n 1 momentin 4 kohdassa tarkoitettu palvelussuhde hyvinvointialuee-
seen ei kuitenkaan tee luottamushenkil4, viranhaltijaa eika tyontekijaa esteelliseksi asias-
sa, jossa hyvinvointialue on asianosainen. Jos luottamushenkild on palvelussuhteensa pe-
rusteella esitellyt tai muuten vastaavalla tavalla kisitellyt asiaa, hdn on kuitenkin esteelli-
nen.

Hallintolain 28 §:n 1 momentin 5 kohtaa ei sovelleta hyvinvointialueen luottamushen-
kiloon, viranhaltijaan tai tyontekijdin, vaikka timaé olisi mainitussa lainkohdassa tarkoite-
tussa asemassa hyvinvointialueen liikelaitoksessa tai hyvinvointiyhtyméssi. Henkild on
kuitenkin esteellinen, jos hyvinvointialueen edut ovat ristiriidassa liikelaitoksen tai hyvin-
vointiyhtymén etujen kanssa taikka asian tasapuolinen kisittely edellyttdd, ettei henkilo
osallistu asian késittelyyn. My&skddn hallintolain 28 §:n 1 momentin 6 kohtaa ei sovelleta
hyvinvointialueella.

Esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyydestdin. Henkilon on lisdksi toimieli-
men pyynnosti esitettdva selvitys seikoista, joilla voi olla merkitysti hénen esteellisyyten-
sd arvioinnissa.

103 §

Toimielimen pddtéksentekotavat

Toimielimelle kuuluvista asioista voidaan pddttdad varsinaisessa kokouksessa, sahkdi-
sessd toimintaympéristossa tapahtuvassa kokouksessa (sdhkoinen kokous) tai sdhkoisesti
ennen kokousta (sd@hkdinen pddtoksentekomenettely).

Sahkoisessd kokouksessa ja sahkoisessd paatoksentekomenettelyssi hyvinvointialueen
tulee huolehtia tietoturvallisuudesta ja siité, etteivit salassa pidettdvit tiedot ole ulkopuo-
lisen saatavissa.

104 §
Sdhkdinen kokous

Sahkoinen kokous voidaan pitdd kdyttden sellaista videoneuvottelua tai muuta soveltu-
vaa teknistd tiedonvilitystapaa, etté:
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1) kokouksen puheenjohtaja ja sihteeri voivat luotettavasti todentaa kokoukseen osal-
listuvat:

2) kokouksen puheenjohtaja voi johtaa kokousta 107 §:ssé tarkoitetulla tavalla; ja

3) kokoukseen osallistuva voi seurata kokouksen kulkua ja osallistua asioiden kisitte-

lyyn.
105 §
Sdhkéinen pddtoksentekomenettely

Aluevaltuuston ja muiden toimielinten julkisia kokouksia lukuun ottamatta toimielimen
paétoksenteko voi tapahtua suljetussa sdahkdisesséd padtoksentekomenettelyssé.

Kasiteltivit asiat tulee yksil6idd kokouskutsussa ja mainita, mihin mennessé asia voi-
daan késitelld sdhkdisesséd padtoksentekomenettelyssd. Asia on késitelty, kun kaikki toi-
mielimen jdsenet ovat ilmaisseet kantansa asiaan ja kisittelyn méérdaika on péattynyt.
Asia siirtyy kokouksen késiteltdvéksi, jos yksikin jésen sité vaatii tai on jéttanyt kantansa
ilmaisematta.

Séhkoisessd paatoksentekomenettelyssé tehtyjd padtoksid koskeva poytékirja voidaan
tarkastaa ennen kokousta.

106 §
Kokouksen julkisuus

Aluevaltuuston kokoukset ovat julkisia, jollei kokouksessa kisitelld sellaista asiaa tai
asiakirjaa, joka on lailla sdddetty salassa pidettdvéksi tai jollei aluevaltuusto muuten pai-
navan syyn vuoksi jossakin asiassa toisin paata.

Aluevaltuuston suljetussa kokouksessa esitetyt ja siind kdydystd keskustelusta laaditut
asiakirjat ovat salassa pidettdvii, jos niin laissa sdddetdan.

Muun toimielimen kuin aluevaltuuston kokoukset ovat julkisia vain, jos toimielin niin
paattia eikd kokouksessa kisitelld asiaa tai asiakirjaa, joka on lailla sdddetty salassa pidet-
tavéksi.

Yleisolld on oltava mahdollisuus seurata toimielimen julkista kokousta my®os siltd osin
kuin kokoukseen osallistutaan séhkoisesti.

107 §
Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Puheenjohtaja johtaa asioiden kisittelyd ja pitdd huolta jarjestyksestd toimielimen ko-
kouksessa. Jos kokouksessa 14snd oleva henkilo kdytokselldan héiritsee kokouksen kul-
kua, puheenjohtajan tulee kehottaa hanta kayttdytymain asianmukaisesti. Jos kehotusta ei
noudateta, puheenjohtaja voi méaritd henkilon poistumaan. Jos syntyy epédjarjestys, pu-
heenjohtajan on keskeytettava tai lopetettava kokous.

Toimielimen jasenelld on puheoikeus kisiteltdvand olevassa asiassa. Jasenen on pu-
heessaan pysyttiva asiassa. Jos puhuja poikkeaa asiasta, puheenjohtajan on kehotettava
héntd palaamaan asiaan. Jos puhuja ei noudata kehotusta, puheenjohtaja voi kieltdd hianta
jatkamasta puhetta. Jos puhuja ilmeisen tarpeettomasti pitkittdd puhettaan, puheenjohtaja
voi asiasta huomautettuaan kieltd4 hantd jatkamasta puhettaan.

108 §
Pddtosvaltaisuus

Aluevaltuusto on péétosvaltainen, kun véhintdin kaksi kolmasosaa valtuutetuista on
lasna.
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Muu toimielin kuin aluevaltuusto on paétdsvaltainen, kun yli puolet jasenisti on ldsna.
Lisné oleviksi katsotaan myos ne toimielimen jésenet, jotka osallistuvat kokoukseen
sdhkdisesti.

109 §
A&'nestys

Jos toimielin on asiasta yksimielinen tai vastachdotusta ei ole kannatettu, puheenjohtaja
toteaa padtdksen. Muussa tapauksessa puheenjohtaja toteaa ehdotukset, joita ei kannatuk-
sen puuttuessa oteta ddnestettiviksi, ja ehdotukset, joista dénestetddn. Puheenjohtaja saat-
taa toimielimen hyvéksyttiviksi ddnestystavan ja, jos ddnestyksid on toimitettava useam-
pia, ddnestysjérjestyksen seké tekee dénestysesityksen siten, ettd vastaus "jaa" tai "ei" il-
maisee kannanoton ehdotukseen.

Adnestys toimitetaan avoimesti. Patokseksi tulee ehdotus, joka on saanut eniten 4ini,
tai ddnten mennessé tasan ehdotus, jota puheenjohtaja on ddnestinyt.

110§
Vaali

Vaalissa tulevat valituiksi se henkild tai ne henkildt, jotka ovat saaneet eniten &énia.
Luottamushenkildiden vaali toimitetaan suhteellisena, jos sitd vaatii ldsni olevista toimi-
elimen jdsenistd vihintddn méira, joka saadaan jakamalla 1dsné olevien lukumaérd valit-
tavien lukumairélld lisdttyné yhdelld. Jos osaméériksi tulee murtoluku, se korotetaan 14-
hinnd ylempain kokonaislukuun.

Varajdsenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos varajdsenet ovat hen-
kilokohtaisia, ehdokkaat on hyvéksyttiva ennen vaalia ja ehdokkaana tulee olla seké var-
sinainen jdsen ettd timén varajdsen. Jos varajdsenet eivit ole henkilokohtaisia, valituiksi
tulevat varsinaisiksi jaseniksi valittujen jélkeen seuraavaksi eniten 4é4nid tai korkeimmat
vertausluvut saaneet ehdokkaat.

Suhteellista vaalia toimitettaessa sovelletaan, mitd aluevaaleista vaalilaissa sdddetdan.
Lisdksi aluevaltuusto voi antaa méérdyksid vaalin toimittamisesta. Suhteellinen vaali ja
vaadittaessa myds enemmistdvaali on toimitettava suljetuin lipuin. Afinten mennessi ta-
san ratkaisee arpa.

Vaali voidaan séhkoisessd kokouksessa toimittaa suljetuin lipuin vain, jos vaalisalai-
suus on turvattu.

111§
Eridvd mielipide
Péaétoksentekoon osallistuneella, jos hdn on tehnyt vastachdotuksen tai d44nestianyt paa-
tostd vastaan, sekd asian esittelijilld, jos pdédtds poikkeaa padtdsehdotuksesta, on oikeus
ilmoittaa paatoksestd eridva mielipide. Ilmoitus on tehtdva heti, kun paitds on tehty. En-
nen poOytékirjan tarkastamista esitetyt kirjalliset perustelut liitetdén poytakirjaan.
Péétosta vastaan ddnestinyt tai eridvan mielipiteen ilmoittanut ei ole vastuussa paatok-

sestd. Esittelijd on vastuussa hidnen esittelystddn tehdystd péaédtoksestd, jollei hin ole il-
moittanut eridvad mielipidetta.

112§
Péytikirja

Toimielimen paatoksista pidetddn poytikirjaa.
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Luottamushenkilon ja viranhaltijan paétoksisté pidetdén poytékirjaa, jollei se padtoksen
luonteen johdosta ole tarpeetonta.

113 §

Hyvinvointialueen ilmoitukset

Hyvinvointialueen ilmoitukset saatetaan tiedoksi julkaisemalla ne yleisessé tietover-
kossa hyvinvointialueen verkkosivustolla, jollei salassapitoa koskevista sddnnoksistd
muuta johdu, seké tarpeen vaatiessa muulla hyvinvointialueen paattimalla tavalla.

Ilmoitusten on oltava yleisessé tietoverkossa 14 vuorokautta, jollei asian luonteesta
muuta johdu. [lmoituksen sisdltdmait henkilStiedot on poistettava tietoverkosta edelld mai-
nitun ajan kuluttua.

114 §

Tietojen saatavuus yleisessd tietoverkossa

Hyvinvointialueen jérjestimid palveluja sekd hyvinvointialueen toimintaa koskevat
keskeiset tiedot on julkaistava yleisessé tietoverkossa hyvinvointialueen verkkosivustolla.
Yleisessa tietoverkossa on oltava saatavilla vahintién:

1) hyvinvointialuestrategia;

2) hallintosdanto;

3) talousarvio ja -suunnitelma;

4) tilinpaatos;

5) tarkastuslautakunnan arviointikertomus;

6) tilintarkastuskertomus;

7) hyvinvointialueiden yhteistoimintaa koskevat sopimukset;

8) konserniohje;

9) luottamushenkildiden ja viranhaltijoiden sidonnaisuusilmoitukset;

10) tiedot luottamushenkildiden palkkioiden ja korvausten perusteista;

11) tiedot palveluista perittidvistd maksuista.

13 luku
Talous

115§

Talousarvio ja -suunnitelma

Aluevaltuuston on kunkin vuoden loppuun mennessa hyvéksyttava hyvinvointialueelle
seuraavaksi kalenterivuodeksi talousarvio, jossa otetaan huomioon hyvinvointialuekon-
sernin talouden vastuut ja velvoitteet. Talousarvion hyviksymisen yhteydesséd alueval-
tuuston on hyvéksyttdvd myds taloussuunnitelma kolmeksi tai useammaksi vuodeksi. Ta-
lousarviovuosi on taloussuunnitelman ensimméinen vuosi.

Taloussuunnitelma on laadittava siten, etti se on tasapainossa tai ylijiimiinen viimeis-
tién toisen talousarviovuotta seuraavan vuoden péittyessd. Taloussuunnitelman tasapai-
nossa voidaan ottaa huomioon talousarvion laadintavuoden taseeseen kertyviksi arvioitu
ylijaddma. Hyvinvointialueen taseeseen kertynyt alijadmai tulee kattaa enintddn kahden
vuoden kuluessa tilinpaatoksen vahvistamista seuraavan vuoden alusta lukien. Tassd méaa-
rdajassa tulee kattaa my0s talousarvion laadintavuonna tai sen jilkeen kertynyt alijidma.
Taloussuunnitelmassa hyviksytdin hyvinvointialueen ja hyvinvointialuekonsernin toi-
minnan ja talouden tavoitteet. Tavoitteiden on toteutettava hyvinvointialuestrategiaa.
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Talousarvioon otetaan tehtéivien ja toiminnan tavoitteiden edellyttiméit méérarahat ja
tuloarviot. Lisdksi siind osoitetaan, miten rahoitustarve katetaan. Rahoitustarvetta ei saa
kattaa pitkdaikaisella lainalla. Investointia varten hyvinvointialue voi kuitenkin ottaa pit-
kéaikaisen lainan, jos valtioneuvosto on antanut sithen valtuuden 15 §:n mukaisesti. Maa-
rdraha ja tuloarvio voidaan ottaa brutto- tai nettoméérdisend.

Talousarviossa ja -suunnitelmassa on kéyttotalous- ja tuloslaskelmaosa seké investoin-
ti- ja rahoitusosa. Investointiosasta on ilmettdvd hyvinvointialueen investointien liséksi
hyvinvointialuekonsernin toiminnallisesti ja taloudellisesti merkittdvimmaét investoinnit
ja sen on perustuttava 16 §:ssé tarkoitettuun investointisuunnitelmaan, jonka toimivaltai-
set ministeriot ovat hyvéksyneet siten kuin siité erikseen sdddetéén.

Hyvinvointialueen toiminnassa ja taloudenhoidossa on noudatettava talousarviota.

116 §
Kirjanpito

Hyvinvointialue on kirjanpitovelvollinen. Hyvinvointialueen kirjanpitoon ja tilinpéa-
tokseen sovelletaan sen liséksi, mitd tdssd laissa sdddetdén, kirjanpitolakia. Hyvinvointi-
alueen tilinpdétoksen laadinnassa ei kuitenkaan sovelleta kirjanpitolain 4 luvun 5 §:n 2
eikd 3 momenttia, 5 luvun 2 a, 2 b, 4, 5 b eikd 17 §:44 eikd 7 a lukua.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa tarkempia sdénnoksid hyvinvointialueen ti-
linpadtokseen kuuluvasta taseesta, tuloslaskelmasta, rahoituslaskelmasta ja niiden liittee-
né olevista tiedoista sekéd talousarvion toteutumisvertailusta ja toimintakertomuksesta,
konsernitilinpddtoksesti ja sen liitetiedoista sekd osavuosikatsauksista. Liséksi valtioneu-
voston asetuksella voidaan antaa sdéinnoksié palvelukohtaisista taloustiedoista.

Kirjanpitolautakunnan hyvinvointialue- ja kuntajaosto antaa ohjeita ja lausuntoja sen li-
sdksi, mitd kirjanpitolain 8 luvun 1 §:ssd sdddetddn, myos tdmén pykéldn 2 momentin no-
jalla annetun asetuksen seké tdmaén lain 116—119 §:n soveltamisesta.

117 §
Tilinpdcdtos

Hyvinvointialueen tilikausi on kalenterivuosi. Aluehallituksen on laadittava tilikaudel-
ta tilinpaatostilikautta seuraavan vuoden maaliskuun loppuun mennessé ja annettava se ti-
lintarkastajien tarkastettavaksi. Tilintarkastajien on tarkastettava tilinpdétos toukokuun
loppuun mennessd. Aluehallituksen on saatettava tilinpéétos tilintarkastuksen jilkeen
aluevaltuuston kisiteltdviksi. Aluevaltuuston on kisiteltdvé tilinpaitds kesdkuun loppuun
mennessé.

Tilinpaatokseen kuuluvat tase, tuloslaskelma, rahoituslaskelma ja niiden liitteeni ole-
vat tiedot sekd talousarvion toteutumisvertailu ja toimintakertomus.

Tilinpaatoksen tulee antaa oikea ja riittdvéd kuva hyvinvointialueen tuloksesta, taloudel-
lisesta asemasta, rahoituksesta sekd toiminnasta. Tatd varten tarpeelliset lisdtiedot on il-
moitettava liitetiedoissa.

Tilinpaatoksen allekirjoittavat aluehallituksen jésenet sekd hyvinvointialuejohtaja.

118 §
Konsernitilinpdditos

Sellaisen hyvinvointialueen, joka tytiryhteisdineen muodostaa konsernin, tulee laatia ja
sisdllyttdd tilinpadtokseensd konsernitilinpaatds. Konsernitilinpdatos tulee laatia samalta
paivaltd kuin hyvinvointialueen tilinpaitos.

Konsernitilinpdatos laaditaan konserniyhteisdjen taseiden ja tuloslaskelmien seké nii-
den liitetietojen yhdistelménd. Konsernitilinpaatokseen sisillytetddn lisdksi konsernin ra-
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hoituslaskelma, jossa annetaan selvitys konsernin varojen hankinnasta ja niiden kéytosta
tilikauden aikana.

Hyvinvointiyhtymén tilinpaétds sekéd hyvinvointialueiden tai hyvinvointialueen ja hy-
vinvointiyhtymén yhteisessd méadrdysvallassa olevan yhtion tilinpaétos yhdistelldén hy-
vinvointialueen konsernitilinpdétokseen. Mitd edelld tdssd momentissa sédéddetddn, koskee
myo0s hyvinvointialueiden ja kuntien yhteisessd maéirdysvallassa olevaa yhtiotd sekéd hy-
vinvointialueiden ja valtion yhteisessd maérdysvallassa olevaa yhtioti. Sellaisen hyvin-
vointialueen, jolla ei ole tytiryhteis6jd, mutta joka on jdsen hyvinvointiyhtymaéssé tai on
edelld tdssd pykéldssa tarkoitetun yhtion osakas, tulee siséllyttéad tilinpadtokseensé konser-
nitilinpddtostd vastaavat tiedot.

119 §

Toimintakertomus

Toimintakertomuksessa on esitettévi selvitys aluevaltuuston asettamien toiminnan ja
talouden tavoitteiden toteutumisesta hyvinvointialueella ja hyvinvointialuekonsernissa.
Toimintakertomuksessa on my0s annettava tietoja sellaisista hyvinvointialueen ja konser-
nin talouteen liittyvistd olennaisista asioista, jotka eivit kdy ilmi hyvinvointialueen tai
konsernin taseesta, tuloslaskelmasta tai rahoituslaskelmasta. Téllaisia asioita ovat ainakin
arvio todennékdisesté tulevasta kehityksestd seké tiedot sisdisen valvonnan, siséisen tar-
kastuksen ja riskienhallinnan jarjestdmisesti ja keskeisisté johtopaétoksista.

Toimintakertomuksessa on esitettdvé selvitys talouden tasapainotuksen toteutumisesta
tilikaudella sekéd voimassa olevan taloussuunnitelman riittivyydesti talouden tasapainot-
tamiseksi. Liséksi on esitettéva selvitys hyvinvointialueen ottamien pitkdaikaisten laino-
jen lisdyksistd ja investoinneista.

120 §

Hyvinvointialueen toiminnan, talouden ja palvelutuotannon seuranta ja tietojen
tuottaminen

Hyvinvointialueen on tuotettava tietoja hyvinvointialueen toiminnasta ja taloudesta hy-
vinvointialueen toiminnan ja talouden ohjausta, johtamista ja seurantaa varten.

Hyvinvointialueen on salassapitosddnndsten estamatti toimitettava 116 §:ssi tarkoite-
tut tilinpdatds-, osavuosikatsaus- ja kustannustiedot sekd muualla laissa tai lain nojalla
sadnnollisesti toimitettavaksi edellytetyt taloustiedot Valtiokonttorille yhteentoimivuuden
edellyttiméssda muodossa. Hyvinvointialue vastaa toimittamiensa tietojen oikeellisuudes-
ta. Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa tarkempia sddnnoksié tuotettavista tiedoista
sekd tietojen tuottamisen ja toimittamisen menettelytavoista ja ajankohdista.

Valtiovarainministerié vastaa 2 momentissa tarkoitettujen taloustietojen yhteentoimi-
vuuden edellytyksené olevan tarkemman tietosisillon ja teknisten kuvausten méérittelya
varten tarvittavan yhteistyon jarjestdmisestd. Yhteistyohon osallistuvat hyvinvointialuei-
den sekéd niiden ministerididen ja muiden virastojen edustajat, joiden hallinnonalan lain-
sdddantoon ja tehtdviin kuuluu mééritelld hyvinvointialueiden talouden seurannassa ja ra-
portoinnissa kaytettdvid késitteitd ja médrityksid. Yhteistyohon perustuen valtiovarainmi-
nisterion asetuksella annetaan vuosittain tarkemmat sdéinnokset seuraavana tilikautena tie-
tojen toimittamiseen sovellettavista koodistoista, teknisistd kuvauksista ja raportointiko-
konaisuuksista.

Hyvinvointialueen toiminnan seurantaa, valvontaa ja ohjausta varten tuotettavista toi-
mialakohtaisista muista tiedoista sdédetién erikseen.
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121§
Tytdryhteison ja hyvinvointiyhtymdn tiedonantovelvollisuus

Hyvinvointialueen tytiryhteison ja hyvinvointiyhtymén sekd 118 §:n 3 momentissa tar-
koitetun yhtion on annettava aluehallitukselle hyvinvointialuekonsernin taloudellisen ase-
man arvioimiseen ja sen toiminnan tuloksen laskemiseen tarvittavat tiedot.

122 §
Hyvinvointialueen arviointimenettely

Valtiovarainministerio kéynnistdd paatoksellddn 123 §:ssd tarkoitettujen edellytysten
tiyttyessd tai sosiaali- ja terveydenhuollon jirjestimisestd annetun lain 27 §:ssé tarkoite-
tun sosiaali- ja terveysministerion aloitteen perusteella arviointimenettelyn, jossa valtio ja
hyvinvointialue arvioivat hyvinvointialueen taloudellisia seki sosiaali- ja terveyspalvelu-
jen ja pelastustoimen palvelujen jarjestimiseen liittyvid edellytyksid selvitd tehtdvistdan
(hyvinvointialueen arviointimenettely).

Arviointimenettelya varten asetetaan arviointiryhma4, jonka jasenet nimedvét valtiova-
rainministerid, sosiaali- ja terveysministerio, sisiministerio ja hyvinvointialue. Valtiova-
rainministerié nimedd hyvinvointialuetta kuultuaan ryhmén puheenjohtajaksi hyvinvoin-
tialueelta ja ministeridista riippumattoman henkilon.

Arviointiryhmai tekee ehdotuksen hyvinvointialueen talouden tervehdyttdmiseksi sekd
sosiaali- ja terveyspalvelujen ja pelastustoimen palvelujen jarjestdmisen edellytysten tur-
vaamiseksi tarvittavista toimista. Aluevaltuuston on kisiteltdvé arviointiryhmén toimen-
pide-ehdotukset ja saatettava niitd koskeva pditds valtiovarainministerion tietoon mah-
dollisia jatkotoimenpiteitd varten. Talousarvio ja -suunnitelma on laadittava siten, ettd ne
toteuttavat aluevaltuuston paatoksid toimenpiteistd. Toimintakertomuksessa on esitettdva
selvitys toimenpiteiden toteutumisesta ja riittdvyydesta tilikaudella. Hyvinvointialueen on
saatettava selvitys valtiovarainministerion tietoon tilikautta seuraavan vuoden kesékuun
loppuun mennessé.

Valtiovarainministerio péattdd arviointiryhmén toimenpide-ehdotusten ja aluevaltuus-
ton paitdsten perusteella hyvinvointialue- ja maakuntajakolain 8 §:ssi tarkoitetun alueja-
koselvittdjan asettamisesta selvittiméédn hyvinvointialueen muuttamista.

123 §
Hyvinvointialueen talouteen liittyvdt arviointimenettelyn edellytykset

Valtiovarainministerio voi kidynnistidd hyvinvointialueen arviointimenettelyn, jos:

1) hyvinvointialue ei ole kattanut taseeseen kertynytté alijaidmad 115 §:n 2 momentissa
sdddetyssd médrdajassa;

2) hyvinvointialueen konsernituloslaskelman vuosikatteen ja poistojen suhde on alle
80 prosenttia kaksi tilikautta perdkkiin;

3) konsernitilinpaétoksen laskennallinen lainanhoitokate on alle 0,8 kaksi tilikautta pe-
riakkéin; tai

4) hyvinvointialueelle on myonnetty 15 §:n 3 momentissa tarkoitettu lainanottovaltuus
taikka kaksi kertaa kolmen perékkéisen tilikauden aikana hyvinvointialueiden rahoituk-
sesta annetun lain (617/2021) 11 §:ssé tarkoitettua lisdrahoitusta.

Edelld 1 momentissa tarkoitettujen tunnuslukujen raja-arvot lasketaan vuosittain Val-
tiokonttorin ylldpitdmien konsernitilinpdétdsten tietojen perusteella. Mainitun momentin
2 kohdassa tarkoitettu vuosikate lasketaan ilman hyvinvointialueiden rahoituksesta anne-
tun lain 11 §:n perusteella myonnettya lisdrahoitusta. Mainitun momentin 3 kohdassa tar-
koitettu konsernitilinpaidtoksen laskennallinen lainanhoitokate lasketaan kaavalla, jossa
konsernituloslaskelman vuosikatteeseen lisdtdan korkokulut ja jossa saatu summa jaetaan
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korkokulujen ja laskennallisten lainanlyhennysten summalla. Laskennalliset lainanlyhen-
nykset saadaan jakamalla konsernitaseen lainaméérd kymmenella.

124 §
Hyvinvointialueen viranomaisen toimivallan rajoittaminen erdissd tilanteissa

Sen jélkeen, kun valtiovarainministerié on paittdnyt hyvinvointialueen arviointimenet-
telyn ké@ynnistdmisestd, siithen saakka kunnes 122 §:n 4 momentissa tarkoitettu aluejako-
selvittdjd on pédtetty jattdd asettamatta tai selvittdjan tekemésté esityksesté on tehty paatos
taikka siihen saakka kun aluevaltuuston pééttimét 122 §:n 3 momentissa tarkoitetut toi-
menpiteet jatkuvat, hyvinvointialueen viranomainen saa tehda péaétoksen, jolla olisi mer-
kittivia, pitkdaikaisia vaikutuksia hyvinvointialueen talouteen tai joka olisi 122 §:ssé tar-
koitetun arviointiryhmén toimenpide-ehdotusten vastainen, vain jollei paitdstd valttimat-
tomisté syisté ja asian kiireellisyyden vuoksi voida lykata.

Hyvinvointialueen on annettava 1 momentissa tarkoitetut péétokset valtiovarainminis-
teridlle tiedoksi.

Valtiovarainministeriolld on oikeus tehdd 140 §:ssé sdéddetyilld perusteilla 139 §:ssd
tarkoitettu oikaisuvaatimus ja 140 §:ssé tarkoitettu aluevalitus hyvinvointialueen viran-
omaisen tekemistd 1 momentissa tarkoitetuista paétoksistd. Valtiovarainministerion oi-
keuteen tehdé valitus hallinto-oikeuden péitoksestd sovelletaan 147 §:44.

14 luku
Hallinnon ja talouden tarkastus

125 §

Tarkastuslautakunta

Aluevaltuusto asettaa tarkastuslautakunnan hallinnon ja talouden tarkastuksen seké ar-
vioinnin jérjestdmistd varten. Lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee
olla valtuutettuja.

Tarkastuslautakunnan tehtévéna on:

1) valmistella aluevaltuuston piétettdvét hallinnon ja talouden tarkastusta koskevat
asiat;

2) arvioida, ovatko aluevaltuuston asettamat toiminnan ja talouden tavoitteet hyvin-
vointialueella ja hyvinvointialuekonsernissa toteutuneet ja onko toiminta jérjestetty tulok-
sellisella ja tarkoituksenmukaisella tavalla;

3) arvioida talouden tasapainotuksen toteutumista tilikaudella sekd taloussuunnitel-
massa asetettujen tavoitteiden ja toimenpiteiden riittdvyyttd talouden tasapainotuksen
kannalta;

4) huolehtia hyvinvointialueen ja sen tytéryhteisdjen tarkastuksen yhteensovittamises-
ta,

5) valvoa, ettd 89 §:ssé sdddettyéd velvollisuutta ilmoittaa sidonnaisuuksista noudate-
taan, ja saattaa ilmoitukset aluevaltuuston tiedoksi;

6) valmistella aluehallitukselle esitys tehtdvidan koskeviksi hallintosd&nnoén maarayk-
siksi sekd arvioinnin ja tarkastuksen talousarvioksi.

Aluehallitus voi poiketa tarkastuslautakunnan esityksestd lautakuntaa koskeviksi hal-
lintosd&nnon médrayksiksi ja talousarvioksi hyvinvointialueen hallintosédnnon ja talous-
arvioesityksen yhteensovittamiseen liittyvésté perustellusta syysta.

Tarkastuslautakunta laatii arviointisuunnitelman ja antaa aluevaltuustolle kultakin vuo-
delta arviointikertomuksen, jossa esitetdéin arvioinnin tulokset. Arviointikertomus késitel-
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ldén aluevaltuustossa tilinpddtdksen yhteydessd. Lautakunta voi antaa aluevaltuustolle
muitakin tarpeellisina pitdimidan selvityksid arvioinnin tuloksista.

Aluehallitus antaa aluevaltuustolle lausunnon toimenpiteistd, joihin arviointikertomus
antaa aihetta.

126 §

Tilintarkastus

Aluevaltuusto valitsee hallinnon ja talouden tarkastamista varten tilintarkastusyhteison,
jonka on médréttava vastuunalaiseksi tilintarkastajaksi JHT-tilintarkastaja. Tilintarkasta-
jaan sovelletaan hénen hoitaessaan timén lain mukaisia tehtévié rikosoikeudellista virka-
vastuuta koskevia sddnnoksid. Tilintarkastajan vahingonkorvausvelvollisuudesta sééade-
tadn julkishallinnon ja -talouden tilintarkastuksesta annetussa laissa (1142/2015).

Hyvinvointialueen tytiryhteison tilintarkastajaksi on valittava hyvinvointialueen tilin-
tarkastusyhteiso, jollei tdstd poikkeamiseen ole perusteltua tarkastuksen jérjestimiseen
liittyvaé syyta.

Tilintarkastusyhteiso voidaan valita kerrallaan enintién kuuden tilikauden hallinnon ja
talouden tarkastamista varten.

Tilintarkastusyhteisollé ja sen madradmalld vastuunalaisella tilintarkastajalla on oltava
edellytykset riippumattoman ja riittivéan laajan tilintarkastuksen toimittamiseen. Jos edel-
lytykset riippumattomaan tarkastukseen puuttuvat, tilintarkastajan on kieltdydyttéva vas-
taanottamasta tehtévéa tai luovuttava siité.

Tilintarkastajana ei saa toimia henkild, joka 80 §:n mukaan ei ole vaalikelpoinen tar-
kastuslautakuntaan.

127 §
Tilintarkastajan tehtdviit

Tilintarkastajan on toukokuun loppuun mennessi tarkastettava julkishallinnon hyvin
tilintarkastustavan mukaisesti kunkin tilikauden hallinto, kirjanpito ja tilinpaétds. Tilintar-
kastajan on tarkastettava:

1) onko hyvinvointialueen hallintoa hoidettu lain ja aluevaltuuston péaitosten mukai-
sesti;

2) antavatko hyvinvointialueen tilinpddtos ja siithen kuuluva konsernitilinpdétos seka
toimintakertomus tilinpdétoksen ja toimintakertomuksen laatimista koskevien sdédnndsten
ja madrdysten mukaisesti oikean ja riittivan kuvan hyvinvointialueen tuloksesta, taloudel-
lisesta asemasta, rahoituksesta ja toiminnasta;

3) ovatko hyvinvointialueen rahoituksen perusteista annetut tiedot oikeita;

4) onko hyvinvointialueen sisdinen valvonta, sisdinen tarkastus ja riskienhallinta seka
konsernivalvonta jirjestetty asianmukaisesti.

Tilintarkastaja noudattaa aluevaltuuston ja tarkastuslautakunnan antamia ohjeita, jollei-
vat ne ole ristiriidassa lain, hallintosddnnon tai hyvan tilintarkastustavan kanssa.

Havaitsemistaan olennaisista epékohdista tilintarkastajan on viipyméttd ilmoitettava
aluehallitukselle annettavassa tilintarkastuspoytékirjassa. Tilintarkastuspdytikirja anne-
taan tiedoksi tarkastuslautakunnalle.

128 §
Valtiontalouden tarkastusviraston tarkastusoikeus

Valtiontalouden tarkastusvirastolla on oikeus tarkastaa hyvinvointialueen ja sen seka
hyvinvointialueiden yhteisessd madrdysvallassa olevien yhteisdjen toiminnan ja talouden-
hoidon laillisuutta, tarkoituksenmukaisuutta ja tuloksellisuutta valtiolta saadun rahoituk-
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sen osalta. Tarkastuksessa noudatetaan, mité valtiontalouden tarkastusvirastosta annetus-
sa laissa (676/2000) sdddetdan.

129 §
Tarkastuslautakunnan ja tilintarkastajan tietojensaantioikeus

Tarkastuslautakunnalla on salassapitoa koskevien sddnndsten estdméttd oikeus saada
hyvinvointialueen viranomaisilta ne tiedot ja ndhtdvikseen ne asiakirjat, joita se pitéé tar-
peellisina arviointitehtdvéan hoitamiseksi.

Tilintarkastajalla on salassapitoa koskevien sddnndsten estdméttd oikeus saada hyvin-
vointialueen viranomaisilta ja hyvinvointialuekonserniin kuuluvilta yhteiso6ilté ja saatioil-
td ne tiedot ja ndhtdvikseen ne asiakirjat, joita se pitié tarpeellisina tehtévénsa hoitamisek-
si.

130 §
Tilintarkastuskertomus ja sen kdsittely

Tilintarkastajan on annettava aluevaltuustolle kultakin tilikaudelta kertomus, jossa esi-
tetddn tarkastuksen tulokset. Kertomuksessa on myds esitettavi, voidaanko tilinpdatos hy-
viksyd ja voidaanko toimielimen jdsenelle ja asianomaisen toimielimen tehtdvédalueen ti-
livelvollisille myontdi vastuuvapaus.

Jos tilintarkastaja havaitsee, ettd hyvinvointialueen hallintoa ja taloutta on hoidettu vas-
toin lakia tai aluevaltuuston paatoksid, eikd virhe tai aiheutunut vahinko ole vdhéinen, ti-
lintarkastuskertomuksessa on tehtévé asiasta tilivelvolliseen kohdistuva muistutus. Muis-
tutusta ei voida kohdistaa aluevaltuustoon.

Tarkastuslautakunnan on hankittava tilintarkastuskertomuksessa tehdystd muistutuk-
sesta asianomaisen selitys sekd aluehallituksen lausunto. Aluevaltuusto paittda toimenpi-
teistd, joihin tarkastuslautakunnan valmistelu, tilintarkastuskertomus ja siiné tehty muis-
tutus antavat aihetta. Hyvéksyessién tilinpadtoksen aluevaltuusto paittad vastuuvapauden
mydntdmisest tilivelvollisille.

15 luku
Hyvinvointialueen toiminta markkinoilla

131§
Hyvinvointialueen toiminta kilpailutilanteessa markkinoilla

Hyvinvointialueen hoitaessa 6 §:ssé tarkoitettua tehtdvai kilpailutilanteessa markki-
noilla sen on annettava tehtidva osakeyhtion, osuuskunnan, yhdistyksen tai sédtion hoidet-
tavaksi (yhtidittamisvelvollisuus).

Hyvinvointialue ei hoida tehtavaa kilpailutilanteessa markkinoilla ainakaan, jos:

1) hyvinvointialue tuottaa lain perusteella omana toimintanaan palveluja hyvinvointi-
alueen asukkaille ja muille, joille hyvinvointialueen on lain perusteella jirjestettava pal-
veluja;

2) tehtdvad hoidetaan 52 §:ssé tarkoitetulla tavalla yhteistoiminnassa lakiin perustuvan
yhteistoimintavelvoitteen perusteella tai hyvinvointialueelle koottuna lakiin perustuvan
velvollisuuden perusteella ja palveluja tuotetaan omana toimintana alueen asukkaille ja
muille, joille on lain perusteella jarjestettidva palveluja;

3) tehtdvéa hoidetaan 52 §:ssé tarkoitetulla tavalla yhteistoiminnassa ja yhteistoimin-
taa ei tarvitse kilpailuttaa hankintalain perusteella.
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Hyvinvointialue toimii kilpailutilanteessa markkinoilla, jos se osallistuu tarjouskilpai-
luun.

132 §

Yhticittamisvelvollisuutta koskevat poikkeukset

Yhtidittdmisvelvollisuuden estiméttd hyvinvointialue voi hoitaa omana toimintanaan
131 §:ssé tarkoitettua tehtdvaa, jos kyse on:

1) toiminnasta, jonka on katsottava olevan satunnaista tai markkinavaikutuksiltaan vi-
héista;

2) hyvinvointialueen tytiryhtidlleen tuottamista hallinnollisista tai teknisluonteisista
toimitiloihin liittyvistd tukipalveluista;

3) hyvinvointialueen hankintalain 15 §:ssé tarkoitetulle sidosyksikolleen tuottamista
palveluista;

4) toimitilojen vuokraamisesta péédasiassa kdytettaviksi hyvinvointialueen omassa toi-
minnassa ja hyvinvointialuekonserniin kuuluville tytaryhteisoille tai kaytettiviksi sellai-
sessa palvelutuotannossa, jonka tuotannon hyvinvointialue on kilpailuttanut;

5) palvelujen tuottamisesta hyvinvointialueen tai sen tytéryhteison palveluksessa ole-
ville henkiléille palvelussuhteen perusteella;

6) vilittomasti valmiuslaissa (1552/2011) tarkoitettuun poikkeusoloja koskevaan va-
rautumisvelvollisuuteen liittyvéstéd toiminnasta.

Yhtidittdmisvelvollisuuden estdméttd hyvinvointialue voi liséksi hoitaa omana toimin-
tanaan 131 §:ssd tarkoitettua tehtévid, jos laissa sdddetddn nimenomaisesti, ettd hyvin-
vointialue voi tuottaa palveluja toiselle taholle.

Miti 1 momentissa sdddetdén palveluista, sovelletaan myos tavaroiden myyntiin kilpai-
lutilanteessa markkinoilla.

133 §

Hinnoittelu hyvinvointialueen toimiessa kilpailutilanteessa markkinoilla

Hyvinvointialueen toimiessa 132 §:ssd tarkoitetuissa tapauksissa kilpailutilanteessa
markkinoilla sen on hinnoiteltava toimintansa markkinaperusteisesti.

134 §

Lainan taikka takauksen tai muun vakuuden antaminen

Hyvinvointialueen myontdma laina taikka takaus tai muu vakuus ei saa vaarantaa hy-
vinvointialueen kykya vastata sille laissa sdddetyistd tehtdvistd. Hyvinvointialue ei saa
myontad lainaa taikka takausta tai muuta vakuutta, jos siihen siséltyy merkittavé taloudel-
linen riski. Hyvinvointialueen edut tulee turvata riittdvan kattavilla vakuuksilla tai vasta-
vakuuksilla. Miti edelld tdssd momentissa sdddetddn vakuuksista, ei koske osakeyhtidlain
(624/2006) 12 luvussa ja osuuskuntalain (421/2013) 12 luvussa tarkoitettua pddomalai-
naa.

Hyvinvointialue voi myontéa takauksen tai muun vakuuden kilpailutilanteessa markki-
noilla toimivan yhteison velasta tai muusta sitoumuksesta ainoastaan, jos yhteisé kuuluu
hyvinvointialuekonserniin, se on hyvinvointialueiden yhteisessd maardysvallassa, yhden
tai useamman hyvinvointialueen ja valtion yhteisessd maérdysvallassa taikka yhden tai
useamman hyvinvointialueen ja yhden tai useamman kunnan yhteisessd méaaraysvallassa.

Hyvinvointialue voi 2 momentissa sdddetyn estamattd myontda takauksen tai muun va-
kuuden, jos se perustuu lain perusteella hyviksyttyyn tukiohjelmaan tai yksittidiseen tu-
keen tai liittyy yhteisolle tai sddtiolle annettuun palveluvelvoitteeseen.
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Hyvinvointialueen on liséksi otettava huomioon, mitd Euroopan unionin toiminnasta
tehdyn sopimuksen 107 ja 108 artiklassa sdddetdan.

135 §

Hyvinvointialueen omistaman kiinteiston luovutuksen tai vuokrasopimuksen
markkinaehtoisuuden mddrittely

Hyvinvointialue voi luovuttaa tai antaa vuokralle vihintddan kymmeneksi vuodeksi
omistamansa kiinteiston kilpailutilanteessa markkinoilla toimivalle tarjouskilpailulla, jol-
le ei aseteta ehtoja. Tarjouskilpailun on oltava avoin ja siitd on tiedotettava riittavasti.

Hyvinvointialueen luovuttaessa tai antaessa vuokralle vahintdan kymmeneksi vuodeksi
omistamansa kiinteiston ilman 1 momentin mukaista tarjouskilpailua, puolueettoman ar-
vioijan on arvioitava kiinteiston markkina-arvo tai markkinaperusteinen vuokrataso.

Hyvinvointialueen on liséksi otettava huomioon, mitd Euroopan unionin toiminnasta
tehdyn sopimuksen 107 ja 108 artiklassa sdddetdin.

136 §
Julkinen palveluvelvoite

Hyvinvointialue voi antaa méérdaikaisen julkisen palveluvelvoitteen hyvinvointialueen
asukkaiden hyvinvoinnin kannalta tarpeellisten palvelujen turvaamiseksi kilpailutilan-
teessa markkinoilla toimivalle palveluntuottajalle, jos markkinoiden toiminta on puutteel-
lista. Ennen palveluvelvoitteen antamista hyvinvointialueen on selvitettdvé, toimivatko
markkinat riittdvasti.

Palveluvelvoite on annettava kirjallisesti ja siind tulee méairitelld palvelun tuottamiseen
ja korvauksen médrdytymiseen liittyvit keskeiset ehdot. Palvelun turvaamiseksi makset-
tavissa korvauksissa on lisdksi otettava huomioon, mitd Euroopan komission yleisti talou-
dellista etua koskevissa valtiontukisd&doksissé sdddetdan.

Palveluntuottaja on valittava avoimessa ja syrjiméttoméassd menettelyssi. Jos palvelu-
velvoite tayttdd hankintalaissa sdédetyn hankintasopimuksen tai kdyttdoikeussopimuksen
maéritelmén, palveluntuottajan valinnassa on noudatettava mainitun lain mukaista menet-
telyé.

137 §
Kilpailulain soveltaminen

Kirjanpidon eriyttdmisestd sekéd Kilpailu- ja kuluttajaviraston oikeudesta puuttua hy-
vinvointialueen, hyvinvointiyhtymén tai niiden méiirdysvaltaan kuuluvan yhteisoén har-
joittamaan kilpailulain vastaiseen menettelyyn tai toiminnan rakenteeseen sdidetdin kil-
pailulaissa (948/2011).

16 luku
Oikaisuvaatimus ja aluevalitus
138 §

Luvun sddnnésten soveltaminen

Oikaisuvaatimuksen tekemiseen ja aluevalitukseen hyvinvointialueen ja hyvinvoin-
tiyhtymén viranomaisen paitoksestd sovelletaan timén luvun sdénnoksié, jollei erikseen
toisin sééddetd. Jos pddtdkseen saa muun lain nojalla hakea muutosta aluevalituksin, ei
139 §:44 sovelleta.
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Oikaisuvaatimukseen sovelletaan muuten, mitd hallintolaissa sdddetddn oikaisuvaati-
muksesta ja aluevalitukseen, mité oikeudenkdynnisté hallintoasioissa annetussa laissa sié-
detéddn valituksesta.

Muutoksenhausta valtion viranomaisen paitdkseen sdddetddn oikeudenkéynnistéd hal-
lintoasioissa annetussa laissa, ellei tdssé laissa jéljempéna toisin sdddeta.

139§
Oikaisuvaatimus

Aluehallituksen ja lautakunnan seké niiden jaoston ja alaisen viranomaisen paiatokseen
tyytymitdn saa vaatia siihen oikaisua. Oikaisuvaatimus on késiteltéva kiireellisena.

Oikaisuvaatimus tehddéin aluehallituksen ja lautakunnan seké niiden jaoston ja alaisen
viranomaisen paétoksestd asianomaiselle toimielimelle. Oikaisuvaatimus hyvinvointi-
alueen liikelaitoksen johtokunnan 71 §:n 2 momentissa tarkoitetusta paatoksestd tehddan
paétoksen tehneelle johtokunnalle.

Jos aluehallitus on 97 §:n nojalla ottanut alaisensa viranomaisen tai jaostonsa paatta-
mén asian késiteltdvikseen, padtoksestd tehty oikaisuvaatimus on késiteltivé aluehallituk-
sessa.

140 §

Aluevalitus

Aluevaltuuston paitokseen, hyvinvointiyhtymén yhtymaévaltuuston ja yhtymikokouk-
sen paitokseen seka aluehallituksen ja lautakunnan tai johtokunnan ja viranhaltijan oikai-
suvaatimukseen antamaan paatokseen saa hakea muutosta aluevalituksella hallinto-oikeu-
delta.

Valituksen saa tehda silld perusteella, etta:

1) paitds on syntynyt virheellisessd jarjestyksessé;

2) péaatoksen tehnyt viranomainen on ylittdnyt toimivaltansa; tai

3) paitds on muuten lainvastainen.

Valittajan tulee esittdd 2 momentissa tarkoitetut valituksen perusteet ennen valitusajan
paittymista.

141 §
Oikaisuvaatimus- ja valituskelpoisuus

Péétoksestd, joka koskee vain valmistelua tai tiytdntoonpanoa, ei saa tehdi oikaisuvaa-
timusta eiki aluevalitusta.

142 §
Oikaisuvaatimus- ja valitusoikeus

Oikaisuvaatimuksen ja aluevalituksen saa tehda se, johon paitds on kohdistettu tai jon-
ka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paitds valittomasti vaikuttaa (asianosainen) seka
hyvinvointialueen jisen.

Hyvinvointialueiden yhteistoiminnassa jarjestettyja tehtavid koskevasta paatoksesta oi-
kaisuvaatimuksen ja aluevalituksen saa tehdd myos yhteistoimintaan osallinen hyvinvoin-
tialue ja sen jésen.

Oikaisuvaatimukseen annettuun padtdkseen saa hakea muutosta aluevalituksin vain se,
joka on tehnyt oikaisuvaatimuksen. Jos pddtds on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttu-
nut, saa padtdkseen kuitenkin hakea muutosta aluevalituksin my®és se, jolla on 1 tai 2 mo-
mentin nojalla oikeus tehdd aluevalitus.
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143 §
Oikaisuvaatimus- ja valitusaika

Oikaisuvaatimus on tehtidva 14 péivén ja aluevalitus 30 péivén kuluessa péadtoksen tie-
doksisaannista.

144 §

Pddtoksen tiedoksianto asianosaiselle

Paatds annetaan asianosaiselle tiedoksi hallintolain 59 §:ssd tarkoitettuna tavallisena
tiedoksiantona.

145 §

Pddtoksen tiedoksianto hyvinvointialueen jéisenelle

Aluevaltuuston, aluehallituksen ja lautakunnan sekd hyvinvointiyhtymén yhtyméval-
tuuston tai yhtymikokouksen poytikirja sithen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai
valitusosoituksineen pidetiin tarkastamisen jalkeen ndhtdvana yleisessé tietoverkossa hy-
vinvointialueen verkkosivustolla, jollei salassapitoa koskevista sddnnoksistd muuta johdu.
Jos asia on kokonaan salassa pidettidva, pdytikirjassa julkaistaan ainoastaan maininta sa-
lassa pidettdvan asian kisittelystd. POytékirjassa julkaistaan ainoastaan tiedonsaannin
kannalta valttiméattomat henkilotiedot. Poytakirjan sisdltimét henkilotiedot on poistettava
tietoverkosta oikaisuvaatimus- tai valitusajan paéttyessa.

Hyvinvointialueen ja hyvinvointiyhtymén muun kuin 1 momentissa tarkoitetun viran-
omaisen poytikirja pidetddn vastaavasti yleisesti ndhtdvéna, jos asianomainen viranomai-
nen katsoo sen tarpeelliseksi.

Hyvinvointialueen jasenen sekd hyvinvointialueiden yhteistoimintaan osallisen hyvin-
vointialueen ja sen jdsenen katsotaan saaneen paatoksestd tiedon seitsemén paivén kulut-
tua siitd, kun poytédkirja on pantu néhtiville yleiseen tietoverkkoon hyvinvointialueen
verkkosivustolle.

146 §
Oikaisuvaatimus- ja valitusohjeet

Péétokseen, josta saa tehdi oikaisuvaatimuksen, on liitettdvé oikaisuvaatimusohjeet.

Péétokseen, josta saa tehdi aluevalituksen, on liitettdva valitusosoitus.

Péétokseen, josta ei saa tehdé oikaisuvaatimusta eikd aluevalitusta, on liitettdva ilmoi-
tus muutoksenhakukiellosta. Ilmoituksessa on mainittava, mihin sddnndkseen kielto pe-
rustuu.

147 §
Jatkovalitus

Hallinto-oikeuden pédtokseen saa hakea muutosta valittamalla korkeimpaan hallinto-
oikeuteen, jos korkein hallinto-oikeus myontia valitusluvan. Hyvinvointialueen tai hyvin-
vointiyhtymén on viipymétté julkaistava ilmoitus hallinto-oikeuden paétoksestd yleisessi
tietoverkossa hyvinvointialueen verkkosivustolla, jollei salassapitoa koskevista sadnnok-
sistd muuta johdu. Pditdksen sisdltdmét henkiltiedot on poistettava tietoverkosta valitus-
ajan paattyessa.

Valitusaika luetaan siitd, kun ilmoitus paatoksestd on julkaistu. Jos pddtds on annettu
asianosaiselle erikseen tiedoksi, asianosaisen valitusaika luetaan kuitenkin tiedoksisaan-
nista.
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Toimivaltaan kdyttdd hyvinvointialueen valitusoikeutta sovelletaan, mitd hyvinvointi-
alueen puhevallan kayttdmisestd sdddetddn edelld 43 §:ssé.

148 §
Pddtoksen tiytintoonpanokelpoisuus

P&itos voidaan panna tdytdntodn ennen kuin se on saanut lainvoiman. Téaytédnt6onpa-
noon ei kuitenkaan saa ryhtyé, jos oikaisuvaatimus tai valitus kdy téytdntdonpanon joh-
dosta hyodyttomaksi taikka jos oikaisuvaatimuksen késitteleva toimielin tai viranhaltija
taikka valitusviranomainen kieltda téytédntoonpanon.

149 §
Muutoksenhaku Valtiokonttorin pddtokseen

Téssd laissa tarkoitettuun Valtiokonttorin paédtokseen saa vaatia oikaisua. Oikaisuvaa-
timuksesta sdddetddn hallintolaissa.

Muutoksenhausta hallintotuomioistuimeen sdddetddn oikeudenkdynnistd hallinto-
asioissa annetussa laissa.

17 luku
Erindiset siannokset

150 §

Varautuminen hdiriotilanteisiin ja poikkeusoloihin

Hyvinvointialueen on valmiussuunnitelmin ja normaaliolojen héiridtilanteissa tai poik-
keusoloissa tapahtuvan toiminnan etukiteisvalmisteluin sekd muin toimenpitein huoleh-
dittava siité, ettd sen toiminta jatkuu mahdollisimman héirittomésti normaaliolojen hii-
ri6tilanteissa sekd poikkeusoloissa.

151§
Voimaantulo

Tamaén lain voimaantulosta sdddetdén erikseen lailla.
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