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EUROOPAN TILINTARKASTUSTUOMIOISTUIN

Euroopan tilintarkastustuomioistuin (jaljempand "tilintarkastustuomioistuin”) on perussopimuksen mukaisesti Euroopan
unionin toimielin, jonka tehtdvini on huolehtia unionin raha-asioiden tarkastamisesta. EU:n ulkoisena tarkastajana se
osaltaan kehittdd EU:n varainhoitoa ja toimii unionin kansalaisten taloudellisten etujen riippumattomana valvojana.

Tilintarkastustuomioistuin arvioi tarkastuksissaan EU-varojen keruuta ja kayttod. Se tutkii, onko rahoitustoimet kirjattu ja
esitetty asianmukaisesti, onko ne toteutettu laillisesti ja sddntdjenmukaisesti ja onko varojen hoito taloudellista, vaikuttavaa
ja tehokasta.

Tilintarkastustuomioistuin tiedottaa tarkastustensa tuloksista julkaisemalla selkeitd, relevantteja ja objektiivisia kertomuksia.
Lisdksi se antaa lausuntoja varainhoitoon liittyvistd kysymyksista.

Tilintarkastustuomioistuin edistdd tilivelvollisuutta ja avoimuutta ja avustaa Euroopan parlamenttia ja neuvostoa EU:n
talousarvion toteuttamisen valvonnassa, etenkin vastuuvapausmenettelyn aikana. Tilintarkastustuomioistuin on sitoutunut
toimimaan tehokkaasti edellakavijand julkisen varainhoidon tarkastuksen ja julkishallinnon aloilla.

Tilintarkastustuomioistuimen toimipaikka sijaitsee Luxemburgissa.

Oikeudellinen palvelu antaa tilintarkastustuomioistuimelle oikeusneuvontaa ja -apua kaikilla toimielimen toiminnan aloilla.
Tamad kasittdd myos neuvonnan, joka liittyy toimielimen toimivaltuuksiin ja oikeuksiin, tarkastustoiminnan yhteydessi esille
tulleisiin oikeudellisiin kysymyksiin sekd henkilsto- ja hallintoasioihin. Oikeudellinen palvelu edustaa toimielintd
oikeustapauksissa, erityisesti Euroopan unionin tuomioistuinten kisiteltaviksi annetuissa asioissa.

MITA TARJOAMME

Tilintarkastustuomioistuin on péittinyt kdynnistid Euroopan unionin virkamiehiin sovellettavien henkil6stosdintojen
(jdljempdnd "henkilostosdadnnot”) 29 artiklan 2 kohdan nojalla menettelyn, jonka avulla tdytetddn yksi juristin virka
(palkkaluokka AD7-AD9) oikeudellisessa palvelussa (presidentin alaisuuteen kuuluvat toiminnot). Menettelyn avulla
laaditaan myos varallaololuettelo sen viran tai niiden virkojen tdyttimistd varten, jotka mahdollisesti tulevat avoimiksi
luettelon voimassaoloaikana. Tamaé poikkeuksellinen menettely, jolla pyritdan tayttimadn erityispatevyyttd edellyttava virka,
toteutetaan rinnakkain sisdisten ja toimielinten vilisten virantdyttimismenettelyjen kanssa henkilostosddntojen 29 artiklan
1 kohdan a—c alakohdan nojalla, ja sen tarkoituksena on laajentaa hakijajoukkoa, josta nimittdvad viranomainen tekee
valintansa.
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Juristin tehtdvdnid on toimia sisdisend oikeudellisena neuvonantajana oikeudellisista palveluista vastaavan paillikon
alaisuudessa ja puolustaa tilintarkastustuomioistuimen etuja riita-asioissa ja huolehtia eritoten seuraavista oikeudellisista
tehtdvistd: laatia unionin oikeutta koskevien piddtosten ja oikeudellisten lausuntojen luonnoksia, avustaa tilintarkastus-
tuomioistuimen jdsenid ja tarkastusjaostoja oikeudellisten kysymysten kisittelyssd, antaa sisdistd oikeusneuvontaa
toimielimid, hallintoa ja henkilostosddntojd koskevan lainsddddnnon alalla sekd edustaa tilintarkastustuomioistuinta
tuomioistuinksittelyissd sekd avustaa hallinnollisia yksikoitd sisdisen yhteistyon puitteissa sopimusten ja hankintasopi-
musten osalta.

Palvelukseen ottamisen tavoitteena on tdyttad varallaololuettelon perusteella ensin yksi virka, minkd jilkeen virkoja
tdytetddn tilintarkastustuomioistuimen tarpeiden mukaan ja mikili virkoja on kaytettdvissa.

Peruspalkka (palkkatasolla 1) on 5937,01 euroa (AD 7), 6 717,35 euroa (AD 8) ja 7 600,25 euroa (AD 9) kuukaudessa.
Peruspalkka on Euroopan unionin verotuksen alainen, ja siitd ei piditetd kansallista veroa. Peruspalkan lisiksi voidaan
henkil6stosddannoissd madritetyin edellytyksin maksaa henkilokohtaisen tilanteen ja kotitalouden koostumuksen mukaan
tiettyjd korvauksia ja lisid.

Palkkaluokassa AD 7 edellytyksend on kahdeksan vuoden, palkkaluokassa AD 8 kymmenen vuoden ja palkkaluokassa AD9
kahdentoista vuoden tydkokemus.

EU:n toimielimilli on oma eldke- ja sosiaaliturvajirjestelminsi, jotka perustuvat palkoista tehtyihin ennakonpidityksiin.

Henkil6ston lapsille on tarjolla mahdollisuus ilmaiseen koulutukseen Eurooppa-koulussa.

KETA HAEMME

Haemme palvelukseen dynaamisia kokeneita juristeja, jotka ovat erikoistuneet eurooppaoikeuteen.
I. Valintamenettelyyn osallistumista koskevat edellytykset:

Valintamenettely on avoin hakijoille, jotka hakemusten jittimiselle asetetun méaardajan padttymispdivind tayttavit seuraavat
valintaperusteet:

— Hakijan on tdytettdvd henkilostosddntojen 28 artiklassa vahvistetut palvelukseen ottamista koskevat ehdot:
— hin on Euroopan unionin jdsenvaltion kansalainen
— hinelld on tdydet kansalaisoikeudet
— hin on tdyttanyt asevelvollisuutta koskevan lainsdddannon mukaiset velvollisuutensa
— hin tdyttdd tehtdvien hoitamisen edellyttdimat hyvdd mainetta koskevat vaatimukset.
— Henkil6stosddntojen 5 artiklan mukaan

— hakijalla on oltava yliopisto-opintoja vastaavan koulutustason suorittamisesta annettu oikeustieteen alan
tutkintotodistus, kun yliopisto-opintojen tavanomainen kesto on vahintddn neljd vuotta, tai

— yliopisto-opintoja vastaavan koulutustason suorittamisesta annettu oikeustieteen alan tutkintotodistus ja vihintddn
vuoden pituinen soveltuva tydkokemus, kun yliopisto-opintojen tavanomainen kesto on vahintddn kolme vuotta,
taikka

— oikeudellisen palvelun edun mukaisissa perustelluissa tapauksissa vastaavantasoinen relevantti ammatillinen
koulutus.

— Hakijalla on oltava juristin tehtavistd edelld tarkoitetun tutkintotodistuksen saamisesta laskien vihintddn kahdeksan
vuoden tyokokemus, josta ainakin kuuden vuoden on suoraan liityttivé tdssd ilmoituksessa tarkoitettuihin tehtaviin.
Tyokokemuksen on oltava hankittuna hakemusten jattdmiselle asetetun maardajan viimeiseen pdivain mennessa.

— Hakijalla taytyy olla perusteellinen kielitaito yhdessd EU:n virallisessa kielessd (tasoa C1 vastaava suullinen ja kirjallinen
taito) ja vahintdadn yhden muun EU:n virallisen kielen tyydyttdva taito (vdhintddn tasoa B2 vastaava suullinen ja
kirjallinen taito). Oikeudellisen palvelun tarpeiden vuoksi edellytetddn erittdin hyvai ranskan- ja englanninkielen taitoa

(vdhintddn tasoa C1 vastaava suullinen ja kirjallinen taito), silld tilintarkastustuomioistuimen tydkielet ovat ranska ja
englanti.

Ohjeet kielitaitonne tason mairittelyyn 1oytyvit seuraavalta verkkosivustolta:

http:/[europass.cedefop.europa.cu/fi/resources/european-language-levels-cefr


http://europass.cedefop.europa.eu/fi/resources/european-language-levels-cefr
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1. Erityispitevyyttd koskevat vaatimukset

Valintalautakunta valitsee varallaololuetteloon valintamenettelyyn osallistumista koskevat edellytykset tayttavien hakijoiden
joukosta ne, jotka parhaiten osoittavat hakemuksessaan ja/tai valintakokeessa, ettd

— he tuntevat perusteellisesti EU:n lainsddddnnon ja oikeudenkdyntimenettelyt
— he tuntevat tilintarkastustuomioistuimeen sovellettavan lainsdddantokehyksen

— heilld on perusteelliset tiedot tilintarkastustuomioistuimen tyon kannalta oleellisilta oikeustieteen aloilta, kuten
esimerkiksi unionin pankkilainsddaddnnostd, julkistaloutta koskevasta lainsddddnnostd, EU:n virkamiesoikeudesta,
sopimusoikeudesta, tukia ja julkisia hankintoja koskevasta lainsiddannostd sekd petosten torjuntaa koskevasta
lainsdddannostd

— he ovat todistettavasti toimineet juristeina esimerkiksi Euroopan unionin toimielimissi tai elimissd, kansainvilisissd
jarjestoissd, kansainvilisissd rahoituslaitoksissa, julkishallinnossa tai asianajotoimistoissa

— heilld on erinomaiset ihmissuhde-, argumentointi-, neuvottelu- ja konfliktienratkaisutaidot

— he ovat palveluhenkisid (asiakasta kuuntelevia ja ratkaisukeskeisid) ja kykenevit todistettavasti noudattamaan
médraaikojajohjeita ja tyoskentelemddn ryhmissd

— heilld on erinomaiset suulliset viestintdvalmiudet ja valmiudet laatia oikeudellisia asiakirjoja tilintarkastustuomioistui-
men tyokielilld eli englanniksi ja ranskaksi (suullinen tai kirjallinen taito otetaan huomioon tasosta C1 alkaen)

— heilld on muiden EU:n kielten hyvi taito (suullinen tai kirjallinen taito otetaan huomioon tasosta B2 lihtien).

PALVELUKSEENOTTOPOLITIIKKA

YHTALAISIA MAHDOLLISUUKSIA KOSKEVA POLITIIKKA

Tilintarkastustuomioistuin toteuttaa yhtaldisten mahdollisuuksien politiikkaa ja huolehtii miesten ja naisten tasapuolisesta
rekrytoinnista Euroopan unionin perusoikeuskirjan 23 artiklan ja henkilostosddntojen 1 d artiklan mukaisesti.
Tilintarkastustuomioistuimen soveltaa jérjestelyjd, joiden tarkoituksena on mahdollistaa tyon ja yksityiseliman
yhteensovittaminen.

VALINTAMENETTELY

Valintalautakunta suorittaa ansioluettelon perusteella esivalinnan niiden hakijoiden joukosta, jotka tdyttivit (edelld
kohdassa II mainitut) erityispatevyyttd koskevat vaatimukset. Esivalinnan tuloksena (enintddn) 12 parasta hakijaa (*), joista
kuusi on miehid ja kuusi naisia, kutsutaan tekemdain kirjallinen tapaustutkimus ja osallistumaan haastatteluun, jossa heidan
on muun muassa esiteltiva laatimansa tutkimus. Valintalautakunta arvioi nima kaksi koetta (edelld kohdassa I mainittujen)
erityispatevyyttd koskevien vaatimusten perusteella.

Menettelyn tuloksena valintalautakunta laatii myohempéd palvelukseen ottamista varten varallaololuettelon, joka sisaltdd
(enintddn) ne kahdeksan hakijaa, jotka parhaiten tdyttavat tdssd ilmoituksessa (edelli kohdassa II) mdiritellyt
erityispatevyyttd koskevat vaatimukset. Hakijat sisiltdva luettelo koostuu neljastd naisesta ja neljdstd miehestd, jos sekd
naisia ettd miehid on edelld mainitut vaatimukset parhaiten tdyttivien hakijoiden joukossa riittdvd maira. Valitut hakijat
kirjataan varallaololuetteloon aakkosjirjestyksessi.

Hakijan kirjaaminen varallaololuetteloon ei anna hinelle oikeutta tulla otetuksi palvelukseen. Tilintarkastustuomioistuimen
nimittdvd viranomainen vastaa mahdollisista rekrytoinneista. Luettelo on voimassa 31. joulukuuta 2018 asti, ja sen
voimassaoloaikaa voidaan jatkaa.

HAKEMUSTEN JATTAMINEN

Hakemukset on vilttimittd laadittava englannin tai ranskan kielelli ja ehdottomasti jdtettivd kdyttden Euroopan

tilintarkastustuomioistuimen internet-sivustolla julkaistun avointa virkaa koskevan ilmoituksen kautta saatavissa olevaa
sihkoistid lomaketta.

http:/fwww.eca.europa.eu/fi/Pages/JobOpportunities.aspx#page-search/index/lang/en_US

() Jos hakijoita on riittivd maara.


http://www.eca.europa.eu/fi/Pages/JobOpportunities.aspx
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Hakemuksessa on aiheen yhteydessd mainittava avointa virkaa koskevan ilmoituksen viitenumero. Hakemukseen on
liitettavd mukaan seuraavat asiakirjat:

— hakemuskirje (enintddn yksi sivu)

— ajantasainen ansioluettelo, joka on laadittu Europass-ansioluettelomallin muodossa ja jossa pdivimadrit on ilmoitettu
tarkasti (enintéin kolme sivua)

(ks. internet-sivusto http://europass.cedefop.europa.eu).
— kunnian ja omantunnon kautta annettu vakuutus tdytettynd, paivattyna ja allekirjoitettuna (ks. oheinen liite).

Hakemus hylitiin, jos edelld annettuja ohjeita ei ole noudatettu tarkasti.

Hakemukset on jitettivd 16 kesdkuuta 2017 klo 12.00 mennessi.
Hakijoiden on pyydettiessd esitettavd todentavat asiakirjat opinnoistaan seki tyokokemuksestaan ja nykyisistd tehtavistdan.
HENKILOTIETOSUOJA

Yksiloiden suojelusta yhteisojen toimielinten ja elinten suorittamassa henkilotietojen kisittelyssa ja nididen tietojen vapaasta
likkuvuudesta 18 paivina joulukuuta 2000 annetun asetuksen (EY) N:o 45/2001 (') 7 artiklan 3 kohdan mukaan
vastaanottajan on kisiteltavd henkilotietoja ainoastaan sitd tarkoitusta varten, jonka vuoksi ne on siirretty.

UUDELLEENKASITTELYPYYNTO - VALITUKSET JA MUUTOKSENHAKU — KANTELU EUROOPAN OIKEUSASIAMIEHELLE

Hakija, joka katsoo jonkin padtoksen loukkaavan hdnen etuaan, voi valintamenettelyn missid tahansa vaiheessa turvautua
seuraaviin keinoihin:

I. Valintalautakunnan tekemien piitosten uudelleenkisittelypyynto

Hakija voi pyytdd kirjallisesti padtoksen uudelleenkisittelyd kymmenen pdivan kuluessa siitd, kun valintalautakunnan paatos
on annettu hinelle tiedoksi. Pyynto on perusteltava ja lihetettdvd seuraavaan osoitteeseen:

ECA-Recours@eca.europa.eu.
1. Valitukset ja muutoksenhaku

Hakija voi Euroopan unionin virkamiehiin sovellettavien henkilostosddntojen 90 artiklan 2 kohdan nojalla kolmen
kuukauden kuluessa pddtoksen tiedoksi antamisesta valittaa nimittdvdn viranomaisen padtoksestd hyldtd hinen
hakemuksensa. Valitus ldhetetddn osoitteeseen:

Euroopan tilintarkastustuomioistuin
Pidsihteeri

12, rue Alcide De Gasperi,

L-1615 LUXEMBURG

Hakija voi tdmin jilkeen henkilostosddntojen 91 artiklan nojalla hakea unionin yleisessd tuomioistuimessa muutosta
mahdolliseen pddtokseen hylata valitus, jos hakija katsoo paatoksen aiheuttavan hinelle haittaa. Asianajajan taytyy esittad
asiaa koskeva muutoksenhakupyynt6 kolmen kuukauden kuluessa siitd, kun valitusta koskeva hylkdyspditos on annettu
tiedoksi.

II. Kantelu Euroopan oikeusasiamiehelle

Jos hakija katsoo, etti tilintarkastustuomioistuin ei ole késitellyt hanen hakemustaan asianmukaisesti, hin voi kannella siitd
Euroopan oikeusasiamiehelle otettuaan ensin yhteytti tilintarkastustuomioistuimeen riidan ratkaisemista varten. Kantelu on
toimitettava kirjallisena Euroopan oikeusasiamichelle kahden vuoden kuluessa siitd paivistd, jolloin hakija sai tiedon
valitustaan koskevista seikoista. Euroopan oikeusasiamichen internet-sivustolla on kaytettavissd sahkoinen kantelulomake.
Kantelu Euroopan oikeusasiamiehelle ei keskeytd edelld mainittujen muutoksenhakupyyntdjen madraaikojen kulumista.

()  EUVLL 8 du 12.1.2001, s. 1.


http://europass.cedefop.europa.eu/
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DECLARATION SUR L’HONNEUR

LE CANDIDAT/LA CANDIDATE

Nom et prénom(s):

Fonctionnaire de I'Union européenne ou lauréat d’'un concours EPSO:

O

O

oui (si oui, merci d’indiquer votre grade et votre concours: ............. )

non

Adresse électronique de contact:

Numeéro de téléphone mobile de contact:

Je remplis les critéres d’éligibilité suivants (veuillez cocher la ou les cases correspondantes):

O

O

je suis ressortissant(e) d’'un Etat membre de I'Union européenne;

je jouis de mes droits civiques;

je suis en situation réguliére au regard des lois de recrutement applicables en matiére militaire;
joffre les garanties de moralité requises pour I'exercice des fonctions envisagées;

je dispose:

— d’un dipléme correspondant a un cycle complet d’études universitaires sanctionné par un dipléme en droit lorsque
la durée normale desdites études est de quatre années ou plus, ou

— d’un dipldme correspondant a un niveau d’enseignement correspondant a un cycle complet d’études universitaires
sanctionné par un dipldme en droit et d’'une expérience professionnelle appropriée d’une année au moins lorsque
la durée normale desdites études est de trois années au moins, ou

— lorsque lintérét du service le justifie, d'une formation professionnelle pertinente de niveau équivalent;

jai une expérience professionnelle de juriste d’au moins huit ans, dont au moins six années dans un domaine en
rapport direct avec la nature des fonctions juridiques a exercer, aprés I'obtention du diplédme susmentionné;

je remplis les exigences linguistiques de I'avis de vacance (précisez les langues et les niveaux ci-dessous):

jai soumis une candidature, rédigée en anglais ou en francais, comportant une lettre de motivation (maximum
1 page), un curriculum vitee a jour au format Europass (maximum 3 pages) et une déclaration sur I’honneur.

Je m’engage a produire sur demande notamment les copies des documents suivants:

— preuve de citoyenneté (carte d’identité, passeport, etc.);

— dipléme(s) ou certificat(s) requis par les conditions de I'avis de vacance;

— le cas échéant, attestation(s) d’emploi ou contrat(s) de travail ainsi que ma demiére fiche de paie.

Je suis conscient(e) du fait que ma candidature sera rejetée si je n’envoie pas les documents exigés (lettre de
motivation, curriculum vitae au format Europass et déclaration sur I’honneur rédigés en anglais ou en francais) selon les
modalités requises par l'avis de vacance ou si jenvoie des informations incomplétes ou falsifiées.

Date: Signature:
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FORMAL DECLARATION

THE CANDIDATE
Full name:

EU official or successful candidate in an EPSO competition:

o no.
Contact email:
Contact mobile telephone number:
| fulfil the following eligibility criteria (place a cross in the appropriate box(es)):
o | am a national of an EU Member State,
o | am entitled to my full rights as a citizen,
o | have fulfilled any obligations imposed on me by the recruitment laws concerning military service,
o | meet the character requirements for the duties involved,
o | hold:
— a university law degree certifying at least 4 years of study, where 4 years is the normal length of the course, or

— a university law degree certifying at least 3 years of study, where 3 years is the normal length of the course, and at
least 1 year of relevant professional experience, or

— where justified in the interests of the service, equivalent relevant professional training,

]

| have at least 8 years’ professional experience as a lawyer, of which at least 6 are directly related to the legal duties to
be carried out, gained after obtaining the abovementioned qualification,

o | meet the language requirements of the vacancy notice (specify languages and level below)

| have submitted an application, in either English or French, which includes a letter of motivation (max. one page), an
up-to-date ‘Europass’ CV (max. three pages) and this formal declaration.

O

| undertake to provide copies of the following documents upon request:

— proof of citizenship (identity card, passport, etc.),

— certificates for any qualifications required under the vacancy notice,

— where applicable, a certificate or contract of employment and my last payslip.

I am aware that my application will be rejected if | fail to submit the required documents (letter of motivation, ‘Europass’

CV and this formal declaration, all in English or French) as specified in the vacancy notice, or if | submit incomplete or
false information.

Date: Signature:



