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1. Pdiatelmit ja suositukset

EUROOPAN TALOUS- JA SOSIAALIKOMITEA

1.1  kannustaa jdsenvaltioita vahvistamaan sitoumustaan korkeatasoisen koulutuksen saamiseksi kaikkien ulottuville,
jotta voidaan saavuttaa EU:n vuoteen 2020 asettamat tavoitteet ja YK:n vuoteen 2030 asettamat tavoitteet.

1.2 korostaa valtion rahoittaman korkeatasoisen yleissivistavin ja ammatillisen koulutuksen merkitysti ja painottaa, ettd
on tirkedd valistaa kansalaisia ihmisoikeuksista, kansalaisten roolista ja eurooppalaisten arvojen vahvistamisesta kaikissa
jasenvaltioiden koulutusohjelmissa.

1.3 kehottaa lisidmain tukea varhaiskasvatukselle (joka on ratkaisevan tarkeai kielten oppimisen, sosiaalistumisen seké
perusasteen koulutukseen ja mydhempdin koulutukseen sopeutumisen kannalta) ja elinikiiselle oppimiselle (joka on
ratkaisevan tdrkedd yhteiskuntaan ja tydelimédn integroitumiseksi).

1.4 korostaa, ettd on luotava koulutusmahdollisuuksia koulunkiyntinsi ennenaikaisesti keskeyttaneille nuorille, matalan
koulutustason omaaville sekd muuttajataustaisille tyontekijoille ja tunnustettava epavirallisen koulutuksen ja arkioppimisen
tulokset.

1.5  katsoo, ettd EU:n ja sen jisenvaltioiden on annettava poliittisessa keskustelussa ja jokaisen ulottuville tuotavaa
korkeatasoista koulutusta koskevassa tyomarkkinoiden vuoropuhelussa keskeinen asema tyon tulevaisuudelle ja
digitalisaatioon liittyville haasteille.
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1.6  kehottaa EU:ta ja sen jasenvaltioita etsimadn lisdd yhteisvaikutuksia ja luomaan yhteniisida EU:n laajuisia strategioita
jokaisen ulottuville tuotavan koulutuksen alalla.

1.7  muistuttaa Euroopan komissiota ja EU:n jdsenvaltioita siitd, ettd opettajia ja muuta opetushenkil9stod on tuettava
heiddn pyrkimyksissdin parantaa kaikkia ammatillisen kehittymisen osa-alueita tydsuorituksen parantamiseksi. Ndin ollen
se suosittaa, ettd investoidaan opettajien ja kouluttajien pitevyyteen, varmistetaan tasapuolinen sukupuolijakauma
rekrytoinnissa ja ettd tarjotaan opettajille vakaa tyo ja hyvit urakehitysmahdollisuudet ja palkat.

1.8 kehottaa hyodyntimdan EU:n rahastoja ja etenkin Euroopan sosiaalirahastoa ja Horisontti 2020 -puiteohjelmaa
nykyistd tehokkaammin korkeatasoisen yleissivistivan ja ammatillisen koulutuksen, lahjakkuuden, tutkimuksen ja
innovaation tukemiseksi.

2. Yleistd

2.1 ETSK on erittdin tyytyvdinen siihen, ettd EUmn puheenjohtajavaltio Malta on valinnut yleiseksi teemakseen
Korkealaatuista koulutusta kaikille ja pyytinyt ETSK:ta laatimaan aiheesta valmistelevan lausunnon. Euroopan ei pidi
unohtaa korkeatasoisen koulutuksen keskeistd roolia rakennettaessa eurooppalaista yhteiskuntaa, joka on sitoutunut
perusoikeuksien ja -arvojen noudattamiseen. Malta pyrkii edistimdin osallisuutta ja monimuotoisuutta virallisessa ja
epavirallisessa koulutuksessa tarjoamalla tasapuolisia ja erilaisia oppimistapoja. Malta jérjestikin tammikuussa 2017
koulutuksen teemaviikon, jossa keskityttiin yhdenvertaisuuteen ja oppimiseen sekd digitaaliseen koulutukseen.

2.2 ETSK on tyytyvdinen myos sithen, ettd Euroopan komissio esitteli 7. joulukuuta 2016 kolme tiedonantoa otsikolla
“Nuorisoaloite” (*). Tissi lausunnossa kasitelliin tiedonantoa “Koulutuksen parantaminen ja nykyaikaistaminen:
Korkealaatuista koulutusta kaikille.” Lisdksi eurooppalaisen kansalaisyhteiskunnan EU-tason edustajana ETSK odottaa, ettd
sitd kuullaan ja ettd silld on aktiivinen rooli kaikissa ndihin aloitteisiin liittyvissa jatkotoimissa. Ensireaktiona ETSK kuitenkin
toteaa pelkddvinsa, ettd ndiden aloitteiden lisdarvo voi olla uhattuna, koska sddstotoimia sovelletaan yhia monissa EUn
jasenmaissa, mikd estdd niitd hyotymaésta tdysipainoisesti korkealaatuisesta koulutuksesta.

2.3 Vaikka koulutus kuuluu kansallisten hallintotahojen toimivaltaan, ETSK katsoo, ettdi EU:nn olisi kéytettavd
vaikutusvaltaansa ja rahoituskapasiteettiaan auttaakseen jasenvaltioita investoimaan lisdvaroja korkealaatuiseen koulutuk-
seer.

3. Erityistd

3.1 Korkealaatuinen koulutus

3.1.1  Korkealaatuinen koulutus vaikuttaa osaltaan vapaiden, kriittisten, tiedostavien, aktiivisten ja itsendisten miesten ja
naisten kehitykseen. Téllaiset ihmiset pystyvat osallistumaan yhteiskuntiensa edistykseen ja ymmaértimédian vapauteen ja
yhteisvastuullisuuteen liittyvat yhteiset arvot. Koulutus luo my6s perustan, joka antaa ihmisille mahdollisuuden vastata
tydmaailman haasteisiin.

3.1.2  Sitoutuminen korkealaatuiseen koulutukseen edellyttdd konkreettisia toimia. Esimerkkejd niista:

— lisdtddn tukea varhaiskasvatukselle (joka on ratkaisevan tirkedi kielten oppimisen, sosiaalistumisen sekd perusasteen
koulutukseen ja myohempiin koulutukseen sopeutumisen kannalta) ja elinikdiselle oppimiselle (joka on ratkaisevan
tarkedd yhteiskuntaan ja tydelimain integroitumiseksi);

— varmistetaan, ettd koulutuksella vastataan globalisaatioon, digitalisaatioon ja tyomaailman muutoksiin littyviin
haasteisiin;

— luodaan koulunkdyntinsd ennenaikaisesti keskeyttaneille nuorille, matalan koulutustason omaaville sekd muuttaja-
taustaisille tyontekijoille koulutusmahdollisuuksia, joissa ei unohdeta digitaalista lukutaitoa;

— huolehditaan siit4, ettd koulutusprosessin kuluessa hankitaan kyky tietojen valikoimiseen;
— tunnistetaan epdavirallisen ja arkioppimisen tulokset;

— edistetdidn erilaisten koulutusalan toimijoiden vilistd yhteistyotd, johon koko koulutusala osallistuu;

—
=

COM(2016) 940 final, COM(2016) 941 final ja COM(2016) 942 final.
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— parannetaan opettajien ja muun opetushenkiloston perus- ja tdydennyskoulutusta ja investoidaan siihen;

— kohennetaan opettajan ammatin arvostusta ja tarjotaan paremmat tydehdot ja palkat;

— varmistetaan, ettd talouskriisin ja julkisen velan hoitoon tihtddvilld politiikoilla ei vaaranneta korkealaatuista koulutusta;
— investoidaan koulutusinfrastruktuurin ja -vélineiden, kuten tieto- ja viestintiteknologian kehittimiseen;

— lisdtdan julkisia investointeja korkealaatuiseen yleissivistivadn koulutukseen, tutkimukseen ja ammatilliseen
koulutukseen seki jatketaan Erasmus+-ohjelman tukemista ja rahoittamista;

— hyodynnetddn EU:n rahastoja ja etenkin Euroopan sosiaalirahastoa ja Horisontti 2020 -puiteohjelmaa nykyistd
enemmin korkeatasoisen yleissivistavin ja ammatillisen koulutuksen, tutkimuksen ja innovaation tukemiseen;

— vahvistetaan opiskelijoiden, tutkijoiden, opettajien ja kouluttajien EU:n laajuisia mahdollisuuksia liikkkuvuuteen, koska
heiddn pitdisi voida viettdd aikaa toisessa EU:n jisenvaltiossa. Titd olisi sovellettava virallisen koulutuksen lisiksi myos
epavirallisiin jarjestelmiin, ammatilliseen koulutukseen ja oppisopimuksiin;

— etsitddn lisdd EUn laajuisia yhteisvaikutuksia ja luodaan yhteniisid strategioita koulutuksen alalla, ja

— edistetddn yhteistyotd ja vuoropuhelua yritysten sekd koulutusjirjestelmien ja koulutuksen tarjoajien vililld
taitotarpeiden tunnistamiseksi ja tyollisyyden edistamiseksi.

3.2 Koulutus ja ihmisoikeudet

3.2.1  ETSK katsoo, ettd vaikka koulutuksen paitarkoitus on ihmisten kehittdminen edelld kuvatulla tavalla, koulutus on
oppiala ja toimintalohko, joka on tirked ennen kaikkea kidytinnon kannalta ja littyy ldheisesti tyomaailmaan
valmistautumiseen ja sinne paasyyn. Yleissivistivd ja ammatillinen koulutus liittyvat ehdottomasti toisiinsa, mutta niilld
on myds omat tavoitteensa, ja ETSK on jo osoittanut niiden erot ja yhteydet. ETSK on useissa lausunnoissaan edistinyt
koulutuksen tunnustamista perustavanlaatuiseksi ihmisoikeudeksi ja yhteiseksi hyviksi, joka on ensisijaisesti hallitusvallan
kéyttdjien vastuualuetta.

3.2.2  Opetusministerien Pariisissa maaliskuussa 2015, Ranskassa ja Tanskassa tehtyjen hyokkiysten jilkeen
allekirjoittamassa julistuksessa “kansalaisuuden sekd vapauden, suvaitsevaisuuden ja syrjimittomyyden yhteisten arvojen
edistimisestd koulutuksen avulla” todetaan, ettd EU vahvistaa tukevansa mdiiritietoisesti EU:n keskeisid perusarvoja:
ihmisarvon kunnioittamista, vapautta (sananvapaus mukaan lukien), demokratiaa, tasa-arvoa, oikeusvaltioperiaatetta ja
ihmisoikeuksien kunnioittamista.

3.2.3  Valitettavasti vuonna 2016 erilaisista taustoista (kuten muukalaisvastaisia ja rasistisia ehdotuksia kannattavat
poliittiset ddrioikeistolaiset ryhmit, uskonnollisiin perusteluihin tukeutuva terrorismi sekd sotaa ja konflikteja pakenevien
pakolaisten jyrkkd torjunta) lihtoisin olevalla vikivallalla oli jalleen tuskallisia seurauksia. Thmisoikeuksia, kansalaisuutta ja
EU:n arvoja koskevaa koulutusta olisi niin ollen vahvistettava jasenvaltioiden kaikissa koulutusohjelmissa.

3.2.4  Tatd varten jasenvaltioiden on lisdttdvad koulutukseen uusia ulottuvuuksia, kuten sen yhteydet perusoikeuksiin ja
tyon tulevaisuuteen. Samalla on valmistauduttava ymparistoon liittyvastd kehityksestd aiheutuviin kulttuurisiin ja
toiminnallisiin muutoksiin ja varmistettava, ettd koulutus valmentaa kestavin kehityksen mukaisessa taloudessa tarvittaviin
tehtdviin ja taitoihin.

3.2.5  Erds nykyaikaisen koulutuksen vaatimuksista on kyky hyodyntdd informaatiota. Informaation saatavuus on
kansalaisoikeus, mutta kysymys siitd, miten informaatiota hyodynnetddn, on monisyinen. Informaation valitseminen,
tulkitseminen ja kdyttiminen ovat asioita, jotka voidaan ja jotka pitdd opettaa koulutusprosessissa siten, ettd asianomainen
itse ja yhteiskunta saavat niistd etua. Kyky kéyttdd informaatiota hyodykseen on yksi laadukkaan koulutuksen
tunnusmerkeista.

3.3 Talouskriisi, kdyhyys, sosiaalinen syrjiytyminen

3.3.1  Eurostatin raportissa todetaan, ettd vuonna 2015 EU:ssa noin 25 miljoonaa lasta eli 26 prosenttia 0—17-vuotiaasta
véestostd oli vaarassa ajautua koyhyyteen tai syrjaytya yhteiskunnasta. Vuonna 2015 yli kolmannes lapsista oli tallaisessa
vaarassa kuudessa jisenvaltiossa (Romania, Bulgaria, Kreikka, Unkari, Espanja ja Italia). Suurin lisdys ndissd lukemissa ilmeni
Kreikassa — vuoden 2010 28,7 prosentista 37,8 prosenttiin vuonna 2015, eli lisdys oli 9,1 prosenttia. Ndmd huolestuttavat
tilastot osoittavat selvisti kriisin ja koyhyyden yleistymisen valisen yhteyden.
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3.3.2  EU:n uusimmat koulutusalaa kisittelevdt kertomukset sisaltavat lisitietoa seikasta, joka on tullut esiin monissa
aiemmissa kansalaisyhteiskunnan analyyseissa ja kannanotoissa: koyhyys liittyy tiiviisti perheiden ja yhteiskunnallisten
ryhmien sosiockonomiseen ja kulttuuriseen taustaan. Eurostat vahvistaa, ettd koyhyyden tai sosiaalisen syrjdytymisen
vaarassa olevien lasten osuus EU:ssa alenee vanhempien koulutustason nousun myoti. Vuonna 2015 ldhes kaksi
kolmannesta (65,5 prosenttia) kaikista lapsista, joiden vanhempien koulutustaso oli alhainen (enintddn ylemmin
perusasteen koulutus), oli vaarassa ajautua koyhyyteen, kun taas keskitason koulutuksen saaneiden vanhempien lapsista
koyhyys uhkasi 30,3:a prosenttia ja korkea-asteen koulutuksen saaneiden vanhempien lapsista 10,6:tta prosenttia.

3.3.3  Koulutuksellinen koyhyys eli sellaisten nuorten osuus, jotka eivit saavuta koulutuksen vahimmaisvaatimuksia, on
nykyédin yksi Euroopan suurimmista haasteista. Toisaalta koulutusjirjestelmien laatu on heikentynyt talouskriisin ja
tiukkojen budjetti- ja finanssipoliittisten rajoitusten vuoksi, ja timd lisdd koyhyyden ja syrjaytymisen riskid ja vaarantaa
korkealaatuisen koulutuksen perijaatteen.

3.3.4  Vaikka eradt Euroopan maat ovat paittineet leikata koulutusmédarirahoja, alentaa palkkoja, rajoittaa henkiloston
rekrytointia, keskeyttdd koulujen rakentamisen tai olla myontdmatti riittdvid varoja oppilaitosten turvallisen ja elinkelpoisen
infrastuktuurin ylldpitimiseksi, timéd suuntaus on kéddnnettdvd. Vuonna 2014 koulutukseen kiytetyt julkiset menot olivat
reaalisesti vain 1,1 prosenttia, ja kymmenen jisenvaltiota vihensi tuolloin menojaan vuoteen 2013 verrattuna (*). Nain
ollen ETSK kehottaa jasenvaltioiden hallituksia harkitsemaan uudelleen ja muuttamaan sidstoohjelmia, jotka voivat
vaarantaa vakavalla tavalla EU:n ja kansainviliselld tasolla annettujen, koulutusalaan liittyvien sitoumusten (kuten vuosiin
2020 ja 2030 tdhtddvien ohjelmien) tdytdntoonpanon.

3.4 Koulutus ja tyon tulevaisuus

3.4.1 Tyon tulevaisuus on tirked aihe, jolle on annettava keskeinen asema korkealaatuista koulutusta kasittelevissd
poliittisessa keskustelussa ja tyomarkkinaosapuolten vuoropuhelussa. Lisaksi valtavat muutokset muuttavat tyoskentely-
tapoja. Sen tuloksena tyomaailmalle on nykydin ominaista suuri ennakoimattomuus, joka kohdistuu seka tyontekijoihin
ettd yrityksiin, huolimatta siitd, ettd uusia mahdollisuuksia avautuu innovaatioiden muuntamisessa tyopaikoiksi. Vaikka
digitaaliseen vallankumoukseen yhdistyy my6s uusia myonteisid mahdollisuuksia, sen aiheuttamat muutokset lisdavat
ennakoimattomuuden ja monimutkaisuuden vaikutelmaa entisestddn. Kuten Junckerin komission ensimmdisessd
koulutuksen seurantakatsauksessa todetaan, ihmisten valmistaminen tyomaailmaan on vain osa kokonaiskuvaa.
Koulutuksella on yhtd tirked tehtdvd paremman yhteiskunnan luomisessa. Nykyisin jopa kaikkein korkeimmin koulutetut
tyontekijit voivat menettdd tyopaikkansa. Vaikka yleissivistdvd ja ammatillinen koulutus on ratkaisevan tirkedd, se ei endd
sindnsi riitd varmistamaan hyvai, vakaata ja asianmukaisesti palkattua tyotd. Nayttdd myos siltd, ettd eriarvoisuudesta
tyomarkkinoilla on tullut ongelma, johon on puututtava asianmukaisesti.

3.42  Ammatillinen koulutus on yhd tirkedmpad tyottomyyden torjumisessa, ja sitd sekd sen saatavuutta ja
tarkoituksenmukaisuutta on parannettava. Koulutus edellyttdd riittavia henkilosto- ja taloudellisia resursseja, jotta voidaan
varmistaa koulutustulosten laadukkuus ja koulutettavien tydllistettavyys.

3.4.3  Euroopan komission arviointikertomus Euroopan sosiaalirahaston toimialaan kuuluneista investoinneista vuosina
2007-2013 osoittaa, ettd vuoden 2014 loppuun mennessi ainakin 9,4 miljoonaa eurooppalaista sai tyopaikan ja 8,7
miljoonaa sai patevyyden tai tutkintotodistuksen. Myonteisena tuloksena oli mm. 13,7 miljoonan osallistujan osaamistason
parantuminen. Niiden my6nteisten tietojen tulisi kannustaa EU:n jdsenvaltioita jatkamaan ty6ttémyyden torjuntaa, koska
tyottomyysaste on monissa niistd edelleen korkea.

3.4.4 ETSK kehottaa EUta ja sen jdsenvaltioita myos investoimaan entistd enemman tutkimukseen ja innovaatioon
uusien ja parempien tyopaikkojen luomiseksi.

3.4.5  Sukupuolten vilinen palkkakuilu on edelleen olemassa. Komission jisen Véra Jourova sanoi marraskuussa 2015:
"Naiset tyoskentelevit edelleen ilmaiseksi ldhes kaksi kuukautta vuodesta, koska naisten keskimaardinen tuntipalkka on
16,4 prosenttia miesten palkkaa alempi. Miesten ja naisten tasa-arvo on yksi Euroopan unionin perusarvoista, mutta timé
on muistutus siité, ettd kyseessi ei ole yksi sen perustotuuksista.” Koska koulutusala on naisvaltaista, alan palkkoja olisi
tarkistettava ja uramahdollisuuksia parannettava.

() Koulutuksen seurantakatsaus 2015.
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3.5 Julkinen koulutus

3.5.1  Jdsenvaltioiden on vahvistettava julkisen koulutuksen roolia tasa-arvon ja sosiaalisen yhteenkuuluvuuden
saavuttamiseksi. Kun otetaan huomioon EU:n uusimmat kdyhyyden ja sosiaalisen syrjaytymisen riskid koskevat tiedot,
julkisen koulutuksen merkitystd tasa-arvoisemman yhteiskunnan luomisessa ei voi aliarvioida.

3.5.2  Korkealaatuista koulutusta olisi tarjottava tasapuolisesti ilman, ettd toiminnalla tavoitellaan voittoja. Valtioilla on
ensisijainen vastuu varmistaa riittdvat resurssit yleisesti saatavilla olevalle koulutukselle, koska ne ovat sitoutuneet sithen
kansainvalisesti ja EUn tasolla. Koulutukseen ja etenkin julkiseen koulutukseen investoimisesta olisi tultava poliittinen
painopiste.

3.5.3  Koska kaikilla tyontekijoilld ei ole vilineitd yhteiskunnallisten, henkilokohtaisten ja ammatillisten riskien
torjumiseen, mahdollisuus julkiseen, korkealaatuiseen jatko- ja uudelleenkoulutukseen ja riittavd sosiaaliturva lapi eliman
on keskeisen tirkedd. Kansalaisyhteiskunnan edustajana EU-tasolla ETSK korostaa tarvetta vahvistaa ja parantaa julkisen
sektorin taloudellisia mahdollisuuksia kouluttaa tyottomid ja maahanmuuttajia.

3.5.4  Lisaksi ETSK katsoo, ettd tydmarkkinaosapuolille ja koulutusyhteisolle olisi annettava valtuudet seurata ja arvioida
julkisten menojen tehokkuutta koulutusalalla.

3.6 Tyomarkkinaosapuolten vuoropuhelu ja tydehtosopimusneuvottelut

3.6.1  Kaikkialla Euroopassa koulutusalan tyomarkkinaosapuolten vuoropuhelulla on lukuisia erilaisia, sisdisistd ja
ulkoisista tekijoistd johtuvia haasteita. Kiireellisemmat taloudelliset huolenaiheet ovat aiheuttaneet tydmarkkinaosapuolten
vuoropuhelun putoamisen poliittisen ohjelman tirkeysjarjestyksessd. Tehokkaan tyomarkkinaosapuolten vuoropuhelun
puuttuminen ilmenee siten, ettd koulutusalan henkildstoon ja koulutusyhteisoon vaikuttavat pdatokset tehdddn usein
tyomarkkinaosapuolten virallisten kuulemisten ulkopuolella. Monissa maissa neuvotteluvara on kaventunut juuri silloin,
kun sen pitiisi laajentua, jotta koulutusyhteiso voisi kohdata monet uudet haasteet.

3.6.2 Nidin ollen ETSK kannustaa jdsenvaltioita ja tyomarkkinaosapuolia vahvistamaan kansallisen ja EU-tason
tyomarkkinaosapuolten vuoropuhelun vastaavuutta ja pohtimaan, kuinka tydehtosopimusneuvottelujen liikkkumavaraa
voitaisiin laajentaa. Koulutusalan tydmarkkinaosapuolten vuoropuhelu Euroopan tasolla on ratkaisevan tirkedd Eurooppa
2020 -strategian ja vuoden 2030 toimintaohjelman tavoitteiden saavuttamisen kannalta, koska se kokoaa yhteen alan
eurooppalaisia tydnantajia ja tyontekij6itd, jotta nimd voivat sopia, kuinka alan kohtaamiin haasteisiin vastataan. Koko
koulutusyhteisén (vanhemmat, opiskelijat, kansalaisyhteiskunnan organisaatiot jne.) olisi osallistuttava toimintaan.

3.7 Tieto- ja viestintitekniikka opetuksessa

3.7.1  Viime vuosina maailmassa on siirrytty laajalti tuotantovetoisesta taloudesta palvelupainotteisempaan talouteen.
Tietimyksen luomisesta on tullut kriittinen arvotekija seké tuotannossa ettd palveluissa.

3.7.2  Globalisoituneessa maailmassa tieto- ja viestintiteknologia on muuttanut taloudellista yhdentymista ja keskinaistd
riippuvuutta kaikilla tasoilla. Lisdksi digitalisaatiokehitys aiheuttaa suuria muutoksia teollisuus- ja palvelualoilla. Tdhdn
sisltyy perinteisten tyopaikkojen muuttuminen digitaaliaikakauden tyopaikoiksi. Tieto- ja viestintiteknologiaa hyodynne-
tddn monin tavoin. Se tukee myos sosiaalisia ja/tai poliittisia virtuaaliverkostoja. Néin ollen tieto- ja viestintiteknologialla on
kasvava rooli lasten ja nuorten sosiaalistumisessa.

3.7.3  Vaikka tieto- ja viestintiteknologia tarjoaa mahdollisuuksia monilla aloilla, se avaa my6s viylin todellisille
vaaroille, kuten verkkorikollisuudelle, vaaralliselle ja vahingolliselle sisllolle ja palvelujen lisddntyville kaupallistumiselle,
sekd mahdollistaa teknisen valvonnan ja henkilotietojen vaarinkayton. Henkilotietojen suojaa ja tietoturvallisuutta
koulutusalalla olisi kisiteltdvi eurooppalaisessa strategiassa. Lisdksi useilla Euroopan mailla on kansalliset strategiat tieto- ja
viestintdteknologian kdyton edistimiseksi eri osa-alueilla ja erityinen koulutusalan strategia, mutta tdytdntoonpanossa on
vield laajoja puutteita.
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3.7.4  Digitaalisten laitteiden kdyttoonotto opetuksessa on koulutusyhteisolle ja yhteiskunnalle tirked aihe. Euroopan
komissio on korostanut digitaalistrategiassaan ja vuoteen 2020 ulottuvissa koulutusyhteistyon strategisissa puitteissa
tarvetta lisdtd innovatiivisia opetus- ja oppimismenetelmia jasenvaltioissa, jotta voitaisiin vahvistaa digitaalista osaamista ja
valmistaa tyontekijoitd tulevaisuuden digitaalisiin tyotehtaviin. Myds OECD:n ja Unescon tutkimukset ja raportit ovat
samansuuntaisia: on varmistettava, ettd oppilaitoksilla on vilineet tieto- ja viestintiteknologian hy6dyntimiseksi
opetuksessa, ja vahvistettava opetustaitoja tieto- ja viestintiteknologian hyddyntamiseksi pedagogisessa kaytossd kaikilla
koulutustasoilla tulevaisuuden valmistelemiseksi.

3.7.5 Uuden teknologian integroiminen opetukseen voisi edistdd taitoja, joita tarvitaan nopeasti muuttuvaan
teknologiaan sopeutumiseksi ja opiskelijoiden valmentamiseksi elinikdistd oppimista ja aktiivista demokraattista
kansalaisuutta varten. Vaikka tieto- ja viestintiteknologian hyodyntiminen opetuksessa voi parantaa opettamista ja
oppimista, sithen liittyy myods monia haasteita sekd opettajille ettd opiskeljjoille, esimerkkeind tdssd lausunnossa mainitut
haasteet.

3.7.6  Lopuksi on huomattava, ettd jos EU haluaa siilyttdd johtavan aseman korkeakoulutuksessa ja tieteellisessd
tutkimuksessa, sen on lisittdva investointejaan lahjakkuuden tukemiseen, tutkimukseen ja innovointiin.

3.8 Opettajat — tulevaisuuden arkkitehdit

3.8.1  Tiedetddn hyvin, ettd opettajilla on keskeinen rooli koulutusalan aloitteiden ja ohjelmien onnistumisessa tai
epdonnistumisessa. ETSK kehottaa opetusviranomaisia ja oppilaitoksia tarjoamaan opettajille jatkuvaa ja sidnnénmukaista
pedagogista ja teknistd tukea, jotta voitaisiin auttaa heitd sopeutumaan uusiin digitaalisiin jirjestelmiin ja valttda tieto- ja
viestintdtekniikan kaytostd johtuva mahdollinen tyoskentelyolosuhteiden heikentyminen. ETSK suosittaa investoimaan
kouluttajien ja opettajien pitevyyteen, pyrkimddn tasapuoliseen sukupuolijakaumaan rekrytoinnissa valitsemalla
ammattiryhmin parhaat edustajat sekd tarjoamaan vakaan tyon ja hyvit etenemismahdollisuudet ja asianmukaiset palkat.

3.8.2  Koska kansallisten koulutukseen liittyvien teknologiastandardien odotetaan muuttuvan huomattavasti, koulutus-
henkil6stod olisi kuultava silloin, kun kansalliset opetusviranomaiset suunnittelevat uusia strategioita ja ohjelmia, jotka
aiheuttavat haasteita pdivittdisessd tyOssd. Tiedon siirtdmisen (engl. media capture), tietojen muuntelun (media
manipulation), tietojen esittimisen ja julkaisemisen (media presentation and publishing), verkkosivustojen kehittdmisen,
tietojen syottamisen, tietokantojen hallinnoinnin, tiedonkeruun, yhteistydympiristén ja tiedostojen jakamisen kaltaiset
aiheet olisi sisillytettivd ammatilliseen perus- ja tiydennyskoulutukseen. On tirkedd, ettd jokainen opettaja saa koulutusta
ndiden taitojen kartuttamiseksi.

3.8.3  Lisdksi ETSK suosittaa, ettd jasenvaltiot edistdisivit mahdollisuuksia opettajien ja muun koulutushenkiloston
liikkuvuuteen eri jasenvaltioiden valill4, niin ettd he voisivat sdilyttdd sosiaaliturva- ja elakeoikeutensa, jotta opettaminen ja
kouluttaminen ammatteina saisivat lisdd houkuttavuutta nuorten silmissa.

Bryssel 22. helmikuuta 2017.
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