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Neuvoston ja neuvostossa kokoontuneiden jisenvaltioiden hallitusten edustajien paidtelmit
kulttuurialan tyosuunnitelmasta (2015-2018)

(2014/C 463/02)

EUROOPAN UNIONIN NEUVOSTO JA NEUVOSTOSSA KOKOONTUNEET JASENVALTIOIDEN HALLITUSTEN EDUSTAJAT, jotka
I JOHDANTO

PALAUTTAVAT MIELIIN kulttuurialan tavoitteet, jotka Euroopan unionille on asetettu Euroopan unionin toiminnasta teh-
dyn sopimuksen 167 artiklassa;

PALAUTTAVAT MIELIIN 16. marraskuuta 2007 annetun neuvoston paitoslauselman Euroopan unionin kulttuuria koske-
vasta asialistasta () ja sen strategiset tavoitteet, joita ovat kulttuurisen moninaisuuden ja kulttuurienvilisen vuoropuhelun
edistiminen, kulttuurin tukeminen luovuuden kéynnistdjiné ja kulttuurin edistiminen unionin kansainvilisiin suhteisiin
olennaisesti kuuluvana tekijana;

PALAUTTAVAT MIELIN Luova Eurooppa -ohjelman (2014-2020) perustamisesta annetun asetuksen (EU)
N:o 1295/2013 (3) ja erityisesti sen yleiset tavoitteet, joiden tarkoituksena on vahvistaa Euroopan kulttuurista ja kielel-
listd moninaisuutta, vaalia Euroopan kulttuuriperintod ja vahvistaa Euroopan kulttuurialan ja luovien alojen kilpailuky-
kya alykkain, kestdvin ja osallistavan kasvun edistdmiseksi;

PALAUTTAVAT MIELIIN kulttuurialan ja luovien alojen merkittdvin vaikutuksen taloudelliseen, sosiaaliseen ja alueelliseen
kehitykseen, ndiden alojen merkityksen dlykkiidseen, kestdvéin ja osallistavaan kasvuun tdhtddville Eurooppa 2020 -stra-
tegialle ja sen, ettd neuvoston istunnossa 25. marraskuuta 2014 kaytavd kulttuuriministerien keskustelu on panos neu-
voston toimiin vuodeksi 2015 suunnitellun strategian vialiarvioinnin yhteydessa;

PANEVAT MERKILLE neuvoston kulttuurialan tyosuunnitelman 2011-2014 (*) puitteissa tehdyn tyon tulokset sekd jisen-
valtioiden neuvostossa suorittaman loppuarvioinnin tulokset (¥), jotka muodostavat perustan komission kertomukselle
kulttuurialan tyésuunnitelman 2011-2014 tdytdnt6onpanosta ja tarkoituksenmukaisuudesta (°);

OTTAVAT HUOMIOON kulttuurialan yhteishallinnasta 26. marraskuuta 2012 annetut neuvoston pditelmit (°) ja erityisesti
niissd esitetyn kehotuksen jakaa sddnnéllisesti ja varhaisessa vaiheessa tietoja kulttuuriasioihin ja -politiikkkaan suoraan
tai valillisesti vaikuttavista EU:n politiikoista ja toiminnasta muilla politiikanaloilla;

SOPIVAT, ettd

— toissijaisuusperiaate asianmukaisesti huomioon ottaen laaditaan vuosiksi 2015-2018 nelivuotinen kulttuurialan tyo-
suunnitelma, johon sisiltyy viliarviointi,

— keskitetddn kulttuurialan toimet tdssd tyosuunnitelmassa lueteltuihin ensisijaisiin aiheisiin, keskeisiin teemoihin,
tuloksiin ja tydmenetelmiin,

— hyviksytdan liitteessa I tydsuunnitelmalle esitetyt painopisteet,

— perustetaan liitteissd I ja I[ mddriteltyjen periaatteiden ja toimeksiantojen mukaisesti jisenvaltioiden nimedmistd
asiantuntijoista koostuvia tyoryhmid ja seurataan niiden tyota;

KATSOVAT, ettd nelivuotisen kulttuurialan tydsuunnitelman johtavien periaatteiden tulisi olla seuraavat:

a) hyodynnetddn edellisen kulttuurialan tyosuunnitelman (2011-2014) saavutuksia lisiten sithen samalla strategisempi
ulottuvuus, jotta vahvistetaan yhteyttd tydsuunnitelman sekd neuvoston ja sen vaihtuvien puheenjohtajavaltioiden
tyon valilla,

b) keskitytddn teemoihin, joilla on selvdd EU-tason lisdarvoa,
¢) otetaan huomioon kulttuurin ja taiteiden itseisarvo kulttuurisen moninaisuuden vahvistamiseksi,

1

(') EUVL C 287, 29.11.2007, s. 1.
() EUVLL 347, 20.12.2013, 5. 221.
() EUVL C 325, 2.12.2010, s. 1.

() Asiak. 9591/14.

() Asiak. 12646/14.
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d) varmistetaan kulttuurialan ja luovien alojen huippuosaaminen, innovointi ja kilpailukyky edistimalld taiteilijoiden,
luovan tyo6n tekijoiden ja kulttuurialan ammattilaisten tyoté ja tunnustamalla alan vaikutus ty6llisyyttd ja kasvua kos-
kevan Eurooppa 2020 -strategian tavoitteisiin, kiinnittden erityistd huomiota digitalisoitumisen haasteisiin,

e) valtavirtaistetaan kulttuuri muilla politiikanaloilla aina, kun se on tarkoituksenmukaista, SEUT 167 artiklan 4 kohdan
mukaisesti,

f) kannustetaan alojen vilistd yhteistyota,
g) varmistetaan synergiavaikutus Luova Eurooppa -ohjelman kanssa,
h) pyritddn ndyttdon perustuvaan politiikkaan;

I PAINOPISTEET JA TYOMENETELMAT

— SOPIVAT seuraavien, liitteessa [ esitettyjen painopisteiden tdytintdonpanosta:
A. Yleisesti saatavilla oleva ja osallistava kulttuuri
B. Kulttuuriperintd
C. Kulttuuriala ja luovat alat: luova talous ja innovointi
D. Edistetddn kulttuurista moninaisuutta, kulttuuria EU:n ulkosuhteissa ja liikkkuvuutta;

— OVAT YHTA MIELTA siitd, ettd kulttuurialan perustellun pditoksenteon on pohjauduttava luotettaviin, vertailukelpoi-
siin ja ajantasaisiin kulttuurialan tilastotietoihin ja siksi tilastot ovat timéin tyosuunnitelman monialainen painopiste;
ODOTTAVAT tistid syystd Eurostatin ohjauksessa tehtdvin tyon tuloksia, jotta kulttuurialan tilastoja voidaan laatia ja
jotta niistd voidaan levittdd sddnnollisesti tietoa, samalla kun otetaan huomioon suositukset, jotka sisiltyvit euroop-
palaisten tilastojirjestelmien kulttuurialan verkoston (ESSnet-Culture) raporttiin;

— SOPIVAT, ettd EU:n ulkosuhteissa kulttuurialalla tehtdvdn tyon edistymistd samoin kuin jatkotoimien tarvetta talld
alalla tarkastellaan yhteistyossd Euroopan ulkosuhdehallinnon ja komission kanssa;

— SOPIVAT, ettd tarkoituksen ja teeman mukaan kéytetddn seuraavia erilaisia tydmenetelmia:
i. avoin koordinointimenetelma, jonka olisi oltava tirkein menetelma jasenvaltioiden keskindisessd yhteistyossd,
ii. kulttuuriministerididen virkamiesten epéviralliset kokoukset, my6s muiden ministerididen virkamiesten kanssa,

iii. tilapdiset asiantuntijaryhmat tai temaattiset seminaarit, jotka komissio kutsuu koolle tarkastelemaan edelleen
kysymyksid, jotka liittyvit tyosuunnitelman teemoihin ja muihin tyésuunnitelman vilineisiin,

iv. komission jdrjestimit arviointikokoukset aloilla, joita on kasitelty laajalti aiemmissa kulttuurialan tyosuunnitel-
missa,

v. konferenssit, tutkimukset ja vertaisoppimista koskevat aloitteet;

[l TOIMET
KEHOTTAVAT JASENVALTIOITA

— ottamaan toissijaisuusperiaatetta kunnioittaen huomioon timin tyosuunnitelman avulla aikaansaadut tulokset kan-
sallisen tason toimintapolitiikan laadinnassa;

— levittimain tietoa tydsuunnitelman avulla aikaansaaduista tuloksista asiasta kiinnostuneille sidosryhmille kaikilla
tasoilla.

PYYTAVAT NEUVOSTON KULLOISTAKIN PUHEENJOHTAJAVALTIOTA

— ottamaan huomioon tydsuunnitelman painopistealat puheenjohtajakolmikon laatiessa 18 kuukauden ohjelmaansa;
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— tiedottamaan neuvoston kulttuuriasioiden valmisteluelimelle neuvoston muissa valmisteluelimissd tehdystd tydstd,
jolla on suora tai vilillinen vaikutus kulttuuriasioihin ja -politiikkaan (’);

— kutsumaan tarpeen mukaan koolle epdvirallisia kokouksia (my6s yhteisid ja monialaisia kokouksia), joissa keskustel-
laan tyosuunnitelman avulla aikaansaaduista tuloksista, ja tiedottamaan niisté laajalti;

— harkitsemaan komission laatiman ja jdsenvaltioiden vapaaehtoisiin lausuntoihin pohjautuvan loppuraportin perus-
teella, ehdotetaanko uutta tydsuunnitelmaa;

PYYTAVAT KOMISSIOTA

— tukemaan jédsenvaltioita ja muita asianomaisia sidosryhmid niiden tehdessd yhteistyotd ndiden padtelmien puitteissa,
erityisesti

a) tukemaan jdsenvaltioiden, asiantuntijoiden ja muiden sidosryhmien mahdollisimman laajaa osallistumista liitteessa
[ tarkoitettuihin tyoskentelyrakenteisiin;

b) tdydentimiidn avointa koordinointimenetelmaa kayttivien ryhmien tyotd tutkimuksilla ja vertaisoppimisen avulla;

— levittdmain tietoa tydsuunnitelman avulla aikaansaaduista tuloksista niin monella kielelld kuin katsotaan tarkoituk-
senmukaiseksi, myos digitaalisten vilineiden, kuten verkkosivustonsa kautta;

— ilmoittamaan kulttuuriasioissa toimivaltaiselle neuvoston valmisteluelimelle mahdollisimman varhaisessa vaiheessa
asiaankuuluvista aloitteistaan, erityisesti ehdotuksista, joiden osalta vaikutustenarvioinnissa on tullut esiin suora tai
vilillinen vaikutus kulttuuriasioihin (%);

— varmistamaan vastavuoroisen tietojenvaihdon avointa koordinointimenetelméd kayttavien kulttuurialan ryhmien kes-
kuudessa sekd niiden ja asiaankuuluvien, kulttuuriin liittyvilld aloilla toimivien avointa koordinointimenetelmaa kayt-
tavien ryhmien valilld;

— tiedottamaan neuvoston kulttuuriasioiden valmisteluelimelle sddnnéllisesti siitd, miten kulttuurialan tilastoja koskeva
ty0 etenee;

— kuulemaan ja informoimaan sidnnéllisesti Euroopan tason sidosryhmid, my6s kansalaisyhteiskuntaa, tyon edistymi-
sestd, jotta voidaan varmistaa toimien asiaankuuluvuus ja ndkyvyys, myos Euroopan kulttuurifoorumien kautta;

— antamaan vuoden 2018 puoliviliin mennessd loppuraportin tydsuunnitelman tiytintdonpanosta ja suunnitelman
tarkoituksenmukaisuudesta jisenvaltioiden vapaaehtoisten lausuntojen pohjalta;

KEHOTTAVAT JASENVALTIOITA JA KOMISSIOTA TOIMIVALTUUKSIENSA PUITTEISSA JA TOISSJAISUUSPERIAATTEEN HUOMI-
OON OTTAEN

— tyoskenteleméddn yhdessd yhteistyon hengessd ja yhtendisesti kdyttden niissd pditelmissd maédriteltyjd tyoskentelyra-
kenteita ja -menetelmid EU:n tason lisdarvon aikaansaamiseksi kulttuurin alalla;

— ottamaan kulttuurin huomioon muiden alojen politiikkojen ja toimien valmistelussa, tdytdntoonpanossa ja arvioin-
nissa kiinnittden erityistd huomiota siihen, ettd kulttuuri otetaan huomioon tosiasiallisesti ja varhaisessa vaiheessa
politiikkojen laadintaprosessissa;

— edistimain kulttuurin osuutta Eurooppa 2020 -strategian yleistavoitteissa ottaen huomioon alan merkityksen pyrit-
tdessd idlykkddseen, kestdvddn ja osallistavaan kasvuun ja sen myonteiset vaikutukset ty6llisyyden, sosiaalisen osalli-
suuden, koulutuksen, matkailun, tutkimuksen ja innovoinnin sekd alueellisen kehityksen alalla;

— edistdimddn lukemista keinona levittdd tietimystd, edistdd luovuutta ja tukea kulttuurin saatavuutta ja kulttuurien
moninaisuutta sekd lisitd tietoisuutta eurooppalaisesta identiteetistd ottaen huomioon sihkoisid kirjoja ja painettuja
kirjoja koskevat edellytykset;

— jakamaan sadnnollisesti ja varhaisessa vaiheessa tietoja kulttuuriasioihin ja -politiikkaan suoraan tai valillisesti vaikut-
tavista EU:n politiikoista ja toimista ja kannustavat niitd tiltd osin vaihtamaan tietoja digitaalisin valinein, esimerkiksi
virtuaalifoorumeilla;

() Kulttuurialan yhteishallinnasta vuonna 2012 annettujen neuvoston paatelmien mukaisesti.
(®) Ks. alaviite 7.
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— edistdmain yhteistyotd kolmansien maiden ja erityisesti nykyisten ja mahdollisten ehdokasmaiden sekd Euroopan
naapuruuspolitiikan piiriin kuuluvien maiden kanssa ja kulttuurin alalla toimivaltaisten kansainvilisten jirjestojen,
my6s Euroopan neuvoston, kanssa, muun muassa kyseisten kolmansien maiden kanssa sdinnollisesti pidettivien
kokousten kautta;

— tarkastelemaan kauden puolivilissd tyosuunnitelman tdytintoonpanoa saavutettujen tulosten ja Euroopan unionissa
tapahtuneen poliittisen kehityksen mahdollisesti edellyttimien mukautusten tai suunnantarkistusten varalta.



LITE I

Kulttuurialan tyosuunnitelman 2015-2018 painopisteet

Painopisteala A: Yleisesti saatavilla oleva ja osallistava kulttuuri

Euroopan unionin kulttuuria koskeva asialista: Kulttuurien moninaisuus ja kulttuurienvilinen vuoropuhelu (3.1)

Eurooppa 2020 -strategia: Osallistava kasvu (painopiste 3)

Toimijat

Teemat

Tyovilineet ja -menetelmdt (myos
monialaiset)

Tulostavoitteet ja ohjeellinen aikataulu

Jasenvaltiot

Teema Al: Kehitetddn avaintaitoa "kulttuuritietoisuus ja kulttuuri-ilmaisu”

Avoin koordinointimenetelma (1),
monialaisuus

Asiantuntijat maarittelevat hyvit
kdytdnnot tdimdn avaintaidon
kehittdmiseen ja sen liittimiseen
osaksi koulutuspolitiikkoja niiden
tietojen ja asenteiden pohjalta,
jotka on madritelty elinikdisen
oppimisen avaintaidoista

18. joulukuuta 2006 annetussa
Euroopan parlamentin ja neuvos-
ton suosituksessa (%).

Vuoden 2015 loppu

Hyvien kdytintojen kisikirja kan-
sallisen ja EU:n tason kulttuuri- ja
koulutusalan viranomaisille.

Jasenvaltiot

Teema A2: Edistetddn kulttuurin saatavuutta digitaalisin keinoin: yleisopohjan
laajentamista koskevat toimintapolitiikat ja strategiat

Digiteknologiat ovat muuttaneet tapaa, jolla ihmiset hankkivat, tuottavat ja kayt-
tavat kulttuurisisdltod. Miten digitalisoituminen vaikuttaa yleisopohjan laajenta-
mista koskeviin toimintapolitiikkoihin ja kulttuurilaitosten kaytantoihin?

Edistetddn lukemista digiympiristossd saatavuuden ja yleisopohjan laajentamisen
kannustamiseksi. Kartoitetaan sidntelykehystd, jossa kiinnitetddn erityistd huo-
miota lisenssikdytintoihin, rajatylittaviin palveluihin ja julkisten kirjastojen tarjo-
amiin sdhkoisiin lainauspalveluihin.

Avoin koordinointimenetelmi

Asiantuntijat kartoittavat nykyisid
toimintapolitiikkoja ja -ohjelmia ja
madrittelevat hyvid kiytantoja.

Avoimen koordinointimenetelmin
alaryhmi (%)

Asiantuntijat kartoittavat parhaita
kaytantoja.

2015-2016

Hyvien kidytintojen kasikirja kult-
tuurilaitoksille ja alan
ammattilaisille.

2015

Tapaustutkimuksia siséltavi
selvitys.
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Toimijat

Teemat

Tyovilineet ja -menetelmit (myos
monialaiset)

Tulostavoitteet ja ohjeellinen aikataulu

Jasenvaltiot

Teema A3: Vahvistetaan kulttuurin panosta sosiaalisen osallisuuden edistimisessi

Miten yhteiskuntapoliittisilla toimilla voidaan kannustaa ja tukea kulttuurilaitos-
ten kumppanuuksia muiden alojen kanssa (terveydenhuolto, sosiaalipalvelut,
vankeinhoito jne.)?

Avoin koordinointimenetelma

Asiantuntijat kartoittavat nykyisid
yhteiskuntapoliittisia toimia, joissa
pyritddn kulttuurin avulla lisaa-
maédn sosiaalista osallisuutta, ja
médrittelevit hyvid kiytantoja.

2017-2018

Suuntaviivoja paitoksentekijoille ja
kulttuurilaitoksille.

(') Vuosien 2011-2014 kulttuurialan tydsuunnitelman puitteissa vuonna 2014 perustettiin tyoryhmd, jonka toimeksiantoa

asiantuntijoita.

(%) EUVLL 394, 30.12.2006, s. 10.
(*) Tdmi on kulttuurin saatavuutta digitaalisin keinoin edistdvin, avointa koordinointimenetelmaa kayttivin tyéryhmén alaryhma.

on jatkettu. Sen kokoonpanoon kuuluu seki kulttuuri- ettd opetusministerididen

Painopisteala B: Kulttuuriperint

Euroopan unionin kulttuuria koskeva asialista: Kulttuurien moninaisuus ja kulttuurienvilinen vuoropuhelu (3.1)

Eurooppa 2020 -strategia: Alykds ja kestivi kasvu (painopisteet 1 ja 2)

Tyovilineet ja -menetelmdt (myos

Toimijat Teemat S Tulostavoitteet ja ohjeellinen aikataulu
monialaiset)
Jasenvaltiot Teema B1: Kulttuuriperinnén osallistava hallinnointi Avoin koordinointimenetelma 2015-2016
Médritellddn innovatiivisia toimintamalleja aineellisen, aineettoman ja digitaalisen | Asiantuntijat kartoittavat ja verta- | Hyvien kdytidntojen kisikirja pda-
kulttuuriperinnén monitasoista hallintaa varten, jossa mukana ovat julkinen sek- | ilevat kansallisia ja alueellisia toi- | toksentekijoille ja kulttuuriperinto-
tori, yksityiset sidosryhmiit ja kansalaisyhteiskunta. mintapolitiikkoja hyvien kiytants- | laitoksille.
i q1as RO, Lo - S, jen mairittelemiseksi myos yhteis-
Kisitellddn yhteisty6td eri hallintotasojen ja politiikan alojen valilla. jen m : yos yna
tydssd nykyisten kulttuuriperinto-
verkostojen kanssa.
Jasenvaltiot Teema B2: Taidot, koulutus ja tietimyksen siirto: nykyiset ja uudet kulttuuripe- | Avoin koordinointimenetelma, 2017-2018

rintdalan ammatit

Kehitetddn kulttuuriperintoalan ammattilaisten valmiuksia. Kiinnitetddn erityistd
huomiota perinteisten taitojen ja osaamisen siirtimiseen ja uusiin ammatteihin
my0s digitalisoitumisen yhteydessa.

Koulutusalan asiantuntijoita kannustetaan osallistumaan.

monialaisuus

Asiantuntijat kartoittavat nykyisid
koulutusjirjestelmid ja maarittavat
uusia taitoja ja koulutustarpeita
aineellisen, aineettoman ja digitaa-
lisen kulttuuriperinnon alalla.

Hyvien kiytintojen kasikirja kult-
tuuri- ja oppilaitoksille.
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Teemat

Tyovilineet ja -menetelmit (myos

Tulostavoitteet ja ohjeellinen aikataulu

Toimijat monialaiset)
Komissio Teema B3: Kulttuuriperinndn suojaamiseen luonnonkatastrofien ja ihmisten toi- | Selvitys 2016
minnan aiheuttamien uhkien vaikutuksilta liittyva riskien arviointi ja
ennaltaehkaisy
Kartoitetaan nykyisia strategioita ja kdytantojd kansallisella tasolla. Tarkasteltavia
asioita ovat muun muassa resurssien litkakaytto, saastuminen, kestimaton kehi-
tys, konfliktialueet ja luonnonkatastrofit (tulipalot, tulvat, maanjaristys).
Painopisteala C: Kulttuuriala ja luovat alat: Luova talous ja innovointi
Euroopan unionin kulttuuria koskeva asialista: Kulttuuri luovuuden edistdjand (3.2)
Eurooppa 2020 -strategia: Alykds ja kestdvi kasvu (painopisteet 1 ja 2)
Toimijat Teemat Tyovalineet ja -menetelmat (myos Tulostavoitteet ja ohjeellinen aikataulu
monialaiset)
Jasenvaltiot Teema C1: Rahoituksen saanti Avoin koordinointimenetelma (!), | 2015
monialaisuus
Kiinnitetddn erityistd huomiota kulttuurialan ja luovien alojen rahoituksen eko- | Asiantuntijat madrittelevit innova- | Suosituksia viranomaisille.
systeemiin. Tarkastellaan rahoitusvilineitd, kuten lainoja ja oman pddoman tiivisia rahoitusjdrjestelyjd ja sijoi-
ehtoista rahoitusta. Laaditaan yleisselvitys ja analyysi vaihtoehtoisista rahoitusta- | tuskdytdnt6ja kulttuurialalle ja
voista, mukaan lukien julkisen ja yksityisen sektorin yhteisrahastot, bisnesenkelit, | luoville aloille.
riskipddoma, joukkorahoitus, sponsorointi, lahjoitukset ja sijoittaminen hyvinte-
keviisyystarkoituksessa.
Rahoitus- ja talousasiantuntijoita kannustetaan osallistumaan.
Teema C2: Eri toimintapolitiikkojen rooli kulttuurialan ja luovien alojen yritta-
jyys- ja innovaatiopotentiaalin kehittdmisessd
Jasenvaltiot a. Edistetddn kulttuurialan ja luovien alojen vilisid yhteyksid innovoinnin, talou- | Mahdolliset neuvoston padtelmat | 2015
den kestivyyden ja sosiaalisen osallisuuden lisddmiseksi.
Tutkitaan ja edistetddn toisaalta kulttuurialan ja luovien alojen ja toisaalta
muiden asiaankuuluvien alojen vilistd synergiaa.
Jasenvaltiot b. Mairitetddn innovatiivisia toimia yrittdjyyden ja uusien litketoimintamallien Avoin koordinointimenetelma, 2016-2017

edistamiseksi kulttuurialalla ja luovilla aloilla.

monialaisuus
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Tyovilineet ja -menetelmit (myos

Toimijat Teemat s Tulostavoitteet ja ohjeellinen aikataulu
monialaiset)

Talousalan ja yritystoiminnan asiantuntijoita kannustetaan osallistumaan. Asiantuntijat madrittelevat kult- Hyvien kiytintojen kasikirja ja suo-
tuurialan ja luovan alan yrittdjille | situksia viranomaisille.
suunnattavia likketoiminnan tuki-
toimia koskevia hyvid kdytintojd.

Jasenvaltiot Teema C3: Kestivd kulttuurimatkailu Avoin koordinointimenetelma, 2017-2018

Médritellddn tapoja luoda sellainen Euroopan matkailutarjonta, joka perustuu
aineelliseen ja aineettomaan kulttuuriperint66n kilpailutekijand, jonka avulla voi-
daan saada aikaan uusia kestdvin matkailun muotoja. Tutkitaan, miten kulttuuri-
sisdllon digitointi ja digitaaliset palvelut voivat edistdd Euroopan laajuisten mat-
kailuverkostojen laajentumista ja matkareittien kehittdmistd edelleen, mukaan
lukien uudet, pienet kohteet, ottaen huomioon nykytaiteiden alan toiminnan,
festivaalit ja kulttuuritapahtumat.

Matkailualan asiantuntijoita kannustetaan osallistumaan.

monialaisuus

Asiantuntijat kartoittavat menetel-
mid ja vilineitd, joilla voidaan
parantaa mahdollisuuksia tutustua
Euroopan kulttuuriperintdén mat-
kailun edistdmis- ja markkinointi-
jarjestelman kautta ja yhteentoi-
mivuutta sen kanssa.

Suuntaviivat paatoksentekijoille

() Tyoryhmad perustettiin vuonna 2014 vuosien 2011-2014 kulttuurialan tydsuunnitelman puitteissa.

Painopisteala D: Edistetéin kulttuurien moninaisuutta, kulttuuria EU:n ulkosuhteissa ja liikkuvuutta

Euroopan unionin kulttuuria koskeva asialista: Kulttuurien moninaisuus ja kulttuurienvalinen vuoropuhelu (3.1), Kulttuuri olennaisena osana kansainvalisia suhteita (3.3)

Eurooppa 2020 -strategia: Kestavd ja osallistava kasvu (painopisteet 2, 3), EU:n ulkopoliittisten vdlineiden kdaytto

Toimijat

Teemat

Tyovilineet ja -menetelmit (myos
monialaiset)

Tulostavoitteet ja ohjeellinen aikataulu

Jasenvaltiot/komissio:

Teema D1: Unescon yleissopimus kulttuuri-ilmaisujen moninaisuuden suojelemi-
sesta ja edistdmisestd

Arvioidaan kulttuuri-ilmaisujen moninaisuuden suojelemisesta ja edistimisestd
vuonna 2005 tehdyn Unescon yleissopimuksen tdytintd6npanoa vuonna 2012
EU:n puolesta laaditun kertomuksen (*) pohjalta. Tarkastellaan sen vaikutuksia
vapaakauppasopimuksiin liitettyihin, kulttuuriyhteisty6td koskeviin sopimuksiin
ja poytdkirjoihin. Tarkastellaan sen soveltamista erityisesti digiymparistossa.

Arviointitoimet

2015
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Tyovilineet ja -menetelmit (myos

Toimijat Teemat s Tulostavoitteet ja ohjeellinen aikataulu
monialaiset)
Teema D2: Kulttuuri EU:n ulkosuhteissa
a. Kulttuuri EU:n kehitysyhteistyopolitiikassa
Jasenvaltiot — Tuetaan kulttuurin sisdllyttimistd EU:n kehitysyhteistydhon kolmansien mai- | Mahdolliset neuvoston pdatelmit | 2015
den kanssa ja timén alan vilineisiin ja ohjelmiin ja arvioidaan kulttuurin
roolia kestdvin kehityksen yhteydessa.
Komissio/jasenvaltiot — Nykyiset kulttuuriohjelmat Euroopan naapuruuspolitiikan piiriin kuuluvissa | Selvitys 2015
maissa . .
Keskustelu ja jatkotoimet neuvos-
ton kulttuuriasioiden valmistelue-
limessd, johon Euroopan ulkosuh-
dehallinto (EUH) osallistuu
Jasenvaltiot b. Vahvistetaan strategista ldhestymistapaa kulttuuriin EU:n ulkosuhteissa Kulttuuriministerioiden johtavien | 2015-2018
virkamiesten ja ulkoasiainministe-
rididen kulttuurista vastaavien
johtavien virkamiesten yhteisid
epavirallisia kokouksia, joihin
EUH mahdollisesti osallistuu (?)
Komissio/jasenvaltiot ¢. Kulttuuria EU:n ulkosuhteissa koskeva valmistelutoimi (*): keskustelu, analyysi | Analyysi ja jatkotoimet 2015-2018

ja jatkotoimet, joissa ovat mukana neuvoston valmisteluelin kulttuurin alalla
sekd Euroopan ulkosuhdehallinto.

Komissio

Teema D3: Kulttuurienvélinen vuoropuhelu ja liikkkuvuus

a. Kulttuurienvilinen vuoropuhelu

b. Kulttuurialan ammattilaisten liikkuvuus, mukaan lukien taiteilijoiden liikku-
vuutta haittaavat verotukselliset esteet rajat ylittdvissa tilanteissa. Veroasian-
tuntijoita kannustetaan osallistumaan.

Arviointikokous

Arviointikokous

2016, selvitykset kustakin
aihealueesta

T1/€9% D
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Tyovilineet ja -menetelmit (myos

Toimijat Teemat s Tulostavoitteet ja ohjeellinen aikataulu
monialaiset)
c. Kokoelmien liikkuvuus Arviointikokous
d. Kulttuuriesineiden laiton kauppa, mukaan lukien kolmansista maista laitto- Selvitys 2016
masti vietyjen kulttuuriesineiden tuontiin sovellettavat EU:n sddnnot
Jasenvaltiot Teema D4: Elokuva: eurooppalaisten elokuvien levityksen parantaminen Avoin koordinointimenetelma 2017-2018

Miiritetddn elokuva-alan toimintapolitiikkojen ja tukivilineiden keskiniinen tay-
dentivyys alueellisella, kansallisella ja EU:n tasolla, jotta voidaan parantaa
eurooppalaisten elokuvien levitystd erityisesti digiymparistossa.

Elokuva-alan toimintapolitiikasta vastaavien ministerididen asiantuntijoita ja kan-
sallisten elokuva-alan rahastojen ja laitosten asiantuntijoita kannustetaan
osallistumaan.

Asiantuntijat madrittelevit hyvid
kiytdntojd ottaen huomioon
eurooppalaisen elokuvafoorumin
tulokset (¥).

Hyvien kidytant6jen kasikirja.

() Neljin vuoden vilein EU:n puolesta laadittava mairaaikaiskertomus toimenpiteistd, joiden tarkoituksena on suojella ja edistd kulttuuri-ilmaisujen moninaisuutta vuoden 2008 Unescon yleissopimuksen puitteissa
— komission yksikoiden valmisteluasiakirja (SWD(2012) 129 final).

(%) Neuvoston puheenjohtajavaltiot vuorollaan jirjestavat kokoukset vapaachtoisuuden pohjalta.

() http://cultureinexternalrelations.eu/wp-content/uploads/2013/05/Executive-Summary-ENG_13.06.2014.pdf

(*) Eurooppalainen elokuvafoorumi on jasennellyn vuoropuhelun foorumi, jonka komissio on perustanut tiedonannossaan Eurooppalainen elokuva digitaaliajalla (asiak. 10024/14). Timan jasennellyn vuoropuhelun
ensimmidisid tuloksia odotetaan vuonna 2016.
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LITE I

Jisenvaltioiden ty6ryhmien jisenyyttd ja toimintaa koskevat periaatteet kulttuurialan
tyésuunnitelman 2015-2018 yhteydessi

Jasenyys

— Jasenvaltioiden osallistuminen ryhmien toimintaan on vapaachtoista, ja ne voivat liittyd ryhmiin missd vaiheessa
tahansa.

— Jasenvaltiot, jotka haluavat osallistua tyoryhmien toimintaan, nimedvit asiantuntijoita tyoryhmien jdseniksi.
Jasenvaltio varmistaa, ettd nimetyilld asiantuntijoilla on kiytdnnon kokemusta kyseisen alan toiminnasta kansalli-
sella tasolla ja ettd he huolehtivat yhteyksistd kansallisiin toimivaltaisiin viranomaisiin. Komissio koordinoi asian-
tuntijoiden nimedmismenettelyjd. Jotta kulloinkin kisiteltavddn aiheeseen loydettiisiin paras mahdollinen asian-
tuntija, jasenvaltiot voivat tarvittaessa nimetd eri asiantuntijan kutakin eri aihealuetta varten.

— Kukin tyoryhmad voi pdattdd kutsua tyoryhman tyohon oman panoksensa antavia riippumattomia asiantuntijoita
samoin kuin kansalaisyhteiskunnan edustajia sekd EU:n ulkopuolisten Euroopan maiden edustajia.

Tyomenettelyt

— Ty6ryhmat kisittelevdt kutakin tydsuunnitelmassa mdédriteltyd teemaa noudattaen liitteessd [ asetettuja
médrdaikoja.

— Tavoitteiden sisdltod sekd niiden toteuttamisaikataulua voidaan tarkistaa puolivilitarkastelun yhteydessd sithen
mennessd saavutettujen tulosten ja EU:ssa tapahtuneen poliittisen kehityksen pohjalta.

— Tyoryhmat toimivat keskimairin 18 kuukautta, ja tuona aikana jarjestetddn keskimairin kuusi kokousta.

— Kukin tydryhmé nimittdd puheenjohtajan/puheenjohtajat kutakin painopistealoihinsa sisiltyvidd temaattista alaa
varten.

Raportointi ja tiedottaminen

— Tyoryhmien puheenjohtajat raportoivat kulttuuriasioiden komitealle ryhmiensd tyon edistymisestd. Kulttuuriasi-
oiden komitealla on mahdollisuus antaa tyoryhmille ohjausta tulostavoitteiden saavuttamiseksi ja tydryhmien
tyoskentelyn koordinoimiseksi.

— Tyoryhmat antavat kunkin liitteessd I mainitun tavoitteen osalta tehtyd tyotd koskevan selvityksen, jossa esitetddn
konkreettiset ja hyodynnettavissd olevat tulokset.

— Kaikkien tyoryhmien kokousten esityslistat ja kokouspoytikirjat asetetaan jasenvaltioiden saataville riippumatta
siitd, missd madrin ne osallistuvat kunkin aiheen kisittelyyn. Tyoryhmien tulokset julkaistaan.

— Komissio tarjoaa tyoryhmille sihteeristopalveluja ja apua tyon jdrjestelyihin. Lisdksi komissio tukee mahdolli-
suuksien mukaan tyoryhmien tyoskentelya kaikilla muilla soveltuvilla tavoilla (kunkin ryhmin kisittelemad aihe-
piirid koskevat tutkimukset mukaan lukien).

— Edelld mainittuja raportteja kdytetddn tydsuunnitelman taytintoonpanosta tydsuunnitelmakauden paityttyd laa-
dittavan komission kertomuksen pohjana.
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