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1. JOHDANTO

Maaliskuun 20.-21. pdivand 2003 kokoontunut kevdin Eurooppa-neuvosto kehotti komissiota
”laatimaan yhteistyOssd jdsenvaltioiden kanssa kevddn Eurooppa-neuvostoa varten
vuosikertomuksen tasa-arvokehityksestd ja tasa-arvon valtavirtaistamissuuntauksista eri
politiikan aloilla”. Tdma raportti on vastaus kehotukseen.

Naisten ja miesten tasa-arvo on ollut yksi Euroopan unionin perusperiaatteista aivan alusta
lahtien. Viime vuosikymmenien aikana tasa-arvolainsdddantd on kehittynyt ja muodostaa nyt
yhtendiset oikeudelliset puitteet ja vakiintuneen ja keskeisen osan yhteison sddnndstod, jota
sekd vanhojen ettd uusien jdsenvaltioiden on noudatettava. Lainsddddntd on ollut ja on
edelleen keskeisessd asemassa edistdméssd yhdenvertaista osallistumista tyomarkkinoille, ja
se on my0s vaikuttanut merkittdvisti ja pysyvésti yhdenvertaisia mahdollisuuksia koskeviin
puitteisiin jisenvaltioissa.

Euroopan tyévoiman tuottavuuspotentiaalin tdysimddrdinen hyddyntdminen on keskeisessd
asemassa, jotta voitaisiin saavuttaa Lissabonin strategian tavoitteet ja Euroopan unionista
tulisi vuoteen 2010 mennessd maailman kilpailukykyisin ja dynaamisin tietoon perustuva
talous, joka kykenee ylldpitimddn kestdvid talouskasvua, luomaan uusia ja parempia
tyopaikkoja ja lisddmddn  sosiaalista  yhteenkuuluvuutta. Naisten tydmarkkinoille
osallistumisen edistaminen ja sukupuolten vélisten erojen poistaminen kaikilta eldménalueilta
ovat ratkaisevan térkeitd onnistumiselle.

Hiljattainen talouskasvun hidastuminen on hieman nostanut EU:n tydttomyysastetta, ja
naisten tydttdmyysaste on edelleen korkeampi kuin miesten. Samaan aikaan tyollisyysaste on
edelleen kohonnut, mutta paljon hitaammin kuin edeltdvind vuosina. Positiiviset suuntaukset
ovat ilmeisid, esimerkiksi naisten ja miesten kaventuneet erot tyollisyydessd, koulutuksessa ja
tutkimuksessa ja naisten osuuden lisdéntyminen johtotehtdvissd ja korkeaa ammattitaitoa
vaativissa t0issd. Naisten ja miesten tasa-arvon saavuttamisen tielld on kuitenkin edelleen
merkittdvid esteitd. Seurannan ja arvioinnin parantaminen on keskeisen tirkedd. Tahén
tarjoavat vankan perustan Beijingin toimintasuunnitelman seurannan yhteydessd neuvostossa
kehitetyt indikaattorit.

Yhteiskuntamallit ovat muuttuneet viimeisten kahdenkymmenen vuoden aikana: mallista,
jossa mies yksin on perheen eléttdjidnd, on siirrytty kahden tydssédkdyvan perheisiin. Nuoret
naiset ovat nykyddn pidempidin yleissivistdvissd tai ammatillisessa peruskoulutuksessa,
samalla tavalla kuin miehet. Naisten on silti edelleen vaikea sovittaa yhteen perhevelvoitteita
ja kokopdiviistd tyossdkdyntid. Téhin liittyen lasten ja muiden huollettavien hoitopalveluiden
tarjonta asettavat suuria haasteita Euroopan yhteiskunnille.

Téssé raportissa tehdddn yleiskatsaus edistykseen, jota tdhdn mennessd on saavutettu naisten
ja miesten asemassa keskeisilla politiikan aloilla, ja kisitelldén tirkeimpié haasteita naisten ja
miesten tasa-arvon edistdmisen alalla.

2. TAHANASTINEN EDISTYS

Viime vuosikymmenen aikana naisten ja miesten tasa-arvon alalla saavutettiin ilmeistd
edistystd EU:ssa. Myds littyvissd maissa on havaittavissa jonkinasteista ldhentymista.
Talouskasvu ja yhteiskunnan yleinen kehittyminen ovat mahdollistaneet edistysaskeleet.
Muutokset eivit ole tapahtuneet itsestddn, vaan ne ovat tulosta strategisista poliittisista



aloitteista, joiden tarkoituksena on edistdd naisten ja miesten tasa-arvoa koko EU:ssa ja
jasenvaltioissa. Tasa-arvon edistiminen ja sukupuolten vilisten erojen kaventaminen
esimerkiksi tyOllisyyden, sosiaalisen osallisuuden, koulutuksen, tutkimuksen ja ulkosuhteiden
kaltaisilla politiikanaloilla kuitenkin vaihtelee eri aikoina ja eri jdsenvaltioissa, ja useimmilla
politiikanaloilla esiintyy edelleen merkittdvid sukupuolieroja.

Yhdenvertaista kohtelua koskevaa yhteison sdanndstdd on kehitetty jatkuvasti sekd muutetuilla
perussopimuksilla ettd niiden jilkeen annetuilla direktiiveilli. Tasa-arvolainsdddantd ja
yhteisdjen tuomioistuimen alaa koskevat tuomiot muodostavat kattavan ja tirkeén pilarin, joka
liittyy kansalaisten oikeuksiin Euroopan unionissa. Yhdenvertaista kohtelua koskevalla
lainsdddidnnolld on ollut ja on edelleen tirked asema sosioekonomisissa puitteissa, koska silld
on luotu perusta sukupuolesta riippumatta kaikille myonnettaville yhdenvertaisille oikeuksille.
Yhdenvertainen kohtelu on ennakkoedellytys, jotta EU voi saavuttaa kestavad talouskehitysti
ja -kasvua koskevat tavoitteet, jotka asetettiin Lissabonissa ja Goteborgissa.

Viime vuosikymmenind koulutukseen osallistuminen on muuttunut Euroopassa merkittévasti.
Naisia on nyt enemmén kuin miehid keski- ja korkea-asteen koulutuksessa useimmissa
jdsenvaltioissa ja liittyméssd olevissa maissa, ja naiset muodostavat enemmiston (55 %)
tutkinnon suorittaneista Euroopan unionissa. Perinteinen tilanne on sdilynyt vain aivan
korkeimmalla koulutustasolla: vuonna 2000 tohtorintutkinnon suorittaneista 39 prosenttia oli
naisia ja 61 prosenttia miehid EU:ssa. Miehet keskeyttivit todenndkdisemmin keskiasteen
koulutuksen suorittamatta tutkintoa (michistd 20 %, naisista 16 %)'. Vaikka koulutukseen
osallistumiseen liittyvét sukupuolten erot ovat kaventuneet, naisten ja miesten opiskelualan
valinnoissa tulevat edelleen esiin perinteiset stereotypiat: vuonna 2001 EU:ssa tutkinnon
suorittaneiden  naisten keskiméérdinen osuus luonnontieteiden, matematiikan ja
tietojenkdsittelyn alalla oli 36 prosenttia ja tekniselld ja rakennusalalla 21 prosenttia. Ndma
erot ndkyvét tyomarkkinoilla ja vaikuttavat sithen, ettd alojen sukupuolittaista eriytymistd
esiintyy sitkeésti.

Euroopan tyollisyysstrategialla on edistetty tasa-arvondkokohtien huomioimista poliittisissa
suunnitelmissa, ja se on tarjonnut vilineen sukupuolierojen poistamiseen. Uusissa
tyollisyyden suuntaviivoissa vaaditaan jisenvaltioilta pontevampia toimia. Rakennerahastojen
ja etenkin Euroopan sosiaalirahaston kdytolld on ollut kiihdyttidvad vaikutusta jasenvaltioiden
tasa-arvopolitiikkaan, koska ne ovat tarjonneet rahoitustukea Euroopan tyollisyysstrategian ja
sosiaalisen osallisuuden edistimisprosessin tdytdntdonpanoon.

Naisten ty0llisyysasteet ovat kohonneet enemmén kuin miesten. Naisten tyollisyysaste on
talld hetkelld 55,6 prosenttia, kun se 1990-luvun alkupuoliskolla oli vain alle 50 prosenttia,
mutta naisten ja miesten tyoOllisyysasteiden erot ovat edelleen erittdin  suuret
(17,2 prosenttiyksikkdd). Heikommin koulutettujen ja idkkéiden naisten tyollisyysasteet ovat
edelleen alhaiset. Sama koskee my0s naisia, joilla on pienid lapsia: heidin ty6llisyysasteensa
on keskimddrin 12,7 prosenttiyksikkéd alempi kuin lapsettomien naisten, kun taas sellaisten
miesten, joilla on lapsia, tyollisyysaste on 9,5 prosenttiyksikkod korkeampi kuin lapsettomien
miesten.” Tuoreiden tydllisyysaste-ennusteiden’ mukaan vuonna 2005 joissakin
jdsenvaltioissa naisten tyOllisyysaste pysyy todennikoisesti huomattavasti alle 60 prosentin,
joka asetettiin Lissabonissa tavoitteeksi, ja jatkuvia toimia tarvitaan, jotta koko EU saavuttaisi
tavoitteen vuoteen 2010 mennessd. Tdma koskee erityisesti maita, joissa naisten tyollisyysaste
on alle 50 prosenttia (Kreikka, Espanja ja Italia) ja alle 55 prosenttia (Belgia ja Luxemburg).

Eurostat, tydvoimatutkimus, 2003.
Naiset ja miehet 20—-50-vuotiaiden ikdryhmaissd, Eurostat, tydvoimatutkimus, 2002.
Ennusteissa on hyddynnetty komission syksyn 2003 ennusteita.

4



Laajentuneessa EU:ssa naisten ja miesten vilinen tyollisyysero lievenee hieman
(16,3 prosenttiyksikkdon), mutta timé johtuu péddasiassa siité, ettd liittyvissd maissa miesten
tyollisyysasteet ovat alemmat kuin nykyisissd EU-maissa.

Tyottomyysasteen laskemisen ja naisten ja miesten erojen hienoisen kaventumisen jilkeen
tyottomyysasteet alkoivat jdlleen kohota vuoden 2001 puolivélissé ja jatkoivat kohoamistaan
vuosina 2002 ja 2003. Naisten ja miesten tydttomyysasteiden vélinen ero on kaventunut,
mutta se on edelleen huomattava (1,8 prosenttiyksikkdd vuonna 2003). Naiset jadvit edelleen
alttiimmin ty6ttomiksi ja tyomarkkinoiden ulkopuolelle’ kuin michet. Tami koskee etenkin
heikosti koulutettuja ja idkkaitd naisia. Liittyméssd olevissa maissa tydttdmyysasteet ovat
lahes kaksinkertaiset EU:hun verrattuna, mutta sukupuolten tyottdmyyserot ovat pienemmiéit.

Naisten ja miesten palkkaerot EU:ssa ovat edelleen keskiméirin 16 prosenttia, eikd tilanne
juuri ole muuttunut viime vuosina. Palkkaerot ovat yksityissektorilla merkittdvasti suuremmat
kuin julkisella sektorilla. Erot tyomarkkinaosuuksissa, alojen ja ammattien eriytyminen
sukupuolittain, ura- ja palkkarakenne sekd naisvaltaisten alojen aliarvostus ovat suureksi
osaksi syynd tdhdn eroon. Viime vuosina sukupuolten palkkaeroihin on kiinnitetty paljon
huomiota jdsenvaltioissa. Joissakin maissa on edistytty merkittivisti, kun on alettu tunnustaa
yhteys tyomarkkinoiden eriytymisen ja sukupuolten palkkaerojen vélilld ja ryhdytty
toteuttamaan tdhén liittyvid toimia.

Tastd huolimatta tyomarkkinoiden sukupuolittaisessa eriytymisessd ei ole tapahtunut juuri
mitiin muutosta viime vuosina: ammattialojen eriytyminen on noin 25 prosenttia’ ja
toimialojen  eriytyminen 18 prosenttia®.  Naiset ovat enemmisténd esimerkiksi
terveydenhuollon ja sosiaalipalveluiden alalla, koulutusalalla, julkishallinnossa ja
vahittdismyynnissd, kun taas miehid on suhteettoman suuri osuus teknikoista, insindoreista,
rahoitusalalla toimivista ja johtajista.

Naisten kohonneen koulutustason ansiosta naisia pddsi enemmén korkeaa ammattitaitoa
vaativiin tehtdviin ja johtotehtdviin 1990-luvulla 10:ssé jasenvaltiossa 15:std.” Michet ovat
kuitenkin edelleen noin kaksi kertaa naisia todenndkdisemmin johtotehtdvissé ja kolme kertaa
todenndkdisemmin ylimpind johtajina.® Naiset ovat myds edelleen aliedustettuina
tutkimusalalla (julkisella sektorilla tutkijoista on naisia 30 prosenttia ja yritysten
tutkimusosastoilla 15 prosenttia).”

Naiset ja miehet eivdt ole tasapuolisesti edustettuina EU:n ja jadsenvaltioiden
paitoksentekoelimissd. Liittyméssd olevissa maissa esiintyy sama ilmi6. Poliittisessa
paitoksenteossa on kdynnissd hidasta edistystd, ja 10 jdsenvaltion perustuslakiin tai tasa-
arvolakiin siséltyy sddnnoksid naisten ja miesten tasapuolisesta edustuksesta.

Naiset tekevit edelleen suurimman osan kotiin ja perheeseen liittyvisté toistd. Tama vaikuttaa
heidén tyoskentelymalliinsa ja rajoittaa heiddn mahdollisuuksiaan ottaa vastaan tyGtehtivid,
jotka vastaisivat miesten keskimiirdisid tyoOtehtdvid. Naisten tyOuran keskeytyminen ja

Eurostatin médritelmén mukaan, tyévoimatutkimus.

Ammattialojen eriytyminen sukupuolen mukaan naisten ja miesten keskimddrdisend osuutena ty6llisistd kussakin
ammatissa; erot lasketaan yhteen, jotta saadaan sukupuolten epétasapainoa kuvaava kokonaisarvo osuutena
kokonaisty6llisyydestd (ISCO-luokitus).

Toimialojen eriytyminen sukupuolen mukaan naisten ja miesten keskimdirdisend osuutena tydllisistd kullakin
toimialalla; erot lasketaan yhteen, jotta saadaan sukupuolten epitasapainoa kuvaava kokonaisarvo osuutena
kokonaisty6llisyydestd (NACE-luokitus).

Eurostat, tydvoimatutkimus.

Eurostat, tydvoimatutkimus 2000.

o Naisia koskevat luvut, EY, 2003.



naisten yliedustus osa-aikaisissa ja epétyypillisissd tyOsuhteissa voivat vaikuttaa kielteisesti
heiddn uraansa, palkkaansa ja elidkkeeseensd. Naisten alemmat palkkatulot yhdistettyind vero-
ja etuusjérjestelmien vaikutuksiin voivat johtaa siithen, ettd naisilla on heikommat kannustimet
tehdd palkkaty6td. Tdmai saattaa erityisesti koskea pienten lasten diteja.

Esittimélld lastenhoidon tarjontaa koskevan tavoitteen Barcelonan Eurooppa-neuvosto
vahvisti huomiota, jota jo kiinnitetdén tyon ja perhe-eldmdn yhteensovittamiseen Euroopan
tyOllisyysstrategiassa. Jasenvaltiot ovat vastaavasti suunnanneet huomattavia poliittisia toimia
lastenhoitopalveluiden = saatavuuden parantamiseksi. Muiden huollettavien hoidon
parantamiseksi ei ole kuitenkaan toteutettu juuri mitddn konkreettisia toimia.

Tyo- ja perhe-elimédn yhteensovittamiseen on kiinnitetty kasvavaa huomiota osana
tyOllisyyspolitiikkkaa ja parannettuja vanhempainlomajirjestelyjd. Joissakin jésenvaltioissa
toteutetaan toimia, joilla kannustetaan isid pitimédén vanhempainlomaa. Niissd on esimerkiksi
otettu kéyttoon oikeus pitdd vanhempainlomaa osa-aikaisesti tai jakaa loma vanhempien
kesken, taikka niissd on erityinen oikeus isyyslomaan. Namé toimet ovat tdhdn mennessi
tuottaneet vain vdhén tulosta. Hoivatyo ja palkkatyd jakautuvat edelleen perinteisesti naisten
ja miesten kesken.

Naisten ja miesten kohtaamat esteet ja heiddn vélisensd erot tydnsaannissa ovat suurempia
pienituloisissa ryhmissd. Tydssékdyvistd koyhistd suurin osa on miehid, mutta
tydmarkkinoiden ulkopuolella olevista suurin osa on naisia'’, ja he ovat niin ollen erityisen
alttiita joutumaan kdyhyysloukkuun. Ilman itsendisid tuloja naisilla on suunnattomia
taloudellisia vaikeuksia, jos perhe hajoaa tai he joutuvat perhevikivallan uhriksi. Idkkéiden tai
yksinhuoltajanaisten kdyhyysriski on myds suurempi. Yksinhuoltajista, joista suurin osa on
naisia, 35 prosenttia'' eldd koyhyysrajan alapuolella.

Perhevikivalta loukkaa uhrin oikeutta eldmién, turvallisuuteen, vapauteen ja ihmisarvoon ja
on osoitus vallan epitasapainosta naisten ja miesten valilli. Sosiaalisen osallisuuden
edistimistd koskevissa kansallisissa toimintasuunnitelmissa todettiin, ettd perhevikivalta
aiheuttaa riskin naisten sosiaaliselle syrjaytymiselle. Vuonna 2000 kéynnistettiin Daphne-
ohjelma (2000-2003)"?, joka edustaa symbolisesti merkittavad vilinettd vikivallan
torjumiseksi. Vuonna 2002 asiassa otettiin merkittdva askel eteenpdin, kun jdsenvaltiot
sopivat naisiin kohdistuvaa perhevékivaltaa koskevista indikaattoreista, jotka kehitettiin
Beijingin toimintasuunnitelman seurannan puitteissa.

3. HAASTEET JA POLIITTISET SUUNTAVIIVAT

Téasséd raportissa vahvistuu myOnteinen suuntaus, jossa naisten ja miesten véliset erot ovat
kaventumassa monilla politiikanaloilla. Edistys on kuitenkin liian hidasta, ja pontevampia
toimia tarvitaan, jotta pddstdisiin Lissabonin strategiassa vahvistettuihin tavoitteisiin.
Jasenvaltiot ovat sitoutuneet pienentdmédn merkittidvisti sukupuolieroja tydllisyysasteissa,
tyottdmyysasteissa ja palkassa vuoteen 2010 mennessd. Tamd on vahvistettu Euroopan
tyollisyysstrategian uusissa suuntaviivoissa.

Osallisuuden edistdmistd koskeva yhteinen raportti 2003, Eurostatin tiedot 2001. Pienituloisista ryhmisté (alle 60 %
mediaanitulosta) 26 % on tydssd (miehid 16 %, naisia 10 %) ja 36 % on tydomarkkinoiden ulkopuolella (miehid
8,5 %, naisia 27,5 %).

Eurostat, yhteison kotitaloustiedustelu ECHP — UDB-versio, joulukuu 2003.

Euroopan parlamentin ja neuvoston paétés N:o 293/2000/EY, tehty 24. tammikuuta 2000, lapsiin, nuoriin ja naisiin
kohdistuvan vékivallan ehkdisevid torjuntatoimenpiteitd koskevasta yhteison toimintaohjelmasta (DAPHNE-
ohjelma) (vuosiksi 2000-2003), EYVL L 34, 9.2.2000, s. 1.



Naisten ja miesten eriarvoisuus on moniulotteinen ilmid, jota on torjuttava poliittisten toimien
kattavalla yhdistelmélld. Haasteena on saada aikaan politiikka, joka tukee naisten ja miesten
tasa-arvoa koulutuksen, tyodllisyyden, urakehityksen ja yrittdjyyden alalla, samaa palkkaa
samasta tai samanarvoisesta tyostd, perhevelvollisuuksien parempaa jakautumista ja naisten ja
miesten tasapuolista osallistumista pédtoksentekoon sekd torjuu sukupuoleen perustuvaa
vikivaltaa.

3.1. Tasa-arvolainsididinnon tiytintoonpano ja parantaminen

Yhteison sddnndston saattaminen osaksi jasenvaltioiden lainsddddintod on keskeisen tdrkedd
Jja luo perustan tasa-arvopolitiikalle. Tamd korostuu entisestddn laajentuneessa unionissa.

- Naisten ja miesten yhdenvertaista kohtelua koskevien direktiivien tiytdntdonpano
liittymédssd olevissa maissa on saatettu ldhes loppuun. Haasteena on nyt saada kansalliset
toimijat (juristit, tasa-arvoelimet, tyomarkkinaosapuolet ja kansalaisjdrjestot) tukemaan
lainsddddnnén tdytdntoonpanoa. Jéasenvaltioiden olisi pyrittdvd pikaisesti panemaan
taytdntoon hiljattain annettu neuvoston direktiivi miesten ja naisten tasa-arvoisen kohtelun
periaatteen toteuttamisesta mahdollisuuksissa tyohon, ammatilliseen koulutukseen ja uralla
etenemiseen seki tydoloissa annetun neuvoston direktiivin muuttamisesta'’.

- Tyomarkkinaosapuolten on sitouduttava asiaan tiiviisti, jotta voidaan luoda tyoolot,
joilla varmistetaan naisten ja miesten yhdenvertainen kohtelu tydmarkkinoilla.

- Jotta voimassaolevasta lainsddddnndstd saataisiin  helpommin ymmarrettivad ja
helppokéyttdisempdd kansalaisille ja sen oikeusvarmuutta ja selkeyttd saataisiin liséttyd,
komissio aikoo korvata nykyiset sdddokset yhdelld kattavalla sdddokselld tekemalld
ehdotuksen direktiiviksi naisten ja miesten yhdenvertaisten mahdollisuuksien ja
yhdenvertaisen kohtelun periaatteiden tdytdntoonpanosta tyohon ja ammattiin liittyvissa
seikoissa. Tamaé on erityisen tarkedd laajentumista ajatellen.

- Ehdotuksessaan perustamissopimuksen 13 artiklaan perustuvaksi uudeksi direktiiviksi
naisten ja miesten yhdenvertaisen kohtelun periaatteen tidytintoOnpanosta tavaroiden ja
palvelujen saatavuuden ja tarjonnan alalla komissio on ottanut ensimmdiisen askeleen
laajentaakseen yhdenvertaisen kohtelun periaatteen soveltamisalaa tyomarkkinoiden
ulkopuolelle.*

3.2. Sukupuolten palkka-, tyollisyys- ja tyottomyyserojen poistaminen

Sukupuolten viliset tyollisyys- ja tyottémyyserot ovat edelleen suuret, vaikkakin ne ovat
kaventumassa. Jotta jdsenvaltiot saavuttaisivat Lissabonissa naisten tyollisyysasteelle
asetetun 060 prosentin tavoitteen, niiden on pidettivi ylld uudistustahtia. Sukupuolten
palkkaerojen sitked esiintyminen saattaa jarruttaa naisten siirtymistd tyomarkkinoille tai
etenemistd uralla ja ndin ollen haitata henkilopddomaan tehtyjen investointien tdysimddrdistd
hyodyntimistd. Sukupuolten palkkaeroja voidaan torjua vain moniulotteisella toimintatavalla,
jossa kdsitellddn ilmion taustalla olevia tekijoitd kuten ala- ja ammattikohtaista eriytymistd,
vleissivistavdd ja ammatillista koulutusta, tyéluokituksia ja palkkajdrjestelmid, tietoisuuden

Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi 2002/73/EY, annettu 23. syyskuuta 2002, miesten ja naisten tasa-
arvoisen kohtelun periaatteen toteuttamisesta mahdollisuuksissa tyohon, ammatilliseen koulutukseen ja uralla
etenemiseen sekd tydoloissa annetun neuvoston direktiivin 76/207/ETY muuttamisesta.

Ehdotus neuvoston direktiiviksi naisten ja miesten yhdenvertaisen kohtelun periaatteen tdytdntdonpanosta
tavaroiden ja palvelujen saatavuuden ja tarjonnan alalla (2003/0265(CNS)).



lisidmisti ja avoimuutta. Tyéllisypden suuntaviivoissa' jéisenvaltiot ovat sitoutuneet
noudattamaan tdtd toimintatapaa ja pyrkivit vihentimddn vuoteen 2010 mennessd
merkittdvdsti sukupuolten palkkaeroja.

3.3.

Jasenvaltioiden ja tyomarkkinaosapuolten olisi torjuttava alojen ja ammattien
sukupuolittaista eriytymistd konkreettisella ja kattavalla tavalla. Erityishuomiota olisi
kiinnitettdva siihen, ettd palkat laskevat ammateissa ja aloilla, kun naisten
lukumaiidraa niissé lisddntyy, ja tillaista suuntausta olisi torjuttava.

Tyomarkkinaosapuolet ovat ratkaisevassa asemassa sukupuolten palkkaerojen
vihentdmiseen tdhtddvdn politilkkan  suunnittelussa, tdytdntoonpanossa ja
onnistumisessa. On tarkedd lisdtd tietoa ongelmasta ja toteuttaa konkreettisia toimia,
joilla seurataan sddnnoéllisesti palkkaeroja, tarkistetaan tydluokitusjirjestelmid ja
lisatadn palkka- ja tydnarviointijérjestelmien avoimuutta.

Tyon laatu on keskeinen tekijd tydvoiman tarjonnan lisddmisessd. On tirkedd, ettd
jasenvaltiot edistavit tdhén liittyen sekd naisten ettd miesten joustavia tydjarjestelyitd
niin, ettd turvataan sosiaaliturvaoikeuksien ja -etuuksien saanti eikd luoda
jakautuneita ja eriytyneitd tyomarkkinoita.

Tyon tekeminen kannattavaksi on olennaisen tdrkedd, jotta saataisiin lisdttyd naisten
tydvoimaosuutta. Sekd vero- ettd etuusjirjestelmid on uudistettava, jotta ne tarpeen
mukaan poistavat jarruttavia tekijoitd ja tarjoavat naisille kannustimia siirtyd tai
palata tyoelamédn tai pysyé siella.

Jasenvaltioiden olisi toteutettava aktiivista tyomarkkinapolitiikkaa, jolla naiset
saadaan  palaamaan tydovoimaan pidennettyjen  vanhempainlomien ja/tai
perhevelvollisuuksista johtuvien vapaaehtoisten urakatkojen jilkeen.

Jasenvaltioiden on ehdottomasti tarjottava opastusta ja tukea tyomarkkinatoimille,
joilla pyritddn vidhentdmddn stereotyyppisid sukupuolisidonnaisia valintoja jo
varhaisesta idstd ldhtien, jotta viltettdisiin koulutuksessa tapahtuneen sukupuolten
eriytymisen vaikutusten siirtyminen tyomarkkinoille.

Tarvitaan politiikkaa, jolla pyritddn poistamaan esteitd niiden naisten tieltd, jotka
pyrkivét etenemédn urallaan ja pyrkivit johtotehtaviin.

Osaamisyhteiskuntaan liittyen on erityisen tidrkedd, ettd tyOmarkkinoilla on
tasapuolisesti molempia sukupuolia edustavia tutkijoita, insinoorejd ja teknikkoja
sekd jasenvaltioiden ettd Euroopan tasolla.

Tyo- ja perhe-eliimiin yhteensovittaminen

Tyollisyysasteen kohottamiseen tihtdidvin polititkan onnistuminen riippuu siitd, minkdlaiset
mahdollisuudet naisilla ja miehilld on tasapainoilla ammatillisen uran ja perhe-eldmdn
vdlilld. Yhteensovittamispolitiikkaa ei pidd pitdd “naisten ongelmana” eikd politiikkana, josta
vain naiset hyotyvit. Keskeisend haasteena on keskittyd politiikkaan, jolla pyritddn
kannustamaan miehid hoitamaan perhevelvollisuuksia.
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— Jasenvaltioiden ja tyomarkkinaosapuolten on keskityttdvéd kehittiméén taloudellisia
ja/tai muita kannustimia, joilla rohkaistaan miehid ottamaan suurempi vastuu
perhevelvoitteista, sekd valistusaloitteita, joilla pyritddn muokkaamaan asenteita
etenkin tyOnantajien keskuudessa.

— Jasenvaltioiden olisi edistettdvd vanhempainlomajirjestelyjd, jotka jakaantuvat
molempien vanhempien kesken. Té&hdn liittyen olisi viltettdvd niitd negatiivisia
vaikutuksia, joita pitkilld vanhempainlomilla voi olla naisten tyollisyyteen niiden
jarruttavien tekijoiden kautta, joissa yhdistyvdat heikot palkkandkymit ja
etuusjdrjestelmit sekd riski vanhentuneesta ammattitaidosta ja mahdollisesta
tyopaikan menetyksesti pitkien tydmarkkinoiltapoissaolokausien jélkeen.

— Barcelonassa asetettujen tavoitteiden mukaisten riittdvien lastenhoitopalveluiden
tarjoamiseen téhtddvid jadsenvaltioiden toimia olisi tehostettava ja organisoitava niin,
ettd naisilla ja miehilld olisi mahdollisuus ottaa vastaan tyOpaikka ja/tai pysya
tyomarkkinoilla. Politiikassa on otettava paremmin huomioon tarjottujen palveluiden
laatu ja  kohtuuhintaisuus sekd tyoOssdkdyvien vanhempien erityistarpeet
lastenhoitopalveluiden joustavuuden ja keston osalta.

— Vieston ikddntyessd muiden huollettavien hoitopalveluita on ryhdyttiava
painottamaan jdsenvaltioissa.

34. Naisten ja miesten tasapuolinen osallistuminen piitoksentekoon

Naisten jatkuva aliedustus polititkan ja talouden alan pddtoksenteossa on merkittdvi puute
Euroopan yhteiskunnissa. Tdysimittaisen demokratian saavuttamiseen tarvitaan uudistettuja
sitoumuksia ja yhteistyokumppanuutta hallitusten, yksityisten toimijoiden ja poliittisten
puolueiden vdlilld. Tarkoituksena on pddstd naisten ja miesten tasapuoliseen edustukseen
pddtoksenteossa yhteiskunnan kaikilla osa-alueilla EU:ssa ja jdsenvaltioissa.

- Jasenvaltioiden on toteutettava toimenpiteitd taatakseen naisten ja miesten
tasapuolisesta osallistumisesta paditoksentekoon annetun neuvoston suosituksen (96/694/EY)
taytdntoonpanon. Erityisesti olisi tehtdvi seuraavaa:

- Jasenvaltioiden olisi seurattava edistystd kéyttden indikaattoreita, joista
ministerineuvosto on sopinut Beijingin toimintasuunnitelman seurannan puitteissa.
Indikaattorit koskevat naisten ja miesten osallistumista poliittiseen ja taloudelliseen
paitoksentekoon.

- Tyomarkkinaosapuolten olisi vahvistettava aloitteita lisdtdkseen naisten osuutta
edustuksellisissa elimissa sekd neuvottelupoydissa.

- Ottaen huomioon Euroopan parlamentin vaalit 2004 poliittisten puolueiden ja muiden
asiaan liittyvien tahojen olisi voimistettava pyrkimyksiddn ja hyddynnettdva erilaisia
toimenpiteitd ylittddkseen 30 prosentin rajan, jonka naiset saavuttivat Euroopan parlamentin
vaaleissa vuonna 2000.



3.5. Tasa-arvonikokohtien valtavirtaistamisen toteuttaminen kiytinnossi

Yhteison velvollisuus poistaa eriarvoisuutta ja edistdd tasa-arvoa naisten ja miesten valilld
kaikessa toiminnassaan on kirjattu EY:n perustamissopimukseen.'® Jisenvaltioissa ja EU:n
tasolla on ryhdytty toteuttamaan tasa-arvon valtavirtaistamista eli tasa-arvondkokohtien
huomioon ottamista kaikilla politiikan aloilla ja kaikissa poliittisen pddtoksenteon vaiheissa
sekd eritystoimenpiteitd. Tdmd kaksitahoinen Idhestymistapa on kirjattu useisiin EU-
prosesseja  koskeviin  asiakirjoihin  (esim. Euroopan tyollisyysstrategia, sosiaalisen
osallisuuden edistaminen, tutkimuspolitiikka, rakennerahastot ja kehitysyhteistyo).

Jisenvaltioiden, komission ja neuvoston on voimistettava pyrkimyksidcdn, jotta tavoitteet ja
sdddokset saadaan muutettua konkreettisiksi toimiksi.

Tédssd on nojauduttava seuraaviin toimiin:

— Jdsenvaltioiden, komission ja neuvoston on sitouduttava vahvistamaan tasa-arvon
valtavirtaistamisen tdytdntdonpanoa kaikilla asiaan liittyvilld polititkan aloilla, myds
tyollisyys- ja sosiaalipolitiikassa, koulutus- ja tutkimuspolitiikassa, ulkosuhteiden alalla,
kehitysyhteistyossé sekd budjetti- ja rahoituspolitiikassa.

— Jéasenvaltioiden ja komission on pyrittdvd parantamaan yhtendisten, vertailukelpoisten ja
ajantasaisten sukupuolen — ja muiden taustamuuttujien — mukaan jaoteltujen tietojen
saamista kaikilla asiaan kuuluvilla politiikan aloilla.

— Jasenvaltioiden, komission ja neuvoston on sitouduttava kehittimiin edelleen tasa-arvoa
koskevia indikaattoreita vélineend tasa-arvon valtavirtaistamiselle, jotta voidaan arvioida
edistymisté politiitkan eri aloilla. Neuvosto on jo kehittdnyt indikaattoreita, jotka koskevat
naisia  poliittisessa ja taloudellisessa péddtoksenteossa, tyo- ja  perhe-eldmén
yhteensovittamista, naisten ja miesten samapalkkaisuutta sekd perhevikivaltaa.
Tavoitteena on luoda Beijingin toimintasuunnitelman tdytdntdonpanoa koskeva
yhtendisempi ja jarjestelmaéllisempi seuranta- ja arviointijirjestelma.

— Jasenvaltioiden ja komission sitouduttava seuraamaan edistystd sddnnélliselld
raportoinnilla ja tulosten arvioinnilla. Vuosittainen tasa-arvoraportti kevddn Eurooppa-
neuvostolle on tdrkeédssd asemassa tissd suhteessa.

— Jasenvaltioiden ja komission on sitouduttava myontiméédn resursseja sellaisten toimivien
mekanismien tueksi, joilla edistetddn naisten ja miesten tasa-arvoa.

3.5.1. Rakennerahastot

Keskustelut vuoden 2006 jdilkeisestd sosiaalista ja taloudellista yhteenkuuluvuutta koskevasta
polititkasta ovat kdynnissd. Yhteenkuuluvuutta koskevaa politiikkaa suunnataan uudelleen
niin, ettd silld edistetddn paremmin Lissabonin tavoitteiden saavuttamista ja ndin ollen
talouskasvua, tuottavuutta, korkeampaa tyollisyyttd ja osallisuusyhteiskuntaa. Tarvitaan
merkittdvid ponnistuksia, jotta rakennerahastojen potentiaalia voidaan hyodyntdd
taysimddrdisesti yhteison ja jdsenvaltioiden tasa-arvopolitiikkaa tukevana vilineend
laajentuneessa yhteisossd ja uudella ohjelmakaudella.

16 EY:n perustamissopimuksen 2 ja 3 artikla.
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— Sukupuolten tasa-arvon on sdilyttdvd prioriteettiatheena rakennerahastojen
seuraavalla ohjelmakaudella seki poliittisesti ettd resurssien kannalta.

— Nykyisten ja tulevien jdsenvaltioiden olisi sitouduttava tiiviimmin edistiméén tasa-
arvon valtavirtaistamista ja erityistoimenpiteitd kaikissa rakennerahastoissa.

- Jasenvaltioiden on sitouduttava tiivilmmin tekemddn ennakkoarviointi kaikkien
rakennerahastojen rahoittamien politiikkojen, toimenpiteiden ja toimien vaikutuksista
naisiin ja miehiin.

3.5.2.  Tutkimuspolitiikka

On erittdin  tirkedd jatkaa pyrkimyksid tasa-arvon saavuttamiseksi tieteellisessd
tutkimuksessa, jotta voitaisiin hyddyntdd tdysimddrdisesti Euroopan tutkimusalueen
tarjoamia mahdollisuuksia.

- EU:n ja jisenvaltioiden on tarjottava asianmukainen tuki ja resurssit, jotta voidaan
luoda tai vahvistaa tehokkaita mekanismeja, joilla saadaan naistutkijat aktiivisemmin mukaan
tutkimukseen ja tutkimuspolitiikkaan liittyviin prosesseihin, ja jotta voidaan seurata, miten on
onnistuttu houkuttelemaan naisia tutkimusalalle, saatu heiddt pysyméaén sielld ja edistetty
heidén asemaansa.

3.6. Naisiin kohdistuvan vikivallan ja naiskaupan ehkiisy ja torjunta

Jasenvaltioissa ja liittymdssd olevissa maissa tunnustetaan poliittisesti tarve ehkdistd ja
torjua naisiin kohdistuvaa vikivaltaa ja naiskauppaa’’ ja sitd pidetidin tirkednd ilmiond
ihmiskauppaa'® koskevassa laajemmassa ongelmassa, mutta haasteena on laajentaa ja
tehostaa toimia.

— Perhevikivallan ehkiisy ja torjunta kuuluu padasiallisesti jisenvaltioiden paikallis- ja
keskusviranomaisten toimivaltaan, ja jdsenvaltioiden olisi seurattava kehitysta
kéyttamdlld neuvoston sopimia perhevikivaltaa koskevia indikaattoreita. Uudella
Daphne II -ohjelmalla (2004—2008), jonka budjetti on 50 miljoonaa euroa, tuetaan
toimia naisiin kohdistuvan vékivallan ehkdisemiseksi ja torjumiseksi jdsenvaltioissa.

— Jasenvaltioiden, komission ja asiaa késittelevien neuvostojen on tehostettava toimia
naiskaupan ehkédisemiseksi ja torjumiseksi. Tdhdn tarvitaan kattavaa ldhestymistapaa,
jossa késitellddn vidkivallan ja ihmiskaupan uhrien kriminalisointia (lainsdddanto),
suojaa ja auttamista sekd ehkdisytoimenpiteitd kuten kampanjoita ja kansainvilistd
yhteistyota.

— On tdarkedd hyodyntdd EU:n rahoitusohjelmien — kuten rakennerahastojen (ESR,
EAKR ja Equal-aloite), Daphne-ohjelman ja tarvittaessa Agis-ohjelman — tarjoamat
mahdollisuudet sellaisten toimien tukemiseksi, joilla autetaan uhreja, edistetdén
ennaltachkdisyd ja helpotetaan naiskaupan uhrien integroitumista tydmarkkinoille.
Tadma on erityisen tirkedd laajentumista silmilla pitéen.

Neuvoston pédtdslauselma, annettu 20. lokakuuta 2003, aloitteista ihmiskaupan, erityisesti naiskaupan,
torjumiseksi, EUVL C 260, 29.10.2003, s. 4.

Brussels Declaration on Preventing and Combating Trafficking in Human Beings, syyskuu 2002; ks. my0s
8. toukokuuta 2003 annetut neuvoston paatelmét, EUVL C 137, 12.6.2003, s. 1.
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4. PAATELMAT

Euroopan unionin keskeisid tavoitteita ovat tdystyollisyys, sosiaaliturvan korkea taso,
pitkdaikainen talouskasvu sekd kestdvd kehitys osaamisyhteiskunnassa vuoteen 2010
mennessd. Nididen tavoitteiden saavuttamiseksi on keskeistd, ettd jdsenvaltiot vahvistavat
sitoumuksensa tukea naisten aktiivista osallistumista tydmarkkinoille ja vdhentdd sukupuolten
vélisid eroja eri eldménalueilla. Suurempi aktiivinen osallistuminen tyomarkkinoille, joilla on
laadukkaita tyopaikkoja, auttaa osaltaan vastaamaan ikééntyvén yhteiskunnan haasteisiin.

Eurooppa-neuvostoa pyydetddn — tdmin naisten ja miesten tasa-arvoa koskevan raportin
perusteella — kehottamaan jdsenvaltioita tehostamaan pyrkimyksiddn edistdd naisten ja
miesten tasa-arvoa kaikilla yhteiskunnan eri alueilla. Téssd erityishuomiota olisi kiinnitettdva
seuraaviin seikkoihin:

— varmistetaan  hiljattain  hyvédksytyn lainsddddnndn nopea tdytdntddonpano
jasenvaltioissa ja yhdenvertaista kohtelua koskevan yhteison sddnndston moitteeton
taytdntdonpano liittymassé olevissa maissa

— hyviksytddn perustamissopimuksen 13 artiklaan perustuva direktiiviehdotus'’
(maaliskuuhun 2005 mennessi)

— toteutetaan  yhteistydssd  tyOmarkkinaosapuolten kanssa erityistoimenpiteitd
sukupuolten palkkaerojen kaventamiseksi

— tuetaan aktiivisesti naisten ja miesten tasapuolista edustusta Euroopan parlamentin
vaaleissa vuonna 2004

— vahvistetaan tasa-arvondkokohtien huomioon ottamista kaikilla polititkan aloilla,
esimerkiksi tyOllisyys- ja sosiaalipolititkassa, koulutuspolitiikassa, oikeus- ja
sisdasioissa, ulkosuhteiden alalla, kehitysyhteistyossd sekd budjetti- ja
rahoituspolitiikassa

— pyritddn saavuttamaan Barcelonassa asetetut lastenhoidon tarjontaa koskevat
tavoitteet

— kehitetddn edelleen indikaattoreita ja keskitytddn vuonna 2004 sukupuolista héirintad
tyopaikoilla ~ koskeviin  indikaattoreihin  ja  keskeisten  indikaattoreiden
kartoittamiseen; seurataan edistystd, my0s Beijingin toimintasuunnitelman
tdytintdonpanoa; tdtd varten kerdtddn sddnnollisesti riittdvid, yhtendisid ja
vertailukelpoisia tilastotietoja, jotka on jaoteltu sukupuolen mukaan, etenkin aloilla,
joilta tdllaisia tietoja ei vield ole

— varmistetaan, ettd tasa-arvoon — my0s naisten paasyyn tyomarkkinoille — kiinnitetdén
riittdvdd huomiota kaikissa rakennerahastoissa ja ettd sitd koskeviin toimiin
myonnetddn asianmukaista rahoitusta

— sovelletaan  tasa-arvondkokohtien  valtavirtaistamista  edelleen  Euroopan
tutkimusalueeseen antamalla aktiivista tukea korkean tason kansallisten
viranomaisten verkostolle (naisia ja tutkimusta késittelevd Helsinki-ryhma)

19 Ehdotus neuvoston direktiiviksi naisten ja miesten yhdenvertaisen kohtelun periaatteen tdytdntdonpanosta

tavaroiden ja palvelujen saatavuuden ja tarjonnan alalla (2003/0265(CNS)).
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— torjutaan naisiin kohdistuvaa vékivaltaa ja hyddynnetddn edistyksen seurannassa
perhevikivaltaa koskevia indikaattoreita

— torjutaan naiskauppaa etenkin hyviksymalld direktiiviehdotus™ sellaisille laittomassa
maahanmuutossa avustamisen tai ihmiskaupan uhreille, jotka tekevit yhteistyotd
viranomaisten kanssa, myonnettdvésta lyhytaikaisesta oleskeluluvasta.

20 KOM(2002) 71 lopullinen.
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LIITE

Tilastoliitteessd tehddén yksinkertainen mutta kattava katsaus naisten ja miesten tilanteeseen,
tilanteen kehitykseen seké vield esiintyviin sukupuolten vilisiin eroihin Euroopan unionissa ja
mahdollisuuksien mukaan liittymédssé olevissa maissa.

Ottaen huomioon, ettd sukupuolten tasa-arvoa on térked kisitelld kattavalla 1dhestymistavalla,
indikaattorit on valittu kahden pédkriteerin perusteella: miten ne kattavat naisten ja miesten
eri eldmédnalat ja onko niitd varten saatavilla vertailukelpoisia ja luotettavia tietoja.
Ehdotetuissa tiedoissa annetaan tietoa seuraavista seikoista: palkkatyd, tulot ja palkka,
padtoksentekovalta, tieto ja ajankéytto.

Palkkatyo

Palkkatyd on tdrked ennakkoedellytys taloudelliselle riippumattomuudelle, ja sitd mitataan
tyollisyys- ja tyottomyysasteella. Télld hetkelld sukupuolten vélinen tyollisyysero on 17,2 %
15 maan EU:ssa (16,3 % EU-15+ACC) ja tyo6ttomyysero on 1,8 % (1,9 % EU-15+ACC).
Naiset muodostavat enemmistdon osa-aikatyOntekijoistd. Naisten osuus osa-aikaisista
tyontekijoistd oli 34 % EU-15:ssa (30 % EU-15+ACC) vuonna 2002. Miesten vastaava luku
oli 7 % (sekd EU-15 ettd EU-15+ACC).

Tulot ja palkka

Vuonna 2001 sukupuolten palkkaero Euroopan unionissa oli 16 %, ja naisten koyhyysriski oli
3 % korkeampi kuin miesten.

Paitoksenteko

Tasapuolista osallistumista pddtoksentekoon tarkastellaan seké politiikan ettd talouden alalla.
Télld hetkelld 15 EU-maan parlamenttien jisenistd 25,4 % on naisia, ja vuonna 2002 hieman
tdtd useampi nainen — 30 % — oli johtotehtdvissd 15:n jdsenvaltion EU:ssa (EU-15+ACC:
samoin 30 %).

Tieto

Osaamisyhteiskunnan kehittyminen asettaa suuria vaatimuksia tydvoiman koulutustasolle.
Naisten koulutustaso on korkeampi kuin miesten: keskiasteen tutkinnon suorittaneiden 20—
24-vuotiaiden naisten ja miesten ero on 6 prosenttiyksikk6d 15:n maan EU:ssa
(5 prosenttiyksikkod EU-15+ACC). Perinteinen malli sitd vastoin vallitsee tutkimusalalla,
jossa akateemisesta henkildstostd naisista 6 % ja miehistd 19 % oli professoreita (tai
vastaavia) 15:n maan EU:ssa vuonna 2000.

Tyoaika

Keskimdirin tyoskenneltyjen tuntien ero niiden naisten ja miesten vélilld, joilla on lapsia,
osoitti, ettd 15 jdsenvaltion EU:ssa naiset, joilla on lapsia, tydskentelevit 12 tuntia vihemmaén
kuin miehet, joilla on lapsia (EU-15+ACC: ero oli 11 tuntia).

14



prosenttia

prosenttia

90
85
80
75
70
65
60
55
50
45
40
35
30

Absoluuttiset sukupuolierot tyéllisyysasteessa (15—-64-vuotiaat naiset ja miehet), EU:n
jasenvaltiot ja liittyméassa olevat maat — 1998 ja 2002

(ero naisten ja miesten tyollisyysasteen valilla)
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Lahde: Eurostat, tydvoimatutkimus
Huom.: Pylvaan korkein arvo on miesten tyllisyysaste ja alin arvo on naisten tyollisyysaste.
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Absoluuttiset sukupuolierot tyottomyysasteessa (vahintaan 15-vuotiaat naiset ja
miehet), EU:n jasenvaltiot ja liittymédssé olevat maat — 1998 ja 2003

(ero naisten ja miesten tydttémyysasteen valilla)

Vasen pylvas: 1998  Oikea pylvas: 2002

Léhde: Eurostat, tyévoimatutkimus
Huom.: Positiivinen ero merkitsee naisten korkeampaa tyéttomyysastetta miehiin verrattuna, ja negatiivinen ero merkitsee painvastaista tilannetta.
Ei tietoja wodelta 1998: Kypros, Malta, Slovakian ja EU15 + ACC
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Osa-aikaisten tyontekijoiden osuus 16-74-vuotiaista tyossakayvista naisista ja miehistd, EU:n jasenvaltiot ja
liittymédssa olevat maat — 2002
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Lahde: Eurostat, tydvoimatutkimus, kevéaan tulokset 15 2
Naisten ja miesten tasoittamaton palkkaero, EU:n jasenvaltiot ja liittymédssa olevat maat — 1995 ja 2001
(Ero naisten ja miesten keskimaaraisissa bruttotuntiansioissa prosentteina miesten keskimaaraisista bruttotuntiansioista)
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Léhde: Eurostat, ECHP UDB-versio, joulukuu 2003; Ranska, Alankomaat, Ruotsi ja ACC: kansalliset lahteet

Huom.: 1) Poikkeukset vitevuoteen: Suomi, Ruotsi, TSekki, Unkari 1996. Latvia: 1998. Slovakia: 1999

- EU-15: vanhojen jasenvaltioiden arvojen painotettu keskiarvo iiman puuttuvia jasenvaltioita

- Alankomaiden tiedot perustuvat vuosiansioihin (my&s ylityopalkka ja muut ei-séannalliset maksut).

- Ruotsin tiedot perustuvat taysipaivaiseen kuukausipalkkaan (ei tuntiansioihin).

- Kyproksen tiedoissa on otettu huomioon vain taysipaivaiset tyontekijat.

- TSekin tiedoissa on otettu huomioon vain taysipaivaiset tyontekijat yli 9 tyontekijan yrityksista.

- Unkarin tiedoissa on otettu huomioon vain taysip: iset tyontekijat yli 20 tyontekijan yrityksista (1995-1997) ja yli 5 tydntekijan yrityksista (1998-).
- Liettuan tiedoissa on otettu huomioon vain taysipaivaiset tyontekijat (1995-1999).

- Puolan tiedoissa on otettu huomioon vain tyontekijat yli 9 tydntekijan yrityksista.

- Slovenian tiedoissa on otettu huomioon julkisen sektorin tyontekijat ja yksityisen sektorin tyontekijat yli 2 tyontekijan yrityksista.
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Prosenttia

prosenttia

Koyhyysriski tulonsiirtojen jalkeen (vahintadn 16-vuotiaat naiset ja miehet), EU:n jasenvaltiot ja
liittyméssi olevat maat, 2001

m Naiset = Miehet
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o

ARRLRNRRNRNRRAR EARRNERARY |

SE NL DK DE LU AT BE FR UK ES IT PT B E CZ HU sSK SI MT PL LV LT CY EE OC

o

Lahde: Eurostat, ECHP UDB-versio, joulukuu 2003 muut jasenvaltiot Ruotsia lukuun ottamatta; kansalliset lahteet: Ruotsi ja ACC

Huom.: 1) Kéyhyysriski tulonsiirtojen jalkeen: Niiden henkildiden osuus, joiden kdytettavissa olevat tulot kulutusyksikkoa kohti laskettuina jaavat alle kdyhyysriskirajan
tulonsiirtojen jalkeen.

Raja on 60 prosenttia kaytettavissa olevista kulutusyksikkoa kohti lasketuista kansallisista mediaanituloista (tulonsiirtojen jalkeen). Sukupuolen mukaan tehty jaottelu perustuu
olettamukseen, etté varat jakautuvat tasapuolisesti kotitaloudessa.

EU-15:n keskiarvo on laskettu vaestdlla painotettuna keskiarvona kaytettavissa olevista kansallisista arvoista, joissa kansalliset painotukset vastaavat vaestoa.

Poikkeukset viitevuoteen: CY:1997; LV, MT, SI: 2000; SK: 2003.

Naiset ja miehet kansallisissa parlamenteissa, EU:n jasenvaltiot — 1999 ja 2003
ja liittymassa olevat maat — 2003

® naiset © miehet
Vasen pylvas: 1999 Oikea pylvas: 2003 m naiset = miehet
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Lahde: Euroopan komissio, perustuu Beijingin toimintasuunnitelman seurannan puitteissa neuvoston kehittdmaan indikaattoriin.
Huom.: Liittymé&ssa olevista maista ei ole saatavilla tietoja vuodelta 1999. Vuodelta 2003 ei ole saatavilla tietoja TSekista, Latviasta, Puolasta
ja Maltalta.
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Johtajien sukupuolijakauma — EU:n jasenvaltiot ja liittyméssa olevat maat - 1995 (ACC: 1998) ja 2002

# naiset “ miehet

Vasen pylvés: jasenvaltiot 1995 ja ACC 1998  Oikea pylvas: 2002
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20

FR

M naiset I miehet

UK ES BE SE PTEUI5 AT FI IE DE EL NL LU DK IT LT LV EE HU PL SK SI CzZ CY MTEAUC%S
+

Léhde: Eurostat, tyovoimatutkimus

Huom.:

100

Johtajilla tarkoitetaan ISCO-luokituksen tasoja 12 ja 13.
Ei tietoja vuodelta 1998: Kypros ja Malta

Koulutustaso (vahintdén keskiaste), 20-24-vuotiaat naiset ja miehet,
EU:n jasenvaltiot ja liittymédssa olevat maat, 2002
m Naiset 1 Miehet

prosenttia

Fl

IESEGRBEATFRUKNL?SJ'DKDEITESLUPT SK Sl PL CZ CY HU LT EE LV MT EU-15+

Lahde: Eurostat, tyévoimatutkimus, kevaan tulokset
Huom.: BE, DE, FR, LU, NL, AT, FI, UK, PL, EU-15 ja EU-15 + ACC: alustava luku
MT: arvioitu luku
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Professoreiden (tai vastaavien) prosenttiosuus akateemisesta henkilostosta (naiset ja miehet), EU:n
jasenvaltiot ja liittyméssa olevat maat, 2000

m Naiset Miehet
40
35
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25
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o
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04
IT FR SE EL FlI EU- ES PT BE UK AT DK NL DE IE SI PO EE MT LV CZ SK LT CY
15
Lihde: Tutkimuksen paédosasto, WiS-tietokanta
Huom .:Poikkeukset viitevuoteen: DE, IT, SE, CZ, EE, LV, LT, PO, SK, Sk 2001; BE, ES, PT, MT: 1999; AT: 1998;
Alankomaiden ja Portugalin tiedot koskevat taysipaivéisia vastaavia viranhaltijoita. Muiden maiden osalta on laskettu lukumaara.
Tietoja ei ole saatavilla Luxemburgista ja Unkarista.
Tiedot eivét ole viela vertailukelpoisia maiden valilla, koska kattavuus ja maaritelméat vaihtelevat.
Ero keskimaaraisten viikkoty6tuntien maéréassa niiden naisten ja miesten (20-49-vuotiaiden) vélilla, joilla on
lapsia — EU:n jasenvaltiot ja liittymédssa olevat maat — 1998 ja 2002
Tunnit Vasen pylvas: 1998, oikea pylvas: 2002
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PT ES FR EL T B E LU AT EJ15 I E DE UK NL SK S EE LT LV HU CzZ CYy MT EU15
+ACC

Lahde: Eurostat, tyévoimatutkimus, kevaan tulokset
Huom.: Pylvéén korkein arvo on miesten keskiméaraiset ty6tunnit ja alin arvo on naisten keskimdaréiset ty6tunnit.
Mitaan tietoja ei ole saatavilla Tanskasta, Suomesta ja Ruotsista. Vuoden 1998 tiedoja ei ole saatavilla Irlannista, Latviasta, Kyproksesta ja Maltalta.
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