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TIVISTELMA

Ennaltachkdisy on Euroopan unionin tydterveys- ja tydturvallisuuslainsddddnnon
perusperiaate. TyOtapaturmien ja ammattitautien ehkdisemiseksi on annettu EU:n laajuisia
vihimmaiisvaatimuksia, joilla pyritdin suojelemaan tyontekijoiden terveyttd ja turvallisuutta.

Tassd tiedonannossa tarkastellaan, miten vuonna 1989 annettu puitedirektiivi ja viisi sithen
liittyvad erityisdirektiivid on saatettu osaksi jdsenvaltioiden lainsddddntdd ja miten niitd
sovelletaan. Siind myds tehdian padtelmia yhteison tyoterveys- ja
tyoturvallisuuslainsddddnndn soveltamisesta — ja joillakin aloilla sen puutteellisesta
soveltamisesta — sekd sen vaikutuksista talouteen ja yhteiskuntaan.

Vuoden 1989 direktiivissd sdddetddn periaatteista, joiden mukaisesti otetaan kayttoon
toimenpiteitd tyontekijoiden terveyden ja turvallisuuden parantamiseksi, ja annetaan erityisid
tyOympéristdjd koskevat puitteet, joita tdsmennetddn erityisdirektiiveissd. Tavoitteena on
luoda ennaltaechkiisevad kulttuuri, ja tille on kaksi perustetta: vihimmaisvaatimukset tarjoavat
laajoilla eurooppalaisilla markkinoilla toimiville yrityksille tasapuoliset toimintaedellytykset
ja tyontekijoille korkeatasoisen suojan, ja samalla niiden ansiosta minimoidaan
tyGtapaturmien ja ammattitautien ehkéisysté yrityksille aiheutuvat kustannukset.

Saatujen tietojen mukaan EU:n lainsdddanndlld on ollut positiivista vaikutusta tyGterveyttd ja
-turvallisuutta koskeviin kansallisiin vaatimuksiin. Tydpaikoilla toteutetut tydterveys- ja
tyOturvallisuustoimet ovat myos edistdneet tyOolojen, tuottavuuden, kilpailukyvyn ja
tyollisyyden kohentumista.

Tilastotietojen ja jdsenvaltioilta saatujen tietojen mukaan tyoterveyden ja -turvallisuuden
suojelussa on saavutettu merkittdvid parannuksia. Tiedot osoittavat, ettdi EU-lainsddddnnon
tdytantoonpanolla ja soveltamisella on ollut keskeinen rooli tapaturmalukujen
pienenemisessd. Tiedot ovat vakuuttavia: todellinen rakennemuutos on saatu aikaan.

Vuotta 2000 koskeviin Eurostatin tietoihin perustuvien alustavien arvioiden mukaan yli
kolmen piivén poissaoloon johtaneiden tydtapaturmien mdird 100 000:ta tyontekijdd kohti
putosi 4 539:std (vuonna 1994) noin 4 016:een (vuonna 2000). Témin tirkedn indikaattorin
pieneneminen osoittaa selvisti, ettd tapaturmien vidhentimisessd on edistytty, vaikka
otetaankin huomioon talouden rakenteessa ja tyOpaikkojen tyypissd tapahtuneet muutokset
sekd uudet riskit.

Absoluuttisina lukuina ilmaistuina joka vuosi kuitenkin l&hes 5200 tyontekijid menettia
henkensd tyohon liittyvdn tapaturman seurauksena ja vuosittain tapahtuu edelleen yhteensa
noin 4,8 miljoonaa tapaturmaa. Tdmd merkitsee myos sitd, ettd noin kaksi kolmasosaa
tyOtapaturmista johtaa yli kolmen péivin poissaoloon tyostd. Lédhes 14 prosenttia
tyontekijoistd joutui useamman kuin yhden tapaturman uhriksi vuoden aikana. Vuosittain
menetetddn noin 158 miljoonaa tyGpaivaa.

Riskialttiit alat ovat suurelta osin samat kuin ne alat ja tyotehtdvit, joiden osalta tdssa
tiedonannossa tuodaan esiin lainsddddnnon soveltamiseen liittyvid suuria puutteita. Tadma
puhuu sen puolesta, etti kun tiukennetaan tydterveys- ja tydturvallisuuslainsdddannon
noudattamista, tydtapaturmien miirdéd saadaan vihennettyd edelleen.

Joukosta erottuvat pienet ja keskisuuret yritykset. Myos julkisella sektorilla on merkittivia
puutteita. Riskialttiita tyontekijoitd ovat myos nuoret, miirdaikaisessa tyOsuhteessa olevat ja



heikosti koulutetut. Nami seikat tuovat selvdsti esiin, miksi EU:n sosiaalipoliittisessa
ohjelmassa tyon laadulle on annettu niin kattava ja tirked prioriteettiasema politiikan
vélineend.

Tyotapaturman uhreista noin 7 prosenttia ei pysty palaamaan samaan tyohdn ja noin
4 prosentin on lyhennettivd ty0aikaansa tai lopetettava tyonteko kokonaan, mikd on
huomattava takaisku pyrkimyksissd Lissabonin tavoitteiden mukaiseen tiystyollisyyteen. Se
myoOs osoittaa, ettd “uusilla ja paremmilla” tyopaikoilla tarkoitetaan saman kolikon eri puolia.
Joka vuosi ldhes 300 000 tyOntekijdd vammautuu pysyvdsti tyohon liittyvdn tapaturman tai
sairauden seurauksena.

Arvioiden mukaan taloudelle aiheutuvat kokonaiskustannukset ovat 2,6-3,8 prosenttia
BKT:std. Kaikki tiedot vahvistavat, ettd asianmukaisen sosiaalipolititkan puutteesta aiheutuu
korkeat kustannukset. Tydtapaturmien ja ammattitautien edelleenkin suuri mdird, jonka
taustalta 10ytyy tdssd kertomuksessa yksityiskohtaisesti esitettyjd erilaisia puutteita, osoittaa

tarvittavat muutokset.

Tédmai on sitdkin tirkedmpéd, kun EU:hun liittyy maita, joihin ennaltachkiisyn kulttuuria ei
vield ole juurtunut.

Lainsdadédnndn soveltamiseen liittyvdt vadrinymmaérrykset on selvennettdvé ja ratkaistava ja
sdantOjenvastaiset tilanteet korjattava kiireesti. TyoOsuojelutarkastajilla on tidssd merkittdva
asema: he voivat toimia muutoksen vilittdjind, jotka edistdvét lainsddddnnon noudattamista
pk-yrityksissd ensin kouluttamalla, suostuttelemalla ja kannustamalla ja sen jdlkeen
tarvittaessa tiukentamalla taytintoonpanon valvontaa.

Tyontekijoiden terveyden ja turvallisuuden korkeatasoinen suoja, joka on puitedirektiivin
89/391 ja sen viiden ensimmadisen erityisdirektiivin keskeinen tavoite, voidaan saavuttaa vain,
jos kaikki asiaan liittyvdt tahot — tyOnantajat, tyontekijéat, tyontekijoiden edustajat ja
tdytdntdonpanon valvonnasta vastaavat kansalliset viranomaiset — toteuttavat tehokasta ja
moitteetonta tiytdntdonpanoa varten tarvittavat toimet ja sitoutuvat tekemidin yhteistyota.
Komission tiedonannossa 7yon ja yhteiskunnan muutoksiin sopeutuminen: Yhteison uusi
tydterveys- ja tyoturvallisuusstrategia vuosiksi 2002-2006' on selvid viittauksia tihdn
suuntaan.

Tiiviimpi sitoutuminen tdssid kertomuksessa esitettyjen eri puutteiden késittelyyn saa aikaan
muutoksia, jotka parantavat tydterveys- ja tyoturvallisuusdirektiivien tiytintoonpanon ja
soveltamisen tasoa ja tekevit tydterveyden ja -turvallisuuden suojelusta konkreettisen asian
kaikille tyontekijoille ja edistdvét ndin tuottavuuden ja tyon laadun kohentumista.

Tama toimi on tulevina vuosina keskeiselld sijalla sdédnnoston konsolidoinnille annetussa
prioriteettikohtelussa, kuten sosiaalipoliittisen ohjelman viliarvioinnissa” todettiin.

! KOM(2002) 118.
2 KOM(2003) 312.



1. JOHDANTO

Tadma tiedonanto on komission vastaus direktiivien 89/391, 89/654, 89/655, 89/656, 90/269 ja
90/270° loppusadnndksissi esitettyyn kehotukseen, jonka mukaan “komissio antaa méiriajoin
Euroopan parlamentille, neuvostolle sekd talous- ja sosiaalikomitealle kertomuksen timén
direktiivin tdytantoonpanosta”.

Merkittivin panoksen tihin tiedonantoon ovat antaneet kansalliset raportit*, jotka jasenvaltiot
ovat toimittaneet direktiivien mukaisesti. Direktiiveissd todetaan, ettd jdsenvaltioiden on
annettava joka viides vuosi (joka neljds vuosi direktiiveissd 90/269 ja 90/270) komissiolle
direktiivin sddnnosten kdytdnnon soveltamisesta kertomus, jossa tuodaan esille tyonantajien ja
tyontekijoiden kannat. Tiedonannossa on hyddynnetty myds riippumattomien asiantuntijoiden
raporttia, jossa analysoidaan direktiivien tdytdntoonpanoa kaikilla aloilla, myos julkisella
sektorilla. Liséksi tiedonannossa tuodaan esiin kokemukset, jotka komissio on saanut
valvoessaan direktiivien saattamista osaksi jdsenvaltioiden lainsdddidnt6d ja niiden
soveltamista talouden eri aloilla.

Analyysissd  kisitellddn toimenpiteistd tyontekijéiden turvallisuuden ja terveyden
parantamisen edistdmiseksi tydssd annetun puitedirektiivin 89/391 sekd viiden ensimmaisen
tiettyjd tyOympadristojd tai riskejd késittelevdan erityisdirektiivin tdytdntéonpanoa ja
soveltamista. Erityisdirektiiveissd késitellddn seuraavia aiheita:

o tyOpaikoille asetettavat vihimmaisvaatimukset (89/654)

tyovilineille asetettavat vihimmaisvaatimukset (89/655)

henkilonsuojaimet (89/656)

kidsin tapahtuva taakkojen késittely (90/269)

ndyttopadtetyo (90/270).

Tiedonannossa tarkastellaan ensin puitedirektiivin ja erityisdirektiivien oikeudellisten
vaikutusten laajuutta jdsenvaltioissa. Sen jdlkeen siind kisitellddn lainsdddannon

Toimenpiteistd tyontekijoiden turvallisuuden ja terveyden parantamisen edistimiseksi tydssd 12. kesdkuuta 1989
annetun neuvoston direktiivin 89/391/ETY 18 artikla, ty6paikoille asetettavista turvallisuutta ja terveyttd koskevista
vihimmdisvaatimuksista 30. marraskuuta 1989 annetun neuvoston direktiivin 89/654/ETY (ensimmaéinen
direktiivin 89/391/ETY 16 artiklan 1 kohdassa tarkoitettu erityisdirektiivi) 10 artikla, tydntekijoiden tydssddn
kéyttamille tyovilineille asetettavista turvallisuutta ja terveyttd koskevista vdhimmaiisvaatimuksista
30. marraskuuta 1989 annetun neuvoston direktiivin 89/655/ETY (toinen direktiivin 89/391/ETY 16 artiklan 1
kohdassa tarkoitettu erityisdirektiivi) 10 artikla, tyontekijoiden tyopaikalla kayttdmille henkilonsuojaimille
turvallisuutta ja terveyttd varten asetettavista vahimmaéisvaatimuksista 30. marraskuuta 1989 annetun neuvoston
direktiivin 89/656/ETY (kolmas direktiivin 89/391/ETY 16 artiklan 1 kohdassa tarkoitettu erityisdirektiivi)
10 artikla, terveyttd ja turvallisuutta varten asetettavista vdhimmaisvaatimuksista sellaisessa késin tapahtuvassa
taakkojen késittelyssd, johon liittyy erityisesti tyontekijan seldn vahingoittumisen vaara 29. toukokuuta 1990
annetun neuvoston direktiivin 90/269/ETY (neljds direktiivin 89/391/ETY 16 artiklan 1 kohdassa tarkoitettu
erityisdirektiivi) 9 artikla ~ ja  turvallisuutta ja  terveyttd varten niyttOpditetydlle  asetettavista
vahimmadisvaatimuksista 29. toukokuuta 1990 annetun neuvoston direktiivin 90/270/ETY (viides direktiivin
89/391/ETY 16 artiklan 1 kohdassa tarkoitettu erityisdirektiivi) 11 artikla.

Kansalliset raportit laadittiin yhteisesti sovitun mallin mukaisesti. Tydmarkkinaosapuolten osallistuminen
raporttien laatimiseen vaihtelee huomattavasti jdsenvaltioiden vililld kansallisten kdytinteiden mukaisesti. Kaikki
jdsenvaltiot ovat toimittaneet puitedirektiivid 89/391 koskevat raporttinsa. Ranska ja Irlanti eivét ole toimittaneet
viittd ensimmadistd erityisdirektiivid koskevia kaikkia raportteja. Kansalliset raportit on toimitettu neuvostolle ja
Euroopan parlamentille.



tdytantoonpanoa koskevaa valvontaa ja tuodaan esiin tdytintéonpanossa esiintyneet viiveet ja
valvonnan vaikutus kansallisen lainsdddéannon laatuun.

Taytdntoonpanoa talouden eri aloilla késitelldédn laajasti. Lainsdddédnndn peruspiirteistd
annetaan yksityiskohtainen tilannekuvaus alakohtaisesti. Erityishuomiota kiinnitetddn
tilanteeseen pienissa ja keskisuurissa yrityksissad seké julkisella sektorilla.

Tédmidn jilkeen esitetdéin tiytdntoOonpanoon liittyvdt tirkeimmadt positiiviset vaikutukset
samoin kuin ongelmat, joista jisenvaltiot ovat raportoineet.

Tilannetta ja  sen  arviointia  tarkastellaan  sitten @ EU:n  tylterveys-  ja
tyoturvallisuuslainsdddiantéd koskevien tilastotietojen valossa.

Lopuksi luodaan katsaus ehdotuksiin, joita jdsenvaltiot esittivdt kansallisissa raporteissaan
moitteettoman soveltamisen parantamiseksi, ja késitellddn jatkotoimia, joilla voidaan
helpottaa tdysimittaisen ja moitteettoman téytdntddnpanon saavuttamista koko laajentuneessa
Euroopan unionissa.

2. OIKEUDELLISET VAIKUTUKSET JASENVALTIOISSA

Ennen puitedirektiivin ja sen viiden ensimmadisen erityisdirektiivin antamista tyoterveyden ja
tyoturvallisuuden suojelu direktiivien kattamilla aloilla vaihteli erittdin paljon jidsenvaltioiden
valilla. Direktiivi 89/391 on muuttanut tydterveyden ja tydturvallisuuden suojeluun liittyvaa
kdytinnon  ldhestymistapaa  jdsenvaltioissa, koska siind sdddetddn  yhtendisestd
ennaltachkdisevéstd ldhestymistavasta, joka edellyttdd tyoterveys- ja tyOturvallisuusolojen
jatkuvaa parantamista. Uuden ldhestymistavan kulmakivid ovat tyOnantajan vastuu,
ennaltachkdisyd koskevat periaatteet sekd tyontekijoille tiedottaminen ja tydntekijoiden
kouluttaminen, kuuleminen ja tasapuolinen osallistuminen. Puitedirektiivissd annettuja
tyOterveyden ja tyoturvallisuuden suojelua koskevia perusperiaatteita on tdsmennetty ja
tdydennetty myohemmin erityisdirektiiveissd. Tdmén tuloksena vihimmaisvaatimusten pitéisi
olla taattuja kaikkialla Euroopassa, ja jdsenvaltiot ovat saaneet pitdd voimassa tai antaa
suojelun korkeampaan tasoon tihtizvid saannoksia.’

Puitedirektiivin 89/391 ja sen viiden ensimmadisen erityisdirektiivin vaikutukset kansallisiin
oikeusjdrjestelmiin voidaan jakaa kolmeen luokkaan:

e Joissakin jasenvaltioissa® puitedirektiivilld oli huomattavia oikeudellisia vaikutuksia, koska
ndissa maissa alaa koskevat lainsdadiantd oli vanhentunutta tai riittdméatontd direktiivin
antohetkella.

Ks. tdhdn liittyvd yhteisdjen tuomioistuimen tuomio asiassa C-84/94, Ison-Britannian ja Pohjois-Irlannin
Yhdistynyt kuningaskunta v. Euroopan unionin neuvosto, tuomio 12.11.1996, tuomion 17 kohta: ”Taltd osin on
syytd todeta, ettd kun 118 a artiklassa annetaan neuvostolle toimivalta sddtdd vahimmaiisvaatimuksista, siind ei
ratkaista kysymystd niiden toimien intensiivisyydestd, jotka tdmd toimielin saattaa katsoa tarpeellisiksi
toteuttaakseen riidanalaisessa madrayksessa sille nimenomaisesti annetun tehtévin, jonka mukaan sen on toimittava
tyontekijoiden  turvallisuuden ja terveyden parantamiseksi. Téssd 118 aartiklassa oleva ilmaisu
’vahimmadisvaatimukset’ merkitsee ainoastaan sitd, kuten tdmén artiklan 3 kohdassa vahvistetaankin, ettd
jdsenvaltiot saavat antaa yhteison toimien kohteena olevia sddnnoksid tiukempia sddnndksid tai maardyksid (ks.
erityisesti em. lausunto 2/91, 18 kohta)”.

Kreikka, Irlanti, Portugali, Espanja, Italia ja Luxemburg.



e Joissakin jasenvaltioissa’ direktiivin my®ti tiydennettiin tai tismennettiin voimassa olevaa
kansallista lainsdadéntoa.

Muutaman jisenvaltion® mielestd tdytintdonpano ei vaatinut suuria muutoksia, koska niissd
maissa oli jo voimassa sddnnét, jotka olivat kyseisten direktiivien mukaisia. Jisenvaltiot, jotka
hy6dynsivit eniten lainsddddntdd nykyaikaistaakseen tyoterveyttd ja -turvallisuutta koskevia
sdant0jddan, korostivat puitedirektiivin seuraavia uudistushenkisid puolia: laaja soveltamisala
(julkinen sektori mukaan luettuna), tydantajan objektiivisen vastuun periaate, vaatimus
riskinarvioinnin laatimisesta ja dokumentoinnista, velvoite ennaltachkdisysuunnitelman
laatimisesta riskinarvioinnin tulosten perusteella, suojelun ja ennaltaechkdisevén toiminnan
jarjestiminen sekd tydntekijoiden oikeus saada tietoa ja koulutusta sekd tulla kuulluiksi ja
osallistua.

Lisédksi ne ilmoittivat erityisdirektiivien tdytdntéonpanoon liittyvistd seuraavista myonteisista
puolista:

o Direktiivi 89/654: Direktiivissd méadritellddn késite ’tyOpaikka’ niin, ettd siithen siséltyvét
kaikki muutokset, laajennukset tai uudistustyot, ja otetaan kéyttoon erityisvaatimuksia,
jotka koskevat hitduloskdyntejd, riittdvad tilaa, ympdrdivid olosuhteita, lepotilojen
tarjoamista seké raskaana olevien tyontekijoiden suojelua.

e Direktiivi 89/655: Direktiivilli yhdenmukaistetaan huomattavasti tydvilineitd koskevaa
jasenvaltioiden lainsdddantod. Yleisesti ottaen direktiivissi ei esitetd suuria uudistuksia,
mutta silld edistetddn kansallisten sddnndsten jérkeistimistd ja yleistdmistd. Useimmat
jasenvaltiot totesivat, ettd tyovélineitd koskevien vihimmaisvaatimusten tdytantdonpano on
laajentanut kansallisen lainsddddnnon soveltamisalaa kaikille toiminta-aloille. Vaikutus on
ollut suurempi joissakin maissa, kuten esimerkiksi Kreikassa, jossa uusi direktiivi merkitsi
suurta askelta my®nteiseen suuntaan, kun taas joissakin maissa’ vaikutus ei ollut niin
havaittava.

e Direktiivi 89/656: Tyonantajan vastuulle asetetaan tiettyjd velvoitteita kuten tyontekijéiden
suojavilineiden arviointi, valinta, tarjoaminen ja kunnossapito. Muita térkeitd seikkoja ovat
tyOnantajan vastuun laajentaminen sekd tyOnantajan velvoite arvioida vaaroja
henkilénsuojaimia valittaessa. Yleisesti ottaen direktiivin tdytdntdonpano on laajentanut
voimassa olevan kansallisen lainsiidannén soveltamisalaa.'

e Direktiivi  90/269: Direktiivilld yhdenmukaistetaan voimassa olevaa lainsdddantod
yksinkertaistamalla ja tiydentdmailld taakkojen kisittelystd seuraavia vammoja koskevia
sadnndksid. Useimmissa jdsenvaltioissa soveltamisala on laajentunut koskemaan kaikkia
toiminta-aloja, ja uudistuksena pidetddn velvoitetta mééritelld ja arvioida késin tapahtuvaan
taakkojen kisittelyyn liittyvét riskit. Jotkin maat pitdvat tdrkeind periaatetta késin
tapahtuvan taakkojen késittelyn vélttdmisestd ja tyOnantajan velvoitetta viahentdd riskeja
hy6dyntimalla asianmukaisia organisatorisia tai teknisid toimia.

e Direktiivi  90/270: Direktiivilldi otetaan kéyttoon sddnnokset, jotka koskevat
ndyttopadtetyoskentelyd ja sithen liittyvid ergonomisia nékokohtia. Jdsenvaltiot pitivit
merkittdvind uudistuksina taukoja ja vaihtelua niyttopéaatetyotd tekevien tyOssd sekd

Itdvalta, Ranska, Saksa, Yhdistynyt kuningaskunta, Alankomaat ja Belgia.
Tanska, Suomi ja Ruotsi.

Esim. Tanska ja Alankomaat.

Esim. henkilonsuojaimet aluksissa Tanskassa.



oikeutta nddntarkastuksiin ja tarvittaessa korjaaviin apuneuvoihin. My0s péastoja, laitteita,
tyoympdristod ja tietokoneen kéyttdjaliittymdd koskevien vaatimusten katsottiin
nykyaikaistavan kansallista lainsdddéntoa.

Kansallisten raporttien ja komission analyysin perusteella vaikuttaa silté, ettd puitedirektiivi
89/391 ja direktiivit 89/654, 89/655, 89/656, 90/269 ja 90/270 ovat olleet liikkeellepanevana
voimana luotaessa ennaltachkdisevdd kulttuuria EU:hun ja  jdrkeistettdessd ja
yksinkertaistettaessa jdsenvaltioiden tydterveys- ja tyoturvallisuuslainsdddantdd. Vaikutus on
selvéstikin ollut suurempi niissd jdsenvaltioissa, joissa alaa koskeva lainsdddéntd on ollut
heikommin kehittynyttd tai on perustunut korjaaviin periaatteisiin pikemminkin kuin
ennaltaehkdisyyn tydperdisten riskien torjunnassa.

Ehkd merkittdvin vaikutus jdsenvaltioiden jérjestelmiin on ollut EU:n tydterveys- ja
tyoturvallisuuslainsdédddnndn aiheuttama mallin muuttuminen eli siirtyminen tapaturmien
ehkéisyssa teknologiaan perustuvasta lahestymistavasta tyoterveys- ja
tyoturvallisuuspolitiikkaan, jossa keskitytdin enemmén ihmisten kéyttdytymiseen ja
organisaatiorakenteisiin.  Saattamalla periaatteen osaksi kansallista lainsdddidntdaan
jasenvaltioiden on tdytynyt siirtyd yksityiskohtaisesta ja rajoittavasta lainsdddanndsté
tavoitteisiin pohjautuvaan lainsdéddantoon. Talld on ollut vaikutuksia lainsddddanndn tulkintaan
tuomioistuimissa ja sen tdytdntoonpanon valvontaan.

3. TAYTANTOONPANON VALVONTA

Téssd luvussa késitelldén valvontaa, joka liittyy direktiivien saattamiseen osaksi kansallista
lainsdddédntod. Siind tarkastellaan etenkin pitkdd prosessia, joka tidytdntoonpanoon vaadittiin.
Siind myos esitetddn jasenvaltioiden sitoumukset ja puutteet, joita vaatimustenmukaisuuden
arvioinnissa havaittiin kaikkialla unionissa.

3.1. Taytiantoonpanon toteutuminen méiaraajassa

Puitedirektiivin 89/391 ja sen viiden ensimmadisen erityisdirektiivin 89/654, 89/655, 89/656,
90/269 ja 90/270 saattaminen osaksi kansallista lainsdddidntdd on ollut pitkd prosessi.
Taytdntoonpanon viivdstymiselld on ollut huomattavaa vaikutusta kdytdnnon taytdntdonpanon
tasoihin tyopaikoilla.

Useimmat jdsenvaltiosta eivdt onnistuneet noudattamaan tiytdntdonpanon méérdaikoja
koskevia sitoumuksiaan, vaikka kaikista direktiiveistd oli kdyty ennalta laajaa kuulemista seka
Euroopan etti jasenvaltioiden tason tyomarkkinaosapuolten kanssa ja kaikki oli hyviksytty
neuvostossa yksimielisesti. Suomi, Itdvalta ja Ruotsi tekivit tarvittavat muutokset osittain
ennen liittymistiin Euroopan unioniin ja osittain liittymisen jilkeen."’

Komissio kdynnisti jo vuonna 1993 rikkomisesta johtuvia menettelyitd niitd jasenvaltioita
vastaan, jotka eivdt olleet ilmoittaneet —méadrdaikaan mennessd  direktiivien
tdytantdonpanolainsdddannostddn. Rikkomismenettelyiden kdynnistdmisen vuoksi jasenvaltiot
kiithdyttiviat lainsdddantopyrkimyksiddn ja antoivat direktiivien tdytdntdonpanoa varten
tarvittavat lainsdddéntotoimet ennen menettelyn lopullisia vaiheita. Yhden maan — Espanjan —
tapauksessa rikkomismenettely, joka oli kdynnistetty direktiivien 89/654, 89/655, 89/656,

1 Liitteessd on luettelo jasenvaltioiden ilmoittamista kansallisista sddnnoksistd, jotka koskevat puitedirektiivid 89/391

ja sen viittd ensimmaistd erityisdirektiivid 89/654, 89/655, 89/656, 90/269 ja 90/270.



90/269 ja 90/270 tdytintdoonpanoa koskevista kansallisista toimenpiteistd ilmoittamatta
jattamisen takia, johti yhteisdjen tuomioistuimen antamaan tuomioon'%.

3.2. Vaatimustenmukaisuuden valvonta

Direktiivien tdytintoonpanon jdlkeen komissio tarkasti, ovatko kansalliset sddnnokset
vaatimusten mukaisia. Komissio ei halunnut kdynnistdd vélittomésti rikkomismenettelyitéd
vaan kévi mieluummin keskusteluja jasenvaltioiden viranomaisten kanssa selventddkseen ja
ratkaistakseen vadrinymmarryksid ja korjatakseen virheelliset tulkinnat. Komission saamat
yksittéiset valitukset olivat tarkeitd kartoitettaessa lainsddddnnon heikkouksia.

3.2.1.  Puitedirektiivi

Vaatimustenmukaisuuden arvioinnissa korostettiin tiivistd sitoutumista asiaan, mutta ldhes
kaikissa jasenvaltioissa paljastui myos puutteellisuuksia puitedirektiivin 89/391 saattamisessa
osaksi kansallista lainsdadantoa.

Komissio kédynnisti puitedirektiivin = 89/391 puutteellista tdytdntdonpanoa koskevan
rikkomismenettelyn  kaikkia  jdsenvaltioita  vastaan, Kreikkaa lukuun ottamatta
(rikkomismenettely on kuitenkin kdynnistetty direktiivin 89/391 puutteellisesta soveltamisesta
ja tiytdntoonpanon valvonnasta Kreikan lainsddddnndsséd). Saatuaan virallisen ilmoituksen ja
perustellun lausunnon 11 jidsenvaltiota — Alankomaat, Belgia, Irlanti, Itdvalta, Luxemburg ,
Portugali, Ranska, Ruotsi, Suomi, Tanska ja Yhdistynyt kuningaskunta — muutti
lainsddddntoddn todettujen puutteiden korjaamiseksi. Koska jidsenvaltiot eivdt kuitenkaan
tunnustaneet kaikkia komission osoittamia puutteita, komissio vei useita tapauksia Euroopan
yhteiséjen tuomioistuimen kisiteltiviksi."

Puitedirektiivin tdytdntdonpanossa havaitut suurimmat ongelmat koskivat seuraavia seikkoja:

e Soveltamisala (2 artikla): Useiden jasenvaltioiden lainsdddédnndssd soveltamisala oli
rajoitettu. Euroopan yhteisjen tuomioistuin tarkasteli puitedirektiivin = 89/391
soveltamisalaa asiassa C-303/98 (Sindicato de Médicos de Asistencia Publica (Simap) and
Conselleria de Sanidad y Consumo de la Generalidad Valenciana, tuomio 3.10.2000) ja
totesi seuraavaa: [...] sekd perusdirektiivin tarkoituksesta eli tyOntekijoiden
turvallisuuden ja terveyden parantamisen edistdmisestd ty0ssa ettd sen 2 artiklan 1 kohdan
sanamuodosta ilmenee, ettd sen soveltamisala on késitettidva laajaksi” ja ettd “tdstd seuraa,
ettd perusdirektiivin soveltamisalaa koskevia poikkeuksia mukaan luettuna sen 2 artiklan
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2 kohdassa saddettyd poikkeusta on tulkittava suppeasti”.
e TyoOnantajan vastuu (5 artikla).
¢ Ennaltachkiisyi koskevien yleisten periaatteiden tdytdntodnpano (6 artiklan 2 kohta).

e Tyontekijoiden turvallisuutta ja terveyttd koskevien riskien arviointivelvoitteen laajuus
(6 artiklan 3 kohdan a alakohta): Direktiivin tdytdntdonpano oli tdltd osin puutteellista

Asia C-79/95, komissio v. Espanjan kuningaskunta, tuomio 26.9.1996.

Asia C-5/00, komissio v. Saksa, asia C-49/00, komissio vastaan Italia, asia C-425/01, komissio v. Portugali, asia C-
441/01, komissio v. Alankomaat ja asia C-335/02, komissio v. Luxemburg. Rikkomismenettelyt ovat edelleen
kéynnissd joitakin jésenvaltioita kohtaan (Espanja, Irlanti, Itdvalta, Ranska, Ruotsi, Suomi ja Yhdistynyt
kuningaskunta).

Ks. samaa asiaa késittelevd julkisasiamichen ratkaisuehdotus yhdistetyissd asioissa C-397/01-C-403/01, Bernhard
Pfeiffer e.a. v. Deutsches Rotes Kreuz Kreisverband Waldshut eV, 6.5.2003, 22 kohta.



Italian lainsdddédnndssd (jossa vaadittiin tyOnantajia vain arvioimaan erityiset riskit), ja
yhteisdjen tuomioistuin selvensi asiaa 15.11.2001 antamassaan tuomiossa'. Tuomioistuin
totesi tuomion 12 kohdassa seuraavaa: ”Aluksi on syytid todeta, ettd sekd tdmin direktiivin,
jota sen 15. perustelukappaleen mukaan sovelletaan kaikkiin vaaroihin, tavoitteesta ettd sen
6 artiklan 3 kohdan a alakohdasta ilmenee, ettd tyOnantajilla on velvollisuus selvittda
kaikki vaarat tyOntekijoiden turvallisuudelle ja terveydelle”. Erityisen merkittivd on
tuomion 13 kohta: “Liséksi on tdsmennettiva, ettd niitd tyOssd esiintyvid vaaroja, jotka
tyOnantajien on selvitettivi, ei voida médrittdd lopullisesti yhdelld kertaa, vaan ettd ne ovat
jatkuvassa kehitystilassa suhteessa muun muassa tydolojen vaiheittaiseen kehitykseen ja
tyOssé esiintyvid vaaroja koskeviin tieteellisiin tutkimuksiin.”.

Suojelun ja ennaltachkiisevdn toiminnan jéarjestiminen (7 artikla): Téhdn liittyy useita
seikkoja:

Useat maat ovat asettaneet kyseenalaiseksi sisdisesti jdrjestettdville palveluille
annetun etusijan. Useimmat jdsenvaltiot korjasivat kansallisia sddnnoksiddn, mutta
yhdessi tapauksessa komissio vei asian yhteisdjen tuomioistuimeen, joka 22.5.2003
antamassaan tuomiossa'® totesi, ettd “[...] Alankomaiden kuningaskunta ei ole
noudattanut direktiivin 7 artiklan 3 kohdan mukaisia velvoitteitaan, koska sen
kansallisessa lainsdddédnnossé ei sdddetd yrityksen ulkopuolisiin péateviin palveluihin
tai henkil6ihin turvautumisen toissijaisuudesta jirjestettdessd tyOssd esiintyvien
vaarojen suojelu- ja ehkdisytoimenpiteitd yrityksessa”.

Artiklan  tdytdntoonpanoon  liittyi  vakavia  ongelmia myds  Ranskan
tdytantoonpanolainsdddanndssd, koska Ranskan mukaan tyoterveysldédketieteen
("médecine du travail”’) maininnalla sddnnds pantaisiin moitteettomasti taytantoon.
Komissio ei hyvidksynyt tdtd ndkemystd, ja rikkomismenettelyn kdynnistimisen
jalkeen Ranska mukautti kansallista lainsdddéntodan sisédllyttadkseen 7 artiklan
taytintdonpanosiinndkseen monialaisen lihestymistavan'’.

Toinen puute liittyi tyonantajan velvoitteeseen ostaa patevid ulkopuolisia palveluja
tai palkata pétevid ulkopuolisia henkil6itd, jos yrityksessd tai laitoksessa ei ole
suojelu- ja ehkdisytoimenpiteiden jarjestdimiseen pitevdd henkilostod (7 artiklan
3 kohta). Tuomioistuin totesi edelld mainitussa 15.11.2001 annetussa tuomiossaan'®,
ettd “oikeusvarmuutta koskevan vaatimuksen tiyttamiseksi on erityisen tdrkedi, ettd
yksityisten oikeudellinen asema on selvi ja tdsmdllinen, jotta heilld on mahdollisuus
tuntea kaikki oikeutensa ja tarvittaessa mahdollisuus vedota niihin kansallisissa
tuomioistuimissa” (22 kohta) ja tdltd osin on syytd muistuttaa, ettd direktiivin
7 artiklan 1 ja 3 kohdassa asetetaan tyOnantajalle velvollisuus jarjestdd tyOssd
esiintyvien vaarojen ehkdisy- ja suojelutoimenpiteet yrityksessa, tai jos yrityksessé ei
ole sithen pétevdd henkilostod, velvollisuus kéyttdd patevid ulkopuolisia henkilditad
tai palveluyrityksid” (23 kohta).

Useat jasenvaltiot ovat panneet puutteellisesti tdytdntoon myos 7 artiklan 8 kohdan
ensimmadisen alakohdan, jonka mukaan “jdsenvaltioiden on vahvistettava 5 kohdassa
tarkoitetut tarvittavat kyvyt ja taidot” (suojelu- ja ehkiisytoimenpiteiden
jarjestimisen vastuuhenkildiksi nimettyjen tyontekijoiden sekd ulkopuolisten

Asia C-49/00, komissio v. Italia.

Asia C-441/01, komissio v. Alankomaat.
Ks. Loi de modernisation sociale, 17.1.2002.
Asia C-49/00.
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avustavien palveluyritysten ja henkiloiden kyvyt ja taidot). Tuomioistuin totesi
15.11.2001  annetussa  tuomiossaan'®  seuraavaa: “timin  velvollisuuden
noudattaminen edellyttidd sitd, ettd jdsenvaltiot antavat sellaisia lakeja, asetuksia tai
hallinnollisia maardyksié, jotka tdyttdvit direktiivissd asetetut edellytykset ja jotka
saatetaan asianmukaisin tavoin asianomaisten yritysten tietoon, jotta ndma voivat
saada tiedon tdtd alaa koskevista velvollisuuksistaan ja jotta toimivaltaiset kansalliset
viranomaiset voivat valvoa ndiden toimenpiteiden noudattamista” (36 kohta).
Direktiivin 89/391 tdstd sddnnoksestd annettiin tuomioistuimessa tuomio vield
22. toukokuuta 2003

e Ensiapua, palontorjuntaa ja tyontekijoiden evakuointia koskevien sddnndsten
taytdntoonpano (8 artikla): Joissakin tapauksissa vaikeudet liittyivit erityisesti sithen, etti
vastuu sddnndsten tdytdntoonpanosta oli jaettu eri ministerididen vilille (Irlanti, Yhdistynyt
kuningaskunta, Suomi).

e Velvoite dokumentoida riskinarviointi kaikentyyppisissd yrityksissd (9 artikla): Yhteisojen
tuomioistuin  katsoi  7.2.2002 antamassaan tuomiossa’  seuraavaa: “aluksi on
huomautettava, ettd direktiivin 9 artiklan 1 kohdan a alakohdassa tyonantajalle asetetaan
velvollisuus pitdd hallussaan asiakirjoja, jotka sisdltdvdt arvioinnin turvallisuus- ja
terveysvaaroista ty0ssd ja joihin tyontekijoiden tai tyontekijoiden edustajien, joilla on
erityistehtidvid tyontekijoiden turvallisuuden ja terveyden suojelemisessa, on voitava
tutustua direktiivin 10 artiklan 3 kohdan a alakohdan nojalla” (24 kohta) ja ettd “téltd osin
on todettava, ettd sddnnds, jossa liittovaltion toimivaltaiselle ministeridlle annetaan
toimivalta vapauttaa tietyntyyppisten yritysten, joiden palveluksessa on esimerkiksi tietty
madrd tyontekijoitd, tyopaikkalddkérit ja tyoturvallisuuteen erikoistuneen henkildston
tydolojen arviointia koskevien selvitysten laatimisvelvollisuudesta, on selvésti direktiivin
9 artiklan 1 kohdan a alakohdan ja 10 artiklan 3 kohdan a alakohdan vastainen, koska
yritykset, joiden palveluksessa on enintdéin kymmenen tyOntekijéd, voidaan ndin vapauttaa
velvollisuudesta pitdd hallussaan asiakirjoja, jotka sisdltdvdt vaarojen arvioinnin” (35
kohta).

e Tyontekijoille tiedottaminen (10 artikla): Joidenkin jésenvaltioiden lainsddddnnossd tima
oikeus rajoitettiin alun perin tyontekijoiden tiettyyn vahimméaismiiriin tai tietynasteiseen
tietoon.

e Tyontekijoiden kuuleminen, osallistuminen ja koulutus (11 ja 12 artikla): Useimmissa
tapauksissa jdsenvaltiot hyvéksyivit komission ndkemykset ja muuttivat lainsdddént6dén
puutteiden korjaamiseksi.

3.2.2.  Erityisdirektiivit

Viiden ensimmdisen erityisdirektiivin 89/654, 89/655, 89/656, 90/269 ja 90/270
tdytdntdonpanotilanne oli heti alusta 1dhtien myonteisempi sikéli, ettd jdsenvaltiot yleisesti
sisdllyttivit vdhimmaisvaatimukset sanasanaisesti kansalliseen lainsddadiantoonsd. Lisdksi
useimmat  puutteellisuudet, jotka tiytdntdonpanossa havaittiin, ratkaistiin ilman

19 Asia C-49/00.
Asia C-335/02, komissio v. Luxemburg.
2 Asia C-5/00, komissio v. Saksa.

11



rikkomismenettelyn kidynnistdmistd. On kuitenkin syytd mainita, ettd komission oli saatettava
jotkin tapaukset yhteisdjen tuomioistuimen kisiteltiviksi.”

Suurin osa havaituista tdytdntoonpanon puutteista liittyi tyopaikkoja koskevaan direktiiviin
89/654, tyovilineitd koskevaan direktiiviin 89/655 ja ndyttopditetyotd koskevaan direktiiviin
90/270 ja etenkin niiden liitteissd oleviin teknisiin vaatimuksiin. Nayttopédétedirektiivin
90/270 osalta my0s tyon keskeyttdmiseen ja terveyden seurantaan liittyvien sddnndsten
tdytantoonpano aiheutti ongelmia joissakin jasenvaltioissa.

4. KAYTANNON SOVELTAMINEN

Taytdntoonpanon viivdstyminen sekd puutteelliseen tdytdntoonpanoon liittyvdt ongelmat
etenkin puitedirektiivin tapauksessa ovat vaikuttaneet merkittdvasti kaytdnnon soveltamisen
tasoon ja laatuun, koska vaaditun turvallisuuskulttuurin luomiseksi valttiméattomat tukitoimet
(tiedotus, koulutus, tekninen apu jne.) ovat myos viivistyneet.

Kun tilannetta tarkastellaan tydpaikkojen tasolla, saadaan kaksiselitteinen kuva, jossa toisaalta
lainsddddnnon tiytdntdonpano ja soveltaminen tdyttivdt enimmékseen vaatimukset ja ovat
saaneet aikaan etuja vidhentdmilld tyOterveys- ja tyoturvallisuusriskejd ja ehkdisemalld
tapaturmia ja toisaalta tarvitaan merkittdvid ponnistuksia vaatimusten tdyttdmiseksi ja
lainsddddnndn ennaltachkiisevien etujen tidysimittaiseksi hyodyntdmiseksi.

Tama tarkoittaa sitd, ettd toisaalta tirkeimmit tavoitteet eli tyontekijoiden suojelua koskevat
unionin tasoiset viahimmaisvaatimukset on saavutettu tyoterveys- ja
tyoturvallisuusvaatimusten yhdenmukaistamisella ja tyOtapaturmia ja ammattitauteja on
viahennetty. Toisaalta ndiden vaatimusten epdyhtendinen soveltaminen eri toiminta-aloilla ja
erikokoisissa yrityksissd on estdnyt tapaturma- ja ammattitautilukujen vield suuremman
vihenemisen.

Eri tekijdt yhdessd ovat vaikuttaneet kéytdnnon tdytdntoonpanon tasoon tydpaikoilla.
Seuraavassa esitetddn asiaan liittyvid keskeisid tekijoitd: lainsddddnndn julkaiseminen ja
liitdnndistoimenpiteet, tietoisuuden lisddminen, riskien arviointi, dokumentointi ja valvonta,
suojelu ja ennaltachkdisevi toiminta, tiedottaminen, kuuleminen, osallistuminen ja koulutus,
tyoterveyden ja tyOturvallisuuden organisointi ja hallinta, tdytdntdGnpanon valvonta, pk-
yritykset ja julkinen sektori.

4.1. Tyoterveys- ja tyoturvallisuusdirektiivien tiytintoonpanolainsiidinnon
julkaiseminen ja siihen liittyvit toimet

Komissio ja jdsenvaltiot kdynnistivét jo vuonna 1992 joukon asiaan liittyvid toimia. Téllaisia
ovat erityisesti Euroopan tyo6terveyden ja tydturvallisuuden teemavuosi 1992 ja sen jilkeen
jérjestetyt Euroopan tydterveys- ja tyoturvallisuusviikot sekd jdsenvaltioissa jdrjestetyt
kampanjat uuden tydterveys- ja tyoturvallisuuslainsdddinnon edistdmiseksi ja levittdmiseksi
ja neuvojen antamiseksi direktiivien tdytdntdonpanosta tydpaikoilla. Euroopan tyoterveys- ja

2 Asia 65/01, komissio v. Italia (direktiivin 89/655 tdytédntddnpano), asia C-455/00, komissio v. Italia (direktiivi

90/270), asia C-168/03, komissio v. Espanja (direktiivi 89/655). Joitakin rikkomismenettelyitd on edelleen
kéynnissd (Itdvalta, Saksa ja Ruotsi).
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tySturvallisuusvirasto on perustamisestaan vuodesta 1994> lihtien huolehtinut téllaisesta
tiedotustoiminnasta yhteison tasolla.

Direktiivien antamisen jilkeen jdsenvaltioissa on toteutettu laajoja toimintasuunnitelmia,
joilla on pyritty edistimédén aktiivista suhtautumista ennaltachkdisyyn, lisddmédn tietoa
yhtendistetyn ennaltachkdisyn késitteestd ja kehittdmaddn kédytdnnon ohjeita, joiden avulla
tyOnantajat ja tyOntekijdt voivat paremmin tdyttdd uuden lainsddddnnon mukaiset
velvoitteensa.

Yleisesti ottaen jésenvaltiot katsoivat, ettd toteutetut toimenpiteet ovat riittdvid ja tyydyttévii,
vaikka useat maat** korostivat tarvetta lisétietoon ja -neuvontaan, jotta saataisiin pienyritykset
ja  itsendiset ammatinharjoittajat ottamaan  kéyttoon korkeat tyoterveys-  ja
tyoturvallisuusstandardit ja tunnustamaan niiden taloudelliset ja sosiaaliset edut.

Vaikka jasenvaltioiden ja EU:n tason pyrkimyksilldi on merkittdvésti parannettu uuden
lainsddddnnén ymmadrrettivyyttd ja saatu tyOnantajat ja tyOntekijit tietoisemmiksi
oikeuksistaan ja velvollisuuksistaan, toimenpiteiden vaikutukset vaihtelevat talouden eri
toiminta-aloilla. Esimerkiksi suuremmissa yrityksissd on onnistuttu, mutta monissa pk-
yrityksissd eri puolilla EU:ta ei edelleenkddn ole otettu laadullista edistysaskelta
tyOturvallisuusajattelun kehittdmiseksi, ei haluta valvoa riskejd eikd osallistuta riskien
valvontaan tyOpaikalla.

4.2. Tietoisuuden lisiiminen

Saatavilla olevan tiedotusmateriaalin suuresta méérdstd huolimatta tyOnantajien ja
tyontekijoiden tietojen taso etenkin pk-yrityksissd vaikuttaa olevan riittdmédton kaikkien
kohderyhmien saavuttamiseksi. Tdméa nékyy seuraavista esimerkeisté:

— Alankomaissa toteutetut tutkimukset osoittavat, ettd tyontekijoille tiedottamisen
tasoa olisi parannettava. Niistd yrityksistd, jotka eivit olleen tdyttdneet velvoitettaan
riskinarvioinnin tekemiseen, 9 prosenttia ilmoitti, ettd ne eivét tienneet velvoitteesta
ja 8 prosenttia ilmoitti, ettei tiennyt tydolojen arvioinnista ja tyOpaikan riskien
arvioinnista. Kyseessé olivat padasiassa pienyritykset.

— Espanjassa tehdyn tutkimuksen mukaan 68 prosenttia yrityksistd ei ymmartinyt
tyOnantajan velvoitteita ja 16 prosenttia piti tyoterveyteen ja -turvallisuuteen liittyvaa
tiedotusta riittdmittomand. TyOnantajista 59 prosenttia ilmoitti olevansa tietdmiton
velvoitteesta kehittda ja panna tiytdntoon tyontekijoiden terveyden ja turvallisuuden
suojelemiseksi tarkoitettuja toimenpiteitd. TyOnantajista 18 prosenttia ilmoitti, ettd
heilld oli vain hyvin hidmdrd kisitys tillaisista toimenpiteistd. TyOnantajista
13 prosenttia oli sellaisia, jotka tiesivdt velvoitteesta mutteivdt olleet toteuttaneet
mitién toimia.

— Ruotsissa pienyritykset ilmoittivat vaikeuksista ymmartdd sdinnoksid. Vaikuttaa
siltd, ettd tiedotus oli saavuttanut tyodterveys- ja tyoOturvallisuusasiantuntijat ja alan
jarjestot muttei keskeisid toimijoita, tyonantajia ja tyontekijoita.

z Neuvoston asetus (EY) N:o 2062/94, annettu 18. heindkuuta 1994, Euroopan tydturvallisuus- ja tySterveysviraston

perustamisesta (EYVL L 216, 20.8.1994, s. 1), sellaisena kuin se on muutettuna 29. kesdkuuta 1995 annetulla
neuvoston asetuksella (EY) N:o 1643/95 (EYVL L 156, 7.7.1995, s. 1).

2 Luxemburg, Yhdistynyt kuningaskunta, Irlanti.
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— Yhdistyneessd  kuningaskunnassa empiiriset tutkimukset vahvistivat, ettd
pienyritysten  tyOnantajilla  oli  vaikeuksia =~ ymmaértdd  tyOterveys-  ja
tyOturvallisuussdddosten tdytdntdOnpanosta vastaavien viranomaisten toimittamaa
tiedotusmateriaalia.

Ymmairtdmisvaikeuksia selittdd sddnnosten luonne: niissd vahvistetaan tavoite muttei anneta
kansallisella tasolla asianmukaisia tietoja, joiden avulla tyonantajat voisivat tehdd riittdvit
ennaltachkdisysuunnitelmat, joissa kéasitellddn riskinarvioinnissa havaittuja riskejé. Erityisesti
pienyritysten tyOnantajat pitivdt téllaisten ennaltachkdisysuunnitelmien laatimista hyvin
vaativana tehtdvina.

Tyoéterveyteen ja tyoturvallisuuteen liittyvéstd ty0antajien motivaatiosta on kéytettidvissd vain
yksi empiirinen tutkimus, joka on tehty Yhdistyneessd kuningaskunnassa. Siitd voitiin
paitelld, ettd lainsddddnnon noudattaminen on tirkein peruste tyOnantajille toteuttaa uusia
toimenpiteitd (80 % tyOnantajista). Tutkimuksesta voitiin kuitenkin havaita kolme
peruskdyttdytymismallia:

1. Tyonantajien yleisend asenteena on, ettd oikeudellisia vaatimuksia noudatetaan, jotta
lapéistddn tarkastukset, muttei juurikaan mietitd, mitd etuja tyoterveyden ja
tyOturvallisuuden parantumisesta saisi. Tétd voitaisiin  kutsua legalistiseksi
kayttaytymiseksi”, ja siind oikeudellisten vaatimusten tdyttdmiseksi tarvittavat
tdytantoonpanokustannukset pyritdén pitimiin mahdollisimman alhaisina.

2. Toinen tyOnantajien ryhmé on aidosti kiinnostunut tyGterveyteen ja -turvallisuuteen
liittyvistd kustannuksista ja eduista, tarkastelee niitd yhdessd tuotantoprosessien
optimoinnin ja yhdennettyjen hallintojirjestelmien kanssa ja ottaa ne kiyttdon
’sisdsyntyisen motivaation” perusteella. Tdimé ryhma on kuitenkin aika pieni, ja tdima
seurauksena hyviin toimintatapoihin perustuvat ohjelmat ovat saavuttaneet vain
pienen joukon.

3. Kolmannessa ryhmissé on yrityksid, jotka késittelevét tydterveyttd ja -turvallisuutta,
koska ne liittyvédt tdrkeiden asiakkaiden esittimiin vaatimuksiin, julkisia
tarjouspyyntdjd koskeviin ehtoihin ja tdytdntGonpanon valvonnasta vastaavien
viranomaisten —madrddmiin  seuraamuksiin. Toisin sanoen tylterveys- ja
tyoturvallisuusvaatimusten noudattamista hallitsevat ulkoiset vaikuttimet”.

4.3. Riskien arviointi, dokumentointi ja valvonta

Yksi  tdrkeimmistd uusista  kehitysaskelista ~Euroopan unionin tyoterveys- ja
tyoturvallisuuslainsdddanndssd on ollut riskinarvioinnin kéyttoonotto ja sen tulosten
dokumentointi  perustaksi ennaltachkdisyohjelmiin, jotka siséltdvdt teknisid ja/tai
organisatorisia toimenpiteitd riskien torjumiseksi. Niihin sisdltyy my0s toteutettujen toimien
tehokkuuden sddnndllinen valvonta ja tilanteen jatkuva parantaminen puitedirektiivin 89/391
mukaisesti. Tdmi on tehtdva dynaamisesti ja ehkéisyohjelmia on piivitettdva jatkuvasti niin
kauan kuin riskitilanteita esiintyy.

Raporttien mukaan riskien arviointi, dokumentointi ja valvonta eivét ole yleisesti levinneet
niissdkddn maissa, joissa on ennaltachkdisyyn pohjautuvat perinteet. Seuraavassa esitetddn
joitakin empiirisid tuloksia:

— Tanskassa vuonna 1998 tehty tutkimus osoitti, ettd noin puolet yrityksistd ei ollut
tehnyt mink&énlaista riskinarviointia. Yrityksisté, joissa oli 5-19 tyontekijdd, vain
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27 prosenttia oli tehnyt riskinarviointitutkimuksen. 20—49 tyontekijdn yrityksissd
luku oli jo 61 prosenttia ja 50-199 tyontekijan yrityksissd 67 prosenttia. Vahintddn
200 tyontekijan yrityksistd 95 prosentissa oli tehty tutkimuksia tydoloista.

— Saksassa tehdyissd tutkimuksissa tuli esiin, ettd noin yksi neljdstd tai kolmesta
yrityksestd oli tehnyt jérjestelmaillisid ja kattavia riskinarviointeja. Nédiden yritysten
koko huomioon ottaen tdmé kattaa kuitenkin vain 75 prosenttia kaikista tyopaikoista.

— Alankomaissa 58 prosenttia yrityksistd tdyttdd hiljattain kdyttoon otetun velvoitteen,
jonka mukaan niiden on analysoitava tyOpaikalla esiintyvit riskit. Yli 20 tyontekijén
yritysten osalta luku on yli 80 prosenttia ja yli 100 tyontekijédn yritysten osalta
96 prosenttia. Pienyrityksissd luvut ovat pienemmat: 2-9 tyontekijén yrityksistd vain
52 prosenttia on noudattanut velvoitettaan. Riskinarvioinnin tekemaittd jittimiselle
esitettiin seuraavat syyt: 30 prosenttia tyOnantajista ei pitdnyt sitd tarpeellisena,
21 prosentilla ei ollut aikaa, 9 prosenttia ei tiennyt velvoitteesta, 8 prosenttia ei ollut
kuullut koko asiasta ikind ennen ja 7 prosenttia piti sité liian aikaavievéni ja kalliina.
Alankomaat toimitti myos tietoja, jotka koskivat riskinarvioinnin perusteella
kayttoon otettuja toimenpiteitd. Ndiden tietojen mukaan noin kaksi kolmasosaa
yrityksistd, jotka olivat tehneet riskinarvioinnin, ovat ryhtyneet pohtimaan
asianmukaisia toimenpiteitd ja samoin kahdessa kolmasosassa kdyttdon oli jo otettu
tyOterveyttd ja -turvallisuutta koskevia konkreettisia toimenpiteita.

— Yhdistyneessd kuningaskunnassa 30 prosenttia uudet sddnndkset tuntevista
yrityksistd oli arvioinut tydolot jo ennen yhteisén sdédnndsten tdytantddonpanoa. Noin
puolet yrityksistd oli tehnyt riskinarvioinnin ensimméisen kerran yhteison
direktiivien tiaytintoonpanon jdlkeen. Yhteensd yli 80 prosenttia kaikista yrityksista
oli tehnyt riskinarvioinnin. Yrityksistd 22 prosentilla ei ollut mitddn dokumentteja
arviointien tiarkeimmistd tuloksista. Nédiden joukossa oli monia alle 5 tyontekijdan
yrityksid, jotka on vapautettu dokumentointivelvoitteesta, mutta myods 3 prosenttia
suurista yrityksistd ja 24 prosenttia alle 50 tyontekijén yrityksistd ei noudattanut
dokumentointivelvoitetta.

Kun tarkastellaan riskinarvioinnin laatua, tydolojen arviointi, sen dokumentointi ja
toteutettujen toimenpiteiden tehokkuuden valvonta on selvésti suunnattu oikeudellisten
velvoitteiden tdyttimiseen.

Toteutettujen toimenpiteiden tehokkuuden seuranta yrityksissd antaa tilanteesta ristiriitaisen
kuvan. Esimerkiksi Saksasta saatujen tulosten mukaan 84 prosenttia yli 250 tyontekijén
yrityksistd seuraa toteutettujen tyoterveys- ja tyoturvallisuustoimenpiteiden vaikutuksia. Néin
tekee kuitenkin vihemmaén kuin 30 prosenttia alle 10 tyontekijan yrityksista.

Riskinarviointia koskevien sddnnosten kéytdnnon tiytdntdonpanossa olisi parannettava
seuraavia seikkoja:

— Pinnallisissa ja kaavamaisissa menettelyissd keskitytddn ilmeisiin riskeihin.
Pitkdaikaisvaikutukset (esim. psyykkiset tekijit) samoin kuin vaikeammin
havaittavat riskit, esimerkiksi kemikaalien aiheuttamat riskit, jadvit huomiotta.

- Psykososiaalisia riskitekijoitd ja tyon organisointiin liittyvid tekijoitd ei tarkastella
juuri lainkaan.
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— Riskejad ei analysoida ja arvioida kokonaisuutena. Tdmin seurauksena toteutetaan
erillisid toimenpiteitd, mutta tydolojen arviointia varten ei ole olemassa yhtendista
lahestymistapaa.

— Riskinarviointia pidetddn usein vain kerran suoritettavana velvoitteena ja jatkuvuus
puuttuu.

— TyOnantajat eivét riittdvisti valvo toimenpiteiden tehokkuutta.
4.4. Suojelua ja ennaltaehkiisyi koskevat toimet

Puitedirektiivissda 89/391 sdddetdin, ettd tyonantajan on nimettdva yksi tai useampi tyontekija
huolehtimaan yrityksessa tai laitoksessa tehtivistd, jotka liittyvit tydssd esiintyviltd vaaroilta
suojelemiseen ja niiden ehkidisyyn ja ettd jos niitd suojelu- ja ehkidisytoimenpiteitd ei pitevin
henkil6ston puutteessa voida jirjestdd, on tydnantajan ostettava pétevid ulkopuolisia palveluja
tai palkattava pitevid ulkopuolisia henkil6itd. Toisin sanoen riskinarvioinnista ja ehkdisevisti
toimenpiteistd vastaavat yrityksen tyontekijdt, joilla on sopiva pétevyys, tai ulkoiset
palveluntarjoajat.

Saitdessadn sisdisten ehkiisypalveluiden ensisijaisuudesta ulkoisiin palveluihin nidhden®
lainsdétdjan tarkoituksena oli varmistaa, ettd yritykset, joissa jo on sisdisid ehkdisy- ja
suojelupalveluita, sdilyttivdt ne, ja toisaalta antaa mahdollisuus turvautua laadukkaisiin
ehkiisy- ja suojelupalveluihin niille yrityksille, joilla tillaisia sisdisid palveluita ei ole.

Ehkéisy- ja suojelupalveluiden tarjonnan aste on merkittdvd indikaattori kéytdnnon
taytdntdonpanon arvioinnissa. Tarjonnan asteella tarkoitetaan palveluiden soveltamisalaa,
saatavuutta ja laatua.

Tyoturvallisuuden, tyohygienian ja tyOterveyshuollon neuvoa-antava komitea antoi
15. toukokuuta 2001 lausunnon monialaisista suojaavista ja ennalta ehkéisevistd palveluista ja
terveyden seurannasta®. Siini todettiin, ettd jisenvaltioilta vaaditaan laadunvalvontaa, ja
tyOnantajilta, jotka vastaavat turvallisuustoimien tdytintoonpanosta, vaaditaan kykyéd taata
tyontekijoiden osallistuminen ja kykyéd hankkia ammattitaitoista apua tehtdvien hoitamiseksi.

Vaikka suojelu- ja ehkdisypalveluiden (turvallisuustekniikka, tyOpaikan terveysndkdkohdat,
tyon psykologiset ndkokohdat) kattavuuden varmistamisessa on edelleen merkittivia
puutteita, ulkoisten ehkéisypalveluiden perustamisessa on edistytty huomattavasti.

Seuraavista tiedoista saa kuvan tilanteesta joissakin jdsenvaltioissa:

- Belgia: noin 91 prosenttia yrityksistd on allekirjoittanut sopimuksen ulkoisen
palveluntarjoajan kanssa. Periaatteessa kaikkien yritysten, myds pk-yritysten, on
tehtdva sopimus ulkoisen palveluntarjoajan kanssa (maassa on 27 ulkoista suojelu- ja
ehkéisypalveluiden tarjoajaa). Suurissa yrityksissé jérjestetddn yleensd ndmé palvelut
siséisesti.

— Tanska: Tanskan tyOterveyspalvelut ovat tehneet arvioinnin, jonka mukaan vain
12 prosenttia alle 10 tyontekijén yrityksistd kaytti tydterveyspalvelua vuonna 1994
(Danish Working Environment Service, 1995). Vuonna 1999 tehdyn tutkimuksen

» Ks. asiaan liittyen Euroopan yhteisdjen tuomioistuimen tuomio asiassa C-441/01, komissio v. Alankomaat.

26 KOM(2003) 346 lopullinen, 12.6.2003.
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mukaan 38 prosenttia pienyrityksistd ei kéyttinyt ennaltachkdisevid palveluita
lainkaan ja 21 prosenttia kiytti palveluita vihemmin kuin kerran vuodessa.”’

Saksa: Saksassa alle 20 tyOntekijin yrityksistd noin puolessa ei ole
turvallisuusinsindorid tai tyoterveysasiantuntijaa. Tdméankokoisten pk-yritysten osuus
on 90 prosenttia Saksan kaikista yrityksistd, ja noin 20-25 prosenttia yksityissektorin
tyontekijoistd tydskentelee tillaisessa yrityksissé.

Kreikassa asiantuntijat totesivat, ettd ehkéisypalvelut yli 150 tyontekijan yrityksissa
olivat tyydyttavét. Pienilld ja keskisuurilla yrityksilld (enintddn 150 tyontekijad) ei
ole mahdollisuutta hankkia ennaltachkéisevia palveluita.

Suomi: Ennaltaehkdisevét palvelut kattavat selvin enemmiston tyontekijoistd. Vain
8 prosenttia tyontekijoistd on ilman terveydenhuoltoa tyOpaikalla. Alle 10
tyontekijan yrityksissd on huomattavia puutteita, ja niistd noin 44 prosentissa ei ole
tarjolla mitdédn palveluita.

Ranska on viime aikoihin asti véittinyt, ettd sen vuonna 1946 luotu tydterveyshuolto
tdyttdd puitedirektiivin 7 artiklan vaatimukset. Tdmédn wvuoksi tdssd on otettu
huomioon vain tyontekijoiden tydterveydenhuoltopalvelut, jotka turvataan virallisesti
noin 85 prosentille tydvoimasta.

Luxemburgissa ldhes kaikki suuret yritykset tarjoavat tyontekijoilleen suojelu- ja
ehkdisypalveluita. Asiantuntijoiden mukaan 50-250 tyontekijdn yrityksisti noin
puolet ja alle 50 tyontekijin pienyrityksistd suurin osa ei kéytd
ennaltachkdisypalveluita sdddetyn laajuisesti. Tdmén seurauksena noin 100 000
yhteensd 190 000 tyontekijdstd ei saa riittdvid suojelu- ja ehkdisypalveluita.

Alankomaissa 97 prosenttia yrityksistd on tehnyt sdddetyn sopimuksen palveluiden
tarjoamisesta sertifioidun ulkoisen yrityksen kanssa, joka tarjoaa tydturvallisuuteen
ja tyoterveydenhuoltoon liittyvid palveluita.

Itdvalta: 70 prosentilla kaikista tyontekijoistd on mahdollisuus saada ehkiisevid
palveluita, mutta kattavuus on melko heikko pienyrityksissa.

Portugali: Vain pienessd osassa yrityksid on ennaltachkdisyyn liittyvad
asiantuntemusta.

Ruotsi ilmoitti, ettd 72 prosentissa yrityksisté ja julkisen sektorin laitoksista tarjotaan
ennaltachkdisevid palveluita. Alle 10 tyontekijain pienyrityksistikin  jopa
45 prosentissa asiasta on huolehdittu, ja yli 50 tyontekijin yrityksissd luku on
88 prosenttia.

Espanjan tydoloja koskevassa tutkimuksessa vuodelta 1999 todettiin, ettd
24 prosentilla yrityksistd ei ollut organisoitua ennaltachkiisevii toimintaa.”

Yhdistyneessd kuningaskunnassa 85 prosentissa yrityksistd on tyoturvallisuuden ja
tyoterveyden asiantuntija, joka tyoskentelee yrityksessd tai on tydsuhteessa
palveluiden tarjoajaan.

28

Tyberg, A. et al: Evaluation of experiences with the current Occupational Health Service-system, Tastrup 2000.
Resultados Estadisticos del Plan de Visitas a Empresas (tilastolliset tulokset yritysten tarkastuksista).
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Alustavina péédtelmind voidaan todeta, ettd kaikki yritykset eivdt ole panneet sddnnostd
tdytdntoon niin, ettd ne olisivat nimenneet tyontekijdn huolehtimaan tyohon liittyvien riskien
ehkdisytoimista tai péatevin henkildston puutteessa hankkineet ulkopuolisia alan palveluja.
Kaikissa yhteison maissa on ongelmia varsinkin pienten ja keskisuurten yritysten osalta.

Yksi suojelu- ja ehkéisypalveluiden jirjestdmiseen liittyvd ongelma on sellaisen henkildston
puute, jolla on asianmukaiset kyvyt ja pitevyys. Tamé koskee etenkin ulkoisesti jirjestettyja
palveluita sekd tyoOterveyteen liittyvid ndkokohtia. Puitedirektiivissd e1 madritetd
ennaltachkdisevid palveluita tarjoavien tahojen pétevyysvaatimuksia vaan jétetddn se
jasenvaltioiden tehtdviksi. Puitedirektiivin sddnnoksistd kuitenkin seuraa, ettd palveluiden on
oltava monialaisia.

Jasenvaltiot ovat mdidrittdneet ndma kyvyt ja pétevyyden eri tavoin, mikd ndkyy eri
jasenvaltioissa tarjottujen palveluiden laadussa.

Yritysten, julkisen sektorin laitosten ja tyOntekijoiden pelkdn mddrdllisen kattavuuden
perusteella ei riittdvésti voida arvioida ehkiisy- ja suojelupalveluiden tarjoamista. Myos
laadulliset nédkokohdat (tyontekijoiden koulutusjirjestelmét, tarjottujen palveluiden
tehokkuus, onnistuneet parannukset) olisi otettava huomioon. Téhédn liittyy huomattavia
puutteita, esimerkiksi keskitytddn yksipuolisesti teknisiin ndkokohtiin, ladketieteellisessa
valvonnassa keskitytddn liiaksi vain ennaltachkdisevdn hoidon tarjontaan ja tyOnantajat
pyrkivit alentamaan palveluiden tason minimiin.

On erittdin vaikea arvioida tarjottujen ehkdisypalveluiden laatua. Laadun arviointia varten ei
ole yleisesti hyviksyttyd standardia. Tdhén liittyen voitaisiin kysya, riittdvatko yksittdisissa
jasenvaltioissa madritellyt vihimmaiiskaudet palveluiden tehokkaan tarjonnan takaamiseen.
Olisi otettava huomioon, ettd ldhes kaikki tyOnantajat pitdvit tyontekijélle tarjottaviin
palveluihin sovellettavia vihimmaéiskausia yleisend sddnt6jé eivitka ole kovinkaan halukkaita
jarjestamiin lisdpalveluita.

Ehkiisypalveluiden tarjoajien sertifiointi olisi yksi mahdollisuus korkeamman laatutason
takaamiseksi. Joissakin jdsenvaltioissa kaikkien ulkoisten palveluntarjoajien on oltava
sertifioituja voidakseen tarjota niitd palveluita (esimerkiksi Belgiassa (vuodesta 2002),
Kreikassa, Portugalissa ja Alankomaissa). Muissa maissa sertifiointia ei ole, ja niissid vain
pyydetdén pétevyydestd todisteita, kuten suosituksia tai todistuksia. Vapaaehtoinen sertifiointi
on kompromissi, joka otettiin hiljattain kdyttoon Saksassa.

Keskustelu sertifioinnista korkean laadun takaajana ei ole vield pdittynyt. Olisi otettava
huomioon, ettd sertifiointi auttaa analysoimaan rakenteita muttei toimi perustana prosessien ja
tulosten laadun arvioinnille.

Joka tapauksessa olisi huomattava, ettd ehkéisy- ja suojelupalveluiden sertifioinnilla voitaisiin
myds edistdd henkildiden ja palveluiden vapaata liikkuvuutta alalla.

Yhteenvetona voidaan todeta seuraavaa:

— Kaikille yrityksille ei ole vield jarjestelméllisesti tarjolla suojelu- ja ehkdisypalveluita
Euroopassa. Ongelmat ovat erityisen merkittdvid pk-yritysten kohdalla koko
Euroopassa. Lisdksi etenkin Eteld-Euroopan maissa ja Irlannissa toimii paljon
yrityksid, joille ei ole tarjolla mitdén ennaltachkiisevid palveluita.
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— Merkittavd ongelma on ehkiisypalveluiden tarjoajien vdhdisyys suhteessa kysyntdan
esimerkiksi Kreikassa ja Portugalissa ja varsinkin tydterveyshuollon alalla.

— Kaytannollisesti katsottuna kaikissa jasenvaltioissa on ulkoisten palveluiden laatuun
liittyvid ongelmia. Yksi tarkeimmistd syistd tdhdn on se, ettd yritykset pyrkivit
ostamaan palvelut mahdollisimman halvalla eivétka arvosta palveluiden laatua.

— Vaikuttaa siltd, ettd nykyisilld suojelu- ja ehkdisypalveluilla on rajallinen kyky
kasitella kattavasti tyohon liittyvia riskejd (monialaiset palvelut).

— Vaikuttaa tarpeelliselta voimistaa toimenpiteitd, joilla varmistetaan ulkoisten
palveluntarjoajien laatu; tdma voisi olla sopiva tehtdava tydsuojelutarkastajille.

4.5. Tiedottaminen, kuuleminen, osallistuminen ja kouluttaminen

Tyontekijoille tiedottaminen ja heiddn kuulemisensa, osallistumisensa ja kouluttamisensa
edustavat yhtd EU:n tyGterveys- ja  tyoturvallisuuslainsdddinndssd  vahvistetun
ehkdisypolitiikan keskeistd osaa. Tiedottamista, kuulemista ja kouluttamista koskevat
yksityiskohtaiset sddnndt annetaan niitd koskevissa direktiiveissd. Téssd yhteydessd onkin
korostettava merkittdvdd asemaa, joka koulutuksella on kaikilla tasoilla, koska sen kautta
voidaan antaa kaikille tietoa tydterveydestd ja tyoturvallisuudesta.

Tiedottamiseen liittyvdd tietoa on kerdtty tdhdn mennessd vain vdhdn. Alalta voidaan
kuitenkin antaa kaksi esimerkkia:

— Suomen tyontekijoiden jdrjestot ja tdytdntGOnpanon valvonnasta vastaavat
viranomaiset ovat todenneet yritysten vililldi huomattavia eroja ja wvalittavat
tyontekijoille tiedottamiseen liittyvistd ongelmista. Puutteita on my0s tyOpaikoilla,
joilla on tyontekijoitd eri yrityksistd. Tyontekijoiden opastamisen ja koulutuksen
laatua koskevat nikemykset ovat hyvin erilaisia. TyOnantajat ja poliittinen hallinto
ovat sitd mieltd, ettd saavutettu taso on hyviksyttdvd, mutta ammattiliitot ja
tdytdntoOonpanon valvonnasta vastaavat viranomaiset ovat eri mielté.

— Kolme neljdstd yrityksestd Yhdistyneessd kuningaskunnassa totesi, ettd uusien
sddnnodsten tdytdntdonpanon jilkeen ne ovat antaneet paljon enemméin tietoa
tyontekijoille, ja puolet yrityksistd jarjestdd lisdkoulutusta. Viidestd ensimmaiisesti
erityisdirektiivistd  tietoa  haluttiin  eniten  sdfnnoksistd, jotka koskevat
henkilosuojainten kiyttdd ja késin tapahtuvaa taakkojen késittelyd. Niiden yritysten
maiird, jotka ovat ilmoittaneet tiedotukseen ja pitevyyteen liittyvistd ongelmista, on
alle 20 prosenttia. Néissd kyseessd ovat ennen kaikkea ongelmat, jotka koskevat
materiaalin kokoamisen aikataulua ja ohjeiden antamisen organisatorista rakennetta.

— Italia ja Portugali ilmoittivat, ettd tyontekijoille tiedottamiseen ja heiddn
neuvomiseensa liittyy vakavia puutteita; mydskddn perusvaatimuksia ei tdytetd
tyydyttavasti.

On kyllin vaikea Kkerdtd tyOnantajiin tai tyoterveys- ja tyoturvallisuussdédnndsten
tdytdntdonpanosta vastaaviin tahoihin liittyvid tietoja, joista voitaisiin tehdd péaédtelmia
tiedottamisen tasosta, ja se on vieldkin vaikeampaa tyontekijoiltd kerdttdvien tietojen osalta.
Vain muutamassa jisenvaltiossa on aiheesta tietoja, jotka voidaan esittdd tiivistettynd
seuraavasti:
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— Nordrhein-Westfalenissa (Saksassa) vain kolmannes tyontekijoistd pystyi antamaan
myoOnteisen vastauksen, kun heiltd kysyttiin, oliko heiddn tydpaikallaan tehty
riskinarviointi. Noin kolmannes antoi kielteisen vastauksen ja lihes kolmannes ei
pystynyt vastaamaan kysymykseen lainkaan. Voidaan olettaa, ettd viimeksi mainittu
ryhmd ei tiennyt lainkaan tyoterveys- ja tyoturvallisuussddnndsten mukaisista
oikeuksistaan ja velvollisuuksistaan. Neljdnnes Saksan tyoterveyslddkireistd ei
pystynyt antamaan mitiin asiaan liittyvié tietoja.

— Espanjassa 90 prosenttia tyOnantajista totesi vuonna 1999 tehdyissd haastatteluissa,
etteivit he olleet tiedottaneet tydntekijoilleen asiasta. Espanjalaisessa tutkimuksessa
vuodelta 1999 vahvistettiin, ettd vain 11 prosenttia tyonantajista oli antanut tietoja tai
ohjeita tyontekijoilleen.

— Tyontekijoille tiedottaminen ja heiddn pétevyytensd néhtiin ongelmana myos
tehdyisséd yritystapaustutkimuksissa. Suomalaisessa tapaustutkimuksessa kavi ilmi,
ettd tyOntekijét ovat osoittaneet vain vidhdn kiinnostusta tiedon ja ohjeiden saantiin,
koska sithen ei liittynyt mitddn ilmeistd kannustinta tai etua.

Tyontekijoille tiedottamista koskevat velvoitteet koskevat myds muiden yritysten
tyontekijoitd, jotka tyoskentelevit samoissa tiloissa. Sddanndksen kdytdnnon tiytdntdonpano
on huomattavasti jédljessd verrattuna muiden tydnantajan velvoitteiden tdytdntddnpanoon.
Ongelma on tuttu ldhes kaikilla aloilla, kaikissa jasenvaltioissa ja kaikissa erilaisissa ja eri
kokoisissa yrityksissd, ja se on erityisen merkittdvd vuokratyontekijéiden kohdalla.

Useimmissa tapauksissa vuokratyontekijoitd kéytetddn vihemmén ammattitaitoa vaativiin
tehtdviin, joihin liittyy raskasta fyysistd tyotd. Koska vuokratyontekijdt vaihtavat usein
tyOpaikkoja ja muuttavat yrityksestd toiseen, he eivdt tunne mahdollisia riskejd eivétka
toimintatapoja.

Monet tyonantajat eivdt pida tarpeellisena antaa tietoa ja koulutusta vuokratyontekijoille tai
yksinkertaisesti unohtavat asian. Vuokratyontekijoiden lyhytaikainen tydskentely yrityksessd,
tietojen ja ohjeiden antamiseen liittyvd vaiva ja se, ettd “kaikki on sujunut hyvin tdhin
mennessd”, ovat vain joitakin niistd syistd, joiden vuoksi monet tyOnantajat ehkid ovat
haluttomia toteuttamaan asiassa tarvittavia toimenpiteita.

Yleisesti ottaen tyontekijoiden osallistumista yrityksissé ei ole vield jirjestetty tyydyttivasti.

Puitedirektiivi antaa paremmat mahdollisuudet tyontekijoiden osallistumiselle, koska siina
tyontekijoistd tehdddn tasaveroisia toimijoita ennaltachkdisystrategiassa ja asetetaan heille
velvoite tehdd yhteistyOotd tyOnantajan kanssa tydterveyden ja tyoturvallisuuden
kehittdmiseksi. Tyontekijoitd edustavien tahojen osallistumismahdollisuudet ovat ndin ollen
lisddntyneet huomattavasti monissa jdsenvaltioissa. Tdméd koskee myds maita, joissa
tyontekijoiden osallistuminen on perinteisestikin ollut tirkedd, kuten Saksassa ja
Alankomaissa.

Empiiriset tutkimukset ja kyselyt osoittavat, ettdi myds yritysneuvostot hyddyntdvit niitad
uusia mahdollisuuksia, joskin hieman vastahakoisesti.

Syyt tyontekijoéiden heikkoon osallistumiseen ovat moninaiset ja voidaan tiivistad seuraavasti:

- Uusista osallistumisoikeuksista ei tiedetd yleisesti.
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— Keskitytddn kaytdnnon ratkaisuihin ja tavanomaiseen toimintaan: tyontekijoiden
edustuksesta yrityksissd vastaavat henkil6t ovat hyvin pragmaattisia eivitkd ole
pystyneet kehittiméddn kokonaisvaltaista toimintatapaa vaan ovat keskittyneet
pelkdstddn ilmeisimpiin ongelmiin.

— Lisdpyrkimyksid pidetddn lilan aikaavievind ja peldtddn hallinnollisten rasitteiden
lisddntymista.

— Tyontekijoiden edustajille ja/tai tydterveys- ja tyoturvallisuuskomiteoille jaettu
vastuu vihentdd yksittdisten tyontekijoiden kiinnostusta osallistua tydterveyteen ja
tyoturvallisuuteen liittyviin toimiin ja ottaa asiasta itse vastuuta.

— Asiantuntijatiedon ja yleisen tiedon vélinen epdtasapaino: yritysneuvostojen jdsenten
on yleensd ponnisteltava saadakseen tarvittavan asiantuntemuksen ja erityistiedot,
jotta he pysyisivdt samalla tasolla tyOnantajien tai yrityksessd tydskentelevien
tyOterveys- ja tyoturvallisuusasiantuntijoiden kanssa. Yleensd tyontekijdt tai heiddn
tyoterveys- ja tyoturvallisuusedustajansa eivit ole valmistautuneet keskustelemaan
asiasta tyonantajan kanssa.

— Tyontekijét eivit ole kiinnostuneita omaan turvallisuuteensa liittyvistd seikoista.

Tassd yhteydesséd olisi mainittava erikseen tahot, jotka vastaavat erityisesti tyoterveydestd ja
-turvallisuudesta. Tdllaisia voivat olla komiteat, joissa tyOntekijoiden edustajien lisdksi on
myo0s tyonantajien ja tydterveys- ja tyOturvallisuusvastaavien edustajia, taikka tahoja, joissa
vain tyotekijat ovat edustettuina. Ndiden organisaatioiden toiminnasta EU-maissa tiedetdin
hyvin vdhdn. Ranskalaiset asiantuntijat arvioivat, ettd vain noin viidennes olemassa olevista
tyoterveys-, tydturvallisuus- ja tydolokomiteoista toteuttaa ennaltachkéisevid toimia.

Jasenvaltioissa, joissa on selvd yhteishallintakulttuuri, etujen institutionaalisessa
edustamisessa on havaittu negatiivinen suuntaus. Mitd selvemmin mééritelty tydosuhde on ja
mitd enemmaén tydterveyttd ja turvallisuutta késittelevid tahoja ja komiteoita on, sitd
epdtodennikdisemmin tyontekijdt itse osallistuvat aktiivisesti ennaltaehkéisypolitiikan
méadrittelyyn.

Suurissa yrityksissd koulutustasoja pidetddn riittdvind. Pienissd ja keskisuurissa yrityksissd
kuitenkin  tyOterveys- ja tyoturvallisuusriskien hallintaan liittyvd  tyontekijoiden,
turvallisuusvastaavien ja tyonantajien koulutus on puutteellista. Tilanne vaarantaa tyGterveys-
ja tyoturvallisuuslainsdddédnnon tehokkaan soveltamisen.

4.6. Tyoterveyden ja tyoturvallisuuden jérjestiminen ja hallinto

Tyoterveyden ja tydturvallisuuden suojelu on jatkuva ja monimutkainen velvoite, joka vaatii
avointa ja jirjestelmallistd 1&hestymistapaa.

Yhid monimutkaisemmat tydskentelyprosessit ja muutokset tydoloissa ja ndistd seuraavat
uudet ja muuttuvat riskit edellyttdvat uudenlaisen kattavan l&dhestymistavan omaksumista
tyoterveys- ja tyoturvallisuuskysymyksiin. Tarvitaan jarkevid ja jarjestelmaillisid ratkaisuja,
jotka antavat tyOnantajalle mahdollisuuden ottaa tydterveys- ja tyOturvallisuusperiaatteet
huomioon kaikessa toiminnassa kaikilla tasoilla ja muuttaa ne asianmukaisiksi toimenpiteiksi.
Téllaisille toimille on annettava entisté tirkedmpi asema muokattaessa tydoloja, optimoitaessa
prosesseja ja pyrittdessd vaikuttamaan asenteisiin, jotta ehkdistddn tyohon liittyvit
terveysvaarat ja kehitetddn edelleen terveyden edistimisti organisaatioissa.
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Tyoterveys- ja tyoturvallisuushallinnon on oltava olennainen osa yrityksen kokonaishallintoa.

Yritykset selittdvdt erittdin usein tyOterveys- ja tyoturvallisuushallinnon puutetta
tdytantoonpanokustannuksilla. Lainsddtdja ei kuitenkaan kehottanut toteuttamaan mutkikkaita
hallintojédrjestelmid vaan yksinkertaisesti kehotti soveltamaan hallinnon perusperiaatteita
myos tydterveyden ja tydturvallisuuden alalla.

Esimerkiksi Saksassa tekstiiliteollisuudessa kidynnistettiin kampanja, jolla kannustettiin
yrityksid siséllyttiméddn tyOterveys ja tyoturvallisuus yrityksen yleiseen hallintoon.
Kampanjan pééttyessd nelja viidestd yrityksestd oli sisdllyttinyt tydterveyden ja
tyoturvallisuuden toiminnalliseen hallintoprosessiinsa. Keskiméérin ndin on vain noin joka
kolmannessa yrityksessa.

Suuria yrityksid lukuun ottamatta tyoterveys- ja tyoturvallisuusndkokohtien huomioon
ottamista koko organisaatiossa ei ole jérjestetty ja hallinnoitu kunnollisesti. Tdmi muodostaa
merkittdvin esteen tydterveys- ja tyoturvallisuuslainsdddédnnon tdytantoonpanolle.

4.7. Taytantoonpanon valvonta

Puitedirektiivin 89/391/ETY 4 artiklan mukaisesti jasenvaltioiden on toteutettava tarvittavat
toimenpiteet sen varmistamiseksi, ettd tydnantajat, tyontekijat ja tyontekijoiden edustajat ovat
niiden  oikeussddntéjen  alaisia, jotka  ovat  tarpeellisia  tdmdn  direktiivin
taytdntoonpanemiseksi, ja varmistettava asianmukaiset tarkastukset ja valvonta. Tdmén
vuoksi tehokas ja samanlainen taytintoonpanon valvonta kaikissa jasenvaltioissa on keskeisen
tarkedd puitedirektiivin 4 artiklassa asetettujen velvoitteiden tiyttdmiseksi mutta myds sen
varmistamiseksi, ettd direktiivin sddnnoksid sovelletaan yhdenmukaisesti, jotta taataan
samantasoinen suoja tyontekijoille kaikkialla Euroopan unionissa. Sen vuoksi on tirkedd
arvioida  jdsenvaltioiden tdytantoonpanon valvomiseksi toteuttamia toimia,
tyosuojelutarkastajia koskevan uuden EU-lainsddddnnon vaikutuksia ja tdytdntdonpanon
valvontaa koskevien toimien tehokkuutta.

Tydsuojelutarkastusviranomaiset ovat keskeiselld sijalla tyoterveys- ja
tyoturvallisuuslainsddddnnon tdytdntoonpanon valvonnassa. Lisdksi on muita erikoistuneita
tarkastuselimid, jotka ovat vastuussa erityisten toiminta-alojen tarkastuksista ja joiden
toiminta vaikuttaa myds tydterveyden ja tyoturvallisuuden tiytdntdonpanoon (esim.
kaivostarkastajat, ydinvoimatarkastajat, merenkulkutarkastajat, tyovilineiden
markkinavalvonta).

Yleisesti kiytettdvid indikaattoreita, joilla mitataan tdytantoonpanon valvomiseksi toteutettuja
toimia, ovat tyOsuojelutarkastajien lukumiird kussakin jésenvaltiossa ja tehtyjen tarkastusten
midrd vuodessa. Euroopan unionissa noin 12 000 tarkastajaa tekee vuosittain 1400 000
tarkastusta. Tarkastustoimia ja tyOvdeston kattavuutta (tarkastajia/tyoviestd) koskevat
saatavilla olevat tiedot vaihtelevat huomattavasti maasta toiseen sosioekonomisen rakenteen
ja sovellettavien valvontajirjestelmien perusteella. Tiettyjen toiminta-alojen suhteellinen
merkitys ja ndiden alojen riskien erityisyys ovat johtaneet useissa maissa sellaisten
erikoistuneiden  tarkastuselinten  perustamiseen (esim. ydinvoima-, kaivos- ja
merenkulkutarkastukset), jotka valvovat EU:n ty6terveys- ja tydturvallisuuslainsdddanndn eri
ndkokohtien tdytantoonpanoa.

Toisaalta yleisissd tarkastuksissa valvotaan tydterveys- ja tyoturvallisuuslainsddaddnnon
tdytantoonpanon lisdksi myods tyO- ja sosiaalilainsddddnnon muita ndkokohtia. Useat
tarkastuselimet vastaavat usein saman kansallisen lain eri sddnndsten tdytdntdonpanon
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valvonnasta. Tdmédn vuoksi on erityisen vaikeaa eritelld tosiasiallisia tyOterveys- ja
tyoturvallisuustarkastuksia eri jasenvaltioissa.

EU:n uuden tydterveys- ja tyoturvallisuuslainsddddnnon voimaantulolla ei nédytd olleen
vaikutusta eri jdsenvaltioissa tehtdvien tarkastusten lisddntymiseen. Jésenvaltioiden
raporteissa tuodaan esiin tydsuojelutarkastajien krooninen puute, minkd vuoksi ei voida kattaa
kaikkia uuden lainsddddnnon nakokohtia, etenkddn pk-yritysten osalta.

Pystydkseen vastamaan rakentavasti resurssipulaan tydsuojelutarkastusviranomaiset ovat
omaksuneet innovatiivisen ldhestymistavan tarkastuksiin esimerkiksi suunnittelemalla
tarkastukset riskitason mukaan ja tarkastelemalla yritysten halukkuutta ja kykyd sddnndsten
taytdntoonpanoon. Joissakin tapauksissa tarkastusten sekd tiedon ja neuvojen antamisen
vilille on tehty tarkka ero, ja tehtdvien hoitamista varten on perustettu erillisié laitoksia.

Jasenvaltiot raportoivat tarkastajien koulutukseen tehdyistd investoinneista, jotta ndma
pystyisivét suoriutumaan monialaisesta ennaltachkidisysti, jota vaaditaan EU:n tydterveys- ja
tyoturvallisuuslainsddddnndssd ja jota tarvitaan uudesta teknologiasta tai tydn uusista
organisointimuodoista johtuvien riskien valvontaan.

Tédhdn liittyen on tdrkedd huomata tydsuojelutarkastusviranomaisten kahdessa perinteisessé
ryhmédssd tapahtunut kehitys: on olemassa yleistarkastajat, jotka késittelevat kaikkia
tyolainsdddantoon liittyvid ndkokohtia, ja erityistarkastajat, jotka erikoistuvat yksinomaan
tyOterveyteen ja -turvallisuuteen.

Koska riskinarviointeihin — joihin sisdltyy teknisten riskien (esim. tydvélineistd johtuvien
riskien) lisdksi my0s tyOsuhteesta tai tyon organisoinnista johtuvia muita riskejd — perustuvien
ennaltachkdisysuunnitelmien tdytantdonpanoa on valvottava, erityistarkastuksissa on ryhdytty
huolehtimaan enemméin tyon organisoinnin riskien valvonnasta kun taas yleistarkastuksissa
on valvottu tehostetusti teknisid riskejd. Tdma puolestaan on luonut tarpeen lisdtd tarkastajien
patevyyttd ja vaikuttanut heiddn rekrytointiinsa, koulutustasoonsa ja ammatilliseen
koulutukseensa.

On vaikea miirittid matemaattisesti tyosuojelutarkastusviranomaisten toimien tehokkuutta
silld, miten niilld on pystytty vdhentdmiin tyOtapaturmia ja ammattitauteja. Ainoastaan
konkreettisten toimien, kuten tarkastuskampanjoiden tai erityisohjelmien, vaikutuksista
saadaan jotakin viitteitd tehokkuudesta, vaikka tuolloinkin on vaikea eritelld, johtuvatko
vaikutukset tietoisuuden lisddntymisestéd vai annetuista huomautuksista tai sanktioista.

Tdmédn vuoksi vaikuttaa olennaisen tirkedltd, ettd FEuroopan tasolla vahvistetaan
asianmukainen menetelma kriteereineen ja indikaattoreineen, jotta voidaan mitata tarkastusten
tehokkuutta. Néin saataisiin tietoa myds tehokkaimmista tavoista ja keinoista ja voitaisiin
osoittaa perusteet tarkastusresurssien lisdtarpeeseen. Johtavien tyoOsuojelutarkastajien
komitean SLICin kdynnistdmien toimien tulokset ovat erityisen tarkeiti télla alalla.

Tyosuojelutarkastusviranomaisten tehokkuutta on mitattava tarkastusten maarilla ja laadulla
mutta myos silld, miten tarkastukset vaikuttavat toimijoiden tietojen lisdéntymiseen ja
muuttavat asenteita ja organisointia yrityksissd tyOympériston parantamiseksi. On erityisen
tirkedd, ettd tyontekijoiden ja/tai heiddn edustajiensa oikeus valittaa tdytdntéonpanon
valvonnasta vastaaville viranomaisille ja tyontekijoiden edustajien mahdollisuus toimittaa
huomionsa tarkastusten aikana pannaan taytantoon moitteettomasti.
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Tehty analyysi osoittaa, ettd EU:n tyOdsuojelutarkastusviranomaisten toimilla on aktiivisesti
vihennetty tyOtapaturmista ja ammattitaudeista johtuvia poissaoloja ja edistetty
ennaltachkdisyyn liittyvid asennemuutoksia tyopaikoilla.

Joissakin komission saamissa valituksissa on viitteité siitd, ettd parannuksia tarvitaan edelleen
tarkastustoimien kehittimiseksi pk-yrityksissd ja riskialttiilla toiminta-aloilla samoin kuin
huomautusten ja sanktioiden tehon parantamiseksi. Tédssé mielessé olisi suotavaa analysoida,
mikd on ehdotettujen, miidrattyjen ja vahvistettujen sanktioiden vilinen suhde, ja tutkia, mitka
syyt ovat johtaneet epasuhtaan.

Tyosuojelutarkastajien ja oikeusviranomaisten tiiviimpi yhteisty0 edistdisi epdonnistuneiden
oikeuskdisittelyiden osuutta ja helpottaisi sanktioiden soveltamista valtioiden rajat ylittdvissa
tapauksissa.

Kansallisella tasolla eri tarkastuksista vastaavien viranomaisten ja jdsenvaltioiden
tyOsuojelutarkastusviranomaisten vélistd yhteistyOotd on tiivistettivd, jotta varmistettaisiin
tarkastuksen vdhimmdisstandardit kaikkialla EU:ssa. Perustaksi olisi otettava SLICin
vahvistamat tydterveys- ja tyOturvallisuustarkastuksia koskevat yhteiset periaatteet, jotta
saavutetaan EU:n tydterveys- ja tyoturvallisuuslainsddddnnon tehokas ja yhdenmukainen
soveltaminen ja viltetddn joidenkin yritysten saama kilpailuetu.

4.8. Kaksi erityistapausta

Puitedirektiivin 89/391 ja sen viiden ensimmadisen erityisdirektiivin 89/654, 89/655, 89/656,
90/269 ja 90/270 kéytinnon tdytdntoOnpano pienissd ja keskisuurissa yrityksissd sekd
julkisella sektorilla vaatii erityishuomiota.

EU:n tyéterveys- ja tyoturvallisuusdirektiivejd sovelletaan pk-yrityksiin, ja niiden
erityistarpeet on otettu huomioon soveltamisen helpottamiseksi ja hallinnollisten rasitteiden
valttaimiseksi.

Myos julkinen sektori sisdllytettiin nimenomaisesti kyseisten direktiivien soveltamisalaan.

jasenvaltioiden hallintoelimiin.
4.8.1.  Pienet ja keskisuuret yritykset

Viime vuosikymmenen aikana EU:n yritysten keskimédrdinen koko on pienentynyt niin, ettd
yrityksistd 90 prosenttia on alle 20 tyontekijan yrityksid. Pk-yritysten médard on kasvamassa ja
niiden liikevaihto on valtava, mutta niiden tyooloihin liittyy tiettyad epavakautta.

Useimmilla niistd pienyrityksistdi on myds epdmuodollinen organisaatiorakenne. Usein
yrityksen omistaja/johtaja vastaa kaikesta yritystoimintaan liittyvdstd toiminnasta eli
myynnistd, markkinoinnista, rahoituksesta, tuotannosta, ty0voimasta, varastosta ja paljosta
muusta — my0s tyOterveydestd ja tyOturvallisuudesta. Tyoterveyttd ja tyOturvallisuutta
saatetaan usein pitdd kalliina lisdnd eikd niinkd4n olennaisena osana yrityksen hyvai
hoitamista.

Jotta tyOtapaturmien madrdd saadaan vahennettyd ndisséd pienyrityksessd, on keskeistd vélittda
kaikki tarvittava tieto pienyrityksistd vastaaville ja saada heiddt uskomaan, etti tyoterveyden
ja ty6turvallisuuden hoitaminen on olennainen osa yrityksen hoitamista.
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Toisin kuin suurilla yrityksilld useilla pienyrityksilli on vihemmain toimintavuosia takanaan
eikd niilld ole kokemusta tyotapaturmista. Jos tapaturma kuitenkin sattuu erittdin pienessé
yrityksessd, siind on usein osallisena tydntekijd, joka on ystdva tai sukulainen — ja yrityksen
koon huomioon ottaen — keskeinen osa henkilostod. Tydtapaturmilla voi olla vakavia
vaikutuksia yritykseen, ja ne saattavat jopa johtaa liiketoiminnan lakkaamiseen.

Pienyritysten vertaaminen samalla alalla toimiviin suurempiin yrityksiin osoitti, etté riskitasot
olivat samat. Tehdyn analyysin perusteella havaittiin, ettd riskit riippuivat enemmaén
toimintatyypistd kuin yrityksen koosta. Yrityksen koolla ei toisin sanoen ole merkitystd
sisdiseen riskialttiuteen.

Todisteet osoittavat, ettd pk-yrityksissa on suuria puutteita EU:n tydterveys- ja
tyoturvallisuuslainsddddnnon olennaisten osien noudattamisessa etenkin riskinarvioinnin,
tyontekijoiden osallistumisen ja koulutuksen osalta, seké perinteisesti riskialttiilla maatalous-
ja rakennusalalla.

Alhaisen noudattamisasteen tarkeimmiksi syiksi ilmoitettiin seuraavat:

— tarkkojen ja ymmarrettdvien tietojen ja neuvojen puute

— heikot kyvyt ja taidot tydterveys- ja tydturvallisuuskysymysten hallinnointiin

— resurssien puute riittdvén peruskoulutuksen tarjoamiseksi henkilostdlle ja johtajille
— erityisen ja erikoistuneen teknisen avun heikko saatavuus.

Kun pk-yrityksid kuultiin ndistd aiheista, ne ilmoittivat olevansa samaa mieltd. Lisdksi ne
antoivat vield seuraavat kommentit:

— nykyisessd tyOterveys- ja tyoturvallisuuslainsdddédnndssd oletetaan, ettd kaikissa
yrityksissd on samanlainen hallintorakenne kuin suurissa yrityksissi

— tyOterveyden ja tyOturvallisuuden olisi katettava kaikki tyopaikat ja kaikki tyontekijét
(eli pieneen kokoon perustuvia poikkeuksia ei pitiisi sallia)

— puutteelliset johtamistaidot (joihin tyoterveyden ja tyoturvallisuuden katsotaan
kuuluvan osana)

— kaiken koulutuksen pitéisi tapahtua paikallistasolla

— koulutuksen ja neuvonnan olisi tultava ihmisiltd, jotka tuntevat alaa, eikd
“norsunluutorneissa” olevilta asiantuntijoilta

— esimerkiksi ammattiliittojen, pankkien ja vakuutuslaitosten olisi oltava keskeisessd
asemassa tietojen ja neuvojen antamisessa

— saatavilla olevista tiedoista ei ole puutetta, mutta tarvittaisiin helposti kéytettdvaa,
alakohtaista, kohdennettua ja selkokielisti tietoa.

Tydantajien tietojen ja tietdimyksen taso on &drimmaéisen tdrked, kun tarkastellaan niiden
uusien kansallisten sddnndsten tdytdntdonpanoa, joilla EU-direktiivit saatetaan osaksi
kansallista lainsddadéntod. Sekd empiiriset ettd tapaustutkimukset ovat osoittaneet, ettd
tdytdntdonpanotaso on erittdin alhainen pk-yrityksissi. Useimmissa jidsenvaltioissa ongelma ei
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ole saatavilla olevien tietojen puute vaan tyonantajien kyky ymmaértdéd annettuja tietoja. Usein
tiedotusmateriaali, joka on erityisesti suunnattu pk-yrityksille, on aivan liian abstraktia, ja
vaitetddn, etteivit pk-yritysten tyOnantajat ymmarré sitd sen vuoksi.

Kansallisten raporttien mukaan kuitenkin yksi yleisimmistd pk-yrityksid koskevista toimista
jasenvaltiossa on ollut tarkempien ja ymmarrettivimpien tietojen antaminen sddnndsten
taytdntoonpanon helpottamiseksi. Jotkin jdsenvaltiot” ovat lisédksi poistaneet joitakin
hallinnollisia muodollisuuksia tai vihenténeet joitakin velvoitteita sellaisilta yrityksilté, joissa
on vain muutama tyontekija, silld edellytykselld ettei tyontekijoiden suojelu kérsi.

Useissa kansallisissa raporteissa korostettiin samaan aikaan taloudellisia vaikeuksia, joita pk-
yrityksilld on, kun ne pyrkivit mukauttamaan nykyisid tyovilineitddn direktiivin 89/655
vaatimusten mukaisiksi tai korvaamaan ne sisdmarkkinadirektiivin (entinen direktiivi 89/392,
nykyinen direktiivi 98/37) keskeiset turvallisuusvaatimuksen tdyttavilla vélineilla.

Tastd syystd jotkin jdsenvaltiot ovat toteuttaneet erityisid toimenpiteitd vihentddkseen
direktiivien tdytdntdonpanosta johtuvia taloudellisia kustannuksia. Saksassa on otettu
kayttoon jarjestelyitd vanhojen koneiden kunnostamiseksi, ja Ranskassa ja Belgiassa on
ehdotettu investointisuunnitelmia ja lainojen myontdmistd uusien koneiden hankkimista
varten. Jotkin jdsenvaltiot ovat my0s ilmoittaneet késiteollisuuden alaan liittyvistd ongelmista
sekd tiedotuksen ettd rahoituksen kannalta; tilti osin on esitetty aloite®® teollisuusalan
yhteisten suunnitelmien tekemiseksi.

Komission tiedonannossa yhteison uudesta tydterveys- ja tyoturvallisuusstrategiasta vuosiksi
2002-2006°" suositeltiin jo eri vélineiden yhdistelmas, jolla voitaisiin varmistaa tydterveys- ja
tyoturvallisuuslainsdddannon noudattamisen korkea taso pk-yrityksissa:

— levitetddn hyvid toimintatapoja paikallistasolla

— koulutetaan johtajia ja tyontekijoita

— kehitetddn yksinkertaisia vélineitd riskinarvioinnin helpottamiseksi

— annetaan helposti noudatettavaa, saatavaa ja ymmaérrettavid tietoa ja neuvontaa
— parannetaan neuvonnan julkisuutta ja saatavuutta

— varmistetaan ulkoisten laadukkaiden suojelu- ja ehkéisypalveluiden saatavuus
kohtuullisin kustannuksin

— hyodynnetddn tyosuojelutarkastajia muutoksen vilittdjind, jotka edistdvit
lainsddddnnon noudattamista pk-yrityksissd ensin valistamalla, suostuttelemalla ja
kouluttamalla ja sen jilkeen tiukentamalla tiytintoonpanon valvontaa tarpeen
mukaan.

4.8.2.  Julkinen sektori

Julkisen sektorin siséllyttdminen tyOterveys- ja tydturvallisuuslainsdddannon soveltamisalaan
on uutta useimmissa jdsenvaltioissa.

» Yhdistynyt kuningaskunta, Itdvalta, Kreikka, Portugali.

30 Ranska.
31 KOM(2002) 118.
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Joissakin jdsenvaltioissa on esiintynyt joitakin ongelmia (etenkin puolustusalalla®®), joita
komissio on késittelemassé, mutta niistd huolimatta tyoterveys-  ja
tyOturvallisuuslainsddddnnon tiytdntoonpanoa julkisella sektorilla voidaan pitdd yleisesti
ottaen moitteettomana. Ongelmia esiintyy kuitenkin sdéntdjen soveltamisessa, joka on usein
puutteellista.

Julkishallinnossa on omaksuttu yleinen késitys, ettd riskitasot ovat merkityksettomié
verrattuina teollisuuden tasoihin. Tdma késitys yhdistyneend erittdin hierarkkiseen tyon
organisointiin, jossa tyOnantajan vastuullisuuden periaate vesittyy, on johtanut
paradoksaaliseen tilanteeseen, jossa jdsenvaltiot eivdt sovella omaan hallintoonsa sddntoja,
joista ne ovat sopineet ja jotka ne ovat antaneet tyontekijoiden suojelemiseksi. Sama koskee
myos yhteison toimielimid ja niiden yksikkdjé.

Puitedirektiivissd 89/391 ja sen viidessd ensimmaéisesséd erityisdirektiivissd 89/654, 89/655,
89/656, 90/269 ja 90/270 késiteltyjd riskejd sitd paitsi esiintyy julkisella sektorilla saman
tasoisesti kuin yksityissektorilla. On kiistdméton tosiseikka, ettd julkisella sektorilla esiintyy
yleisesti riskejd, jotka liittyvdt ergonomisiin ndkdkohtiin, tydoloihin, taakkojen késittelyyn,
ndyttopaitetyoskentelyyn tai organisaatiota koskeviin ndkokohtiin (myds psykososiaaliset
riskit). Valitukset, joita komissio on saanut julkisen sektorin tydntekijoiltd, vahvistavat
riskeihin liittyvét kehnot tydolot ja tdytdntoonpanon heikon tason.

Useimmista jdsenvaltioista puuttuu turvallisuuskulttuuri, eivitkd tyontekijat ja heidin
esimiehensé tunne eivitkd ole motivoituneita parantamaan tydterveys- ja tyoturvallisuusoloja
julkisella sektorilla. Lisédksi tyoterveys- ja tydturvallisuuslainsdddannon tdytdntéonpanoon ei
ole saatavilla riittdvid resursseja valtioiden budjettien asettamisen rajoitusten vuoksi.

On harvinaista 16ytdd valtionhallintoon kuuluva laitos, joka tekisi riskinarviointeja, jolla olisi
ennaltachkdisevid palveluita tai jossa toteutettaisiin jdrjestelmillisesti tyontekijoiden
koulutusta, tiedonsaantia ja osallistumista koskevia jérjestelyitd tyOterveyden ja
tyoturvallisuuden alalla.

Tyoterveys- ja tyoturvallisuuslainsdddannon tiytdntoonpanon valvonta julkisella sektorilla on
lisdongelma, kun tarkastellaan lainsdddédnndén noudattamisen varmistamista. Useimmissa
jasenvaltioissa tydsuojelutarkastusviranomaisilla joko ei ole toimivaltaa panna tdytintoon
tyoterveys- ja tydturvallisuuslainsdddént6d julkishallinnossa vaan tdstd huolehtii sisdinen
yksikko, jolla ei ole tarvittavaa hierarkkista riippumattomuutta, tai niiden tdytdntéonpanon
valvontaan liittyvdd toimivaltaa heikentdvédt vaikeudet soveltaa tehokkaasti annettuja
huomautuksia tai sanktioita.

Julkishallinnon tyontekijoiden osuus, perinteinen julkishallinnon tyontekijoiden tydskentely
koko uran ajan julkisella sektorilla, jolloin he ovat koko ajan alttiina samoille riskeille,
tydolojen ja tydpaikkojen (koulut, sairaalat, julkiset palvelut) vaikutukset muiden terveyteen
ja turvallisuuteen sekd julkisen sektorin moraalinen velvollisuus toimia esimerkkind ovat
tekijoitd, joiden vuoksi jdsenvaltiot toteuttavat lisdtoimia parantaakseen tyodterveys- ja
tyoturvallisuusvaatimusten noudattamista.

32 Esim. Espanja.
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5. TOIMIVUUDEN ARVIOINTI

Kansallisten raporttien mukaan suurin osa jasenvaltioista® katsoo, ettd aikaa ei ole vield
kulunut riittdvésti, jotta toimivuutta voitaisiin arvioida tdysipainoisesti. Vaikka ldhes kaikki
jasenvaltiot katsovat, ettd direktiivilli on ollut positiivista vaikutusta® niilld ei vield ole
tutkimus- tai tilastotietoja, joilla vaikutukset voitaisiin suoraan osoittaa. Yleiset tyoterveys- ja
tyoturvallisuustilastot tukevat kuitenkin arviota siitd, ettd lainsddddnnolld on edistetty
tyOpaikkojen turvallisuutta.

5.1. Vaikutukset tyotapaturmiin ja ammattitauteihin
Tapaturmia koskevat tuoreimmat tiedot’> kokevat vuotta 2000°°. Niiden tietojen mukaan

tyotapaturmien madrd 100 000:aa tyontekijdéd kohti (esiintyvyysaste) verrattuna vuoteen 1994
on laskenut 4 539:std noin 4 016:een.””’

Incide Rate of Occup | Accid with
more than 3 days absence
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Kun tarkastellaan kuolemaan johtaneita tyGtapaturmia, voidaan havaita, ettd niiden
esiintyvyys on laskenut vuosina 1994-2000 Euroopassa: esiintyvyys on vihentynyt tasaisesti
vuodesta 1994 yhteensd 25 prosenttia. My0Os absoluuttiset luvut laskivat samalla kaudella
6 423:sta 5 237:4én.
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Esim. Saksa, Belgia, Tanska, Yhdistynyt kuningaskunta ja Irlanti.

Erityisid jalkivaikutuksia Kreikassa.

On huomattava, etté tiedot eivét ole tdysin vertailukelpoisia, koska tiedonkeruukriteerit eivit ole tdysin vastaavia ja
koska tyOtapaturmien vapaachtoisissa rekisterdintijérjestelmissd ongelman todellinen laajuus aliarvioidaan.
Euroopan ty6tapaturmatilastot (ESAW). Ammattitauteja varten FEurostat on kehittdinyt Euroopan
ammattitautitilastot (EODS).

Yksilokohtaiset laskelmat perustuvat (alustaviin) tietoihin, jotka on saatu Eurostatin NewCronos-tietokannasta.
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Tapaturmat sitd vastoin lisddntyivdt toimialoilla, joilla tydskentelee paljon naisia, joskin
lisddntyminen oli véhiistd. Tamé koskee tekstiili- ja vaatetusalaa, myynti- ja korjausalaa,
hotelli- ja ravintola-alaa seki rahoitus- ja yritysalaa.

Muita tyoolojen kehitystd koskevia tietoldhteitd, joista saadaan subjektiivisia tietoja
(tyontekijoiden ja tydnantajien kasitykset), ovat vuoden 1999 tyévoimakysely ja Euroopan
elin- ja tydolojen kehittamissdition teettdmét tutkimukset.

Tilastotietojen mukaan tyGtapaturmien mééré ja vakavuus ovat jatkuvasti vihentyneet, mutta
tyontekijoiden kasitys on, ettd tydolot yleisesti eivit ole parantuneet. Tutkimuksista saadut
tarkeimmait tulokset esitetddn seuraavassa:

Yhd useammat tyontekijdt ilmoittavat kérsivinsd selkdkivuista, vaikka késin tapahtuvaa
taakkojen kaisittelyd koskevalla direktiivilld 90/269 ja ndyttopéditetydskentelyd koskevalla
direktiivillda 90/270 olisi pitdnyt olla ennaltachkdisevd vaikutus. Raporttien mukaan myds
kdsin raskaita taakkoja kisittelevien tyontekijoiden méédrd on lisddntynyt. Tdméd vaikuttaa
olevan ristiriidassa direktiivin 90/269 soveltamisen kanssa, koska sen soveltamisesta pitdisi
seurata ndiden tyontekijoiden midrdn vdheneminen. Jésenvaltiot joka tapauksessa pitdvét
kisin tapahtuvaa taakkojen kisittely4 edelleen vakavana ongelmana.”

Kaikki tdméd saattaa olla osoitusta siitd, ettd direktiivejd 90/269 ja 90/270 ei ole pantu
tdysimittaisesti tdytdntoon. Ei kuitenkaan ole mitdén kiistattomia todisteita, joiden perusteella
voitaisiin  esittdd, missd madrin selkdkivuista ilmoittamisen lisddntyminen johtuu
lainsdédddnnon virheellisestd tdytdntoOnpanosta tai tyon ulkopuolisesta toiminnasta tai
riskeistd, joita direktiiveissd ei ole késitelty. Tyontekijoiden valitukset edellyttivit joka
tapauksessa lisdtutkimuksia todellisten syiden 10ytdmiseksi.

Edelleen erittdin vakavan ongelman muodostavat toistuvien liikkeiden aiheuttamat vaivat,
minkd my&s ovat vahvistaneet jisenvaltiot ja Euroopan tySterveys- ja tySturvallisuusvirasto.>
Toistuvista liikkeistd aiheutuneet sairaudet ovat lisddntyneet, vaikka suunnittelun ja
organisoinnin parantamisella ndméi vaivat hyvin usein saataisiin véltettya.

Toimintaprosessien organisoinnissa ei ilmeisestikddn ole noudatettu vaatimuksia, joiden
mukaan epdsuotuisista tydoloista kérsivien tyontekijoiden midrdd olisi vdhennettiva
huomattavasti. Erityisistd rasitteista kuten fyysisesti kivuliaista tai rasittavista asennoista
vaikuttaa nyt kérsivdn useampi tyontekijd kuin viisi tai kymmenen vuotta sitten. Varsinkin
epatyypillisissi tai epdvarmoissa tyOsuhteissa olevat karsivit ndista.

Kansallisissa raporteissa jdsenvaltiot lisdksi ilmoittivat, ettd direktiivin 90/270 sdidnndsten
moitteettoman tiytdntdonpanon pitdisi johtaa tydasemien ergonomian paranemiseen.
Niyttopadtetyostd aiheutuviin vaivoihin suhtaudutaan kiistanalaisesti. Jotkin jasenvaltiot™
katsovat, ettd niyttopadtetyohon liittyvit riskit ovat luonteeltaan toissijaisia. Niiden mukaan
joitakin nd@kdongelmia pidetddn perusteettomasti ndyttopditetydstd johtuvina ja tydlle
ominaiset vaivat (silmien vdsyminen ja tydasentoon liittyvét kivut) voidaan helposti valttaa
pitdimdlld taukoja tyOskentelyssd tai tekeméllda mukautuksia tyOympdristoon. Jotkin
jasenvaltiot ovat tunnustaneet joitakin oireita kuten stressin, padnsiryn, silmien drsytyksen ja

38 Euroopan tyoturvallisuus- ja tydterveysvirasto, pilottitutkimus (tydterveyden ja tydturvallisuuden tilanne Euroopan

unionissa), Luxemburg 2000, tiivistelméraportti, s. 29.
Ks. edellinen alaviite, s. 30.
Ranska ja Yhdistynyt kuningaskunta.
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yleisen vidsymyksen sekd muita vakavampia ongelmia kuten péétteisiin liittyvén
sihkomagneettisen siteilyn, lasersiteilyn sekd magneettiset kentt.*!

Tyovdeston mielipiteiden perusteella on vield tehtdvd paljon tyon valvonnan ja tydn
organisoinnin alalla, jotta ehkéistéén liian tiivistd tyOtahtia, toistuvia liikkeitd sisédltdvda tyotéd
ja psykososiaalisia riskejd. Tamidn perusteella puitedirektiivissd 89/391 ja sen viidessd
ensimmaéisessa erityisdirektiivissd sdddettyjd ennaltachkiisyéd koskevia yleisperiaatteita ei ole
pantu riittdvalld tavalla tdytantoon.

5.2. Kustannukset ja hyodyt yrityksissi

Yritykset tietdvit, ettd tapaturmista aiheutuu kustannuksia. Kun ihmiset loukkaantuvat tai
tilat, laitteet taikka tuotteet vahingoittuvat, yritykset menettdvét rahaa. Tyoterveydestd ja
-turvallisuudesta huolehtiminen on taloudellisesti edullista. Yritysten tdsméllisten
kustannusten ja etujen laskemista varten on kehitetty malleja. Ne ovat kuitenkin erittdin
monimutkaisia, eikd niitd voida soveltaa vélittomésti kdytdntoon. Tamadn vuoksi yritykset
pystyivdt tekemddn tydterveyttd ja -turvallisuutta koskevan taloudellisen analyysin vain
joissakin tapauksissa.

Jasenvaltiot ilmoittivat kansallisissa raporteissaan, ettd indikaattoreiden puuttumisen vuoksi
kattavaa arviointia ei voida tehdd, vaikkakin tydtapaturmien ja poissaolojen vdhentdminen
pienentdd selvésti yrityksen kustannuksia; tdhén pitéisi liittyd my0s tuottavuuden kasvu.

Empiiriset tutkimukset ovat osoittaneet, ettd taloudellisia indikaattoreita olisi vield
kehitettdvd, jotta saataisiin perusteellisempaa tietoa siitd, miten kustannustehokasta
tyOterveyden ja -turvallisuuden soveltaminen on yrityksille. Se on kdynyt ilmi, ettd hyodyt

16ytyvit nk. pehmeistd” tekijoisté:

— Saksassa tyOnantajilta kysyttiin, mitd he vaativat nykyaikaiselta tyoterveys- ja
tyoturvallisuusjdrjestelmadltd: 26 prosenttia odotti tyOntekijoiden sairauslomista
atheutuvien kustannusten alenemista ja saman verran toivoi toimintaprosessien
sujuvuuden takaamista ilman hiiri6itd, 25 prosenttia odotti tyontekijoiden
motivaation lisddntymistd ja 13 prosenttia tuotantoprosessien ja yrityksissd
tarjottujen palveluiden kehittymistd. Lopuilla 10 prosentilla oli useita muita
odotuksia.

— Alankomaissa vuonna 1996 tehdyssd tutkimuksessa 36 prosenttia haastatelluista
yrityksistd katsoi, ettd tydolojen parantamiseen tehdyt investoinnit ovat kohentaneet
(merkittivésti) tuottavuutta. Joillakin teollisuudenaloilla, kuten
elintarviketeollisuudessa tai prosessiteollisuudessa, ndin vastanneiden osuus oli yli
40 prosenttia. Samalla 32 prosenttia haastatelluista totesi, ettd tyontekijoiden
tyoolojen parantamisella on (merkittdvasti) edistetty tulojen kasvua.

— Yhdistyneen kuningaskunnan mukaan tyOnantajista vain 15 prosenttia katsoi, ettd
sddnndksilla on ollut vaikutusta kustannus-/hydtyindikaattoreihin. Useimpien
tyOonantajien mukaan positiivisia vaikutuksia havaittiin erityisesti tyontekijoiden
motivaation alalla. TyOnantajien subjektiivisen arvion perusteella hyodyt olivat
suuremmat kuin kustannukset, kun tarkasteltiin késin tapahtuvasta taakkojen
kisittelystd annettua direktiivia  90/269, niyttopiddtetyoskentelystd annettua
direktiivid 90/270, tyovidlineiden kéytostd annettua direktiivid 89/655 seki

4 Suomi ja Alankomaat.

30



henkildsuojainten kdytostd annettua direktiivid 89/656. Kun tarkasteltiin tyopaikkoja
koskevia sdadnnoksid direktiivissd 89/654 ja organisaatiota koskevia sdannoksid
puitedirektiivissd 89/391, kustannuksia ja hyotyjé pidettiin 1dhes yhté suurina.

Esimerkiksi suurista tulipaloista tai rdjihdyksistd aiheutuvat suurimittaiset menetykset tai
ithmishenkien menetykset ovat erittdin nédkyvid, ja joidenkin kustannuksia on arvioitu
tapauskohtaisesti. Vihemmain kuitenkin tiedetddn tavanomaisempien tapaturmien — eli niiden
joissa ihmiset vammautuvat mutteivdt kuole, rakennukset vahingoittuvat ja prosessit
keskeytyvit — aiheuttamien menetysten luonteesta ja laajuudesta. Tillaisten tapaturmien
kustannukset kétkeytyvét usein sairauslomakustannuksiin, korkeampiin vakuutusmaksuihin
tai kunnossapitobudjetteihin. Vain harvoilla yrityksilldi on keinot kartoittaa tapaturmien
kustannukset erikseen ja vieldkin harvemmat todellisuudessa kartoittavat ja tutkivat ne
jarjestelmallisesti.

Yhdistyneessa kuningaskunnassa tehdyt tapaustutkimukset osoittavat, ettd
vakuutuskustannusten ja piilokustannusten suhde on noin 1:11 (”jddvuori-ilmio”).

Vakuutuskustannukset

>

Vakuuttamattomat kustannukset

Tapaturmien jédvuori-ilmio
tapaturmien piilokustannukset

Monet tyonantajat uskovat virheellisesti, ettd heiddn vakuutuksensa kattaa suurimman osan
tyOtapaturmista aiheutuvista kustannuksista; kiytdnnossd vakuuttamattomat kustannukset ovat
huomattavasti suuremmat.

Lisdksi on “aineettomia” kustannuksia, jotka johtuvat esimerkiksi yritysimagon,
asiakastyytyvéisyyden, tyontekijoiden yhteishengen tai liikearvon menetyksestd. Niitd on
vaikea ellei jopa mahdoton esittdd rahamaariisesti.

Naéistd syistd tyOnantajien on usein vaikea arvioida kunnollisesti tapaturmien vihentdmisesta
atheutuvia hyotyjd vertaamalla ilmeisid tapaturmien kustannuksia ennaltaehkéisyn
kustannuksiin.

5.3. Yleiset taloudelliset vaikutukset

Tutkijoiden tdhdn mennessd esittdmét tulokset ovat liian suppeita, jotta niiden perusteella
pystyttéisiin arvioimaan kattavasti tyoterveyttd ja tyOturvallisuutta koskevien sddnndsten
suoria vaikutuksia. Tydterveydessd ja -turvallisuudessa tapahtuvien muutosten aiheuttamia
kustannuksia kuitenkin voidaan arvioida. Tédssd tarkoitetaan tyontekijoille, tyonantajille tai
yleensd kansalaisille aiheutuvia kustannuksia riippumatta siitd, rahoitetaanko ne verotuloista
val maksuista.
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Euroopan unionissa tyGtapaturmien ja tyOperdisten sairauksien kustannuksiksi arvioidaan 2,6—
3,8 prosenttia bruttokansantuotteesta (BKT).

— Saksassa sairauden takia tOistd poissa olevista tyOntekijoistd aiheutuu
makrotaloudellisia tuotantomenetyksid 64 miljardia euroa (1999). TyOperdisten
sairauksien, ammattitautien ja tapaturmien aiheuttamat kustannukset ovat noin
kolmannes tdsté eli noin 22 miljardia euroa.

— Portugalissa tyoOtapaturmien suorat kustannukset vuonna 1994 olivat noin
274 miljoonaa euroa ja ammattitauteihin kdytettiin vield 30 miljoonaa euroa. Tdhén
eivit vield sisdlly materiaalikustannukset, tuotannon menetyksestd aiheutuneet tai
muut kustannukset. Lisdksi luvuissa on otettu huomioon vain ilmoitetut
tyotapaturmat.

— Yhdistyneessd kuningaskunnassa tyontekijoille aiheutuneet kustannukset vuosina
1995 ja 1996 olivat 5,6 miljardia puntaa vuodessa, mikd on noin 1,2—1,4 prosenttia
Yhdistyneen kuningaskunnan BKT:stid. Kun otetaan huomioon tulevat kustannukset,
summa on noin 7 miljardia puntaa. Tyonantajille aiheutuviksi kustannuksiksi
arvioitiin vastaavasti 3,5 miljardia ja 7,3 miljardia puntaa. Makrotaloudelliset
kustannukset (tulevat kustannukset huomioon ottaen) olivat noin 2,1-2,6 prosenttia
BKT:sta.

— Tyotapaturmien, ammattitautien ja tyOperdisten sairauksien makrotaloudelliset
kustannukset ovat tirkedlla sijalla poliittisessa keskustelussa Alankomaissa. Niiden
osuus Alankomaiden BKT:std on noin 2,6 prosenttia vuosittain, mikd merkitsee
1 250:t4 euroa tydllistd henkilod kohti.

— Espanjassa tapaturmien vuoksi tyostdpoissaolopédivien méadra lisddntyi 4,7 prosentilla
vuodessa kaudella 1997-1999, ja niiden vuoksi menetettiin noin 20 miljoonaa
tyOpdivad. TyoOtapaturmista ja tyOperdisistd sairauksista atheutui 2 051 miljoonan
euron kustannukset.

Vuonna 2000 Euroopan unionissa menetettiin yhteensd 158 miljoonan péivin tyd, mika
vastaa keskimddrin 20 pdivdd tapaturmaa kohti. Noin 350 000 tyontekijdn oli vaihdettava
tyOté tapaturman seurauksena, noin 300 000 kérsii eriasteisista pysyvistd vammoista ja 15 000
joutui tysin tyomarkkinoiden ulkopuolelle.*

Toisaalta on arvioitu, ettd EU-lainsddddnndn voimaantulon jilkeen tyotapaturmien
vihentymiselld on sdistetty yhteensd noin 25 miljoonaa tyOpdivdd, mikd osoittaa
tdytantdonpanosta — joka ei tosin ole ollut tdysin tyydyttdvaa — johtuvat taloudelliset hyodyt.

54. Vaikutukset tyollisyyteen ja kilpailukykyyn

EU-direktiiveihin sisdltyvien vdhimmaéaisvaatimusten tdytantdonpano kaikkialla EU:ssa luo
tasapuoliset toimintaedellytykset ja ehkéisee heikkotasoisiin tydoloihin perustuvaa kilpailua.
Jasenvaltioiden vélillA on huomattavia eroja tydterveys- ja tyoturvallisuusvaatimusten
edellyttimissd mukautuksissa ja investoinneissa, ja tdmd johtuu jdsenvaltioiden hyvin
eritasoisesta tyoterveys- ja tyoturvallisuustilanteesta ennen direktiivien tdytdntodnpanoa.

42 Léhde: Eurostat.
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Tyoterveyteen ja -turvallisuuteen tehtdvien investointien positiiviset vaikutukset muuttuvat
yleensd konkreettisiksi tietyn jakson jdlkeen, ja tdmdn vuoksi kustannushydtyanalyysid on
tarkasteltava lyhyelld ja keskipitkélld aikavélilld. Tamén vuoksi tdlld hetkelld on hyvin vaikea
tehdd mitdén pédédtelmid kyseisen tyodterveys- ja tyoturvallisuuslainsddddannon vaikutuksista
yritysten kilpailukykyyn. Esimerkiksi Skandinavian maissa vaikutukset yrityksiin olivat hyvin
vihdiset jo voimassa olevien vaatimusten vuoksi. Sitd vastoin taas monien yritysten ja etenkin
pk-yritysten Eteld-Euroopassa tdytyi tehdd enemmén investointeja. Koska tydterveyden ja
-turvallisuuden parantamiseksi toteutettavat toimet aiheuttavat aluksi enemmén kustannuksia
kuin hyotyjd, lyhyen aikavilin kustannusten ja pitkdn aikavilin hyotyjen vélinen epédsuhta on
suurempi.

Jasenvaltiot toivat kuitenkin ilmi kansallisissa raporteissaan, ettd tyoterveys- ja
tyoturvallisuustoimilla parannetaan tydoloja sekd lisdtddn tuottavuutta, kilpailukykyd ja
tyOllisyytta.

Uusien sdénnosten vaikutuksesta tydllisyystilanteeseen voidaan todeta erityisesti, ettd ne ovat
tarjonneet uusia tydllistymismahdollisuuksia tydterveys- ja tydturvallisuusalan asiantuntijoille
ja ulkoisten ennaltachkdisypalveluiden tarjoajille. Useimmissa jdsenvaltioissa on syntynyt
nopeasti kasvavat markkinat tiedotus-, kuulemis- ja koulutuspalveluiden tarjoamisen alalle.

Jos esimerkiksi tarkastellaan Alankomaissa tehtyjd investointeja, ennaltachkdisevien
palveluiden kokonaislitkevaihto on 11,7 miljardia euroa. Vaikka puolet liitkevaihdosta
johtuukin terveydenhuollosta, jota oli tarjolla jo ennen uuden lainsddddannén voimaantuloa,
ennaltachkdisevien palveluiden tarjonnan nettovaikutus on silti noin 6 miljardia euroa. Nama
luvut osoittavat, ettd asiantuntijoilla on hyvit tydllistymismahdollisuudet tyoturvallisuuden ja
koulutuksen alalla.

Jos tarkastellaan yksittdisten direktiivien vaikutuksia, jisenvaltioiden vélilld on ndkemyseroja
siind, miten direktiivi 89/654 on vaikuttanut kilpailukykyyn ja tyollisyyteen. Joidenkin
jasenvaltioiden mukaan direktiivin tdytdntdonpano on lisdnnyt tuottavuutta ja sen rinnalla
kilpailukykyd ja tyollisyyttd, mutta toisten™ mukaan tyopaikalla havaittujen riskien
poistamiseksi ja vihentimiseksi vaadittavat toimenpiteet ovat vaikuttaneet kielteisesti**
tyollisyyteen ja kilpailukykyyn, joskin véhdisessd maarin.

Direktiivistd 89/655 jésenvaltiot totesivat, ettd sen vaikutukset tuottavuuteen ja tydllisyyteen
ovat olleet melko myonteisid, koska tyovilineiden nykyaikaistaminen niiden mukauttamiseksi
uusiin  sdfnnoksiin  sekd vanhojen laitteiden kunnostaminen ja tuotantoprosessin
jarkeistiminen ovat vaikuttaneet mydnteisesti lisdidmalla tuottavuutta.

Jasenvaltiot eivdt antaneet mitddn ratkaisevia tietoja direktiivin 89/656 suorista vaikutuksista.
On vaikea erottaa toisistaan direktiivin vaikutukset ja uudesta EU-lainsdddédnnostd johtuvan
tyoterveyden ja -turvallisuuden parantamista koskevan yleisen suuntauksen vaikutukset ja
muut kehityssuunnat. Voidaan kuitenkin olettaa, ettd henkilonsuojainten lisdéntyneellad
kiytolla tidytyy olla epdsuoria myonteisid tyOllistimisvaikutuksia henkilonsuojaimia
valmistavassa teollisuudessa ja ilmoitetuissa laitoksissa direktiivissd valmistajille asetettujen
velvoitteiden vuoksi.

3 Itdvalta ja Belgia.

Ne eivit ole toimittaneet tdhdn liittyvia tietoja.
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Jotkin jésenvaltiot” ovat tehneet direktiivin 90/269 mukaisesti annettuihin toimenpiteisiin
liittyvia kustannuksia ja hyotyjd koskevan tutkimuksen, jonka tulokset ovat yleisesti
negatiiviset. Tulokseen tiytyy kuitenkin suhtautua varauksin, silli muut jisenvaltiot™
uskovat, ettd automatisointi on selvdsti lisdnnyt tuottavuutta. On viitteitd siitd, ettd
automatisointi on vihentdnyt tyopaikkoja, mutta se on myos parantanut tyopaikkojen laatua.

Kansalliset raportit osoittavat, ettd joidenkin jasenvaltioiden mukaan ei ole mitdén todisteita
direktiivin  90/270 vaikutuksista tyollisyyteen. Toisaalta niissd myds todetaan, ettd
tuotavuuden lisddntymistd voidaan odottaa tydpisteiden parantuneen ergonomian vuoksi.

Yleisesti voidaan todeta, ettd kansallisissa raporteissaan jasenvaltiot katsovat, ettd tyoterveys-
ja tyoturvallisuustoimenpiteilld parannetaan tydoloja ja kohennetaan tuottavuutta, tyollisyytté
ja kilpailukykyd. Téstd huolimatta jotkin jisenvaltiot' ovat korostaneet uskovansa, ettd
tyosuojelun ja ympéristonsuojelun korkea taso luo tilanteen, joka ei ole kovin
kilpailukykyinen suhteessa Itd-Euroopan maihin, ellei yhteison sddnndston kattavaa
tdytdntoonpanoa ja soveltamista varmisteta myos niissé.

6. TAYTANTOONPANON YLEISARVIO

6.1. Direktiivien taytintoonpanoon liittyvit tirkeimmiit myonteiset vaikutukset
raporttien mukaan

Jasenvaltiot esittivdt kansallisissa raporteissaan, etti EU-lainsdddédnnén tirkein positiivinen
vaikutus oli tyGnantajien ja tyontekijoiden yleisen tietimyksen lisddminen velvoitteista, jotka
koskevat tarvittavien ja asianmukaisten toimenpiteiden toteuttamista tyoterveys- ja
tyoturvallisuussddanndsten noudattamiseksi. Tydskentelytavoissa ja tyOnantajien asenteissa
tapahtuneet parannukset osoittavat uusien sdinndsten toimivuuden. Riskinarviointivelvoitteen
kayttoonottoon ja tyOnantajien velvoitteiden lisidmiseen on suhtauduttu erittdin myonteisesti
kaikissa jasenvaltioissa.

Tyonantajat, jotka alun perin olivat vastahakoisia uusien toimenpiteiden tidytdntéonpanosta
syntyvien kustannusten vuoksi, ovat saaneet korvausta, kun tydtapaturmien ja poissaolojen
vihenemisestd johtuvat kustannukset ovat alenneet ja tuottavuus lisddntynyt.

Laskeva suuntaus tyStapaturmien méérédssa ja tyOnantajien lisdéntynyt tietoisuus asiasta olivat
jasenvaltioiden mukaan direktiivin 89/391/ETY suuria saavutuksia.

Viiden ensimméisen erityisdirektiivin osalta jisenvaltiot mainitsivat seuraavat saavutukset:

Direktiivi 89/654 (tyopaikat):

— sdannellddn erilaisia seikkoja, jotka eivét olisi saaneet ansaitsemaansa huomiota ellei
niitd olisi késitelty yhteison direktiivissd (esim. ikkunat, l&pindkyvit viliseinit,

ylospéin avautuvat ovet tai portit, hitdpoistumisreitit ja -uloskdynnit)

- vakiinnutetaan ja yksinkertaistetaan kansallisia sddnnoksid, joilla on edistetty tilojen
nykyaikaistamista ja parannettu tydturvallisuuden ja -mukavuuden yleistd tasoa

Erityisesti Alankomaat.
Erityisesti Ranska.
Itdvalta.
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vahvistetaan sddnnoksid, jotka koskevat tyOnantajien velvoitteita ensimmaistd kertaa
kiytossd olevien ja jo kdytdssd olevien tyOskentelypisteiden osalta; jotkin
jasenvaltiot ovat ottaneet kiyttoon velvoitteen ilmoittaa muutoksista, laajennuksista
tai uudistustdistd rakennuksista, joissa on tai saattaa olla tydskentelypisteita.

Direktiivi 89/655 (tyovilineet):

modernien tyovilineiden kéayttdd koskeva kansallinen lainsdddénto, joka on
tyOterveys- ja tydturvallisuusndkdkohtien huomioon ottamista koskevien nykyisten
suuntausten mukainen

tyovélineiden turvallisuudelle mééritelty vihimmaistaso

kansallisten sdénndsten yhdenmukaistaminen, joka on edistéinyt yksinkertaistamista
soveltamisalan laajentaminen koskemaan useampia tyovélineitd

yleisesti selvemmat ja tdsmallisemmat vaatimukset

tyOnantajien lisddntynyt tietimys tydvilineiden turvallisuustasoista

merkittdvia vaikutuksia kéytossd olevia tyovilineitd koskeviin vaatimuksiin;
edistetddn niiden mukauttamista, virallista hyvédksyntii ja nykyaikaistamista

tyovélineiden kdyttoon liittyvien riskien aktiivisempi ehkéisy

uusia vilineitd hankittaessa huomioon otettavien tekijéiden arvioinnin lisddminen.

Direktiivi 89/656 (henkilonsuojaimet):

kansallista lainsdddant6d yhdenmukaistettu ja koordinoitu
yksinkertaistamisella edistetddn kiytannon tiytdntdonpanoa
saannosten soveltamisala laajennettu uusille aloille
soveltamisalaan sisillytetty uusia tyovélineita

tyOnantajan velvoite arvioida riskit ennen henkildsuojainten valitsemista;
laajamittainen tietimyksen lisddntyminen vaatimuksista, jotka suojainten on
taytettava

tdsmdllisemmit sdédnnokset, jotka edellyttidvit esimerkiksi tarkkoja tietoja toimista,
joissa tietyt henkildsuojaimet ovat pakollisia.*®

Direktiivi 90/269 (késin tapahtuva taakkojen késittely):

uutta pontta tydolojen valvontaan ja parantamiseen

tukea joissakin jdsenvaltioissa voimassa oleville késin tapahtuvaa taakkojen
kasittelyd koskeville sddnnoksille

Belgian sdénnokset heijastavan vaatetuksen pakollisesta kaytosta.
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— selkedt sddnnokset, joiden soveltamiseen ei yleisesti ole liittynyt ongelmia

— tyOnantajien tietoisuus asiasta on lisdéintynyt, ja he ovat ymmartdneet ja hyviksyneet
direktiivissé esitetyn riskinhallinnan painottumisen ergonomiaan

— velvoitteet on pantu tdytdntoon kaikilla teollisuudenaloilla

— viejayritykset ovat saaneet etua, kun eri maissa on samanlaiset sddnnokset kisin
tapahtuvan taakkojen kisittelyn arvioinnista®.

Direktiivi 90/270 (ndyttopaatetyoskentely):

— uutta pontta ndyttOpddtetyon ergonomisten ndkokohtien seuraamiseen ja
parantamiseen ja néin suojelun tason vahvistamiseen

— lepojaksojen kéyttoonotto ja tyotekijoiden oikeus tiivistettyyn terveyden seurantaan,
etenkin ndkdtarkastuksiin

— tyOnantajien tietoisuus asiasta on lisdéntynyt, ja he ovat ymmartdneet ja hyviksyneet
direktiivissé esitetyn riskinhallinnan painottumisen ergonomiaan

— velvoitteet on pantu tdytdntoon kaikilla teollisuudenaloilla.

Tiivistettynd voidaan todeta, ettd jdsenvaltioiden ja tydomarkkinaosapuolten mukaan
puitedirektiivin 89/391 ja sen viiden ensimmadisen erityisdirektiivin yleisid myonteisid puolia
ovat seuraavat:

— ennaltaehkdisevin ajattelutavan korostaminen

— laajentunut soveltamisala

— tyonantajien velvoite tehdi riskinarviointeja ja pitdé niisti kirjaa

— organisaatiorakenteiden kayttoonotto

— tyonantajan velvoite antaa tietoa ja koulutusta tyontekijoille

— tyontekijoiden oikeudet ja velvoitteet

— mahdollisuus konsolidoida, jirkeistdd ja yksinkertaistaa kansallisia sddnnoksid eri
seikoista, jotka katetaan direktiiveissi

— ndyttopdidtetyoskentelyd koskeva direktiivi oli uusi lajissaan ja edelsi alaa koskevia
kansallisia sddnnoksié.

6.2. Direktiivien tidytintoonpanoon liittyvit suurimmat vaikeudet raporttien
mukaan

Jasenvaltiot ilmoittivat puitedirektiiviin  89/391 liittyvédksi suurimmaksi vaikeudeksi
tdytantoonpano-ongelmat  pk-yrityksissd. Ndmad johtuvat erityisistd hallinnollisista
velvoitteista, muodollisuuksista ja taloudellisista rasitteista sekd asianmukaisten

4 Tanska.
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toimenpiteiden kehittdimiseen vaadittavasta ajasta, ja ndiden vuoksi pk-yritykset suhtautuivat
jossakin midrin kielteisesti direktiiveihin®’.

Lisdksi puitedirektiivin  89/391 ja sen viiden ensimmadisen erityisdirektiivin joitakin
saannoksid on vaikea ymmirtid,”' ja timé voi aiheuttaa sekaannusta ja epivarmuutta. Muiksi
puitedirektiivin  89/391 tdytantoonpanoon liittyviksi vaikeuksiksi mainittiin esimerkiksi

sisdisille ennaltachkdiseville palveluille annettava etusija ja tehokkaan tdytintoonpanon
valvonnan saavuttaminen.

Viiden ensimmaisen erityisdirektiivin osalta jasenvaltiot raportoivat seuraavista vaikeuksista:
Direktiivi 89/654:

— tiettyjd nakokohtia on kasitelty lilan yksityiskohtaisesti’”, ja tdma on haitannut sen
moitteetonta saattamista osaksi kansallista lainsdadant6a

— direktiivissd tehty ero ensimmadistd kertaa kiytettyjen ja jo kédytdssd olevien
tyoskentelypisteiden valille™

— uusien sddnngdsten tdytdntdonpanon vaatimat kustannukset pk-yrityksissa.

Direktiivi 89/655:

— kohtuuttomat kustannukset pk-yrityksille, joilla ei ole tarvittavia taloudellisia
resursseja kdytossd

— tarve tehdé pitkdaikaisia investointeja tyovilineiden mukauttamiseksi

— kdytinnén eroa tydvilineiden turvallista kayttod koskevan direktiivin ja
konedirektiivin vililli ei ole tehty riittavin selviksi™*

— jo kiytossd oleville ja uusille koneille mééritellyt erilaiset turvatasot vaikeuttavat
direktiivin vaatimuksen mukautumista®.

Direktiivi 89/656:
— tuen puute pk-yrityksille, joilla on vaikeuksia valita asianmukaisia suojavélineitd

— taloudelliset rasitteet pienyrityksille, jotka monissa tapauksissa eivdt pysty
vastaamaan uusien laitteiden kustannuksista

- jotkin tyOnantajat totesivat, ettd tyontekijoilld ei vieldkddn ole riittdvisti tietoa
henkildsuojainten kéytosta.

%0 Naiitd seikkoja ovat korostaneet pédasiassa Belgia, Tanska, Saksa, Alankomaat, Ruotsi ja Yhdistynyt

kuningaskunta.

Saksa totesi, ettd erityisdirektiivien vélilld ei ole mitddn koordinaatiota.

Jotkin jésenvaltiot pitivét tdtd myonteisend asiana, joten tdhén liittyi ndkemyseroja.
Ruotsi.

Suomi.

Belgia.

51
52
53
54
55
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Direktiivi 90/269:

pitkélle viedystd automaatiosta ja kustannuksista voi seurata tydpaikkojen
menetyksid

tiettyja nikokohtia on kisitelty direktiivissd liian yksityiskohtaisesti’® (timi on
suhteellista, koska jotkin jasenvaltiot pitdvit tdtd myonteisend seikkana)

mahdollisuus, ettd jonkin tyyppisid tyOpaikkoja ei endd pidetd sopivina naisille

muiden kuin taakan painoa ja kantoetdisyyttd sekd lepojaksoja ja -taukoja koskevien
standardien puute.

Direktiivi 90/270:

joitakin seikkoja on vaikea ratkaista, kuten luonnonvalon jérjestdmistd, istuinten
ergonomiaa ja joidenkin sihkdmagneettisten kenttien neutralointia®’

selvyyden puute nikétestin suorittajasta (silmaladkiri vai optikko)™®

etdty6hon ja tydolojen valvontaan liittyvit ongelmat.

Muita vaikeuksia olivat seuraavat:

tyontekijoiden laimea osallistuminen toimintaprosesseihin

terveyden seurantaa koskevien sitovien tdsmadllisten sddnnosten puute, joka saa
aikaan jdsenvaltioiden vilille eroja terveyden seurannan tasossa ja vaikeuttaa
ladkédrintodistusten tunnustamista kansainviélisissd tyotehtidvissi

kansallisten tyosuojelutarkastusviranomaisten suorittamaa arviointia koskevien
kriteereiden puute, jonka vuoksi tydterveyttd ja -turvallisuutta koskevien sdannosten
tdytantoonpanon valvonta on epdyhtendista

direktiivien tiettyjen sddnndsten yhtendisyyden puute, jonka vuoksi on tarpeen
yhdenmukaistaa esimerkiksi tiedottamista, kuulemista, osallistumista ja koulutusta
koskevia sddannoksid samoin kuin kansallisia tdytdntdOnpanoraportteja koskevia
sadnnoksid

sdannosten tdytantdonpanoon pk-yrityksissa liittyvét vaikeudet

tyOtapaturmia ja ammattitauteja koskevan Euroopan laajuisen yhdenmukaistetun
tilastojérjestelmén puute.

Ruotsin mielipide.
Ranska.
Itdvallassa esiin tullut ongelma.
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6.3. Parannusehdotukset

On yleisesti hyviksyttyd, ettd lainsdddantod voidaan uudistaa laajamittaisesti vain, jos kattava
tdytantoonpano on saavutettu ja vertailukelpoisia tietoja on saatavilla, jotta voidaan arvioida
kunnollisesti tapaturmien syyt ja olosuhteet ja kartoittaa direktiivien tehottomat sédénnokset, ja
jos kaikki direktiivien sddnndsten soveltamista tukevat vélineet on otettu kayttoon.

Puitedirektiivin 89/391 ja sen viiden ensimméisen erityisdirektiivin tdytdntdonpanotason
parantamiseksi olisi toteutettava seuraavat toimet:

— olisi lisdttdva direktiivien soveltamista pk-yrityksissa

— olisi taattava tydtapaturmia koskevien kattavien ja yhdenmukaisten tilastojen
saatavuus

— olisi tarjottava tietoa ja tukea sekd tyOnantajille ettd tyontekijoille, jotta he tietdisivit
oikeutensa ja velvollisuutensa ja pystyisivit harjoittamaan ja noudattamaan niita

— olisi tehostettava toimia ja myOnnettivd tarvittavat resurssit, jotta taattaisiin
tyoterveys- ja tyoturvallisuuslainsddddnnén yhdenmukainen, tehokas ja yhtéldinen
tdytantoonpanon valvonta kaikkialla EU:ssa

— olisi kartoitettava direktiivien sddnnokset, jotka ovat vanhentuneita teknisen
kehityksen vuoksi ja joita olisi tarkistettava

— olisi  kiinnitettdivd erityishuomiota vuokratyOntekijoiden erityisolosuhteisiin
tiedottamisen, kuulemisen, osallistumisen ja koulutuksen osalta.

Jasenvaltiot ehdottivat kansallisissa raporteissaan erityisdirektiiveihin seuraavia parannuksia,
joilla edistettdisiin lainsddddnndn moitteetonta soveltamista sekd tyoterveyden ja
-turvallisuuden suojelua entisestdén:

Direktiivi 89/654:

— olisi omaksuttava koordinoitu ldhestymistapa ympéristooloja koskeviin ongelmiin
erityisesti vaihtamalla asiaankuuluvaa kokemusta jasenvaltioiden kesken

— olisi laadittava suuntaviivoja ja suosituksia (joissa esitetddn faktatietoja, kaavioita ja
lukuja) joidenkin seikkojen (esim. tuuletuksen, valaistuksen, lampétilan, tyopaikan
mittojen) selventdmiseksi

— olisi tutkittava etityota koskevia vaatimuksia, koska tydmuoto on yleistyméssa.
Direktiivi 89/655:

— olisi selvennettivd jo kaytdssd oleville ja uusille koneille asetettuja eri
turvallisuustasoja; ndmé erot voivat aiheuttaa ongelmia, ja sen vuoksi olisi
mahdollisuuksien mukaan sovellettava samoja kriteereiti

— direktiivin tdytdntdonpanoa varten olisi toteutettava tarvittavat liitinndistoimet, kuten

rahoitustuen ja lainojen myodntdminen, joilla annetaan pk-yrityksille mahdollisuus
tehda tyovilineiden mukauttamiseksi vaadittavat investoinnit
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olisi valtettivd yleisten aiheiden (kuten tyOnantajien yleisten velvoitteiden,
tyontekijoille annettavien tietojen ja koulutuksen) kasittelemistéd erityisdirektiivissa,
koska niitd on jo kisitelty puitedirektiivissa

olisi julkaistava ohjeita sddnndsten kdytdnnon osasta.

Direktiivi 89/656:

komission olisi julkaistava erityisohjeita ja kédytdnnesddnt6jd, joihin sisdltyisi
henkilonsuojainten valintakriteereita

direktiivin liitteitd olisi tdydennettdvd, jotta henkilonsuojainten valinta yrityksissd
helpottuisi

puitedirektiiviin jo sisdltyvit artiklat (esim. 5 artikla) olisi poistettava sddadoksen
yksinkertaistamiseksi ja tdytdntéonpanon helpottamiseksi

tdytdntoonpanoraporttien  aikataulut  olisi  synkronoitava ja  niitd  olisi
yksinkertaistettava.

Direktiivi 90/269:

useat jdsenvaltiot katsoivat, ettd olisi asettava raja-arvot, koska késin tapahtuvassa
taakkojen kisittelyssi sallittu tulkintavara on liian suuri

komission olisi annettava jésenvaltioille yksityiskohtaisia tietoja késin tapahtuvaan
taakkojen Kkésittelyyn liittyvistd arviointimalleista ja ohjeista sekd huomioon
otettavista tekijoistd (tdmad on tdrkedd kansainvilisten kuljetusten koordinoinnin
vuoksi)

olisi pohdittava materiaalien kisittelyyn liittyvien ergonomisten periaatteiden
soveltamista laaja-alaisesti osana tyOtehtdvien ja ty0n organisoinnin ergonomista
kehittamista.

Direktiivi 90/270:

7.

olisi suotavaa tdsmentdd tehtdvien muuttamista ja lepojaksoja koskevia sddnnoksia
samoin kuin sitd, keihin niitd sovelletaan

olisi tutkittava péadtteiden sdahkOmagneettisesta siteilystd, lasersiteilystd ja
magneettikentisti johtuvat ongelmat59

monet jdsenvaltiot pitivat direktiivin tarkistusta asianmukaisena, jotta se voitaisiin
mukauttaa tekniseen kehitykseen.

PAATELMAT

Téassd tiedonannossa esitetdén puitedirektiivin 89/391 ja erityisdirektiivien 89/654, 89/655,
89/656, 90/269 ja 90/270 sddnndsten tdytintdoonpanon ja kdytdnnon soveltamisen tilanne.

59

Suomen ehdotus.

40



Sen mukaan EU:n lainsdddidnnolld on ollut selvédsti myonteistd vaikutusta kansallisiin
tyoterveys- ja tyoturvallisuusvaatimuksiin. Téssd ei viitata pelkdstddn lainsdddantoon vaan
myo6s kiytdnnon soveltamiseen yrityksissd ja julkisen sektorin laitoksissa. Yleisesti ottaen
EU-lainsddddnnolléd on edistetty ennaltachkéisevin kulttuurin juurtumista.

Tiedonannossa tuodaan kuitenkin samalla esiin soveltamisessa esiintyvid erilaisia puutteita,
jotka estévit lainsdddédnnon tidyden potentiaalin hyddyntdmistd. Useissa jdsenvaltioissa on
vield tapahduttava kiyttdytymiseen ja tietimykseen liittyvid asennemuutoksia, ennen kuin
tyoterveyden ja -turvallisuuden késite saadaan kattavasti pantua tiytantdon.

Havaituista saavutuksista huolimatta sitoutumista asiaan olisi kiireesti vahvistettava, jotta
sdaannoksii sovellettaisiin kattavasti koko yhteisossa.

Tassd tiedonannossa kuvatuissa lainsddddnnon keskeisissd piirteissd on havaittu erilaisia
puutteellisuuksia.

— Uuden lainsdddédnnon julkaisun ja sithen liittyvien toimien katsotaan yleisesti ottaen
edistyneen hyvin, vaikka useat jésenvaltiot korostavatkin tarvetta tehostaa tiedotus-
ja neuvontatoimintaa lainsddddnnon soveltamisen laajentamiseksi.

— Kaikentyyppiset yritykset ja varsinkin pk-yritykset tarvitsevat tarkkoja ja kattavia
tietoja ja neuvoja sekd helposti saatavaa riittdvaa teknistd erikoisapua.

— Jéarjestelméllisten riskinarviointien kéyttdonotto on ollut lainsddddnnon tarked
innovatiivinen tekijd. Tiedonannossa tuodaan esiin, ettd riskinarviointi, sen
dokumentointi ja valvonta eivit ole levinneet kaikkialle. Samalla ollaan huolissaan
ndiden tehtdvien epétiydellisestd ja pintapuolisesta toteuttamisesta.

— Vaikka direktiivilla luotiin mahdollisuus kiayttdd sisdisid ja ulkoisia suojelu- ja
ennaltachkdisypalveluita, tiedot osoittavat, ettd vield kaikille EU:n yrityksille ei ole
yleisesti ja riittdvésti tarjolla suojelu- ja ehkdisypalveluita. Kun liséksi otetaan
huomioon, ettd palveluiden tarjoajien kykyjd ja patevyyksid ei ole miiritelty EU:n
lainsddddnndssd vaan ne on jdtetty jdsenvaltioiden vastuulle, ulkoisten palveluiden
laatu vaihtelee huomattavasti.

- Jotta ennaltachkéisevi strategia toimisi, vaaditaan kaikkien toimijoiden rakentavaa
osallistumista. Tdmd merkitsee sitd, ettd ilman tyOntekijoiden sitoutumista asiaan
riskinehkdisymahdollisuuksia ~ ei  pystytd  hyddyntdmididn  tiysimittaisesti.
Tiedottamiselle, kuulemiselle, osallistumiselle ja koulutukselle annetusta
painotuksesta huolimatta tarvitaan vield lisdtukea, jotta saataisiin laajennettua
tyontekijoiden osallistumista. Asiaan on kiinnitettdva erityishuomiota tydpaikoilla,
joilla on tyontekijoitd eri yrityksista.

— Yhi monimutkaisemmat tyoskentelyprosessit ja muutokset tydoloissa luovat uusia
riskejd perinteisten lisdksi tai muuttavat riskejd niin, ettd tydterveys- ja
tyoturvallisuusndkokohdat on otettava osaksi yrityksen kokonaishallintoa. Téssd
tiedonannossa tuodaan esiin puutteet monien yritysten organisaatiorakenteissa
tyoterveyden ja tyoturvallisuuden parantamiseksi.
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Vaikuttaa siltd, ettd uusien sddnnosten kéytdnnon tidytdntGOnpanoa varten tarvittavat
mukautukset ja kdytosmalleissa tapahtuvat muutokset vievdt odotettua pidemmén ajan.
Erittdin usein kuitenkin kyseessd on myos haluttomuus sitoutua parantamaan tyoterveyttd ja
tyoturvallisuutta.

Erityisesti pk-yritysten hyvinkin epityydyttiva tilanne vaatii vélitontd huomiota varsinkin,
kun kokemukset osoittavat tilanteen vakavuuden suuriin yrityksiin verrattuna: tydtapaturmia
on paljon enemmén ja heikosti asiasta tietdvid tyontekijoitd on paljon. Erityisongelmia tuotiin
esiin myOs julkiselta sektorilta, jossa tydterveys- ja tyoturvallisuusolojen parantamista ei
pidetty jatkuvana tehtdvdnd. Ongelmia esiintyy myos teollisuudenaloilla, joilla on paljon
vuokratyOntekijoitd tai muita nk. epatyypillisessd tydsuhteessa olevia.

Tarvitaankin toimien tehostamista, jotta voidaan varmistaa moitteeton tiytdntoonpano kaikilla
aloilla. Tarjolla on erilaisia ldhestymistapoja ja vélineitd, joilla saadaan alennettua
tyOtapaturmien ja ammattitautien méédrdd lainsddddnnon kattavalla ja moitteettomalla
taytdntoonpanolla. Tiedonannossa osoitetaan, ettd olemassa on jo vankka perusta, jolta
voidaan ponnistaa.

On tdrkedd omaksua laaja-alainen ldhestymistapa ja tarkastella tyoterveyttd ja
tyOturvallisuutta alojen vilisend tehtdvdnd. Téssd olisi otettava tiiviimmin huomioon
tyomarkkinoiden erityisten kohderyhmien pétevyys ja hankkeet, joilla pyritdén parantamaan
tyOllistettdvyyttd tai edistimddn yrittdjyyttd. Ndin voidaan parantaa tietdmysta asiasta, tarjota
ajantasaista tietoa ja vahvistaa yritysten ja tyontekijoiden aktiivista osallistumista.

Useissa jdsenvaltioissa on voimakasta kysyntdd patevistd henkilOstostd, jotta voidaan luoda
tarvittavat organisaatiorakenteet. Tdma liittyy tarvittavien asiantuntijoiden pétevyyteen sekd
tyontekijoiden tdydennyskoulutukseen. Erittdin usein tyontekijoilld ja heiddn edustajillaan ei
ole tarvittavaa pdtevyyttd ja ammattitaitoa, jotta he pystyisivét késittelemdén tehokkaasti
tyOterveyteen ja tyoturvallisuuteen liittyvid nidkokohtia ja edustamaan tyontekijoiden etuja
tyonantajiin ndhden. Saksan tekstiiliteollisuudessa saadut kokemukset tarjoavat kannustavan
esimerkin tilanteen korjaamiseksi.

Soveltamiseen liittyvien nykyisten vaikeuksien voittamiseksi on myds tirkedd liittdd
tyoterveys ja tyoturvallisuus tiivilmmin Euroopan unionin muuhun politiikkaan. Euroopan
tyollisyysstrategialla ja rakennerahastoilla, etenkin Euroopan sosiaalirahastolla, voisi tissé
yhteydessd olla merkittdvd tehtdvd kannustamalla ja tukemalla uusia ldhestymistapoja.
Yhtendisen ja tiukan valvontajirjestelmén kehittiminen on keskeisen tirkedd, jotta voidaan
seurata ja verrata toimintalinjoja ja suuntauksia tyOterveyden ja tyoturvallisuuden alalla.
Tadménhetkinen tietojen puutteellisuus saattaa johtaa liian suuriin yleistyksiin ja kapeaan
nidkemykseen erityisulottuvuuksista.

Vertailuanalyysin kdyttéonotto voi olla hyddyllistd, jotta saadaan korjattua havaitut ja
raportoidut puutteet tdytdntoonpanon valvonnasta vastaavien viranomaisten toiminnassa
joissakin maissa. On kuitenkin pidettivd mielessd, etti ndmid viranomaiset yksin eivit ole
sellaisessa asemassa, ettdi he voivat saada aikaan yhdenvertaiset olosuhteet.
Tyosuojelutarkastajilla on tdssd merkittdvd asema: he voivat toimia muutoksen viélittdjina,
jotka edistdviat lainsddddnnon noudattamista  pk-yrityksissd ensin  kouluttamalla,
suostuttelemalla ja kannustamalla ja sen jilkeen tarvittaessa tiukentamalla tiytdntdonpanon
valvontaa. Myos suuntaviivojen kaytolld, kuten kansallisissa raporteissa todettiin, voidaan
edistdd noudattamista.
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Tyoterveyttd ja tyoturvallisuutta koskevan yhteison polititkan kehittimiseksi jatkossa olisi
koordinoitava erityisdirektiivit paremmin, jotta viltetdén pééllekkdisyydet ja selvennetddn
joitakin kéytettyjd kisitteitd. Tavoitteena on lisdtd sddnndsten johdonmukaisuutta ja tiukkuutta
eikd niinkddn muuttaa asiasisédltod. Tillaisten mahdollisten sdinnosten kartoittamiseksi
tekstejd analysoidaan ja asiasta kdyddan keskustelua.

Komissio tydskentelee edelleen yhteison lainsdddantdpuitteiden yksinkertaistamiseksi ja
jarkeistimiseksi tekemélld tarvittavia lainsdddantoehdotuksia nykyisten direktiivien
konsolidoimiseksi, jotta niiden ymmaérrettdvyys paranisi, ja eri direktiiveihin siséltyvien,
tdytantoonpanoraportteihin  liittyvien sddnnosten  yksinkertaistamiseksi, jotta niiden
tdytdntdonpanosta voidaan antaa vain yksi raportti.

On kuitenkin selvdd, ettd jatkossakin olisi sdilytettdvd tietty joustavuus, jotta
tyomarkkinaosapuolilla ja tyGterveydestd ja tyOturvallisuudesta vastaavilla henkil6illd olisi
tarvittava toimintavara mukauttaa direktiivien tdytintOOonpanoa ja soveltamista tiettyd
tyopaikkaa varten. Samalla on otettava myds huomioon, ettd itsesdéntely ja itseaktivointi eivit
vastaa edes niukkaa lainsdddantod. Esimerkiksi Alankomaista saadut kokemukset osoittavat,
ettd tyomarkkinaosapuolten ja muiden jérjestojen viliset sopimukset eivit ehkd pelkdstddn
riitd takaamaan sddnnosten noudattamista. Tdmédn vuoksi on edelleen tarpeen, ettd
tdytdntoonpanon valvonnasta vastaavat riippumattomat viranomaiset valvovat, miten
tavoitteet on saavutettu téllaisissa olosuhteissa.

Kaikki tdméa vaatii kaikkien toimijoiden ja sidosryhmien sitoumusta panna tdysimittaisesti
tdytdntoon tiedonannossa Tyén ja yhteiskunnan muutoksiin sopeutuminen: Yhteison uusi
tyoterveys- ja tyoturvallisuusstrategia vuosiksi 2002—2006 jo luonnostellut toimenpiteet. Vain
tillainen sitoumus ja pikainen toiminta saavat aikaan muutoksia, joilla parannetaan
tyoterveys- ja tyoturvallisuusdirektiivien tdytdntdonpanoa ja soveltamista ja tehdddn
tyOterveyden ja -turvallisuuden suojelusta konkreettista toimintaa ja parannetaan néin osaltaan
tuottavuutta ja tyon laatua. Komissio myos odottaa, ettd timé tdytdntoonpanon tarkastelu saa
aikaan laajaa julkista keskustelua tavoista, joilla voitaisiin luoda yrityksille tasapuoliset
toimintaedellytykset ja noudattaa niitd kaikkialla laajentuneessa Euroopan unionissa seké
parantaa kaikkien tyontekijoiden hyvinvointia tydpaikoilla.
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LIITE
JASENVALTIOIDEN ILMOITTAMAT KANSALLISET SAANNOKSET

Neuvoston direktiivi 89/391/ETY, annettu 12. Kkesikuuta 1989, toimenpiteisti
tyontekijoiden turvallisuuden ja terveyden parantamisen edistimiseksi tyossi

Belgia:

1. Arrété royal du 14/09/1992 portant exécution de la directive du Conseil des
Communautés européennes du 12/06/1989 concernant la mise en oeuvre de mesures
visant & promouvoir 1'amélioration de la sécurité et de la santé des travailleurs au
travail - Koninklijk besluit van 14/09/1992 tot uitvoering van de richtlijn van de
Raad van de Europese Gemeenschappen van 12/06/1989 betreffende de
tenuitvoerlegging van maatregelen ter bevordering van de verbetering van de
veiligheid en de gezondheit van de werknemers op het werk ref: MB du 30/09/1992,
page 20822.

2. Loi du 10/06/1952 concernant la santé et la sécurité des travailleurs, ainsi que la
salubrité du travail et des lieux de travail - Wet van 10/06/1952 betreffende de
gerondheid en de veiligheid van de arbeiders, alsmede de salubriteit van het werk en
van de werkplaatsen ref: MB du 19/06/1952, page 4610.

3. Loi du 16/11/1972 concernant l'inspection du travail - Wet van 16/11/1972
betreffende de arbeidsinspectie ref: MB du 08/12/1972, page 13647.

4. Loi du 03/07/1978 relative aux contrats de travail - Wet van 03/07/1978 betreffende
de arbeidsovereenkomsten ref: MB du 22/08/1978, page 9277.

5. Loi du 28/12/1977 garantissant la protection des médecins du travail - Wet van
28/12/1977 tot bescherming van de arbeidsgeneesheren ref: MB du 18/01/1978, page
447.

6. Arrété royal du 10/08/1978 déterminant la formation complémentaire imposée aux
chefs des services de sécurité, d'hygiene et d'embellissement des lieux de travail et a
leurs adjoints - Koninklijk besluit van 10/08/1978 tot vaststelling van de aanvultende
vorming opgelegd aan de diensthoofden voor veiligheid, gezondheit en verfraaiing
van de werkplaatsen en aan hun adjuncten ref: MB du 03/10/1978, page 11353.

7. Koninklijk besluit van 10/01/1979 relatif aux organes de sécurité¢, d'hygieéne et
d'embellissement des lieux de travail concernant les mines, miniéres et miniéres
souterraines - Koninklijk besluit van 10/01/1979 betreffende de organen voor
veiligheid en verfraaiing der werkplaatsen in de mijnen, graverijen en ondergrandse
groeven ref: MB du 08/03/1979.

8. Arrété royal du 11/03/1987 relatif a la sécurité et aux conditions de travail du
personnel occupé dans les exploitations de terrils de cuivre - Koninklijk besluit van
11/03/1987 betreffende de veiligheid en de arbeidsvoorwaarden van het personeel

tewerkgesteld in de ontginningen van steenbergen van mijnen ref: MB du
25/03/1987, page 4435.
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10.

11.

Tanska:

1.

2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Arrété royal du 21/04/1989 relatif a la sécurité et aux conditions de travail du
personnel occupé dans les exploitations a ciel ouvert des minieres et des carrieres,
ainsi que dans leurs dépendances - Koninkijk besluit van 21/04/1989 betreffende de
veiligheid en de arbeidsvoorwaarden van het personeel tewerkgesteld in de
ontginningen in open lucht van de graverijen en de groeven en in hun aanhougheden
ref: MB du 10/05/1989, page 7913.

Arrété royal du 12/08/1994, MB du 02/08/1994.

Loi du 04/08/1996 relative au bien-étre des travailleurs lors de l'exécution de leur
travail - Wet van 04/08/1996 betreffende het welzijn van de werknemers bij de
uitvoering van hun werk ref: MB du 18/09/1996, page 21507.

Bekendtgerelse nr. 235 af 10/04/1991, Lovtidende A 1991 haefte 52 s. 909.
Sefartsstyrelsens tekniske forskrift nr. 7 af 15/12/1992.
Bekendtgerelse af 18/12/1992 om arbejdets udferelse

Arbejdsministeriets bekendtgerelse nr. 1181 af 18/12/1992 om virsomhedernes
sikkerheds- og sundhedsarbejde. Arbejdsministeriet j.nr. 1992-2113-21.

Bekendtgorelse nr. 746 af 28/08/1992 om brug af personlige vaernemidler.
Bekendtgerelse nr. 889 af 28/12/1987 om bedriftssundhedstjeneste.

Bekendtgerelse nr. 693 af 14/10/1991 om byggepladsers og lignende arbejdssteders
indretning

Arbejdsministeriets bekendtgerelse nr. 540 af 02/09/1982 om stoffer og materialer.
Arbejdsmin. 3.kt. j.nr. 1981-3240-3.

Arbejdstilsynets ~ bekendtgerelse  af  15/12/1992 om  anvendelse  af
tekniskehjaelpemidler. Arbejdstilsynet, j.nr. 1992-20-5.

Bekendtgorelse af 16/12/1992 om arbejdsmedicinske undersogelse efter lov om
arbejdsmilje

Bekendtgerelse af 16/12/1992 om faste arbejdssteders indretning.
Bekendtgerelse nr. 469 af 06/10/1983 om sikkerhedsuddannelse m.v.

Lov om arbejdsmilje, jf. lovbekendtgerelse nr. 184 af 22/03/1995, som aendret ved
lov nr.458 af 12/06/1996 og lov nr. 1196 af 27/12/1996

Bekendtgerelse nr. 646 af 18/12/1985 med senere aendringer.

Bestemmelser om sikkerhed og sundhed for besaetningsmedlemmer under tjeneste
pa luftfartej af 16/06/94.

Tekniske forskrift nr. 8 af 10/10/1994.
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21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

Lov nr. 379 af 10/06/1997 om aendring af lov om arbejdsmilje. Arbejdsmin.,j.nr. 97-
2100-121.

Arbejdsministeriets bekendtgerelse nr. 183 af 15/05/1975 om forbud mod anvendelse
af visse cadmiumholdige loddemidler. Arbejdsmin. 3 kt. j. nr. 13-35-69.

Arbejdstilsynets bekendtgerelse nr. 661 af 28/11/1983 om vandopleseligt chromat i
cement. Arbejdstilsynets journal nr. 82-344-106.

Arbejdstilsynets bekendtgerelse nr. 199 af 26/03/1985 om epoxyharpikser og
isocyanater m.v.. Arbejdstilsynet, j.nr. 82-365-71.

Arbejdsministeriets bekendtgerelse nr. 562 af 16/12/1985 om arbejde med metallisk
bly og dettes ionforbindelse. Arbejdsmin. 3. kt. j.nr. 1985-3240-62.

Arbejdsministeriets  bekendtgerelse nr.600 af 24/09/1986 om  asbest.
Arbejdsmin.,j.nr. 1986-3240-60.

Arbejdstilsynets bekentgearelse nr. 993 af 1/12/1986 om registrering m.m. af asbest.
Arbejdstilsynets j.nr. 86-362-357.

Arbejdsministeriets bekendtgerelse nr. 139 af 23/03/1987 om aendring af
bekendtgerelse om asbest. Arbejdsmin. 3 .kt. j.nr. 86-3240-60.

Arbejdsministeriets bekendtgerelse nr. 984 af 11/12/1992 om aendring af
bekendtgerelse om asbest. Arbejdsmin. 3.kt. j.nr. 2141-9.

Arbejdstilsynets bekendtgerelse nr. 52 af 13/01/1988 om materialer med indhold af
flygtige stoffer herunder organiske oplesningsmidler. Arbejdstilsynets j. nr. 87-
361/K71-4.

Arbejdstilsynets bekendtgerelse nr. 344 af 9/06/1988 om arbejde med momtering og
nedrivning af isoleringsmaterialer indeholdende syntetiske = mineralfibre.
Arbejdstilsynets j. nr. 88-361/k55-16.

Arbejdstilsynets bekendtgerelse nr. 302 af 13/05/1993 om arbejde med
kodenummerede produkter. Arbejdstilsynets j.nr. 1993-30-20.

Arbejdsministeriets bekendtgerelse nr. 1017 af 15/12/1993 om indretning af
byggepladser og lignende arbejdssteder efter lov om  arbejdsmilje.
Arbejdsmin.3.kt.j.nr. 93-2122-2.

Arbejdstilsynets bekendtgerelse nr. 561 af 24/06/1994 om indretning af tekniske
hjaelpemidler. Arbejdstilsynets j.nr. 1994-29-46.

Arbejdsministeriets bekendtgerelse nr. 867 af 13/10/1994 om arbejdets udferelse.
Arbejdsmin.,j.nr. 92-5232-1.

Arbejdstilsynets bekendtgerelse nr. 1062 af 15/12/1994 om arbejde med
asfaltmaterialer. Arbejdsmin./Arbejdstilsynets j.nr. 1992-843-52.

Arbejdsministeriets bekendtgerelse nr. 485 af 16/06/1995 om aendring af
bekendtgerelse om stoffer og materialer. Arbejdsmin.,j.nr. 1992-2141-2.

46



34.

35.
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37.

38.

39.

40.

Saksa:

Arbejstilsynets bekendtgerelse om foranstaltninger til forebyggelse af kraeftrisikoen
ved arbejde med stoffer og materialer. Arbejdsmin./Arbejdstilsynet, j.nr. 1996-30-63.

Arbejdsministeriets bekendtgerelse nr. 739 af 22/09/1997 om virksomhedernes
sikkerheds- og sundhedsarbejde. Arbejdsmin., 3 kt., jnr. 97-2210-26. Base i
statsbasen: ABEK.

Arbejdsministeriets bekendtgerelse nr. 1017 af 17/12/1997 om aendring af
bekendtgerelse om arbejdets udferelse. Arbejdsmin., j.nr. 97-2100-136. Base i
statsbasen: ABEK.

Bekendtgorelse om @ndring af bekendtgerelse om virksomhedernes sikkerheds- og
sundhedsarbeide; nr 383 af 22 juni 1998.

Bekendtgorelse om sikkerhedsgruppens qrbejds@iljouddannelse ref: Statistente,
14/06/1999, nr 457.

Lov nr. 331 om aendring af lov om arbejdsmilje og lov om visse havanlaeg (§§ 17 a-
c i) ref: nr 331 af 16/05/2001.

Teknisk forskrift om arbejdsmiljo i1 skibe ref: Meddelelser fra Sefartsstyrelsen A du
01/07/2002

Verordnung iiber bergbauliche Unterlagen, Einwirkungsbereiche und die Bergbau-
Versuchsstrecke vom 11/11/1982, Bundesgesetzblatt Teil I vom 30/11/1982 Seite
1553.

Gesetz zur Umsetzung der EG-Rahmenrichtlinie Arbeitsschutz und weiterer
Arbeitsschutz-Richtlinien vom 07/08/1996, Bundesgesetzblatt Teil I vom 20/08/1996
Seite 1246.

Seemannsgesetz vom 26/07/1957, Bundesgesetzblatt Teil 11 vom 07/08/1957 Seite
713.

Gesetz zur Einordnung des Rechts der gesetzlichen Unfallversicherung in das
Sozialgesetzbuch (Unfallversicherungs-Einordnungsgesetz -UVEQG) vom
07/08/1996, Bundesgesetzblatt Teil I vom 20/08/1996 Seite 1254.

Reichsversicherungsordnung (April 1992).
Bundesberggesetz (BBergG) (Februar 1992).

Unfallverhiitungsvorschriften fiir Unternehmen der Seefahrt (UVV See) (November
1989).

Gesetz  zur  Regelung  der  gewerbsméBigen  Arbeitnechmeriiberlassung
(Arbeitnehmertiberlassungsgesetz - AUG) vom 07/08/1972, Bundesgesetzblatt Teil I
Seite 1393, zuletzt gedndert durch Gesetz vom 20//07/1995 (BGBI I S.946).

Arbeitsforderungsgesetz vom 25/06/1969, Bundesgesetzblatt Teil I Seite 582, zuletzt
gedndert durch des Gesetzes vom 15/12/1995 (BGBI. S. 1824).
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Décision ministérielle n°® A2/st/1539/85 ref: FEK B n° 280 du 13/05/1985 Page
2769.

Décret présidentiel n® 149 du 14/03/1934 ref: FEK A n° 112 du 22/03/1934.

Décret présidentiel n°® 17/96 du 18/01/1996 ref: FEK A n° 11 du 18/01/1996 Page 93.
Décret présidentiel n® 259/88 ref: FEK A n°® 117 du 03/06/1988 Page 2313.

Décret présidentiel n° 12/93 ref: FEK A Page 33.

Décret présidentiel n°® 1348 du 10/12/1981 ref: FEK A n° 117 du 03/06/1988.

Décret présidentiel n° 376 du 1995 ref: FEK A n° 206 du 05/10/1995 Page 6167.
Décret présidentiel n°® 259/81 du 1981 ref: FEK A n° 72 du 26/03/1981 Page 705.

Décret présidentiel n°® 363/84 du 1984 ref: FEK A n° Z82 du 1984 Page 23.
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24.
25.
26.
Espanja

1.

Ranska:

1.

Décret présidentiel n® 379/96 du 1996 ref: FEK A n° 250 du 04/11/1996 Page 4611.
Décret présidentiel n° 236/96 du 26/07/1996 ref: FEK A du 31/07/1996 Page 3062.

Décret présidentiel n® 1349/81 du 26/11/1981 ref: FEK A Page 4516.

Ley n® 31/95 de 08/11/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales ref: BOE n° 269 de
10/11/1995 Pégina 32590 (Marginal 24292).

Instrucciéon de 26/02/1996, de la Secretaria de Estado para la Administracion Publica,
para la aplicacion de la Ley 31/95, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales en la Administraciéon del Estado ref: BOE n° 59 de 08/03/1996 Péagina
9421 (Marginal 5486).

Orden de 16/12/1987, por la que se establecen nuevos modelos para la notificacion
de accidentes de trabajo y se dan instrucciones para su cumplimentacion y
tramitacion ref: BOE n°® 311 de 29/12/1987 Pagina 38065.

Real Decreto n° 39/97 de 17/01/1997, por el que se aprueba el Reglamento de los
Servicios de Prevencion ref: BOE n°® 27 de 31/01/1997 Péagina 3031 (Marginal
1853).

Ley 8/80 de 10/03/1980, sobre el Estatuto de los Trabajadores ref: BOE n° 64 de
14/03/1980.

Real Decreto n° 396/1996 de 01/03/1996, por el que se aprueba el Reglamento sobre
procedimiento para la imposicion de sanciones por infracciones en el orden social.

Ley n°® 14/94 de 01/07/1994, que regula las empresas de trabajo temporal.

Real Decreto n°® 780/98 de 20/04/1998, por el que se modifica el Real Decreto
39/1987, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los servicios de
prevencion ref: BOE n° 104 de 01/05/1998 Pagina 14698 (Marginal 10209).

Loi n° 91-1414 du 31/12/1991 modifiant le code du travail et le code de la santé
publique en vue de favoriser la prévention des risques professionnels et portant

transposition de directives européennes relatives a la santé et a la sécurité du travail
ref: JO du 07/01/1992, page 319.

Décret n°® 92-158 du 20/02/1992 complétant le code du travail (2éme partie: décrets
en Conseil d'Etat) et fixant les prescriptions particulieres d'hygiéne et de sécurité

applicables aux travaux effectués dans un établissement par une entreprise extérieure
ref: JO du 22/02/1992, page 2779

Décret n°® 92-333 du 31/03/1992 modifiant le code du travail (2éme partie: décrets en
Conseil d'Etat) et relatif aux dispositions concernant la sécurité et la santé applicables

aux lieux de travail que doivent observer les chefs d'établissements utilisateurs ref:
JO du 01/04/1992, page 4614.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Irlanti:

1.

Loi n® 97-1051 du 18/11/1997 d'orientation sur la pé€che maritime et les cultures
marines ref: JO du 19/11/1997, page 16723.

Decret n°® 98-588 ref: JORF du 11/07/1998.

Ordonnance n° 2001-175 du 22/02/2001 relative a la transposition de la directive
89/391/CEE du Conseil du 12/06/1989 concernant la mise en oeuvre des mesures

visant a promouvoir I'amélioration de la sécurité et de la santé des travailleurs réf: JO
n°® 258 du 07/11/2001 p. 17523.

Loi de modernisation sociale du 17/01/2002 ; article 193 réf: JO du 18/01/2002 p.
1008.

Décret n° 2001/1016 du 5/11/2001 portant création d'un document relatif a
I'évaluation des risques pour la santé et la sécurité des travailleurs, prévue par l'article
L.230-2 du code du travail et modifiant le code du travail réf: JO n° 258 du
07/11/2001 p. 17523 ref: JO du 24/02/2001, page 3022.

Décret n° 82-453 du 28/05/1982 relatif a 1'hygi¢ne et a la sécurité du travail, ainsi
qu'a la prévention médicale dans la fonction publique, modifié par le décret 84-1029
du 23/11/1984, par le décret 95-680 du 9/05/1995 et par le décret 2001-232 du
12/03/2001 ref: Pas de mention (SG(2002)A/10391).

Arrété du 3 mai 2002 relatif a la formation préalable a la prise de fonction et a la
formation continue des agents chargés de la mise en ouvre des reégles d'hygiene et de
sécurité dans la fonction publique territoriale ref: 03/05/2002 (SG(2002)A/10391).

Décret 85-603 du 10/06/1985 relatif a I'hygiene et a la sécurité du travail ainsi qu'a la
médecine professionnelle et préventive dans la fonction publique territoriale ref:
JORF du 18/06/1985 (SG(2002)A/10391).

Décret 2000-542 du 16/06/2000 modifiant le décret 85-603 du 10/06/1985 relatif a
I'hygiéne et a la sécurit¢ du travail ainsi qu'a la médecine professionnelle et
préventive dans la fonction publique territoriale ref: JORF n° 141 du 20/06/2000 p.
9249 (NOR : FPPA0010011D) (SG(2002)A/10391).

Arrété du 15/03/2001 portant détermination des missions de sécurité des personnes et
des biens incompatibles avec 1'exercice du droit de retrait dans la fonction publique
territoriale ref: JORF n° 71 du 24/03/2001 p. 4643 (NOR : FPPA0110020A)
(SG(2002)A/10391).

Arrété du 26/12/1995 relatif a la création d'une structure fonctionnelle en matiére de
sécurité et de santé au travail dans les mines ref: JORF du 13/01/1996 (NOR
INDB9501272A) (SG(2002)A/10391).

Arrété du 10/04/1972 relatif aux séances d'information professionnelle des délégués
mineurs ref: 10/04/1972 (SG(2002)A/10391).

The Safety, Health and Welfare at Work (General Application) Regulations, 1993
ref: S.I. n° 44 of 1993.
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Italia:

The Safety, Health and Welfare at Work Act, 1989.
The Fire Services Act 1981 ref: S.I. n°® 30 of 1981.

The Dangerous Substances (Retail and Private Petroleum Stores) Regulations, 1979
ref: S.I. n° 311 of 1979.

The Dangerous Substances (Oil Jetties) Regulations, 1979 ref: S.I. n°® 312 of 1979.

The Dangerous Substances (Petroleum Bulk Stores) Regulations, 1979 ref: S.I. n°
313 of 1979.

Decreto legislativo del 19/09/1994 n. 626, attuazione delle direttive 89/391/CEE,
89/654/CEE, 89/655/CEE, 89/656/CEE, 90/269/CEE, 90/270/CEE, 90/394/CEE e
90/679/CEE riguardanti il miglioramento della sicurezza e della salute dei lavoratori

sul luogo di lavoro ref: Supplemento ordinario n. 141 alla GURI - Serie generale -
del 12/11/1994 n. 265.

Decreto legislativo del 19/03/1996 n. 242, modifiche ed integrazioni al decreto
legislativo 19 settembre 1994, n. 626, recante attuazione di direttive comunitarie
riguardanti il miglioramento della sicurezza e della salute dei lavoratori sul luogo di
lavoro ref: Supplemento ordinario n .75 alla GURI - Serie generale - del 06/05/1996
n. 104 pag. 3.

Decreto Legislativo n°® 195 del 23/6/2003 -Modifiche ed integrazioni al decreto
legislativo 19/9/1994, n. 626, per l'individuazione delle capacita e dei requisiti
professionali richiesti agli addetti ed ai responsabili dei servizi di prevenzione e
protezione dei lavoratori, a norma dell'articolo 21 della legge 1/3/2002, n. 39. ref:

GURI Serie generale n° 174 del 29/7/2003 p. 4 (SG(2003)A/08174 du 28/08/2003).

Luxemburg:

1.

Loi du 17/06/1994 concernant les services de santé au travail ref: Mémorial grand-
ducal A n° 55 du 01/07/1994, page 1054.

Loi du 08/06/1994 1) portant application aux personnes morales du secteur public de
la directive cadre 89/391/CEE du Conseil du 12/06/1989 concernant la mise en
ocuvre de mesures visant a promouvoir l'amélioration de la sécurité et de la santé des
travailleurs au travail; 2) modifiant et complétant la loi du 19/03/1988 concernant la
sécurité dans les administrations et services de 1'Etat ref: Mémorial grand-ducal A n°
55 du 01/07/1994, page 1050.

Loi du 17/06/1994 concernant la sécurité et la santé des travailleurs au travail ref:
Mémorial Grand-Ducal A n° 55 du 01/07/1994, page 1060.

Reéglement grand-ducal du 06/10/1995 portant 1. adaptation a l'ensemble de la
fonction publique de 1'Etat et des communes du reéglement grand-ducal du
13/06/1979 concernant les directives en matiére de sécurité dans les écoles; 2.
continuation de la transposition dans le droit luxemburgeois pour le compte du
secteur public des directives communautaires afférentes a la sécurité au travail ref:
Mémorial grand-ducal A n° 87 du 20/10/1995, page 2008.

51



5. Loi du 06/03/1998 modifiant la loi du 17/06/1994 concernant la sécurité et la santé
des travailleurs au travail ref: Mémorial A, page 260.

Alankomaat:

1. Arbeidsomstandighedenwet, Staatsblad nr 757.

2. Besluit arbodiensten van 28/12/1993, Staatsblad nr 782.

3. Besluit bedrijfshulpverlening arbeidsomstandighedenwet van 28/12/1993, Staatsblad
nr 783.

4. Ministeri€le regeling certificatie arbodiensten van 28/12/1993, Staatscourant nr 252
van 30/12/1993 blz. 38.

5. Ministeri€le regeling deskundigheidseisen arbodiensten van  28/12/1993,
Staatscourant nr 252 van 30/12/1993 blz. 38.

6. Besluit arbeidsomstandighedenwet, Staatsblad nr 782.

7. Aanpassingsbesluit van 08/07/1994, Staatsblad nr 562 van 1994.

8. Besluit van 17/08/1995, Staatsblad nr 434 van 21/09/1995 blz. 1.

9. Beschikking van de Minister van Justitie van 21/02/1996, houdende plaatsing in het
Staatsblad van de tekst van de Arbeidsomstandighedenwet, zoals deze laatstelijk is
gewijzigd bij de wet van 21/12/1995, Stb. 691, Staatsblad nr 133 van 1996.

10. Regeling houdende bepalingen ter uitvoering van bij en krachtens de
Arbeidsomstandighedenwet en enige andere wetten gestelde regels van 12/03/1997,
uitgegeven als supplement bij de Staatscourant nr 63 van 02/04/1997.

11. Besluit houdende regels in het belang van de veiligheid, de gezondheid en het
welzijn in verband met de arbeid (Arbeidsomstandighedenbesluit) van 15/01/1997,
Staatsblad nr 60 van 1997.

12. Besluit van de Staatssecretaris van Sociale Zaken en Werkgelegenheid, Directie
Arbeidsomstandigheden, Arbo/AIS 9701436 tot vaststelling van beleidregels op het
gebied van de Arbeidsomstandighenwetgeving (Beleidsregels
arbeidsomstandighedenwetgeving) van 27/06/1997, uitgegeven als supplement bij de
Staatscourant van 27/06/1997.

13. Wet van 13 december 2000 tot wijziging van de Arbeidsomstandighedenwet 1998
(Technische verbeteringen en aanpassingen) ref: Staatsblad nr 595 van 2000
(28/12/2000).

Itavalta:

1. Landarbeitsordnung, ref: Landesgesetzblatt fiir Niederdsterreich, Nr. 9020-15.

2. Bundesgesetz  liber  Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit

(Arbeitnehmerlnnenschutzgesetz-ASchG) und mit dem das Allgemeine
Sozialversicherungsgesetz, das  Arbeitvertragsrechts-Anpassungs-gesetz,  das
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10.

11.

12.

Arbeitsverfassungsgesetz, das Berggesetz 1975, das Bauern-
Sozialversicherungsgesetz, das Arbeitsmarktforderungsgesetz, das
Arbeitslosenversicherungsgesetz 1977 und das Ausldnderbeschiftigungsgesetz
gedndert werden, ref: Bundesgesetzblatt fiir die Republik Osterreich Nr. 450/1994,
vom 17/06/1994, in der Fassung der Bundesgesetze BGBI. I Nr. 47/1997 und der
Kundmachung BGBI. Nr. 457/1995.

Verordnung des Bundesministers fiir Arbeit und Soziales iiber die Aufsichtsbezirke
und den Wirkungsbereich der Arbeitsinspektorate, ref: Bundesgesetzblatt flir die
Republik Osterreich, Nr. 237/1993.

Bundesgesetz iiber die Arbeitsinspektion (Arbeitsinspektionsgesetz 1993 - ArblG),
ref: Bundesgesetzblatt fiir die Republik Osterreich, Nr. 27/1993, i.d.F BGBI. Nr.
754/1996.

Bundesgesetz vom 14/12/1973 betreffend die Arbeitsverfassung
(Arbeitsverfassungsgesetz - ArbVG), ref: Bundesgesetzblatt fiir die Republik
Osterreich, Nr. 22/1974 i.d.F BGBI. Nr. 360/1975, BGBI. Nr. 387/1976, BGBI. Nr.
519/1978, BGBI. Nr. 47/1979 (VfGH), BGBI. Nr. 354/1981, BGBI. Nr. 48/1982,
BGBI. Nr. 199/1982, BGBI. Nr. 55/1985, BGBI. Nr. 204/1986, BGBI. Nr. 394/1986,
BGBI. Nr. 563/1986, BGBI. Nr. 321/1987, BGBI. 617/1987, BGBI. Nr. 196/1988,
BGBI. Nr. 282/1990, BGBI. 408/1990, BGBI. Nr. 411/1990, BGBI. 475/1990, BGBI.
473/1992, BGBI. Nr. 833/1992, BGBI. 460/1993, BGBI. Nr. 502/1993, BGBI. Nr.
450/1994, BGBI. Nr.624/1994, BGBI. Nr. 417/1996, BGBI. Nr. 601/1996, BGBI. Nr.
754/1996.

Bediensteten-Schutzgesetz, ref: Landesgesetzblatt fiir Niederdsterreich, Nr. 2015-1.

Verordnung des Bundesministers fiir Arbeit und Soziales iiber die
Sicherheitsvertrauenspersonen (SVP-VO), ref: Bundesgesetzblatt fiir die Republik
Osterreich, Nr. 172/1996 , vom 12/04/1996.

Verordnung tber die Fachausbildung der Sicherheitsfachkrifte (SFK-VO), ref:
Bundesgesetzblatt fiir die Republik Osterreich, Nr. 277/1995, vom 21/04/1995.

Bundesgesetz vom 23/03/1977 tiber den Schutz des Lebens und der Gesundheit der
in Dienststellen des Bundes beschéiftigten Bediensteten (Bundesbediensteten-
Schutzgesetz - BSG), ref: Bundesgesetzblatt fiir die Republik Osterreich, Nr.
164/1977,vom 21/04/1977.

Anderung des NO Landesbediensteten-Schutzgesetzes vom 21/02/1991, ref:
Landesgesetzblatt fiir Niederdsterreich, Nr. 49/1991, vom 24/04/1991.

Gesetz vom 17/12/1986 iiber den Schutz des Lebens und der Gesundheit der in den
Dienststellen des Landes beschéiftigten Bediensteten (Burgenldndisches

Landesbedienstetenschutzgesetz), ref: Landesgesetzblatt fiir das Burgenland, Nr.
21/1987, vom 18/03/1987.

Gesetz vom 24/11/1980 iiber den Schutz des Lebens und der Gesundheit der in
Dienststellen des Landes, der Gemeinden und Gemeindeverbidnde beschiftigten

Bediensteten (Kéirntner Bedienstetenschutzgesetz), ref: Landesgesetzblatt fiir
Karnten, Stiick 3 Nr. 5/1981.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

Gesetz vom 01/07/1981 {iiber den Schutz des Lebens und der Gesundheit der in
Dienststellen des Landes beschiftigten Bediensteten (0.6. LbSG.), ref:
Landesgesetzblatt fiir Oberosterreich, Nr. 54/1981, vom 31/08/1981.

Gesetz vom 09/03/1984 iiber den Schutz des Lebens und der Gesundheit der in
Dienststellen des Landes, der Gemeinden und Gemeindeverbidnde beschéftigten
Bediensteten (0.6.GbSG.), ref: Landesgesetzblatt fiir Oberdsterreich, Nr.
36/1984,vom 15/06/1984.

Gesetz vom 11/06/1991 tiiber den Schutz des Lebens und der Gesundheit der
Bediensteten des Landes (Landesbediensteten-Schutzgesetz LSG), ref:
Landesgesetzblatt der Steiermark, Nr. 78/1991, vom 13/09/1991.

Gesetz vom 03/07/1991 iiber den Schutz der Bediensteten in Dienststellen des
Landes, der Gemeinden und Gemeindeverbénde (Tiroler Bedienstetenschutzgesetz),
ref: Landesgesetzblatt fiir Tirol, Nr. 71/1991,vom 13/09/1991.

Verordnung der Bundesregierung iiber die Zuordnung von Dienststellen und
Dienststellenteilen zu  Gefahrenklassen (Gefahrenklassen-Verordnung), ref:
Bundesgesetzblatt fiir die Republik Osterreich, Nr. 637/1995 vom 20/09/1995.

Bundesgesetz, mit dem das Bundesbediensteten-Schutzgesetz gedndert wird, ref:
Bundesgesetzblatt fiir die Republik Osterreich, Nr. 631/1994,vom 19/08/1994.

Verordnung {iiber Einrichtungen in den Betrieben fiir die Durchfiihrung des
Arbeitnehmerschutzes, ref: BGBI fiir die Republik Osterreich, Nr. 2/1984 | zuletzt
gedndert durch BGBI. Nr.450/1994.

Verordnung {iiber gesundheitliche Eignung von Arbeitnehmern fiir bestimmte
Titigkeiten, ref.: Bundesgesetzblatt fiir die Republik Osterreich, Nr. 39/1974 , i.d.F.
BGBI. Nr.358/1988

Verordnung tiber den Nachweis der Fachkenntnisse fir bestimmte Arbeiten, ref:
Bundesgesetzblatt fiir die Republik Osterreich, Nr. 441/1975.

Verordnung tiber die Betriebsbewilligung nach dem Arbeitnehmerschutzgesetz, ref:
Bundesgesetzblatt fiir die Republik Osterreich, Nr. 116/1976.

Verordnung iiber den Nachweis der Fachkenntnisse fiir die Vorbereitung und
Organisation von bestimmten Arbeiten unter elektrischer Spannung tiber 1 kV, ref:
Bundesgesetzblatt fiir die Republik Osterreich, Nr. 10/1982.

Allgemeine Arbeitnehmerschutzverordnung - AAV, ref: BGBI fiir die Republik
Osterreich, Nr. 218/1983, zuletzt gedindert durch BGBI. Nr.450/1994.

Verordnung des Bundesministeriums fiir soziale Verwaltung vom 10/11/1951 {iiber
allgemeine Vorschriften zum Schutze des Lebens und der Gesundheit der
Dienstnehmer (Allgemeine Dienstnehmerschutzverordnung), ref: BGBI fiir die
Republik Osterreich, Nr. 265/1951, zuletzt geéindert durch BGBI. Nr. 450/1994.

Maschinen-Schutzvorrichtungsverordnung, ref: Bundesgesetzblatt fiir die Republik
Osterreich, Nr. 43/1961.
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27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

Verordnung tiiber Beschiftigungsverbote und -beschrinkungen flir weibliche
Arbeitnehmer, ref: Bundesgesetzblatt fiir die Republik Osterreich, Nr. 696/1976.

Heimarbeitsgesetz 1960 in der Fassung, ref: Bundesgesetzblatt fiir die Republik
Osterreich, Nr. 836/1992.

Wiener Bedienstetenschutzgesetz vom 26/06/1979, ref: Landesgesetzblatt fiir Wien,
Nr. 90/1979.

Verordnung des Bundesministers fiir Arbeit und Soziales iiber arbeitsmedizinische
Zentren (AMZ-VO), ref: Bundesgesetzblatt fiir die Republik Osterreich, Nr.
441/1996,vom 21/08/1996.

Verordnung des Bundesministers fiir Arbeit und Soziales {iber die Sicherheits- und
Gesundheitsschutzdokumente (DOK-VO), ref: Bundesgesetzblatt fiir die Republik
Osterreich, Nr. 478/1996, vom 10/09/1996.

Verordnung des Bundesministers fiir Arbeit und Soziales, mit der die Verordnung
tiber die Sicherheits- und Gesundheitsschutzdokumente (DOK-VO) gedndert wird,
ref: Bundesgesetzblatt fiir die Republik Osterreich, Nr. 53/1997, vom 20/02/1997.

Bundesgesetz, mit dem das Arbeitnehmerlnnenschutzgesetz (ASschG), das
Arbeitsvertragsrechts- Anpassungsgesetz und das Mutterschutzgesetz 1979 gedndert
werden, ref; Bundesgesetzblatt fiir die Republik Osterreich, Nr. 9/1997, vom
10/01/1997.

Verordnung des Bundesministers fiir Arbeit und Soziales iiber die Geschiftsordnung
des Arbeitnehmerschutzbeirates, ref: Bundesgesetzblatt fiir die Republik Osterreich,
Nr. 30/1995, vom 10/01/1995.

Verordnung des Bundesministers fiir wirtschaftliche Angelegenheiten und des
Bundesministers fiir Arbeit und Soziales iiber die Sicherheit von Aufziigen
(Aufziige-Sicherheitsverordnung 1996 -ASV 1996), ref: Bundesgesetzblatt fiir die
Republik Osterreich, Nr. 780/1996, vom 30/12/1996.

Verordnung des Bundesministers fiir Arbeit und Soziales, mit der Vorschriften zum
Schutz der Sicherheit und der Gesundheit von Arbeitnehmerlnnen vor Gefahren
durch den elektrischen Strom erlassen werden und mit der die
Bauarbeiterschutzverordnung gedndert wird (Elektroschutzverordnung 1995 - ESV
1995), ref: Bundesgesetzblatt fiir die Republik Osterreich, Nr. 706/1995 vom
25/10/1995.

Verordnung des Bundesministers fiir wirtschafliche Angelegenheiten {iiber
verantwortliche Personen, Sicherheitsvertrauenspersonen, Priventivdienste und
SchieBbefugte beim Bergbau (Bergpolizeiverordnung iiber verantwortliche
Personen- BPV-Personen), ref: Bundesgesetzblatt fiir die Republik Osterreich, Nr.
108/1997 vom 24/04/1997.

Bundesgesetz vom 13/05/1975 iiber den Bergbau und die Anderung der
Gewerbeordnung 1973 (Berggesetz 1975), ref: Bundesgesetzblatt fiir die Republik
Osterreich, Nr. 259/1975 in der Fassung der Bundesgesetze BGBI. Nr. 124/1978,
520/1982, 399/1988, 355/1990, 450/1994, 633/1994, 297/1995, 518/1995, 219/1996
und der Kundmachung BGBI. Nr. 193/1993.
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39.

40.

41.

42.

43.

44.

45.

46.

47.

48.

Bundesgesetz , mit dem arbeitsvertragsrechtliche Bestimmungen an das EG-Recht
angepalit  (Arbeitsvertragsrechts-Anpassungsgesetz - AVRAG) und das
Angestelltengesetz, das Gutsangestelltengesetz und das Hausgehilfen- und
Hausangestelltengesetz gedndert werden, ref: Bundesgesetzblatt fiir die Republik
Osterreich, Nr. 459/1993 , i.d.F BGBI. Nr. 917/1993, 450/1994, 895/1995, 754/1996,
9/1997.

Bundesgesetz tiber die Beschéftigung von Kindern und Jugendlichen 1987 - KJBG,
ref: Bundesgesetzblatt fiir die Republik Osterreich, Nr. 599/1987 (WV) i.d.F BGBL.
175/1992, BGBI. Nr. 257/1993, BGBI.Nr.410/1996.

Mutterschutzgesetz 1979 - MSchG, ref: Bundesgesetzblatt fiir die Republik
Osterreich, Nr. 221/1979 (WV), BGBI. Nr. 409/1980, BGBI. Nr. 577/1980 (DFG),
BGBI. Nr. 213/1984, BGBI. Nr. 563/1986, BGBIL. Nr. 617/1987, BGBI. Nr.
651/1989, BGBI. Nr. 76/1990 DFB), BGBI. Nr. 408/1990, BGBI. Nr. 450/1990,
BGBI. 277/1991, BGBI. Nr. 628/1991, BGBI. Nr. 315/1992, BGBI. Nr. 833/1992,
BGBI. Nr. 257/1993, BGBI. Nr. 434/1995, BGBI. I Nr. 9/1997.

Verordnung des Bundesministers fiir Handel und Verkehr {iber allgemeine
Bergpolizeivorschriften fiir die Betriebe zur Aufsuchung und Gewinnung von Erdol
und Erdgas durch Bohrungen (Erd6l- Bergpolizeiverordnung), ref: Bundesgesetzblatt
fiir die Republik Osterreich, Nr. 278/1937 , in der Fassung der Verordnungen
Verordnungs- und Amtsblatt fiir den Reichsgau Wien Nr. 47 und 48/1994, der
Verordnung BGBL. Nr. 125/1961, der Kundmachung GBGI. Nr. 265/1961 und der
Elektrotechnikverordnung fiir den Bergbau, BGBI. Nr. 12/1984.

Verordnung des Bundesministers fiir Soziale Verwaltung vom 24. Juni 1974 iiber die
Geschiftsfiihrung der  Betriebs(Gruppen-,  Betriebshaupt)versammlung, des
Betriebsrates, des Betriebsausschusses, der Betriebsrdteversammlung, des
Zentralbetriebsrates, de.

Gesetz, mit dem das Wiener Personalvertetungsgesetz (5. Novelle zum Wiener Per.

Land- und forstwirschaftliche Sicherheits- und Gesundheitsschutz- Verordnung ref:
LGBI Nr. 96/2001 vom 13/11/2001, Seite 463.

NO Landarbeitsordnung 1973 ref: LGBL
Verordnung der Bundesregierung, mit der.

Verordnung der Wiener Landesregierung, mit der Anforderungen an Arbeitsstétten
in der Land- und  Forstwirtschaft  festgelegt  werden  (Wiener
Arbeitsstéttenverordnung in der Land- und Forstwirtschaft - Wr. AStV Land- und
Forstwirtschaft) ref: LGBI. fir Wien n° 27 vom 03/07/2003 p. 105
(SG(2003)A/07224 du 31/07/2003).

Portugali:

1.

Decreto-Lei n 441/91 de 14/11/1991. Estabelece o regime juridico do enquadramento
da seguranca, higiene e satide no trabalho ref: Didrio da Republica I Série A n. 262
de 14/11/1991 Pagina 5826.
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10.

11.

12.

13.

Declaragao de rectificacao n. 65/91. De ter sido rectificado o Decreto-Lei n. 72/91,
do Ministério das Finangas, que regula a autorizag¢do de introdu¢do no mercado, o
fabrico, a comericializagdo e a comparticipagdo de medicamentos de uso humano
publicado no Diario da Republica, n. 33, de 8 de Fevereiro de 1991 ref: Didrio da
Republica I Série A n. 99 de 30/04/1991 Pagina 2380-(2).

Decreto-Lei n 26/94 de 01/02/1994. Estabelece o regime de organizagdo das

actividades de seguranca, higiene e satide no trabalho ref: Didrio da Republica I Série
A n. 26 de 01/02/1994 Pagina 480.

Lei n 7/95 de 29/03/1995. Alteragao, por ratificagdo do Decreto-Lei n 26/94, de 1 de
Fevereiro ref: Diario da Republica I Série A n. 75 de 29/03/1995 Pégina 1710.

Decreto-Lei n. 191/95 de 28/07/1995. Regulamenta o regime da seguranga, higiene e
satde no trabalho ref: Didrio da Republica I Série A n. 173 de 28/07/1995 Pagina
4838.

Decreto-Lei n. 49408/69 de 24/11/1969. Aproba o Regime juridico do contrato
individual do trabalho ref: Diario da Republica I Série A de 24/11/1969.

Decreto-lei n° 133-99 ref: Diaro da Republica n® 93 du 21/04/1999, 2090.

Tyoturvallisuuslaki (299/58) 28/06/1958, muutos (144/93) 29/01/1993.

Laki tyOsuojelun valvonnasta ja muutoksenhausta tydsuojeluasioissa (131/73)
16/02/1973.

Asetus tyosuojelun valvonnasta (954/73) 21/02/1973.

Tyo6terveyshuoltolaki (743/78) 29/09/1978.

Laki yhteistoiminnasta yrityksissd (725/78) 22/09/1978.

Laki rikoslain muuttamisesta / Lag om dndring av strafflagen (578/95) 21/04/1995.
Vahingonkorvauslaki (412/74) 31/05/1974.

Kuntalaki (354/95) 17/03/1995.

Valtion virkamieslaki (750/94) 19/08/1994.

Valtioneuvoston péétds terveystarkastuksista erityistd sairastumisen vaaraa
aiheuttavissa toissd (1672/92) 30/12/1992.

Sisdasiainministerion madrays 7/94, 19/12/1994: Varautuminen
kemikaalionnettomuuksiin.

Sisdasiainministerion madrdys 18/91, 30/10/1991: Yritysten ja laitosten
suojelujarjestelyt.

Yleissopimus yhteistoimintamenettelystd soveltamisohjeineen.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

Ruotsi:

Asetus tyOturvallisuuslain ja tyOterveyshuoltolain soveltamisesta tyoturvallisuuslain
2 §:ssé tarkoitettuun tyohon (475/88) 27/05/1988.

Valtioneuvoston péaitds alusten lastauksessa ja purkamisessa noudatettavista
jarjestysohjeista (915/85) 28/11/1985.

Tapaturmavakuutuslaki / Lag om olycksfallsforsakring (608/48) 20/08/1948.
Ammattitautilaki / Yrkessjuksdomslag (1343/88) 29/12/1988.
Ammattitautiasetus / Yrkessjukdomsforordning (1347/88) 29/12/1988.
Ty6sopimuslaki / Lag om arbetsavtal (320/70) 30/04/1970.
Vahingonkorvauslaki / Skadestandslag (412/74) 31/05/1974.

Rikoslaki / Strafflag (39/1889) 19/12/1889.

Laki tyoturvallisuuslain 22 §:n muuttamisesta / Lag om &ndring av 22 § lagen om
skydd i arbete (461/97) 23/05/1997.

Valtioneuvoston pddtds velvollisuudesta antaa tietoja tyOpaikan terveysvaaroista /
Statsrddets beslut om skyldighet att informera om hélsorisker pa arbetsplatsen
(210/87) 19/02/1987.

Laki palo- ja pelastustoimesta / Lag om brand- och rdddningsvdsendet (559/75)
04/07/1975.

Asetus palo- ja pelastustoimesta / Forordning om brand- och rdddningsvdsendet
(1089/75) 31/12/1975.

Viestonsuojelulaki / Lag om befolkningsskydd (438/58) 31/10/1958.
Viestonsuojeluasetus / Forfattning om befolkningsskydd (237/59) 22/05/1959.

Sisdasiainministerion méérdys yritysten ja laitosten suojelujdrjestelyistd (18/1991)
01/11/1991 (Dnro 3002/701/91), Sisdasiainministerion méérayskokoelma.

Sisdasiainministerion mairdys talosuojelun jéirjestelyistd (4/1995) 16/06/1995 (Dnro
4/010/95), Sisdasiainministerion maardayskokoelma.

Laki tyoturvallisuuslain muuttamisesta / Lag om &ndring av lagen om skydd i arbete
(1132/97) 11/12/1997.

Tyo6turvallisuuslaki N:o 738, 23/08/2002 (SG(2002)A/10805, 30/10/2002).

Tyoturvallisuuslaki N:o 1383, 21/12/2001(SG(2002)A/10805, 30/10/2002).

Arbetsmiljolag, Svensk forfattningssamling ref: (SFS) 1977:1160.

Arbetsmiljoforordning, Svensk forfattningssamling ref: (SFS) 1977:1166.
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10.

Arbetarskyddsstyrelsens kungorelse med foreskrifter om larm och utrymning, ref:
Arbetarskyddsstyrelsens forfattningssamling (AFS) 1993:56.

Arbetarskyddsstyrelsens forfattningssamling ref: (AFS) 1984:14.
Arbetarskyddsstyrelsens forfattningssamling ref: (AFS) 1992:6.
Arbetarskyddsstyrelsens forfattningssamling ref: (AFS) 1996:6.

Arbetarskyddsstyrelsens forfattningssamling ref: AFS 1999:7 av 1/12/1999 -
SG(2000)A/06847.

Systematiskt arbetsmiljoarbete : Arbetsmiljoverkets foreskrifter om systematiskt
arbetsmiljoarbete, 15/02/2001 ref: AFS 2001:1 av 16/03/2001 (SG(2001)A/10150 du
17/09/2001).

Lag om andring i arbetsmiljélagen (1997:1160) ref: SFS 2002/585 av 19/06/2002.

Arbetsmiljoverkets foreskrifter om &ndring i Arbetsmiljoverkets foreskrifter (AFS
2001:1) om systematiskt arbetsmiljéarbete. ref: AFS 2003:4 av 30/06/2003
(SG(2003)A/6982 du 24/07/2003).

Yhdistynyt kuningaskunta:

1.

10.

The Management of Health and Safety at Work Regulations 1992 ref: S.I. n° 2051 of
1992.

The Workplace (Health, Safety and Welfare) Regulations 1992 ref: S.I. n° 3004 of
1992.

The Provision and Use of Work Equipement Regulations 1992 ref: S.I. n°® 2932 of
1992.

The Personal Protective Equipment at Work Regulations 1992, Statutory Instruments
number 2966 of 1992.

The Manual Handling Operations Regulations 1992 ref: S.I. n® 2793 of 1992.

The Safety Representatives and Safety Committees Regulations (Northern Ireland)
1979 ref: S.R. Northern Ireland n° 437 of 1979.

The Management of Health and Safety at Work Regulations (Northern Ireland) 1992
ref: S.R. Northern Ireland n° 459 of 1992.

The Health and Safety at Work Order (Northern Ireland) 1978 ref: S.R. Northern
Ireland n° 1039 of 1978.

The Reporting of Injuries, Diseases and Dangerous Occurrences Regulations
(Northern Ireland) 1986 ref: S.R. Northern Ireland n° 247 of 1986.

The Personal Protective Equipment at Work Regulations (Northern Ireland) 1993 ref:
S.R. Northern Ireland n°® 20 of 1993.

59



11. The Health and Safety (First-Aid) Regulations (Northern Ireland) 1982 ref: S.R.
Northern Ireland n® 429 of 1982.

12. The Fire Service (Northern Ireland) Order 1984 ref: S.R. Northern Ireland n°® 1821 of
1984

13. The Industrial Relations (Northern Ireland) Order 1976 ref: S.R. Northern Ireland n°
1043 of 1976.

14. The Health and Safety at Work Act 1974.

15. The Safety Representatives and Safety Committees Regulations 1977 ref: S.I. n° 500
of 1977.

16. The Employment Protection (Consolidated) Act 1978.
17. The Health and Safety (First-Aid) Regulations 1981 ref: S.I. n°® 917 of 1981.

18. The Reporting of Injuries, Diseases and Dangerous Occurrences Regulations 1985
ref: S.I. n® 2023 of 1985.

19. The Trade Union Reform and Employment Rights Act 1993 (Commencement) (No.
3) and Transitional Provisions Order 1993 ref: S.I. n° 2503 of 1993.

20. The Managment of Health and Safety at Work Regulations 1996 Legal notice
number 11 of 1996 ref: Gibraltar Gazette n° 2894 of 25/01/1996.

21. The Health and Safety (Consultation with Employees) Regulations 1996 ref: S.I. n°
1513 of 1996.

22. The Employment (Maternity and Health and Safety) Regulations 1996 Legal notice
number 14 of 1996 ref: Gibraltar Gazette n° 2894 of 25/01/1996.

23. The Factories (Safety) Regulations 1996, Legal Notice No. 10 of 1996 ref: Gibraltar
Gazette n° 2,894 of 25/01/1996.

24, The Fire Precautions (Workplace) Regulations 1997 ref: S.I. n® 1840 of 1997.
25. Police (Health and Safety) Act, 1997
JASENVALTIOIDEN ILMOITTAMAT KANSALLISET SAANNOKSET

Neuvoston direktiivi 89/654/ETY, annettu 30. marraskuuta 1989, tyopaikoille
asetettavista turvallisuutta ja terveytti koskevista vihimmaisvaatimuksista
(ensimmiinen direktiivin 89/391/ETY 16 artiklan 1 kohdassa tarkoitettu
erityisdirektiivi)

Belgia:

1. Arrété royal du 18/06/1993 complétant les dispositions du Réglement général pour la
protection du travail relatives aux prescriptions minimales de sécurité et de santé
pour les lieux de travail - Koninklijk besluit van 18/06/1993 tot aanvulling van de
bepalingen van het Algemeen Reglement voor de arbeidsbescherming betreffende
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minimum vorschriften inzake veiligheid en gezondheid voor arbeidsplaatsen ref:
Moniteur belge du 08/07/1993, page 16166.

Tanska:

l. Bekendtgoerelse af 16/12/1992 om faste arbejdssteder indretning.

2. Bekendtgorelse af 18/12/1992 om arbejdets udforelse.

3. Bekendtgorelse af 18/12/1992 om virksomhedernes sikkerheds- og sundhedsarbejde.
4. Bekendtgorelse af 15/12/1992 om anvendelse af tekniskehjaelpemidler.

5. Bekendtgerelse nr. 694 af 07/08/1992 om indretning af tekniskehjaelpemidler.

6. Bekendtgorelse nr. 505 af 19/11/1980 om sikkerhedsskiltning.

7. Bekendtgerelse nr. 746 af 28/08/1992 om brug af personligevaeremidler.

8. Lov om arbejdsmilje.

9. Bekendtgerelse nr. 646 af 18/12/1985 med senere aendringer.

10. Bekendtgerelse nr. 357 af 03/06/1993.

11. Bekendtgoerelse ag byggelov, Boligsministeriets lovbekendtgerelgse nr. 805 af
09/10/1995, Boligmin., Dep. 1, j.nr. D1-6613-7, Bygge- og Boligstyrelsen 4 kt., j.nr.
B4-6611-5.

Saksa:

1. Unfallverhiitungsvorschrift vom 01/04/1977.

2. Unfallverhiitungsvorschrift vom 01/04/1979.

3. Arbeitsstittenverordnung vom 20/03/1975.

4. Unfallverhiitungsvorschrift vom 01/01/1981.

5. Verordnung zur Ablosung von Verordnungen nach § 24 der Gewerbeordnung vom

27/02/1980, Bundesgesetzblatt Teil I vom 01/03/1980 Seite 173.

6. Unfallverhiitungsvorschrift vom 01/12/1978.
7. Unfallverhiitungsvorschrift vom 01/04/1989.
8. Unfallverhiitungsvorschrift vom 01/04/1987.
9. Unfallverhiitngsvorschrift vom 01/04/1988.

10. Bekanntmachug der Neufassung der Gewerbeordnung vom 01/01/1987,
Bundesgesetzblatt Teil I vom 29/01/1987 Seite 425.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Verordnung zur Novellierung der Gefahrstoffverordnung, zur Aufhebung der
Gefihrlichkeitsmerkmaleverordnung und zur Anderung der Ersten Verordnung zum
Sprengstoffgesetz vom 26/10/1993, Bundesgesetzblatt Teil I vom 30/10/1993 Seite
1782.

Unfallverhiitungsvorschrift vom 01/08/1978.
Unfallverhiitungsvorschrift vom 01/09/1988.
Unfallverhiitungsvorschrift vom 01/05/1978.

Druckluftverordnung vom 04/10/1972, Bundesgesetzblatt Teil I vom 14/10/1972
Seite 1909.

Bekanntmachung der Neufassung des Schwerbehindertengesetz vom 26/08/1986,
Bundesgesetzblatt Teil I vom 02/09/1986 Seite 1421.

Unfallverhiitungsvorschrift vom 01/10/1985.

Verordnung zur Umsetzung von EG-Einzelrichtilinien zur EG-Rahmenrichtlinie
Arbeitsschutz vom 04/12/1996, Bundesgesetzblatt Teil I vom 10/12/1996 Seite 1841.

Verordnung iiber elektrische Anlagen in explosionsgefidhrdeten Bereichen (ElexV),
Bundesgesetzblatt Teil I vom 19/12/1996 Seite 1932.

Kreikka:

1.

2.

3.

Loin® 1568 du 11/10/1985 ref: FEK A n° 177 du 18/10/1985 Page 3335.
Décret présidentiel n® 149 du 14/03/1995 ref: FEK A n° 112 du 22/03/1995.

Décret présidentiel n° 16 du 18/01/1996 ref: FEK A n° 10 du 18/01/1996 Page 77.

Espanja:

1.

Orden de 31/10/1973, del Ministerio de Industria y Energia por la que se modifica las
Instrucciones complementarias del Reglamento Electrotécnico para Baja Tension ref:
BOEn® 313 de 31/12/1973 Pagina 4031.

Orden de 30/09/1980, por la que se dispone que las normas une que se citan sean
consideradas como de obligado cumplimiento, incluyéndolas en la Instruccion MI
BT 044 complementaria del Reglamento Electrotécnico para Baja Tension ref: BOE
n° 250 de 17/10/1980 Pagina 23152.

Orden de 24/07/1992, por la que se adapta al progreso técnico la instruccion
complementaria del Reglamento Electrotécnico para Baja Tension MI BT 026 ref:
BOE n° 186 de 04/08/1992 Péagina 27124 (Marginal 18501).

Orden de 19/12/1977, del Ministerio de Industria y Energia por la que se modifica la

Instruccion Complementaria MI BT 025 del Reglamento Electrotécnico para Baja
Tension ref: BOE n° 11 de 13/01/1996 Pagina 81.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Orden de 19/12/1977, del Ministerio de Industria y Energia por la que se modifican
las Instrucciones Complementarias MI. BT. 004, 007 y 017 del Reglamento
Electrotécnico para Baja Tension ref: BOE n° 22 de 26/01/1978.

Orden de 28/07/1980, del Ministerio de Industria y Energia que modifica la
Instruccion MI BT 040 complementaria del Reglamento Electrotécnico para Baja
Tension sobre instaladores autorizados ref: BOE n® 194 de 13/08/1980 Pagina 2449.

Decreto n° 2413/73 de 20/09/1973, por el que se aprueba el Reglamento
Electrotécnico para Baja Tension ref: BOE n°® 242 de 09/10/1973 Pagina 19482.

Decreto n° 3151/68 de 28/11/1968, por el que se aprueba el Reglamento de lineas
eléctricas aéreas de alta tension ref: BOE n° 311 de 27/12/1968 Péagina 18767.

Real Decreto n° 1942/93 de 05/11/1993, del Ministerio de la Industria y Energia por
el que se aprueba el Reglamento de instalaciones de proteccion contra incendios ref:
BOE n° 298 de 14/12/1993 Pagina 35159 (Marginal 29581).

Real Decreto n°® 279/91 de 01/03/1991, del Ministerio de Obras Publicas y
Urbanismo. Construccion, Norma Basica de la Edificacion NBE-CPI/97:
Condiciones de proteccion contra incendios en los edificios ref: BOE n° 58 de
08/03/1991 Pégina 1576.

Orden de 11/07/1983, del Ministerio de Industria y Energia que modifica la
Instruccién Técnicas Complementaria MI BT 008 del Reglamento Electrotécnico

para Baja Tension y declaran de obligado cumplimiento diversas normas UNE ref:
BOE n° 174 de 22/07/1983 Pagina 2424 (Marginal 1583).

Real Decreto n® 486/97 de 14/04/1997, por el que se establecen las disposiciones
minimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo ref: BOE n°® 97 de 23/04/1997
Pégina 12918 (Marginal 8669).

Ley n° 21/92 de 16/07/1992, de Industria ref: BOE n° 176 de 23/07/1992 Pégina
25498 (Marginal 17363).

Real Decreto n° 2200/95 de 28/12/1995, por el que se aprueba el Reglamento de la
Infraestructura para la Calidad y la Seguridad Industrial ref: BOE n° 32 de
06/02/1996 Pagina 3929 (Marginal 2468).

Real Decreto n® 2177/96 de 04/10/1996, por el que se aprueba la Norma Basica de la
Edificacion «NBE-CPI/96: Condiciones de proteccion contra incendios de los
edificios» ref: BOE n° 261 de 29/10/1996 Péagina 32378 (Marginal 23836).

Real Decreto n° 1618/80 de 04/07/1980, por el que se aprueba el Reglamento de
Instalaciones de calefaccion, climatizacion y agua caliente sanitaria con el fin de
racionalizar su consumo energético ref: BOE n° 188 de 06/08/1980 Pagina 17701.

Real Decreto n° 2637/85 de 18/12/1985, por el que se declaran de obligado
cumplimiento las especificaciones técnicas de los componentes de alta tension,
incorporados en equipos que incluyan tubos de rayos catddicos y de los circuitos
impresos y su homologacion por el Ministerio de Industria y Energia ref: BOE n°® 20
de 23/01/1986 Pagina 3241.
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

Orden de 31/10/1973, por la que se aprueban las Instrucciones complementarias
denominadas Instrucciones MI BT, con arreglo a lo dispuesto en el Reglamento
Electrotécnico para Baja Tension ref: BOE n° 310 de 27/12/1973 Péagina 25065.

Orden de 06/04/1974, por la que se dictan normas sobre las Instrucciones
complementarias del Reglamento Electrotécnico de Baja Tension ref: BOE n° 90 de
15/04/1974 Pagina 7658.

Orden de 19/12/1977, por la que se modifica la Instruccion complementaria
MI.BT.025 del vigente Reglamento Electrotécnico para Baja Tension ref: BOE n° 11
de 13/01/1978 Pagina 845.

Orden de 19/12/1977, sobre modificacion parcial y ampliacion de las Instrucciones
complementarias MI.BT.004, 007 y 017, anexas al vigente Reglamento
Electrotécnico para Baja Tension ref: BOE n° 22 de 26/01/1978 Pagina 1931.

Orden de 23/07/1979, por la que se prorroga parcialmente el plazo concedido a la
Orden de 19 de diciembre de 1977, que modifica la Instruccion Complementaria
MI.BT.025 del vigente Reglamento Electrotécnico para Baja Tension en lo referente
a establecimientos sanitarios ref: BOE n° 188 de 07/08/1979 Péagina 18529.

Orden de 30/07/1981, por la que se modifica el apartado 7.1.2 de la Instruccion
técnica complementaria MI BT 025 del vigente Reglamento Electrotécnico para Baja
Tension, relativa a suministros complementarios en locales de publica concurrencia
ref: BOE n° 193 de 13/08/1981 Péagina 18620.

Orden de 05/06/1982, por la que se dispone la inclusion de las normas UNE que se
relacionan en la Instruccion MI.BT.044 del Reglamento Electrotécnico para Baja
Tension ref: BOE n° 140 de 12/06/1982 Pagina 15950.

Real Decreto n° 2295/85 de 09/10/1985, por el que se adiciona un nuevo parrafo al
articulo 2 del Reglamento Electrotécnico para Baja Tension aprobado por Decreto
2413/73, de 20 de septiembre ref: BOE n° 297 de 12/12/1985 Pagina 39186.

Orden de 13/01/1988, por la que se modifica la instrucciéon complementaria MI BT
026 del Reglamento Electrotécnico para Baja Tension ref: BOE n° 22 de 26/01/1988
Pagina 2640.

Orden de 26/01/1990, por la que se adaptan al progreso técnico la Instruccion
complementaria MI BT 026 del Reglamento Electrotécnico para Baja Tension ref:
BOE n° 35 de 09/02/1990 Pagina 3985.

Orden de 18/07/1995, por la que se adapta al progreso técnico la Instruccion
complementaria MI BT 026 del Reglamento Electrotécnico para Baja Tension ref:
BOE n° 179 de 28/07/1995 Pagina 23082.

Orden de 22/11/1995, por la que se adapta al progreso técnico la Instruccion
complementaria MI BT 044 del Reglamento Electrotécnico para Baja Tension ref:
BOE n° 289 de 04/12/1995 Pagina 35071.

Correccion de erratas de la Orden de 22/11/1995, por la que se adapta al progreso

técnico la Instruccion complementaria MI BT 044 del Reglamento Electrotécnico
para Baja Tension ref: BOE n°® 47 de 23/02/1996 Pagina 6946.
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Ranska:

1.

10.

Arrété ministériel du 04/11/1993 modifiant 1'arrété du 19/11/1990 relatif aux solvants
d'extraction utilisés dans la fabrication des denrées alimentaires ou de leurs
ingrédients ref: Journal Officiel du 17/12/1993, page 17581.

Décret n° 92-332 du 31/03/1992 modifiant le code du travail (deuxiéme partie:
décrets en Conseil d'Etat) et relatif aux dispositions concernant la sécurité et la santé
que doivent observer les maitres d'ouvrage lors de la construction de lieux de travail

ou lors de leurs modifications, extensions ou transformations ref: Journal Officiel du
01/04/1992, page 4610.

Décret n° 92-333 du 31/03/1992 modifiant le code du travail (deuxiéme partie:
décrets en Conseil d'Etat) et relatif aux dispositions concernant la sécurité et la santé

applicables aux lieux de travail que doivent observer les chefs d'établissements
utilisateurs ref: Journal Officiel du 01/04/1992, page 4614.

Loi n° 91-1414 du 31/12/1991 modifiant le code du travail et le code de la santé
publique en vue de favoriser la prévention des risques professionnels et portant

tranposition de directives européennes relatives a la santé et a la sécurité du travail
ref: Journal Officiel du 07/01/1992, page 319.

Décret n°® 91-451 du 14/05/1991 relatif a la prévention des risques liés au travail sur
des équipements comportant des écrans de visualisation ref: Journal Officiel du
16/05/1991, page 6497.

Décret n°® 92-958 du 03/09/1992 relatif aux prescriptions minimales de sécurité et de
santé concernant la manutention manuelle de charges comportant des risques,
notamment dorso-lombaires, pour les travailleurs et transposant la directive (CEE)
Numéro 90-269 du Conseil du 29/05/1990 ref: Journal Officiel du 09/09/1992, page
12420.

Arrété ministériel du 29/01/1993 portant application de l'article R.231-68 du Code du
travail relatif aux éléments de référence et aux autres facteurs de risque a prendre en
compte pour I'évaluation préalable des risques et 1'organisation des postes de travail

lors des manutentions manuelle de charges comportant des risques, notamment
dorso-lombaires ref: Journal Officiel du 19/02/1993, page 2729.

Décret n° 93-41 du 11/01/1993 relatif aux mesures d'organisation, aux conditions de
mise en oeuvre et d'utilisation applicables aux équipements de travail et moyens de
protection soumis a l'article L-233-5-1 du Code du travail et modifiant ce code (
deuxiéme partie: Décrets en Conseil d'Etat) ref: Journal Officiel du 13/01/1993, page
691.

Arrété ministériel du 04/06/1993 complétant l'arrété du 05/03/1993 soumettant
certains équipements de travail a l'obligation de faire des vérifications générales
périodiques prévues a l'article R.233-11 du code du travail en ce qui concerne le
contenu desdites vérifications ref: Journal Officiel du 15/06/1993, page 8504.

Arrété ministériel du 09/06/1993 fixant les conditions de vérification des
équipements de travail utilisés pour le levage de charges, I'élévation de postes de

65



11.

12.

13.

Irlanti:

1.

10.

Italia:

1.

travail ou le transport en €élévation de personnes ref: Journal Officiel du 30/06/1993,
page 9277.

Décret n°® 93-40 du 11/01/1993 relatif aux prescriptions techniques applicables a
l'utilisation des équipements de travail soumis a l'article L-233-5-1 du Code du
travail, aux reégles techniques applicables aux matériels d'occasion soumis a l'article
L-233-5 du méme code et a la mise en conformité des équipements existants et
modifiant le code du travail (deuxiéme partie: Décrets en Conseil d'Etat) ref: Journal
Officiel du 13/01/1993, page 689.

Arrété ministériel du 05/03/1993 soumettant certains €quipements de travail a
l'obligation de faire 1'objet des vérifications générales périodiques prévues a l'article
R.233-11 du Code du travail ref: Journal Officiel du 17/03/1993, page 4149.

Arrété ministériel du 19/03/1993 fixant la liste des équipements de protection
individuelle qui doivent faire l'objet des vérifications générales périodiques prévues a
l'article R.233-42-2 du code du travail ref: Journal Officiel du 28/03/1993, page
5354.

The Safety, Health and Welfare at Work (General Application) Regulations, 1993
ref: S.I. n® 44 of 1993.

The Building Regulations (Amendment) Regulations, 1994 ref: S.I. n°® 154 of 1994.
The Building Regulations, 1991 ref: S.I. n° 306 of 1991.

The Building Control Regulations, 1991 ref: S.I. n® 305 of 1991.

The Building Control Act, 1990, No. 3 of 1990.

The Fire Services Act, 1981, (Prescribed Premises) Regulations, 1989 ref: S.I. n° 319
of 1989.

The Fire Services Act, 1981, No. 30 of 1981.
The Organisation of Working Time Act, 1997, No. 20 of 1997.

The Safety, Health and Welfare at Work (Miscellanecous Welfare Provisions)
Regulations, 1995 ref: S.I. n® 358 of 1995.

The Safety, Health and Welfare at Work (Signs) Regulations, 1995 ref: S.I. n° 132 of
1995.

Decreto legislativo del 19/09/1994 n. 626, attuazione delle direttive 89/391/CEE,
89/654/CEE, 89/655/CEE, 89/656/CEE, 90/269/CEE, 90/270/CEE, 90/394/CEE e
90/679/CEE riguardanti il miglioramento della sicurezza e della salute dei lavoratori
sul luogo di lavoro ref: Supplemento ordinario n. 141 alla GURI - Serie generale -
del 12/11/1994 n. 265.
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2. Decreto legislativo del 19/03/1996 n. 242, modifiche ed integrazioni al decreto
legislativo 19 settembre 1994, n. 626, recante attuazione di direttive comunitarie
riguardanti il miglioramento della sicurezza e della salute dei lavoratori sul luogo di
lavoro ref: Supplemento ordinario n .75 alla GURI - Serie generale - del 06/05/1996

n. 104 pag. 3.
Luxemburg:
1. Reéglement grand-ducal du 04/11/1994 concernant les prescriptions minimales de

sécurité et de santé pour les lieux de travail ref: Mémorial grand-ducal A n° 96 du
17/11/1994, page 1816.

Alankomaat:
1. Besluit arbeidsplaatsen van 08/10/1993, Staatsblad nummer 534.
2. Regeling houdende bepalingen ter uitvoering van bij en krachtens de

Arbeidsomstandighedenwet en enige andere wetten gestelde regels van 12/03/1997,
uitgegeven als supplement bij de Staatscourant nummer 63 van 02/04/1997.

3. Besluit houdende regels in het belang van de veiligheid, de gezondheid en het
welzijn in verband metde arbeid (Arbeidsomstandighedenbesluit) van 15/01/1997,
Staatsblad nummer 60 van 1997.

4. Besluit van de Staatssecretaris van Sociale Zaken en Werkgelegenheid, Directie
Arbeidsomstandigheden, Arbo/AIS 9701436 tot vaststelling van beleidregels op het
gebied van de Arbeidsomstandighenwetgeving (Beleidsregels
arbeidsomstandighedenwetgeving) van 27/06/1997, uitgegeven als supplement bij de
Staatscourant van 27/06/1997.

5. Besluit van 17/04/2002, houdende wijziging van het Bouwbesluit en enige andere
algemene maatregelen van bestuur (correcties en aanvullingen van het Bouwbesluit
en aanpassing van andere besluiten aan het Bouwbesluit) ref: Staatsblad n°® 534 du

17/04/2002.

Itavalta:

1. Landarbeitsordnung , Landesgesetzblatt fiir Niederdsterreich, Nr. 9020-15.

2. Gesetz vom 15/12/1994 , mit dem das Gesetz iiber den Mutterschutz und den
Karenzurlaub gedndert und das EWR-Recht angepasst wird, Landesgesetzblatt fiir
Karnten, Nr. 21/1995.

3. Bundesgesetz ~ iiber  Sicherheit und  Gesundheit bei  der  Arbeit
(ArbeitnehmerInnenschutzgesetz - ASchG) und mit dem das Allgemeine
Sozialversicherungs-Gesetz, das Arbeitvertragsrechts-Anpassungs-Gesetz, das
Arbeitsverfassungsgesetz, das Berggesetz 1975, das Bauern-
Sozialversicherungsgesetz, das Arbeitsmarktforderungsgesetz, das

Arbeitslosenversicherungsgesetz 1977 und das Auslénderbeschéftigungsgesetz
gedndert werden, Bundesgesetzblatt fiir die Republik Osterreich Nr. 450/1994,
ausgegeben am 17/06/1994.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Allgemeine Arbeitnehmerschutzverordnung, Bundesgesetzblatt fiir die Republik
Osterreich, Nr. 218/1983.

Bediensteten-Schutzgesetz, Landesgesetzblatt fiir Niederosterreich Nr. 2015-1.

Gesetz , mit dem die Vertragsbedienstetenordnung 1995 gedndert wird (2. Novelle
zur Vertragsbedienstetenordnung 1995), Landesgesetzblatt fiir Wien, Nr. 32/1996 ,
ausgegeben am 23/07/1996.

Gesetz , mit dem die Dienstordnung 1994 gedndert wird (2. Novelle zur
Dienstordnung 1994), Landesgesetzblatt fiir Wien, Nr. 33/1996 , ausgegeben am
24/07/1996.

Elektroschutzverordnung 1995-ESV 1995, Bundesgesetzblatt fiir die Republik
Osterreich, Nr. 237/1995 Seite 8381.

Betrieb von Starkstromanlagen - grundsitzliche Bestimmungen, Osterreichische
Bestimmungen fiir die Elektrotechnik OVE-E 5, Teil 1/1989, Nr. 47 Seite 696.

Sonderbestimmungen fiir den Betrieb elektrischer Anlagen in explosionsgefdhrdeten
Betriebstitten, Osterreichische Bestimmungen fiir die Elektrotechnik OVE-E 5, Teil
9/1982 seite 721.

Betrieb elektrischer Bahnanlagen, Osterreichische Bestimmungen fiir die
Elektrotechnik OVE-T 5, Teil 5/1990 seite 1770.

Errichtung von Starkstromanlagen mit Nennspannungen bis ~ 1000 V und - 1500 V,
Osterreichische Bestimmungen fiir die Elektrotechnik OVE-EN 1, Teil 1/1989 seite
913.

Nachtrag A zu den Bestimmungen iiber Errichtung von Starkstromanlagen bis ~
1000 V und 1500, Osterreichische Bestimmungen fiir die Elektrotechnik OVE-EN 1,
Teil 3 (41a)/1986 seite 1031.

Nachtrag A und Nachtrag B zu den Bestimmungen iber Errichtung von
Starkstromanlagen mit Nennspannungen bis ~ 1000 V und 1500 V, Osterreichische
Bestimmungen fiir die Elektrotechnik OVE-EN 1, Teil 3(42a)/1985 seite 1052.

Errichtung von Starkstromanlagen mit Nennspannungen bis ~ 1000 V und 1500 V,
Teil 4 : Anlagen besonderer Art, Osterreichische Bestimmungen fiir die
Elektrotechnik OVE-EN 1, Teil 4(43 nis 50) und (51)/1980 seite 1063.

Errichtung von Starkstromanlagen mit Nennspannungen bis ~ 1000 V und 1500 V,
Teil 4 : besondere Anlagen, Osterreichische Bestimmungen fiir die Elektrotechnik
OVE-EN 1, Teil 4 seite 1078.

Errichtung von elektrischer Anlagen in explosionsgefdhrdeten Bereichen,
Osterreichische Bestimmungen fiir die Elektrotechnik OVE-EX 65/1981 seite 1276.

Nachtrag A zu den Bestimmungen iiber die Errichtung elektrischer Anlagen in

explosionsgefihrdeten  Bereichen, Osterreichische Bestimmungen fiir die
Elektrotechnik OVE-EX 65a/1985 seite 1303.
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19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

Errichtung von Starkstromanlagen mit Nennspannung iiber 1 kV, Osterreichische
Bestimmungen fiir die Elektrotechnik OVE-EH 1/1982 seite 823.

Nachtrag A zu den Bestimmungen iiber die Errichtung von Starkstromanlagen mit
Nennspannungen iiber 1kV, Osterreichische Bestimmungen fiir die Elektrotechnik
OVE-EH 1a/1987 seite 861.

Gesetz vom 11/12/1997, mit dem das Tiroler Mutterschutzgesetz 1993 geédndert

wird, Landesgesetzblatt fiir Tirol, Nr. 29/1998 herausgegeben und versendet am
25/02/1998.

Landesgesetz iiber den Schutz des Lebens und der Gesundheit der in den
Dienststellen des Landes beschéftigten Bediensteten (O6. Landesbediensteten-
Schutzgesetz 1998 - O6. LBSG), Landesgesetzblatt fiir Oberdsterreich, Nr. 13/1998
ausgegeben und versendet am 27/02/1998.

Gesetz vom 04/12/1996, mit dem das Landesbeamtengesetz 1985 geéndert wird (11.
Novelle zum Landesbeamtengesetz 1985) und Regelungen iiber eine Einmalzahlung
fir den oOffentlichen Dienst in den Jahren 1996 und 1997 getroffen werden,
Landesgesetzblatt fiir das Burgenland, Nr. 11/1997.

Anderung des Niederdsterreichischen Mutterschutz-Landesgesetzes (6. Novelle) von
25/01/1996, Nr. 2039-6, Landesgesetzblatt fiir Niederosterreich, Nr. 40/1996.

Verordnung des Wiener Landesregierung, mit der die Verordnung der Wiener
Landesregierung iiber Fleischuntersuchungsgebiihren gedndert wird.
Landesgesetzblatt fiir Wien 20/04/1999, nr 25, s. 99..

Bundesgesetz tliber Sicherheit und Gesundheitsschutz der in Dienststellen des Bundes
beschiftigten Bediensteten und mit dem das Beamten-Dienstrechtgesetz 1979, das
Vertragsbedienstetengesetz 1948, das Richterdienst gesetz, das Bundes- Personal
vertretungsgesetz, das Mutterschutzgesetz 1979 wund das Arbeitnehmer
Inenschutzgesetz geéndert werden. BGB fiir die Republik 6sterreich. 30/04/1999, s.
54.

NO-Mutterschutz-Landesgesetz, 13/03/2000 ref : LGBIL. Nr. 2039-7, 27/06/2000;
SG(2000)A/10668.

Gesetz, mit dem die Salzburger Landarbeitsordnung 1995 und die Salzburger Land-
und Forstwirtschaftliche Berufsausbildungsordnung 1991 gedndert werden ref :
LGBI. Nr. 126/2000, 28. Stiick, 28/12/2000 page 297; SG(2001)3134 du 14/03/2001.

Gesetz vom 12. Juli 2001 iber den Schutz des Lebens, der Gesundheit und der
Sicherheit der in Dienststellen des Landes, der Gemeinden und der
Gemeindeverbédnde beschéftigten Bediensteten (Burgenlédndisches
Bedienstetenschutzgesetz 2001 - Bgld. BSchG 2001) ref : Landesgesetzblatt fiir das
Burgenland Nr. 37/2001, 01/10/2001, 23. Stiick, seite 199 (SG(2001)A/11419 du
17/10/2001).

Land- und forstwirschaftliche Sicherheits- und Gesundheitsschutz- Verordnung ref:
LGBI Nr. 96/2001 vom 13/11/2001, Seite 463.

69



31.

32.

33.

34.

35.

Gesetz vom 22/01/2002, mit dem ein Steiermirkisches Mutterschutz- und
Karenzgesetz St. - MSchKG erlassen wird sowie das jeweils als Landesgesetz
geltende Karenzurlaubsgeldgesetz, Vertragsbedienstetengesetz, Gehaltsgesetz und
Pensionsgesetz sowie als Landesgesetz geltende Dienstpragmatik gedndert werden.
ref: LGBI N° 52 du 31/05/2002 p. 203.

Gesetz vom 10/07/2002, mit dem ein Kérntner Mutterschutz- und Eltern-
Karenzgesetz (K-MEKG 2002) erlassen wird ref: LGBI. n° 63 du 25/10/2002 p. 341
(SG(2002)A/11340 du 20/11/2002).

Gesetz vom 20/11/2001 tber das Arbeitsrecht in der Land- und Forstwirtschaft -
Steiermérkische Landarbeitsordnung 2001 ref: LGBI. n° 39 du 12/04/2002 p.95
(SG(2003)A/1209 du 03/02/2003).

Landesgesetz iiber den Schutz des Lebens und der Gesundheit der in den
Dienststellen der Gemeinden und Gemeindeverbinde beschiftigen Bediensteten
(O6.Gemeindebediensteten- Schutzgesetz 1999 - O6 GbSG) ref: LGBI n° 15 vom
15/02/2000 Seite 21.

Verordnung der Wiener Landesregierung, mit der Anforderungen an Arbeitsstétten
in der Land- und  Forstwirtschaft  festgelegt =~ werden  (Wiener
Arbeitsstéittenverordnung in der Land- und Forstwirtschaft - Wr. AStV Land- und
Forstwirtschaft) ref: LGBI. fir Wien n° 27 vom 03/07/2003 p. 105
(SG(2003)A/07224 du 31/07/2003).

Portugali:

1.

Decreto-Lei n. 347/93 de 01/10/1993. Transpde para a ordem juridica interna a
Directiva n. 89/654/CEE, do Conselho, de 30 de Novembro, relativa as prescri¢des
minimas de seguranga e de satide nos locais de trabalho ref: Didrio da Republica I
Série A n. 231 de 01/10/1993 Pagina 5552.

Portaria n. 987/93 de 06/10/1993. Estabelece as prescrigdes minimas de seguranca e
de saude nos locais de trabalho ref: Diario da Republica I Série B n. 234 de
06/10/1993 Pagina 5596.

Decreto-lei n 109/91, de 15 de Margo, alterado pelo Decreto-lei n 282/93.

Regulamento Geral de Higiene e Seguranga do Trabalho nos Estabelecimentos
Industriais.

Regulamento Geral de Higiene e Seguranga do Trabalho nos Estabelecimentos
Comerciais, de Escritorios e Servigos.

Decreto-Lei n 26/94 de 01/02/1994. Estabelece o regime de organizagdo e
funcionamento das actividades de segurancga, higiene e saide no trabalho ref: Didrio
da Republica I Série A n. 26 de 01/02/1994 Pagina 480.

Decreto regulamentar n. 25/93 de 17/08/1993 ref: Diario da Republica I Série B n.
192 de 17/08/1993 Pagina 4390.

Decreto-lei n. 282/93 de 17/08/1993 ref: Diario da Republica I Série A n. 192 de
17/08/1993 Pagina 4374.
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Suomi:

Ruotsi:

10.

11.

12.

13.

14.

Tyoturvallisuuslaki (299/58) 28/06/1958.
Rakennuslaki (370/58) 16/08/1958.
Rakennusasetus (266/59) 26/06/1959.

Maankéytto- ja rakennuslaki 5.2.1999/132 / Markanvandnings- och bygglag. nr 132,
sdadoskokoelma 12/02/1999.

Pelastustoimilaki / Lag om rdddningsvisendet, siddoskokoelma 06/05/1999, s. 1353.

C55a - Valtioneuvoston piitds tyopaikkojen terveys- ja turvallisuusvaatimuksista
10.6.1999/728.

Arbetsmiljolag, Svensk forfattningssamling ref: (SFS) 1977:1160.
Arbetsmiljoforordning, Svensk forfattningssamling ref: (SFS) 1977:1166.
Plan- och bygglag, Svensk forfattningssamling refg: (SFS) 1987:10.

Lag innefattande vissa bestimmelser om elektriska anldggningar, Svensk
forfattningssamling ref: (SFS) 1902:71.

Forordning om elektrisk materiel, Svensk forfattningssamling ref: (SFS) 1989:420.
Réaddningstjanstlag, Svensk forfattningssamling ref: (SFS) 1986:1102.

Arbetarskyddsstyrelsens kungorelse med foreskrifter om larm och utrymning,
Arbetarskyddsstyrelsens forfattningssamling ref: (AFS) 1993:56.

Boverkets byggregler 94, Boverkets forfattningssamling ref: (BFS) 1993:57.

Arbetarskyddsstyrelsens  kungorelse om  atgdrder mot  luftfGroreningar,
Arbetarskyddsstyrelsens ref: (AFS) 1980:11.

Arbetarskyddsstyrelsens kungorelse om skyddsétgarder mot skada genom fall, ref:
Arbetarskyddsstyrelsens forfattningssamling (AFS) 1981:14.

Arbetarskyddsstyrelsens kungdrelse om skyddsatgirder mot skada genom ras, ref:
Arbetarskyddsstyrelsens forfattningssamling (AFS) 1981:15.

Arbetarskyddsstyrelsens kungorelse om arbetsstdllningar och arbetsrorelser, ref:
Arbetarskyddsstyrelsens forfattningssamling (AFS) 1983:6.

Arbetarskyddsstyrelsens kungorelse om takarbete, ref: Arbetarskyddsstyrelsens
forfattningssamling (AFS) 1983:12.

Arbetarskyddsstyrelsens kungdrelse med foreskrifter om forsta hjélpen vid olycksfall
och akut sjukdom, ref: Arbetarskyddsstyrelsens forfattningssamling (AFS) 1984:14.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

Arbetarskyddsstyrelsens kungdrelse med foreskrifter om rulltrappor och rullrdmper,
ref: (AFS) 1986:16, dndring AFS 1987:6, 1989:14, 1993:43.

Arbetarskyddsstyrelsens kungorelse med foreskrifter om vissa arbeten pa fartyg, ref:
Arbetarskyddsstyrelsens forfattningssamling (AFS) 1986:26.

Arbetarskyddsstyrelsens  kungdrelse med foreskrifter om  belysning ref:
Arbetarskyddsstyrelsens forfattningssamling (AFS) 1991:8.

Arbetarskyddsstyrelsens kungorelse med foreskrifter om personalutrymmen, ref:
Arbetarskyddsstyrelsens forfattningssamling (AFS) 1992:1.

Arbetarskyddsstyrelsens  kungorelse med  foreskrifter om  buller, ref:
Arbetarskyddsstyrelsens forfattningssamling (AFS) 1992:10.

Arbetarskyddsstyrelsens kungorelse med foreskrifter om varselmérkning pa
arbetsplatser, ref: Arbetarskyddsstyrelsens forfattningssamling (AFS) 1992:15.

Arbetarskyddsstyrelsens kungorelse med foreskrifter om ventilation och luftkvalitet
arbetslokaler ref: Arbetarskyddsstyrelsens forfattningssamling (AFS) 1993:5.

Arbetarskyddsstyrelsens kungorelse med foreskrifter om maskiner och vissa andra
tekniska anordningar, ref: Arbetarskyddsstyrelsens forfattningssamling (AFS)
1993:10.

Arbetarskyddsstyrelsens foreskrifter om arbetslokaler, ref: Arbetarskyddsstyrelsens
forfattningssamling (AFS) 1995:3.

Arbetarskyddsstyrelsens foreskrifter om personalutrymmen, ref:
Arbetarskyddsstyrelsens forfattningssamling (AFS) 1997:6.

Arbetarskyddsstyrelsens forfattningssamling ref: AFS 1999:7 av 01/12/1999 -
SG(2000)A/06847.

Arbetsplatsens Utformning : Arbetarskyddsstyrelsens foreskrifter om arbetsplatsens
utformning (15/12/2000) ref : AFS 2000:42 av 15/12/2000 ; ( SG(2001)A/10150 du
17/09/2001 et A/2003/6990 du 24/7/2003).

Arbeitsmiljoverkets foreskrifter om édndring 1 Arbetarskyddsstyrelsens (AFS
2000:42) om arbetsplatsens utformning ref: AFS n° 2003:1 av 22/5/2003
(A/2003/6990 du 24/7/2003).

Yhdistynyt kuningaskunta:

1.

The Management of Health and Safety at Work Regulations 1992 ref: S.I. n°® 2051 of
1992.

The Workplace (Health, Safety and Welfare) Regulations 1992 ref: S.I. n°® 3004 of
1992.

The Provision and Use of Work Equipement Regulations 1992 ref: S.I. n°® 2932 of
1992.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

The Personal Protective Equipment at Work Regulations 1992 ref: S.I. n°® 2966 of
1992.

The Manual Handling Operations Regulations 1992 ref: S.I. n°® 2793 of 1992.

The Noise at Work Regulations (Northern Ireland) 1990 ref: S.R. Northern Ireland n°
147 of 1990.

The Health and Safety (First-Aid) Regulations (Northern Ireland) 1982 ref: S.R.
Northern Ireland n°® 429 of 1982.

The Control of Substances Hazardous to Health Regulations (Northern Ireland) 1990
ref: S.R. Northern Ireland n° 374 of 1990.

The Electricity at Work Regulations (Northern Ireland) 1991 ref: S.R. Northern
Ireland n°® 13 of 1991.

The Building (Amendment) Regulations (Northern Ireland) 1991 ref: S.R. Northern
Ireland n° 169 of 1991.

The Building Regulations (Northern Ireland) 1990 ref: S.R. Northern Ireland n° 59 of
1990.

The Safety Representatives and Safety Committees Regulations (Northern Ireland)
1979 ref: S.R. Northern Ireland n°® 437 of 1979.

The Management of Health and Safety at Work Regulations (Northern Ireland) 1992
ref: S.R. Northern Ireland n° 459 of 1992.

The Health and Safety Order (Northern Ireland) 1978 ref: S.R. Northern Ireland n°
1049 of 1978.

The Fire Services (Northern Ireland) Order 1984 ref: S.R. Northern Ireland n°® 1821
of 1984.

The Workplace (Health, Safety and Welfare) Regulations (Northern Ireland) 1993
ref: S.R. Northern Ireland n° 37 of 1993.

The Noise at Work Regulations 1989 ref: S.I. n° 1790 of 1989.
The Health and Safety (First-Aid) Regulations 1981 ref: S.I. n® 917 of 1981.

The Control of Substances Hazardous to Health Regulations 1988 ref: S.I. n® 1657 of
1988.

The Electricity at Work Regulations 1989 ref: S.I. n°® 635 of 1989.

The Building Standards (Scotland) Regulations 1990 ref: S.I. Scotland n° 2179 of
1990.

The Building Regulations 1991 ref: S.I. n°® 2768 of 1991.

The Safety Representatives and Safety Committees Regulations 1977 ref: S.I. n® 500
of 1977.
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24.

25.

26.

27.

The Health and Safety at Work Act 1974.
The Fire Precautions Act 1971.

The Health, Safety and Welfare in the Workplace, Legal Notice No. 28 of 1996 ref:
Gibraltar Gazette.

The Fire Precautions (Workplace) Regulations of 1997 ref: S.I. n° 1840 of 1997.

JASENVALTIOIDEN ILMOITTAMAT KANSALLISET SAANNOKSET:

Neuvoston direktiivi 89/655/ETY, annettu 30. marraskuuta 1989, tyontekijoiden
tyossdin kiyttimille tyovilineille asetettavista turvallisuutta ja terveytta koskevista
vihimmaiisvaatimuksista (toinen direktiivin 89/391/ETY 16 artiklan 1 kohdassa
tarkoitettu erityisdirektiivi)

Belgia:

1.

Tanska:
1.

2.

10.
11.

12.

13.

Arrété royal du 12/08/1993 concernant I'utilisation des équipements de travail -
Koninklijk besluit van 12/08/1993 betreffende het gebruik van arbeidsmiddelen ref:
Moniteur belge du 28/09/1993, page 21358.

Sefartsstyrelsens tekniske forskrift ref: BEK nr. 7 af 15/12/1992.

Bekendtgorelse af 16/12/1992 om faste arbejdssteder inretning.

Bekendtgerelse af 18/12/1992 om arbejdets udferelse.

Bekendtgorelse af 18/12/1992 om virksomhedernes sikkerheds- og sundhedsarbejde.
Bekendtgerelse af 15/12/1992 om anvendelse af tekniske hjaelpemidler.

Bekendtgorelse om inretning af tekniske hjaelpemidler ref: BEK nr. 694 af
07/08/1992.

Lov om arbejdsmilje.
Bekendtgerelse med senere aendringer ref: BEK nr. 646 af 18/12/1985.

Bekendtgoerelse om anvendelse af tekniske hjaelpemidler pd havanlaeg ref: BEK nr.
912 af 19/11/1992.

Bekendtgerelse om sikkerhed m.v. pa havanlaeg ref: BEK nr. 711 af 16/11/1987.
Lov om visse havanlaeg ref: LOV nr. 292 af 10/06/1981.

Bekendtgerelse af lov om arbejdsmilje. Arbejdsministeriets lovbekendtgerelse
Arbejdsmin.3. kt.,j.nr. 1992-2100-20 ref: BEK nr. 184 af 22/3/1995.

Arbejdsministeriets bekendtgerelse om arbejdets udferelse, Arbejdsmin.,j.nr.92-
5232-1 ref: BEK nr. 867 af 13/10/1994.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Saksa:

10.

11.

12.

Bekendtgorelse nr. 1164 af 16/12/1992.
Bekendtgerelse nr. 1109 af 15/12/1992.
Bekendtgorelse nr. 561 af 24/06/1994.
Bekendtgerelse nr. 1017 af 15/12/1993.
Bekendtgerelse nr. 670 af 07/08/1995.
Bekendtgerelse nr. 669 af 07/08/1995.
Bekendtgorelse nr. 407 af 18/11/1965.

Teknisk forskrift om arbejdsmiljo i skibe Meddelelser fra ref: Sefartsstyrelsen A du
01/07/2002.

Bekendtgerelseom aendring af bekendtgerelse om arbejdsmiljoforhold for
besaetningsmedlemmer under tjeneste pa luftfartoj og for deres arbejdsgivere. ref:
BEK n° 279 af 22/04/2003 (SG(2003)A/6889 du 23/07/2003).

Bekanntmachug der Neufassung der Gewerbeordnung vom 01/01/1987,
Bundesgesetzblatt Teil I vom 29/01/1987 Seite 425.

Unfallverhiitungsvorschrift vom 01/04/1977.
Unfallverhiitungsvorschrift vom 01/04/1979.
Unfallverhiitungsvorschrift vom 01/01/1981.

Verordnung zur Novellierung der Gefahrstoffverordnung, zur Aufhebung der
Gefihrlichkeitsmerkmaleverordnung und zur Anderung der Ersten Verordnung zum
Sprengstoffgesetz vom 26/10/1993, Bundesgesetzblatt Teil I vom 30/10/1993 Seite
1782.

Neufassung der Zwolften Verordnung zur Durchfilhrung des Bundes-
Immissionsschutzgesetzes (Storfal-Verordnung) vom 20/09/1991, Bundesgesetzblatt
Teil I vom 28/09/1991 Seite 1891.

Festlandsockel-Bergverordnung vom 21/03/1989.

Druckluftverordnung vom 04/10/1972, Bundesgesetzblatt Teil 1 vom 14/10/1972
Seite 1909.

Unfallverhiitungsvorschrift vom 01/08/1978.
Unfallverhiitungsvorschrift vom 01/10/1990.
Unfallverhiitungsvorschrift vom 01/04/1992.

Unfallverhiitungsvorschrift vom 01/01/1993.
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13.

14.

15.

16.

17.

18

Unfallverhiitungsvorschrift vom 01/10/1985.

Bekanntmachung der Neufassung der Druckbehélterverordnung vom 21/04/1989,
Bundesgesetzblatt Teil I vom 27/04/1989 Seite 843.

Verordnung iiber Gashochdruckleitungen vom 17/12/1974, Bundesgesetzblatt Teil I
vom 20/12/1974 Seite 3591.

Aufzugsverordnung vom 27/02/1980.

Verordnung zur Ablésung von Verordnungen nach § 24 der Gewerbeordnung vom
27/02/1980, Bundesgesetzblatt Teil I vom 01/03/1980 Seite 173.

Verordnung {iber Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Benutzung von
Arbeitsmitteln bei der Arbeit (Arbeitsmittelbenutzungsverordnung- AMBV) vom
11/03/1997, Bundesgesetzblatt Teil I vom 19/03/1997 Seite 450.

Kreikka:

l.

10.

11.

Décret présidentiel n° 395 du 17/12/1994 ref: FEK A n° 220 du 19/12/1994 Page
3973.

Loin® 1568 du 11/10/1985 ref: FEK A n°® 177 du 18/10/1985 Page 3335.

Loi n°® 1836 du 14/03/1989 ref: FEK A n° 79 du 14/03/1989 Page 1071

Décret présidentiel n® 149 du 14/03/1934 ref: FEK A n° 112 du 22/03/1934.

Décret royal du 17/09/1934 ref: FEK A n° 334 du 04/10/1934.

Décret royal n° 362 du 18/05/1968 ref: FEK A n° 117 du 27/05/1968.

Décret royal n° 464 du 28/06/1968 ref: FEK A n° 153 du 12/07/1968.

Décret présidentiel n® 152 du 22/02/1978 ref: FEK A n° 31 du 25/02/1978 Page 252.
Décret présidentiel n° 151 du 22/02/1978 ref: FEK A n° 31 du 25/02/1978 Page 250.

Décret présidentiel n° 1073 du 12/09/1981 ref: FEK A n° 260 du 16/09/1981 Page
3611.

Décret présidentiel n° 395 du 17/12/1994 ref: FEK A n° 220 du 19/12/1994 Page
3973.

Espanja:

1.

Real Decreto nimero 1215/97 de 18/07/1997, por el que se establecen las
disposiciones minimas de seguridad y salud para la utilizacion por los trabajadores
de los equipos de trabajo ref: BOE n° 188 de 07/08/1997 Pagina 24063.
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Ranska:

1.

10.

Arrété ministériel du 12/11/1993 modifiant l'arrété du 19/11/1990 relatif aux solvants
d'extraction utilisés dans la fabrication des denrées alimentaires ou de leurs
ingrédients ref: Journal Officiel du 17/12/1993, page 17581.

Décret n° 92-332 du 31/03/1992 modifiant le code du travail (deuxiéme partie:
décrets en Conseil d'Etat) et relatif aux dispositions concernant la sécurité et la santé
que doivent observer les maitres d'ouvrage lors de la construction de lieux de travail

ou lors de leurs modifications, extensions ou transformations ref: Journal Officiel du
01/04/1992, page 4610.

Décret n° 92-333 du 31/03/1992 modifiant le code du travail (deuxiéme partie:
décrets en Conseil d'Etat) et relatif aux dispositions concernant la sécurité et la santé

applicables aux lieux de travail que doivent observer les chefs d'établissements
utilisateurs ref: Journal Officiel du 01/04/1992, page 4614.

Loi n° 91-1414 du 31/12/1991 modifiant le code du travail et le code de la santé
publique en vue de favoriser la prévention des risques professionnels et portant

tranposition de directives européennes relatives a la santé et a la sécurité du travail
ref: Journal Officiel du 07/01/1992, page 319.

Décret n°® 91-451 du 14/05/1991 relatif a la prévention des risques liés au travail sur
des équipements comportant des écrans de visualisation ref: Journal Officiel du
16/05/1991, page 6497.

Décret n°® 92-958 du 03/09/1992 relatif aux prescriptions minimales de sécurité et de
santé concernant la manutention manuelle de charges comportant des risques,
notamment dorso-lombaires, pour les travailleurs et transposant la directive (CEE)
Numéro 90-269 du Conseil du 29/05/1990 ref: Journal Officiel du 09/09/1992, page
12420.

Arrété ministériel du 29/01/1993 portant application de l'article R.231-68 du Code du
travail relatif aux éléments de référence et aux autres facteurs de risque a prendre en
compte pour I'évaluation préalable des risques et 1'organisation des postes de travail

lors des manutentions manuelle de charges comportant des risques, notamment
dorso-lombaires ref: Journal Officiel du 19/02/1993, page 2729.

Décret n° 93-41 du 11/01/1993 relatif aux mesures d'organisation, aux conditions de
mise en oeuvre et d'utilisation applicables aux équipements de travail et moyens de
protection soumis a l'article L-233-5-1 du Code du travail et modifiant ce code (
deuxiéme partie: Décrets en Conseil d'Etat) ref: Journal Officiel du 13/01/1993, page
691.

Arrété ministériel du 04/06/1993 complétant l'arrété du 05/03/1993 soumettant
certains équipements de travail a l'obligation de faire des vérifications générales

périodiques prévues a l'article R.233-11 du code du travail en ce qui concerne le
contenu desdites vérifications ref: Journal Officiel du 15/06/1993 Page 8504.

Arrété ministériel du 09/06/1993 fixant les conditions de vérification des
équipements de travail utilisés pour le levage de charges, I'élévation de postes de
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11.

12.

13.

14.

Irlanti:

1.

10.

Italia:

l.

travail ou le transport en €élévation de personnes ref: Journal Officiel du 30/06/1993,
page 9277.

Décret n°® 93-40 du 11/01/1993 relatif aux prescriptions techniques applicables a
l'utilisation des équipements de travail soumis a l'article L-233-5-1 du Code du
travail, aux reégles techniques applicables aux matériels d'occasion soumis a l'article
L-233-5 du méme code et a la mise en conformité des équipements existants et
modifiant le code du travail (deuxiéme partie: Décrets en Conseil d'Etat) ref: Journal
Officiel du 13/01/1993, page 689.

Arrété ministériel du 05/03/1993 soumettant certains €quipements de travail a
l'obligation de faire 'objet des vérifications générales périodiques prévus a l'article
R.233-11 du Code du travail ref: Journal Officiel du 17/03/1993, page 4149.

Arrété ministériel du 19/03/1993 fixant la liste des équipements de protection
individuelle qui doivent faire l'objet des vérifications générales périodiques prévues a
l'article R.233-42-2 du code du travail ref: Journal Officiel du 28/03/1993, page
5354.

Décret 2001-110 du 30 janvier 2001 modifiant le décret 80-1091 du 24/12/1980
fixant les conditions d'hygiéne et de sécurit¢ auxquelles doivent satisfaire les
tracteurs agricoles et forestiers a roues. ref: JORF du 07/02/2001, page 2086.

The Safety, Health and Welfare at Work (General Application) Regulations, 1993
ref: S.I. n® 44 of 1993.

The Building Regulations (Amendment) Regulations, 1994 ref: S.I. n° 154 of 19940.
The Building Regulations, 1991 ref: S.I. n°® 306 of 1991.

The Building Control Regulations, 1991 ref: S.I. n°® 305 of 1991.

The Building Control Act, 1990, No. 3 of 1990.

The Fire Services Act, 1981, (Prescribed Premises) Regulations, 1989 ref: S.I. n° 319
of 1989.

The Fire Services Act, 1981, No. 30 of 1981.
The Organisation of Working Time Act, 1997, No. 20 of 1997.

The Safety, Health and Welfare at Work (Miscellaneous Welfare Provisions)
Regulations, 1995 ref: S.I. n® 358 of 1995.

The Safety, Health and Welfare at Work (Signs) Regulations, 1995 ref: S.I. n°® 132 of
1995.

Decreto legislativo del 19/09/1994 n. 626, attuazione delle direttive 89/391/CEE,
89/654/CEE, 89/655/CEE, 89/656/CEE, 90/269/CEE, 90/270/CEE, 90/394/CEE e

78



90/679/CEE riguardanti il miglioramento della sicurezza e della salute dei lavoratori

sul luogo di lavoro ref: Supplemento ordinario n. 141 alla GURI - Serie generale -
del 12/11/1994 n. 265.

Decreto legislativo del 19/03/1996 n. 242, modifiche ed integrazioni al decreto
legislativo 19 settembre 1994, n. 626, recante attuazione di direttive comunitarie
riguardanti il miglioramento della sicurezza e della salute dei lavoratori sul luogo di
lavoro ref: Supplemento ordinario n .75 alla GURI - Serie generale - del 06/05/1996
n. 104 pag. 3.

Luxemburg:

1.

Reéglement grand-ducal du 04/11/1994 concernant les prescriptions minimales de
sécurité et de santé pour l'utilisation par les travailleurs au travail d'équipements de
travail ref: Mémorial grand-ducal A n° 96 du 17/11/1994, page 1826.

Alankomaat:

1.

2.

Besluit van 14/10/1993, Staatsblad nummer 537 van 1993 bladzijde 1.

Regeling houdende bepalingen ter uitvoering van bij en krachtens de
Arbeidsomstandighedenwet en enige andere wetten gestelde regels van 12/03/1997,
uitgegeven als supplement bij de Staatscourant nummer 63 van 02/04/1997.

Besluit houdende regels in het belang van de veiligheid, de gezondheid en het
welzijn in verband met de arbeid (Arbeidsomstandighedenbesluit) van 15/01/1997,
Staatsblad nummer 60 van 1997.

Besluit van de Staatssecretaris van Sociale Zaken en Werkgelegenheid, Directie
Arbeidsomstandigheden, Arbo/AIS 9701436 tot vaststelling van beleidregels op het
gebied van de Arbeidsomstandighenwetgeving (Beleidsregels
arbeidsomstandighedenwetgeving) van 27/06/1997, uitgegeven als supplement bij de
Staatscourant van 27/06/1997.

Itivalta:

1.

Landarbeitsordnung , ref: Landesgesetzblatt fiir Niederdsterreich, Nr. 9020-15 vom
18/2/2000 p. 21.

Bundesgesetz  iiber  Sicherheit und  Gesundheit bei  der  Arbeit
(ArbeitnehmerInnenschutzgesetz - ASchG) und mit dem das Allgemeine
Sozialversicherungs-gesetz, das  Arbeitvertragsrechts-Anpassungs-gesetz, das
Arbeitsverfassungsgesetz, das Berggesetz 1975, das Bauern-
Sozialversicherungsgesetz, das Arbeitsmarktférderungsgesetz, das
Arbeitslosenversicherungsgesetz 1977 und das Auslidnderbeschiftigungsgesetz
geidndert werden, ref: Bundesgesetzblatt fiir die Republik Osterreich Nr. 450/1994,
vom 17/06/1994.

Allgemeine Arbeitnehmerschutzverordnung, ref: Bundesgesetzblatt fiir die Republik
Osterreich, Nr. 21/1983.

Bediensteten-Schutzgesetz, ref: Landesgesetzblatt fiir Niederdsterreich Nr. 2015-1.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Machinen-Schutzvorrichtungsverordnung, ref: Bundesgesetzblatt fiir die Republik
Osterreich, Nr. 43/1961.

Verordnung des Bundesministers fiir wirtschaftliche Angelegenheiten und des
Bundesministers fiir Arbeit und Soziales iiber die Sicherheit von Aufziigen
(Aufziige-Sicherheitsverordnung 1996 - ASV 1996), ref: Bundesgesetzblatt fiir die
Republik Osterreich, Nr. 780/1996 Ausgegeben am 30/12/1996.

Elektroschutzverordnung 1995-ESV 1995, ref: Bundesgesetzblatt fiir die Republik
Osterreich, Nr. 237/1995 Seite 8381.

Betrieb von Starkstromanlagen - grundsitzliche ref: OVE-E 5, Teil 1/1989, Nr. 47
Seite 696.

Sonderbestimmungen fiir den Betrieb elektrischer Anlagen in explosionsgefdhrdeten
Betriebstitten, ref: Osterreichische Bestimmungen fiir die Elektrotechnik OVE-E 5,
Teil 9/1982 seite 721.

Betrieb elektrischer Bahnanlagen, ref: Osterreichische Bestimmungen fiir die
Elektrotechnik OVE-T 5, Teil 5/1990 seite 1770.

Errichtung von Starkstromanlagen mit Nennspannungen bis ~ 1000 V und - 1500 V,
ref: Osterreichische Bestimmungen fiir die Elektrotechnik OVE-EN 1, Teil 1/1989
seite 913.

Nachtrag A zu den Bestimmungen iiber Errichtung von Starkstromanlagen bis ~1000
V und 1500, ref: Osterreichische Bestimmungen fiir die Elektrotechnik OVE-EN 1,
Teil 3 (41a)/1986 seite 103 1.

Nachtrag A und Nachtrag B zu den Bestimmungen {iber Errichtung von
Starkstromanlagen mit Nennspannungen bis ~ 1000 V und 1500 V, ref:
Osterreichische Bestimmungen fiir die Elektrotechnik OVE-EN 1, Teil 3(42a)/1985
seite 1052.

Errichtung von Starkstromanlagen mit Nennspannungen bis ~ 1000 V und 1500 V,
Teil 4: Anlagen besonderer Art, ref: OVE-EN 1, Teil 4-43 bis 50 und (51)/1980 seite
1063.

Errichtung von Starkstromanlagen mit Nennspannungen bis ~ 1000 V und 1500 V,
Teil 4: besondere Anlagen, ref: Osterreichische Bestimmungen fiir die
Elektrotechnik OVE-EN 1, Teil 4 seite 1078.

Errichtung von elektrischer Anlagen in explosionsgefihrdeten Bereichen, ref:
Osterreichische Bestimmungen fiir die Elektrotechnik OVE-EX 65/1981 seite 1276.

Nachtrag A zu den Bestimmungen iiber die Errichtung elektrischer Anlagen in
explosionsgefihrdeten Bereichen, ref: Osterreichische Bestimmungen fiir die
Elektrotechnik OVE-EX 65a/1985 seite 1303.

Errichtung von Starkstromanlagen mit Nennspannung iiber 1 kV, ref: Osterreichische
Bestimmungen fiir die Elektrotechnik OVE-EH 1/1982 seite 823.
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19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

Nachtrag A zu den Bestimmungen iiber die Errichtung von Starkstromanlagen mit
Nennspannungen iiber 1kV, ref: Osterreichische Bestimmungen fiir die
Elektrotechnik OVE-EH 1a/1987 seite 861.

Landesgesetz iiber den Schutz des Lebens und der Gesundheit der in den
Dienststellen des Landes beschiftigten Bediensteten (O6. Landesbediensteten-
Schutzgesetz 1998 - 0O6. LBSG), ref: LGBI fiir Oberosterreich, Nr. 13/1998 vom
27/02/1998.

Bundesgesetz liber Sicherheit und Gesundheitsschutz der in Dienststellen des Bundes
beschiftigten Bediensteten und mit dem das Beamten-Dienstrechtgesetz 1979, das
Vertragsbedienstetengesetz 1948, das Richterdienst gesetz, das Bundes- Personal
vertretungsgesetz, das Mutterschutzgesetz 1979 wund das Arbeitnehmer
Inenschutzgesetz gedndert werden. ref: BGB fiir die Republik osterreich. 30/04/1999,
s. 54.

Verordnung des Bundesministers fiir Wirtschaft und Arbeit tiber den Schutz der
Arbeitnehmerlnnen bei der Benutzung von Arbeitsmitteln (Arbeitsmittelverordnung-
AMVO) und mit der die Bauarbeiterschutzverordnung gedndert wird ref : BGBI. fiir
die Republik Osterreich Nr. 164/2000, page 1385, 16/06/2000; SG(2000)A/9238.

Gesetz, mit dem die Salzburger Landarbeitsordnung 1995 und die Salzburger Land-
und Forstwirtschaftliche Berufsausbildungsordnung 1991 geéndert werden ref :
LGBI. Nr. 126/2000, 28. Stiick, 28/12/2000 page 297; SG(2001)3134 du 14/03/2001.

Gesetz vom 12. Juli 2001 iiber den Schutz des Lebens, der Gesundheit und der
Sicherheit der in Dienststellen des Landes, der Gemeinden und der
Gemeindeverbiande beschiftigten Bediensteten (Burgenldndisches
Bedienstetenschutzgesetz 2001 - Bgld. BSchG 2001) ref : Landesgesetzblatt fiir das
Burgenland Nr. 37/2001, 01/10/2001, 23. Stiick, seite 199 (SG(2001)A/11419 du
17/10/2001).

Land- und forstwirschaftliche Sicherheits- und Gesundheitsschutz- Verordnung ref:
LGBI Nr. 96/2001 vom 13/11/2001, Seite 463.

Verordnung der Bundesregierung iiber den Schutz der Bundesbediensteten bei der
Benutzung von Arbeitsmitteln (Bundes-Arbeitsmittelverordnung - B-AM-VO) ref:
BGBI. fiir die Republik Osterreich Teil II n° 392 vom 31/10/2002 p. 2857
(SG(2002)A/11828 du 03/12/2002).

Gesetz vom 20/11/2001 tber das Arbeitsrecht in der Land- und Forstwirtschaft -
Steiermérkische Landarbeitsordnung 2001 ref: LGBIL. n° 39 du 12/04/2002 p.95
(SG(2003)A/1209 du 03/02/2003).

Landesgesetz iiber den Schutz des Lebens und der Gesundheit der in den
Dienststellen der Gemeinden und Gemeindeverbiande beschiftigen Bediensteten
(O6.Gemeindebediensteten- Schutzgesetz 1999 - O6 GbSG) ref: LGBI n° 15 vom
15/02/2000 Seite 21.

Verordnung der OO6. Landesregierung betreffend Vorschriften zum Schutz des
Lebens und der Gesundheit der Landesbediensteten bei Ausfithrung von Bauarbeiten
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(O6. Landes-Bauarbeiter schutzverordnung-O6. LBauV) . ref: LGBl n° 9 vom
31/01/2003 Seite 17.

30. Verordnung der O06. Landesregierung betreffend Vorschriften zum Schutz der
Landesbediensteten bei Benutzung von Arbeitsmitteln (06.
Arbeitsmittelnverordnung-O6. AmV) ref: LGBl n° 7 vom 31/01/2003 p. 13.

31. Verordnung der Wiener Landesregierung iiber den Schutz der in Dienststellen der
Gemeinde Wien beschiftigen Bediensteten bei der Benutzung vom Arbeitsmitteln.
ref: LGBI n°24 vom 13/6/2003 p. 85 (SG(2003)A/7010 du 24/7/2003).

32. Verordnung der Salzburger Landesregierung- Schutzvorschriften bei der Benutzung
von Arbeitsmitteln (Arbeitsmittel-Verordnung-AMYV). ref: LGBI Salzburg n° 45 vom
30/5/2003 p. 199 (SG(2003)A/6946 du 24/7/2003).

33. Verordnung der O6. Landesregierung betreffend Vorschriften zum Schutz des
Lebens und der Gesundheit der Bediensteten der 0O06. Gemeinden und
Gemeindeverbidnde bei  Ausfiihrung von Bauarbeiten (0O6. Gemeinde-
Bauarbeiterschutzverordnung - 06. G-BauV) . ref: LGBI fiir O6 n° 68 vom
18/06/2003 Seite 171 (SG(2003)A/07226 du 31/07/2003).

34. Verordnung der O06. Landesregierung betreffend Vorschriften zum Schutz der
Bediensteten der O6. Gemeinden und Gemeindeverbénde bei der Benutzung von
Arbeitsmitteln (O6. Gemeinde-Arbeitsmittelverordnung - O6. G-AmV) ref: LGB fiir
006 n° 74 vom 30/06/2003 Seite 193 (SG(2003)A/07226 du 31/07/2003).

Portugali:

1. Decreto-Lei n. 331/93 de 25/09/1993. Transpde para a ordem juridica interna a
Directiva n. 89/655/CEE, do Conselho, de 30 de Novembro de 1989, relativa as
prescricdes minimas de seguranca e de satde para a utilizagao pelos trabalhadores de
equipamentos de trabalho ref: Didrio da Republica I Série A n. 226 de 25/09/1993
Péagina 5393.

Suomi:

1. Tyoturvallisuuslaki (299/58), muutos (144/93).

2. Tyoterveyshuoltolaki (743/78).

3. Laki tyOsuojelun valvonnasta ja muutoksenhausta tydsuojeluasioissa (131/73)
16/02/1973, uusi nimi (29/87).

4. Valtioneuvoston pditos tyovélineiden turvallisesta kdytostd (1403/93) 22/12/1993.

Ruotsi:

1. Arbetsmiljolag, Svensk forfattningssamling (SFS) 1977:1160.

2. Arbetsmiljoforordning, Svensk forfattningssamling (SFS) 1977:1166.

3. Arbetarskyddsstyrelsens forfattningssamling (AFS) 1993:36.
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Yhdistynyt kuningaskunta:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

The Management of Health and Safety at Work Regulations 1992 ref: S.I. n° 2051 of
1992.

The Workplace (Health, Safety and Welfare) Regulations 1992 ref: S.I. n° 3004 of
1992.

The Provision and Use of Work Equipment Regulations 1992 ref: S.I. n°® 2932 of
1992.

The Personal Protective Equipment at Work Regulations 1992 ref: S.I. n° 2966 of
1992.

The Manual Handling Operations Regulations 1992 ref: S.I. n® 2793 of 1992.

The Ionising Radiations Regulations 1985 ref: S.I. n® 1333 of 1985, as amended by
S.I. n° 2966 of 1992.

The Electricity at Work Regulations 1989 ref: S.I. n°® 635 of 1989.
The Health and Safety at Work Act 1974.

The Safety Representatives and Safety Committees Regulations 1977 ref: S.I. n°® 500
of 1977.

The Control of Absestos at Work Regulations 1987 ref: S.I. n® 2115 of 1987, as
amended by S.I. n° 2966 of 1992 and S.I. n° 3068 of 1992.

The Control of Lead at Work Regulations 1980 ref: S.I. n° 1248 of 1980, as amended
by S.I. n° 2966 of 1992.

The Control of Substances Hazardous to Health Regulations 1988 ref: S.I. n°® 1657 of
1988, as amended by S.I. n° 2026 of 1990, S.I. n°® 2431 of 1991, S.I. n® 2382 of 1992
and S.I. n° 2966 of 1992.

The Electricity at Work Regulations (Northern Ireland) 1991 ref: S.R. Northern
Ireland n® 13 of 1991.

The Ionising Radiations Regulations (Northern Ireland) 1985 ref: S.R. Northern
Ireland n® 273 of 1985.

The Safety Representatives and Safety Committes Regulations (Northern Ireland)
1979 ref: S.R. Northern Ireland n°® 437 of 1979.

The Health and Safety Order (Northern Ireland) 1978 ref: S.R. Northern Ireland n°
1049 of 1978.

The Control of Lead at Work Regulations (Northern Ireland) 1986 ref: S.R. Northern
Ireland n° 36 of 1986.

The Control of Absestos at Work Regulations (Northern Ireland) 1988 ref: S.R.
Northern Ireland n° 74 of 1988.
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19. The Management of Health and Safety at Work Regulations (Northern Ireland) 1992
ref: S.R. Northern Ireland n°® 459 of 1992.

20. The Control of Substances Hazardous to Health Regulations (Northern Ireland) of
1990 ref: S.R. Northern Ireland n° 374 of 1990, as amended by S.R. Northern Ireland
n° 61 of 1992.

21. The Provisions and Use of Work Equipment Regulations (Northern Ireland) 1993
ref: S.R. Northern Ireland n° 19 of 1993

JASENVALTIOIDEN ILMOITTAMAT KANSALLISET SAANNOKSET:

Neuvoston direktiivi 89/656/ETY, annettu 30. marraskuuta 1989, tyontekijoiden
tyopaikalla Kkiyttimille henkilonsuojaimille turvallisuutta ja terveytti varten
asetettavista vihimmiisvaatimuksista (kolmas direktiivin 89/391/ETY 16 artiklan
1 kohdassa tarkoitettu erityisdirektiivi)

Belgia:

l. Arrété royal modifiant l'arrété royal du 7 aolt 1995 relatif a ['utilisation des
équipements de protection individuelle.

2. Arrété royal du 07/08/1995 relatif a l'utilisation des équipements de protection
individuelle ref: MB du 15/09/1995, page 26295.

Tanska:

1. Sefartsstyrlesens tekniske forskrift ref: Sefartsstyrlesens nr. 7 af 15/12/1992.

2. Arbejdstilsynets Bekendtgerelse om brug af personlige vaernemidler ref: BEK nr.
746 af 28/08/1992.

3. Lov om arbejdsmilje.

4. Bekendtgorelse med senere aendringer ref: BEK nr. 646 af 18/12/1985.

5. Bekendtgerelse om anvendelse af personlige vaernemidler pd havanlaeg ref: BEK nr.
901 af 11/11/1992.

6. Bekendtgerelse om sikkerhed m.v. pa havanlaeg ref: BEK nr. 711 af 16/11/1987.

7. Lov om visse havanlaeg ref: Lov nr. 292 af 10/06/1981.

8. Teknisk forskrift om arbejdsmiljo i skibe Meddelelser fra ref: Sefartsstyrelsen A du
01/07/2002.

9. Bekendtgorelseom aendring af bekendtgerelse om arbejdsmiljoforhold for
besaetningsmedlemmer under tjeneste pa luftfartoj og for deres arbejdsgivere. ref:
BEK n° 887 af 31/10/2002 (SG(2003)A/6889 du 23/07/2003).

Saksa:

l. Unfallverhiitungsvorschrift vom 01/04/1977.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Unfallverhiitungsvorschrift vom 01/04/1979.

Bergverordnung zum gesundheitlichen Schutz der Beschéftigten (Gesundheitsschutz-
Bergverordnung - GesBergV) vom 31/07/1991, Bundesgesetzblatt Teil I vom
09/08/1991 Seite 1751.

Bekanntmachug der Neufassung der Gewerbeordnung vom 01/01/1987,
Bundesgesetzblatt Teil I vom 29/01/1987 Seite 425.

Unfallverhiitungsvorschrift vom 01/01/1981.

Verordnung zur Novellierung der Gefahrstoffverordnung, zur Aufhebung der
Gefahrlichkeitsmerkmaleverordnung und zur Anderung der Ersten Verordnung zum
Sprengstoffgesetz vom 26/10/1993, Bundesgesetzblatt Teil I vom 30/10/1993 Seite
1782.

Neufassung der Zwolften Verordnung zur Durchfiihrung des Bundes-
Immissionsschutzgesetzes (Storfal-Verordnung) vom 20/09/1991, Bundesgesetzblatt
Teil I vom 28/09/1991 Seite 1891.

Gentechnik-Sicherheitsverordnug - GenTSV vom 24/10/1990, Bundesgesetzblatt
Teil I vom 03/11/1990 Seite 2340.

Druckluftverordnung vom 04/10/1972, Bundesgesetzblatt Teil 1 vom 14/10/1972
Seite 1909.

Verordnung lber den Schutz vor Schidden durch Rontgenstrahlen
(Rontgenverordnung- R6V) vom 08/01/1987, Bundesgesetzblatt Teil I vom
14/01/1987 Seite 114.

Bekanntmachung der Neufassung der Strahlenschutzverordnung vom 30/06/1989,
Bundesgesetzblatt Teil I vom 12/07/1989 Seite 1321.

Verordnung zum Gerétesicherheitsgesetz und zur Aufhebung von Vorschriften der
Verordnung iiber besondere Arbeitsschutzanforderungen bei Arbeiten im Freien in
der Zeit vom 1. November bis 31. Mérz vom 10/06/1992, Bundesgesetzblatt Teil I
vom 17/06/1992 Seite 1019.

Unfallverhiitungsvorschrift vom 01/01/1990.

Verordnung iiber die Beforderung gefdhrlicher Giiter mit Seeschiffen
(Gefahrgutverordnung See - GGV See) vom 24/07/1991, Bundesgesetzblatt Teil I
vom 31/07/1991 Seite 1714.

Verordnung zur Umsetzung von EG-Einzelrichtilinien zur EG-Rahmenrichtlinie
Arbeitsschutz vom 04/12/1996, Bundesgesetzblatt Teil I vom 10/12/1996 Seite 1841.

Kreikka:

l.

2.

Loi n® 1568/85 du 11/10/1985, FEK A n° 177 du 18/10/1985 Page 3335.

Loi n°® 1836/89 du 14/03/1989, FEK A n° 79 du 14/03/1989 Page 1071.
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3. Décret présidentiel n°® 225/89 du 25/04/1989, FEK A n° 106 du 02/05/1989 Page

3277.
4. Décret présidentiel n® 212/76, FEK A.
5. Décret présidentiel n°® 151/78, FEK A.
6. Décret présidentiel n® 152/78, FEK A.
7. Décret présidentiel n°® 95/78, FEK A.
8. Décret présidentiel n® 216/78, FEK A.
9. Décret présidentiel n° 1073/81, FEK A.

10. Décret présidentiel n® 94/87, FEK A.
11. Décret présidentiel n® 70A/88, FEK A.
12. Décret présidentiel n® 225/89, FEK A.
13. Décret présidentiel n° 70/90, FEK A.
14. Décret présidentiel n® 85/91, FEK A.

15. Décret présidentiel n°® 396/94 du 17/12/1994, FEK A n°® 220 du 19/12/1994 Page
3977.

16. Décret présidentiel n° 149/34 du 14/03/1934, FEK A n° 112 du 22/03/1934.
Espanja:

1. 01. Real Decreto n° 773/97 de 30/05/1997, sobre disposiciones minimas de
seguridad y salud relativas a la utilizaciéon por los trabajadores de equipos de
proteccion individual -- ref: BOE n° 140 de 12/06/1997 Pagina 18000 (Marginal
12735) -- 02. Correccion de erratas del Real Decreto n° 773/97 de 30/05/1997, sobre
disposiciones minimas de seguridad y salud relativas a la utilizacion por los
trabajadores de equipos de proteccion individual -- ref: BOE n° 171 de 18/07/1997
Pégina 22094 (Marginal 16026).

Ranska:

1. Arrété ministériel du 12/11/1993 modifiant 1'arrété du 19/11/1990 relatif aux solvants
d'extraction utilisés dans la fabrication des denrées alimentaires ou de leurs
ingrédients ref: Journal Officiel du 17/12/1993, page 17581.

2. Décret n° 92-332 du 31/03/1992 modifiant le code du travail (deuxiéme partie:
décrets en Conseil d'Etat) et relatif aux dispositions concernant la sécurité et la santé
que doivent observer les maitres d'ouvrage lors de la construction de lieux de travail

ou lors de leurs modifications, extensions ou transformations ref: Journal Officiel du
01/04/1992, page 4610.

3. Décret n° 92-333 du 31/03/1992 modifiant le code du travail (deuxiéme partie:
décrets en Conseil d'Etat) et relatif aux dispositions concernant la sécurité et la santé
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10.

11.

12.

applicables aux lieux de travail que doivent observer les chefs d'établissements
utilisateurs ref: Journal Officiel du 01/04/1992, page 4614.

Loi n° 91-1414 du 31/12/1991 modifiant le code du travail et le code de la santé
publique en vue de favoriser la prévention des risques professionnels et portant

tranposition de directives européennes relatives a la santé et a la sécurité du travail
ref: Journal Officiel du 07/01/1992, page 319.

Décret n°® 91-451 du 14/05/1991 relatif a la prévention des risques liés au travail sur
des équipements comportant des écrans de visualisation ref: Journal Officiel du
16/05/1991, page 6497.

Décret n° 92-958 du 03/09/1992 relatif aux prescriptions minimales de sécurité et de
santé concernant la manutention manuelle de charges comportant des risques,
notamment dorso-lombaires, pour les travailleurs et transposant la directive (CEE)
Numéro 90-269 du Conseil du 29/05/1990 ref: Journal Officiel du 09/09/1992, page
12420.

Arrété ministériel du 29/01/1993 portant application de l'article R.231-68 du Code du
travail relatif aux éléments de référence et aux autres facteurs de risque a prendre en
compte pour I'évaluation préalable des risques et 1'organisation des postes de travail
lors des manutentions manuelle de charges comportant des risques, notamment

dorso-lombaires ref: Journal Officiel du 19/02/1993, page 2729.

Décret n° 93-41 du 11/01/1993 relatif aux mesures d'organisation, aux conditions de
mise en oeuvre et d'utilisation applicables aux équipements de travail et moyens de
protection soumis a l'article L-233-5-1 du Code du travail et modifiant ce code (
deuxiéme partie: Décrets en Conseil d'Etat) ref: Journal Officiel du 13/01/1993, page
691.

Arrété ministériel du 04/06/1993 complétant I'arrété du 05/03/1993 soumettant
certains équipements de travail a l'obligation de faire des vérifications générales
périodiques prévues a l'article R.233-11 du code du travail en ce qui concerne le
contenu desdites vérifications ref: Journal Officiel du 15/06/1993, page 8504.

Arrété ministériel du 09/06/1993 fixant les conditions de vérification des
équipements de travail utilisés pour le levage de charges, I'¢lévation de postes de
travail ou le transport en ¢élévation de personnes ref: Journal Officiel du 30/06/1993,
page 9277.

Décret n° 93-40 du 11/01/1993 relatif aux prescriptions techniques applicables a
l'utilisation des équipements de travail soumis a l'article L-233-5-1 du Code du
travail, aux régles techniques applicables aux matériels d'occasion soumis a l'article
L-233-5 du méme code et a la mise en conformité des équipements existants et
modifiant le code du travail (deuxiéme partie: Décrets en Conseil d'Etat) ref: Journal
Officiel du 13/01/1993, page 689.

Arrété ministériel du 05/03/1993 soumettant certains équipements de travail a

l'obligation de faire l'objet des vérifications générales périodiques prévus a l'article
R.233-11 du Code du travail ref: Journal Officiel du 17/03/1993, page 4149.
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13. Arrété ministériel du 19/03/1993 fixant la liste des équipements de protection
individuelle qui doivent faire I'objet des vérifications générales périodiques prévues a
l'article R.233-42-2 du code du travail ref: Journal Officiel du 28/03/1993, page
5354.

Irlanti:

l. The Safety, Health and Welfare at Work (General Application) Regulations, 1993
ref: S.I. n°® 44 of 1993.

2. The Building Regulations (Amendment) Regulations, 1994 ref: S.I. n° 154 of 1994.

3. The Building Regulations, 1991 ref: S.I. n°® 306 of 1991.

4. The Building Control Regulations, 1991 ref: S.I. n°® 305 of 1991.

5. The Building Control Act, 1990, No. 3 of 1990.

6. The Fire Services Act, 1981, (Prescribed Premises) Regulations, 1989 ref: S.I. n° 319
of 1989.

7. The Fire Services Act, 1981, No. 30 of 1981.

8. The Organisation of Working Time Act, 1997, No. 20 of 1997.

9. The Safety, Health and Welfare at Work (Miscellaneous Welfare Provisions)
Regulations, 1995 ref: S.I. n°® 358 of 1995.

10. The Safety, Health and Welfare at Work (Signs) Regulations, 1995 ref: S.I. n°® 132 of
1995.

Italia:

1. 01. Decreto legislativo del 19/09/1994 n°® 626, attuazione delle direttive 89/391/CEE,
89/654/CEE, 89/655/CEE, 89/656/CEE, 90/269/CEE, 90/270/CEE, 90/394/CEE e
90/679/CEE riguardanti il miglioramento della sicurezza e della salute dei lavoratori
sul luogo di lavoro -- ref: Supplemento ordinario n°® 141 alla GURI - Serie generale -
del 12/11/1994 n° 265 -- 02. Decreto legislativo del 19/03/1996 n° 242, modifiche ed
integrazioni al decreto legislativo 19 settembre 1994, n° 626, recante attuazione di
direttive comunitarie riguardanti il miglioramento della sicurezza e della salute dei
lavoratori sul luogo di lavoro -- ref: Supplemento ordinario n® 75 alla GURI - Serie
generale - del 06/05/1996 n°® 104 pag. 3.

Luxemburg:

1. Reéglement grand-ducal du 04/11/1994 concernant les prescriptions minimales de

sécurité et de santé pour l'utilisation par les travailleurs au travail d'équipements de
protection individuelle ref: Mémorial grand-ducal A n° 96 du 17/11/1994, page
1830.
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Alankomaat:

1.

Arbeidsomstandighedenbesluit persoonlijke berschermingsmiddelen van 15/07/1993,
Staatsblad nummer 442.

Regeling houdende bepalingen ter uitvoering van bij en krachtens de
Arbeidsomstandighedenwet en enige andere wetten gestelde regels van 12/03/1997,
uitgegeven als supplement bij de Staatscourant nummer 63 van 02/04/1997.

Besluit houdende regels in het belang van de veiligheid, de gezondheid en het
welzijn in verband met de arbeid (Arbeidsomstandighedenbesluit) van 15/01/1997,
Staatsblad nummer 60 van 1997.

Besluit van de Staatssecretaris van Sociale Zaken en Werkgelegenheid, Directie
Arbeidsomstandigheden, Arbo/AIS 9701436 tot vaststelling van beleidregels op het
gebied van de Arbeidsomstandighenwetgeving (Beleidsregels
arbeidsomstandighedenwetgeving) van 27/06/1997, uitgegeven als supplement bij de
Staatscourant van 27/06/1997.

Itivalta:

1.

2.

Landarbeitsordnung , ref: Landesgesetzblatt fiir Niederdsterreich, Nr. 9020-15.

Bundesgesetz  iiber  Sicherheit und  Gesundheit bei der  Arbeit

(ArbeitnehmerInnenschutzgesetz - ASchG) und mit dem das Allgemeine
Sozialversicherungs-gesetz, das Arbeitvertragsrechts-Anpassungs-gesetz,
dasArbeitsverfassungsgesetz, das Berggesetz 1975, das Bauern-
Sozialversicherungsgesetz, das Arbeitsmarktférderungsgesetz, das

Arbeitslosenversicherungsgesetz 1977 und das Auslénderbeschéftigungsgesetz
gedndert werden, ref: Bundesgesetzblatt fiir die Republik Osterreich Nr. 450/1994,
ausgegeben am 17/06/1994.

Bediensteten-Schutzgesetz, ref: Landesgesetzblatt fiir Niederdsterreich, Nr. 2015-1.

Landesgesetz iiber den Schutz des Lebens und der Gesundheit der in den
Dienststellen des Landes beschéftigten Bediensteten (O6. Landesbediensteten-
Schutzgesetz 1998 - O6. LBSG), ref: Landesgesetzblatt fiir Oberdsterreich, Nr.
13/1998 vom 27/02/1998.

Bundesgesetz liber Sicherheit und Gesundheitsschutz der in Dienststellen des Bundes
beschiftigten Bediensteten und mit dem das Beamten-Dienstrechtgesetz 1979, das
Vertragsbedien -stetengesetz 1948, das Richterdienst gesetz, das Bundes- Personal
vertretungsgesetz, das Mutterschutzgesetz 1979 und das Arbeitnehmer
Inenschutzgesetz geéndert werden. ref: BGB fiir die Republik osterreich. 30/04/1999,
s. 54.

Gesetz, mit dem die Salzburger Landarbeitsordnung 1995 und die Salzburger Land-
und Forstwirtschaftliche Berufsausbildungsordnung 1991 geéndert werden ref:
LGBI. Nr. 126/2000, 28. Stiick, 28/12/2000 page 297; SG(2001)3134 du 14/03/2001.

Gesetz, mit dem die Salzburger Landarbeitsordnung 1995 und die Salzburger Land-

und Forstwirtschaftliche Berufsausbildungsordnung 1991 geéndert werden ref:
LGBI. Nr. 126/2000, 28. Stiick, 28/12/2000 page 297; SG(2001)3134 du 14/03/2001.
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10.

11.

12.

13.

Gesetz vom 12. Juli 2001 iiber den Schutz des Lebens, der Gesundheit und der
Sicherheit der in Dienststellen des Landes, der Gemeinden und der
Gemeindeverbiande beschiftigten Bediensteten (Burgenlandisches
Bedienstetenschutzgesetz 2001 - Bgld. BSchG 2001) ref : LGBI fiir das Burgenland
n° 37 vom 01/10/2001, p. 199 (SG(2001)A/11419 du 17/10/2001).

Land- und forstwirrtschaftliche Sicherheits- und Gesundheitsschutz- Verordnung ref:
LGBI n° 96, Jahrgang 2001, 13/11/2001, 41. Stiick, Seite 461.

Gesetz vom 20/11/2001 iiber das Arbeitsrecht in der Land- und Forstwirtschaft -
Steiermirkische Landarbeitsordnung 2001 ref: LGBL. n° 39 du 12/04/2002 p.95
(SG(2003)A/1209 du 03/02/2003).

Landesgesetz iiber den Schutz des Lebens und der Gesundheit der in den
Dienststellen der Gemeinden und Gemeindeverbidnde beschiftigen Bediensteten
(O6.Gemeindebediensteten- Schutzgesetz 1999 - O6 GbSG) ref: LGBI n° 15 vom
15/02/2000 Seite 21.

Verordnung der Salzburger Landesregierung vom 14/03/2003 iiber die Sicherheit
und den Gesundheitsschutz von Bediensteten auf Baustellen (Baustellen-
Verordnung) ref: LGBI. fiir Salzburg n® 30/2003 (SG(2003)A/4858 du 21/05/2003).

Verordnung der Salzburger Landesregierung-Vorschriften iiber personichle
Schutzausriistunge. ref: LGBI. fiir Salzburg n° 46 vom 30/5/2003 p. 199
(SG(2003)A/6947 du 24/07/2003).

Portugali:

1.

Decreto-Lei n° 348/93 de 01/10/1993. Transpde para a ordem juridica interna a
Directiva 89/656/CEE, do Conselho, de 30 de Novembro, relativa as prescri¢des
minimas de seguranga e de saude para a utilizacdo pelos trabalhadores de
equipamentos de protec¢ao individual no trabalho ref: Didrio da Republica I Série A
n° 231 de 01/10/1993 Péagina 5553.

Portaria n°® 988/93 de 06/10/1993. Estabelece as prescricdes minimas de seguranca e
satde dos trabalhadores na utilizacdo de equipamentos de protec¢do individual ref:
Diario da Republica I Série B n° 234 de 06/10/1993 Péagina 5599.

Regulamento Geral de Higiene e Seguranga do Trabalho nos Estabelecimentos
Industriais.

Decreto-Lei n° 128/93 de 22/04/1993. Transpde para a ordem juridica interna a
Directiva do Conselho 89/686/CEE, de 21 de Dezembro, relativa aos equipamentos
de protec¢do individual ref: Diario da Republica I Série A n° 94 de 22/04/1993
Péagina 1965.

Portaria 1131/93 de 04/11/1993. Estabelece as exigéncias essenciais relativas a satde
e seguranga aplicaveis aos equipamentos de protecc¢ao individual (EPI) ref: Diario da
Republica I Série B n° 258 de 04/11/1993 Pagina 6189.

Decreto-Lei n° 26/94 de 01/02/1994. Estabelece o regime de organizagdo e

funcionamento das actividades de seguranca, higiene e satide no trabalho ref: Didrio
da Republica I Série A n° 26 de 01/02/1994 Pagina 480.
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Suomi:

Ruotsi:

1.

2.

4,

5.

Decreto-lei n°® 441/97 de 14/11/1991. Estabelece o regime juridico do enquadramento
da seguranca, higiene e saude no trabalho ref: Diario da Republica I Série A n° 262
de 14/11/1991 Pégina 5826.

Valtioneuvoston pditds henkilonsuojainten valinnasta ja kaytostd tyossd (1407/93)
22/12/1993.

Arbetsmiljolag, Svensk forfattningssamling (SFS) 1977:1160.
Arbetsmilj6forordning, Svensk forfattningssamling (SFS) 1977:1166.

Arbetarskyddsstyrelsens kungorelse med alménna foreskrifter om anvidndning av
personlig skyddsutrustning, Arbetarskyddsstyrelsens forfattningssamling (AFS)
1993:40.

Arbetarskyddsstyrelsens forfattningssamling (AFS) 1996:4.

Arbetarskyddsstyrelsens forfattningssamling (AFS) 1996:13.

Yhdistynyt kuningaskunta:

1.

10.

11.

12.

The Management of Health and Safety at Work Regulations 1992 ref: S.I. n° 2051 of
1992.

The Workplace (Health, Safety and Welfare) Regulations 1992 ref: S.I. n°® 3004 of
1992.

The Provision and Use of Work Equipment Regulations 1992 ref: S.I. n°® 2932 of
1992.

The Personal Protective Equipment at Work Regulations 1992 ref: S.I. n°® 2966 of
1992.

The Manual Handling Operations Regulations 1992 ref: S.I. n® 2793 of 1992.
The Health and Safety at Work Act 1974.

The Construction (Head Protection) Regulations 1989 ref: S.I. n® 2209 of 1989.
The Noise at Work Regulations 1989 ref: S.I. n°® 1790 of 1989.

The Control of Lead at Work Regulations 1980 ref: S.I. n° 1248 of 1980.

The Ionising Radiations Regulations 1985 ref: S.I. n® 1333 of 1985.

The Control of Substances Hazardous to Health Regulations 1988 ref: S.I. n® 1657 of
1988.

The Control of Absestos at Work Regulations 1987 ref: S.I. n® 2115 of 1987.
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13. The Health and Safety Order (Northern Ireland) 1978 ref: S.R. Northern Ireland n°
1049.

14. The Management of Health and Safety at Work Regulations (Northern Ireland) 1992
ref: S.R. Northern Ireland n° 459 of 1992.

15. The Construction (Head Protection) Regulations (Northern Ireland) 1990 ref: S.R.
Northern Ireland n° 424 of 1990.

16. The Noise at Work Regulations (Northern Ireland) 1990 ref: S.R. Northern Ireland n°
147 of 1990.

17. The Ionising Radiations Regulations (Northern Ireland) 1985 ref: S.R. Northern
Ireland n° 273 of 1985.

18. The Control of Lead at Work Regulations (Northern Ireland) 1986 ref: S.R. Northern
Ireland n° 36 of 1986.

19. The Control of Substances Hazardous to Health Regulations (Northern Ireland) 1990
ref: S.R. Northern Ireland n° 374 of 1990.

20. The Control of Absestos at Work Regulations (Northern Ireland) 1988 ref: S.R.
Northern Ireland n° 74 of 1988.

21. The Personal Protective Equipment at Work Regulations (Northern Ireland) 1993 ref:
S.R. Northern Ireland n°® 20 of 1993.

22. The Personal Protective Equipment at Work, Legal Notice No. 31 of 1996 ref:
Gibraltar Gazette of 29/02/1996.

23. The Merchant shipping and Fishing Vessels (Personnal Protective Equipment)
Regulation 1999 ref: S.I. n°2205 of 1999 - SG(2000)A/08425.

JASENVALTIOIDEN ILMOITTAMAT KANSALLISET SAANNOKSET:

Neuvoston direktiivi 90/269/ETY, annettu 29. toukokuuta 1990, terveytti ja
turvallisuutta varten asetettavista vihimmiisvaatimuksista sellaisessa  késin
tapahtuvassa taakkojen Kasittelyssi, johon liittyy erityisesti tyontekijin selin
vahingoittumisen vaara (neljds direktiivin 89/391/ETY 16 artiklan 1 kohdassa
tarkoitettu erityisdirektiivi)

Belgia:

1. Arrété royal du 12/08/1993 concernant l'utilisation des équipements de travail -
Koninklijk besluit van 12/08/1993 betreffende het gebruik van arbeidsmiddelen ref:
Moniteur belge du 29/09/1993, page 21358.

Tanska:
l. Bekendtgerelse af 16/12/1992 om manuel handtering.

2. Bekendtgerelse af 18/12/1992 om arbejdets udferelse.
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3. Bekendtgorelse nr. 746 af 28/08/1992 om brug af personlige vernemidler.

4. Lov om arbejdsmiljo, Bekendtgerelse nr. 646 af 18/12/1985.

5. Sefartsstyrelsens tekniske forskrift nr. 7 af 15/12/1992.

6. Bekendtgerelse nr. 60 af 12/02/1993 om manuel handtering af bryder pa havanlag.

7. Bekendtgorelse nr. 711 af 16/11/1987 om sikkerhed m.v. pa havanleg.

8. Lov nr. 292 af 10/06/1981 om visse havanleg.

9. Bestemmelser om sikkerhed og sundhed for besatnings medlemmer under tjeneste
pa luftfartej af 16/06/1994.

10. Teknisk forskrift om arbejdsmiljo 1 skibe ref: Meddelelser fra Sefartsstyrelsen A du
01/07/2002.

Saksa:

l. Unfallverhiitungsvorschrift vom 01/04/1977, Bundesgesetzblatt Teil 1.

2. Unfallverhiitungsvorschrift vom 01/04/1979, Bundesgesetzblatt Teil 1.

3. Bergverordnung zum gesundheitlichen Schutz der Beschéftigten (Gesundheitsschutz-
Bergverordnung - GesBergV) vom 31/07/1991, Bundesgesetzblatt Teil I vom
09/08/1991 Seite 1751.

4. Unfallverhiitungsvorschrift vom 01/10/1982, Bundesgesetzblatt Teil 1.

5. Unfallverhiitungsvorschrift vom 01/09/1982, Bundesgesetzblatt Teil 1.

6. Unfallverhiitungsvorschrift vom 01/01/1993, Bundesgesetzblatt Teil 1.

7. Verordnung zur Umsetzung von EG-Einzelrichtilinien zur EG-Rahmenrichtlinie
Arbeitsschutz vom 04/12/1996, Bundesgesetzblatt Teil I vom 10/12/1996 Seite 1841.

Kreikka:

1. Décret présidentiel n® 397 du 17/12/1994 ref: FEK A n° 221 du 19/12/1994, page
3985.

2. Loin® 1568 du 11/10/1985 ref: FEK A n° 177 du 18/10/1985, page 3335.

3. Loin® 1836 du 14/03/1989 ref: FEK A n° 79 du 14/03/1989, page 1071.

4. Loin® 1837 du 03/1989 ref: FEK A n° 85 du 23/03/1989, page 1105.

5. Décision ministérielle n°® 130627 du 07/03/1990 ref: FEK A n® 27 du 08/03/1990,
page 187.

6. Décret présidentiel n°® 149 du 14/03/1934 ref: FEK A n° 112 du 22/03/1934.
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Espanja

1.

Ranska:

l.

Real Decreto numero 487/97 de 14/04/1997, sobre disposiciones minimas de
seguridad y salud relativas a la manipulacion manual de cargas que entrafie riesgos,
en particular dorso lumbares, para los trabajadores ref: BOE n°® 97 de 23/04/1997
Péagina 12926 (Marginal 8670).

Arrété ministériel du 12/11/1993 modifiant 1'arrété du 19/11/1990 relatif aux solvants
d'extraction utilisés dans la fabrication des denrées alimentaires ou de leurs
ingrédients ref: Journal Officiel du 17/12/1993, page 17581.

Décret n° 92-332 du 31/03/1992 modifiant le code du travail (deuxiéme partie:
décrets en Conseil d'Etat) et relatif aux dispositions concernant la sécurité et la santé
que doivent observer les maitres d'ouvrage lors de la construction de lieux de travail

ou lors de leurs modifications, extensions ou transformations ref: Journal Officiel du
01/04/1992, page 4610.

Décret n° 92-333 du 31/03/1992 modifiant le code du travail (deuxiéme partie:
décrets en Conseil d'Etat) et relatif aux dispositions concernant la sécurité et la santé

applicables aux lieux de travail que doivent observer les chefs d'établissements
utilisateurs ref: Journal Officiel du 01/04/1992, page 4614.

Loi n° 91-1414 du 31/12/1991 modifiant le code du travail et le code de la santé
publique en vue de favoriser la prévention des risques professionnels et portant

tranposition de directives européennes relatives a la santé et a la sécurité du travail
ref: Journal Officiel du 07/01/1992, page 319.

Décret Numéro 91-451 du 14/05/1991 relatif a la prévention des risques liés au

travail sur des équipements comportant des écrans de visualisation ref: Journal
Officiel du 16/05/1991, page 6497.

Décret n° 92-958 du 03/09/1992 relatif aux prescriptions minimales de sécurité et de
santé¢ concernant la manutention manuelle de charges comportant des risques,
notamment dorso-lombaires, pour les travailleurs et transposant la directive (CEE)
Numéro 90-269 du Conseil du 29/05/1990 ref: Journal Officiel du 09/09/1992, page
12420.

Arrété ministériel du 29/01/1993 portant application de I'article R.231-68 du Code du
travail relatif aux éléments de référence et aux autres facteurs de risque a prendre en
compte pour I'évaluation préalable des risques et 1'organisation des postes de travail
lors des manutentions manuelle de charges comportant des risques, notamment

dorso-lombaires ref: Journal Officiel du 19/02/1993, page 2729.

Décret n° 93-41 du 11/01/1993 relatif aux mesures d'organisation, aux conditions de
mise en oeuvre et d'utilisation applicables aux équipements de travail et moyens de
protection soumis a l'article L-233-5-1 du Code du travail et modifiant ce code (
deuxieme partie: Décrets en Conseil d'Etat) ref: Journal Officiel du 13/01/1993, page
691.

Arrété ministériel du 04/06/1993 complétant I'arrété du 05/03/1993 soumettant
certains équipements de travail a l'obligation de faire des vérifications générales
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10.

11.

12.

13.

Irlanti:

Italia:

1.

périodiques prévues a l'article R.233-11 du code du travail en ce qui concerne le
contenu desdites vérifications ref: Journal Officiel du 15/06/1993, page 8504.

Arrété ministériel du 09/06/1993 fixant les conditions de vérification des
équipements de travail utilisés pour le levage de charges, I'¢lévation de postes de
travail ou le transport en €élévation de personnes ref: Journal Officiel du 30/06/1993,
page 9277.

Décret n° 93-40 du 11/01/1993 relatif aux prescriptions techniques applicables a
l'utilisation des équipements de travail soumis a l'article L-233-5-1 du Code du
travail, aux reégles techniques applicables aux matériels d'occasion soumis a l'article
L-233-5 du méme code et a la mise en conformité des équipements existants et
modifiant le code du travail (deuxiéme partie: Décrets en Conseil d'Etat) ref: Journal
Officiel du 13/01/1993, page 689.

Arrété ministériel du 05/03/1993 soumettant certains équipements de travail a
l'obligation de faire 1'objet des vérifications générales périodiques prévues a l'article
R.233-11 du Code du travail ref: Journal Officiel du 17/03/1993, page 4149.

Arrété ministériel du 19/03/1993 fixant la liste des équipements de protection
individuelle qui doivent faire l'objet des vérifications générales périodiques prévues a
l'article R.233-42-2 du code du travail ref: Journal Officiel du 28/03/1993, page
5354.

The Safety, Health and Welfare at Work (General Application) Regulations, 1993
ref: S.I. n® 44 of 1993.

Decreto legislativo del 19/09/1994 n. 626, attuazione delle direttive 89/391/CEE,
89/654/CEE, 89/655/CEE, 89/656/CEE, 90/269/CEE, 90/270/CEE, 90/394/CEE e
90/679/CEE riguardanti il miglioramento della sicurezza e della salute dei lavoratori
sul luogo di lavoro ref: Supplemento ordinario n. 141 alla Gazzetta Ufficiale - Serie
generale - del 12/11/1994 n. 265.

Decreto legislativo del 19/03/1996 n. 242, modifiche ed integrazioni al decreto
legislativo 19 settembre 1994, n. 626, recante attuazione di direttive comunitarie
riguardanti il miglioramento della sicurezza e della salute dei lavoratori sul luogo di
lavoro ref: Supplemento ordinario n .75 alla Gazzetta Ufficiale - Serie generale - del
06/05/1996 n. 104.

Luxemburg:

1.

Reéglement grand-ducal du 04/11/1994 concernant les prescriptions minimales de
sécurité et de santé relatives a la manutention manuelle de charges comportant des
risques, notamment dorso-lombaires pour les travailleurs ref: Mémorial Grand-Ducal
An°96 du17/11/1994, page 1850.

Alankomaat:

1.

Besluit van 27/01/1993, Staatsblad nummer 68 van 1993.
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Besluit van 10/12/1992, Staatsblad nummer 677 van 1995.

Regeling houdende bepalingen ter uitvoering van bij en krachtens de
Arbeidsomstandighedenwet en enige andere wetten gestelde regels van 12/03/1997,
uitgegeven als supplement bij de Staatscourant nummer 63 van 02/04/1997.

Besluit houdende regels in het belang van de veiligheid, de gezondheid en het
welzijn in verband met de arbeid (Arbeidsomstandighedenbesluit) van 15/01/1997,
Staatsblad nummer 60 van 1997.

Besluit van de Staatssecretaris van Sociale Zaken en Werkgelegenheid, Directie
Arbeidsomstandigheden, Arbo/AIS 9701436 tot vaststelling van beleidregels op het
gebied van de Arbeidsomstandighenwetgeving (Beleidsregels
arbeidsomstandighedenwetgeving) van 27/06/1997, uitgegeven als supplement bij de
Staatscourant van 27/06/1997.

Itavalta:

1.

2.

Landarbeitsordnung , Landesgesetzblatt fiir Niederosterreich, Nr. 9020-15.

Bundesgesetz ~ iiber  Sicherheit und  Gesundheit bei der  Arbeit

(ArbeitnehmerInnenschutzgesetz - ASchG) und mit dem das Allgemeine
Sozialversicherungs-gesetz, das  Arbeitvertragsrechts-Anpassungs-gesetz, das
Arbeitsverfassungsgesetz, das Berggesetz 1975, das Bauern-
Sozialversicherungsgesetz, das Arbeitsmarktférderungsgesetz, das

Arbeitslosenversicherungsgesetz 1977 und das Auslénderbeschiftigungsgesetz
gedndert werden ref: Bundesgesetzblatt fiir die Republik Osterreich Nr. 450/1994,
ausgegeben am 17/06/1994.

Bediensteten-Schutzgesetz, Landesgesetzblatt fiir Niederosterreich, Nr. 2015-1.

Landesgesetz iiber den Schutz des Lebens und der Gesundheit der in den
Dienststellen des Landes beschiftigten Bediensteten (O6. Landesbediensteten-
Schutzgesetz 1998 - O6. LBSG) ref: Landesgesetzblatt fiir Oberosterreich, Nr.
13/1998 ausgegeben und versendet am 27/02/1998.

Bundesgesetz liber Sicherheit und Gesundheitsschutz der in Dienststellen des Bundes
beschiftigten Bediensteten und mit dem das Beamten-Dienstrechtgesetz 1979, das
Vertragsbedienstetengesetz 1948, das Richterdienst gesetz, das Bundes- Personal
vertretungsgesetz, das Mutterschutzgesetz 1979 und das Arbeitnehmer
Inenschutzgesetz gedndert werden ref: BGB fiir die Republik dsterreich. 30/04/1999,
s. 54.

NO-Landarbeitsordnung 1973 ref: LGBI 9020-18 - SG(2000)A/06629.

Gesetz, mit dem die Salzburger Landarbeitsordnung 1995 und die Salzburger Land-
und Forstwirtschaftliche Berufsausbildungsordnung 1991 geéndert werden ref:
LGBI. Nr. 126/2000, 28. Stiick, 28/12/2000 page 297; SG(2001)3134 du 14/03/2001.

Gesetz vom 12. Juli 2001 iiber den Schutz des Lebens, der Gesundheit und der
Sicherheit der in Dienststellen des Landes, der Gemeinden und der

Gemeindeverbédnde beschiftigten Bediensteten (Burgenléndisches
Bedienstetenschutzgesetz 2001 - Bgld. BSchG 2001) ref: Landesgesetzblatt fiir das

96



Burgenland Nr. 37/2001, 01/10/2001, 23. Stiick, seite 199 (SG(2001)A/11419 du
17/10/2001).

9. Land- und forstwirrtschaftliche Sicherheits- und Gesundheitsschutz- Verordnung ref:
LGBI n° 96, Jahrgang 2001, 13/11/2001, 41. Stiick, Seite 461.

10. Gesetz vom 20/11/2001 iiber das Arbeitsrecht in der Land- und Forstwirtschaft -
Steiermérkische Landarbeitsordnung 2001 ref: LGBI. n° 39 du 12/04/2002 p.95
(SG(2003)A/1209 du 03/02/2003).

11. Verordnung der Salzburger Landesregierung vom 27/11/2002 iiber die Sicherheit
und den Gesundheitsschutz bei der manuellen Handhabung von Lasten bei der Arbeit
(Lasten-Verordnung) ref: LGBIL. Land Salzburg n° 101 du 20/12/2002 p. 325
(SG(2003)A/1213 du 03/02/2003).

12. Landesgesetz iiber den Schutz des Lebens und der Gesundheit der in den
Dienststellen der Gemeinden und Gemeindeverbinde beschiftigen Bediensteten
(O6.Gemeindebediensteten- Schutzgesetz 1999 - O6 GbSG) ref: LGBI n° 15 vom
15/02/2000 Seite 21.

13. Verordnung der O6. Landesregerung betreffend Vorschriften zum Schutz des Lebens
und der Gesundheitschutz bei der manuellen Handhabung von Lasten bei der Arbeit
(O6.Lastenverordnung-O0. LastV) ref: LGBI n° 8§ vom 31/01/2003 Seite 15.

14. Verordnung der O6 Landesregierung betreffend Vorschriften iiber die Sicherheit und
den Gesundheitsschutz der in den Dienststellen der 06. Gemeinden und
Gemeindeverbiande beschéftigten Bediensteten bei der manuellen Handhabung von
Lasten bei der Arbeit (O6. Gemeinde-Lastenverordung - O6. G-LastV) ref: LGBI. fiir
Oberosterreich n° 49 vom 30/04/2003 p. 131 (SG(2003)A/4857 du 21/05/2003).

Portugali:

1. Decreto-Lei n. 330/93 de 25/09/1993. Transpde para a ordem juridica interna a
Directiva n. 90/269/CEE, do Conselho, de 29 de Maio, relativa as prescrigdes
minimas de seguran¢a ¢ de saude na movimentacdo manual de cargas ref: Diario da
Republica I Série A n. 226 de 25/09/1993 Péagina 5391.

Suomi:

1. Tydoturvallisuuslaki (299/58) 28/06/1958, muutos (144/93) 29/01/1993

2. Tyo6terveyshuoltolaki (743/78) 29/09/1978.

3. Laki tyOsuojelun valvonnasta ja muutoksenhausta tydsuojeluasioissa (131/73)
16/02/1973.

4. Valtioneuvoston pddtos késin tehtdvisti nostoista ja siirroista tydssd (1409/93)
22/12/1993.

Ruotsi:

1. Arbetsmiljolag, Svensk forfattningssamling (SFS) 1977:1160.
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2.

3.

Arbetsmilj6forordning, Svensk forfattningssamling (SFS) 1977:1166.

Arbetarskyddsstyrelsens forfattningssamling (AFS) 1983:6, dndring AFS 1993:38.

Yhdistynyt kuningaskunta:

1.

10.

11.

12.

13.

The Management of Health and Safety at Work Regulations 1992 ref: S.I. n° 2051 of
1992.

The Work Place (Health, Safety and Welfare) Regulations 1992 ref: S.I. n° 3004 of
1992.

The Provision and Use of Work Equipement Regulations 1992, ref: S.I. n® 2932 of
1992.

The Personal Protective Equipment at Work Regulations 1992, ref: S.I. n°® 2966 of
1992.

The Manual Handling Operations Regulations 1992 ref: S.I. n® 2793 of 1992.
The Health and Safety at Work Act 1974.

The Safety Representatives and Safety Committees Regulations 1977 ref: S.I. n° 500
of 1977.

The Manual Handling Operations Regulations (Northern Ireland) 1992 ref: Statutory
Rules of Northern Ireland n° 535 of 1992.

The Management of Health and Safety at Work Regulations (Northern Ireland) 1992
ref: Statutory Rules of Northern Ireland n°® 459 of 1992.

The Health and Safety Order (Northern Ireland) 1978, ref: S.I. n® 1049 of 1978.

The Safety Representatives and Safety Committees Regulations (Northern Ireland)
1979 ref: Statutory Rules of Northern Ireland n° 437 of 1979.

The Manual Handling Operations, Legal Notice No. 30, ref: Gibraltar Gazette of
29/02/1996.

The Merchant Shipping and Fishing Vessels (Manual Handling Operations)
Regulations 1998. ref: S.I. n°® 2857 of 1998

JASENVALTIOIDEN ILMOITTAMAT KANSALLISET SAANNOKSET:

Neuvoston direktiivi 90/270/ETY, annettu 29. toukokuuta 1990, turvallisuutta ja
terveytti varten niyttopaitetyolle asetettavista vihimmaisvaatimuksista (viides
direktiivin 89/391/ETY 16 artiklan 1 kohdassa tarkoitettu erityisdirektiivi)

Belgia:

1.

Arrété royal du 27/08/1993 relatif au travail sur des équipements a écran de
visualisation - Koninklijk besluit van 27/08/1993 betreffende het werken met
beeldschermapparatuur ref: MB du 07/09/1993, page 19579.
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Tanska:

1.

Bekendtgerelse af 15/12/1992 om arbejde ved skermterminaler.

2. Bekendtgorelse af 18/12/1992 om arbejdets udforelse.

3. Bekendtgorelse af 18/12/1992 om virksomhedernes sikkerheds og sunhedsarbejde.

4. Bekendtgorelse af 16/12/1992 om faste arbejdssteders indretning.

5. Bekendtgerelse af 16/12/1992 om arbejdsmedicinske undersogelser.

6. Lov om arbejdsmilje, Bekendtgerelse nr. 646 af 18/12/1985 med senere @ndringer.

7. Bekendtgerelse nr. 58 af 09/02/1993 om arbejde ved skaermeterminale pa havanlaeg.

8. Bekendtgorelse nr. 77 af 16/11/1987 om sikkerhed M. V. pa havanleg.

9. Lov nr. 292 af 10/06/1981 om visse havanleg.

Saksa:

l. 01. Unfallverhiitungsvorschrift vom 01/04/1977, Bundesgesetzblatt Teil 1 -- 02.
Unfallverhiitungsvorschrift vom 01/04/1979, Bundesgesetzblatt Teil 1 -- 03.
Bergverordnung zum gesundheitlichen Schutz der Beschéftigten (Gesundheitsschutz-
Bergverordnung - GesBergV) vom 31/07/1991, Bundesgesetzblatt Teil I vom
09/08/1991 Seite 1751 -- 04. Verordnung zur Umsetzung von EG-Einzelrichtilinien
zur EG-Rahmenrichtlinie Arbeitsschutz vom 04/12/1996, Bundesgesetzblatt Teil I
vom 10/12/1996 Seite 1841.

Kreikka:

1. Loin® 1568 du 11/10/1985, FEK A n° 177 du 18/10/1985 Page 3335.

2. Loi n® 1836 du 14/03/1989, FEK A n° 79 du 14/03/1989 Page 1071.

3. Loin® 1767/88 du 04/04/1988, FEK A n° 63 du 06/04/1988 Page 709.

4, Décision ministérielle n° 130558 du 12/06/1989, FEK B n°® 471 du 1989.

5. Décret présidentiel n°® 398 du 17/12/1994, FEK A n° 221 du 19/12/1994 Page 3987.

Espanja:

1. Real Decreto n° 488/97 de 14/04/1997, sobre disposiciones minimas de seguridad y
salud relativas al trabajo con equipos que incluyen pantallas de visualizacion ref:
BOE n° 97 de 23/04/1997 Péagina 12928 (Marginal 8671).

Ranska:

1. Décret n° 91-454 du 14 mai 1991 relatif a la prévention des risques liés au travail sur

des équipements comportant des écrans de visualisation ref: Journal Officiel du
16/05/1991, page 6497.
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2. Circulaire du Ministeére du travail, de l'emploi et de la formation professionnelle n°
91-18 du 04 novembre 1991, relative a l'application du décret n° 91-451 du 14 mai
1991 concernant la prévention des risques liés au travail sur des équipements
comportant des écrans de visualisation.

Irlanti:

l. The Safety, Health and Welfare at Work (General Application) Regulations, 1993
ref: S.I. n° 44 of 1993.

Italia:

1. Decreto legislativo del 19/09/1994 n. 626, attuazione delle direttive 89/391/CEE,
89/654/CEE, 89/655/CEE, 89/656/CEE, 90/269/CEE, 90/270/CEE, 90/394/CEE e
90/679/CEE riguardanti il miglioramento della sicurezza e della salute dei lavoratori
sul luogo di lavoro ref: Supplemento ordinario n. 141 alla GURI - Serie generale -
del 12/11/1994 n. 265.

2. Decreto legislativo del 19/03/1996 n. 242, modifiche ed integrazioni al decreto
legislativo 19 settembre 1994, n. 626, recante attuazione di direttive comunitarie
riguardanti il miglioramento della sicurezza e della salute dei lavoratori sul luogo di
lavoro ref: Supplemento ordinario n .75 alla GURI - Serie generale - del 06/05/1996
n. 104 pag. 3.

3. Legge 3 febbraio 2003, n.14 - Disposizioni per l'adempimento di obblighi derivanti
dall'appartenenza dell'ltalia alle Comunita europee. Legge comunitaria 2002 ref:
GURI - Serie generale n° 31 del 07/02/2003 (SG(2003)A/4826 du 19/05/2003).

Luxemburg:

1. Reglement grand-ducal du 04/11/1994 concernant les prescriptions minimales de
sécurité et de santé relatives au travail sur les équipements a écran de visualisation
ref: Mémorial grand-ducal A n°® 96 du 17/11/1994, page 1853.

Alankomaat:

1. Besluit van 27/01/1993, Staatsblad nummer 68 van 1993.

2. Besluit van 10/12/1992, Staatsblad nummer 677 van 1992.

3. Regeling houdende bepalingen ter uitvoering van bij en krachtens de
Arbeidsomstandighedenwet en enige andere wetten gestelde regels van 12/03/1997,
uitgegeven als supplement bij de Staatscourant nummer 63 van 02/04/1997.

4. Besluit houdende regels in het belang van de veiligheid, de gezondheid en het
welzijn in verband met de arbeid (Arbeidsomstandighedenbesluit) van 15/01/1997,
Staatsblad nummer 60 van 1997.

5. Besluit van de Staatssecretaris van Sociale Zaken en Werkgelegenheid, Directie

Arbeidsomstandigheden, Arbo/AIS 9701436 tot vaststelling van beleidregels op het
gebied van de Arbeidsomstandighenwetgeving (Beleidsregels
arbeidsomstandighedenwetgeving) van 27/06/1997, uitgegeven als supplement bij de
Staatscourant van 27/06/1997.
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Itivalta:

1.

2.

10.

11.

Landarbeitsordnung , Landesgesetzblatt fiir Niederosterreich, Nr. 9020-15.

Bundesgesetz ~ iiber  Sicherheit und  Gesundheit bei der  Arbeit

(ArbeitnehmerInnenschutzgesetz - ASchG) und mit dem das Allgemeine
Sozialversicherungs-gesetz, das  Arbeitvertragsrechts-Anpassungs-gesetz, das
Arbeitsverfassungsgesetz, das Berggesetz 1975, das Bauern-
Sozialversicherungsgesetz, das Arbeitsmarktférderungsgesetz, das

Arbeitslosenversicherungsgesetz 1977 und das Auslénderbeschéftigungsgesetz
gedndert werden, Bundesgesetzblatt fiir die Republik Osterreich Nr. 450/1994,
ausgegeben am 17/06/1994.

Bediensteten-Schutzgesetz, Landesgesetzblatt fiir Niederosterreich, Nr. 2015-1.

Landesgesetz iiber den Schutz des Lebens und der Gesundheit der in den
Dienststellen des Landes beschiftigten Bediensteten (O6. Landesbediensteten-
Schutzgesetz 1998 - O6. LBSG), Landesgesetzblatt fiir Oberdsterreich, Nr. 13/1998
ausgegeben und versendet am 27/02/1998.

Bundesgesetz tliber Sicherheit und Gesundheitsschutz der in Dienststellen des Bundes
beschiftigten Bediensteten und mit dem das Beamten-Dienstrechtgesetz 1979, das
Vertragsbedienstetengesetz 1948, das Richterdienst gesetz, das Bundes- Personal
vertretungsgesetz, das Mutterschutzgesetz 1979 wund das Arbeitnehmer
Inenschutzgesetz geéndert werden. BGB fiir die Republik 6sterreich. 30/04/1999, s.
54.

Gesetz, mit dem die Salzburger Landarbeitsordnung 1995 und die Salzburger Land-
und Forstwirtschaftliche Berufsausbildungsordnung 1991 geéndert werden ref :
LGBI. Nr. 126/2000, 28. Stiick, 28/12/2000 page 297; SG(2001)3134 du 14/03/2001.

Verordnung der Agrarbezirksbehorde {iber den Schutz der land- und
forstwirtschaftlichen Dienstnehmer bei der Bildschirmarbeit ref : ABL. Nr. 3/2001
(Vorarlberg), 27/02/2001; SG(2001)A/4206 du 05/04/2001.

Verordnung der Landesregierung {iber den Schutz der Landes- und
Gemeindebediensteten bei der Bildschirmarbeit (Landes-
Bildschirmarbeitsverordnung - L-BSV) ref : LGBI. Nr. 9/2001 (Vorarlberg), Stiick 7,
page 47, 15/02/2001; SG(2001)A/4206 du 05/04/2001.

Gesetz vom 12. Juli 2001 iiber den Schutz des Lebens, der Gesundheit und der
Sicherheit der in Dienststellen des Landes, der Gemeinden und der
Gemeindeverbdnde beschiftigten Bediensteten (Burgenléndisches
Bedienstetenschutzgesetz 2001 - Bgld. BSchG 2001) ref : Landesgesetzblatt fiir das
Burgenland Nr. 37/2001, 01/10/2001, 23. Stiick, Seite 199 (SG(2001)A/11419 du
17/10/2001).

Transposition de la directive ref: Landesgesetzblatt fiir Wien Nr. 86/2001 du 16
octobre 2001, Seite 497.

Transposition de la directive ref: LGBL. Nr. 97/2001, 02/10/2001, 45. Stiick, Seite
254 (SG(2001) A/13088 du 03/12/2001).
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12.

13.

14.

15.

16

17.

18.

19.

20.

21.

Verordnung der Salzburger Landesregierung vom 19. September 2001 iiber die
Anforderungen an Bildschirmgerdte und Bildschirmarbeitspldtze sowie iiber den
Schutz der Bediensteten bei Bildschirmarbeit (Bildschirmarbeits- Verordnung -
BSAV) ref: Landesgesetzblatt Land Salzburg 31. Stiick, Jahrgang 2001 du
17/10/2001, Seite 287 (SG(2001) A/13905 du 03/01/2002).

Land- und forstwirrtschaftliche Sicherheits- und Gesundheitsschutz- Verordnung ref:
LGBI n° 96, Jahrgang 2001, 13/11/2001, 41. Stiick, Seite 461.

Verordnung {iber den Schutz der Dienstnehmer in land- und forstwirtschaftlichen
Betriebe bei der Bildschirmarbeit (NO LFW BS-VO) ref: LGBIL. n° 9020/8-0 du
29/08/2002.

Verordnung der Salzburger Landesregierung vom 10/07/2002 mit der die
Bildschirmarbeits-Verordnung geéndert wird ref: LGBI. Land Salzburg n°® 71 du
16/08/2002 p. 273.

Verordnung der Steiermirkischen Landesregierung vom 08/07/2002 iiber den Schutz
der Arbeitnehmer/innen bei Bildschirmarbeit (BS-VO) ref: LGBl n° 85 du
13/08/2002 p. 363.

Verordnung der Burgenlidndischen Landesregierung vom 4/03/2002 {iber den Schutz
der Dienstnehmer in der Land- und Forstwirtschaft bei der Bildschirmarbeit ref:
LGBI. fiir das Burgenland n® 41 du 18/03/2002 p. 125 (SG(2003)A/1095 du
30/01/2003).

Verordnung der O6 Landesregierung iiber den Schutz der Dienstnehmerinnen und
Dienstnehmer in der Land- und Forstwirtschaft bei der Bildschirmarbeit (O6
Bildschirmarbeitsverordnung - Land- und Forstwirtschaft - O6. BSV - LF) ref: LGBI.
fiir Oberosterreich n°® 99 du 30/10/2002 p. 631 (SG(2003)A/1094 du 30/01/2003).

Gesetz vom 20/11/2001 tber das Arbeitsrecht in der Land- und Forstwirtschaft -
Steiermérkische Landarbeitsordnung 2001 ref: LGBIL. n° 39 du 12/04/2002 p.95
(SG(2003)A/1209 du 03/02/2003).

Landesgesetz iiber den Schutz des Lebens und der Gesundheit der in den
Dienststellen der Gemeinden und Gemeindeverbidnde beschiftigen Bediensteten
(O6.Gemeindebediensteten- Schutzgesetz 1999 - O6 GbSG) ref: LGBI n° 15 vom
15/02/2000 Seite 21.

Gesetz vom 20/03/2003, mit dem das Landesvertragsbedienstetengesetz 1985
gedndert wird (14. Novelle zum Landesvertragsbedienstetengesetz 1985) ref: LGBI.
fiir das Land Burgenland n® 29 vom 04/06/2003 p. 95 (SG(2003)A/07223 du
31/07/2003).

Portugali:

l.

Decreto-Lei n. 349/93 de 01/10/1993. Transpde para a ordem juridica interna a
Directiva n. 90/270/CEE, do Conselho, de 29 de Maio, relativa as prescrigdes
minimas de seguranga e de saude respeitantes ao trabalho com equipamentos dotados
de visor ref: Didrio da Republica I Série A n. 231 de 01/10/1993 Pagina 5554.
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Suomi:

5.

Portaria n. 989/93 de 06/10/1993. Estabelece as prescricdes minimas de seguranga e
saude respeitantes ao trabalho com equipamentos dotados de visor ref: Diario da
Republica I Série B n. 234 de 06/10/1993 Pagina 5603.

Tyo6turvallisuuslaki (299/58), muutos (144/93).
Tyo6terveyshuoltolaki (743/78) 29/09/1978.

Valtioneuvoston pddtds tyonantajan velvollisuudeksi sdddetystd tyoterveyshuollosta
(1009/78) 14/12/1978.

Valtioneuvoston pddtds terveystarkastuksista erityistd sairastumisen vaaraa
aiheuttavissa toissa (1672/92) 30/12/1992.

Sosiaali- ja terveysministerion ohje, Terveystarkastukset tyoterveyshuollossa (DNro:
123/102/93).

Laki tyosuojelun valvonnasta ja muutoksenhausta tydsuojeluasioissa (131/73), uusi
nimi (29/87).

Valtioneuvoston paitds ndyttopaitetyostd (1405/93) 22/12/1993.

Arbetsmiljolag, Svensk forfattningssamling (SFS) 1977:1160.
Arbetsmiljoforordning, Svensk forfattningssamling (SFS) 1977:1166.

Arbetarskyddsstyrelsens  kungorelse med foreskrifter om interkontroll av
arbetsmiljon, Arbetarskyddsstyrelsens forfattningssamling (AFS) 1992:6.

Arbetarskyddsstyrelsens kungorelse med foreskrifter om arbete vid bildskérm,
Arbetarskyddsstyrelsens forfattningssamling (AFS) 1992:14.

Arbetarskyddsstyrelsens forfattningssamling (AFS) 1996:6.

Yhdistynyt kuningaskunta:

l.

The Management of Health and Safety at Work Regulations 1992 ref: S.I. n°® 2051 of
1992.

The Work Place (Health, Safety and Welfare) Regulations 1992 ref: S.I. n°® 3004 of
1992.

The Provision and Use of Work Equipement Regulations 1992 ref: S.I. n°® 2932 of
1992.

The Personal Protective Equipment at Work Regulations 1992 ref: S.I. n°® 2966 of
1992.

The Manual Handling Operations Regulations 1992 ref: S.I. n® 2793 of 1992.
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10.

11.

The Health and Safety (Display Screen Equipment) Regulations (Northern Ireland)
1992 ref: S.R. Northern Ireland n°® 513 of 1992.

The Health and Safety at Work Order (Northern Ireland) 1978 ref: S.R. Northern
Ireland n° 1039 of 1978.

The Safety Representatives and Safety Commitees Regulations (Northern Ireland)
1979 ref: S.R. Northern Ireland n® 437 of 1979.

The Management of Health and Safety at Work Regulations (Northern Ireland) 1992
ref: S.R. Northern Ireland n° 459 of 1992.

The General Ophthalmic Services Regulations (Northern Ireland) 1986 ref: S.R.
Northern Ireland n° 163 of 1986.

Legal Notice (Gibraltar) (Display Screen Equipment) number 26 of 29/02/1996.
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