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Luonnos neuvoston p#itokseksi tyollisyyskomitean perustamisesta

(2000/C 21 E/13)

KOM(1999) 440 lopull. — 1999/0192(CNS)

(Komission esittdmd 17 pdivind syyskuuta 1999)

EUROOPAN UNIONIN NEUVOSTO, joka

ottaa huomioon Euroopan yhteison perustamissopimuksen ja
erityisesti sen 130 artiklan,

ottaa huomioon Euroopan parlamentin lausunnon,

sekd katsoo seuraavaa:

1) Perustamissopimuksen 3 artiklassa maaritdin, ettd yhteison
toimintaan sisdltyy jasenvaltioiden ty6llisyyspolitiikan yh-
teensovittamisen edistdminen timdn politiikan tehostami-
seksi kehittamalld yhteensovitettu tyollisyysstrategia.

2) Perustamissopimuksen VIII osastossa vahvistetaan menette-
lyt, joiden mukaisesti jasenvaltiot ja yhteiso pyrkivit kehit-
timddn yhteensovitettua tyollisyysstrategiaa ja erityisesti
edistimain ammattitaitoisen, koulutetun ja mukautumisky-
kyisen tyovoiman seki talouden muutoksiin reagoivien tyo-
markkinoiden kehittymistd. Siind mairdtidn myos neuvoa-
antavan ty6llisyyskomitean (jdljempana "komitea”) perusta-
misesta.

3) Kolnissd kesikuussa 1999 kokoontunut Eurooppa-neuvosto
kdynnisti makrotaloudellisen vuoropuhelun yhteison tasol-
la.

4) Jasenvaltioiden ja komission nimedmilld komitean jdsenilld
olisi oltava vaadittu tietimys, kokemus ja asema. Sen pu-
heenjohtajan olisi edustettava koko komiteaa. Hin voi myos
olla asiantuntija sellaisesta jisenvaltiosta, jolla on varapu-
heenjohtajan paikka.

5) Tyoryhmien rakenteen olisi annettava komitealle mahdolli-
suus pddttdd itse rakenteesta, jonka kautta komitealla on
kéytettavissddn yksityiskohtaista asiantuntemusta.

6) Kasvusta ja tyollisyydestd Amsterdamissa 16 pdivind kesd-
kuuta 1997 annetussa Eurooppa-neuvoston pidtoslausel-
massa vaaditaan talouspolitiikkojen tehokkaampaa yhteen-
sovittamista tdydentdmain menettelys, joka esitetddn perus-
tamissopimuksen uudessa tyollisyyttd koskevassa osastossa,
sekd kehotetaan, ettd tyollisyyskomitea toimii kiintedssd yh-
teistyossi talouspoliittisen komitean kanssa. Lisdksi edelly-
tetddn kiintedd yhteisty6td talous- ja rahoituskomitean seké
tyomarkkinaosapuolten kanssa, jotka ovat edustettuina py-
syvan tyollisyyskomitean uudistamisesta ja pddtoksen

70/532[ETY kumoamisesta 9 pdivind maaliskuuta 1999
tehdyssd neuvoston pditoksessd (1) tarkoitetussa pysyvissd
ty6llisyyskomiteassa.

7) Tyollisyyskomitean on korvattava tyollisyys- ja tyomarkki-
nakomitea, joka on perustettu neuvoston paitokselld
97/16/EY (3 avustamaan neuvostoa timin hoitaessa tehtd-
viddn tyollisyyden ja sosiaaliasioiden aloilla. Siksi pddtos
97/16/EY on kumottava,

ON PAATTANYT SEURAAVAA:

1 artikla
Perustaminen ja tehtivit

1. Perustetaan tyollisyyskomitea (jaljempana "komitea”), jolla
on neuvoa-antava luonne ja jonka tehtdvind on edistdd jasen-
valtioiden tyollisyys- ja tyomarkkinapolitiikan yhteensovitta-
mista perustamissopimusta tdysin noudattaen sekd yhteison
toimielinten ja elinten toimivaltaa asianmukaisesti kunnioittaen.

2. Komitean tehtdvind on erityisesti

— seurata jasenvaltioiden ja yhteison ty6llisyystilannetta ja
-politiikkaa

— laatia joko neuvoston tai komission pyynnostd tai omasta
aloitteestaan lausuntoja sekd myotdvaikuttaa EY:n perusta-
missopimuksen 128 artiklassa tarkoitetun, neuvostossa ta-
pahtuvan kisittelyn valmisteluun, timén kuitenkaan rajoit-
tamatta mainitun perustamissopimuksen 207 artiklan sovel-
tamista

— edistdd jasenvaltioiden ja komission vilistd niiden alojen
tietojen ja kokemusten vaihtoa

— osallistua makrotaloudelliseen vuoropuheluun yhteison ta-
solla.
2 artikla
Jdsenet
1.  Jasenvaltiot ja komissio nimedvat kukin kaksi jasentd ko-

miteaan. Ne voivat myds nimetd kaksi varajdsenti.

2. Komitean jdsenet ja varajisenet on valittava kokeneista
asiantuntijoista, jotka ovat erityisen patevii jisenvaltioiden tyol-
lisyys- ja tyomarkkinapolitiikan alalla.

() EYVL L 72, 18.3.1999, s. 33.
@) EYVL L 6, 10.1.1997, s. 32.



25.1.2000

Euroopan yhteisojen virallinen lehti

C 21 EJ67

3. Komitea voi kéintyd ulkopuolisten asiantuntijoiden puo-
leen, jos se on esityslistan kannalta tarkoituksenmukaista.

3 artikla

Toiminta
1.  Komitea valitsee puheenjohtajansa jaseniensd keskuudesta

kaksivuotiseksi toimikaudeksi, jota ei voida uusia.

2. Puheenjohtajaa avustaa kolme varapuheenjohtajaa, jotka
edustavat senhetkistd neuvoston puheenjohtajavaltiota, edellistd
puheenjohtajavaltiota ja puheenjohtajana seuraavalla kaudella
toimivaa jisenvaltiota.

3. Analyyttisen ja organisatorisen tuen komitealle antaa ko-
missio. Se on yhteydessd neuvoston paasihteeristoon jérjestet-
tdessd kokouksia.

4. Komitea laatii oman tydjdrjestyksensa.

5. Puheenjohtaja kutsuu koolle komitean kokoukset joko
omasta aloitteestaan tai kun vihintddn puolet komitean jise-
nistd niin pyytaa.
4 artikla
Tyoryhmiit

Komitea voi uskoa erityiskysymysten tutkimisen varajisenilleen
tai tyoryhmille. Siind tapauksessa puheenjohtajana toimii joko

komissio, komitean jisen tai varajisen, jonka komitea on ni-
mennyt. Tyoryhmit voivat pyytdd avukseen asiantuntijoita.

5 artikla
Suhde muihin elimiin

1. Komitea kuulee tydmarkkinaosapuolia. Se luo koordinoin-
timekanismit tyomarkkinaosapuoliin, jotka ovat edustettuina
pysyvissi tyollisyyskomiteassa.

2. Komitea toimii tarpeen mukaan yhteistydssd muiden ta-
louspoliittisia aiheita kisittelevien elinten ja komiteoiden kans-
sa.

6 artikla
Kumoaminen

Kumotaan péitos 97/16/EY.

Edelld mainitulla paitokselld perustettu tyollisyys- ja tyomark-
kinakomitea lakkautetaan, kun timd paitos tulee voimaan.

7 artikla
Julkaiseminen

Tamd pditos julkaistaan Euroopan yhteisgjen virallisessa lehdessa.



