
Luonnos neuvoston päätökseksi työllisyyskomitean perustamisesta

(2000/C 21 E/13)

KOM(1999) 440 lopull. � 1999/0192(CNS)

(Komission esittämä 17 päivänä syyskuuta 1999)

EUROOPAN UNIONIN NEUVOSTO, joka

ottaa huomioon Euroopan yhteisön perustamissopimuksen ja
erityisesti sen 130 artiklan,

ottaa huomioon Euroopan parlamentin lausunnon,

sekä katsoo seuraavaa:

1) Perustamissopimuksen 3 artiklassa määrätään, että yhteisön
toimintaan sisältyy jäsenvaltioiden työllisyyspolitiikan yh-
teensovittamisen edistäminen tämän politiikan tehostami-
seksi kehittämällä yhteensovitettu työllisyysstrategia.

2) Perustamissopimuksen VIII osastossa vahvistetaan menette-
lyt, joiden mukaisesti jäsenvaltiot ja yhteisö pyrkivät kehit-
tämään yhteensovitettua työllisyysstrategiaa ja erityisesti
edistämään ammattitaitoisen, koulutetun ja mukautumisky-
kyisen työvoiman sekä talouden muutoksiin reagoivien työ-
markkinoiden kehittymistä. Siinä määrätään myös neuvoa-
antavan työllisyyskomitean (jäljempänä �komitea�) perusta-
misesta.

3) Kölnissä kesäkuussa 1999 kokoontunut Eurooppa-neuvosto
käynnisti makrotaloudellisen vuoropuhelun yhteisön tasol-
la.

4) Jäsenvaltioiden ja komission nimeämillä komitean jäsenillä
olisi oltava vaadittu tietämys, kokemus ja asema. Sen pu-
heenjohtajan olisi edustettava koko komiteaa. Hän voi myös
olla asiantuntija sellaisesta jäsenvaltiosta, jolla on varapu-
heenjohtajan paikka.

5) Työryhmien rakenteen olisi annettava komitealle mahdolli-
suus päättää itse rakenteesta, jonka kautta komitealla on
käytettävissään yksityiskohtaista asiantuntemusta.

6) Kasvusta ja työllisyydestä Amsterdamissa 16 päivänä kesä-
kuuta 1997 annetussa Eurooppa-neuvoston päätöslausel-
massa vaaditaan talouspolitiikkojen tehokkaampaa yhteen-
sovittamista täydentämään menettelyä, joka esitetään perus-
tamissopimuksen uudessa työllisyyttä koskevassa osastossa,
sekä kehotetaan, että työllisyyskomitea toimii kiinteässä yh-
teistyössä talouspoliittisen komitean kanssa. Lisäksi edelly-
tetään kiinteää yhteistyötä talous- ja rahoituskomitean sekä
työmarkkinaosapuolten kanssa, jotka ovat edustettuina py-
syvän työllisyyskomitean uudistamisesta ja päätöksen

70/532/ETY kumoamisesta 9 päivänä maaliskuuta 1999
tehdyssä neuvoston päätöksessä (1) tarkoitetussa pysyvässä
työllisyyskomiteassa.

7) Työllisyyskomitean on korvattava työllisyys- ja työmarkki-
nakomitea, joka on perustettu neuvoston päätöksellä
97/16/EY (2) avustamaan neuvostoa tämän hoitaessa tehtä-
viään työllisyyden ja sosiaaliasioiden aloilla. Siksi päätös
97/16/EY on kumottava,

ON PÄÄTTÄNYT SEURAAVAA:

1 artikla

Perustaminen ja tehtävät

1. Perustetaan työllisyyskomitea (jäljempänä �komitea�), jolla
on neuvoa-antava luonne ja jonka tehtävänä on edistää jäsen-
valtioiden työllisyys- ja työmarkkinapolitiikan yhteensovitta-
mista perustamissopimusta täysin noudattaen sekä yhteisön
toimielinten ja elinten toimivaltaa asianmukaisesti kunnioittaen.

2. Komitean tehtävänä on erityisesti

� seurata jäsenvaltioiden ja yhteisön työllisyystilannetta ja
-politiikkaa

� laatia joko neuvoston tai komission pyynnöstä tai omasta
aloitteestaan lausuntoja sekä myötävaikuttaa EY:n perusta-
missopimuksen 128 artiklassa tarkoitetun, neuvostossa ta-
pahtuvan käsittelyn valmisteluun, tämän kuitenkaan rajoit-
tamatta mainitun perustamissopimuksen 207 artiklan sovel-
tamista

� edistää jäsenvaltioiden ja komission välistä näiden alojen
tietojen ja kokemusten vaihtoa

� osallistua makrotaloudelliseen vuoropuheluun yhteisön ta-
solla.

2 artikla

Jäsenet

1. Jäsenvaltiot ja komissio nimeävät kukin kaksi jäsentä ko-
miteaan. Ne voivat myös nimetä kaksi varajäsentä.

2. Komitean jäsenet ja varajäsenet on valittava kokeneista
asiantuntijoista, jotka ovat erityisen päteviä jäsenvaltioiden työl-
lisyys- ja työmarkkinapolitiikan alalla.
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3. Komitea voi kääntyä ulkopuolisten asiantuntijoiden puo-
leen, jos se on esityslistan kannalta tarkoituksenmukaista.

3 artikla

Toiminta

1. Komitea valitsee puheenjohtajansa jäseniensä keskuudesta
kaksivuotiseksi toimikaudeksi, jota ei voida uusia.

2. Puheenjohtajaa avustaa kolme varapuheenjohtajaa, jotka
edustavat senhetkistä neuvoston puheenjohtajavaltiota, edellistä
puheenjohtajavaltiota ja puheenjohtajana seuraavalla kaudella
toimivaa jäsenvaltiota.

3. Analyyttisen ja organisatorisen tuen komitealle antaa ko-
missio. Se on yhteydessä neuvoston pääsihteeristöön järjestet-
täessä kokouksia.

4. Komitea laatii oman työjärjestyksensä.

5. Puheenjohtaja kutsuu koolle komitean kokoukset joko
omasta aloitteestaan tai kun vähintään puolet komitean jäse-
nistä niin pyytää.

4 artikla

Työryhmät

Komitea voi uskoa erityiskysymysten tutkimisen varajäsenilleen
tai työryhmille. Siinä tapauksessa puheenjohtajana toimii joko

komissio, komitean jäsen tai varajäsen, jonka komitea on ni-
mennyt. Työryhmät voivat pyytää avukseen asiantuntijoita.

5 artikla

Suhde muihin elimiin

1. Komitea kuulee työmarkkinaosapuolia. Se luo koordinoin-
timekanismit työmarkkinaosapuoliin, jotka ovat edustettuina
pysyvässä työllisyyskomiteassa.

2. Komitea toimii tarpeen mukaan yhteistyössä muiden ta-
louspoliittisia aiheita käsittelevien elinten ja komiteoiden kans-
sa.

6 artikla

Kumoaminen

Kumotaan päätös 97/16/EY.

Edellä mainitulla päätöksellä perustettu työllisyys- ja työmark-
kinakomitea lakkautetaan, kun tämä päätös tulee voimaan.

7 artikla

Julkaiseminen

Tämä päätös julkaistaan Euroopan yhteisöjen virallisessa lehdessä.
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