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II

(Muut kuin lainsddtamisjarjestyksessd hyvaksyttavat saddokset)

ASETUKSET

KOMISSION ASETUS (EU) 2017/1505,
annettu 28 piivini elokuuta 2017,

organisaatioiden vapaaehtoisesta osallistumisesta yhteison ympiristoasioiden hallinta- ja
auditointijirjestelmiin (EMAS-jirjestelmi) annetun Euroopan parlamentin ja neuvoston asetuksen
(EY) N:o 1221/2009 liitteiden L, II and III muuttamisesta

(ETA:n kannalta merkityksellinen teksti)
EUROOPAN KOMISSIO, joka
ottaa huomioon Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen,

ottaa huomioon organisaatioiden vapaaehtoisesta osallistumisesta yhteison ympiristoasioiden hallinta- ja auditointijar-
jestelmddn (EMAS-jdrjestelmd) ja asetuksen (EY) N:o 761/2001 ja komission pditosten 2001/681/EY ja 2006/193/EY
kumoamisesta 25 pdivind marraskuuta 2009 annetun Euroopan parlamentin ja neuvoston asetuksen (EY)
N:o 1221/2009 (') ja erityisesti sen 48 artiklan,

seki katsoo seuraavaa:

(1)  EMAS-jdrjestelmidn tavoitteena on edistdd organisaatioiden ympdristonsuojelun tason jatkuvaa parantamista
luomalla ja toteuttamalla organisaatioissa ympdristojarjestelmid, arvioimalla tillaisten jirjestelmien toimivuutta,
antamalla tietoja ympdristonsuojelun tasosta, kdymalld avointa vuoropuhelua yleison ja muiden sidosryhmien
kanssa sekd lisidmalld henkiloston aktiivista osallistumista. Tdman tavoitteen saavuttamiseksi asetuksen (EY)
N:o 1221/2009 liitteissa [-IV madritetddn erityiset vaatimukset, joita organisaatioiden on noudatettava, kun ne
haluavat toteuttaa EMAS-jdrjestelman ja hankkia EMAS-rekisteroinnin.

(2)  Asetuksen (EY) N:o 1221/2009 liitteessd II oleva A osa sisiltdd standardissa EN ISO 14001:2004 esitetyt
vaatimukset, jotka muodostavat perustan kyseisessd asetuksessa asetetuille ympdristojirjestelmdd koskeville
vaatimuksille.

(3)  Asetuksen (EY) N:o 1221/2009 liitteessi II olevassa B osassa luetellaan joukko muita seikkoja, jotka
EMAS-jirjestelmddn rekisterdityneissd organisaatioissa on huomioitava ja jotka suoraan littyvit useisiin
standardissa EN ISO 14001:2004 oleviin kohtiin.

(4)  1SO on julkistanut uuden version kansainvilisestd standardista ISO 14001. Standardin toinen painos
(EN ISO 14001:2004) on sen vuoksi korvattu kolmannella painoksella (ISO 14001:2015).

(5)  Jotta voidaan varmistaa johdonmukainen ldhestymistapa kaikissa liitteissd, asiaa liittyvét kansainvilisen standardin
ISO 14001:2015 uudet sddnnokset olisi myos otettava huomioon asetuksen (EY) N:o 1221/2009 liitteessi I, jossa
asetetaan vaatimukset ympdristokatselmukselle, ja asetuksen (EY) N:o 1221/2009 liitteessd III, jossa asetetaan
vaatimukset siséiselle ymparistdauditoinnille.

(6)  Sen vuoksi asetusta (EY) N:o 1221/2009 olisi muutettava.

() EUVLL 342,22.12.2009,s. 1.
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(7)  Organisaatiot, jotka haluavat hankkia seki EMAS-rekisterinnin ettd ISO 14001 -sertifioinnin, yhdistdvit usein
todentamis- ja sertifiointiprosessin. Siilyttddkseen johdonmukaisuuden molempien asiakirjojen vaatimusten vililla
organisaatioiden ei pitdisi joutua panemaan tdytintoon asetuksen (EY) N:o 1221/2009 tarkistettuja liitteitd ennen
kansainvilisen standardin ISO 14001 uutta versiota. Timan vuoksi tarvitaan siirtymdjarjestelyja.

(8)  Tassd asetuksessa sdddetyt toimenpiteet ovat asetuksen (EY) N:o 1221/2009 49 artiklalla perustetun komitean
lausunnon mukaiset,

ON HYVAKSYNYT TAMAN ASETUKSEN:

1 artikla

Korvataan asetuksen (EY) N:o 1221/2009 liitteet I, II ja III tdman asetuksen liitteelld.

2 artikla

Asetuksen (EY) N:o 1221/2009, sellaisena kuin se on muutettuna tilld asetuksella, vaatimusten noudattaminen
varmistetaan asetuksen (EY) N:o 1221/2009 18 artiklan mukaisena todentamisen ajankohtana.

Kun kyseessd on EMAS-rekisterdinnin uusiminen ja jos seuraava todentaminen suoritetaan ennen 14 paivdd maaliskuuta
2018, seuraavan todentamisen ajankohtaa voidaan lykitd kuudella kuukaudella yhteisymmarryksessd ympdristoto-
dentajan ja toimivaltaisten elinten kanssa.

Todentaminen voidaan kuitenkin ennen 14 pdivdd syyskuuta 2018 suorittaa yhteisymmarryksessd ympiristotodentajan
kanssa asetuksen (EY) N:o 1221/2009, sellaisena kuin se on muutettuna neuvoston asetuksella (EU) N:o 517/2013 (!),
vaatimusten mukaisesti. Mikili tillainen todentaminen suoritetaan, ympiéristotodentajan lausunto sekd rekisteroin-
titodistus ovat voimassa ainoastaan 14 paivéin syyskuuta 2018.

3 artikla

Tdmd asetus tulee voimaan kahdentenakymmenentend piivind sen jdlkeen, kun se on julkaistu Euroopan unionin
virallisessa lehdessd.

Tamd asetus on kaikilta osiltaan velvoittava, ja sitd sovelletaan sellaisenaan kaikissa
jasenvaltioissa.

Tehty Brysselissd 28 pdivand elokuuta 2017.

Komission puolesta
Puheenjohtaja
Jean-Claude JUNCKER

(") Neuvoston asetus (EU) N:o 517/2013, annettu 13 péivind toukokuuta 2013, tavaroiden vapaan likkkuvuuden, henkiléiden vapaan
liikkuvuuden, yhtiéoikeuden, kilpailupolitiikan, maatalouden, elintarvikkeiden turvallisuuden, eldinldakinti- ja kasvinsuojelupolitiikan,
liikennepolitiikan, energian, verotuksen, tilastojen, Euroopan laajuisten verkkojen, oikeuslaitoksen ja perusoikeuksien, oikeuden,
vapauden ja turvallisuuden, ympdriston, tulliliiton, ulkosuhteiden, ulko-, turvallisuus- ja puolustuspolitiikan sekd toimielinten alan
tiettyjen asetusten ja padtosten mukauttamisesta Kroatian tasavallan liittymisen johdosta (EUVLL 158, 10.6.2013,s. 1).
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LIITE
"LIITE I

YMPARISTOKATSELMUS

Ympiristokatselmuksen on katettava seuraavat alueet:

1. Organisaation toimintaympériston mairittiminen

Organisaation on madiritettavd ulkoiset ja siséiset asiat, jotka voivat vaikuttaa myonteisesti tai kielteisesti sen kykyyn
saavuttaa ympdristojarjestelmaltd halutut tulokset.

Naihin sisdltyvdt merkitykselliset ympdristoolosuhteet, kuten ilmasto, ilmanlaatu, vedenlaatu, luonnonvarojen
saatavuus ja luonnon monimuotoisuus.

Niihin voivat sisdltyd myds muun muassa seuraavat olosuhteet:

— ulkoiset olosuhteet (kulttuuriset, yhteiskunnalliset, poliittiset, lainsdddinnolliset, sddntelyyn liittyvat, rahoitukseen
liittyvit, teknologiset, taloudelliset, luonnonoloihin liittyvit ja kilpailulliset olosuhteet),

— sisdiset organisaation ominaisuuksiin liittyvit olosuhteet (kuten sen toiminnot, tuotteet ja palvelut, strategia,
kulttuuri ja kyvyt).

2. Sidosryhmien tunnistaminen ja niiden tarpeiden ja odotusten méirittiminen

Organisaation on mdiritettdvd sellaiset sidosryhmait, joilla on merkitystd ympiristojirjestelmélle, niiden
sidosryhmien tarpeet ja odotukset sekéd se, mitd niistd tarpeista ja odotuksista sen on tdytettdva tai mitkd se paittdd
thyttaa.

Jos organisaatio paittdd vapaaehtoisesti vahvistaa tai hyvaksya sidosryhmien tarpeet ja odotukset, joita lakisddteiset
vaatimukset eivit kata, niistd tulee organisaation sitovia velvoitteita.

3. Sovellettavien ympiristoon liittyvien lakisiiteisten vaatimusten tunnistaminen

Organisaation on laadittava luettelo sovellettavista lakisaddteisistd vaatimuksista ja sen lisdksi myos ilmoitettava,
miten kaikkien lakisddteisten vaatimusten noudattaminen voidaan osoittaa.

4. Vilittomien ja vilillisten ympiristonikokohtien tunnistaminen ja merkittivien ympiristonikokohtien
madrittiminen

Organisaation on tunnistettava kaikki valittomit ja vililliset ympiristonikokohdat, joilla on myonteisid tai kielteisid
ympdristovaikutuksia, ja eriteltdvd ne médrallisesti ja laadullisesti tarpeen mukaan sekd laadittava luettelo kaikista
tunnistetuista ymparistovaikutuksista. Organisaation on myos mddritettivd se, mitkd ympdristondkokohdat ovat
merkittdvid, timdn liitteen kohdan 5 mukaisesti laadittujen perusteiden pohjalta.

Tunnistettaessa valittomid ja valillisida ympéristondkokohtia on tirkedd, ettd organisaatiot tarkastelevat myos
pddtoimialaansa liittyvid ympéristonikokohtia. Ainoastaan organisaation toimipaikkaan ja laitteisiin liittyvid
ympdristonakokohtia koskeva selvitys on riittdméton.

Kun organisaatio maarittdd toimintojensa, tuotteidensa ja palveluidensa vilittomid ja valillisid ymparistondkokohtia,
sen on tarkasteltava niitd koko elinkaaren ajalta ja otettava huomioon ne elinkaaren vaiheet, joita se voi hallita tai
joihin se voi vaikuttaa. Niitd vaiheita ovat yleensi raaka-aineiden hankinta, ostot ja hankinnat, suunnittelu, tuotanto,
kuljetus, kaytto, loppukisittely ja loppusijoitus organisaation toiminnoista riippuen.

4.1 Valittsmat ympdristondkokohdat

Vilittomét ympéristondkokohdat liittyvit organisaation vilittomassd hallinnassa oleviin toimintoihin, tuotteisiin ja
palveluihin.
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4.2

Kaikkien organisaatioiden on tarkasteltava toimintoihinsa liittyvid valittomid nikokohtia.
Vilittomat ymparistonikokohdat liittyvit muun muassa seuraaviin:

1) paastot ilmaan

2) paistot vesistoihin (myods imeytyminen pohjaveteen)

3) kiinteiden ja muiden jitteiden, erityisesti ongelmajitteiden syntyminen, kierritys, uudelleenkdyttd, kuljetus ja
loppukasittely

4) maa-alueiden kaytto ja pilaantuminen

5) energian kdyttd, luonnonvarat (my9s vesi, eldimisto ja kasvisto) sekéd raaka-aineet
6) lisd- ja apuaineiden ja puolivalmisteiden kaytto

7) paikalliset tekijat (melu, tirind, haju, poly, ulkoniké jne.).

Tunnistettaessa ympdristonikokohtia olisi otettava huomioon myos seuraavat:

— riski ympdéristdonnettomuuksista sekd muista hatdtilanteista, joilla voi olla ympiéristovaikutuksia (esim.
kemialliset onnettomuudet), sekd mahdollisista epatavallisista tilanteista, joilla voi olla ympiristovaikutuksia;

— tavaroiden ja palvelujen kuljetukset sekd henkilokunnan liikematkat.

Valilliset ymparistonakokohdat

Vililliset ympdristondkokohdat ovat nakokohtia, jotka voivat olla seurausta organisaation vuorovaikutuksesta
kolmansien osapuolten kanssa ja joihin organisaatio voi vaikuttaa kohtuullisessa méarin.

Nditd ovat muun muassa seuraavat:

1) tuotteiden ja palvelujen elinkaareen liittyvit tekijat (raaka-aineiden hankinta, suunnittelu, ostot ja hankinnat,
tuotanto, kuljetus, kiytto, loppukisittely ja loppusijoitus), joihin organisaatio voi vaikuttaa;

2) pddomasijoitukset, lainojen myontdminen ja vakuutuspalvelut;

3) uudet markkinat;

4) palvelujen valinta ja niiden koostumus (esim. kuljetukset tai ateriapalvelu);

5) hallinnolliset ja suunnitteluun liittyvit padtokset;

6) tuotevalikoima;

7) toimeksisaajien, alihankkijoiden, toimittajien ja niiden toimittajien ympéristonsuojelun taso ja toimintatavat.

Organisaatioiden on pystyttivd osoittamaan, ettd ympdristojirjestelmassd kasitellddn merkittavid ymparistona-
kokohtia ja ndihin ndkokohtiin liittyvid vaikutuksia.

Organisaation olisi pyrittdvd varmistamaan, ettd toimittajat ja organisaation nimissa toimivat henkilot noudattavat
organisaation ympdristopolitiikkaa sopimuksen mukaisessa toiminnassaan.

Organisaation on tarkasteltava sitd, missd mairin se voi vaikuttaa vilillisiin ymparistonikokohtiin ja mitd toimia se
voi toteuttaa ympdristovaikutusten vihentdmiseksi ja ympdristolle koituvien hyotyjen lisadmiseksi.

Ympiristonikokohtien merkittivyyden arviointi

Organisaation on maddritettdvd arviointiperusteet sen toimintojen, tuotteiden ja palvelujen ympiristonikokohtien
merkittavyyden arvioimiseksi ja sovellettava niitd perusteita sen mdarittimiseksi, milli ympéristonikokohdilla on
merkittavid ympdristovaikutuksia, kun tarkastellaan koko elinkaarta.
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Organisaation laatimissa arviointiperusteissa on otettava huomioon lainsddddntd, ja niiden on oltava kattavia,
puolueettomasti tarkistettavissa, toistettavissa ja julkisesti saatavilla.

Kun organisaatio laatii nditd perusteita, sen on tarkasteltava seuraavia asioita:

1) ympdristolle (my6s biologiselle monimuotoisuudelle) aiheutuvien haittojen tai -hydtyjen mahdollisuus

2) ympdriston tila (kuten paikallisen, alueellisen tai maailmanlaajuisen ympériston haavoittuvuus)

3) ndkokohtien tai vaikutusten laajuus, maird, esiintyvyys ja palautuvuus

4) asiaa koskeva ympiristolainsdddanto ja sen vaatimukset

5) sidosryhmien, my0s organisaation tyontekijoiden, ndkemykset.

Lisiksi voidaan tarkastella muita asiaan liittyvid asioita riippuen organisaation toiminnoista, tuotteista ja palveluista.

Organisaatio arvioi niiden vahvistettujen perusteiden pohjalta ympiristonikokohtiensa ja -vaikutustensa
merkittavyyden. Tdtd varten organisaatio ottaa huomioon muun muassa seuraavat asiat:

1

N

organisaation tiedot raaka-aineiden ja energian kdyton, paistojen ja jitteiden aiheuttamista riskeistd;

2

-

organisaation toiminnot, joita sddnnellddn ympdristolainsiddiannossi;

3) hankinnat;

=

organisaation tuotteiden suunnittelu, tuotekehittely, valmistus, jakelu, huolto, kdytto, uudelleenkdytto, kierritys ja
loppukisittely;

1
~

ympdristokustannuksiltaan ja -hyddyiltddn merkittdvimmat organisaation toiminnot.

Arvioidessaan toimintansa ympiristovaikutusten merkittavyyttd organisaation olisi tarkasteltava tavanomaisia
toimintaolosuhteita, toimintojen kdynnistys- ja pysdytystilanteita sekd kohtuudella ennakoitavia hititilanteita.
Huomioon on otettava aikaisempi, nykyinen ja suunniteltu toiminta.

6. Aikaisempien hiiri6tilanteiden tutkimisesta saadun palautteen arviointi

Organisaation on otettava huomioon aikaisempien hiéiriotilanteiden tutkimisesta saatu palaute, joka voisi vaikuttaa
sen kykyyn saavuttaa ymparistojirjestelmaltd halutut tulokset.

7. Riskien ja mahdollisuuksien méairittiminen ja dokumentointi

Organisaation on mdiritettdvd ja dokumentoitava ymparistonakokohtiinsa, sitoviin velvoitteisiinsa ja muihin
1-4 kohdissa esitettyihin asioihin ja vaatimuksiin liittyvit riskit ja mahdollisuudet.

Organisaation on keskityttavé niihin riskeihin ja mahdollisuuksiin, joita olisi késiteltava, jotta voidaan varmistaa, ettd
ympdristojirjestelmilld  saavutetaan halutut tulokset, estetddn ei-toivottuja vaikutuksia tai onnettomuuksia ja
parannetaan jatkuvasti ympéristonsuojelun tasoa organisaatiossa.

8. Nykyisten prosessien, toimintatapojen ja menettelyjen tarkastelu

Organisaation on tarkasteltava nykyisid prosesseja, toimintatapoja ja menettelyjd ja mdadritettdvd, mitd tarvitaan
ympdristojirjestelmin ylldpidon varmistamiseksi pitkalld aikavalilld.
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LITE I

YMPARISTOJARJESTELMAA KOSKEVAT VAATIMUKSET JA EMAS-JARJESTELMAA TOTEUTTAVISSA
ORGANISAATIOISSA HUOMIOITAVIA MUITA ASIOITA

EMAS-jdrjestelmin mukaiset ymparistojdrjestelmdd koskevat vaatimukset ovat samat kuin standardin EN ISO
14001:2015 osassa 4-10. Namd vaatimukset on esitetty A osassa.

Kun 4 artiklassa viitataan tdman liitteen tiettyihin kohtiin, ne olisi ymmarrettivéd seuraavasti:

Viittaus kohtaan A.3.1 olisi ymmarrettdva viittaukseksi A osan kohtaan 6.1

Viittaus kohtaan A.5.5 olisi ymmarrettdva viittaukseksi A osan kohtaan 9.2

Lisiksi EMAS-jdrjestelmai toteuttavien organisaatioiden on otettava huomioon useita muita asioita, jotka suoraan
liittyvét joihinkin standardin EN ISO 14001:2015 osassa 4 oleviin kohtiin. Ndmi lisivaatimukset luetellaan timin
liitteen B osassa.

A OSA B OSA
Ympiristojirjestelmid koskevat vaatimukset standardin Lisdvaatimukset EMAS-jirjestelméd
EN ISO 14001:2015 mukaan toteuttaville organisaatioille.

Ympiristoasioiden hallinta- ja auditointijarjestelmadn (EMAS-jdrjestel-
médn) osallistuvien organisaatioiden on noudatettava standardin EN ISO
14001:2015 () vaatimuksia, jotka esitetddn jdljempana.

A.4 Organisaation toimintaymparistd
A.4.1 Organisaation ja sen toimintaympdriston ymmartiminen

Organisaation on maédritettdvd ulkoiset ja sisdiset asiat, jotka ovat olen-
naisia organisaation tarkoituksen kannalta ja jotka vaikuttavat sen ky-
kyyn saavuttaa ymparistojarjestelmaltd halutut tulokset. Naihin asioihin
on sisillytettavd ympdristoolosuhteet, jotka voivat vaikuttaa organisaati-
oon tai joihin organisaatio voi vaikuttaa.

A.4.2 Sidosryhmien tarpeiden ja odotusten ymmartiminen
Organisaation on madritettava

a) ympdristojarjestelmin kannalta olennaiset sidosryhmat

b) ndiden sidosryhmien olennaiset tarpeet ja odotukset (eli vaatimukset)

¢) tarpeet ja odotukset, joista tulee sitd koskevia sitovia velvoitteita.

A.4.3 Ympiristojirjestelmin soveltamisalan méérittiminen

Organisaation on padtettdvd ymparistojirjestelmin rajauksista ja sovelta-
misesta, jotta jarjestelmin soveltamisalan voi maaritelld.

Kun organisaatio pddttdd ympdristojdrjestelminsd soveltamisalasta, sen
on tarkasteltava

a) kohdassa A.4.1 mainittuja ulkoisia ja sisdisid asioita

b) kohdassa A.4.2 mainittuja sitovia velvoitteita

¢) sen organisaatioon kuuluvia yksikoitd, toimintoja ja fyysisid rajoja
d) sen toimintoja, tuotteita ja palveluita

e) sen toimivaltaa ja kykyd ohjata ja vaikuttaa.
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A OSA B OSA
Ymparistojdrjestelmid koskevat vaatimukset standardin Lisiavaatimukset EMAS-jirjestelmad
EN ISO 14001:2015 mukaan toteuttaville organisaatioille.

Kun soveltamisala on mddritelty, kaikki siihen sisiltyvit organisaation
toiminnot, tuotteet ja palvelut on sisillytettdvd ymparistojirjestelmadn.

Soveltamisalaa on yllapidettdvd dokumentoituna tietona, ja sen on oltava
sidosryhmien saatavissa.

A.4.4 Ympiristojirjestelmd

Organisaation on luotava ja otettava kdyttoon ympiristojarjestelmd, jo-
hon sisiltyvit tarvittavat prosessit ja niiden keskiniiset vaikutukset, sekd
yllapidettdva ja parannettava sitd jatkuvasti timédn kansainvilisen stan-
dardin vaatimusten mukaisesti, jotta se voi saavuttaa halutut tulokset,
joihin sisaltyy ympiristonsuojelun tason parantaminen.

Ympiristojdrjestelmin luomisessa ja ylldpidossa organisaation on tarkas-
teltava kohdissa 4.1 ja 4.2 hankittua tietimysta.

A.5 Johtajuus
A.5.1 Johtajuus ja sitoutuminen

Ylimmin johdon on osoitettava johtajuutta ja sitoutumista ymparistojar-
jestelmdn suhteen

a) kantamalla vastuun ymparistojirjestelméin vaikuttavuudesta

b) varmistamalla, ettd ymparistopolitiikka laaditaan ja ympdristotavoit-
teet asetetaan ja ettd ne ovat yhdenmukaisia organisaation strategian
ja toimintaympariston kanssa

¢) varmistamalla, ettd ymparistojarjestelman vaatimukset yhdistetddn or-
ganisaation liiketoimintaprosesseihin

d) varmistamalla, ettd ympdristojarjestelmdd varten tarvittavat resurssit
ovat saatavilla

e) viestimalld siitd, miten tdrkedd on, ettd ympdristdasioiden hallinta on
vaikuttavaa ja ettd ympdristojirjestelmad koskevia vaatimuksia nou-
datetaan

f) varmistamalla, ettd ympiristojdrjestelmd saavuttaa halutut tulokset

g) ohjaamalla ihmisid lisddmadn ymparistojirjestelman vaikuttavuutta ja
tukemalla heitd siind

h) edistimalld jatkuvaa parantamista

i) tukemalla muiden johtoon kuuluvien johtajuutta heidin vastuualueil-
laan.

Huom. Tiassd kansainvilisessi standardissa "liiketoiminnalla” tarkoitetaan
yleisesti niitd toimintoja, jotka ovat organisaation olemassaolon
tarkoituksen kannalta keskeisid.

A.5.2 Ympiristopolitiikka B.1 Ympiristonsuojelun tason jatkuva paran-

Ylimmin johdon on laadittava, otettava kiyttoon ja yllapidettavd ympa- taminen

ristopolititkkaa, joka ympdristojdrjestelmin maddritellyn soveltamisalan | Organisaatioiden on sitouduttava ympariston-
mukaisesti suojelun tason jatkuvaan parantamiseen.

a) sopii organisaation tarkoitukseen ja toimintaymparistoon, johon si-
sdltyvit organisaation toimintojen, tuotteiden ja palveluiden luonne,
laajuus ja ympdristovaikutukset
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A OSA
Ymparistojarjestelmid koskevat vaatimukset standardin
EN ISO 14001:2015 mukaan

B OSA
Lisavaatimukset EMAS-jarjestelmad
toteuttaville organisaatioille.

b) muodostaa perustan ympiristotavoitteiden asettamiselle

c) sisdltdd sitoutumisen ymparistonsuojeluun, johon sisiltyvat ymparis-
ton pilaantumisen ehkéiseminen ja muut organisaation toimintaym-
pariston kannalta olennaiset sitoumukset.

Huom. Muita erityisid sitoumuksia ympiristonsuojeluun ovat esimerkiksi
resurssien kestdvd kdyttd, ilmastonmuutoksen lieventiminen ja
sithen sopeutuminen sekd biodiversiteetin ja ekosysteemien suo-
jeleminen.

d) sisdltdd sitoutumisen organisaatiota sitovien velvoitteiden tdyttdmi-
seen

e) sisdltdd sitoutumisen ympdristojirjestelman jatkuvaan parantamiseen
ympiristonsuojelun tason parantamiseksi.

Ympiristopolitiikan
— on oltava saatavilla ylldpidettynd dokumentoituna tietona
— on oltava koko organisaation tiedossa

— on oltava sidosryhmien saatavilla.

Jos organisaatiossa on yksi tai useampi toimi-
paikka, jokaisen toimipaikan, johon EMAS-
jarjestelmdd sovelletaan, on noudatettava
kaikkia EMAS-jirjestelmdn vaatimuksia 2 ar-
tiklan 2 kohdassa mairitelty ymparistonsuoje-
lun tason jatkuva parantaminen mukaan lu-
kien.

A.5.3 Organisaation tehtdvit, vastuut ja valtuudet

Ylimmin johdon on varmistettava, ettd olennaisiin rooleihin liittyvat
vastuut ja valtuudet mairitellddn ja viestitddn organisaatiossa.

Ylimmin johdon on mdiriteltivi, kenelld tai keilld on vastuu ja valtuu-

det

a) varmistaa, ettd ympdristojdrjestelmd on timin kansainvilisen stan-
dardin vaatimusten mukainen

b) raportoida ylimmalle johdolle ympiristojarjestelmén suorituskyvysta,
johon sisiltyy ympiristonsuojelun taso.

B.2 Johdon edustaja(t)

Ylimmin johdon on nimitettdvd erityinen
ylimmin johdon edustaja tai edustajia, joilla
muista vastuualueista riippumatta on tehti-
vit, vastuualueet ja valtuudet varmistaa ta-
mdn asetuksen mukainen ympdéristojdrjes-
telmd ja raportoida ylimmadlle johdolle
ympdristojarjestelmén suorituskyvysta.

Ylimmaén johdon edustaja voi olla organisaa-
tion ylimman johdon jdsen.

A.6 Suunnittelu
A.6.1 Riskien ja mahdollisuuksien kasittely
A.6.1.1 Yleistd

Organisaation on luotava, otettava kayttoon ja ylldpidettdvd prosessit,
joita tarvitaan kohdissa 6.1.1-6.1.4 esitettyjen vaatimusten tdyttimiseen.

Organisaation on ympdristojarjestelmad suunnitellessaan tarkasteltava
— kohdassa 4.1 mainittuja asioita
— kohdassa 4.2 esitettyjd vaatimuksia

— ympiristojarjestelmin soveltamisalaa ja mdaritettdva riskit ja mah-
dollisuudet, jotka liittyvit sen

— ympiristonikokohtiin (ks. kohta 6.1.2),

— sitoviin velvoitteisiin (ks. kohta 6.1.3),

B.3 Ympiristokatselmus

Organisaatioiden on suoritettava ja dokumen-
toitava alustava ympiristokatselmus liitteen I
mukaisesti.

Unionin ulkopuolisten organisaatioiden on
viitattava my0s ympdristoon liittyviin lakisda-
teisiin vaatimuksiin, joita sovelletaan vastaa-
vanlaisiin  organisaatioihin  jdsenvaltiossa,
jossa ne aikovat jttad hakemuksen.

29.8.2017
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— tai muihin asioihin ja vaatimuksiin, jotka on tunnistettu kohdissa 4.1
ja 4.2 ja joita on kisiteltdv, jotta voidaan

— taata, ettd ympdristojirjestelmd voi saavuttaa halutut tulokset

— estdd tai vidhentdd ei-toivottuja vaikutuksia, joihin sisiltyy ulkoi-
sten ympiristoolosuhteiden mahdollinen vaikutus organisaatioon

— saada aikaan jatkuvaa parantamista.

Organisaation on mdédritettdvd ympdristojarjestelmidn soveltamisalan
puitteissa mahdolliset hatitilanteet, joihin sisiltyvat hatitilanteet, joilla
voi olla ympdristovaikutuksia.

Organisaation on ylldpidettivd dokumentoitua tietoa
— riskeistd ja mahdollisuuksista, joita on kisiteltiva

— kohdissa 6.1.1-6.1.4 tarvituista prosesseista siind laajuudessa, ettd
voidaan luottaa siihen, ettd ne suoritetaan suunnitellusti.

A.6.1.2 Ympdristonakokohdat

Ympiristojirjestelman mddritellyn soveltamisalan mukaisesti organisaa-
tion on médritettdvd toimintojensa, tuotteidensa ja palveluidensa ympa-
ristondkokohdat, joita se voi hallita ja joihin se voi vaikuttaa, sekd niihin
liittyvat ympiéristovaikutukset elinkaarindkokulmasta tarkastellen.

Kun organisaatio mddrittdd ympéristonikokohtia, sen on otettava huo-
mioon

a) muutokset, kuten suunnitellut tai uudet kehityssuunnat ja uudet tai
muuttuneet toiminnot, tuotteet ja palvelut

b) normaalista poikkeavat olosuhteet ja kohtuuden rajoissa ennustetta-
vissa olevat hatitilanteet.

Organisaation on laadittuja kriteerejd kdyttden madritettdvd ne nidkokoh-
dat, joilla on tai voi olla merkittavid ympéristovaikutuksia, eli merkitta-
vit ympiristénikokohdat.

Organisaation on viestittdvd merkittivistd ymparistondkokohdistaan or-
ganisaation eri tasojen ja toimintojen valilld asianmukaisesti.

Organisaation on yllapidettdvd dokumentoitua tietoa

— ympiristondkokohdista ja niihin liittyvistd ymparistovaikutuksista

— sen merkittdvien ympdristonikokohtien maédrittimiseen kéytetyistd

kriteereistd

— merkittavistd ymparistondkokohdista.

Huom. Merkittdvistd ymparistonakokohdista voi aiheutua joko haitalli-
siin ympdristovaikutuksiin (uhkiin) tai hyodyllisiin ympéristovai-
kutuksiin (mahdollisuuksiin) liittyvid riskejd ja mahdollisuuksia.

A.6.1.3 Sitovat velvoitteet B.4 Lainsididinnon noudattaminen

Organisaation on Organisaatioiden, jotka on rekisterdity EMAS-
jarjestelmdin, on pystyttivd osoittamaan, ettd

a) mddritettdvd ja pidettdvd saatavilla sitovat velvoitteet, jotka liittyvat -
ne tdyttavit seuraavat edellytykset:

sen ympdristonikokohtiin

1) ne ovat tietoisia kaikista sovellettavista
ymparistoon liittyvistd lainsdddidnnon vaa-
timuksista;
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b) maddritettdvd, miten ndma sitovat velvoitteet koskevat organisaatiota | 2) ne varmistavat ympdristolainsidddnnon
noudattamisen, mukaan lukien ymparisto-

) otettava nidmi sitovat velvoitteet huomioon ympdristojirjestelméin e e
luvat ja niissd asetetut rajoitukset;

luomisessa, kdyttoonotossa, yllipitimisessi ja jatkuvassa parantami-
sessa. 3) organisaatiossa on kdytdssi menettelyt,
joita noudattamalla se pystyy jatkuvasti

Organisaation on yllapidettdvd dokumentoitua tietoa sitovista velvoitteis- L e X
tdyttimadn nimd vaatimukset.

taan.

Huom. Sitovat velvoitteet voivat luoda riskeji ja mahdollisuuksia organi-
saatiolle.

A.6.1.4 Toimenpiteiden suunnittelu
Organisaation on suunniteltava
a) toimenpiteet, joilla se kisittelee
1) merkittdvid ymparistonikokohtia
2) sitovia velvoitteita
3) kohdassa 6.1.1 tunnistettuja riskejd ja mahdollisuuksia
b) kuinka

1) ndmi toimenpiteet yhdistetddn sen ymparistojdrjestelmin proses-
seihin (ks. kohdat 6.2, 7, 8 ja 9.1) tai muihin liiketoimintaproses-
seihin ja kuinka ne toteutetaan

2) niiden toimenpiteiden vaikuttavuus arvioidaan (ks. kohta 9.1).

Naitd toimenpiteitd suunnitellessaan organisaation on tarkasteltava tek-
nologisia vaihtoehtojaan sekd taloudellisia, toiminnallisia ja liiketoimin-
nallisia vaatimuksiaan.

A.6.2 Ympiristotavoitteet ja niiden saavuttamiseen tarvittavien toimien
suunnittelu

A.6.2.1 Ympiristotavoitteet B.5 Ympiristotavoitteet

Organisaation on asetettava ympdristotavoitteet asiaankuuluville toimin- | Organisaatioiden on pystyttivd osoittamaan,
noille ja tasoille ottamalla huomioon organisaation merkittavat ympdris- | ettd hallintajirjestelméin ja auditointimenette-
tondkokohdat ja nithin liittyvit sitovat velvoitteet sekd tarkastelemalla | lyjen avulla arvioidaan organisaation ympdris-
riskejd ja mahdollisuuksia. tonsuojelun tosiasiallinen taso vilittomien ja

Ympiristotavoitteiden on tdytettdvd seuraavat ehdot: valillisten nikokohtien osalta.

Pddmddrien ja tavoitteiden saavuttamiseksi

kaytettavit keinot eivit voi olla ymparistota-

a) Niiden on oltava yhdenmukaisia ymparistopolitiikan kanssa.
b) Niiden on oltava mitattavissa (jos mahdollista). voitteita.
)

¢) Niitd on seurattava.
d

e) Niitd on pdivitettdvd, kun se on tarkoituksenmukaista.

Niistd on viestittava.

Organisaation on yllapidettdvd dokumentoitua tietoa ympdristotavoit-
teista.

A.6.2.2 Ympiristotavoitteiden saavuttamiseen tarvittavien toimenpitei-
den suunnittelu

Kun organisaatio suunnittelee, kuinka se voi saavuttaa ymparistotavoit-
teensa, sen on madritettava

a) mitd tehdddn

b) mitd resursseja tarvitaan
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¢) kuka tai ketkd ovat vastuussa
d) milloin tarvittavat toimet saadaan valmiiksi

e) kuinka tulokset arvioidaan ja millaisilla indikaattoreilla seurataan
mitattavissa olevien ympdristotavoitteiden saavuttamista (ks. koh-
ta 9.1.1).

Organisaation on tarkasteltava, kuinka ympdristotavoitteiden saavuttami-
seen kéytettdvit toimenpiteet voidaan yhdistdd organisaation liiketoimin-
taprosesseihin.

A.7 Tukitoiminnot
A.7.1 Resurssit

Organisaation on maédritettiva ja varattava ymparistojarjestelmin luomi-
seen, kdyttoonottoon, ylldpitoon ja jatkuvaan parantamiseen tarvittavat
resurssit.

A.7.2 Pitevyys

Organisaation on

a) maddritettdvd, millainen pitevyys niilli sen ohjauksessa tyoskentele-
villd henkiloilld tiytyy olla, joiden ty6 vaikuttaa ympéristonsuojelun
tasoon ja organisaation kykyyn téyttdd sitovat velvoitteet

b) varmistettava, ettd niméd henkilot ovat pitevid sopivan koulutuksen,
harjoittelun tai kokemuksen perusteella

¢) mddritettdavd ymparistonakokohtiinsa ja ymparistojarjestelméddnsa liit-
tyvat koulutustarpeet

d) hankittava tarvittaessa vaadittava pitevyys eri toimenpitein sekd arvi-
oitava tehtyjen toimenpiteiden vaikuttavuutta.

Huom. Toimenpiteitd voivat olla esimerkiksi nykyisten tyontekijoiden
kouluttaminen, mentorointi tai siirtiminen toisiin tehtdviin tai
pdtevien henkiloiden palkkaaminen tai vuokraaminen.

Organisaation on sailytettivd asianmukaista dokumentoitua tietoa nayt-
tond patevyydesta.

B.6 Henkiloston osallistuminen

1)

Organisaation olisi oltava tietoinen siitd,
ettd henkiloston aktiivinen osallistuminen
on jatkuvan ja tuloksellisen ympiriston-
suojelun  parantamisen liikkeellepaneva
voima ja vilttiméton edellytys ja avainase-
massa my9s ympdristonsuojelun tason pa-
rantamisessa. Henkiloston aktiivinen osal-
listuminen on myds oikea keino
vakiinnuttaa ympdéristdasioiden hallinta- ja
auditointijirjestelmd onnistuneesti osaksi
organisaation toimintaa.

"Henkiloston osallistumisen” olisi katsot-
tava tarkoittavan yksittdisten tyontekijoi-
den ja heididn edustajiensa osalta seki toi-
miin osallistumista ettd heille suunnattua
tiedotusta. Tamin vuoksi kaikilla tasoilla
olisi oltava henkiloston osallistumiseen
kannustava jirjestelmd. Organisaation olisi
oltava selvilld siitd, ettd edelld kuvattujen
toimien onnistuminen edellyttdd johdolta
sitoutumisen osoittamista, vastaanotta-
vaista asennetta seka aktiivista tukea. Tdssi
yhteydessi johdon olisi annettava tyonte-
kijoille asianmukaista palautetta.

Niiden vaatimusten lisdksi tyontekijéiden
ja heiddn edustajiensa on osallistuttava
prosessiin, jolla pyritddn jatkuvasti paran-
tamaan organisaation ympiristénsuojelun
tasoa seuraavilla toimilla:

a) alustava ympdristokatselmus

b) ympiristonsuojelun tasoa parantavan
ympdristoasioiden hallinta- ja auditoin-
tijarjestelman luominen ja tdytintoon-
pano;
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¢) ympdristokomiteat ja tyoryhmit, jotka
kerdavit tietoa sekd varmistavat ympa-
ristoasioista vastaavan henkilon ja joh-
don edustajien sekd tyontekijoiden ja
tyontekijoiden edustajien osallistumi-
sen;

d) ympiristoohjelmaa ja ympdristéaudi-
tointia kasittelevien yhteisten tyoryh-
mien toiminta;

e) ympiristoselontekojen laadinta.

4) Taté varten olisi hyddynnettiva soveltuvia
osallistumismuotoja, kuten aloitelaatikkoa,
projektiryhmid tai ympdristkomiteoita.
Organisaatioiden on otettava huomioon
komission ohjeet alan parhaista kiytin-
noistd. Myos henkiloston edustajien on
voitava osallistua toimintaan, jos he sitd

pyytavat.

A.7.3 Tietoisuus

Organisaation on varmistettava, ettd sen ohjauksessa tyoskentelevit hen-

kilot ovat tietoisia

a) ympdristopolitiikasta

b) omaan tyohonsd liittyvistdi merkittdvistd ympéristonikokohdista ja
niihin liittyvistd todellisista ja mahdollisista ymparistovaikutuksista

c) siitd, miten he voivat osaltaan lisatd ymparistojarjestelmin vaikutta-

vuutta ja millaista hyotyd ymparistonsuojelun tason parantamisesta
on

d) seurauksista, joita ympdéristojirjestelmin vaatimusten, kuten organi-
saatiota sitovien velvoitteiden, noudattamatta jittimiselld voi olla.

A.7.4 Viestintd
A.7.4.1 Yleistd

Organisaation on luotava, otettava kiyttoon ja yllapidettdvd prosesseja
ympiristojdrjestelmidn kannalta olennaiseen sisdiseen ja ulkoiseen vies-
tintddn. Naihin viestintdprosesseihin on sisallytettava

a) mistd viestitddn

b) milloin viestitidn

) keiden kanssa viestitddn

d) kuinka viestitdan.

Viestintdprosessejaan luodessaan organisaation on
— otettava huomioon sitovat velvoitteensa

— varmistettava, ettd viestittivd ymparistoon liittyvé tieto on yhteenso-
pivaa ympdristojirjestelmidssd muodostetun tiedon kanssa ja luotetta-
vaa.




29.8.2017 Euroopan unionin virallinen lehti L 222/13

A OSA B OSA
Ymparistojdrjestelmid koskevat vaatimukset standardin Lisiavaatimukset EMAS-jirjestelmad
EN ISO 14001:2015 mukaan toteuttaville organisaatioille.

Organisaation on vastattava olennaiseen viestintdin, joka koskee sen ym-
paristojarjestelmaa.

Organisaation on sdilytettdvd dokumentoitua tietoa ndyttond viestinnds-
td4n, kun se on tarkoituksenmukaista.

A.7.4.2 Sisdinen viestintd

Organisaation on

a) viestittava sisdisesti ymparistojdrjestelmansd kannalta olennaisesta tie-
dosta organisaation eri tasojen ja toimintojen vililld, my6s ymparist6-
jarjestelmain tehdyistd muutoksista, kun se on tarkoituksenmukaista

b) varmistettava, ettd sen viestintdprosessit mahdollistavat sen, ettd

kaikki organisaation ohjauksessa tydskentelevit voivat osallistua jat-
kuvaan parantamiseen.

A.7.4.3 Ulkoinen viestintd B.7 Viestintd

Organisaation on viestittivd ulkoisesti ympdristojirjestelmin kannalta | 1) Organisaatioiden on pystyttdvd osoitta-
olennaisesta tiedosta sen viestintdprosessien ja sitovien velvoitteiden mu- maan, ettd ne kdyvit yleison, viranomais-
kaisesti. ten ja muiden sidosryhmien, my6s paikal-

lisyhteisojen ja asiakkaiden, kanssa avointa
vuoropuhelua toimintansa, tuotteidensa ja
palvelujensa ympiristévaikutuksista.

2) Jotta voidaan varmistaa avoimuuden kor-
kea taso ja lisitd sidosryhmien luotta-
musta, EMAS-rekisterdityjen organisaatioi-
den on annettava erityistd ympdristotietoa,
sellaisena kuin se mairitetddn liitteessd IV
(ympdristoraportointi).

A.7.5 Dokumentoitu tieto

A.7.5.1 Yleistd

Organisaation ympdristojirjestelman on sisdllettdva

a) kansainvilisessd standardissa edellytetty dokumentoitu tieto

b) dokumentoitu tieto, jonka organisaatio on madrittinyt ymparistojar-
jestelmin vaikuttavuuden kannalta valttimattomaksi.

Huom. Ympdristojirjestelmin dokumentoidun tiedon laajuus voi olla
erilainen eri organisaatioissa, koska siihen vaikuttavat

— organisaation koko sekd sen toimintojen, prosessien, tuottei-
den ja palveluiden tyyppi

— tarve osoittaa sitovien velvoitteiden tdyttiminen
— prosessien monimutkaisuus ja niiden vélinen vuorovaikutus

— organisaation ohjauksessa tyoskentelevien henkildiden pite-
vyys.
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A.7.5.2 Dokumentoidun tiedon luominen ja paivittiminen

Organisaation on dokumentoitua tietoa luodessaan ja pdivittdessddn var-
mistettava sen asianmukainen

a) yksilointi ja tunnistus (esim. otsikko, pdiviys, laatija, viitenumero)

b) tallennusmuoto (esim. kieli, ohjelmistoversio, kuvat) ja tallennusvi-
line (esim. paperi, sihkoinen)

¢) soveltuvuuden ja tarkoituksenmukaisuuden tarkistaminen ja hyviksy-
minen.

A.7.5.3 Dokumentoidun tiedon hallinta

Ympdristojdrjestelmén ja timin kansainvilisen standardin edellyttimaad
dokumentoitua tietoa on hallittava, jotta voidaan varmistaa, ettd

a) se on aina tarvittaessa saatavilla kdyttotarkoitukseen sopivassa muo-
dossa

b) se on suojattu asianmukaisesti (esimerkiksi luottamuksellisia tietoja ei
luovuteta luvatta, tietojen asiaton kdyttd on estetty ja tiedot pysyvit
muuttumattomana kokonaisuutena).

Organisaation dokumentoidun tiedon hallinnan on aina tarvittaessa ka-
tettava seuraavat kohdat:

— jakelu, pddsy tietoihin, esillesaanti ja kiytto

— varastointi ja sdilytys, johon kuuluu myos luettavuuden siilyttami-
nen

— muutostenhallinta (esim. versionhallinta)
— siilytysaika ja havittiminen.

Ulkopuolista alkuperdd oleva dokumentoitu tieto, jonka organisaatio on
madrittanyt tarpeelliseksi ympdéristojirjestelmédn suunnittelun ja toimin-
nan kannalta, on yksiloitdva asianmukaisella tavalla, ja sitd on hallittava.

Huom. Padsylld tietoihin voidaan tarkoittaa pddtostd siitd, kenelli on
lupa tarkastella dokumentoitua tietoa tai lupa ja valtuudet tarkas-
tella ja muuttaa sita.

A.8 Toiminta
A.8.1 Toiminnan suunnittelu ja ohjaus

Organisaation on luotava, otettava kayttoon, ohjattava ja yllapidettava
prosesseja, joita tarvitaan ymparistojirjestelmdd koskevien vaatimusten
tayttdmiseen ja kohdissa 6.1 ja 6.2 yksiloityjen toimenpiteiden toteutta-
miseen. Tatd varten sen on

— mddriteltdva toimintakriteerit ndille prosesseille
— toteutettava prosessien ohjaus toimintakriteerien mukaisesti

Huom. Hallintakeinot voivat sisdltdd teknisid hallintakeinoja ja menette-
lyjd. Hallintakeinot voidaan toteuttaa hierarkian mukaisesti (esim.
poistaminen, korvaaminen, hallintatoimenpiteet), ja niitd voidaan
kayttdd erikseen tai yhdessa.

Organisaation on hallittava suunniteltuja muutoksia ja arvioitava tahat-
tomien muutosten seurauksia sekd pyrittdvd lieventimddn mahdollisia
haittavaikutuksia tarpeen mukaan.
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Organisaation on varmistettava, ettd ulkoistettuja prosesseja valvotaan
tai ettd niihin vaikutetaan. Prosesseihin kaytettdvin hallintakeinon tai
vaikutuksen tyyppi ja laajuus on médriteltdvd ymparistojirjestelmassa.

Elinkaarindkokulman mukaisesti organisaation on

a) laadittava asianmukaiset hallintakeinot, joilla voidaan varmistaa, ettd
tuotteiden ja palveluiden suunnittelu- ja kehittimisprosessissa kasitel-
lddn sen ympdristovaatimuksia ja tarkastellaan kaikkia elinkaaren vai-
heita

b) maddritettdvd tuotteiden ja palvelujen hankintaa koskevat ymparisto-
vaatimuksensa, kun se on tarkoituksenmukaista

c) viestittdvd olennaisista ymparistovaatimuksistaan ulkoisille toimitta-
jille, kuten palveluntuottajille

d) tarkasteltava tarvetta tarjota tietoa mahdollisista merkittavistd ympa-
ristévaikutuksista,

jotka liittyvdt sen tuotteiden tai palveluiden kuljetukseen tai toimituk-
seen, kdyttoon, loppukisittelyyn ja loppusijoitukseen.

Organisaation on ylldpidettivd dokumentoitua tietoa tarvittavassa laajuu-
dessa voidakseen luottaa siihen, ettd prosessit on toteutettu suunnitel-
lusti.

A.8.2 Valmius ja toiminta hatitilanteissa

Organisaation on luotava, otettava kdyttoon ja ylldpidettdvd prosesseja,
joilla valmistaudutaan ja reagoidaan kohdassa 6.1.1 tunnistettuihin mah-
dollisiin hatatilanteisiin.

Organisaation on

a) valmistauduttava reagoimaan suunnittelemalla toimenpiteitd, joilla es-
tetddn tai lievennetddn hatitilanteiden aiheuttamia haitallisia ymparis-
tovaikutuksia

b) reagoitava todellisiin hatitilanteisiin

¢) ryhdyttiva toimenpiteisiin, joilla estetddn tai lievennetddn hatitilantei-
den seurauksia sen mukaan, miki on tarkoituksenmukaista hititilan-
teen ja mahdollisen ympdristévaikutuksen suuruuteen ndhden

d) testattava hatitilanteessa toimimiseen suunniteltuja toimenpiteitd
mdédrdajoin, kun se on kiytinnossd mahdollista

e) katselmoitava ja péivitettdvd prosesseja ja hititilanteessa toimimiseen

suunniteltuja toimenpiteitd mairdajoin ja erityisesti hatitilanteiden tai
testausten jilkeen

f) tarjottava tarpeen mukaan asiaankuuluville sidosryhmille hatitilantei-
siin valmistautumiseen ja reagointiin liittyvdd asianmukaista tietoa ja
koulutusta. Ndihin kuuluvat myos organisaation ohjauksessa tyosken-
televit henkilot.

Organisaation on yllipidettivd dokumentoitua tietoa tarvittavassa laajuu-
dessa voidakseen luottaa sithen, ettd prosessit on toteutettu suunnitel-
lusti.

A.9 Suorituskyvyn arviointi
A.9.1 Seuranta, mittaus, analysointi ja arviointi
A9.1.1 Yleistd

Organisaation on seurattava, mitattava, analysoitava ja arvioitava ympa-
ristonsuojelun tasoaan.
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Organisaation on madritettdvd
a) mitd tdytyy seurata ja mitata

b) milld seuranta-, mittaus-, analysointi- tai arviointimenetelmilld var-
mistetaan kelvolliset tulokset tarvittaessa

c) kriteerit, joilla organisaatio arvioi ympéristonsuojelun tasoaan, sekd
asianmukaiset indikaattorit

d) milloin seuranta ja mittaus on toteutettava

e) milloin seurannan ja mittauksen tuloksia on analysoitava ja arvioi-
tava.

Organisaation on varmistettava, ettd tarvittaessa kaytetddn ja yllipide-
tddn kalibroituja tai todennettuja seuranta- ja mittausvalineita.

Organisaation on arvioitava ympéristonsuojelun tasonsa ja ymparistojar-
jestelminsd vaikuttavuus.

Organisaation on viestittdva sisdisesti ja ulkoisesti olennaisesta ympiris-
tonsuojelun tasoon liittyvistd tiedosta sen mukaisesti, mitd sen viestintd-
prosesseissa on yksiloity ja mitd sen sitovat velvoitteet edellyttavit.

Organisaation on siilytettdvd asianmukaista dokumentoitua tietoa ndyt-
tond seurannan, mittauksen, analysoinnin ja arvioinnin tuloksista.

A.9.1.2 Vaatimustenmukaisuuden arviointi

Organisaation on luotava, otettava kayttoon ja yllapidettdvd prosesseja,

joita tarvitaan sitd koskevien sitovien velvoitteiden tdyttymisen arvioin-

tiin.

Organisaation on

a) mddritettdva, miten usein vaatimustenmukaisuus arvioidaan

b) arvioitava vaatimustenmukaisuus ja ryhdyttdva tarvittaessa toimenpi-
teisiin

c) yllapidettdvad tietdimystd ja ymmarrystd vaatimustenmukaisuustilan-
teestaan.

Organisaation on siilytettivdi dokumentoitua tietoa ndyttoni vaatimus-
tenmukaisuuden arvioinnin tuloksista.

A.9.2 Sisdinen auditointi
A.9.2.1 Yleistd

Organisaation on tehtdvd suunnitelluin aikavilein sisdisida auditointeja,
jotta niistd saatujen tietojen perusteella voidaan maarittdd

a) onko ympiristojirjestelma

1) organisaation omien ympdristojirjestelmai koskevien vaatimusten
mukainen

2) kansainvilisen standardin vaatimusten mukainen

b) onko ympdristojirjestelmd otettu kayttoon ja yllapidetty vaikutta-
vasti.

A.9.2.2 Sisdiset auditointiohjelmat

Organisaation on laadittava, toteutettava ja yllapidettava sisdisid audi-
tointiohjelmia, joissa mairitelldidn muun muassa sisdisten auditointien
taajuus, menetelmit, vastuut, suunnitteluvaatimukset ja raportointi.
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Sisiistd auditointiohjelmaa laatiessaan organisaation on tarkasteltava ky-
seisten prosessien tirkeyttd ympariston kannalta, organisaatioon vaikut-
tavia muutoksia seké edellisten auditointien tuloksia.

Organisaation on

a) maddriteltdvd kussakin auditoinnissa kdytettavit auditointikriteerit ja
soveltamisala

b) valittava auditoijat ja suoritettava auditoinnit siten, ettd auditointipro-
sessin objektiivisuus ja puolueettomuus voidaan varmistaa

) varmistettava, ettd auditointien tuloksista raportoidaan asiaankuulu-
ville johtoon kuuluville henkiléille.

Organisaation on séilytettivd dokumentoitua tietoa ndyttond auditointi-
ohjelman toteuttamisesta ja auditointien tuloksista.

A.9.3 Johdon katselmus

Ylimmin johdon on katselmoitava organisaation ympiristojirjestelma
suunnitelluin véliajoin varmistaakseen, ettd se on edelleen soveltuva, tar-
koituksenmukainen ja vaikuttava.

Johdon katselmuksessa on tarkasteltava

a) aiempien johdon katselmusten vuoksi kdynnistettyjen toimenpiteiden
tilannetta

b) muutoksia seuraaviin:
1) ympiristojdrjestelmin kannalta olennaiset ulkoiset ja sisdiset asiat

2) sidosryhmien tarpeet ja odotukset, mukaan lukien sitovat velvoit-
teet

3) merkittavit ymparistondkokohdat
4) riskit ja mahdollisuudet
) ympiristotavoitteiden saavuttamisen tasoa

d) tietoja organisaation ympiristonsuojelun tasosta, mukaan lukien seu-
raavista kehityssuunnista:

1) poikkeamat ja korjaavat toimenpiteet
2) seurannan ja mittauksen tulokset

3) sitovien velvoitteiden tdyttiminen

4) auditointien tulokset

e) resurssien riittdvyyttd

f) asianmukaisia viestejd ulkoisilta sidosryhmiltd, mukaan lukien vali-
tukset

g) jatkuvan parantamisen mahdollisuuksia.
Johdon katselmusten tuloksiin on sisillyttivéd seuraavat tiedot:

— johtopéitokset ymparistojirjestelmin jatkuvasta soveltuvuudesta, tar-
koituksenmukaisuudesta ja vaikuttavuudesta

— jatkuvan parantamisen mahdollisuuksiin liittyvat paatokset

— padtokset, jotka liittyvat tarpeisiin muuttaa ympdristojarjestelmad,
mukaan lukien resurssitarpeet
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— tarvittavat toimenpiteet, jos ympdristotavoitteita ei ole saavutettu

— mahdollisuudet parantaa ymparistojirjestelmén yhdistimistd muihin
liiketoimintaprosesseihin, jos tarpeen

— mahdolliset organisaation strategiaan kohdistuvat seuraukset.

Organisaation on sdilytettdvd dokumentoitua tietoa osoituksena vaati-
mustenmukaisuuden arvioinnin tuloksista.

A.10 Parantaminen
A.10.1 Yleistd

Organisaation on madritettdvd parantamismahdollisuudet (ks. kohdat 9.1,
9.2 ja 9.3) ja toteutettava tarpeelliset toimenpiteet, joilla saavutetaan ym-
paristojarjestelmaltd halutut tulokset.

A.10.2 Poikkeamat ja korjaavat toimenpiteet
Kun havaitaan poikkeama, organisaation on
a) reagoitava poikkeamaan ja tilanteesta riippuen
1) ryhdyttdvé toimiin sen hallitsemiseksi ja korjaamiseksi

2) kasiteltava seurauksia, mukaan lukien haitallisten ymparistovaiku-
tusten lieventdminen

b) arvioitava, tarvitaanko toimenpiteitd, joilla poistetaan poikkeaman
syyt, jotta poikkeama ei toistu tai esiinny muualla

1) katselmoimalla poikkeama

2) selvittimilld poikkeaman syyt

3) etsimalld vastaavia poikkeamia tai niiden mahdollisuuksia
c) toteutettava tarvittavat toimenpiteet
d) arvioitava suoritettujen korjaavien toimenpiteiden vaikuttavuus
e) tehtdvd muutoksia ympdristojirjestelmain, jos se on tarpeellista.

Korjaavien toimenpiteiden on oltava tarkoituksenmukaisia poikkeamien
aiheuttamien vaikutusten merkittivyyteen nihden, kun huomioidaan
myos ympdristovaikutukset.

Organisaation on sdilytettivd dokumentoitua tietoa ndyttond
— poikkeamien luonteesta seké niiden johdosta tehdyistd toimenpiteistd

— tehtyjen korjaavien toimenpiteiden tuloksista.

A.10.3 Jatkuva parantaminen

Organisaation on parannettava jatkuvasti ympdaristojirjestelmin soveltu-
vuutta, tarkoituksenmukaisuutta ja vaikuttavuutta ymparistonsuojelun
tason parantamiseksi.

(") Tassd liitteessd toistetun kansallisen standardin kdytté tapahtuu Euroopan standardointikomitean (CEN) luvalla. Kansallisen standardin koko
teksti voidaan ostaa kansallisilta standardointielimiltd, joiden Iuettelo on Euroopan standardointikomitean virallisilla internetsivuilla. Taman liit-
teen minkddntyyppinen kopioiminen kaupallisiin tarkoituksiin ei ole sallittua.
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LIITE 1II

SISAINEN YMPARISTOAUDITOINTI
1. Auditointiohjelma ja auditointivilit
1.1 Auditointiohjelma

Auditointiohjelmalla on varmistettava, ettd organisaation johdolla on tiedot, joita se tarvitsee tarkastellakseen
organisaation ympdristonsuojelun tasoa ja ympdristojirjestelmin vaikuttavuutta ja voidakseen osoittaa, ettd eri
toiminnot ovat hallinnassa.

1.2 Auditointiohjelman tavoitteet

Tavoitteisiin on erityisesti kuuluttava kiytossd olevien ympiristojirjestelmien arviointi ja sen arviointi, ovatko ne
organisaation politiikan ja ohjelman mukaisia. Tdhdn sisltyy myds ympdristoon liittyvien lakisddteisten ja muiden
sitovien vaatimusten noudattaminen.

1.3 Auditointiohjelman laajuus

Kunkin auditoinnin tai tarvittaessa auditointijakson kunkin vaiheen laajuus on maddriteltavd selkedsti, ja lisdksi on
nimenomaisesti eriteltiva

1) kisitellyt aihealueet;

2) auditoitavat toiminnot;

3) huomioon otettavat ympiristoperusteet;
4) auditoinnin kattama ajanjakso.

Ympiristoauditointi sisaltdd niiden asioiden tarkastelun, jotka ovat tarpeen ymparistonsuojelun tason arvioimiseksi.

1.4 Auditointivilit

Auditointi tai auditointijakso, joka kattaa kaikki organisaation toiminnot, on toteutettava tarpeen mukaan enintddn
kolmen vuoden vilein tai jos sovelletaan 7 artiklassa sdddettyd poikkeusta, enintddn neljin vuoden vilein.
Yksittdisen toiminnon auditointitiheys vaihtelee seuraavien asioiden perusteella:

1) toimintojen luonne, laajuus ja monimutkaisuus;

2) toiminnon ympdristovaikutusten merkittivyys;

3) edellisissd auditoinneissa havaittujen ongelmien tirkeys ja kiireellisyys;

4) aikaisemmat ympdristdongelmat.

Monimutkaisia toimintoja, joiden ympiristovaikutukset ovat muita merkittdvimpid, on auditoitava useammin.

Organisaation on suoritettava auditoinnit vihintddn joka vuosi, koska niin organisaation johdolle ja ympiristoto-
dentajalle voidaan osoittaa, ettd organisaation keskeiset ympiristonikokohdat ovat hallinnassa.

Organisaation on auditoitava
1) ympiristonsuojelunsa tasoa; ja

2) sovellettavien ympiristo6n liittyvien lakisddteisten ja muiden vaatimusten noudattamista.

2. Auditointitoimet

Auditointitoimiin on kuuluttava ympéristonsuojelun tasoa koskevat keskustelut henkiloston kanssa, toimintaolo-
suhteiden ja laitteiden tarkastaminen sekd arkistojen, kirjallisten menettelyjen ja muiden asian kannalta olennaisten
asiakirjojen tarkastaminen. Ndiden toimien tavoitteena on arvioida auditoitavan toiminnon ympdéristonsuojelun
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tasoa sen maddrittdmiseksi, onko toiminto sovellettavien standardien, sddnndsten tai ymparistopddmadrien ja
-tavoitteiden mukainen. Lisiksi médritetddn, onko ympiristévastuun ja ympdristonsuojelun tason hoitamiseksi
kiyttoonotettu jarjestelmd vaikuttava ja asianmukainen. Koko ympiristojirjestelmin toimivuus olisi médritettava
muun muassa tekemalld pistokokeita, joilla tarkistetaan arviointiperusteiden noudattaminen.

Auditointiprosessissa on oltava erityisesti seuraavat vaiheet:

1) ympdristojarjestelmien ymmartiminen;

2) ympiristojdrjestelmien vahvuuksien ja heikkouksien arviointi;

3) ndyton kerddminen sen osoittamiseksi, miltd osin ymparistojarjestelmad toimii ja miltd osin ei;

4) auditointihavaintojen arviointi;

5) auditoinnin johtopaitosten valmistelu;

6) auditointihavainnoista ja auditoinnin johtopdatoksistd annettava selvitys.
Selvitys auditointihavainnoista ja auditoinnin johtopéitoksistd

Kirjallisen auditointiselvityksen perustavoitteina on

1) dokumentoida auditoinnin laajuus;

2) antaa johdolle tietoa siitd, miten organisaation ympdristopolitiikkaa noudatetaan ja miten organisaatio on
edistynyt ymparistotoimissaan;
3) antaa johdolle tietoa siitd, miten lakisditeisid ja muita ympdristoon liittyvid vaatimuksia noudatetaan, sekd

toimenpiteistd, joita on toteutettu sen varmistamiseksi, ettd vaatimusten noudattaminen voidaan osoittaa;

4) antaa johdolle tietoa organisaation ympdristovaikutusten seuranta- ja lieventdmisjirjestelyjen vaikuttavuudesta ja
luotettavuudesta;

5) osoittaa tarvittaessa korjaavien toimenpiteiden tarpeellisuus.

Kirjallisen auditointiselvityksen on sisillettdvd nadiden tavoitteiden noudattamiseksi tarvittavat tiedot.”
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