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EUROOPAN PARLAMENTIN JA NEUVOSTON DIREKTIIVI 2014/67[EU,
annettu 15 pidivini toukokuuta 2014,

palvelujen tarjoamisen yhteydessi tapahtuvasta tyontekijoiden lihettimisestd tyohon toiseen jisen-

valtioon annetun direktiivin 96/71/EY tiytint6onpanosta sekid hallinnollisesta yhteistyostd sisi-

markkinoiden tietojenvaihtojirjestelmissi annetun asetuksen (EU) N:o 1024/2012 (IMl-asetus)
muuttamisesta

(ETA:n kannalta merkityksellinen teksti)

EUROOPAN PARLAMENTTI JA EUROOPAN UNIONIN NEUVOSTO, jotka

ottavat huomioon Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen ja erityisesti sen 53 artiklan 1 kohdan ja
62 artiklan,

ottavat huomioon Euroopan komission ehdotuksen,

sen jalkeen kun esitys lainsdatdmisjarjestyksessd hyvaksyttavaksi siddokseksi on toimitettu kansallisille parlamenteille,
ottavat huomioon Euroopan talous- ja sosiaalikomitean lausunnon ('),

ottavat huomioon alueiden komitean lausunnon (?),

noudattavat tavallista lainsddtimisjarjestystid (),

sekd katsovat seuraavaa:

(1)  Tyontekijoiden vapaa liikkkuvuus, sijoittautumisen vapaus ja palvelujen tarjoamisen vapaus ovat Euroopan unionin
toiminnasta tehtyyn sopimukseen kirjattuja unionin sisimarkkinoiden perusperiaatteita. Unioni vie ndiden peri-
aatteiden toteuttamista eteenpdin tavoitteena taata tasapuoliset toimintaedellytykset yrityksille ja tyontekijoiden
oikeuksien kunnioittaminen.

(2)  Palvelujen tarjoamisen vapauteen kuuluu yritysten oikeus tarjota palveluja toisessa jasenvaltiossa, jonne ne voivat
lahettdad omia tyontekijoitdan tilapdisesti ndiden palvelujen tarjoamiseksi sielld. Tatd tyontekijoiden ldhettdmiseen
liittyvdd vapautta ei pidd sekoittaa tyontekijoiden vapaaseen liikkuvuuteen, joka antaa kaikille kansalaisille
oikeuden siirtyd vapaasti toiseen jasenvaltioon tekemdain tyotd ja oleskelemaan sielld tyoskentelytarkoituksessa ja
suojelee heitd tyontekoon, palkkaukseen ja muihin tyoehtoihin liittyvaltd syrjinnéltd verrattuna kyseisen jasenval-
tion kansalaisiin.

(3)  Sellaisten tyontekijoiden osalta, jotka lihetetddn palvelujen tarjoamiseksi tyoskentelemdin tilapdisesti toiseen
jasenvaltioon kuin siihen, jossa he tavallisesti tekevit tyotddn, vahvistetaan Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivissi 96/71/EY (*) keskeiset ja selkedsti mdiritellyt tyoehdot, joita palveluntarjoajien on ldhettimisen
kohteena olevassa jasenvaltiossa noudatettava asianomaisten lahetettyjen tyontekijéiden vihimmadissuojan takaa-
miseksi.

(4)  Kaikkien tilld direktiivilld kdyttoon otettavien toimenpiteiden olisi oltava perusteltuja ja oikeasuhteisia, jotta ne
eivat aiheuta hallinnollista rasitusta tai rajoita yritysten ja erityisesti pienten ja keskisuurten yritysten (pk-yritysten)
mahdollisuuksia luoda uusia tyopaikkoja ja jotta ne samalla kuitenkin suojelevat lahetettyja tyontekijoita.

(5)  Jotta varmistetaan direktiivin 96/71/EY noudattaminen ja viltetidn samalla asettamasta tarpeetonta hallinnollista
rasitusta palveluntarjoajille, on olennaisen tirkedd, ettd tdssd direktiivissd annetuissa aidon lahettimisen tunnista-
mista sekd vddrinkdytosten ja sidnnosten kiertimisen estdmistd koskevissa sidnnoksissd tarkoitettuja tosiseikkoja
pidetddn suuntaa-antavina ja esimerkinomaisina. Varsinkaan ei pitdisi edellyttdd, ettd jokaisen seikan on toteudut-
tava jokaisessa lahettimistapauksessa.

() EUVLC351,15.11.2012,s. 61.

() EUVLC17,19.1.2013,s. 67.

(*) Euroopan parlamentin kanta, vahvistettu 16. huhtikuuta 2014 (ei vield julkaistu virallisessa lehdessd), ja neuvoston pditos, tehty
13. toukokuuta 2014.

(*) Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi 96/71/EY, annettu 16 pdivind joulukuuta 1996, palvelujen tarjoamisen yhteydessi tapah-
tuvasta tyontekijoiden lahettdmisestd tyohon toiseen jasenvaltioon (EYVLL 18, 21.1.1997,s. 1).
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(6)  Vaikka suuntaa-antavien tosiseikkojen arviointi olisi mukautettava kuhunkin tapaukseen ja arvioinnissa olisi otet-
tava huomioon tilanteen erityispiirteet, toimivaltaisten viranomaisten eri jasenvaltioissa tekemit oikeudelliset
pddtelmit tai arvioinnit eivit saisi erota toisistaan tilanteissa, joissa on kyse samoista tosiseikoista.

(7)  Jotta voitaisiin estdd, valttdd ja torjua se, ettd yritykset kdyttavit vadrin ja kiertdvit sovellettavia sddntojd hyodynta-
milld Euroopan unionin toiminnasta tehtyyn sopimukseen kirjattua palvelujen tarjoamisen vapautta jaftai direk-
tiivin 96/71/EY soveltamista epdasianmukaisella tai vilpilliselld tavalla, olisi parannettava tyontekijoiden lahetta-
misen kisitteeseen liittyvai tdytintdonpanoa ja valvontaa ja otettava kdyttdon unionin tasolla yhdenmukaisempia
perusteita, jotka helpottavat lihettdmisen yhteistd tulkintaa.

(8)  Sen vuoksi vastaanottavan jasenvaltion toimivaltaisen viranomaisen on tarkasteltava niitd tosiseikkoja, jotka luon-
nehtivat tyontekijoiden lihettdmiselle tydhon toiseen jasenvaltioon ominaista tilapaistd luonnetta, sekd ehtoa, ettd
tyonantaja on aidosti sijoittautunut siihen jasenvaltioon, josta ldhettdminen tapahtuu, ja tehtdvd timai tarvittaessa
tiiviissd yhteistyossd sijoittautumisjasenvaltion kanssa.

(9)  Toimivaltaisten viranomaisten olisi otettava huomioon valuuttojen ostovoiman erot, kun ne tarkastelevat yrityksen
sijoittautumisjdsenvaltiossa toteutuneen litkevaihdon miirdd sen mdadrittimiseksi, harjoittaako kyseinen yritys
aidosti merkittdvda toimintaa, joka on muuta kuin puhtaasti sisdiseen hallintoon liittyvéi ja/tai muuta hallinnol-
lista toimintaa.

(10) Tassd direktiivissd esitetyt tyontekijoiden ldhettdmiseen liittyvdd tdytintdonpanoa ja valvontaa koskevat seikat
voivat my0s auttaa toimivaltaisia viranomaisia tunnistamaan tyontekijat, jotka on védrin perustein ilmoitettu itse-
néisiksi ammatinharjoittajiksi. Direktiivin 96/71/EY mukaan kulloinenkin asianmukainen tyontekijin ksite on se,
jota sovelletaan sen jdsenvaltion oikeudessa, jonka alueelle tyontekijd on lihetetty tydhon. Jos toimivaltaiset viran-
omaiset selkiyttdisivat tyontekijoiden ldhettdmisen kisitettd ja parantaisivat ldhettdmisen valvontaa, timaé lisiisi
oikeusvarmuutta ja tarjoaisi hyodyllisen keinon torjua tehokkaasti ndenndistd itsendistd ammatinharjoittamista ja
varmistaa, ettd ldhetettyjd tyontekijoitd ei vddrin perustein ilmoiteta itsendisiksi ammatinharjoittajiksi, ja auttaisi
siten estimddn, vilttimaan ja torjumaan sovellettavien sddntojen kiertdmista.

(11)  Kun kyseessd ei ole aito ldhettdminen ja syntyy lainvalintatilanne, olisi otettava asianmukaisesti huomioon Euroo-
pan parlamentin ja neuvoston asetuksen (EY) N:o 593/2008 (!), jiljempind 'Rooma I', sidnnokset tai Rooman
yleissopimuksen (%) maaraykset, joilla pyritddn varmistamaan, ettd tyontekijat eivat jaisi vaille sellaisten sddnnosten
heille tarjoamaa suojaa, joista ei voida sopimuksin poiketa tai joista voidaan poiketa vain heiddn edukseen. Jasen-
valtioiden olisi varmistettava, ettd on annettu sddnnokset, jotka suojelevat riittavasti tyontekijoitd, jotka eivat ole
aidosti lahetettyja tyontekijoita.

(12)  Euroopan parlamentin ja neuvoston asetuksessa (EY) N:o 883/2004 (°) tarkoitettua sovellettavaa sosiaaliturvalain-
sdadantod koskevan todistuksen puuttuminen voi olla osoitus siité, ettei tilannetta olisi pidettdva palvelujen tarjoa-
misen yhteydessd tapahtuvana tilapaisend lahettimisend tyohon toiseen jasenvaltioon kuin siihen, jossa kyseinen
tyontekija tavallisesti tyoskentelee.

(13) Kuten direktiivin 96/71/EY tapauksessa, timan direktiivin ei pitdisi rajoittaa asetuksen (EY) N:o 883/2004 ja Eu-
roopan parlamentin ja neuvoston asetuksen (EY) N:o 987/2009 (%) soveltamista.

(14) Kansallisten tyomarkkinajarjestelmien monimuotoisuuden ja tyomarkkinaosapuolten itsendisyyden kunnioitta-
minen tunnustetaan Euroopan unionin toiminnasta tehdyssd sopimuksessa nimenomaisesti.

(15) Monissa jasenvaltioissa tyomarkkinaosapuolilla on tirked asema palvelujen tarjoamiseksi tapahtuvan tyonteki-
joiden ldhettdmisen kannalta, silli ne voivat kansallisen lain jaftai kdytinn6n mukaan maddritelld sovellettavan
viahimmiispalkan eri tasot vaihtoehtoisesti tai samanaikaisesti. Tyomarkkinaosapuolten olisi tiedotettava naistd
vihimmaispalkoista.

(") Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EY) N:o 593/2008, annettu 17 pdivini kesikuuta 2008, sopimusvelvoitteisiin sovellettavasta
laista (RoomaI) (EUVLL 177, 4.7.2008, s. 6).

() Yleissopimus sopimusvelvoitteisiin sovellettavasta laista, avattu allekirjoitettavaksi Roomassa 19 pdivini kesikuuta 1980 (80/934/ETY)
(EYVLL 266, 9.10.1980, . 1).

(*) Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EY) N:o 883/2004, annettu 29 piivind huhtikuuta 2004, sosiaaliturvajirjestelmien yhteen-
sovittamisesta (EUVL L 166, 30.4.2004, s. 1).

(*) Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EY) No 987/2009, annettu 16 paivind syyskuuta 2009, sosiaaliturvajirjestelmien yhteenso-

vittamisesta annetun asetuksen (EY) N:o 883/2004 tiytintdonpanomenettelystd (EUVL L 284, 30.10.2009, s. 1).
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(16)  Siddntojen asianmukainen ja tehokas taytintoonpano ja valvonta ovat keskeisid tekijoitd lihetettyjen tyontekijoiden
oikeuksien suojelemisessa ja palveluntarjoajien tasapuolisten toimintaedellytysten varmistamisessa, kun taas
heikko sddntojen noudattamisen valvonta horjuttaa alalla sovellettavien unionin sddntdjen tehokkuutta. Tiivis
yhteistyd komission ja jisenvaltioiden ja tarvittaessa alue- ja paikallisviranomaisten vililli on sen vuoksi olen-
naisen tdrkedd unohtamatta myoskaddn tyosuojeluviranomaisten ja tydomarkkinaosapuolten tirkedd tehtdvad tidssd
suhteessa. Keskindinen luottamus, yhteistydhenki, jatkuva vuoropuhelu ja yhteisymmarrys ovat tdssd suhteessa
olennaisia.

(17) Tehokkaat valvontamenettelyt jisenvaltioissa ovat erittdin tirkeitd direktiivin 96/71/EY ja tdmdn direktiivin
noudattamisen varmistamiseksi, ja ne olisi ndin ollen otettava kiyttoon kaikkialla unionissa.

(18)  Vaikeudet tyoehtoja koskevien tietojen saamisessa ovat erittdin usein syynd siihen, ettd palveluntarjoajat eivit
noudata voimassa olevia sddntoji. Jasenvaltioiden olisi siksi varmistettava, ettd tillaiset tiedot asetetaan yleisesti
saataville maksutta ja ettd tiedot ovat helposti paitsi muihin jasenvaltioihin sijoittautuneiden palveluntarjoajien
myos asianomaisten lahetettyjen tyontekijoiden saatavilla.

(19) Kun tyoehdot on vahvistettu tyéehtosopimuksissa, jotka on julistettu yleisesti sovellettaviksi, jasenvaltioiden olisi
tyomarkkinaosapuolten itsendisyyttd samalla kunnioittaen varmistettava, ettd kyseiset tyoehtosopimukset asete-
taan helpolla ja selkedlld tavalla yleisesti saataville.

(20)  Jasenvaltioissa olisi tiedonsaannin parantamiseksi otettava kayttoon yksi keskitetty tiedonsaantilihde. Kunkin
jasenvaltion olisi otettava kidyttoon yksi virallinen kansallinen verkkosivusto verkkopalveluiden esteettomyyttd
koskevien kansainvilisten standardien mukaisesti sekd muita sopivia viestintikeinoja. Tamin yhden virallisen
kansallisen verkkosivuston olisi ainakin oltava verkkoportaalin muodossa, ja sen olisi toimittava palveluporttina
tai padasiallisena tiedonhakukanavana seka tarjottava selkedsti ja tdsmallisesti linkkejd asiaankuuluviin tietoldhtei-
siin ja kerrottava lyhyesti verkkosivuston sisillostd ja sivustolla olevista linkeistd. Tallaisiin verkkosivustoihin
pitdisi kuulua erityisesti mikéd tahansa unionin lainsdddinnon mukaisesti perustettu verkkosivusto, jolla edistetdin
yrittdjyyttd ja/tai rajat ylittdvin palvelujen tarjoamisen kehittdmistd. Vastaanottavien jasenvaltioiden olisi annettava
tiedot siitd, kuinka pitkddn palveluntarjoajien on niiden kansallisen lain mukaisesti sdilytettdva asiakirjat lihetet-
tynd olon paattymisen jilkeen.

(21)  Lahetetyilld tyontekijoilld olisi oltava oikeus saada vastaanottavalta jasenvaltiolta yleistd tietoa heihin sovelletta-
vasta kansallisesta laista ja/tai kdytdnnosta.

(22) Jasenvaltioiden hallinnollisessa yhteistyossi ja keskiniisessd avunannossa olisi noudatettava henkildtietojen suojaa
koskevia sddnt6jd, jotka on vahvistettu Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivissd 95/46/EY (') sekd niiden
kansallisten tietosuojasddntojen mukaisesti, joilla unionin lainsddddntd pannaan tdytintoon. Sisimarkkinoiden
tietojenvaihtojirjestelmin (IMI) kautta tehtdvin hallinnollisen yhteistyon osalta siind olisi noudatettava myos Eu-
roopan parlamentin ja neuvoston asetusta (EY) N:o 45/2001 (%) sekd Euroopan parlamentin ja neuvoston asetusta
(EU) N:o 1024/2012 ().

(23) Jotta ldhetettyjen tyontekijoiden osalta noudatettavia tyoehtoihin liittyvid aineellisia sddntojd varmasti sovellettai-
siin asianmukaisesti ja niiden noudattamista voitaisiin valvoa, jasenvaltioiden olisi sovellettava ainoastaan tiettyja
hallinnollisia vaatimuksia ja valvontatoimenpiteitd yrityksiin, jotka ldhettavit tyontekijoitd palvelujen tarjoamisen
puitteissa. Euroopan unionin tuomioistuimen oikeuskdytinnén mukaan tillaiset vaatimukset ja toimenpiteet
voivat olla perusteltuja yleistd etua koskevista pakottavista syistd, joihin kuuluu tyontekijoiden oikeuksien tehokas
suojelu, edellyttden, ettd ne ovat omiaan takaamaan tavoitellun pddmairdn saavuttamisen eivitkd ylitd sitd, mikd
on vilttdmatontd tavoitteen saavuttamiseksi. Tallaisista vaatimuksista ja toimenpiteistd voidaan sditdd vain siind
tapauksessa, ettd toimivaltaiset viranomaiset eivit pysty suorittamaan valvontatehtivddnsd tehokkaasti ilman
pyydettyjd tietoja jaftai ettd vihemman rajoittavilla toimenpiteilld ei voitaisi varmistaa, ettd tarpeellisiksi katsot-
tujen kansallisten valvontatoimenpiteiden tavoitteet saavutetaan.

(") Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi 95/46EY, annettu 24 pidivina lokakuuta 1995, yksiloiden suojelusta henkilotietojen kisit-
telyssd ja ndiden tietojen vapaasta liikkuvuudesta (EYVL L 281, 23.11.1995, 5. 31).

(*) Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EY) N:o 45/2001, annettu 18 paivind joulukuuta 2000, yksiloiden suojelusta yhteisojen toi-
mielinten ja elinten suorittamassa henkilotietojen kasittelyssd ja ndiden tietojen vapaasta lilkkuvuudesta (EYVL L 8, 12.1.2001, s. 1).

(*) Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EU) N:o 10242012, annettu 25 pidivini lokakuuta 2012, hallinnollisesta yhteistyosti sis-
markkinoiden tietojenvaihtojirjestelmassd ja komission paitoksen 2008/49/EY kumoamisesta (IMI-asetus) (EUVL L 316, 14.11.2012,
s. 1).
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(24)  Palveluntarjoajan olisi varmistettava, ettd niiden lihetettyjen tyontekijoiden henkilollisyys, jotka palveluntarjoaja
on sisallyttinyt tekeméddnsi ilmoitukseen, jonka tarkoituksena on mahdollistaa tosiasialliset valvontatoimenpiteet
tyopaikalla, on toimivaltaisten viranomaisten todennettavissa ldhettimisen ajan.

(25) Toiseen jasenvaltioon sijoittautuneen palveluntarjoajan olisi ilmoitettava vastaanottavan jisenvaltion toimivaltai-
sille viranomaisille ilman tarpeetonta viivytystd kaikista niihin tietoihin tehtavistd merkittavistd muutoksista, jotka
sisltyvit palveluntarjoajan tekemiin ilmoitukseen, jonka tarkoituksena on mahdollistaa tosiasialliset valvontatoi-
menpiteet tyopaikalla.

(26)  Velvoitetta antaa hallinnolliset vaatimukset ja valvontatoimenpiteet tiedoksi komissiolle ei saisi pitdd ennakkolupa-
menettelyni.

(27) Jotta voitaisiin parantaa ja yhtendistdd direktiivin 96/71/EY soveltamista ja sen noudattamisen valvontaa kdytin-
nossd sekd vihentdd mahdollisimman paljon soveltamisessa ja noudattamisen valvonnassa olevia eroja unionissa,
jasenvaltioiden olisi varmistettava, ettd niiden alueella tehdddn tehokkaita ja riittavid tarkastuksia, ja edistettivéd
tdten muun muassa pimedn tyon torjumista tyontekijoiden lahettdmisen yhteydessd sekd otettava huomioon myos
muut lainsdddantoaloitteet, joilla tihdn ongelmaan pyritddn puuttumaan aiempaa paremmin.

(28)  Jasenvaltioiden olisi tarvittaessa toimitettava tarkastetulle yritykselle kansallisen lakinsa ja/tai kdytintonsd mukai-
sesti asiaankuuluvat tiedot sisiltdva asiakirja suoritetusta tarkastuksesta tai valvonnasta.

(29) Jasenvaltioiden olisi varmistettava, ettd kaytettdvissd on riittavasti henkilostod, jolla on tarvittava ammattitaito ja
pdtevyys suorittaa tarkastukset tehokkaasti ja vastata ilman tarpeetonta viivytystd timdn direktiivin mukaisiin
tietopyyntoihin, joita vastaanottava jsenvaltio tai sijoittautumisjisenvaltio esittavat.

(30)  Tyosuojeluviranomaiset, tyomarkkinaosapuolet ja muut valvontaelimet ovat tdssd suhteessa ensiarvoisen tirkeitd,
ja niiden tulisi jatkossakin olla ratkaisevan tirkedssi asemassa.

(31) Jotta voitaisiin sopeutua joustavalla tavalla tyomarkkinoiden ja tyomarkkinajirjestelmien monimuotoisuuteen,
johto ja tyontekijit ja/tai muut toimijat ja/tai elimet voivat poikkeuksellisesti valvoa tiettyjd lihetettyjen tyonteki-
joiden tyoehtoja, kunhan ne tarjoavat asianomaisille henkildille vastaavantasoisen suojan ja harjoittavat valvontaa
syrjiméttomasti ja puolueettomasti.

(32) Jasenvaltioiden valvontaviranomaisten ja muiden asiaan liittyvien seuranta- ja tdytintoonpanoelinten olisi hyodyn-
nettdvé asiaan liittyvissd oikeudessa sdddettyd yhteistyotd ja tietojenvaihtoa varmentaakseen, onko lihetettyihin
tyontekijoihin sovellettavia sddntojd noudatettu.

(33) Jasenvaltioita kehotetaan erityisesti omaksumaan entistd integroidumpi tapa toteuttaa tyosuojelutarkastuksia.
Samoin olisi selvitettdavd, olisiko laadittava yhteisid standardeja, joiden avulla vahvistettaisiin vertailukelpoiset
menettelyt, kdytdnnot ja vihimmaisvaatimukset unionin tasolla. Yhteisten standardien kehittiminen ei kuitenkaan
saisi johtaa siithen, ettd jasenvaltioiden on vaikeampi torjua pimedi tyotd tehokkaasti.

(34) Jotta voitaisiin helpottaa direktiivin 96/71/EY noudattamisen valvontaa ja huolehtia, ettd sitd sovelletaan tehok-
kaammin, kaytossd olisi oltava tehokkaat kantelumenettelyt, joiden kautta ldhetetyt tyontekijat voivat tehda
kantelun tai aloittaa menettelyjd joko suoraan tai heidin suostumuksellaan titd varten nimettyjen kolmansien
osapuolten vilitykselld; tillaisia osapuolia ovat esimerkiksi ammattiliitot tai muut jdrjestot ja tyomarkkinaosa-
puolten yhteiset instituutiot. Timdn ei pitdisi rajoittaa tuomioistuimissa edustamista ja puolustamista koskevien
kansallisten menettelysddntojen soveltamista eikd ammattiliittojen ja muiden tyontekijoiden edustajien kansallisen
lain ja/tai kdytdinnon mukaista toimivaltaa ja muita oikeuksia.

(35) Jotta voitaisiin varmistaa, ettd lihetetty tyontekijd saa oikean palkan, ja edellyttden, ettd lihetettynd olosta makset-
tavat lisit voidaan katsoa osaksi viahimmdispalkkaa, lisit pitdisi vdhentdd palkasta vain siind tapauksessa, ettd
vastaanottavan jasenvaltion kansallisessa laissa, tydehtosopimuksissa ja/tai kdytinnossd niin sdddetddn tai méaara-
taan.
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(36) Tyontekijoiden lihettdmiseen sovellettavien sddntdjen noudattaminen kdytinnossd ja tyontekijoiden oikeuksien
tehokas suojelu tdssd suhteessa on erityisen tirked kysymys alihankintaketjuissa, ja se olisi varmistettava asianmu-
kaisin toimenpitein kansallisen lain jajtai kdytinnon mukaisesti sekd unionin oikeutta noudattaen. Tillaisiin
toimenpiteisiin voi kuulua vapaaehtoisesti ja asiaan liittyvien tyémarkkinaosapuolten kuulemisen jalkeen kayttoon
otettava viliton vastuu alihankinnassa, eli toimeksiantajan velvollisuus tyénantajan velvollisuuden ohella tai tdiméin
sijasta maksaa vihimmadispalkkaa vastaavat nettopalkkasaatavat ja/tai maksamatta olevat maksut tydmarkkinaosa-
puolten yhteisiin rahastoihin tai instituutioihin, joita sddnnellddn lailla tai tyoehtosopimuksilla, mikili nima
kuuluvat direktiivin 96/71/EY 3 artiklan 1 kohdan piiriin. Jisenvaltiot voivat kuitenkin sditdd kansallisen lakinsa
mukaisesti tiukemmista vastuuvelvollisuutta koskevista sdannoista tai sdatdd kansallisen lakinsa mukaisesti pidem-
mélle menevid toimenpiteitd syrjimattomalla tavalla ja oikeasuhteisesti.

(37) Jasenvaltioiden, jotka ovat ottaneet kdyttoon toimenpiteitd, joilla varmistetaan sovellettavien sddntojen noudatta-
minen alihankintaketjussa, olisi voitava sddtda siitd, ettd toimeksiantaja tai alihankkija ei olisi vastuuvelvollinen
erityisissd olosuhteissa tai ettd vastuuta voidaan rajoittaa tapauksissa, joissa kyseinen toimeksiantaja tai alihankkija
on toteuttanut asianmukaisen huolellisuusvelvollisuuden mukaisia toimenpiteitd. Ndmé toimenpiteet olisi maari-
teltivd kansallisessa laissa ottaen huomioon asianomaisen jisenvaltion erityiset olosuhteet, ja niihin voi kuulua
muun muassa toimeksiantajan toteuttamia toimenpiteitd, jotka koskevat hallinnollisten vaatimusten ja valvontatoi-
menpiteiden noudattamista koskevia asiakirjoja, jotta varmistetaan tyontekijoiden ldhettdmistd koskevien sovellet-
tavien sddntojen noudattamisen tehokas valvonta.

(38)  On huolestuttavaa, ettd jisenvaltioilla on edelleen paljon vaikeuksia hallinnollisten seuraamusten ja/tai sakkojen
rajat ylittavdssd perinndssd, minkd vuoksi on tarpeen kisitelld hallinnollisten seuraamusten ja/tai sakkojen vasta-
vuoroista tunnustamista.

(39) Jasenvaltioiden jirjestelmit, joita sovelletaan hallinnollisten seuraamusten ja/tai sakkojen tdytintoonpanoon rajat
ylittavissd tapauksissa, poikkeavat toisistaan, mikd haittaa sisimarkkinoiden moitteetonta toimintaa ja saattaa
tehdd hyvin vaikeaksi, ellei mahdottomaksi, varmistaa, ettd lahetetyilld tyontekijoilld on samanlainen suojelun taso
koko unionissa.

(40)  Palvelujen tarjoamiseksi tapahtuvaan tyontekijoiden lihettdmiseen liittyvien aineellisten sddntojen noudattamisen
tehokas varmistaminen olisi taattava erityisilld toimilla, joissa keskitytdan maarittyjen taloudellisten hallinnollisten
seuraamusten jaftai sakkojen rajat ylittdvadan taytintoonpanoon. Jasenvaltioiden tdmin alan lainsddddnnon ldhen-
timinen on sen vuoksi valttimaton edellytys sille, ettd voidaan varmistaa korkeampi, tasapuolisempi ja vertailu-
kelpoisempi suojelun taso sisimarkkinoiden moitteettoman toiminnan saavuttamiseksi.

(41)  Jos vahvistetaan yhteiset sddnnot, joita sovelletaan taytintoonpanotoimenpiteisiin liittyvaan keskindiseen avunan-
toon ja tukeen ja niihin liittyviin kustannuksiin, ja otetaan kdytt66n yhtendiset vaatimukset, joita sovelletaan
direktiivin 96/71/EY samoin kuin tdmin direktiivin noudattamatta jittimisestd madrattyihin hallinnollisiin seuraa-
muksiin ja/tai sakkoihin liittyvien pddtosten tiedoksi antamiseen, pystyttineen ratkaisemaan erindisid rajat ylitta-
vadn tdytantoonpanoon liittyvid ongelmia ja parantamaan toisen jdsenvaltion tekemistd paatoksistd ilmoittamista
ja padtosten tdytantoonpanoa.

(42)  Jos kdy ilmi, ettd palveluntarjoaja ei tosiasiassa ole sijoittautunut sijoittautumisjasenvaltioon tai ettd annetut 0soi-
tetiedot tai yritystiedot ovat vaardt, toimivaltaisten viranomaisten ei pitdisi padttdd menettelyd muodollisin perus-
tein vaan niiden olisi tutkittava asiaa tarkemmin selvittddkseen lihettimisestd vastuussa olevan luonnollisen
henkilon tai oikeushenkilon henkildllisyyden.

(43) Hallinnollisen seuraamuksen ja/tai sakon madrddmistd koskevien pditosten tunnustamisen seka tdllaisen seuraa-
muksen ja/tai sakon perintdd koskevien pyyntojen olisi perustuttava keskindisen luottamuksen periaatteeseen.
Tdamin vuoksi tunnustamatta jittdmisen tai hallinnollisen seuraamuksen ja/tai sakon perinndn epdamisen perus-
teet olisi rajattava siihen, miké on tarpeen.

(44)  Sen, ettd vahvistetaan yhtendisempid sddnt6jd hallinnollisten seuraamusten ja/tai sakkojen rajat ylittivdd tdytdn-
toonpanoa varten, ja sen, ettd tarvitaan yhtendisempid kriteereitd, joilla saadaan maksamatta jdttimiseen liittyvat
menettelyt entistd tehokkaammiksi, ei pitéisi kuitenkaan vaikuttaa jasenvaltioiden toimivaltaan mddritelld seur-
aamus- ja sakkojirjestelmdnsd tai kansallisen lakinsa mukaisesti kaytettdvissd olevat perintitoimenpiteet. Téstd
syystd tdllaisten seuraamusten jaftai sakkojen tdytintoonpanon tai toimeenpanon mahdollistavaa asiakirjaa
voidaan tarvittaessa ja ottaen huomioon pyynnén vastaanottavan jisenvaltion kansallinen laki ja/tai kdytinto
tdydentdd asiakirjalla, joka mahdollistaa sen tdytdntoonpanon tai toimeenpanon pyynnon vastaanottavassa jasen-
valtiossa, tai sithen voidaan liittad tillainen asiakirja tai se voidaan korvata tillaisella asiakirjalla.
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(45) Yhtendisemmadt sddnnot eivdt saisi vaikuttaa velvoitteeseen kunnioittaa vastaajien perusoikeuksia ja -vapauksia
sekid heihin sovellettavia keskeisid oikeusperiaatteita, sellaisina kuin ne on vahvistettu Euroopan unionista tehdyn
sopimuksen 6 artiklassa, kuten oikeus tulla kuulluksi, oikeus tehokkaisiin oikeussuojakeinoihin, oikeus oikeuden-
mukaiseen oikeudenkiyntiin tai "ne bis in idem” -periaate.

(46) Taman direktiivin tavoitteena ei ole luoda oikeudellista yhteistyotd, toimivaltaa seké yksityis- ja kauppaoikeudelli-
sissa asioissa annettujen ratkaisujen tunnustamista ja taytintoonpanoa koskevia yhdenmukaistettuja sdantojd eika
puuttua sovellettavaan lakiin.

(47)  Jasenvaltioiden olisi tapauksissa, joissa tdssd direktiivissd vahvistettuja velvoitteita ei noudateta, toteutettava asian-
mukaiset toimenpiteet, hallinnolliset ja oikeudelliset menettelyt mukaan luettuina, ja maarattiva tehokkaita,
varoittavia ja oikeasuhteisia seuraamuksia, jos timdn direktiivin mukaisia velvoitteita rikotaan.

(48) Tassd direktiivissd kunnioitetaan perusoikeuksia ja otetaan huomioon Euroopan unionin perusoikeuskirjassa
tunnustetut periaatteet, etenkin henkilotietojen suoja (8 artikla) ammatillinen vapaus ja oikeus tehdd tyotd (15 ar-
tikla), elinkeinovapaus (16 artikla), neuvotteluoikeus ja oikeus tyotaisteluun (28 artikla), oikeudenmukaiset ja
kohtuulliset tydolot ja tyoehdot (31 artikla), oikeus tehokkaisiin oikeussuojakeinoihin ja puolueettomaan
tuomioistuimeen (47 artikla), syyttomyysolettama ja oikeus puolustukseen (48 artikla) ja kielto syyttdd kahdesti
samasta rikoksesta (ne bis in idem) (50 artikla), ja sitd on sovellettava kyseisten oikeuksien ja periaatteiden mukai-
sesti.

(49) Jotta direktiivid 96/71/EY olisi helpompi soveltaa paremmin ja yhtendisemmin, on asianmukaista sddtdd sahkoi-
sestd tietojenvaihtojrjestelmistd, joka auttaa hallinnollista yhteistyotd, ja toimivaltaisten viranomaisten olisi
kiytettdva IMI4 mahdollisimman paljon. Tdmin ei kuitenkaan pitdisi estdd olemassa olevien ja tulevien, hallinnol-
lista yhteistyota ja keskindistd avunantoa koskevien kahdenvalisten sopimusten tai jirjestelyjen soveltamista.

(50)  Jasenvaltiot eivit voi riittavalld tavalla saavuttaa timin direktiivin tavoitetta, joka on yhteisten puitteiden vahvista-
minen asianmukaisille saannoksille, toimenpiteille ja valvontamenettelyille, jotka ovat vilttimattomid direktiivin
96/71/EY paremman ja yhtendisemman tdytdntoonpanon, soveltamisen ja noudattamisen varmistamiseksi kaytin-
nossd, vaan se voidaan kyseisen toimen laajuuden ja vaikutusten vuoksi saavuttaa paremmin unionin tasolla. Sen
vuoksi unioni voi toteuttaa toimenpiteitd Euroopan unionista tehdyn sopimuksen 5 artiklassa vahvistetun toissijai-
suusperiaatteen mukaisesti. Mainitussa artiklassa vahvistetun suhteellisuusperiaatteen mukaisesti tdssd direktiivissd
ei ylitetd sitd, mikd on tarpeen timén tavoitteen saavuttamiseksi.

(51)  Euroopan tietosuojavaltuutettua on kuultu asetuksen (EY) N:o 45/2001 28 artiklan 2 kohdan mukaisesti, ja hin
on antanut lausunnon 19 pdivind heindkuuta 2012 (),

OVAT HYVAKSYNEET TAMAN DIREKTIIVIN:

[ LUKU
YLEISET SAANNOKSET
1 artikla
Kohde

1. Talla direktiivilld vahvistetaan yhteiset puitteet asianmukaisille sdannoksille, toimenpiteille ja valvontamenettelyille,
jotka ovat valttimattomid direktiivin 96/71/EY paremman ja yhtendisemmin tdytintoonpanon, soveltamisen ja noudatta-
misen varmistamiseksi kdytinnossd, mukaan luettuina toimenpiteet sovellettavien sddntojen vddrinkdyton ja kiertimisen
estamiseksi ja seuraamusten maaraamiseksi, sanotun kuitenkaan rajoittamatta direktiivin 96/71/EY soveltamisalaa.

() EUVLC 27,29.1.2013, 5. 4.
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Tamdn direktiivin tarkoituksena on taata rajat ylittdvin palvelujen tarjonnan yhteydessi toiseen jisenvaltioon ldhetettid-
vien tyontekijoiden oikeuksien asianmukaisen suojelun tason kunnioittaminen ja erityisesti sovellettavien tyoehtojen
noudattaminen direktiivin 96/71/EY 3 artiklan mukaisesti siind jisenvaltiossa, jossa palveluja tarjotaan, ja samalla help-
ottaa palveluntarjoajien mahdollisuuksia hyodyntdd palvelujen tarjoamisen vapautta seki edistda reilua kilpailua palvelun-
tarjoajien vililld ja siten tukea sisimarkkinoiden toimintaa.

2. Tami direktiivi ei vaikuta millddn tavoin jasenvaltioissa ja unionin tasolla tunnustettujen perusoikeuksien kdyttami-
seen, mukaan luettuna oikeus tai vapaus ryhtyi lakkoon tai muuhun jdsenvaltioiden tyomarkkinajirjestelmien piiriin
kuuluvaan toimeen, kansallisen lain ja/tai kansallisen kdytinnon mukaisesti. Se ei vaikuta myoskdian oikeuteen neuvotella,
tehdi ja panna tdytdntoon tyoehtosopimuksia eikd oikeuteen ryhtyi tyotaistelutoimiin kansallisen lain ja/tai kdytdnnon
mukaisesti.

2 artikla
Mairitelmit
Tassa direktiivissad tarkoitetaan

a) ’toimivaltaisella viranomaisella’ viranomaista tai elintd, jotka voivat olla myos direktiivin 96/71/EY 4 artiklassa tarkoi-
tettuja yhteysvirastoja, jotka jasenvaltio on nimennyt suorittamaan direktiivissd 96/71/EY ja tdssd direktiivissd saddet-
tyjd tehtavia;

b) 'pyynnon esittavalld viranomaisella’ jasenvaltion toimivaltaista viranomaista, joka esittdd hallinnollista apua koskevan
pyynnon, tietopyynnon tai VI luvussa tarkoitettua seuraamusta ja/tai sakkoa koskevan tiedoksianto- tai perinti-

pyynnon;

) ’pyynnén vastaanottavalla viranomaisella’ jisenvaltion toimivaltaista viranomaista, jolle hallinnollista apua koskeva
pyynto, tietopyynto tai VI luvussa tarkoitettua seuraamusta jaftai sakkoa koskeva tiedoksianto- tai perintdpyynté esite-
tdan.

3 artikla
Toimivaltaiset viranomaiset ja yhteysvirastot

Jasenvaltioiden on nimettdvd timin direktiivin soveltamista varten kansallisen lain ja/tai kdytinnon mukaisesti yksi tai
useampi toimivaltainen viranomainen, jotka voivat olla mys direktiivin 96/71/EY 4 artiklassa tarkoitettuja yhteysviras-
toja. Nimetessddn toimivaltaisia viranomaisiaan jdsenvaltioiden on otettava asianmukaisella tavalla huomioon tarve
varmistaa vaihdettujen tietojen tietosuoja ja niiden luonnollisten henkil6iden ja oikeushenkil6iden lailliset oikeudet, joihin
tietojen vaihto saattaa vaikuttaa. Jasenvaltiot ovat viime kddessd vastuussa tietosuojan ja asianomaisten henkildiden lail-
listen oikeuksien turvaamisesta, ja niiden on otettava kiytto6n asianmukaiset jirjestelyt titd varten.

Jasenvaltioiden on toimitettava toimivaltaisten viranomaisten yhteystiedot komissiolle ja muille jasenvaltioille. Komissio
julkaisee luettelon toimivaltaisista viranomaisista ja yhteysvirastoista ja saattaa se ajan tasalle sadnnoéllisesti.

Muiden jdsenvaltioiden ja unionin toimielinten on kunnioitettava kunkin jisenvaltion tekemdi toimivaltaisten viran-
omaisten valintaa.

4 artikla
Aidon lihettimisen tunnistaminen seki viirinkiytosten ja sidnnosten kiertimisen estiminen

1. Direktiivin 96/71/EY tdytdnt66n panemiseksi, soveltamiseksi ja sen noudattamisen varmistamiseksi toimivaltaisten
viranomaisten on tehtdvd kokonaisarviointi kaikista tosiseikoista, joiden katsotaan olevan tarpeellisia, mukaan lukien
erityisesti timin artiklan 2 ja 3 kohdassa luetellut tosiseikat. Kyseisten seikkojen tarkoituksena on auttaa toimivaltaisia vi-
ranomaisia niiden suorittaessa valvontaa ja tehdessi tarkastuksia seké tapauksissa, joissa toimivaltaisilla viranomaisilla on
aihetta epiilld, ettd tyontekijad ei ehka voida pitdd direktiivin 96/71/EY mukaisena ldhetettynd tyontekijand. Nama seikat
ovat suuntaa-antavia tekijoitd tehtivissd kokonaisarvioinnissa, eikd niitd sen vuoksi voida kisitelld erillisind.
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2. Sen mddrittimiseksi, harjoittaako yritys aidosti merkittdvdd toimintaa, joka on muuta kuin puhtaasti sisdiseen
hallintoon liittyvédd jajtai muuta hallinnollista toimintaa, toimivaltaisten viranomaisten on tehtivd kokonaisarviointi
kaikista tosiseikoista, jotka pidemmalld aikajinteelld tarkasteltuna luonnehtivat yrityksen harjoittamaa toimintaa sijoittau-
tumisjdsenvaltiossa ja tarvittaessa vastaanottavassa jasenvaltiossa. Tallaisia seikkoja voivat olla erityisesti seuraavat:

a) paikka, jossa yrityksen sddntomédrdinen kotipaikka ja hallinto sijaitsevat, jossa se kdyttdd toimistotiloja, johon se
maksaa veroja ja sosiaaliturvamaksuja sekd, soveltuvin osin, jossa silld on kansallisen lain mukaisesti elinkeinolupa tai
jossa se on rekisteroitynyt kauppakamariin tai ammattialajirjestoon;

£

paikka, jossa lahetettavit tyontekijat otetaan palvelukseen ja josta heiddt lihetetddn;

c) laki, jota sovelletaan yrityksen tyontekijoidensd ja toisaalta asiakkaidensa kanssa tekemiin sopimuksiin;

d) paikka, jossa yritys harjoittaa merkittavaa liiketoimintaa ja jossa sen hallintohenkilokunta toimii;

e) tdytettyjen sopimusten jaftai toteutuneen liikevaihdon médrd sijoittautumisjdsenvaltiossa ottaen huomioon muun
muassa vastaperustettujen yritysten ja pk-yritysten erityistilanne.

3. Sen arvioimiseksi, suorittaako ldhetetty tyontekiji tyotddn tilapdisesti toisessa jasenvaltiossa kuin siind, jossa hin
tavallisesti tyoskentelee, olisi tarkasteltava kaikkia tosiseikkoja, jotka luonnehtivat tillaista tyota ja tyontekijan tilannetta.
Tallaisia seikkoja voivat olla erityisesti seuraavat:

a) tyotd tehdain rajoitetun ajan toisessa jasenvaltiossa;

b) ldhettimisen alkamispdivé;

¢) ldhettiminen suuntautuu toiseen jisenvaltioon kuin sithen, jossa tai josta ldhetetty tyontekij tavallisesti tyoskentelee,
asetuksen (EY) N:o 593/2008 (Rooma I) ja/tai Rooman yleissopimuksen mukaisesti;

d) lahetetty tyontekija palaa siihen jasenvaltioon, josta hinet on ldhetetty, tai hinen odotetaan jatkavan tyoskentelya
sielld, kun ne tyot tai palvelujen tarjonta, joita varten hinet oli lihetetty, on saatu pddtokseen;

e) toiminnan luonne;

f) tyontekijan ldhettdvd tyonantaja huolehtii matka-, ruokailu- ja majoituskustannuksista tai korvaa ne; jos ndin on,
talloin myos tapa, jolla niistd huolehditaan tai jolla ne korvataan;

g) mahdolliset aiemmat jaksot, jolloin kyseisid tehtdvid on suorittanut sama tai toinen (lahetetty) tyontekija.

4. Yhden tai useamman 2 ja 3 kohdassa sdddetyn tosiseikan jidminen toteutumatta ei automaattisesti sulje pois tilan-
teen luonnehtimista ldhettdmiseksi. Ndiden tosiseikkojen arviointi on mukautettava kuhunkin tapaukseen, ja arvioinnissa
on otettava huomioon tilanteen erityispiirteet.

5. Tissi artiklassa tarkoitettuja seikkoja, joita toimivaltaiset viranomaiset kdyttavit tehdessddn kokonaisarviointia siité,
onko tilanteessa kyse aidosta lahettimisestd, voidaan tarkastella myos sen mddrittimiseksi, onko henkilé direktiivin
96/71/EY 2 artiklan 2 kohdan mukaisesti sovellettavan tyontekijian kisitteen mukainen henkilo. Jasenvaltioiden olisi otet-
tava huomioon muun muassa tyon suorittamiseen, alaisuussuhteeseen ja tyontekijan palkkaukseen liittyvit tosiseikat
huolimatta siitd, miten suhdetta luonnehditaan missd tahansa osapuolten vililli mahdollisesti sovituissa sopimus- tai
muissa jarjestelyissa.
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II LUKU

TIEDONSAANTI
5 artikla

Tiedonsaannin parantaminen

1.  Jasenvaltioiden on toteutettava tarvittavat toimenpiteet sen varmistamiseksi, ettd tiedot direktiivin 96/71/EY 3 artik-
lassa tarkoitetuista tyoehdoista, joita palveluntarjoajien on sovellettava ja noudatettava, asetetaan maksutta yleisesti saata-
ville selkedlld, avoimella, kattavalla ja etdaltd helposti saatavilla olevalla tavalla ja sdhkoisesti, sellaisissa muodoissa ja sell-
aisia verkkopalveluiden esteettomyyttd koskevia standardeja kdyttden, ettd ne ovat esteettd vammaisten henkiloiden saata-
vissa, ja sen varmistamiseksi, ettd direktiivin 96/71/EY 4 artiklassa tarkoitetut yhteysvirastot tai muut toimivaltaiset
kansalliset elimet pystyvit suorittamaan tehtavansa tehokkaasti.

2. Tiedonsaannin parantamiseksi jasenvaltioiden on lisdksi

a) ilmoitettava yhdelld virallisella kansallisella verkkosivustolla sekd muilla sopivilla keinoilla selvisti, yksityiskohtaisesti
ja kayttdjaystavilliselld tavalla sekd helppokiyttoisessi muodossa, mitd tyoehtoja ja/tai mitd niiden kansallisen ja/tai
alueellisen lain osa-alueita on sovellettava niiden alueelle ldhetettaviin tyontekijoihin;

=z

toteutettava tarvittavat toimenpiteet asettaakseen yhdelld virallisella kansallisella verkkosivustolla sekd muilla sopivilla
keinoilla yleisesti saataville tiedot siitd, mitd tydehtosopimuksia sovelletaan ja keihin niitd sovelletaan ja mitd tyoehtoja
muista jdsenvaltioista olevien palveluntarjoajien on sovellettava direktiivin 96/71/EY mukaisesti, mukaan lukien
mahdollisuuksien mukaan linkit kdytossd oleviin verkkosivustoihin ja muihin yhteyspisteisiin, etenkin asiaan liittyviin
tydmarkkinaosapuoliin;

¢) asetettava nimi tiedot maksutta tyontekijoiden ja palveluntarjoajien saataville vastaanottavan jasenvaltion virallisilla
kielilld ja vastaanottavan jasenvaltion valitsemilla asianmukaisimmilla kielill4, ottaen huomioon sen tyomarkkinoiden
vaatimukset. Namd tiedot on mahdollisuuksien mukaan asetettava saataville tiivistetyssd esitteessd, jossa todetaan
keskeiset sovellettavat tydehdot ja kuvataan kaytettdvissd olevat kantelumenettelyt, ja ndiden tietojen on pyynnostd
oltava vammaisten henkiloiden saatavissa olevassa muodossa; asetettava helposti ja maksutta saataville muuta yksityis-
kohtaista tietoa lahetettyihin tyontekijoihin sovellettavista ty6td ja sosiaalisia olosuhteita koskevista maardyksisti,
tyoterveys ja -turvallisuus mukaan luettuina;

&

parannettava asiaankuuluvien tietojen, etenkin a alakohdassa tarkoitetulla yhdelld virallisella kansallisella verkkosivus-
tolla tarjottavien tietojen, saatavuutta ja selkeyttd;

e) ilmoitettava yhteysvirastossa toimiva yhteyshenkilo, joka on vastuussa tietopyyntojen kasittelysti;
f) pidettdvd maakatsauksissa annettavat tiedot ajan tasalla.

3. Komissio tukee jdsenvaltioita tietojen saatavuutta koskevissa kysymyksissa.

4. Sikdli kuin direktiivin 96/71/EY 3 artiklassa tarkoitetut tydehdot vahvistetaan kansallisen lain, perinteen ja
kdytinnon mukaisesti sekd tyomarkkinaosapuolten itseniisyyttd kunnioittaen tydehtosopimuksissa kyseisen direktiivin
3 artiklan 1 ja 8 kohdan mukaisesti, jisenvaltioiden on varmistettava, ettd nima tydehdot asetetaan helpolla ja avoimella
tavalla muista jdsenvaltioista olevien palveluntarjoajien ja lihetettyjen tyontekijoiden saataville, ja niiden on pyrittavit
saamaan tyomarkkinaosapuolet mukaan tihin tehtdvadan. Asiaankuuluvien tietojen olisi katettava etenkin erilaiset vahim-
miispalkat ja niiden osatekijit, maksettavan palkan laskutapa ja tarvittaessa perusteet eri palkkaluokkiin sijoittamiselle.

5. Jasenvaltioiden on ilmoitettava elimet ja viranomaiset, joiden puoleen tyontekijit ja yritykset voivat kddntya saadak-
seen yleisen tason tietoa heihin sovellettavasta kansallisesta laista ja kdytdnnostd, joka koskee heiddn oikeuksiaan ja
velvoitteitaan kyseisen jisenvaltion alueella.
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III LUKU
HALLINNOLLINEN YHTEISTYO
6 artikla
Keskindinen avunanto — yleiset periaatteet

1. Jasenvaltioiden on tehtdva tiivistd yhteistyotd ja annettava toisilleen ilman tarpeetonta viivytystd apua timdan direk-
titvin ja direktiivin 96/71/EY tdytintd6npanon, soveltamisen ja noudattamisen varmistamisen helpottamiseksi.

2. Jasenvaltioiden yhteistyohon on kuuluttava erityisesti vastaaminen toimivaltaisten viranomaisten esittimiin perus-
teltuihin tietopyyntoihin sekd sellaisten tarkistusten, tarkastusten ja tutkimusten tekeminen, jotka liittyvit direktiivin
96/71/EY 1 artiklan 3 kohdassa tarkoitettuun tyontekijéiden lihettimiseen, mukaan lukien tutkimukset tyontekijoiden
lahettamistd koskevien sovellettavien sddntdjen mahdollisesta noudattamatta jattimisestd tai vddrinkdytoksistd. Tieto-
pyynnot kattavat myos tiedot, jotka liittyvat VI luvussa tarkoitettuun mahdolliseen hallinnollisen seuraamuksen jajtai
sakon perintddn tai tillaisen seuraamuksen ja/tai sakon madradmistd koskevan paitoksen tiedoksi antamiseen.

3. Jasenvaltioiden yhteistyohon voi myos kuulua asiakirjojen lahettdminen ja tiedoksi antaminen.

4. Voidakseen vastata toisen jdsenvaltion toimivaltaisilta viranomaisilta saamaansa avunantopyynt6on jdsenvaltioiden
on varmistettava, ettd niiden alueelle sijoittautuneet palveluntarjoajat antavat niiden toimivaltaisille viranomaisille kaikki
tiedot, joita tarvitaan kyseisten palveluntarjoajien toiminnan valvomiseksi kansallisen lain mukaisesti. Jasenvaltioiden on
toteutettava aiheelliset toimenpiteet tapauksissa, joissa nditd tietoja ei anneta.

5. Siind tapauksessa, ettd tietopyyntoon vastaamisessa taikka tarkistusten, tarkastusten tai tutkimusten suorittamisessa
on ongelmia, kyseisen jasenvaltion on viipymattd ilmoitettava siitd pyynnon esittineelle jisenvaltiolle ratkaisun 16ytami-
seksi.

Jos tietojenvaihdossa ilmenee jatkuvia ongelmia tai jos tietojen toimittamisesta jatkuvasti kieltdydytddn, komissio, jolle
asiasta on ilmoitettu tarvittaessa IMIn avulla, toteuttaa tarvittavat toimenpiteet.

6.  Jasenvaltioiden on toimitettava muiden jdsenvaltioiden tai komission pyytdmit tiedot sihkoisesti seuraavien méér-
daikojen puitteissa:

a) kiireellisissd tapauksissa, jotka edellyttivit rekisterien tutkimista, esimerkiksi arvonlisiverorekisterdinnin tarkistamista,
toiseen jisenvaltioon sijoittautumisen tarkistamiseksi: mahdollisimman nopeasti ja enintdin kaksi tyopaivid pyynnon
vastaanottamisesta.

Pyynnossé on ilmoitettava selvasti kiireellisyyden syy sekd joitakin seikkoja kiireellisyyden perustelemiseksi.

b) kaikissa muissa tietopyynnoissd: enintddn 25 tyopdivdd pyynnon vastaanottamisesta, jolleivat jasenvaltiot keskendin
sovi lyhyemmastd maardajasta.

7. Jasenvaltioiden on varmistettava, ettd rekisterit, joihin palveluntarjoajat on kirjattu ja jotka ovat toimivaltaisten vi-
ranomaisten nahtdvissd asianomaisen jasenvaltion alueella, ovat myds muiden jdsenvaltioiden vastaavien toimivaltaisten
viranomaisten ndhtivissd samoin edellytyksin timin direktiivin ja direktiivin 96/71/EY tdytintoon panemiseksi, niiltd
osin kuin jdsenvaltiot ovat maininneet nima rekisterit IMIssa.

8.  Jasenvaltioiden on varmistettava, ettd 2 artiklan a alakohdassa tarkoitettujen elinten vaihtamia tietoja tai niille
toimitettuja tietoja kdytetddn ainoastaan siihen tarkoitukseen, jota varten niitd on pyydetty.

9.  Keskindisen hallinnollisen yhteistyon ja avun on oltava maksutonta.

10.  Tietopyyntd ei estd toimivaltaisia viranomaisia toteuttamasta sovellettavan kansallisen tai unionin oikeuden
mukaisesti toimenpiteitd direktiivin 96/71/EY tai tdimén direktiivin véitetyn rikkomisen tutkimiseksi ja estimiseksi.
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7 artikla

Jisenvaltioiden rooli hallinnollisessa yhteistyossid

1. Direktiivin 96/71/EY 4 ja 5 artiklassa vahvistettujen periaatteiden mukaisesti tyontekijin ollessa ldhetettyni toiseen
jasenvaltioon vastaanottavan jisenvaltion viranomaiset ovat vastuussa direktiivin 96/71/EY mukaisesti noudatettavien
tydehtojen tarkastamisesta tarvittaessa yhteistyossa sijoittautumisjdsenvaltion viranomaisten kanssa.

2. Palveluntarjoajan sijoittautumisjisenvaltion on jatkettava toiseen jasenvaltioon lihetettaviin tyontekijoihin liittyvad
seurantaa ja valvontaa ja toteutettava siltd osin tarvittavat valvontatoimenpiteet kansallisen lakinsa, kdytantonsa ja hallin-
nollisten menettelyjensd mukaisesti.

3. Palveluntarjoajan sijoittautumisjisenvaltion on autettava ldhettdmisen kohteena olevaa jisenvaltiota varmistamaan
direktiivin 96/71/EY ja timdn direktiivin nojalla sovellettavien ehtojen noudattaminen. Tdmd vastuu ei milldén tavalla
vihennd ldhettimisen kohteena olevan jisenvaltion mahdollisuuksia seurata, valvoa tai toteuttaa tarvittavia valvontatoi-
menpiteitd timdn direktiivin ja direktiivin 96/71/EY mukaisesti.

4. Jos on olemassa mahdollisiin sddntojenvastaisuuksiin viittaavia tosiseikkoja, jasenvaltion on omasta aloitteestaan
toimitettava asianomaiselle jasenvaltiolle kaikki asiaankuuluvat tiedot ilman tarpeetonta viivytysta.

5. Vastaanottavan jasenvaltion toimivaltaiset viranomaiset voivat myds pyytdd sijoittautumisjdsenvaltion toimivaltai-
silta viranomaisilta kunkin palvelun tarjoamisen tai kunkin palveluntarjoajan osalta tietoja palveluntarjoajan sijoittautu-
misen laillisuudesta, palveluntarjoajan toiminnan moitteettomuudesta seki siitd, onko sovellettavia sddntojd rikottu.
Sijoittautumisjasenvaltion toimivaltaisten viranomaisten on annettava nimaé tiedot 6 artiklan mukaisesti.

6.  Tassd artiklassa sdddetyistd velvoitteista ei aiheudu sijoittautumisjasenvaltiolle velvollisuutta suorittaa tosiasiallisia
tarkistuksia ja valvontatoimia sen vastaanottavan jdsenvaltion alueella, jossa palvelua tarjotaan. Tallaisia tarkistuksia ja
valvontatoimia voivat toteuttaa vastaanottavan jasenvaltion toimivaltaiset viranomaiset omasta aloitteestaan tai sijoittau-
tumisjasenvaltion toimivaltaisten viranomaisten pyynnostd 10 artiklan mukaisesti ja niilld valvontavaltuuksilla, jotka
johtuvat vastaanottavan jasenvaltion kansallisesta laista, kdytdnnostd ja hallinnollisista menettelyistd ja jotka ovat unionin
oikeuden mukaisia.

8 artikla

Liitinndistoimenpiteet

1. Jasenvaltioiden on komission avustuksella toteutettava liitinnaistoimenpiteitd, joilla kehitetddn, helpotetaan ja edis-
tetddn tietojenvaihtoa niiden virkamiesten vililld, jotka vastaavat hallinnollisen yhteistyon ja keskindisen avunannon
toteuttamisesta sekd sovellettavien sddnt6jen noudattamisen seurannasta ja noudattamisen varmistamisesta. Jasenvaltiot
voivat myos toteuttaa liitinndistoimenpiteitd lihetetyille tyontekijoille tietoa tarjoavien jarjestojen tukemiseksi.

2. Komissio arvioi taloudellisen tuen tarpeen hallinnollisen yhteistyon edelleen kehittimiseksi ja keskindisen luotta-
muksen lisddmiseksi hankkeiden kautta, mukaan luettuina asianomaisten virkamiesten vaihdon ja koulutuksen edista-
minen ja parhaisiin kdytantoihin liittyvien aloitteiden, my6s unionin tason tyomarkkinaosapuolten aloitteiden, kehitta-
minen, helpottaminen ja edistiminen, esimerkiksi sellaisten tietokantojen tai yhteisten verkkosivustojen kehittiminen ja
ajan tasalla pitiminen, jotka sisdltivit yleistd tai alakohtaista tietoa noudatettavista tyoehdoista, ja ldhettimisprosessiin
liittyvien kattavien tietojen kerddminen ja arviointi.

Jos komissio toteaa, ettd tdllainen tarve on olemassa, se kayttdd kaytettdvissd olevia rahoitusvilineitd, joilla pyritddn lujit-
tamaan hallinnollista yhteistyotd, sanotun kuitenkaan rajoittamatta Euroopan parlamentin ja neuvoston erioikeuksia
talousarviomenettelyssa.

3. Komissio ja jdsenvaltiot voivat tydmarkkinaosapuolten itsendisyyttd kunnioittaen varmistaa riittdvin tuen asiaan
liittyville unionin ja kansallisen tason tyémarkkinaosapuolten aloitteille, joilla pyritddn tiedottamaan yrityksille ja tyonte-
kijoille tassd direktiivissi ja direktiivissd 96/71/EY vahvistetuista sovellettavista tydehdoista.
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IV LUKU
NOUDATTAMISEN VALVONTA
9 artikla
Hallinnolliset vaatimukset ja valvontatoimenpiteet

1. Jasenvaltiot voivat sddtdd vain sellaisista hallinnollisista vaatimuksista ja valvontatoimenpiteistd, jotka ovat tarpeen
sen varmistamiseksi, ettd tdssd direktiivissd ja direktiivissd 96/71/EY sdddettyjen velvoitteiden noudattamista valvotaan
tehokkaasti, edellyttden, ettd hallinnolliset vaatimukset ja valvontatoimenpiteet ovat perusteltuja ja oikeasuhteisia unionin
oikeuden mukaisesti.

Niitd tarkoituksia varten jasenvaltiot voivat sddtdd erityisesti seuraavista toimenpiteista:

a) toiseen jdsenvaltioon sijoittautuneelle palveluntarjoajalle asetettava velvollisuus antaa vastuussa oleville kansallisille
toimivaltaisille viranomaisille viimeistddn palvelujen tarjoamisen aloittamishetkelld vastaanottavan jisenvaltion viralli-
sella kielelld tai yhdelld sen virallisista kielistd taikka vastaanottavan jisenvaltion hyvaksymilld yhdelld tai useammalla
muulla kielelld yksinkertainen ilmoitus, joka sisiltid asiaankuuluvat tiedot, joita tarvitaan tosiasiallisten valvontatoi-
mien toteuttamiseksi tyopaikalla, mukaan lukien:

i) palveluntarjoajan henkildllisyys;

i) selvasti yksiloitavissd olevien lahetettyjen tyontekijoiden ennakoitu lukumairs;

iii) jaljempana e ja f alakohdassa tarkoitetut henkilot;

iv) tyontekijoiden lahettimisen ennakoitu kesto seké suunniteltu alkamis- ja paattymispaiva;
v) tyopaikan osoite (osoitteet); ja

vi) ldhettimisen perusteena olevien palvelujen luonne;

b) velvoite pitdd saatavilla tai asettaa saataville jaftai sdilyttdd paperikopio tai sihkoinen kopio tydsopimuksesta tai
vastaavasta neuvoston direktiivissi 91/533/ETY (!) tarkoitetusta asiakirjasta, mukaan luettuna tapauksen ja tarpeen
mukaan kyseisen direktiivin 4 artiklassa tarkoitetut lisatiedot, palkkalaskelmista, tyoaikakirjanpidosta, josta kdy ilmi
vuorokautisen ty6ajan alku, loppu ja kesto, ja palkanmaksun suorittamista koskevasta todistuksesta tai kopiot vastaa-
vista asiakirjoista ldhetettyni olon ajan vastaanottavan jisenvaltion alueella olevassa helppopddsyisessd ja selvasti yksi-
16idyssd paikassa, kuten tyopaikalla tai rakennustyomaalla taikka kuljetusalan liikkuvien ty6ntekijoiden osalta asema-
paikassa tai ajoneuvossa, jota kdytetddn palvelun tarjoamisessa;

c) velvoite toimittaa b alakohdassa tarkoitetut asiakirjat tyontekijin lahetettynd olon pdittymisen jilkeen vastaanottavan
jasenvaltion viranomaisten pyynndstd kohtuullisessa ajassa;

d) velvoite toimittaa b alakohdassa tarkoitettujen asiakirjojen kddnnos vastaanottavan jisenvaltion virallisella kielelld tai
yhdelld sen virallisista kielistd taikka vastaanottavan jasenvaltion hyviksymalld yhdelld tai useammalla muulla kielelld;

e) velvoite nimetd henkilo pitdimain yhteyttd toimivaltaisiin viranomaisiin siind vastaanottavassa jasenvaltiossa, jossa
palvelut tarjotaan, ja lahettdimadn ja vastaanottamaan asiakirjoja ja/tai ilmoituksia tarvittaessa;

f) velvoite nimetd tarvittaessa yhteyshenkilo toimimaan edustajana, jonka kautta asianomaiset tyomarkkinaosapuolet
voivat pyrkid saamaan palveluntarjoajan osallistumaan ty6ehtosopimusneuvotteluihin vastaanottavassa jasenvaltiossa
kansallisen lain ja/tai kdytdnnon mukaisesti sind aikana, kun palveluja tarjotaan. Timd henkil6 voi olla eri henkilo
kuin e alakohdassa tarkoitettu, eikd hdnen tarvitse olla lisnd vastaanottavassa jisenvaltiossa, mutta hinen on oltava
kaytettavissd kohtuullisen ja perustellun pyynnon johdosta.

2. Jasenvaltiot voivat sddtdd muista hallinnollisista vaatimuksista ja valvontatoimenpiteistd, jos esiintyy tilanteita, joista
ilmenee, tai jos kehitys etenee siihen suuntaan, ettd olemassa olevat hallinnolliset vaatimukset ja valvontatoimenpiteet
eivit ole riittavid tai tehokkaita direktiivissd 96/71/EY ja tassd direktiivissd sdddettyjen velvoitteiden noudattamisen tehok-
kaan valvonnan varmistamiseksi, edellyttden, ettd ndimd muut vaatimukset ja toimenpiteet ovat perusteltuja ja oikeasuh-
teisia.

(") Neuvoston direktiivi 91/533/ETY, annettu 14 pdivinid lokakuuta 1991, tydnantajan velvollisuudesta ilmoittaa tyontekijoille tydsopimuk-
sessa tai tyosuhteessa sovellettavista ehdoista (EYVL L 288, 18.10.1991,s. 32).
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3. Mikddn tdssd artiklassa ei vaikuta niihin muihin velvoitteisiin, jotka johtuvat tyontekijoiden suojelua tai tydsuhteita
koskevasta unionin lainsddddnndstd, muun muassa neuvoston direktiivistdi 89/391/ETY (') ja asetuksesta (EY)
N:o 883/2004, jaftai kansallisesta laista, edellyttden, ettd niitd sovelletaan yhtildisesti asianomaiseen jdsenvaltioon sijoit-
tautuneisiin yrityksiin ja ettd ne ovat perusteltuja ja oikeasuhteisia.

4. Jasenvaltioiden on varmistettava, ettd timan artiklan nojalla toteutetut tyontekijoiden lahettdmiseen liittyvit menet-
telyt ja muodollisuudet ovat yritysten kannalta kayttdjaystavallisid ja ettd yritykset voivat suorittaa ne mahdollisuuksien
mukaan etdiltd ja siahkoisesti.

5. Jasenvaltioiden on annettava komissiolle tiedoksi kaikki 1 ja 2 kohdassa tarkoitetut toimenpiteet, joita ne soveltavat
tai jotka ne ovat panneet tdytintoon, ja ilmoitettava niistd palveluntarjoajille. Komissio saattaa mainitut toimenpiteet
muiden jdsenvaltioiden tietoon. Palveluntarjoajille annettavat tiedot on asetettava yleisesti saataville jasenvaltion mairitta-
milld asianmukaisimmilla kielilld yhdelld kansallisella verkkosivustolla.

Komissio seuraa tiiviisti 1 ja 2 kohdassa tarkoitettujen toimenpiteiden soveltamista ja arvioi niiden yhteensopivuutta
unionin oikeuden kanssa sekd toteuttaa tarvittavat toimenpiteet sille Euroopan unionin toiminnasta tehdyssi sopimuk-
sessa annetun toimivallan mukaisesti niissd tapauksissa, joissa se on tarpeen.

Komissio antaa neuvostolle sddnnollisesti kertomuksen jisenvaltioiden tiedoksi antamista toimenpiteistd sekd tilannekat-
sauksen komission laatimasta tilanteen analyysista ja/tai arvioinnista niissd tapauksissa, joissa se on tarpeen.

10 artikla
Tarkastukset

1.  Jasenvaltioiden on varmistettava, ettd kansallisen lain ja kdytinnon mukaisesti sdddetyt tai mairityt asianmukaiset
ja tehokkaat tarkistukset ja seurantamenettelyt otetaan kayttoon ja ettd kansallisessa laissa nimetyt viranomaiset toteut-
tavat niiden alueella tehokkaita ja riittdvid tarkastuksia, joilla valvotaan ja seurataan direktiivissd 96/71/EY vahvistettujen
sdannosten ja sddntojen noudattamista, ottaen huomioon timin direktiivin asianomaiset sidnnokset, ja ndin varmistavat
niiden asianmukaisen soveltamisen ja tdytintoonpanon. Tarkastusten perustana on kaytettavi ensisijaisesti toimivaltaisten
viranomaisten tekemda riskinarviointia, mutta tdima ei kuitenkaan poista mahdollisuutta suorittaa satunnaistarkistuksia.
Riskinarvioinnissa voidaan yksiloidd ne toimialat, joille palvelujen tarjoamista varten ldhetetyt tyontekijit ovat niiden
alueella keskittyneet. Riskinarviointia tehtdessd voidaan ottaa huomioon erityisesti suurten infrastruktuurihankkeiden
toteuttaminen, pitkien alihankintaketjujen olemassaolo, maantieteellinen laheisyys, toimialakohtaiset erityisongelmat ja --
tarpeet, mahdolliset aiemmat sddntojenvastaisuudet sekd tiettyjen tyontekijaryhmien erityisen haavoittuva asema.

2. Jasenvaltioiden on varmistettava, ettd timan artiklan nojalla toteutettavat tarkastukset ja valvontatoimet eivit ole
syrjivid jaftai suhteettomia ja ettd niissd otetaan huomioon timin direktiivin asianomaiset sddnnokset.

3. Jos tarkastusten aikana ja 4 artikla huomioon ottaen tarvitaan tietoja, vastaanottavan jasenvaltion ja sijoittautumis-
jasenvaltion on toimittava hallinnollista yhteisty6td koskevien sdantojen mukaisesti. Toimivaltaisten viranomaisten on
erityisesti tehtdva yhteistyotd 6 ja 7 artiklassa vahvistettujen sddntojen ja periaatteiden mukaisesti.

4. Sellaisissa jasenvaltioissa, joissa direktiivin 96/71/EY 3 artiklassa tarkoitetut ldhetettyihin tyontekijoihin sovellettavat
tydehdot ja etenkin vahimmadispalkat ja tydaika on kansallisen lain ja/tai kdytdnnon mukaisesti jatetty johdon ja tyonteki-
joiden sovittavaksi, ne voivat asianmukaisella tasolla ja jasenvaltioiden vahvistamia ehtoja noudattaen seurata myos lahe-
tettyjd tyontekijoitd koskevien asiaankuuluvien tyoehtojen soveltamista, kunhan taataan riittdva, direktiivistd 96/71/EY ja
tistd direktiivistd johtuvaa tasoa vastaava suojelu.

5. Sellaiset jasenvaltiot, joissa tyosuojeluviranomaisilla ei ole lihetettyihin tyontekijoihin sovellettavien tydolojen ja/tai
tyoehtojen valvontaan ja seurantaan liittyvdd toimivaltaa, voivat perustaa, muuttaa tai pitdd voimassa kansallisen lain
jaftai kdytinnon mukaisesti jarjestelyjd ja menettelyjd, joilla taataan kyseisten tyoehtojen noudattaminen, kunhan jérjes-
telyt tarjoavat asianomaisille henkiloille riittavin, direktiivisti 96/71/EY ja tdstd direktiivistd johtuvaa tasoa vastaavan
suojelun.

(") Neuvoston direktiivi 89/391/ETY, annettu 12 paivind kesikuuta 1989, toimenpiteistd tyontekijéiden turvallisuuden ja terveyden para-
ntamisen edistimiseksi tyossd (EYVLL 183, 29.6.1989,s. 1).
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V LUKU

TAYTANTOONPANON VALVONTA

11 artikla

Oikeuksien puolustaminen — kantelujen helpottaminen — taannehtivat maksut

1. Direktiivin 96/71/EY, erityisesti sen 6 artiklan, ja timdn direktiivin mukaisten velvoitteiden noudattamisen varmis-
tamista varten jasenvaltioiden on varmistettava, ettd my0s sen jasenvaltion alueella, johon tyontekijit on tai oli lihetetty,
on tehokkaita menettelyjd, joiden kautta lahetetyt tyontekijat voivat suoraan tehdd kantelun tyonantajaansa vastaan,
samoin kuin oikeus kdynnistdd oikeudellisia tai hallinnollisia menettelyj, kun tillaiset tyontekijit katsovat, ettd heille on
aiheutunut haittaa tai vahinkoa sovellettavien sddnt6jen soveltamatta jattdmisen vuoksi, my6s sen jilkeen, kun tydsuhde,
jossa sddntojen soveltamatta jattdmisen véitetddn tapahtuneen, on pdattynyt.

2. Edelld oleva 1 kohta ei rajoita jasenvaltioiden tuomioistuinten toimivaltaa, sellaisena kuin se on vahvistettu etenkin
asiaan liittyvissd unionin sdddoksissd ja/tai kansainvilisissd sopimuksissa.

3. Jasenvaltioiden on varmistettava, ettd ammattiliitot ja muut kolmannet osapuolet, kuten yhdistykset, jdrjestot ja
muut oikeushenkildt, joilla kansallisessa laissa vahvistettujen perusteiden mukaisesti on oikeutettu intressi varmistaa, ettd
titd direktiivid ja direktiivid 96/71/EY noudatetaan, voivat aloittaa lahetetyn tyontekijan tai hinen tyonantajansa puolesta
tai tdtd tukeakseen tdmin suostumuksella oikeudellisen tai hallinnollisen menettelyn timan direktiivin ja direktiivin
96/71/EY tdytantoon panemiseksi ja/tai timdn direktiivin ja direktiivin 96/71/EY mukaisten velvoitteiden noudattami-
seksi.

4. Edelld olevien 1 ja 3 kohdan soveltaminen ei vaikuta seuraaviin:

a) vastaaviin toimiin sovellettavista vanhentumisajoista tai mdaardajoista annetut kansalliset sddnnot, edellyttiden ettd
ndiden aikojen ei voida katsoa olevan omiaan tekemiin kyseisten oikeuksien kidyttimisen kiytinnossdé mahdotto-
maksi tai suhteettoman vaikeaksi;

b) tarvittaessa kansallisen lain ja/tai kdytinnon mukaiset tyomarkkinaosapuolten, tyontekijoiden ja tyonantajien edusta-
jien muut toimivaltuudet ja kollektiiviset oikeudet;

¢) tuomioistuimissa edustamista ja puolustamista koskevat kansalliset menettelysdannot.

5. Edelld 1 kohdassa tarkoitettuja oikeudellisia tai hallinnollisia menettelyjd kdynnistivid ldhetettyjd tyontekijoitd on
suojeltava heiddn tyonantajansa mahdollisesti harjoittamalta epdedulliselta kohtelulta.

6.  Jasenvaltioiden on varmistettava, ettd lihetetyn tyontekijin tyonantaja on vastuussa asiaankuuluvista oikeuksista,
jotka ovat seurausta tyonantajan ja lahetetyn tyontekijin vélisestd sopimussuhteesta.

Jasenvaltioiden on erityisesti varmistettava, ettd kdytossd on tarvittavat menettelyt sen varmistamiseksi, ettd ldhetetyille
tyontekijoille voidaan

a) maksaa nettopalkkasaatavat, jotka direktiivin 96/71/EY 3 artiklan piiriin kuuluvien sovellettavien tydehtojen mukai-
sesti olisi pitdnyt maksaa;

b) maksaa taannehtivasti tai palauttaa heididn palkoistaan aiheettomasti piditetyt verot tai sosiaaliturvamaksut;

¢) palauttaa nettopalkkaan tai majoituksen laatuun nihden kohtuuttomat kustannukset, jotka on pidatetty tai vihennetty
palkasta tyonantajan jarjestiman majoituksen vuoksi;

d) soveltuvissa tapauksissa maksaa heiddn palkoistaan aiheettomasti piditetyt tyomarkkinaosapuolten yhteisiin rahas-
toihin tai instituutioihin maksettavat tydnantajamaksut.
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Tatd kohtaa on sovellettava my®6s silloin, kun ldhetetyt tyontekijit ovat palanneet siitd jisenvaltiosta, johon heidit lahetet-
tiin.

12 artikla

Vastuu alihankinnassa

1. Vadrinkdytoksiin ja petoksiin puuttumiseksi jasenvaltiot voivat asiaankuuluvia tyomarkkinaosapuolia kuultuaan
toteuttaa kansallisen lain ja/tai kdytinnon mukaisesti lisitoimenpiteitd syrjimattomalld ja oikeasuhteisella tavalla varmis-
taakseen, ettd alihankintaketjuissa ldhetetty tyontekija voi pitdd toimeksiantajaa, jonka viliton alihankkija direktiivin
96/71/EY 1 artiklan 3 kohdan piiriin kuuluva ty6nantaja (palveluntarjoaja) on, velvollisena maksamaan tyonantajan
ohella tai timén sijasta vahimmdispalkkaa vastaavat nettopalkkasaatavat ja/tai maksamatta olevat maksut tyomarkkinao-
sapuolten yhteisiin rahastoihin tai instituutioihin, mikili ndma kuuluvat direktiivin 96/71/EY 3 artiklan piiriin.

2. Direktiivin 96/71/EY litteessd mainittujen toimintojen osalta jasenvaltioiden on sdddettivd toimenpiteistd, joilla
varmistetaan, ettd alihankintaketjuissa lahetetyt tyontekijat voivat pitdd toimeksiantajaa, jonka viliton alihankkija tyonan-
taja on, velvollisena vastaamaan tyonantajan ohella tai timan sijasta timén artiklan 1 kohdassa tarkoitetuista ldhetettyjen
tyontekijoiden oikeuksista.

3. Edelld 1 ja 2 kohdassa tarkoitettu vastuu koskee vain tyontekijan oikeuksia, jotka johtuvat toimeksiantajan ja sen
alihankkijan sopimussuhteesta.

4. Jdsenvaltiot voivat unionin oikeutta noudattaen myds vahvistaa kansallisessa laissaan syrjimittomaltd ja oikeasuh-
teiselta pohjalta tiukempia vastuusddntojd, jotka koskevat alihankintaan liittyvdn vastuun alaa ja laajuutta. Jisenvaltiot
voivat unionin oikeutta noudattaen sditda tallaisesta vastuusta my6s muilla kuin direktiivin 96/71/EY liitteessd tarkoite-
tuilla aloilla.

5. Jasenvaltiot voivat 1, 2 ja 4 kohdassa tarkoitetuissa tapauksissa sddtdd, ettd toimeksiantajaa, joka on noudattanut
asianmukaista huolellisuutta, sellaisena kuin se on madritelty kansallisessa laissa, ei voida pitdd vastuuvelvollisena.

6.  Edelld 2 kohdassa tarkoitettujen vastuusddntojen asemesta jisenvaltiot voivat toteuttaa unionin ja kansallisen lain
jaftai kdytinnon mukaisia muita asianmukaisia tdytintoonpanotoimenpiteitd, jotka vilittomassd alihankintasuhteessa
mahdollistavat toimeksiantajaan kohdistuvat tehokkaat ja oikeasuhteiset seuraamukset vaarinkaytoksiin ja petoksiin puut-
tumiseksi tilanteissa, joissa tyontekijoilld on vaikeuksia pitda kiinni oikeuksistaan.

7. Jasenvaltioiden on ilmoitettava komissiolle timin artiklan nojalla toteutetuista toimenpiteistd ja asetettava tiedot
yleisesti saataville asianmukaisimmilla kielilld jasenvaltion valinnan mukaisesti.

Edelld olevan 2 kohdan tapauksessa komissiolle ilmoitettavissa tiedoissa on esitettdvd, miten vastuu madrdytyy alihankin-
taketjuissa.

Edelld olevan 6 kohdan tapauksessa komissiolle ilmoitettavissa tiedoissa on selvitettdvd vaihtoehtoisten kansallisten
toimenpiteiden tehokkuus 2 kohdassa tarkoitettuihin vastuusddnt6ihin verrattuna.

Komissio asettaa ndmi tiedot muiden jisenvaltioiden saataville.

8.  Komissio valvoo tiiviisti timin artiklan soveltamista.
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VI LUKU
TALOUDELLISTEN HALLINNOLLISTEN SEURAAMUSTEN JA/TAI SAKKOJEN RAJAT YLITTAVA TAYTANTOONPANO
13 artikla
Soveltamisala

1. Sellaisten taloudellisten hallinnollisten seuraamusten ja/tai sakkojen rajat ylittdvain tdytinto6npanoon, joita tyonte-
kijoiden ldhettdmistd toiseen jdsenvaltioon koskevien sovellettavien sddntdjen noudattamatta jattimisestd médrdtddn
jasenvaltioon sijoittautuneelle palveluntarjoajalle, on sovellettava keskindisen avunannon ja vastavuoroisen tunnustamisen
periaatetta ja tdssd luvussa sdddettyjd toimenpiteitd ja menettelyjd, sanotun kuitenkaan rajoittamatta unionin muun lain-
sdadannon tarjoamien tai mahdollisesti tarjoamien keinojen kdyttamista.

2. Titd lukua sovelletaan toimivaltaisten viranomaisten madrddmiin tai hallinnollisten tai lainkdyttdelinten vahvista-
miin tai soveltuvissa tapauksissa tydtuomioistuinten ratkaisuista johtuviin taloudellisiin hallinnollisiin seuraamuksiin
ja/tai sakkoihin, maksuihin ja lisimaksuihin, jotka liittyvét direktiivin 96/71/EY tai tdimén direktiivin noudattamatta jatta-
miseen.

Tatd lukua ei sovelleta niiden seuraamusten tdytintoonpanoon, jotka kuuluvat neuvoston puitepditoksen
2005/214/YOS ('), neuvoston asetuksen (EY) N:o 44/2001 (%) tai neuvoston pdatoksen 2006/325/EY () soveltamisalaan.

14 artikla
Toimivaltaisten viranomaisten nimeiminen

Kunkin jisenvaltion on ilmoitettava komissiolle IMIn vilitykselld, mikd viranomainen tai mitkd viranomaiset ovat sen
kansallisen lain mukaisesti toimivaltaisia tdimédn luvun soveltamiseksi. Jos jisenvaltioiden sisiisten jérjestelmien rakenne
sitd edellyttdd, ne voivat nimetd yhden tai useamman keskusviranomaisen vastaamaan pyyntdjen hallinnollisesta ldhetta-
misestd ja vastaanottamisesta ja muiden asiaankuuluvien viranomaisten avustamisesta.

15 artikla
Yleiset periaatteet — keskindinen avunanto ja vastavuoroinen tunnustaminen

1. Jollei 16 ja 17 artiklasta muuta johdu, pyynnon vastaanottavan viranomaisen on pyynnon esittivin viranomaisen
pyynnostd

a) perittdva hallinnollinen seuraamus ja/tai sakko, jonka toimivaltainen viranomainen on mairannyt tai jonka hallinnol-
linen elin tai lainkédyttoelin tai, tilanteen mukaan, ty6tuomioistuin on vahvistanut pyynnon esittdneen jisenvaltion
lakien ja menettelyjen mukaisesti ja joka ei ole muutoksenhaun kohteena, tai

b) annettava tiedoksi tallaisen seuraamuksen tai sakon médaraamistd koskeva paitos.

Pyynnon vastaanottavan viranomaisen on lisiksi annettava tiedoksi muu tillaisen seuraamuksen ja/tai sakon perintdin
liittyvé asiakirja, mukaan lukien tuomio tai lopullinen péitos, myos oikeaksi todistettuna jiljennoksend, joka on tdytin-
toonpanon peruste ja jonka perusteella perintdpyynto voidaan toimeenpanna.

(") Neuvoston puitepaitos 2005/214/YOS, tehty 24 péiviand helmikuuta 2005, vastavuoroisen tunnustamisen periaatteen soveltamisesta
taloudellisiin seuraamuksiin (EUVL L 76, 22.3.2005, s. 16).

() Neuvoston asetus (EY) N:o 44/2001, annettu 22 pdivini joulukuuta 2000, tuomioistuimen toimivallasta sekd tuomioiden tunnustami-
sesta ja taytantoonpanosta siviili- ja kauppaoikeuden alalla (EYVL L 12, 16.1.2001, s. 1).

(*) Neuvoston paitos 2006/325/EY, tehty 27 piivand huhtikuuta 2006, Euroopan yhteison ja Tanskan kuningaskunnan vélisen tuomiois-
tuimen toimivaltaa sekd tuomioiden tunnustamista ja tdytdntdonpanoa siviili- ja kauppaoikeuden alalla koskevan sopimuksen tekemi-
sestd (EUVLL 120, 5.5.2006,s. 22).
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2. Pyynnén esittdvdn viranomaisen on varmistettava, ettd hallinnollisen seuraamuksen ja/tai sakon perintii tai sellai-
sen seuraamuksen jaftai sakon médrddmisestd tehdyn paitoksen tiedoksi antamista koskeva pyynto tehdidin kyseisessd
jasenvaltiossa voimassa olevien lakien, asetusten ja hallinnollisten kaytdnt6jen mukaisesti.

Tillainen pyynt6 esitetddn vain, kun pyynnon esittdva viranomainen ei pysty toteuttamaan perintéa tai tiedoksi antamista
lakiensa, asetustensa ja hallinnollisten kiytint6jensd mukaisesti.

Pyynnon esittdvd viranomainen ei saa esittdd hallinnollisen seuraamuksen ja/tai sakon perintda eikd tallaisen seuraamuk-
sen jaftai sakon mairddmisestd tehdyn paatoksen antamista tiedoksi koskevaa pyyntdd, jos ja niin kauan kuin seuraamus
ja/tai sakko ja siihen liittyvd vaatimus ja/tai tdytdntoonpanon pyynnon esittineessi jasenvaltiossa mahdollistava asiakirja
on riitautettu tai sithen on haettu muutosta siind jasenvaltiossa.

3. Toimivaltaisen viranomaisen, jota pyydetddn perimdin hallinnollinen seuraamus ja/tai sakko tai antamaan tiedoksi
tillaisen seuraamuksen ja/tai sakon madraamistd koskeva paitos, joka on vilitetty timan luvun ja 21 artiklan mukaisesti,
on tunnustettava se ilman muita muodollisuuksia ja toteutettava viipymattd kaikki sen toimeenpanon edellyttimat
toimenpiteet, jollei kyseinen pyynnon vastaanottava viranomainen péitd vedota johonkin 17 artiklassa sdddettyyn epaa-
misperusteeseen.

4. Hallinnollisen seuraamuksen ja/tai sakon perintdd taikka tillaisen seuraamuksen jaftai sakon maarddamistd koskevan
paatoksen tiedoksi antamista varten pyynnon vastaanottavan viranomaisen on toimittava niiden pyynnon vastaanottavas-
sa jasenvaltiossa voimassa olevien kansallisten lakien, asetusten ja hallinnollisten kdytintojen mukaisesti, joita sovelletaan
samoihin tai, jos samoja ei ole, samanlaisiin rikkomuksiin tai paatoksiin.

Pyynnon vastaanottavan viranomaisen suorittamalla hallinnollisen seuraamuksen jaftai sakon madrddmistd koskevan
pditoksen tiedoksi antamisella ja perintipyynnélld on pyynnon vastaanottavassa jasenvaltiossa voimassa olevien kansal-
listen lakien, asetusten ja hallinnollisten kéytidntojen mukaisesti sama vaikutus kuin jos pyynnon esittinyt jasenvaltio olisi
sen itse tehnyt.

16 artikla
Perinti- tai tiedoksiantopyynt6

1.  Esittdvdn viranomaisen pyynto, joka koskee hallinnollisen seuraamuksen ja/tai sakon perintdi taikka tdllaisen seu-
raamuksen jaftai sakon mairddmisestd tehdyn pditoksen antamista tiedoksi, toimeenpannaan ilman tarpeetonta viivy-
tystd yhdenmukaista asiakirjaa kdyttden, ja siind on oltava vihintddn seuraavat tiedot:

a) vastaanottajan nimi ja tiedossa oleva osoite sekd muut tiedot, jotka ovat merkityksellisid vastaanottajan tunnistamisen
kannalta;

b) yhteenveto rikkomuksen tosiseikoista ja olosuhteista, rikkomuksen luonne ja asiaa koskevat sovellettavat sadnnokset;

c) asiakirja, joka mahdollistaa tdytintoonpanon pyynnon esittdneessd jisenvaltiossa, ja kaikki muut asiaan liittyvat
merkitykselliset tiedot tai asiakirjat, my0s oikeudelliset, jotka koskevat vaatimusta, hallinnollista seuraamusta ja/tai
sakkoa;

d) hallinnollisen seuraamuksen ja/tai sakon mddrddmisestd vastaavan toimivaltaisen viranomaisen nimi, osoite ja muut
yhteystiedot seké siind tapauksessa, ettei taho ole sama, vastaavat tiedot siitd toimivaltaisesta elimestd, jolta voidaan
saada lisitietoja hallinnollisesta seuraamuksesta ja/tai sakosta taikka mahdollisuuksista riitauttaa maksuvelvoite tai sitd
koskeva paitos.

2. Edelld 1 kohdassa sdddetyn lisiksi pyynnossd on esitettdva
a) jos kyse on pddtoksen antamisesta tiedoksi, tiedoksi antamisen tarkoitus ja sille asetettu maérdaika;

b) jos kyse on perintdpyynnostd, paivimaiird, jolloin tuomiosta tai pddtoksestd on tullut tdytintéonpanokelpoinen tai
lopullinen, kuvaus hallinnollisen seuraamuksen ja/tai sakon luonteesta ja mdardstd, tdytintdonpanomenettelyn
kannalta merkitykselliset pdivimaardt, mukaan lukien se, onko tuomio tai paitos annettu tiedoksi vastaajalle tai
vastaajille ja jos on, niin miten, ja/tai onko tuomio tai pditds annettu poisjddnyttd vastaajaa vastaan, pyynnon esit-
tdvdn viranomaisen vahvistus siitd, ettd seuraamus ja/tai sakko ei ole muutoksenhaun kohteena, sekd esitetty vaatimus,
jota pyynto koskee, ja sen eri osatekijit.
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3. Pyynnon vastaanottavan viranomaisen on ryhdyttdvd kaikkiin tarvittaviin toimiin antaakseen palveluntarjoajalle
tiedoksi perintdpyynnon taikka hallinnollisen seuraamuksen ja/tai sakon midrddmistd koskevan pditoksen sekd tarvit-
taessa asiaankuuluvat asiakirjat kansallisen lakinsa jaftai kdytintonsd mukaisesti mahdollisimman pian ja viimeistdin
kuukauden kuluttua pyynnon vastaanottamisesta.

Pyynnon vastaanottavan viranomaisen on ilmoitettava mahdollisimman pian pyynnon esittaville viranomaiselle

a) perintd- ja tiedoksiantopyynnon osalta toteutetut toimet ja erityisesti paivimaard, jolloin asia on annettu tiedoksi
vastaanottajalle;

b) perusteet kieltdytymiselle, mikali se 17 artiklan mukaisesti kieltdytyy toimeenpanemasta hallinnollisen seuraamuksen
jaftai sakon perintdd koskevaa pyyntod tai antamasta tiedoksi hallinnollisen seuraamuksen ja/tai sakon maaradmista
koskevaa padtosta.

17 artikla
Epdidmisperusteet

Pyynnon vastaanottavat viranomaiset eivit ole velvollisia toimeenpanemaan perintd- tai tiedoksiantopyyntdd, jos pyyn-
nossd ei ole 16 artiklan 1 ja 2 kohdassa tarkoitettuja tietoja tai jos se on puutteellinen tai selvistikddn ei vastaa pddasiaa
koskevaa paitosta.

Lisiksi pyynnon vastaanottavat viranomaiset voivat kieltdytyd toimeenpanemasta perintdpyyntdd seuraavissa olosuh-
teissa:

a) pyynnon vastaanottavan viranomaisen tekemin selvityksen perusteella on ilmeistd, ettd hallinnollisen seuraamuksen
ja/tai sakon perinnin arvioidut kustannukset tai sen edellyttimit voimavarat ovat suhteettomat perittivddn maiaraan
nihden tai ne aiheuttaisivat huomattavia vaikeuksia;

b) taloudellisen seuraamuksen ja/tai sakon maira on alle 350 euroa tai sitd vastaava maird;

¢) vastaajien perusoikeuksia ja -vapauksia sekd heihin sovellettavia oikeusperiaatteita, sellaisina kuin ne on vahvistettu
pyynnon vastaanottavan jasenvaltion perustuslaissa, ei kunnioiteta.

18 artikla
Menettelyn keskeyttiminen

1. Jos asianomainen palveluntarjoaja tai asiaan osallinen perintd- tai tiedoksiantomenettelyn kestdessd riitauttaa hallin-
nollisen seuraamuksen jaftai sakon ja/tai sen perusteena olevan vaatimuksen tai hakee sithen muutosta, seuraamusta
jaftai sakkoa koskeva rajat ylittava tdytintoonpanomenettely on keskeytettdvd, kunnes pyynnon esittdneen jisenvaltion
asianomainen toimivaltainen elin tai viranomainen antaa asiassa pdatoksen.

Riitauttaminen tai muutoksenhaku on osoitettava pyynnon esittdneen jasenvaltion asianomaiselle toimivaltaiselle elimelle
tai viranomaiselle.

Pyynnon esittdvin viranomaisen on ilmoitettava riitauttamisesta viipymdttd pyynnon vastaanottaneelle viranomaiselle.

2. Pyynnon vastaanottaneessa jasenvaltiossa toteutettuja tdytintoonpanotoimenpiteitd tai pyynnon vastaanottaneen vi-
ranomaisen tekemin tiedoksi antamisen pitevyyttd koskevat riidat on kisiteltivd kyseisen jdsenvaltion toimivaltaisessa
elimessa tai oikeusviranomaisessa kyseisen jasenvaltion lakien ja asetusten mukaisesti.

19 artikla

Kustannukset

1.  Tassd luvussa tarkoitettujen seuraamusten jaftai sakkojen osalta perityt mairdt kertyvit pyynnon vastaanottavalle
viranomaiselle.

Vastaanottava viranomainen perii kyseessd olevat mairdt oman jdsenvaltionsa valuutassa samankaltaisiin vaatimuksiin
kyseisessi jasenvaltiossa sovellettavien lakien, asetusten ja hallinnollisten menettelyjen tai kdytintojen mukaisesti.
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Pyynnon vastaanottavan viranomaisen on kansallisen lakinsa ja kdytintonsd mukaisesti tarvittaessa muunnettava seur-
aamus ja/tai sakko pyynnon vastaanottavan valtion valuuttaan seuraamuksen jaftai sakon mairadmishetkelld voimassa
ollutta vaihtokurssia kayttden.

2. Jasenvaltiot eivit saa vaatia toisiltaan sellaisten kustannusten korvaamista, jotka aiheutuvat niiden timén direktiivin
nojalla toisilleen antamasta keskindisestd avunannosta tai johtuvat timin direktiivin soveltamisesta.

VII LUKU
LOPPUSAANNOKSET
20 artikla
Seuraamukset

Jasenvaltioiden on vahvistettava seuraamuksia koskevat sadnnot, joita sovelletaan, jos timdan direktiivin nojalla annettuja
kansallisia sddnnoksid rikotaan, ja toteutettava kaikki niiden tdytint6onpanemisen ja noudattamisen varmistamiseksi
tarvittavat toimenpiteet. Seuraamusten on oltava tehokkaita, oikeasuhteisia ja varoittavia. Jasenvaltioiden on ilmoitettava
ndistd sdannoksistd komissiolle viimeistddn 18 pdivind kesdkuuta 2016. Niiden on ilmoitettava niihin tehdyistd muutok-
sista viipymatta.

21 artikla
Sisimarkkinoiden tietojenvaihtojirjestelmi

1. Edelld 6 ja 7 artiklassa, 10 artiklan 3 kohdassa sekd 14-18 artiklassa edellytetty jisenvaltioiden toimivaltaisten vi-
ranomaisten hallinnollinen yhteisty6 ja keskindinen avunanto on toteutettava asetuksella (EU) N:o 1024/2012 perustetun
sisimarkkinoiden tietojenvaihtojirjestelmin (IMI) kautta.

2. Jasenvaltiot voivat soveltaa toimivaltaisten viranomaisten valistd hallinnollista yhteistyotd ja keskindistd avunantoa
koskevia kahdenvilisid sopimuksia tai jirjestelyjd, jotka liittyvat direktiivin 96/71/EY 3 artiklassa tarkoitettujen, lahetet-
tyihin tyontekijoihin sovellettavien tydehtojen soveltamiseen ja valvomiseen, kunhan nima sopimukset tai jrjestelyt eivit
vaikuta kielteisesti asianomaisten tyontekijoiden ja yritysten oikeuksiin ja velvollisuuksiin.

Jasenvaltioiden on ilmoitettava komissiolle soveltamistaan kahdenvalisistd sopimuksista ja/tai jirjestelyistd ja asetettava
ndiden kahdenvilisten sopimusten teksti yleisesti saataville.

3. Jasenvaltioiden toimivaltaisten viranomaisten on 2 kohdassa tarkoitettujen kahdenvilisten sopimusten tai jarjeste-
lyjen puitteissa kaytettdva IMI4 mahdollisimman paljon. Jos jonkin asianomaisen jasenvaltion toimivaltainen viranomai-
nen on kayttanyt IMI4, sitd on mahdollisuuksien mukaan kaytettava kaikissa jatkotoimissa.

22 artikla
Asetuksen (EU) N:o 1024/2012 muuttaminen

Lisitdan asetuksen (EU) N:o 1024/2012 liitteeseen kohdat seuraavasti:

”6. Palvelujen tarjoamisen yhteydessd tapahtuvasta tyontekijoiden lahettimisestd tyohon toiseen jdsenvaltioon
16 pdivani joulukuuta 1996 annettu Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi 96/71/EY (*): 4 artikla.

7. Palvelujen tarjoamisen yhteydessd tapahtuvasta tyontekijoiden ldhettimisestd tyohon toiseen jdsenvaltioon
annetun direktiivin 96/71/EY tdytdntoonpanosta sekd hallinnollisesta yhteistyostd sisimarkkinoiden tietojenvaih-
tojarjestelmissd annetun asetuksen (EU) N:o 1024/2012 (IMI-asetus) muuttamisesta 15 pdivand toukokuuta
2014 annettu Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi 2014/67/EU (**): 6 ja 7 artikla, 10 artiklan 3 kohta,
14,15, 16, 17 ja 18 artikla.

() EYVLL 18, 21.1.1997, s. 1.
(**) EUVLL 159, 28.5.2014, s. 11.”.
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23 artikla
Saattaminen osaksi kansallista lainsdidintod

1. Jasenvaltioiden on saatettava timin direktiivin noudattamisen edellyttimat lait, asetukset ja hallinnolliset maar-
dykset voimaan viimeistddn 18 piivana kesikuuta 2016. Niiden on ilmoitettava tistd komissiolle viipymatta.

Niissd jasenvaltioiden antamissa sdddoksissd on viitattava tdhdn direktiiviin tai nithin on liitettava tillainen viittaus, kun
ne julkaistaan virallisesti. Jasenvaltioiden on sdddettdva siitd, miten viittaukset tehddan.

2. Jasenvaltioiden on toimitettava tdssd direktiivissd sddnnellyistd kysymyksistd antamansa keskeiset kansalliset sddn-
nokset kirjallisina komissiolle.

24 artikla
Uudelleentarkastelu
1. Komissio tarkastelee uudelleen timéan direktiivin soveltamista ja tdytintoonpanoa.

Komissio antaa viimeistddn 18 pdivind kesdkuuta 2019 Euroopan parlamentille, neuvostolle ja Euroopan talous- ja
sosiaalikomitealle sen soveltamista ja tdytintoonpanoa koskevan kertomuksen ja ehdottaa tarvittaessa tarpeellisia
muutoksia ja mukautuksia.

2. Uudelleentarkastelun yhteydessi komissio jisenvaltioita ja tarvittaessa unionin tason tydmarkkinajirjestojd kuul-
tuaan arvioi erityisesti

a) aidon ldhettdmisen tunnistamista koskevien tosiseikkojen tarpeellisuutta ja asianmukaisuutta, mukaan lukien mahdol-
lisuuksia muuttaa olemassa olevia ja madritelld mahdollisia uusia seikkoja, jotka on otettava huomioon arvioitaessa,
onko yritykselld aitoa toimintaa ja suorittaako lahetetty tyontekijd tyotddn tilapdisesti, siten kuin 4 artiklassa tarkoite-
taan;

=

lahettamisprosessiin liittyvien kdytettavissd olevien tietojen riittavyyttd;

¢) kansallisten valvontatoimenpiteiden soveltamisen asianmukaisuutta ja riittavyyttd ottaen huomioon kokemukset
hallinnollisen yhteistyon ja tietojenvaihdon jarjestelmdastd ja sen toimivuus, yhtendisempien, vakiomuotoisten asiakir-
jojen kehittdminen, yhteisten periaatteiden tai standardien vahvistaminen tyontekijoiden ldhettdmiseen liittyvid tarkas-
tuksia varten sekéd teknologian kehittyminen, siten kuin 9 artiklassa tarkoitetaan;

&

vastuuta ja/tai noudattamisen varmistamista koskevia toimenpiteitd, jotka on otettu kiyttoon sen varmistamiseksi, ettd
sovellettavia sddntojd noudatetaan ja tyontekijoiden oikeuksia suojellaan tehokkaasti alihankintaketjuissa, siten kuin
12 artiklassa tarkoitetaan;

e) taloudellisten hallinnollisten seuraamusten ja sakkojen rajat ylittdvaa taytintoonpanoa koskevien sddnndsten sovelta-
mista ottaen erityisesti huomioon kokemukset jarjestelmaisti ja sen toimivuus, siten kuin VI luvussa sdddetddn;

f) kahdenvilisten sopimusten ja jirjestelyjen kayttod suhteessa IMIin ottaen tarvittaessa huomioon asetuksen (EU)
N:o 10242012 25 artiklan 1 kohdassa tarkoitettu kertomus;

mahdollisuuksia mukauttaa jasenvaltioiden tai komission pyytimien tietojen toimittamiselle 6 artiklan 6 kohdassa
vahvistettuja madrdaikoja tarkoituksena lyhentdd niitd maardaikoja ottaen huomioon, miten IMIn toiminta ja kéytto
on edistynyt.

©

25 artikla
Voimaantulo

Tamad direktiivi tulee voimaan kahdentenakymmenentend paivini sen jilkeen, kun se on julkaistu Euroopan unionin viralli-
sessa lehdessd.
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Tama direktiivi on osoitettu kaikille jasenvaltioille.

Tehty Brysselissd 15 pdivdnd toukokuuta 2014.

Euroopan parlamentin puolesta
Puhemies
M. SCHULZ

26 artikla

Osoitus

Neuvoston puolesta
Puheenjohtaja
D. KOURKOULAS

Euroopan parlamentin, neuvoston ja komission yhteinen lausuma 4 artiklan 3 kohdan g alakohdasta

Se, onko kyseisid tehtdvid, joihin lihetetty tyontekijd tilapdisesti madritddn palvelujen tarjoamiseksi, suorittanut sama tai
toinen (ldhetetty) tyontekija mahdollisesti aiempina jaksoina vai ei, on vain yksi niistd mahdollisista tosiseikoista, jotka
on otettava huomioon tosiasiallisen tilanteen kokonaisarvioinnissa episelvissd tapauksissa.

Pelkidstadn sitd, ettd timd voi olla yksi tosiseikoista, ei pitdisi tulkita niin, ettd kielletddn lahetetyn tyontekijan mahdollinen
korvaaminen toisella ldhetetylld tyontekijalld tai ettd rajoitetaan sellaisen korvaamisen mahdollisuutta, joka voi olennai-
sesti liittyd erityisesti palveluihin, joita tarjotaan kausi- tai suhdanneluonteisesti tai toistuvasti.
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