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KOMISSIO

KOMISSION SUOSITUS,

annettu 14 pidivini joulukuuta 2004,

julkisesti noteerattujen yhtiéiden hallinto- tai valvontaelinten jisenten palkkoja ja palkkioita koske-
van asianmukaisen jirjestelmin edistimisestd

(ETA:n kannalta merkityksellinen teksti)

(2004/913/EY)

EUROOPAN YHTEISOJEN KOMISSIO, joka

ottaa huomioon Euroopan yhteison perustamissopimuksen ja
erityisesti sen 211 artiklan toisen luetelmakohdan,

sekd katsoo seuraavaa:

(1)

Komissio antoi toukokuussa 2003 tiedonannon "Yhtioi-
keuden uudistaminen ja omistajaohjauksen (corporate go-
vernance) parantaminen Euroopan unionissa — etenemis-
suunnitelma” (). Tiedonanto kisittdd useita ehdotuksia
osakkaiden oikeuksien vahvistamiseksi ja yhtion hallituk-
sen uudistamiseksi. Erds ndistd on aloite, jonka tarkoituk-
sena on edistdd hallinto- tai valvontaelinten jisenten
palkkausta koskevien asiamukaisten sadntelypuitteiden
kdyttoonottoa jasenvaltioissa.

Hallinto- tai valvontaelinten jisenten palkkojen ja palkki-
oiden muodosta, rakenteesta ja madrdstd paattivit ensisi-
jaisesti yhtiot ja niiden osakkaat. Tarkoituksena on, ettd
yhtio pystyy palkkaamaan ja pitimadn palveluksessaan
hallinto- tai valvontaelinten jdsenid, joilla on tarvittava
pitevyys yhtion johtamiseksi. Koska palkkaus on kuiten-
kin erds alueista, joilla toimivaan johtoon kuuluvilla hal-
linto- tai valvontaelinten jdsenilld saattaa olla eturistirii-
toja ja joilla osakkaiden edut olisi otettava asianmukai-
sesti huomioon, palkka- ja palkkiojirjestelmiin olisi so-
vellettava hallintotapaa koskevia tarkastuksia, joiden pe-
rustana olisivat riittdvit tiedonsaantioikeudet. On myos
tarkedd kunnioittaa yhteisossd kiytossd olevia erilaisia
pddtoksenteko- ja valvontajirjestelmid, jotka kuvastavat
jasenvaltioiden nikemyksid hallinto- tai valvontaelinten
jasenten palkkapolitiikasta ja yksittdisten jisenten pal-
koista ja palkkioista paittivien elinten tehtdvistd ja yri-
tysten asemasta.

Antamalla osakkaille tarkkoja ja ajankohtaisia tietoja liik-
keeseenlaskijat lisddvit sijoittajien luottamusta. Tiedotta-
minen on myos merkittavd keino lisitd paatoksenteko- ja
valvontajirjestelmien toimivuutta kaikkialla yhteisossi.
Titd varten on tdrkedd, ettd julkisesti noteeratut yhtiot
tiedottavat avoimesti yhtion tilanteesta sijoittajille, jotta
nimd voivat myos esittid oman ndkemyksensa.

() KOM(2003) 284 lopullinen.

)

Jasenvaltioiden olisi otettava timin suosituksen toteutta-
misessa huomioon yhtidmuotoisten yhteissijoitusyritysten
erityispiirteet ja viltettivd oikeudelliselta muodoltaan eri-
laisten yhteissijoitusyritysten tarpeetonta eriarvoista koh-
telua. Yhteissijoitusyritykset maédritellddn arvopapereihin
kohdistuvaa yhteistd sijoitustoimintaa harjoittavia yrityk-
sid (yhteissijoitusyritykset) koskevien lakien, asetusten ja
hallinnollisten méirdysten yhteensovittamisesta 20 pdi-
vind joulukuuta 1985 annetussa neuvoston direktiivissd
85/611/ETY (?). Mainitussa direktiivissd sdddetddn erityi-
sistd valvontamekanismeista. Jotta sellaiset yhtiomuotoi-
set yhteissijoitusyritykset, joita yhdenmukaistaminen yh-
teison tasolla ei koske, eivét joutuisi tarpeettomasti eri-
arvoiseen asemaan, jasenvaltioiden olisi otettava huomi-
oon ndihin yrityksiin mahdollisesti sovellettavat vastaavat
valvontamekanismit ja niiden laajuus.

Osakkaille olisi annettava selked ja kattava yleiskatsaus
yhtion palkka- ja palkkiopolitiikkaan. Silloin osakkaat
voisivat arvioida yhtion palkkapolitiikkaa, mikd puoles-
taan vahvistaisi yhtion vastuuvelvollisuutta osakkaille.
Yleiskatsauksen olisi myos sisillettdvd tietoja korvauk-
sista. Yhtio ei kuitenkaan saisi paljastaa kaupallisesti ar-
kaluonteisia tietoja, joista voisi olla haittaa sen strategi-
selle asemalle.

Avoimuuden vaatimuksen olisi koskettava myds perus-
teita, jotka koskevat hallinto- tai valvontaelinten jisenten
tyosopimuksia. Osakkaille olisi annettava tietoa esimer-
kiksi siitd, mitd hallinto- tai valvontaelinten jdsenten palk-
kaukseen suoraan liittyvissd sopimuksissa sdddetddn irti-
sanomisajoista ja erorahoista.

Jotta osakkailla olisi todellinen mahdollisuus ilmaista ni-
kemyksensi ja keskustella yrityksen palkka- ja palkkiopo-
litiikasta riittdvien tietojen perusteella tarvitsematta kayn-
nistdd menettelyd osakkaiden pddtosehdotuksen tekemi-
seksi, yhtion palkka- ja palkkiopolitiikka olisi lisdttavd
yhtiokokouksen asialistalle omana kohtanaan.

() EYVL L 375, 31.12.1985, s. 3, direktiivi sellaisena kuin se on

viimeksi muutettuna Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivilld
2004/39/EY (EUVL L 145, 30.4.2004, s. 1).
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(8)  Vastuuvelvollisuuden lisddmiseksi yhtiokokouksessa olisi laisiin omaisuuslajeihin ja jotka eivdt pyri hankkimaan
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jarjestettdva ddnestys palkka- ja palkkiopolitiikasta. Yhtio-
kokouksen &inestys voisi olla neuvoa-antava, joten se ei
muuttaisi hallinto- tai valvontaelinten jasenten palkkauk-
sesta vastaavien elinten oikeuksia. Neuvoa-antava ddnes-
tys ei velvoittaisi millddn lailla muuttamaan tyosopimuk-
siin perustuvia hallinto- tai valvontaelinten jisenten oi-
keuksia tai yhtion palkka- ja palkkiopolitiikkaa.

Osakkaille olisi myds toimitettava tiedot, joiden perus-
teella yksittiisid hallinto- tai valvontaelimen jdsenid voi-
daan pitdd vastuussa ndiden ansaitsemista palkoista ja
palkkioista. Osakkaat tarvitsevat tietoja palkoista ja palk-
kioista, jotka toimivaan johtoon kuuluville, toimivaan
johtoon kuulumattomille tai valvonnasta vastaaville yksit-
tdisille hallinto- tai valvontaelinten jdsenille on edellisen
tilikauden aikana maksettu, voidakseen muodostaa perus-
teellisen kuvan yrityksen tuloksen ja johdon palkka- ja
palkkiotason vilisestd suhteesta.

Erilaiset palkkiojdrjestelmit, joissa hallinto- tai valvonta-
elinten jdsenid palkitaan osakkeilla, osakeoptioilla tai
muilla oikeuksilla hankkia osakkeita tai joissa kyseisten
jasenten tulevat palkkiot perustuvat osakehintojen muu-
toksiin, sekd olennaiset muutokset tallaisissa jarjestelmissd
pitdisi hyviksyttdd etukiteen yhtiokokouksella. Yhtioko-
kouksen ennakkohyviksynnan olisi koskettava itse palk-
kiojarjestelmaa sekd palkkioiden mairdamiseen sovelletta-
via sddnt6jd mutta ei hallinto- tai valvontaelinten yksit-
tdisille jdsenille jirjestelmastd maksettavia palkkioita.

Koska kysymys hallinto- tai valvontaelinten jdsenten pal-
koista ja palkkioista on tirked, on asianmukaista valvoa
timdn suosituksen toteuttamista. Jos suositusta ei ole
toteutettu riittdvasti, on syytd harkita lisitoimenpiteitd,

SUOSITTELEE:

1.1

I jakso
Soveltamisala ja mddritelmit
Soveltamisala

Jasenvaltioiden olisi toteutettava kaikki tarvittavat toi-
menpiteet sen varmistamiseksi, ettd julkisesti noteeratut
yhtiot, joiden kotipaikka on jisenvaltion alueella, noudat-
tavat titd suositusta. Jisenvaltioiden olisi otettava huomi-
oon sellaisten yhtiomuotoisten yhteissijoitusyritysten eri-
tyispiirteet, jotka kuuluvat direktiivin 85/611/ETY sovel-
tamisalaan. Lisdksi jisenvaltioiden olisi otettava huomi-
oon sellaisten yhtiomuotoisten yhteissijoitusyritysten eri-
tyispiirteet, joihin ei sovelleta nditd direktiivejd ja joiden
ainoa tarkoitus on sijoittaa sijoittajilta hankitut varat eri-

1.2

1.3

2.1

2.2

3.1

3.2

oikeudellista tai litkkeenjohdollista méddrdysvaltaa yhteis-
sijoitusyrityksen hoitamien sijoitusten liikkeeseenlaski-
joissa.

Jasenvaltioiden olisi my6s toteutettava kaikki tarvittavat
toimenpiteet sen varmistamiseksi, ettd julkisesti noteera-
tut yhtiot, joita ei ole perustettu missddn jisenvaltiossa
mutta joiden ensisijainen listaus on jdsenvaltion alueella
toimivilla sddnnellyilli markkinoilla, noudattavat timan
suosituksen madrayksid.

Jasenvaltioiden olisi varmistettava, ettd suositusta sovelle-
taan myos sellaisten toimitusjohtajien palkkoihin ja palk-
kioihin, jotka eivdt kuulu julkisesti noteeratun yrityksen
hallinto-, johto- tai valvontaelimiin.

Mdaritelmdt

"Hallinto- tai valvontaelimen jisenelld’ tarkoitetaan jo-
kaista, joka kuuluu julkisesti noteeratun yhtion hallinto-
, johto- ja valvontaelimiin.

Tulkisesti noteeratulla yhti6lld’ tarkoitetaan yhtiotd, jonka
arvopaperit on otettu kaupankdynnin kohteeksi sddnnel-
lyilld markkinoilla yhdessd tai useammassa jisenvaltiossa
direktiivissd 2004/39/EY tarkoitetulla tavalla.

Mjakso
Palkka- ja palkkiopolitiikka

Hallinto- tai valvontaelinten jasenten palkkoja ja palkkioita
koskevien tietojen antaminen

Jokaisen julkisesti noteeratun yhtion olisi annettava selvi-
tys yhtion palkka- ja palkkiopolitiikasta, jiljempini
'palkka- ja palkkioselvitys'. Selvityksen olisi joko sisallyt-
tavd itsendiseen palkkoja ja palkkioita kasittelevddn ra-
porttiin ja/tai se pitdisi sisillyttda yhtion tilinpaatokseen
ja toimintakertomukseen tai tilinpddtoksen liitetietoihin.
Lisdksi palkka- ja palkkioselvitys olisi julkistettava yhtion
verkkosivuilla.

Palkka- ja palkkioselvityksessd olisi ensisijaisesti esiteltdva
hallinto- tai valvontaelinten jisenid koskevaa palkka- ja
palkkiojdrjestelméd seuraavan tilikauden ja tarvittaessa
sitd seuraavien kausien osalta. Lisaksi siind olisi luotava
yleiskatsaus palkka- ja palkkiopolitiikan tdytintoonpa-
noon edellisend tilikautena. Selvityksessi olisi kuvattava
erityisesti huomattavia muutoksia, joita julkisesti noteera-
tun yhtion palkka- ja palkkiopolitiikassa on tapahtunut
edelliseen tilikauteen verrattuna.
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3.3 Selvityksen olisi sisdllettdvé ainakin seuraavat tiedot: palkoista ja palkkioista pdattavien elinten tehtéviin ja or-

3.4

3.5

4.1

a) selostus hallinto- tai valvontaelinten jasenten palkko-
jen ja palkkioiden muuttuvien ja kiinteiden osien suh-
teellisesta merkityksestd;

=R

riittdvit tiedot tulosperusteista, joita sovelletaan osake-
optioita, osakkeita tai muita palkan ja palkkioiden
muuttuvia osia myonnettaessd;

c) riittavat tiedot palkkauksen ja tyotulosten valisestd
suhteesta;

=

mahdollisen vuotuisen bonusjirjestelmdn ja muiden
luontoisetujen myontimiseen sovellettavat keskeiset
parametrit ja perusteet;

e) yleiskuvaus hallinto- tai valvontaelinten jisenille tar-
koitetuista lisd- tai varhaiseldkejdrjestelmista.

Kyseiset tiedot olisi kuitenkin esitettavd palkka- ja palk-
kioselvityksessd paljastamatta kaupallisesti arkaluonteisia
tietoja.

Lisdksi palkka- ja palkkioselvityksessi olisi selitettivé ly-
hyesti, mikd on yhtion kdytdnt6 toimivaan johtoon kuu-
luvien hallinto- tai valvontaelinten jdsenten tydsopimus-
ehtoja koskevissa kysymyksissd. Tama koskee esimerkiksi
tietoja ndiden jdsenten tyosopimusten kestosta, irtisano-
misajoista sekd yksityiskohtaisista sddnnoksistd, joita so-
velletaan erorahoihin ja muihin tyésopimusten ennenai-
kaiseen pdittdmiseen liittyviin maksuihin.

Lisdksi olisi ilmoitettava, miten julkisesti noteeratussa yh-
tiossd valmistellaan toimivaan johtoon kuuluviin hallinto-
tai valvontaelinten jdseniin sovellettavaa palkka- ja palk-
kiopolitiikkaa ja tehdddn sitd koskevat pditokset. Tamd
tarkoittaa esimerkiksi tietoja palkkiokomitean valtuuksista
ja koostumuksesta (jos yhtiossd on tillainen komitea),
palkka- ja palkkiopolitikan médrittdmisessd apuna kay-
tettyjen ulkopuolisten konsulttien nimistd sekd yhtioko-
kouksen tehtévista.

Osakkaiden ddnestys

Palkka- ja palkkiopolitiikka ja kaikki huomattavat muu-
tokset palkka- ja palkkiopolitiikassa pitdisi lisdtd yhtioko-
kouksen asialistalle omana kohtanaan, sanotun kuiten-
kaan vaikuttamatta hallinto- tai valvontaelinten jisenten

4.2

4.3

5.1

5.2

ganisaatioon.

Palkka- ja palkkioselvityksestd olisi jirjestettdvd yhtioko-
kouksessa didnestys, sanotun kuitenkaan vaikuttamatta
hallinto- tai valvontaelinten jasenten palkoista ja palkki-
oista péttdvien elinten tehtdviin ja organisaatioon. Ai-
nestys voi olla velvoittava tai neuvoa-antava.

Jasenvaltiot voivat kuitenkin paittdd, ettd ddnestys jarjes-
tetddn ainoastaan, jos ddnestystd pyytdvien osakkaiden
ddnimddrd on vihintddn 25 prosenttia yhtickokoukseen
osallistuvien tai yhtiokokouksessa edustettuina olevien
osakkaiden yhteenlasketusta ddniméddrastd. Tama ei saisi
kuitenkaan vaikuttaa osakkaiden oikeuteen esittdd pddtos-
ehdotus kansallisten sdannosten mukaisesti.

Julkisesti noteeratun yhtién olisi ilmoitettava niille osak-
kaille, joilla on oikeus saada ilmoitus yhtiokokouksesta,
aikomuksestaan esittdd palkka- ja palkkioselvitys yhtioko-
kouksen hyviksyttiviksi.

Mjakso

Hallinto- tai valvontaelinten
yksittdisten jisenten palkat ja
palkkiot

Tietojen antaminen hallinto- tai valvontaelinten yksittdisten
jasenten palkoista ja palkkioista

Yksittdisille jasenille tilikauden aikana maksetut palkat,
palkkiot ja muut edut olisi ilmoitettava kokonaisuudes-
saan tilinpadtoksessd tai tilinpadtoksen liitetiedoissa
taikka tarvittaessa palkka- ja palkkioselvityksessa.

Tilinpaatoksessd tai tilinpadtoksen liitetiedoissa taikka tar-
vittaessa palkka- ja palkkioselvityksessd olisi esitettdva ai-
nakin 5.3-5.6 kohdassa mainitut tiedot jokaisen sellaisen
henkilén osalta, joka on toiminut julkisesti noteeratun
yhtién hallinto- tai valvontaelimen jisenend kuluneen ti-
likauden aikana.
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5.3  Palkan, palkkioiden ja/tai muiden etujen osalta olisi il- d) voimassa olevien osakeoptioiden ehtoihin tilikautena

5.4

moitettava seuraavat tiedot:

a) kokonaispalkka, joka hallinto- tai valvontaelimen jése-
nelle on maksettu tai maksetaan kyseisen tilikauden
aikana suoritetuista palveluista, mukaan lukien mah-
dolliset yhtiokokouksen médraamit kokouspalkkiot;

b) samaan konserniin kuuluvilta yrityksiltd saadut palkat,
palkkiot ja muut edut;

¢) voitto-osuuksien jaftai bonusten muodossa maksetut
palkkiot sekd syyt tillaisten palkkioiden myontimi-
seen;

d) lainsddddnnon salliessa mahdolliset huomattavat lis-
palkkiot, joita hallinto- tai valvontaelinten jsenille on
maksettu heiddn suorittamistaan, tavanomaisiin tehti-
viin kuulumattomista erityispalveluista;

¢) korvaukset, joita on maksettu tai maksetaan toimivaan
johtoon kuuluneille yhtion hallinto- tai valvontaelin-
ten entisille jdsenille, jotka ovat lopettaneet toimin-
tansa yhtion palveluksessa tilikautena;

f) muiden kuin a-e alakohdassa mainittujen luontoisetu-
jen arvioitu kokonaisarvo.

Osakkeiden jaftai osakeoptioiden jaftai kaikkien muiden
osakekannustinjdrjestelmien osalta olisi ilmoitettava seu-
raavat tiedot:

a) yhtion tilikautena myontimien osakeoptioiden tai
osakkeiden maiiri ja optioihin sovellettavat ehdot;

b) tilikautena kiytettyjen osakeoptioiden méiri ja jokai-
sen option osalta merkittyjen osakkeiden lukumdird ja
merkintdhinta tai osakekannustinjirjestelmdn osak-
kuuden arvo tilikauden lopussa;

¢) kdyttimattd olevien osakeoptioiden mddra tilikauden
lopussa, osakkeiden merkintihinta, merkintipdivd ja
optio-oikeuden kayttimisen keskeiset ehdot;

5.5

5.6

6.1

6.2

tehdyt muutokset.

Lisdelakejirjestelmien osalta olisi ilmoitettava seuraavat
tiedot:

a) kun on kyse etuusperusteisesta jirjestelmastd, hallinto-
tai valvontaelimen jdsenelle jarjestelmissi kertyneissd
eduissa tilikautena tapahtuneet muutokset;

b) kun on kyse maksuperusteisesta jdrjestelmastd, yksi-
tyiskohtaiset tiedot maksuista, jotka julkisesti notee-
rattu yhtio on suorittanut tai suorittaa hallinto- tai
valvontaelimen jisenen puolesta kyseiseni tilikautena.

Kansallisen lainsddddnnon tai kyseisen julkisesti noteera-
tun yhtion yhtiojarjestyksen salliessa olisi esitettdvd myds
tiedot madristd, jotka yhtio tai yhtion konsolidoituun
tilinpdatokseen sisdltyvd tytdryhtio tai muu yhtio on
maksanut yhtiossd tilikauden aikana hallinto- tai valvon-
taelimen jdsenend tyoskennelleen henkilon lainoista, en-
nakkomaksuista tai vakuuksista, mukaan lukien maksa-
matta olevat madrit ja korot.

IVjakso
Osakkeina maksettavat palkkiot
Osakkaiden hyvaksyntd

Jarjestelmit, joissa hallinto- tai valvontaelinten jdsenille
maksetaan osakkeina, osakeoptioina tai muina osakkei-
den hankintaan liittyvind oikeuksina tai joissa maksettava
palkkio perustuu osakehintojen muutoksiin, olisi ennen
niiden kéytto6nottoa hyviksytettavd osakkailla jdrjesti-
milld asiasta yhtiokokouksessa &dnestys. Hyviksynnan
olisi koskettava itse jirjestelmai eikd kyseisten osakkeisiin
perustuvien etujen myontdmistd hallinto- tai valvontaelin-
ten yksittéisille jasenille jirjestelmin nojalla.

Yhtiokokoukselta olisi saatava hyviksyntid seuraaville asi-
oille:

a) osakkeisiin perustuvien etuusjirjestelmien, myds osa-
keoptioiden, soveltaminen hallinto- tai valvontaelinten
jdseniin;
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6.3

6.4

6.5

6.6

7.1

b) kyseisten etujen enimméisméddrastd sekd myontdmis-
menettelyn keskeisistd ehdoista pddttiminen;

¢) optioiden kayttoaika;

d) ehdot optioiden merkintdhinnan muuttamiselle myo-
hemmin, jos tdima on tarkoituksenmukaista ja lainsda-
dinto sen sallii;

e) muut pitkdaikaiset kannustinjarjestelmit, jotka koske-
vat hallinto- tai valvontaelinten jdsenid ja joihin muilla
tyontekijoilld ei ole pddsyd vastaavin ehdoin.

Yhtiokokouksen olisi my0s asetettava mddrdaika, jonka
kuluessa hallinto- tai valvontaelinten jdsenten palkoista
ja palkkioista vastaava elin voi myo6ntdd timantyyppisid
korvauksia yksittdisille jasenille.

Lisdksi huomattavat muutokset jirjestelmien ehdoissa
olisi ennen niiden tiytintdonpanoa hyviksytettivd osak-
kailla jarjestimalld asiasta yhtiokokouksessa ddnestys.
Naissd tapauksissa osakkaille olisi ilmoitettava ehdotettu-
jen muutosten yksityiskohdat ja selvitettivd muutosten
vaikutukset.

Kansallisen lainsddddnnon tai kyseisen julkisesti noteera-
tun yhtion yhtiojirjestyksen salliessa myos sellaiset optio-
jarjestelyt, joissa annetaan oikeudet merkitd osakkeita
hinnalla, joka on alhaisempi kuin osakkeiden markkina-
arvo merkintdhinnan maarittimispaivinad tai alhaisempi
kuin merkintdhinnan =~ médrittimispaivad  edeltavalta
usealta pdivaltd laskettu markkina-arvojen keskiarvo, on
hyvaksytettivd osakkailla.

Suosituksen 6.1-6.4 kohtaa ei pitéisi soveltaa jirjestel-
miin, joihin voivat osallistua samoin ehdoin julkisesti
noteeratun yhtién tai sen tytdryhtion tyontekijit ja jotka
yhtiokokous on hyviksynyt.

V jakso
Tiedotus ja loppumiidriykset
Tiedotus

Ennen yhtiokokousta, jossa esitetddn paitosluonnos suo-
situksen 6.1 kohdan seki kansallisen lainsdddidnnon ja/tai

7.2

7.3

7.4

8.1

8.2

julkisesti noteeratun yhtién yhtidjirjestyksen mukaisesti,
on osakkaille toimitettava tiedote pditosluonnoksesta.

Tiedotteessa olisi oltava osakkeisiin perustuvien palkkio-
jarjestelmien koko teksti tai kuvaus jirjestelmien keskei-
sistd ehdoista, sekd jarjestelmien osanottajien nimet. Li-
siksi tiedotteessa olisi kuvattava, millainen merkitys jar-
jestelmilld on hallinto- tai valvontaelinten jisenten palk-
kauksessa ja palkkioissa yleensa.

Padtosluonnoksessa olisi viitattava selvisti joko itse jirjes-
telméddn tai kuvaukseen sen keskeisistd ehdoista.

Lisdksi osakkaille olisi annettava tietoa siitd, miten yhtio
aikoo hankkia osakkeet, jotka se tarvitsee tdyttddkseen
kannustinjdrjestelmiin perustuvat velvoitteensa. Erityisesti
olisi selvitettdvd, aikooko yhtié hankkia tarvittavat osak-
keet markkinoilta, kdyttdd omia osakkeita vai laskea liik-
keelle uusia osakkeita.

Osakkaille olisi my®s ilmoitettava jirjestelmén soveltami-
sesta yhtiolle aiheutuvat kustannukset.

Tiedot voisivat olla saatavilla julkisesti noteeratun yhtion
verkkosivuilla.

Loppumddrdykset

Jasenvaltioita kehotetaan toteuttamaan tarvittavat toimen-
piteet suosituksen soveltamisen edistimiseksi 30 pdivdin
kesikuuta 2006 mennessd ja ilmoittamaan komissiolle
toimenpiteet, jotka ne ovat toteuttaneet timin suosituk-
sen mukaisesti, jotta komissio voi seurata tilannetta ja
arvioida sen perusteella jatkotoimenpiteiden tarve.

T4ama suositus on osoitettu kaikille jasenvaltioille.

Tehty Brysselissd 14 pdivand joulukuuta 2004.

Komission puolesta
Charlie McCREEVY
Komission jdsen



