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(Sdddokset, jotka on julkaistava)

EUROOPAN PARLAMENTIN JA NEUVOSTON ASETUS (EY) N:o 761/2001,

annettu 19 péivinid maaliskuuta 2001,

organisaatioiden vapaaehtoisesta osallistumisesta yhteison ympiristéasioiden hallinta- ja audi-
tointijirjestelmiin (EMAS-jirjestelmai)

EUROOPAN PARLAMENTTI JA EUROOPAN UNIONIN NEUVOS-
TO, jotka

ottavat huomioon Euroopan yhteison perustamissopimuksen
ja erityisesti sen 175 artiklan 1 kohdan,

ottavat huomioon komission ehdotuksen (1),
ottavat huomioon talous- ja sosiaalikomitean lausunnon (),
ovat kuulleet alueiden komiteaa,

noudattavat perustamissopimuksen 251 artiklassa madrittya
menettelyd (%) ja ottavat huomioon sovittelukomitean 20 pii-
vind joulukuuta 2000 hyviksymin yhteisen tekstin,

sekd katsovat seuraavaa:

(1) Perustamissopimuksen 2 artiklassa maaratdan, ettd yhte-
nd yhteison padmairini on edistdd kestivia kasvua koko
yhteisossd, ja 1 péivind helmikuuta 1993 annetussa
paitoslauselmassa (*) korostetaan kestdvin kasvun mer-
kitysta.

(1) EYVL C 400, 22.12.1998,s. 7 jaEYVL C 212 E, 25.7.2000, s. 1.

() EYVL C 209, 22.7.1999, s. 43.

(®) Euroopan parlamentin lausunto, annettu 15. huhtikuuta 1999
(EYVL C 219, 30.7.1999, s. 385), vahvistettu 6. toukokuuta 1999
(EYVL C 279, 1.10.1999, s. 253), neuvoston yhteinen kanta,
vahvistettu 28. helmikuuta 2000 (EYVL C 128, 8.5.2000, s. 1), ja
Euroopan parlamentin pditds, tehty 6. heindkuuta 2000 (ei vield
julkaistu virallisessa lehdessi), sekd Euroopan parlamentin pditos,
tehty 14. helmikuuta 2001, ja neuvoston péitos, tehty 12. helmi-
kuuta 2001.

(*) Neuvoston ja neuvostossa kokoontuneiden jisenvaltioiden halli-
tusten edustajien pditoslauselma, annettu 1 pdivind helmikuuta
1993, ympdristod ja kestivad kehitystd koskevasta yhteison
periaate- ja toimintasuunnitelmasta (EYVL C 138, 17.5.1993,
s. 1).

(2)

Komission esittdmissd "Kohti kestdvad kehitystd” -ohjel-
massa, jonka yleinen ldhestymistapa hyviksyttiin 1 pdi-
vind helmikuuta 1993 annetussa padtoslauselmassa,
korostetaan organisaatioiden osuutta ja vastuuta sekd
talouden vahvistamisesta ettdi ympiristonsuojelusta
koko yhteisossa.

"Kohti kestdvdd kehitystd” -ohjelmassa halutaan moni-
puolistaa ympiristonsuojelun vilineitd ja saada markki-
namekanismien avulla organisaatiot sitoutumaan ldhes-
tymistapaan, jossa ne eivit tyydy ainoastaan noudatta-
maan kaikkia ympdristolainsdddinnossd asetettuja vaati-
muksia, vaan ovat aloitteellisia ympéristonsuojelun
alalla.

Komission olisi edistettdvd yhtendistd lihestymistapaa
yhteisossd ympiristonsuojelun alalla kehitettivissa sdi-
doksissa.

Teollisuusyritysten vapaaehtoisesta osallistumisesta yh-
teison ympiristdasioiden hallinta- ja auditointijirjestel-
méin 29 piivind kesidkuuta 1993 annettu neuvoston
asetus (ETY) N:o 1836/93(°) on osoittautunut tehok-
kaaksi parantamalla selvisti teollisuuden ympariston-
suojelun tasoa.

Asetuksen (ETY) N:o 1836/93 tidytintoonpanosta saatuja
kokemuksia olisi kéytettavd yhteison ympdristoasioiden
hallinta- ja auditointijirjestelmin, jdljempdnd 'EMAS-
jarjestelmd’, mahdollisuuksien tehostamiseksi saada ai-
kaan yleinen organisaatioiden ympdristonsuojelun tason
paraneminen.

(°) EYVLL 168,10.7.1993,s. 1.
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(7)  EMAS-jirjestelmin olisi oltava kaikkien sellaisten orga- (14) Organisaatioita olisi kannustettava tuottamaan ja méa-
nisaatioiden kaytettavissd, joiden toiminnasta aiheutuu rdajoin julkistamaan ymparistoselontekoja, joista yleiso
ympiristovaikutuksia, silld jirjestelmi tarjoaa kyseisille ja muut sidosryhmit saavat tietoa organisaatioiden ym-
organisaatioille vilineen niiden vaikutusten hallitsemi- paristonsuojelun tasosta.
seksi ja ympiristonsuojelun tason parantamiseksi ylei-
sesti.
(15) Jasenvaltiot voivat luoda kannustimia kannustaakseen
organisaatiota osallistumaan EMAS-jirjestelmdin.

(8)  Perustamissopimuksen 5 artiklassa tarkoitetun toissijai-
suusperiaatteen ja suhteellisuusperiaatteen mukaisesti
eurooppalaisten organisaatioiden ympdéristonsuojelun
tason parantumista edistavan EMAS-jirjestelmén vaiku- (16) Komission olisi annettava teknistd tukea Euroopan unio-
tukset ovat saavutettavissa nimenomaan yhteison tasolla. nin jisenyytti hakencille maille EMAS-jirjestelmin so-
Tdmin asetuksen tarkoituksena on ainoastaan varmistaa veltamiseen tarvittavien rakenteiden luomiseksi.
EMAS-jdrjestelmdn yhdenmukainen toteuttaminen kaik-
kialla yhteisossda EMAS-jdrjestelmdd koskevien yhteisten
sddntojen, menettelyjen ja keskeisten vaatimusten avulla
ja ]attaal lfa.r(lisalhse}lll% tgioua toteutettavissa olevat toimet (17) Ympéristoasioiden hallintajérjestelmén yleisten vaati-
Jasenvaltioiden tehtavaxs. musten lisiksi EMAS-jarjestelméssi kiinnitetdén erityistd

huomiota seuraaviin seikkoihin: lainsddddnnon noudat-
taminen, ympdristénsuojelun tason parantaminen seké
L , , _ ulkoinen tiedotus ja henkiloston osallistuminen.

(9)  Organisaatioiden vapaachtoista osallistumista EMAS- J
jarjestelmddn olisi kannustettava, misti saattaa olla niille
hyotyd lainsdddantoon perustuvan valvonnan helpottu-

‘?;ﬁeg{ulzlés;z;nussaastqen ja kohentuneen julkisuusku- (18) Komission olisi mukautettava liitteet tdhdn asetukseen
: sopiviksi liitettd V lukuun ottamatta, otettava huomioon
EMAS-jdrjestelmdn kannalta olennaiset eurooppalaiset ja

kansainviliset ympiristostandardit ja laadittava yhdessd

(10) On tirkedd, ettd pienet ja keskisuuret yritykset osallistu- EMASjarjest elmin 51do sryhmul en kapssa objeet, joiden

s s s B . . avulla varmistetaan jirjestelmén vaatimusten yhdenmu-
vat EMAS-jdrjestelmddn ja ettd niiden osallistumista . e P . -
. . p . kainen tdytintoonpano kaikissa jasenvaltioissa. Ohjeita
tuetaan helpottamalla tiedonsaantia sekd olemassa olevia . g o . "
. : : o ; laatiessaan komission olisi otettava huomioon yhteison
taloudellisen tuen saantimahdollisuuksia ja julkisten lai- e T T
Iveluien kivttod seki o kivitoon tai ympdristopolitiikan ja erityisesti yhteison lainsdddannon
tosten palvelujen kiyttod sekd ottamalla kdyttoon tai Ki asiaankuuluvilta osin kansainvaliset si K
L L TR o sekd asiaankuuluvilta osin kansainviliset sitoumukset.
edistimalld teknisid tukitoimenpiteita.

(11) Komission olisi arvioitava jisenvaltioiden toimittamien (19) Tdmén asetuksen tdytintdonpanemiseksi tarvittavista
tietojen perusteella, onko tarpeen ottaa kiyttoon organi- toimenpiteista 01}?} paatettava ménettell.ystzi komlf_SI?H?
saatioiden EMAS-jirjestelmdin osallistumista edistdvid stirrettya tiytantoonpanovaltaa kdytettaessd 28 péivand
erityisid toimia, etenkin pienten ja keskisuurten yritysten kesdkuuta 11999 tehdyn  neuvoston  péitoksen
osalta. 1999/468/EY (') mukaisesti.

(12) Ympiristdasioiden hallintajirjestelmid kéyttivien orga- (20) Tatd asetusta on syytd tarvittaessa tarkistaa saatujen
nisaatioiden toiminnan avoimuutta ja luotettavuutta kokemusten perusteella sen oltua voimassa tietyn ajan.
lisdd se, ettd niiden hallintajdrjestelmit, ymparistoaudi-
tointimenettelyt ja ympdristoselonteot tarkastetaan sen
todentamiseksi, ettd ne ovat timén asetuksen vaatimus-
ten mukaisia, ja ettd ympdristotodentajat vahvistavat (21) Euroopan unionin toimielinten olisi pyrittivd omaksu-
ympiristoselonteot ja niiden paivitykset. maan tdssd asetuksessa vahvistetut periaatteet.

(13) EMASjirjestelmin uskottavuuden takaamiseksi on tar- (22) Tidmai asetus korvaa asetuksen (ETY) N:o 1836/93, joka

peen varmistaa ympdristotodentajien pitevyys ja paran-
taa sitd jatkuvasti itsendisen ja puolueettoman akkredi-
tointijirjestelmin ja ympdristotodentajien toimien riitta-
vin valvonnan ja jatkokoulutuksen avulla. Titd varten
olisi saatava aikaan kansallisten akkreditointielinten tiivis
yhteistyo.

olisi siten kumottava,

(') EYVLL 184,17.7.1999, s. 23.
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OVAT ANTANEET TAMAN ASETUKSEN:

1 artikla

Ympiristasioiden hallinta- ja auditointijirjestelmi ja sen
tavoitteet

1. Organisaatioiden ymparistonsuojelun tason arvioimisek-
si ja parantamiseksi sekd asian kannalta merkityksellisten
tietojen jakamiseksi yleisolle ja muille sidosryhmille peruste-
taan yhteison ympadristoasioiden hallinta- ja auditointijirjestel-
md, jiljempdnd 'EMAS-jirjestelmd’, johon organisaatiot saavat
osallistua vapaaehtoisesti.

2. EMAS-jdrjestelmén tavoitteena on parantaa jatkuvasti
organisaatioiden ymparistonsuojelun tasoa:

a)  luomalla ja toteuttamalla liitteen [ mukaisia organisaatioi-
den ympiristoasioiden hallintajarjestelmid;

b) arvioimalla jirjestelmallisesti, puolueettomasti ja médra-
ajoin liitteen I mukaisten jirjestelmien tehokkuutta;

¢) jakamalla tietoa ympiristonsuojelun tasosta ja yllapiti-
milld avointa vuoropuhelua yleison ja muiden sidosryh-
mien kanssa;

d) edistimalld henkiloston aktiivista osallistumista organi-
saatiossa sekd asianmukaista perus- ja jatkokoulutusta,
joka mahdollistaa aktiivisen osallistumisen a alakohdassa
tarkoitettuihin tehtdviin. Henkilston edustajien on niin
ikddn pyytiessddn voitava osallistua toimintaan.

2 artikla
Miiritelmit
Tiassid asetuksessa tarkoitetaan:

a) ’ympdristopolitiikalla’ organisaation ympiristod koskevia
yleistavoitteita ja toimintaperiaatteita ja kaikkien ymparis-
tolainsddddnnossd asetettujen asiaankuuluvien vaatimus-
ten noudattamista sekd sitoutumista ympdristonsuojelun
tason jatkuvaan parantamiseen; ympdristopolitiikkaan
sisiltyy tavoitteiden ja padmairien asettaminen ja tarkista-
minen;

b) ’ympiristonsuojelun tason jatkuvalla parantamisella’ or-
ganisaation kannalta merkittdvien ymparistonikokohtien
hallintaan liittyvin ympéristojarjestelmin mitattavissa
olevien tulosten tehostamista vuosi vuodelta organisaa-
tion ympdristopolitiikan, -tavoitteiden ja -pddmédrien
pohjalta; tuloksia ei ole tarpeen tehostaa kaikilla toiminta-
aloilla samanaikaisesti;

0

'ympdristonsuojelun tasolla’ organisaation ympdaristona-
kokohtien hallinnan tuloksia;

‘pilaamisen ehkdisemiselld’ sellaisten prosessien, kaytin-
tojen, materiaalien tai tuotteiden kdyttdmistd, joilla pilaa-
mista voidaan vilttdd, vihentdd tai hallita ja joihin voi
sisaltyd kierratystd, kisittelyd, prosessimuutoksia, valvon-
tamekanismeja, resurssien tehokasta kdyttod ja materiaa-
lien korvaamista;

'ympiristokatselmuksella’ alustavaa laajaa selvitystd orga-
nisaation toimintaan liittyvistd ymparistokysymyksistd,
ympdristovaikutuksista ja ymparistonsuojelun tasosta
(liite VII);

'ympdristondkokohdalla’ organisaation toimintojen, tuot-
teiden tai palvelujen osaa, joka voi olla vuorovaikutuk-
sessa ympdriston kanssa (liite VI); merkittdvd ympérist6-
nidkokohta on sellainen, jolla on tai voi olla merkittivd
ympdristovaikutus;

'ympdristovaikutuksella’ mitd tahansa ymparistossd ta-
pahtuvaa haitallista tai hyodyllisti muutosta, joka on
kokonaan tai osittain organisaation toimintojen, tuottei-
den tai palvelujen seurausta;

‘ympdristoohjelmalla’ kuvausta toteutetuista tai suunnitel-
luista toimenpiteistd (tehtavit ja keinot), joilla pyritddn
saavuttamaan ympdristotavoitteet ja -padmadrdt, sekd
ympdristopddmaéirien ja -tavoitteiden toteuttamiselle ase-
tetuista madraajoista;

'ympdristopddmairalld’ ympdristopolitiikkaan perustu-
vaa, organisaation itselleen asettamaa yleisluontoista ym-
paristopyrkimystd, joka on mitattavissa, jos se on kdytin-
nossd mahdollista;

'ympiristotavoitteella’” ymparistopadmairiin perustuvaa,
organisaatioon tai sen osiin sovellettavaa yksityiskohtaista
tulosvaatimusta, joka on tarpeen asettaa ja tayttad kyseis-
ten pddmdidrien saavuttamiseksi ja joka on mitattavissa,
jos se on kdytannossd mahdollista;

'ympiristojarjestelmalld’ sitd yleisen hallintajirjestelman
osaa, johon kuuluvat organisaatiorakenne, suunnittelutoi-
minnot, tehtdvit, kdytinnot, menettelyt, prosessit ja
voimavarat, joita tarvitaan ympdristopolititkan kehittdmi-
seen, tdytdantdonpanoon, tarkistamiseen ja ylldpitdmiseen;

'ympdristoauditoinnilla” hallinnon apuvilinetti, johon si-
sdltyy jarjestelmallinen, dokumentoitu, sddnnéllinen ja
puolueeton arviointi organisaation, hallintajirjestelméan
ja ympdristonsuojeluprosessien tehokkuudesta ja jonka
tarkoituksena on:

i) helpottaa sellaisten kdytintojen valvontaa, jotka
saattavat vaikuttaa ympdristoon;

ii) arvioida organisaation ymparistopolitiikan sekd ym-
paristotavoitteiden ja -padmddrien noudattamista
(liite I1);
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m) ‘auditointijaksolla’ ajanjaksoa, jonka aikana kaikki organi- u) ‘toimivaltaisilla toimielimilld’ jisenvaltioiden 5 artiklan
saation toiminnot auditoidaan (liite II); mukaisesti nimedmid kansallisia, alueellisia tai paikallisia
toimielimid, jotka suorittavat tdssd asetuksessa tarkoitet-

tuja tehtavia.

n) ‘auditoijalla’ organisaation henkilosto6n kuuluvaa tai sen
ulkopuolista henkil6d tai ryhmaid, joka toimii organisaa-
tion ylimmin johdon nimissd, jolla on yksilond tai 3 artikla
ryhmini liitteessd II olevassa 2.4 kohdassa tarkoitettu
patevyys ja joka on riittdvin riippumaton auditoitavasta
toiminnasta voidakseen antaa puolueettoman mielipiteen; Osallistuminen EMAS-jarjestelmin

o) 'ympiristoselonteolla’ liitteessd III olevan 3.2 kohdan 1.  EMAS-jirjestelmidn voivat osallistua kaikki organisaa-
a-g alakohdassa lueteltuja yksityiskohtaisia tietoja; tiot, jotka pyrkivit parantamaan ympiristonsuojelunsa tasoa

yleisesti.

p) sidosryhmalld’ henkilod tai ryhmdd, viranomaiset mu-
kaan lukien, joita organisaation ympdristotoimet koske- 2. Jotta organisaatio voitaisiin rekisterdidd EMAS-jirjestel-
vat tai joihin ne vaikuttavat; miin, sen on:

a) tehtévi liitteen VII mukaisesti toiminnastaan, tuotteistaan

q) 'ympéristotodentajalla’ henkilod tai organisaatiota, joka ja palveluistaan ympdristokatselmus, jossa selvitetddn
on riippumaton todentamisen kohteena olevasta organi- liitteessd VI esitetyt seikat, ja, kyseisen katselmuksen
saatiosta ja joka on akkreditoitu 4 artiklan mukaisten tulokset huomioon ottaen, otettava kiyttéon ympéristo-
edellytysten ja menettelyjen mukaisesti; jarjestelmd, joka kasittdd kaikki liitteessd I tarkoitetut

vaatimukset, erityisesti organisaatiota koskevan ymparis-
tolainsdddannon noudattamisen.

r) ’akkreditointijirjestelmalld’ ympdristotodentajien akkredi-
tointi- ja valvontajirjestelméd, jota johtaa jasenvaltion Organisaatioiden, joilla jo on sertifioitu ja 9 artiklan
nimeéimd tai perustama puolueeton laitos tai organisaatio sddnnosten perusteella tunnustettu ympdristojirjestelma,
(akkreditointielin), jolla on riittdvit voimavarat ja toimi- ei tarvitse kuitenkaan tehdd muodollista ymparistokatsel-
valtuudet ja jonka kdytettdvissd on asianmukaisia menet- musta siirtyessiin EMAS-jirjestelméan, jos liitteen VI
telyjd niiden toimintojen suorittamista varten, jotka kysei- mukaisten ympéristondkokohtien tarkastelua ja arviointia
selle jiirjestelmille on tssd asetuksessa médritelty; varten tarpeellinen tieto saadaan sertifioidusta ymparisto-

jarjestelmasta;

s) ‘organisaatiolla’ julkista tai yksityistd yritystd, yhtiotd, b)  tehtdva tai teetettdvd ympiristoauditointi liitteen II mu-
Viranomaistzf\ tgi laitos.ta, tai sen osaa tai yhdistel.r.q%ié,jolla kaisesti; auditoinnin on oltava sellainen, etti sen avulla
on omat toiminnot ja hallinto, riippumatta siitd, onko voidaan arvioida organisaation ympiristonsuojelun tasoa;
silld oikeushenkilollisyytta.

¢) laadittava liitteessd Il olevan 3.2 kohdan mukainen
. . L ympdristoselonteko. Selonteossa on kiinnitettiva erityistd
EMAS-jrjestelméin organisaationa rekisterditavistd yksi- huomiota siihen, miten organisaatio on onnistunut ympa-
kostd sovitaan ympdristotodentajan ja tarvittaessa toimi- ristotavoitteidensa ja -pidmddriensd saavuttamisessa ja
V?.l.taISten clinten kanssa ot‘Faen.huon.noon 14. aljtlklassa ympdristonsuojelunsa tason jatkuvassa parantamisessa,
sdddetyn menettelyn mukaisesti laaditut komission oh- seki otettava huomioon asianomaisten sidosryhmien
jeet, kuitenkin siten, ettei yksikko ylité jasenvaltion rajoja. tiedontarve:
Pienin huomioon otettava yksikké on toimipaikka. Ko- ’
mission 14 artiklan 2 kohdassa sdddetyn menettelyn
mukaisesti mairittelemassd poikkeustapauksessa EMAS- d) annettava tarkastettavaksi mahdollisesti tehty ympiristo-
jarjestelmédn rekister6innissd huomioon otettava yksikko katselmus, hallintajarjestelmd, auditointimenettely ja ym-
voi olla pienempi kuin toimipaikka, esimerkiksi itsendi- paristoselonteko sen todentamiseksi, ettd ne tayttdvat
sesti toimiva toimipaikan osayksikko; tdman asetuksen asianmukaiset vaatimukset, ja hankittava
ympdristotodentajan vahvistus ympiristoselonteolle sen
varmistamiseksi, ettd se tayttda liitteen Il vaatimukset;

t)  ’toimipaikalla’ sellaista tietyssd maantieteellisessd paikassa

sijaitsevaa maa-aluetta, joka on toimintaa harjoittavan tai €) toimitettava vahvistettu ympdristoselonteko sen jasenval-

tuotteita tai palveluja tarjoavan organisaation hallinnassa.
Tamai kasittdd kokonaisuudessaan infrastruktuurin, lait-
teet ja materiaalit;

tion toimivaltaiselle toimielimelle, jossa rekisterointid
hakeva organisaatio sijaitsee, ja rekisteréinnin jdlkeen
asetettava se julkisesti saataville.
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3. Jotta organisaatio voisi pysyd EMAS-jirjestelmissi, sen
on:

a)  huolehdittava ymparisto- ja auditointiohjelman todenta-
misesta liitteessd V olevan 5.6 kohdan vaatimusten mu-
kaisesti;

b) toimitettava vuosittain ympdristoselontekonsa vahviste-
tut, tarvittavat ajantasaistukset toimivaltaiselle toimieli-
melle ja asetettava ne julkisesti saataville. Ajantasaistuksen
médriajoista voi poiketa 14 artiklan 2 kohdassa sdddetyn
menettelyn mukaisesti annetuissa komission ohjeissa
madritellyissd tapauksissa, erityisesti pienten organisaa-
tioiden ja pienten yritysten osalta komission suosituksen
96/280/EY (') mukaisesti, ja kun ympdristojarjestelméssd
ei ole tapahtunut merkittdvid toiminnallisia muutoksia.

4 artikla

Akkreditointijirjestelmi

1.  Jdsenvaltioiden on perustettava jirjestelma riippumatto-
mien ympdristotodentajien akkreditoimiseksi ja heidin toimin-
tansa valvomiseksi. Tdtd varten jasenvaltiot voivat joko kayttda
olemassa olevia akkreditointielimid tai 5 artiklassa mainittuja
toimivaltaisia toimielimié, taikka nimetd tai perustaa muita
elimid, joilla on asianmukainen asema.

Jasenvaltioiden on huolehdittava siitd, ettd ndiden jarjestelmien
kokoonpano on sellainen, ettd niiden riippumattomuus ja
puolueettomuus tehtdvien suorittamisessa on taattu.

2. Jdsenvaltioiden on huolehdittava siitd, ettd ndma jdrjestel-
mét ovat tdysin toimintavalmiita viimeistddn kahdentoista
kuukauden kuluttua timén asetuksen voimaantulosta.

3. Jdsenvaltioiden on huolehdittava siit4, ettd niitd osapuo-
lia, joita asia koskee, kuullaan asianmukaisesti akkreditointijar-
jestelman kdyttoonottamisesta ja johtamisesta.

4. Ympiristotodentajat akkreditoidaan ja heididn toimin-
taansa valvotaan liitteen V vaatimusten mukaisesti.

5. Yhdessd jasenvaltiossa akkreditoidut ymparistotodentajat
voivat suorittaa todentamistehtdvid muissa jisenvaltiossa liit-
teen V vaatimusten mukaisesti. Todentamistoiminnan kdynnis-
timisestd on ilmoitettava etukiteen sille jasenvaltiolle, jossa
toimintaa harjoitetaan, ja titd toimintaa valvotaan kyseisen
jasenvaltion akkreditointijirjestelmin puitteissa.

(1) EYVLL 107, 30.4.1996, 5. 4.

6.  Jdsenvaltioiden on ilmoitettava komissiolle toimenpiteis-
t4, jotka ne toteuttavat timan artiklan nojalla sekd ilmoitettava
akkreditointijarjestelmin rakenteen ja menettelyjen merkitti-
vistd muutoksista.

7. Komissio edistdd jasenvaltioiden vilistd yhteistyotd nou-
dattaen 14 artiklan 2 kohdassa sdddettyd menettelyi erityisesti,
jotta valtettdisiin epdjohdonmukaisuus liitteen V ja kansallisten
akkreditointielinten ymparistotodentajien akkreditoinnissa ja
valvonnassa kdyttdmien perusteiden, edellytysten ja menettely-
jen valilld ympiristotodentajien toiminnan yhtendisen laadun
varmistamiseksi.

8.  Perustetaan kaikista akkreditointielimistdi muodostuva
yhteistyofoorumi, jonka tehtdvind on avustaa komissiota sen
7 kohdan mukaisten velvoitteiden tayttdmisessi. Yhteistyofoo-
rumi kokoontuu vihintddn kerran vuodessa, ja kokouksiin
osallistuu komission edustaja.

Yhteistyofoorumi laatii tarvittaessa todentajien akkreditointia,
pdtevyyttd ja valvontaa koskevia ohjeita. Laaditut ohjeasiakirjat
kisitelldan 14 artiklan 2 kohdassa sdddetyn menettelyn mukai-
sesti.

Jotta varmistettaisiin akkreditointielinten toiminnan ja toden-
tamisen yhdenmukainen kehitys kaikissa jasenvaltioissa, yh-
teistydfoorumin on luotava menettelyjd vertaisarviointia var-
ten. Vertaisarvioinnilla pyritddn varmistamaan, ettd jisenval-
tioiden akkreditointijarjestelmat tdyttdvit timin asetuksen
vaatimukset. Vertaisarviointia koskevista toimista on toimitet-
tava selvitys komissiolle, joka antaa sen tiedoksi 14 artiklan
1 kohdassa tarkoitetulle komitealle ja asettaa sen julkisesti
saataville.

5 artikla

Toimivaltaiset elimet

1. Kunkin jdsenvaltion on nimettivd kolmen kuukauden
kuluessa timén asetuksen voimaantulosta toimivaltainen elin,
joka vastaa tissd asetuksessa ja erityisesti sen 6 ja 7 artiklassa
sdddettyjen tehtdvien suorittamisesta, sekd ilmoitettava asiasta
komissiolle.

2. Jasenvaltioiden on huolehdittava siitd, ettd ndiden toimi-
valtaisten toimielinten kokoonpano on sellainen, etti se takaa
toimielinten riippumattomuuden ja puolueettomuuden, ja ettd
toimivaltaiset elimet soveltavat yhtendisesti tdimédn asetuksen
saannoksia.

3. Jasenvaltioilla on oltava toimivaltaisten elinten kayttoon
ohjeet organisaatioiden rekisterdinnin véliaikaisesta tai pysy-
vistd peruuttamisesta. Toimivaltaisilla elimilld on erityisesti
oltava menettelyt:

- niiden huomautusten kisittelemiseksi, joita sidosryhmat
ovat tehneet rekister6idyistd organisaatioista, ja

- rekister6innin epdimiseksi taikka viliaikaisesti tai pysy-
visti rekisteristd poistamiseksi.
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4. Toimivaltainen elin on vastuussa organisaatioiden rekis-
ter6innistd EMAS-jarjestelmdan. Tdstd syystd sen on valvottava
organisaatioiden rekisterdintid sekd niiden pysymistd rekiste-
rissd.

5. Kaikkien jasenvaltioiden toimivaltaiset elimet kokoontu-
vat vdhintddn kerran vuodessa, ja kokouksiin osallistuu komis-
sion edustaja. Kokousten tarkoituksena on varmistaa, ettd
organisaatioiden rekisterdinnissi EMAS-jarjestelméin seki re-
kisterdinnin valiaikaisessa tai pysyvassd peruuttamisessa nou-
datetaan yhdenmukaisia menettelyji. Jotta toimivaltaiset elimet
pddsisivit yhteisymmirrykseen rekisterinnin kdytdnnon to-
teutuksesta, ne ottavat kdyttoon vertaisarviointimenettelyn.
Vertaisarviointia koskeva selvitys on toimitettava komissiolle,
joka antaa sen tiedoksi 14 artiklan 1 kohdassa tarkoitetulle
komitealle ja asettaa sen julkisesti saataville.

6 artikla

Organisaatioiden rekisterointi

Toimivaltaiset elimet noudattavat organisaatioiden rekister6in-
nissd seuraavia periaatteita:

1. Jos toimivaltainen elin:

- on saanut vahvistetun ymparistoselonteon, ja

—  onsaanut organisaatiolta tdytettynd lomakkeen, joka
sisdltdd ainakin liitteen VIII mukaiset vihimmidistie-
dot, ja

- onvastaanottanut rekisterdintimaksun, joka voidaan
vaatia 16 artiklan perusteella, ja

- katsoo saadun ndyton perusteella, erityisesti tarkis-
tettuaan toimivaltaiselta tdytintdonpanoviranomai-
selta, ettd organisaatio on sitd koskevan ymparisto-
lainsddddnnon mukainen, ettd organisaatio tdyttdd
kaikki timin asetuksen vaatimukset,

se rekisteroi rekisteréintid hakevan organisaation ja antaa
sille rekisterinumeron. Toimivaltainen elin ilmoittaa rekis-
ter6innistd organisaation johdolle.

2. Jos akkreditointielin toimittaa toimivaltaiselle elimelle
valvontakertomuksen, josta kdy ilmi, ettei todentaja ole
riittdvdn hyvin varmistanut, ettd rekisterdintid hakeva
organisaatio tdyttdd timan asetuksen vaatimukset, rekiste-
rointi evdtddn tai tarvittaessa peruutetaan viliaikaisesti,
kunnes saadaan varmuus siitd, ettd organisaatio noudattaa
EMAS-jidrjestelmén vaatimuksia.

3. Jos organisaatio ei toimita toimivaltaiselle elimelle kolmen
kuukauden kuluessa asiaa koskevasta kehotuksesta:

vuosittain ajantasaistettua versiota ymparistoselon-
teosta tai

- tdytettynd lomaketta, joka sisdltdd ainakin liit-
teen VIII mukaiset vahimmaistiedot tai

- mahdollisia rekisteréintimaksuja,

organisaatio poistetaan laiminlyonnin luonteen ja laajuu-
den mukaan joko viliaikaisesti tai pysyvisti rekisteristi.
Toimivaltainen elin ilmoittaa organisaation johdolle toi-
menpiteiden syyt.

4. Jos toimivaltainen elin milloin tahansa toteaa saamiensa
tietojen perusteella, ettei organisaatio enidd tdytd yhtd tai
useampaa tdmdn asetuksen edellytyksistd, organisaatio
poistetaan laiminlyénnin luonteen ja laajuuden mukaan
joko viliaikaisesti tai pysyvisti rekisterista.

Jos toimivaltainen tdytdntoonpanoviranomainen ilmoit-
taa toimivaltaiselle elimelle, ettd organisaatiossa on rikot-
tu ympdristonsuojelua koskevia mairayksi, tima tapauk-
sen mukaan joko epdd rekisteroinnin organisaatiolta tai
poistaa organisaation valiaikaisesti rekisterista.

5.  Rekisterdinnin epddminen tai viliaikainen tai pysyvi
poistaminen rekisteristd edellyttdd asianomaisten sidos-
ryhmien kuulemista, jotta toimivaltainen elin saa tarvitta-
vat tiedot padtoksen tekemistd varten. Toimivaltainen elin
tiedottaa organisaation johdolle toimenpiteiden syistd
sekd toimivaltaisen tdytintoonpanoviranomaisen kanssa
kéydyistd keskusteluista.

6. Rekisterdinnin epddminen tai valiaikainen rekisteristd
poistaminen peruutetaan, jos toimivaltainen elin saa
riittdvit tiedot siitd, ettd organisaatio noudattaa EMAS-
jarjestelmdn vaatimuksia, tai jos se saa toimivaltaiselta
tdytintoonpanoviranomaiselta riittavat tiedot siitd, ettd
laiminlyonnit on korjattu ja ettd organisaatiossa on
toteutettu riittdvit toimenpiteet, jotta laiminlyonti ei
pdasisi toistumaan.

7 artikla

Rekisterdityjen organisaatioiden ja ympiristotodentajien
luettelo

1. Akkreditointielimen on laadittava, tarkistettava ja ajanta-
saistettava luettelo ympdristotodentajista ja ndiden akkreditoin-
tialasta omassa jdsenvaltiossaan ja toimitettava tiedot luette-
loon tehdyistd muutoksista kuukausittain komissiolle ja toimi-
valtaiselle elimelle joko suoraan tai kansallisten viranomaisten
vilitykselld kyseisen jasenvaltion pdatoksen mukaan.
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2. Toimivaltaisten elinten on laadittava luettelo omassa
jasenvaltiossaan rekister6idyistd organisaatioista sekd yllapidet-
tdva tdtd luetteloa ja saatettava se kuukausittain ajan tasalle.
Toimivaltaisten elinten on toimitettava tiedot luetteloon teh-
dyistd muutoksista kuukausittain komissiolle joko suoraan tai
kansallisten viranomaisten vilitykselld kyseisen jdsenvaltion
pddtoksen mukaan, ja ne voivat perustaa toimivaltaistettujen
paikallisten elinten verkkoon tietojenvaihtojdrjestelmin, joka
on jaettu talousaloittain ja toimivalta-alueittain.

3. Komissio ylldpitdd rekisterid ympdristotodentajista ja
EMAS-jdrjestelmdin rekisterdidyistd organisaatioista ja asettaa
sen julkisesti saataville.

8 artikla

Logo

1. EMAS+jirjestelmdan osallistuvat organisaatiot voivat
kidyttdd liitteessd IV vahvistettua logoa vain, jos niilli on
voimassa oleva EMAS-rekisterdinti. Logon jdljentdmistd koske-
vat tekniset erittelyt annetaan 14 artiklan 2 kohdassa sdddettyd
menettelyd noudattaen ja komissio julkaisee ne.

2. Organisaatiot voivat kayttdd EMAS-logoa seuraavissa
tapauksissa:

a) liitteessd IIT olevassa 3.5 kohdassa tarkoitetuissa vahviste-
tuissa tiedoissa tapauksissa, jotka méritellddn 14 artiklan
2 kohdassa sdddetyn menettelyn mukaisesti annetuissa
komission ohjeissa , milld on varmistettava, ettd ympdris-
totuotemerkkien kanssa ei ole sekaannuksen vaaraa (tdssd
tapauksessa kdytetddn liitteessa IV annettua logon muun-
nosta 2);

b) vahvistetuissa ymparistoselonteoissa (tdssd tapauksessa
kiytetddn liitteessd IV annettua logon muunnosta 2);

¢) rekisterdidyn organisaation kirjepaperissa (tdssd tapauk-
sessa kdytetddn liitteessd IV annettua logon muunnosta 1);

d) tiedoissa, joissa ilmoitetaan organisaation osallistumisesta
EMAS-jdrjestelmddn (tdssd tapauksessa kaytetddn liit-
teessd IV annettua logon muunnosta 1);

e) tuotteiden, toiminnan ja palvelujen mainonnassa kuiten-
kin ainoastaan tapauksissa, jotka madritellddn 14 artiklan
2 kohdan mukaisesti annetuissa komission ohjeissa, milld
on varmistettava, ettd ymparistotuotemerkkien kanssa ei
ole sekaannuksen vaaraa.

3. Logon kiytto on kielletty seuraavissa tapauksissa:
a)  tuotteissa tai pakkauksissa;

b)  muita tuotteita, toimintaa tai palveluja koskevien vertaile-
vien viitteiden yhteydessa.

Komissio harkitsee kuitenkin osana 15 artiklan 3 kohdassa
tarkoitettua arviointia, millaisissa poikkeustapauksissa logoa
voidaan niissd tapauksissa kdyttdd, ja laatii niitd tapauksia
varten 14 artiklan 2 kohdassa sdddetyn menettelyn mukaisesti
sdannot, milld on varmistettava, ettd ympdristotuotemerkkien
kanssa ei ole sekaannuksen vaaraa.

9 artikla

Suhde eurooppalaisiin ja kansainvilisiin standardeihin

1. Organisaatioiden, jotka noudattavat eurooppalaisia tai
kansainvilisid, EMAS-jarjestelmdn kannalta merkityksellisid
ympdristdasioiden standardeja ja jotka asianmukaista serti-
fiointimenettelyd noudattaen ovat saaneet siitd todistuksen,
katsotaan olevan timin asetuksen vastaavien vaatimusten
mukaisia, edellyttden etti:

a) komissio on tunnustanut edelli mainitut standardit nou-
dattaen 14 artiklan 2 kohdassa sdddettyd menettelyd;

b) komissio on tunnustanut sertifiointielimille asetetut
akkreditointivaatimukset noudattaen 14 artiklan 2 koh-
dassa sdddettyd menettelyd.

Tunnustettujen standardien tiedot (sekd ne EMAS-jirjestelmin
osat, joita nimd standardit koskevat) ja tunnustetut akkredi-
tointivaatimukset julkaistaan Euroopan yhteisdjen virallisessa leh-
dessd.

2. Edelld 1 kohdassa tarkoitettujen organisaatioiden rekiste-
roimiseksi EMAS-jarjestelmain kyseisten organisaatioiden on
osoitettava todentajalle tdyttdvinsd ne vaatimukset, joita tun-
nustetut standardit eivat koske.

10 artikla

Suhde muuhun ympirist6lainsiidintoon yhteisossid

1.  EMAS+jirjestelmilld ei rajoiteta ympiristovalvontaa kos-
kevan:

a)  yhteison lainsdddinnon;

b)  yhteison lainsdddinnon ulkopuolelle jadvin kansallisen
lainsddddnnon tai teknisten standardien; eikd

¢)  kyseisestd lainsddddnnosti ja standardeista organisaatioil-
le aiheutuvien velvoitteiden soveltamista.

2. Jdsenvaltioiden olisi harkittava, miten tdimin asetuksen
mukainen EMAS-jirjestelmadn rekisterointi voidaan ottaa huo-
mioon ympdristolainsddddnnon tdytintdonpanossa ja noudat-
tamisessa, jotta véltettaisiin sekd organisaatioiden ettéd toimival-
taisten tdytdntoonpanoviranomaisten tyoskentelyn tarpeeton
paallekkdisyys.
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Jasenvaltioiden on ilmoitettava komissiolle tdssi asiassa toteut-
tamistaan toimenpiteistd. Komissio toimittaa jisenvaltioilta
saamansa tiedot Euroopan parlamentille ja neuvostolle heti,
kun ne ovat kiytettdvissi ja vdhintddn joka kolmas vuosi.

11 artikla

Organisaatioiden, erityisesti pienten ja keskisuurten yri-
tysten, osallistumisen edistiminen

1.  Jdsenvaltioiden on edistettivd organisaatioiden osallistu-
mista EMAS-jirjestelmiin ja otettava erityisesti huomioon,
ettd on tarpeen varmistaa pienten ja keskisuurten yritysten
(pk-yritysten) osallistuminen:

—  helpottamalla tiedonsaantia, rahoitustuen saantia ja yh-
teistyotd julkisten laitosten kanssa, sekd osallistumista
julkisiin hankintamenettelyihin sanotun kuitenkaan vai-
kuttamatta julkisia hankintoja koskevien yhteison sddnto-
jen soveltamiseen,

- ottamalla kdyttoon tai edistimalld teknisid tukitoimenpi-
teitd etenkin asianomaisten ammatillisten tai paikallisten
tahojen (esimerkiksi paikallisviranomaisten, kauppaka-
marien ja ammattiala- tai kisiteollisuusjdrjestojen) kdyn-
nistdmien aloitteiden yhteydessa,

- varmistamalla rekisterdintimaksujen kohtuullisuus ja sen
myo6td entistd suurempi osallistuminen.

Paikallisviranomaiset voivat yhdessd teollisuuden jirjestojen,
kauppakamarien ja sidosryhmien kanssa avustaa merkittdvien
ympdristovaikutusten yksiloimisessd edistddkseen pk-yritysten
osallistumista, maantieteellisesti tarkkaan madritetyille alueille
keskittyneet pk-yritykset mukaan lukien. Pk-yritykset voivat
timén avulla madrittdd ymparistoohjelmansa ja asettaa omaa
EMAS-hallintajarjestelmainsa koskevat tavoitteet ja pdamaarit.
Lisdksi alueellisesti ja kansallisesti voidaan laatia pk-yritysten
osallistumista edistdvid ohjelmia, esimerkiksi toimintalinja,
joka lopulta johtaa vaiheittain EMAS-rekisterointiin. Jarjestel-
mén on toimittava siten, ettd osallistujille ja erityisesti pienille
organisaatioille ei aiheudu tarpeetonta hallinnollista taakkaa.

2. Edistddkseen organisaatioiden osallistumista EMAS-jar-
jestelmddn komission ja muiden yhteison toimielimien seké
kansallisten viranomaisten olisi harkittava, miten hankintapoli-
tilkan perusteita laadittaessa voidaan ottaa huomioon rekiste-
rointi EMAS-jdrjestelmédn rajoittamatta kuitenkaan yhteison
lainsddddnnoén soveltamista.

3. Jasenvaltioiden on ilmoitettava komissiolle timin artik-
lan soveltamiseksi toteuttamistaan toimenpiteistd. Komissio
toimittaa jasenvaltioilta saamansa tiedot Euroopan parlamen-
tille ja neuvostolle heti, kun ne ovat kéytettdvissd ja vahintddn
joka kolmas vuosi.

12 artikla

Tiedonkulku

1. Kunkin jisenvaltion on toteutettava aiheellisia toimenpi-
teitd varmistaakseen, etti:

a)  organisaatioille tiedotetaan timan asetuksen sisdllostd;

b) yleisolle tiedotetaan EMAS-jdrjestelmidn pddmddristd ja
sen keskeisestd sisdllosta.

Jasenvaltioiden on tarvittaessa yhteistydssé muun muassa
teollisuus- ja kuluttajajirjestojen, ympdristojdrjestojen, ammat-
tiyhdistysten ja paikallisten instituutioiden kanssa erityisesti
kéytettdvd ammattijulkaisuja, paikallislehtid, tiedotuskampan-
joita tai muita kiyttokelpoisia keinoja EMAS-jdrjestelmin
tunnetuksi tekemiseksi.

Jasenvaltioiden on erityisesti kdytettdvd ammattijulkaisuja,
paikallislehtid, tiedotuskampanjoita tai muita kidyttokelpoisia
keinoja, jotta EMAS-jdrjestelmad tehtiisiin yleisesti tunnetuksi.

2. Jasenvaltioiden on ilmoitettava komissiolle timan artik-
lan nojalla toteuttamistaan toimenpiteist.

3. Komissio vastaa EMAS-jirjestelmasti tiedottamisesta yh-
teison tasolla. Se tutkii yhteistyossd 14 artiklan 1 kohdassa
tarkoitetun komitean jasenten kanssa erityisesti mahdollisuutta
tehdd tunnetuksi parhaita kiytintojd asianmukaisella tavalla.

13 artikla
Asetuksen rikkominen

Jollei timin asetuksen sidnnoksid noudateta, jisenvaltioiden
on toteutettava aiheelliset oikeudelliset tai hallinnolliset toi-
menpiteet ja ilmoitettava niistd komissiolle.

14 artikla

Komitea

1. Komissiota avustaa komitea.

2. Jos tihdn kohtaan viitataan, sovelletaan pditoksen
1999/468/EY 5 ja 7 artiklaa ottaen huomioon mainitun
pddtoksen 8 artiklan sddnnokset.

Padtoksen 1999/468/EY 5 artiklan 6 kohdassa tarkoitettu
mairdaika vahvistetaan kolmeksi kuukaudeksi.

3. Komitea vahvistaa tydjdrjestyksensa.
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15 artikla

Jarjestelmin tarkistaminen

1.  Komissio tarkastelee EMAS-jirjestelmdd uudelleen vii-
meistddn viiden vuoden kuluttua timéan asetuksen voimaantu-
losta jarjestelmén toiminnasta saatujen kokemusten ja kansain-
vilisen kehityksen perusteella ja, mikali tarpeellista, tekee
Euroopan parlamentille ja neuvostolle ehdotukset tarvittavista
muutoksista.

2. Komissio mukauttaa kaikki timédn asetuksen liitteet,
liitettd V lukuun ottamatta, 14 artiklan 2 kohdassa sdddettya
menettelyd noudattaen ottaen huomioon EMAS-jirjestelmin
toteuttamisesta saadut kokemukset ja tdyttddkseen EMAS-
jarjestelman vaatimuksia koskevien ohjeiden tarpeen.

3. Komissio arvioi erityisesti, viimeistidn viiden vuoden
kuluttua timin asetuksen voimaantulosta yhteistyossi jisen-
valtioiden kanssa, miten erityisesti yleiso ja muut sidosryhmat
kayttdvat, tunnistavat ja tulkitsevat EMAS-logoa sekad sitd, onko
logoa ja sen kiyttovaatimuksia tarpeen tarkistaa.

16 artikla

Kulut ja maksut

1. Organisaatioiden rekisterdintimenettelyyn ja ymparisto-
todentajien akkreditointiin ja valvontaan liittyvien hallintoku-
lujen sekd muiden EMAS-jdrjestelmdn kulujen kattamiseksi
voidaan ottaa kdytt66n maksujirjestelmd, jota koskevat menet-
telyt jasenvaltiot vahvistavat.

2. Jdsenvaltioiden on ilmoitettava komissiolle timan artik-
lan soveltamiseksi toteuttamistaan toimenpiteista.

17 artikla
Asetuksen (ETY) N:o 1836/93 kumoaminen

1.  Kumotaan asetus (ETY) N:o 1836/93 timin asetuksen
voimaantulopaivistd, jollei timdn artiklan 2-5 kohdasta
muuta johdu.

2. Asetuksen (ETY) N:o 1836/93 nojalla perustetut kansalli-
set akkreditointijirjestelmit ja toimivaltaiset elimet pysyvit
ennallaan. Jasenvaltioiden on muutettava akkreditointijarjestel-
mien ja toimivaltaisten toimielinten menettelyja timan asetuk-
sen vastaavien sidnnosten mukaisesti. Jasenvaltioiden on huo-
lehdittava siitd, ettd ndmd jarjestelmit ovat tdysin toimintaval-
miita kahdentoista kuukauden kuluessa timin asetuksen voi-
maantulosta.

3. Asctuksen (ETY) N:o 1836/93 mukaisesti akkreditoidut
ympdristotodentajat voivat jatkaa tehtdviensd hoitamista
tdimén asetuksen vaatimusten mukaisesti.

4. Asctuksen (ETY) N:o 1836/93 mukaisesti rekisteroidyt
toimipaikat sdilyvit EMAS-rekisterissd. Talld asetuksella asete-
tut uudet vaatimukset tarkistetaan seuraavan toimipaikan
todentamisen yhteydessi. Jos seuraava todentaminen suorite-
taan ennen kuin timin asetuksen voimaantulosta on kulunut
kuusi kuukautta, seuraavan todentamisen ajankohtaa voidaan
lykitd kuudella kuukaudella yhteisymmarryksessi todentajan
ja toimivaltaisten elinten kanssa.

5. Artiklan 3 ja 4 kohtaa sovelletaan myos asetuksen
(ETY) N:o 1836/93 14 artiklan mukaisesti akkreditoituihin
ympdristotodentajiin ja rekisteroityihin toimipaikkoihin edel-
lyttden, ettd vastuulliset akkreditointielimet ja toimivaltaiset
elimet ovat yhtd mieltd siitd, ettd ympdristotodentajat ja
rekisterdidyt toimipaikat ovat kaikkien asetuksen (ETY)
N:o 1836/93 vaatimusten mukaisia, ja ilmoittavat tdstd komis-
siolle.

18 artikla

Voimaantulo

Tdmi asetus tulee voimaan kolmantena piiviand sen jilkeen
kun se on julkaistu Euroopan yhteisojen virallisessa lehdessd.

Tdmad asetus on kaikilta osiltaan velvoittava, ja sitd sovelletaan sellaisenaan kaikissa jasenvaltioissa.

Tehty Brysselissd 19 pdivani maaliskuuta 2001.

Euroopan parlamentin puolesta
Puhemies

N. FONTAINE

Neuvoston puolesta
Puheenjohtaja

A. LINDH
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LITE 1

A. YMPARISTOJARJESTELMAA KOSKEVAT VAATIMUKSET

Ympiristojdrjestelma on pantava tiytint6on jiljempind esitettdvien vaatimusten mukaisesti (EN ISO 14001:1996:n
kohta 4) (*):

-A Ympiristojirjestelmid koskevat vaatimukset

I-A.1 Yleiset vaatimukset

Organisaation tdytyy luoda ja ylldpitdd ympiristojirjestelm, jonka vaatimukset on lueteltu téss liitteessd.

[-A.2 Ympiristopolitiikka

Ylimmin johdon on midriteltdvd organisaation ympdristopolitiikka ja varmistettava, ettd se

a)  soveltuu organisaation toiminnan, tuotteiden ja palvelujen luonteeseen, laajuuteen ja ympéiristovai-
kutuksiin;

b)  sisdltdd sitoutumisen jatkuvaan parantamiseen ja ympdriston pilaantumisen ehkaisemiseen;

¢)  sisdltdd sitoutumisen noudattaa asiaankuuluvaa lainsdidintod ja -médriyksid sekd muita vaatimuksia,
joihin organisaatio on sitoutunut;

d)  asettaa perusteet ympéristopadmadrien ja -tavoitteiden médrittelylle ja katselmoinnille;
e)  dokumentoidaan, toteutetaan ja yllipidetiin seki tiedotetaan kaikille tyontekijoille;

f)  onjulkisesti saatavilla.

[-A.3 Suunnittelu

[-A.3.1  Ymparistondkokohdat

Organisaation tdytyy luoda ja ylldpitdd menettelytavat tunnistaakseen ne toimintojensa, tuotteidensa tai
palveluidensa ympiristonikokohdat, joita se voi valvoa ja joihin sen voidaan olettaa voivan vaikuttaa.
Niiden perusteella voidaan edelleen méaritelld ne nikokohdat, joilla on tai voi olla merkittavid vaikutuksia
ympiristoon. Organisaation tdytyy varmistaa, ettd nimd merkittdviin vaikutuksiin liittyvdt ndkokohdat
otetaan huomioon ympdristopaamairid asetettaessa.

Organisaation tdytyy pitdd timd tieto ajan tasalla.

[-A.3.2  Lakisddteiset ja muut vaatimukset

Organisaation tdytyy luoda ja ylldpitid menettelytapa, jolla se tunnistaa ja saa kdyttoonsa lakisddteiset ja
muut vaatimukset joihin se on sitoutunut, ja jotka ovat sovellettavissa sen toiminnan, tuotteiden tai
palveluiden ympiristondkokohtiin.

[-A.3.3  Pddmddrdt ja tavoitteet

Organisaation tdytyy luoda ja yllipitid dokumentoidut ympdristopadmairit ja -tavoitteet jokaiselle
asiaankuuluvalle toiminnolleen ja organisaatiotasolleen.

(*) CEN on antanut luvan kansallisen standardin tekstin kdyttimiseen tissi liitteessd. Kansallisen standardin tekstin kokonaisuudes-
saan voi hankkia kansallisilta standardointilaitoksilta, jotka on lueteltu tdssa liitteessa.
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Pddmairiensd asettamisessa ja katselmoimisessa organisaation tdytyy ottaa huomioon lakisddteiset ja
muut vaatimukset, merkittdvdt ympdristonidkokohtansa, teknologiset mahdollisuutensa, toiminnalliset,
liiketoiminnan ja rahoitusvaatimukset sekd sidosryhmien nikokohdat.

Pddmairien ja tavoitteiden tdytyy olla yhdenmukaiset ymparistopolitiikan kanssa sisiltien sitoutumisen
ympiriston pilaantumisen ehkaisemiseen.

Ympiristiasioiden hallintaohjelmat)

Organisaation tdytyy luoda ja yllipitdd ohjelm(i)a padméiriensi ja tavoitteidensa saavuttamiseksi. Siind
on oltava

a)  vastuut pddmddrien ja tavoitteiden saavuttamisesta kaikille asiaankuuluville toiminnoille ja organisaa-
tiotasoille madriteltyind;

b)  keinot ja aikataulu niiden saavuttamiseksi.

Jos jokin hanke lLiittyy uuden kehittimiseen ja uusiin tai muutettaviin toimintoihin, tuotteisiin tai
palveluihin, ohjelm(i)a taytyy tdydentda tarpeellisin osin, jotta varmistetaan ympdristdasioiden hallinnan
soveltaminen téllaisiin hankkeisiin.

Jarjestelmin toteuttaminen ja toiminnot

Organisaatio ja vastuut

Roolit, vastuut ja valtuudet tiytyy médritelld, dokumentoida ja tiedottaa tehokkaan ympéristoasioiden
hallinnan mahdollistamiseksi.

Johdon on tarjottava ympdristojdrjestelmin toteuttamiseen ja valvomiseen tarvittavat resurssit. Nama
sisaltavit henkiloresursseja, erikoistaitoja, teknologiaa ja taloudellisia resursseja.

Organisaation ylimmdin johdon tdytyy nimittdd erityinen johdon edustaj(i)a, jo(i)lla on oltava muista
vastuista rijppumatta madritetyt roolit, vastuut ja valtuudet

a)  varmistaa, ettd ympdristojdrjestelmavaatimukset asetetaan, toteutetaan ja ylldpidetddn tdmin kan-
sainvilisen standardin mukaisesti;

b)  raportoida ympdristojirjestelmin suorituskyvystd ylimmdlle johdolle katselmusta varten ja ympiris-
tojrjestelmin kehittdmisen perustaksi.

Koulutus, tietoisuus ja pétevyys

Organisaation tdytyy tunnistaa koulutustarpeet. Sen tdytyy vaatia, ettd kaikki, joiden ty6 saattaa aiheuttaa
merkittdvin vaikutuksen ymparistoon, ovat saaneet soveltuvaa koulutusta.

Organisaation tdytyy luoda ja yllapitid menettelytavat, joilla kaikkien asiaankuuluvien toimintojen ja
organisaatiotasojen henkil6t tehdiin tietoisiksi

a)  ympiristopolitiikan ja menettelytapojen sekd ymparistojirjestelmin vaatimusten noudattamisen
tarkeydests;

b)  oman toimintansa todellisista ja mahdollisista merkittavistd ymparistovaikutuksista sekd parantu-
neen henkil6kohtaisen suorituskyvyn tuomista ympiristoeduista;

¢)  omasta roolistaan ja vastuistaan ympdristopolitiikan ja menettelytapojen sekd ympiristojirjestelmin
vaatimustenmukaisuuden saavuttamisessa sisdltien valmiuden ja toiminnan hititilanteissa; seka

d)  maddritellyistd toimintatavoista poikkeamisen mahdollisista seurauksista.
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Henkiloiden, joiden tehtdvit voivat aiheuttaa merkittdvid ympéristovaikutuksia, tiytyy olla pitevid
soveltuvan koulutuksen, perehdyttimisen ja/tai kokemuksen perusteella.

Tiedonkulku

Organisaation tdytyy luoda ja ylldpitid ymparistojirjestelmdinsd ja ympiristondkokohtiinsa liittyvit
menettelytavat, jotka koskevat

a)  sisdistd tiedonkulkua eri organisaatiotasojen ja -toimintojen valilld sekd;

b)  ulkoisten sidosryhmien asiaankuuluvien tiedustelujen vastaanottamista, dokumentointia ja niihin
vastaamista.

Organisaation tdytyy harkita menettelytavat, kuinka merkittdvistd ympéristondkokohdista tiedotetaan
ulkoisesti ja kirjata niitd koskeva paitos.

Ymparistojarjestelman dokumentointi

Organisaation tdytyy luoda ja yllipitdd tietoa, paperilla tai sahkoisessd muodossa, joka
a)  kuvaa hallintajirjestelmin ydinosat ja niiden viliset vuorovaikutukset; ja

b)  sisaltdd viittaukset asiaan liittyvain dokumentaatioon.

Asiakirjojen valvonta

Organisaation tiytyy luoda ja yllapitdd menettelytavat kaikkien tdiman kansainvilisen standardin vaatimien
asiakirjojen valvomiseksi. Ndin varmistetaan, ettd

(S

) asiakirjat ovat l6ydettavissi;

b)  asiakirjat katselmoidaan saannollisesti, pdivitetddn tarvittaessa ja valtuutettu henkilokunta hyviksyy
niiden riittdvyyden;

¢) asiakirjojen voimassa olevat versiot ovat saatavilla kaikissa paikoissa, joissa toteutetaan ymparistojar-
jestelmdn tehokkaan toiminnan kannalta olennaisia toimintoja;

d)  vanhentuneet asiakirjat poistetaan vilittomasti kaikista jakelu- ja kdyttopaikoista tai muutoin
estetddn niiden tahaton kaytto;

e)  kaikki vanhentuneet asiakirjat, joita sdilytetddn lakisddteisesti ja/tai tiedonsiilytystarpeesta johtuen,
ovat sopivalla tavalla tunnistettavissa.

Asiakirjojen tdytyy olla selkeitd, pdivittyja (myOs pdivitykset) ja helposti tunnistettavissa. Niitd on
pidettdvi jarjestelmallisesti ylld ja siilytettdvd mddritelty aika. Eri tyyppisten asiakirjojen laatimiseksi ja
muuttamiseksi tiytyy luoda ja yllapitdd menettelytavat ja vastuut.

Toimintojen ohjaus

Organisaation tdytyy tunnistaa ne toiminnot, jotka liittyvit tunnistettuihin merkittaviin politiikan,
pddmaddrien ja tavoitteiden mukaisiin ymparistonikokohtiin. Organisaation tdytyy suunnitella nima
toiminnot tukitoimintoineen varmistuakseen niiden toteuttamisesta méaritellyissd olosuhteissa

a)  luomalla ja yllipitdimalldi dokumentoidut menettelytavat tilanteisiin, joissa niiden puuttuminen
saattaisi johtaa poikkeamiseen ympiristopolitiikasta, padmadristi ja tavoitteista;

b)  maidrddmalld menettelytavoissa toiminnalliset vaatimukset;
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¢)  luomalla ja ylldpitdimalld organisaation kdyttamien tuotteiden ja palveluiden tunnistettavissa oleviin,
merkittdviin ympdristonikokohtiin liittyvid menettelytapoja, sekd tiedottamalla asiaan kuuluvista
menettelytavoista ja vaatimuksista toimittajille ja sopimuskumppaneille.

Valmius ja toimiminen hdtdtilanteissa

Organisaation tdytyy luoda ja yllipitdd menettelytavat mahdollisten onnettomuus- ja hititilanteiden
tunnistamiseksi ja niissd toimimiseksi sekd nithin mahdollisesti liittyvien ympéristovaikutusten ehkaisemi-
seksi ja lieventdmiseksi.

Organisaation tiytyy katselmoida ja tarvittaessa pdivittdd hititilanteiden valmiusmenettelyt ja toiminta-
suunnitelmat, erityisesti onnettomuus- tai hatatilanteen jalkeen.

Organisaation tdytyy myos testata nditd menettelytapoja sddnnéllisesti silloin, kun se kdytinnossi on
mahdollista.

Tarkastukset ja korjaavat toimenpiteet

Tarkkailu ja mittaukset

Organisaation tdytyy luoda ja yllipitid dokumentoidut menettelytavat siinnollisille tarkkailuille ja
mittauksille. Ndilld menettelyilld tarkkaillaan ja mitataan niiden toimintojen keskeisid ominaisuuksia, joilla
saattaa olla merkittdvid ympiristovaikutuksia. Menettelyihin taytyy sisallyttdd sellaisten tietojen tallennus,
joilla jdljitetddn toimintojen suorituskyky, asiaankuuluvat toimintojen ohjaukset ja yhdenmukaisuus
organisaation ymparistopddmadrien ja -tavoitteiden kanssa.

Valvontavilineistod taytyy kalibroida ja huoltaa ja tistd prosessista tdytyy sdilyttdd tallenteita organisaation
menettelytapojen mukaisesti.

Organisaation tiytyy luoda ja yllapitdia dokumentoitu menettelytapa, jolla sddnnéllisesti arvioidaan
asiaankuuluvan ympdristolainsddddnnon- ja -médraystenmukaisuutta.

Poikkeamat sekd korjaavat ja ehkdisevit toimenpiteet

Organisaation tiytyy luoda ja ylldpitdd menettelytavat, joilla mairitellddn vastuut ja valtuudet poikkeamien
kisittelemiseksi ja tutkimiseksi, aiheutuneiden vaikutusten lieventimiseksi seké korjaavien ja ehkaisevien
toimenpiteiden kdynnistimiseksi ja toteuttamiseksi.

Todellisten ja mahdollisten poikkeamien seurausten eliminoimiseksi toteutettujen ehkdisevien tai korjaa-
vien toimenpiteiden tdytyy olla sopivassa suhteessa ongelmien suuruuteen ja aiheutuneeseen ymparistovai-
kutukseen.

Korjaavista ja ehkdisevistd toimenpiteistd aiheutuneet muutokset dokumentoituihin menettelytapoihin
tdytyy ottaa kdyttoon ja kirjata.

Tiedostot

Organisaation tdytyy luoda ja yllipitdd menettelytapoja ymparistotiedostojen tunnistamiseksi, yllapitdmi-
seksi ja havittimiseksi. Koulutustiedostojen sekd auditointien ja katselmusten tulosten tdytyy sisiltyd
ndihin tiedostoihin.

Ympdristotiedostojen tdytyy olla selkeitd, tunnistettavia ja jaljitettdvissd kyseiseen toimintaan, tuotteeseen
tai palveluun. Niitd tdytyy sdilyttdd ja ylldpitdd siten, ettd ne ovat helposti saatavilla ja suojeltuna
tuhoutumiselta, turmeltumiselta tai katoamiselta. Niiden sdilytysajat tdytyy médritelld ja kirjata.

Tiedostoja tdytyy ylldpitdd jdrjestelmille ja organisaatiolle soveltuvalla tavalla timin kansainvilisen
standardin vaatimusten tdyttymisen osoittamiseksi.
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Ymparistdjarjestelmdn auditointi

Organisaation tdytyy luoda ja ylldpitdd ohjelma(t) ja menettelytavat, joilla toteutetaan ymparistojirjestel-
man sddnnolliset auditoinnit, joilla

a)  maddritellddn, onko ympdristojirjestelma

1)  ympiristoasioiden hallintaan suunniteltujen jirjestelyjen mukainen ja sisaltyyko tdhin jarjeste-
lyjen mukaisuuteen timéin kansainvilisen standardin vaatimukset; ja

2)  toteutettu ja ylldpidetty kunnolla; seka

b)  hankitaan johdolle tietoa auditointituloksien avulla.

Organisaation auditointiohjelman aikatauluineen tdytyy perustua kunkin toiminnan tirkeyteen ympéris-
ton kannalta ja edellisten auditointien tuloksiin. Perusteellisiin auditointimenettelyihin sisiltyy auditointien
soveltamisala, taajuus ja menetelmit, samoin kuin auditointien toteuttamista ja tulosten raportointia
koskevat vastuut ja vaatimukset.

Johdon katselmus

Organisaation ylimmén johdon téytyy itse médritteleminsi aikavilein toteuttaa ympdristojarjestelmin
katselmus varmistaakseen sen jatkuva soveltuvuus, riittdvyys ja tehokkuus. Johdon katselmusmenettelyn
tdytyy varmistaa, ettd tarpeellinen tieto keritddn, jotta johto voisi timén arvioinnin tehdd. Timai katselmus
tdytyy dokumentoida.

Johdon katselmuksen tdytyy osoittaa politilkan, pddmaédrien ja muiden ympdristojirjestelmin rakenne-
osien mahdolliset muutostarpeet ottaen huomioon ympiristojirjestelman auditointitulokset, muuttuvat
olosuhteet ja sitoutumisen jatkuvaan parantamiseen.

Luettelo kansallisista standardointielimisti

DK:

EL:

FIN:

UK:

IBN/BIN (Institut Belge de Normalisation/Belgisch Instituut voor Normalisatie)
DS (Dansk Standard)

DIN (Deutsches Institut fiir Normung e.V.)

ELOT (EAMvikog opyaviopog tunonoinonc)

AENOR (Asociacion Espanola de Normalizacion y Certificacion)
AFNOR (Association Francaise de Normalisation)

NSAI (National Standards Authority of Ireland)

UNI (Ente Nazionale Italiano di Unificazione)

SEE (Service de 'Energie de I'Etat) (Luxembourg)

NEN (Nederlands Normalisatie-Instituut)

ON (Osterreichisches Normunginstitut)

IPQ (Instituto Portugués da Qualidade)

SFS (Suomen Standardisoimisliitto r.y.)

SIS (Standardiseringen i Sverige)

BSI (British Standards Institution).
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B. EMAS-JARJESTELMAA TOTEUTTAVISSA ORGANISAATIOISSA HUOMIOITAVIA SEIKKOJA

Lainsididinnén noudattaminen

Organisaatioiden on pystyttivi osoittamaan, ettd:

a)  ne ovat tietoisia kaikesta asiaa koskevasta ympdristolainsidddnnostd ja ymmirtavit sen vaikutukset
organisaatioon;

b)  ne varmistavat ymparistolainsiddinnén noudattamisen; ja

¢)  organisaatiossa on kiytossd menettelytapoja, joita noudattamalla se pystyy jatkuvasti tdyttimddn nima
vaatimukset.

Ympiristénsuojelun taso

Organisaatioiden on pystyttdvé osoittamaan, ettd hallintajirjestelmd ja auditointimenettelyt kattavat organisaa-
tion ympdristonsuojelun tosiasiallisen tason arvioinnin liitteessd VI lueteltujen nakokohtien osalta. Organisaa-
tion ymparistonsuojelun tasoa suhteessa sen padmairiin ja tavoitteisiin arvioidaan osana johdon katselmusme-
nettelyd. Organisaation on myds sitouduttava ympiristonsuojelun tason jatkuvaan parantamiseen. Talloin
organisaation toiminnan perustana voivat olla paikalliset, alueelliset tai kansalliset ymparistéohjelmat.

Padmaddrien ja tavoitteiden saavuttamiskeinot eivit voi olla ympdristopddmairid. Jos organisaatiossa on yksi tai
useampi toimipaikka, jokaisen toimipaikan, johon EMAS-jirjestelmdd sovelletaan, on noudatettava kaikkia
EMAS+jirjestelmin vaatimuksia 2 artiklan b alakohdassa maaritelty ymparistonsuojelun tason jatkuva paranta-
minen mukaan lukien.

Ulkoinen viestintd ja suhdetoiminta

Organisaatioiden on pystyttivd osoittamaan, ettd yleison ja muiden sidosryhmiensd tarpeiden ymmartamiseksi
ne kdyvit toimintansa, tuotteidensa ja palvelujensa ympdristévaikutuksista avointa vuoropuhelua yleison ja
muiden sidosryhmien kanssa, joihin kuuluvat myos paikallisyhteisot ja asiakkaat.

Henkilostén osallistuminen

Liitteessd I olevan A kohdan vaatimusten lisiksi henkiloston on osallistuttava prosessiin, jolla pyritdin
jatkuvasti parantamaan organisaation ymparistonsuojelun tasoa. Tihidn tarkoitukseen olisi kaytettiva soveltuvia
osallistumismuotoja, kuten aloitelaatikkoa tai hankekohtaisia ympiristoty6ryhmii. Organisaatioiden on otettava
huomioon komission ohjeet alan parhaista kdytinnoistd. Henkiloston edustajien on niin ikdin pyytdessdin
voitava osallistua toimintaan.
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LITE I

SISAISTA YMPARISTOAUDITOINTIA KOSKEVAT VAATIMUKSET

Yleiset vaatimukset

Sisdisilldi auditoinneilla varmistetaan, ettd organisaatio noudattaa toiminnassaan mddriteltyja menettelyja.
Auditoinnissa voidaan myos havaita ndihin menettelyihin liittyvid ongelmia sekd mahdollisuuksia niiden
kehittamiseen. Auditointien laajuus organisaatiossa voi vaihdella yksittiisen menettelyn auditoinnista monimuo-
toisten toimien auditointiin. Tietyn ajanjakson kuluessa kaikki tietyn organisaation toiminnot on auditoitava.
Tatd ajanjaksoa kutsutaan auditointijaksoksi. Pienemmissd ja yksinkertaisemmissa organisaatioissa voi olla
mahdollista auditoida kaikki toiminnot kerralla. Auditointijakso tallaisissa organisaatioissa on kahden auditoin-
nin vilinen ajanjakso.

Sisdistd auditointia suorittavien henkiloiden on oltava tarpeeksi riippumattomia auditoitavasta toiminnosta
puolueettoman nikemyksen muodostamiseksi. Sisdisid auditointeja voivat suorittaa organisaation omat
tyontekijit tai ulkopuoliset tahot (toisen organisaation tai saman organisaation toisen osan tyontekijit tai
konsultit).

Tavoitteet

Organisaation ympdristoauditointiohjelmassa on mddriteltavi kirjallisesti kunkin auditoinnin tai auditointijak-
son tavoitteet sekd kunkin toiminnan auditointitaajuus.

Tavoitteisiin on erityisesti kuuluttava kiytossi olevien hallintajirjestelmien arviointi ja sen arviointi, ovatko ne
organisaation politilkan ja ohjelman mukaisia, mihin sisiltyy my6s ympiristolainsdddinnossd asetettujen
asiaankuuluvien vaatimusten noudattaminen.

Laajuus

Kunkin auditoinnin tai kunkin auditointijakson vaiheen laajuus on mdiriteltivd selkedsti ja lisiksi on
nimenomaisesti ilmaistava:

1. kasitellyt aihealueet,
2. auditoitavat toiminnot,
3. huomioon otettavat ymparistokriteerit,

4. auditoinnin kattama ajanjakso.

Ympiristoauditointi sisiltdd niiden seikkojen tarkastelun, jotka ovat tarpeen ympiristonsuojelun tason
arvioimiseksi.

Organisaatio ja voimavarat

Ympdristoauditointeja suorittavat sellaiset henkil6t tai henkiloryhmat, joilla on asianmukaiset tiedot auditoitavis-
ta aloista ja aihealueista sekd tiedot ja kokemus asian kannalta merkittdvistd ymparisto6n, hallintamenetelmiin,
tekniikkaan ja lainsdddantoon liittyvistd asioista ja lisaksi riittdvd auditointitekniikkaan liittyvd koulutus ja
pitevyys asetettujen padmddrien saavuttamiseksi. Auditointiin kéytettyjen voimavarojen ja ajan on oltava
oikeassa suhteessa auditoinnin laajuuteen ja tavoitteisiin.

Organisaation ylimmin johdon on tuettava auditointia.
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Auditoijien on oltava tarpeeksi riippumattomia auditoitavasta toiminnasta, jotta he voivat antaa objektiivisen
ja puolueettoman arvion.

Auditoinnin suunnittelu ja valmistelu

Jokainen auditointi on suunniteltava ja valmisteltava tarkoituksena varmistaa erityisesti, etta:
- auditointia varten osoitetaan tarvittavat voimavarat,

- jokainen auditointiin osallistuva henkilo (mukaan lukien auditoijat, johto ja henkildstd) ymmartii
tehtdvinsd ja velvollisuutensa.

Valmisteluun on sisdllyttdva tutustuminen organisaation toimintaan ja kdytossd olevan ympiristojdrjestelmain
sekd edellisten auditointi 16ydosten ja johtopiitosten lapikdyminen.

Auditointitoimet

Auditointitoimia ovat keskustelut henkil6ston kanssa, toimintaolosuhteiden ja laitteiden tarkastaminen sekd
arkistojen, kirjallisten menettelyjen ja muiden asian kannalta olennaisten asiakirjojen tarkastaminen auditoitavan
toiminnan ympdristonsuojelun tason arvioimiseksi. Tavoitteena on médrittad, onko organisaatio sovellettavien
standardien, sddnnosten tai asetettujen pddmdirien ja tavoitteiden mukainen ja onko ymparistovastuun
hoitamiseksi kdyttoon otettu jirjestelmd tehokas ja asianmukainen. Koko hallintajirjestelmén toimivuus olisi
tarkastettava muun muassa tekemilld pistokokeita, joilla olisi selvitettdvi, onko se niiden arviointiperusteiden
mukainen.

Auditointimenettelyyn on siséllyttava erityisesti seuraavat vaiheet:

8

) hallintajarjestelmien hahmottaminen;

b)  hallintajirjestelmien vahvuuksien ja heikkouksien arviointi;
¢)  merkityksellisten tietojen kerddminen;

d)  auditointiloydosten arviointi;

e)  auditoinnin johtopidtosten valmistelu;

f)  auditointil6ydoksistd ja johtopddtoksistd annettava selvitys.

Selvitys auditointiloydoksisti ja johtopaitoksisti

1)  Auditoijien on laadittava muodoltaan ja sisilloltddn asianmukainen kirjallinen auditointiselvitys sen
varmistamiseksi, ettd auditointiloydokset ja johtopditokset kisitellidn kokonaisuudessaan ja virallisesti
kunkin auditoinnin ja auditointijakson lopussa.

Auditointiloydokset ja johtopiddtokset on toimitettava virallisesti organisaation ylimmalle johdolle.
2)  Kirjallisen auditointikertomuksen perustavoitteina on:
a)  kuvata auditoinnin laajuus;

b)  antaa johdolle tietoa siitd, miten organisaation ympdristopolitiikkaa noudatetaan ja miten organisaa-
tio on edistynyt ympéristotoimissaan;

¢)  antaa johdolle tietoa ympdristovaikutusten tarkkailujdrjestelyjen tehokkuudesta ja luotettavuudesta
organisaatiossa;

d)  osoittaa tarvittaessa, minkdlaiset korjaavat toimenpiteet ovat tarpeen.
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2.8

2.9

Auditoinnin jatkotoimenpiteet
Auditointimenettelyn patteeksi on laadittava ja toteutettava korjaavia toimenpiteitd koskeva suunnitelma.

Kdytossd on oltava asianmukaiset jrjestelyt, jotka takaavat auditoinnin tulostenseurannan.

Auditointitaajuus

Auditointien vilin tai auditointijakson pituus on enintdin kolme vuotta. Yksittdisen toiminnan auditointitaajuus
vaihtelee seuraavien seikkojen perusteella:

a)  toiminnan luonne, laajuus ja monimuotoisuus;

b)  toiminnan ympdristovaikutusten merkittivyys;

e

) edellisissd auditoinneissa havaittujen ongelmien tirkeys ja kiireellisyys;

d)  ympiristdongelmien tausta.
Monimuotoista toimintaa, jonka ympdristévaikutukset ovat merkittdvimpid, on auditoitava useammin.

Organisaation on laadittava itse auditointiohjelmansa ja maaritettivd auditointitaajuus ottaen huomioon
14 artiklan 2 kohdassa sdddettyd menettelyd noudattaen annetut komission ohjeet.
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3.1

3.2

3.3

LIITE II

YMPARISTOSELONTEKO

Johdanto

Ympiristoselonteon tarkoituksena on antaa tietoa yleisolle ja muille asianomaisille osapuolille organisaation
ympdristovaikutuksista ja ympiristonsuojelun tasosta sekd organisaation ympiristénsuojelun tason jatkuvasta
parantamisesta. Ympdristoselonteossa otetaan myos kantaa sellaisiin liitteen I B.3 kohdan menettelyn mukaisesti
yksiloityihin asianosaisten tarpeisiin, joita organisaatio pitdd merkittdvind (liitteen VI 6.4 kohta). Ympiristod
koskevat tiedot on esitettiva selkeisti ja johdonmukaisesti painetussa muodossa niitd henkil6itd varten, joilla ei
ole mahdollisuuksia saada nditd tietoja muulla tavalla. Organisaation on ensimmdisen rekisteréintinsi yhteydessa
ja sen jilkeen joka kolmas vuosi toimitettava 3.2 kohdassa mainitut tiedot konsolidoidussa painetussa
muodossa.

Komissio antaa ympiristoselontekoa koskevat ohjeet 14 artiklan 2 kohdassa sdddettyd menettelyd noudattaen.

Ympiristoselonteko

Ottaen huomioon 3.5 kohdan vaatimukset organisaation on ensimmdisen rekisterdinnin yhteydessi annettava
ympiristotodentajan vahvistettavaksi ympiristod koskevia tietoja, joita kutsutaan ympéristoselonteoksi. Vahvis-
tamisen jdlkeen nimi tiedot on toimitettava toimivaltaiselle elimelle, jonka jilkeen ne on asetettava julkisesti
saataville. Ympiristoselonteko on tapa viestid ja kdydd vuoropuhelua yleison ja muiden sidosryhmien kanssa
ympiristonsuojelun tasosta. Laatiessaan ja suunnitellessaan ympiristoselontekoa organisaation on huomioitava
yleison ja muiden sidosryhmien tiedontarpeet.

Niiden tietojen on sisallettdva vihintddn:

(S

) selked ja yksiselitteinen kuvaus EMAS-jdrjestelmdin rekisterditdvistd organisaatiosta ja yhteenveto sen
toiminnasta, tuotteista ja palveluista seki tarpeen vaatiessa suhteesta mahdolliseen emo-organisaatioon;

b)  organisaation ympiristopolitiikka ja lyhyt kuvaus organisaation ympiristojirjestelmasti;

¢)  kuvaus organisaation kaikista merkittavistd valittomistd ja valillisistd ymparistonakokohdista, joilla on
merkittdvid ympdristovaikutuksia, ja selitys kyseisiin ndkokohtiin liittyvien vaikutusten luonteesta (liite VI);

d)  kuvaus merkittdviin ympdristonikokohtiin ja -vaikutuksiin liittyvistd ymparistopadmaéiristd ja -tavoitteista;

e)  yhteenveto saatavilla olevista tiedoista, joissa organisaation ympdristonsuojelun tasoa verrataan merkitti-
vien ympdristovaikutusten osalta sen ymparistopddmddriin ja -tavoitteisiin. Yhteenvetoon voi sisiltyd
numerotietoja padstoistd, jitteistd, raaka-aineiden, energian ja veden kulutuksesta, melusta sekd muista
liitteessd VI mainituista nikokohdista. Tietojen perusteella olisi voitava suorittaa vertailu edellisvuosiin
nihden organisaation ymparistonsuojelun tason kehittymisen arviointia varten;

f)  muut ymparistonsuojelun tasoon liittyvit tekijit, mukaan lukien lainsddddnnon vaatimusten tdyttdiminen
merkittdvien ymparistovaikutusten kannalta;

g)  ympdristétodentajan nimi ja akkreditointinumero seké vahvistuksen paivimaira.

Ympiristonsuojelun tasoa koskevalle raportoinnille asetetut vaatimukset

Ympiristojdrjestelmdssd kerittyjd perustietoja voidaan kiyttdd monin eri tavoin osoittamaan organisaation
ympdristonsuojelun tasoa. Organisaatioita kannustetaan kdyttdmdin tarvittaessa ympdéristonsuojelun tasoa
kuvaavia indikaattoreita. Tissid tarkoituksessa organisaatiot voivat kdyttdd olemassa olevia soveltuvia ympiris-
tonsuojelun tasoa kuvaavia indikaattoreita varmistaen, ettd valitut indikaattorit:

a)  antavat tarkan kuvan organisaation tasosta;

b)  ovat ymmirrettvid ja yksiselitteisié;
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¢)  mahdollistavat vertailun edellisvuosiin ndhden organisaation ympiristonsuojelun tason kehittymisen
arviointia varten;

d)  mahdollistavat tarvittaessa vertailun alakohtaisten, kansallisten tai alueellisten esimerkkien kanssa;

e)  mahdollistavat tarvittaessa vertailun lainsddddnndssd asetettujen vaatimusten kanssa.

3.4 Julkisesti saatavilla olevien tietojen yllipitiminen

Organisaation on saatettava 3.2 kohdassa luetellut tiedot vuosittain ajan tasalle, ja ymparistotodentajan on
vahvistettava niin ikddn vuosittain mahdolliset muutokset. Ajantasaistuksen mairdajoista voi poiketa 14 artiklan
2 kohdassa sdddetyn menettelyn mukaisesti annetuissa komission ohjeissa maaritellyissd tapauksissa. Vahvista-
misen jdlkeen tieto muutoksista toimitetaan myds toimivaltaiselle elimelle ja asetetaan julkisesti saataville.

3.5 Tietojen julkaiseminen

Organisaatiot voivat antaa ympdristojdrjestelmassd kerittyjd tietoja eri kohderyhmille tai sidosryhmille ja
kéyttdd vain osaa ympdristoselonteon tiedoista. Kaikkeen organisaation julkaisemaan ymparistotietoon voidaan
liittad EMAS-logo edellyttden, ettd ympdristotodentaja on vahvistanut tiedot ja todennut, ettd ne ovat:

8

) tarkkoja ja totuudenmukaisia;

b)  perusteltuja ja todennettavissa;

¢)  asian kannalta olennaisia ja oikeassa asiayhteydessi;

d)  kuvaavia organisaation ympiristonsuojelun yleisen tason kannalta;
e) sellaisia, ettd niiden tulkitseminen vairin ei ole todennakoista;

f)  merkittavid yleisen ymparistovaikutuksen kannalta.

ja ettd tietojen yhteydessd mainitaan organisaation viimeisin ymparistoselonteko, josta tiedot ovat perdisin.

3.6 Julkinen saatavuus

Organisaation ympiristoselonteon muodostavien 3.2 kohdan a-g alakohdan tietojen samoin kuin 3.4 kohdassa
mddriteltyjen ajantasaistettujen tietojen on oltava yleison ja muiden asianomaisten osapuolien saatavilla.
Ympiristoselonteko on asetettava julkisesti saataville. Organisaatiota kehotetaan kdyttimaan tdtd varten kaikkia
tarjolla olevia menetelmid (julkaiseminen sdhkoisessd muodossa, kirjastot jne.). Organisaation on kyettdvi
osoittamaan ympdristotodentajalle, ettd kuka tahansa organisaation ymparistonsuojelun tasosta kiinnostunut
henkil6 voi saada helposti ja vapaasti kdyttoonsa 3.2 kohdan a—g alakohdan ja 3.4 kohdan mukaiset tiedot.

3.7 Paikallinen vastuu

EMAS-jdrjestelmdidn rekisteroityvit organisaatiot voivat julkaista ymparistoselonteon, joka kattaa useita
maantieteellisid toimipaikkoja. EMAS-jirjestelmilld pyritddn varmistamaan paikallinen vastuu, ja tdstd syystd
organisaatioiden on huolehdittava siitd, etti tillaisessa yhteisselonteossa yksiloidddn selkedsti kunkin toimipai-
kan merkittavat ympiristovaikutukset.
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LITE IV

Logo

Muunnos 1 Muunnos 2

EMAS EMAS

VERIFIED VALIDATED INFORMATION
ENVIRONMENTAL REG.NO.
MANAGEMENT

REG.NO.

EMAS-jirjestelmiin rekisterdity organisaatio saa kdyttdd logoa milld tahansa 11 kielestd, jos kiytetddn seuraavaa

sanamuotoa:

Muunnos 1 Muunnos 2
Tanska: “verificeret miljoledelse” "bekraeftede oplysninger”
Saksa: "gepriiftes Umweltmanagement” "gepriifte Information”
Kreikka: "emdeopnpévn meptfallovikr Swayeipion” "EMKUPOLEVES TAPOQOpiec”
Espanja: "Gestion ambiental verificada” “informacion validada”
Suomi: “todennettu ympdristoasioiden hallinta” “vahvistettua tietoa”
Ranska: "Management environnemental vérifié” “information validée”
Italia: ”Gestione ambientale verificata” "informazione convalidata”
Hollanti: "Geverifieerd milieuzorgsysteem” “gevalideerde informatie”
Portugali: "Gestdo ambiental verificada” “informagdo validada”
Ruotsi: "Kontrollerat miljéledningssystem” "godkind information”

Logon molemmissa muunnoksissa on aina oltava organisaation rekisterinumero.

Logoa kdytetddn joko

- kolmiviriseni (Pantone No. 355 vihred; Pantone No. 109 keltainen; Pantone No. 286 sininen)
—  mustana valkoisella taustalla tai

—  valkoisena mustalla taustalla.
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5.1

5.2

5.2.1

LITEV

YMPARIST(”)TODENTA]IEN AKKREDITOINTI, VALVONTA JA TOIMINTA

Yleisti

Ympdristotodentajien akkreditoinnin on perustuttava tissd liitteessd lueteltuihin patevyyden mairityksen
periaatteisiin. Akkreditointielimet voivat akkreditoida ympdristotodentajiksi yksittdisida henkil6itd tai
organisaatioita taikka molempia. Kansalliset akkreditointijarjestelmédt madrittelevit 4 artiklan mukaisesti
ympdristotodentajien akkreditointia koskevat menettelytapavaatimukset ja yksityiskohtaiset perusteet
ndiden periaatteiden mukaisesti. Periaatteiden noudattaminen on varmistettava 4 artiklan perusteella
kédyttoon otettavan vertaisarvioinnin avulla.

Ympiristotodentajien akkreditointivaatimukset

Seuraavat pidtevyysvaatimukset ovat vihimmdédisvaatimuksia, jotka ympi-
rist6todentajan, henkilon tai organisaation on tdytettdva:

a)  asetuksen sddnnosten, ympdristGjarjestelmien yleisen toiminnan, asiaa koskevien standardien ja
komission 4 artiklan ja 14 artiklan 2 kohdan perusteella antamien timéin asetuksen soveltamista
koskevien ohjeiden tuntemus ja ymmértiminen;

b)  todentamisen kohteena olevan toiminnan kannalta olennaisten lakisditeisten, sddntomaédriisten ja
hallinnollisten vaatimusten tuntemus ja ymmartiminen;

¢)  ympiristdasioiden, mukaan luettuna kestavin kehityksen ympiristéulottuvuuden, tuntemus ja
ymmartaminen;

d) todentamisen kohteena olevan toiminnan ympdristoasioihin liittyvien teknisten ndkokohtien
tuntemus ja ymmartaminen;

e)  todentamisen kohteena olevan toiminnan yleinen tuntemus ja ymmartiminen, jonka avulla on
mahdollista arvioida hallintajirjestelmin asianmukaisuus;

f)  ympiristdauditoinnin vaatimusten ja menetelmien tuntemus ja ymmartiminen;

g) tiedotusaineiston auditoinnin tuntemus (ympéristoselonteko).

Ympiristotodentajan tiedoista sekd kokemuksesta ja teknisistd taidoista edelli mainituilla aloilla on
toimitettava asianmukainen niytto akkreditointielimelle, jolta todentajachdokas on hakenut akkredi-
tointia.

Lisaksi ympdristotodentajan on oltava tehtdvdinsd hoitaessaan riippumaton varsinkin organisaation
auditoijasta tai konsultista, puolueeton ja objektiivinen.

Olipa todentaja yksittdinen henkilo tai organisaatio, sen on huolehdittava siitd, ettd todentajaan ja sen
henkil6sto6n ei kohdistu kaupallista, taloudellista tai muuta painostusta, joka saattaisi vaikuttaa todentajan
ratkaisuihin tai vaarantaa timén ratkaisujen riippumattomuuteen ja toiminnan rehellisyyteen kohdistuvaa
luottamusta, ja siité, ettd todentaja noudattaa kaikkia tdhin asiaan sovellettavia sidntoja.

Ympdristotodentajalla on oltava kirjalliset toiminta- ja menettelytavat, joihin kuuluvat my6s laadunvalvon-
tamekanismit ja luottamuksellisuussddnnokset, timan asetuksen todentamisvaatimusten tdyttdmiseksi.

Jos ympiristotodentaja on organisaatio, silli on oltava kiytettdvissddn ja sen on pyynnostd asetettava
saataville organisaatiokaavio, jossa esitetddn organisaation rakenteet ja vastuut, seki oikeudellista asemaa,
omistusta ja rahoitusldhteitd koskeva selvitys.
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5.2.2

523

53

Akkreditoinnin pdtevyysalue

Ympiristotodentajien akkreditoinnin pitevyysalue madritellddn neuvoston asetuksessa (ETY) 3037/90 (1)
sdddetyn toimialaluokituksen (NACE-koodit) mukaisesti. Akkreditoinnin pitevyysalue on rajattava
todentajan patevyyden mukaan. Akkreditoinnin pitevyysalueen osalta on tarvittaessa otettava huomioon
myo6s toiminnan koko ja monimutkaisuus; timd varmistetaan valvonnalla.

Ympiristotodentajina toimivia, todentamistehtdvid yksin suorittavia yk-
sityishenkiloitd koskevia lisdvaatimuksia.

Ympiristotodentajina toimivia yksityishenkildité, jotka suorittavat todentamistehtévid yksin, koskevat
5.2.1 ja 5.2.2 kohdan vaatimusten lisiksi seuraavat vaatimukset:

—  heilld on oltava kaikki todentamiseen tarvittava pdtevyys niilld aloilla, joille heidat on akkreditoitu,

- akkreditoinnin patevyysalue on rajattava henkilokohtaisen patevyyden mukaan.

Ndiden vaatimusten noudattaminen on varmistettava ennen akkreditointia tehtdvalld arvioinnilla ja
akkreditointielimen valvonnalla.

Ympiristétodentajien valvonta

Akkreditoinnin myodntineen akkreditointielimen suorittama ymparisto-
todentajien valvonta

Ympiristotodentajan on viipymattd ilmoitettava akkreditointielimelle kaikista muutoksista, jotka vaikutta-
vat akkreditointiin tai sen patevyysalueeseen.

Enintddn 24 kuukauden sdannollisin vilein tarkistetaan, ettd ympdristotodentaja tdyttdd edelleen
akkreditoinnin edellytykset, ja seurataan suoritettujen todennusten laatua. Valvontaa voidaan suorittaa
todentajan toimitiloissa tehtivilld auditoinnilla, seuraamalla todentamistapahtumaa organisaatiossa,
kyselylomakkeiden avulla seki arvioimalla todentajan vahvistamia ymparistselontekoja ja todentamisker-
tomusta. Valvonta on suhteutettava todentajan toimintaan.

Akkreditointielimen pddtos akkreditoinnin poistamisesta pysyvisti tai tilapdisesti tai sen patevyysalueen
supistamisesta voidaan tehdd vasta, kun ympéristotodentajalle on annettu mahdollisuus tulla kuulluksi.

Muussa kuin siind jisenvaltiossa, jossa akkreditointi on mydnnetty, to-
dentamistoimia suorittavien ympiéristdotodentajien valvonta

Yhdessd jasenvaltiossa akkreditoidun ympdristotodentajan on vihintddn neljd viikkoa ennen todentamis-
toimien suorittamista toisessa jasenvaltiossa toimitettava timan jasenvaltion akkreditointielimelle ilmoitus:

- akkreditointiaan koskevista yksityiskohdista, patevyydestiin ja tarpeen vaatiessa ryhmin kokoonpa-
nosta,

- todentamisen paikasta ja ajankohdasta: organisaation osoite ja yhteystiedot sekd tiedot toimenpiteis-
td, joihin on ryhdytty mahdollisten lainsddddnnon tuntemukseen ja kielitaitoon liittyvien ongelmien
ratkaisemiseksi.

Akkreditointielin voi pyytdd lisiselvityksid edelld tarkoitetusta tarvittavasta lainsddgdannon tuntemuksesta
ja kielitaidosta.

[Imoitus on tehtiva ennen jokaista uutta todentamista.

() EYVL L 293, 24.10.1990, s. 1, asetus sellaisena kuin se on muutettuna asetuksella (ETY) N:o 761/93 (EYVL L 83, 3.4.1993,

s. 1).
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5.4

5.4.1

5.4.2

5.4.3

Akkreditointielin ei saa asettaa muita ehtoja, jotka estéisivit todentajaa tarjoamasta palveluja muussa kuin
siind jdsenvaltiossa, jossa akkreditointi on myonnetty. Varsinkaan ilmoituksesta ei saa perid muista
jasenvaltioista tulevia todentajia syrjivia maksuja. Akkreditointielin ei my6skain saa kdyttdd ilmoitusme-
nettelyd todentajan saapumisen viivistyttimiseen. Jos osoittautuu vaikeaksi jirjestdd todentajan tyon
valvonta ilmoitettuna pdivan, siitd on esitettdva riittdvit perusteet. Jos valvonnasta aiheutuu kustannuksia,
akkreditointielin voi perid asianmukaiset maksut.

Jos valvova akkreditointielin ei ole tyytyviinen todentajan tyon laatuun, toimitetaan valvontakertomus
kyseiselle todentajalle, akkreditoinnin my6ntineelle akkreditointielimelle, toimivaltaiselle elimelle toden-
nuksen kohteena olevan organisaation sijaintimaassa sekd, jollei asiassa pddstd sopuun, akkreditointieli-
mien yhteisty6foorumille.

Organisaatiot eivdt voi estdd akkreditointielimid valvomasta todentajaa siten, etti nimd arvioivat
todentajan pdtevyyttd todentamista seuraamalla.

Ympiristotodentajien tehtivi

Ympiristotodentajan tehtdvind on tarkastaa, sanotun kuitenkaan rajoittamatta jasenvaltioiden tdytint66n-
panovaltuuksia lainsddddnnossi asetettujen vaatimusten osalta:

a)  ovatko mahdollinen ympdristokatselmus, ympdristojirjestelmd, ympdristoauditointi ja sen tulokset
sekd ympdristoselonteko kaikkien timan asetuksen vaatimusten mukaisia,

b)  seuraavissa asiakirjoissa esitettyjen tietojen luotettavuus, uskottavuus ja totuudenmukaisuus:
- ympiristoselonteko (liitteessa IIl oleva 3.2 ja 3.3 kohta),

-  vahvistettavat ympiristod koskevat tiedot (liitteessi IIl oleva 3.4 kohta).

Todentajan on ammattimaisella tavalla tutkittava erityisesti organisaation mahdollisesti toteuttaman
alustavan ympdristokatselmuksen sekd ympiristdauditoinnin tai muiden menettelyjen tekninen pitevyys
toistamatta kuitenkaan turhaan niitd menettelyjd. Todentajan olisi muun muassa tehtiva pistokokeita
sisdisen auditoinnin tulosten luotettavuuden selvittimiseksi.

Ensimmdisen todentamisen yhteydessd ymparistotodentajan on erityisesti tarkastettava, ettd organisaatio
tdyttdd seuraavat vaatimukset:

a)  Kdytossi on kaikilta osin toimiva ja liitteen I vaatimusten mukainen ympdristojarjestelma.

b)  Liitteen Il mukainen auditointiohjelma on valmis ja otettu jo kdytt66n ainakin ymparistovaikutuksil-
taan merkittdvimpien alojen osalta.

¢)  Johdon katselmus on saatettu loppuun.

d)  On laadittu liitteessd III olevan 3.2 kohdan mukainen ympiristoselonteko.

Lainsddiddnndon noudattaminen

Ympiristotodentajan on varmistettava, ettdi organisaatiossa on otettu kiyttoon menettelyt niiden
nikokohtien tai toimintojen valvomiseksi, jotka kuuluvat asiaa koskevan yhteison tai kansallisen
lainsdddannon soveltamisalaan, ja ettd ndiden menettelyjen avulla varmistetaan lainsiddannén noudattami-
nen. Erityisesti auditoinnin yhteydessd tehtavilld tarkastuksilla on selvitettidvd, varmistetaanko menettelyjen
avulla lainsddddnnon noudattaminen.

Todentaja ei saa vahvistaa ymparistoselontekoa siin tapauksessa, ettd todentamismenettelyn yhteydessi,
esimerkiksi pistokokein, on havaittu, ettei organisaatio noudata kaikilta osin lainsiadantod.
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5.4.4

5.5

5.6

Organisaation méidrittely

Ympiristojdrjestelmin todentamisen ja ympdristoselonteon vahvistamisen yhteydessd todentajan on
varmistettava, ettd organisaation osat on médritelty yksiselitteisesti ja ettd mairitelmd vastaa todellista

toimintojen jakoa. Selonteon on selkeisti katettava kaikki ne organisaation eri osat, joita EMAS-jrjestelmi
koskee.

Ympiristotodentajan toimintaa koskevat mairiykset

Todentajan on toimittava akkreditoinnin patevyysalueen rajoissa organisaation kanssa tehdyn kirjallisen
sopimuksen pohjalta. Sopimuksessa méiritellddn tyon laajuus, ja se mahdollistaa todentajan riippumatto-
man ammattimaisen toiminnan sekd velvoittaa organisaatiota osallistumaan tarvittavaan yhteistyohon.

Todentamiseen on kuuluttava asiakirjojen tutkiminen, kiynti organisaatiossa ja erityisesti haastattelut
henkiloston kanssa sekd organisaation johdolle osoitetun kertomuksen laatiminen ja organisaation
ratkaisu kertomuksessa mainittuihin ongelmiin.

Ennen organisaatiossa kdyntia tutkitaan asiakirjat, joiden on sisillettivd perustiedot organisaatiosta ja sen
toiminnasta, ymparistopolitiikasta ja ympdristoohjelmasta, kuvaus organisaation ympiristojirjestelmasti,
yksityiskohtaiset tiedot ympdristokatselmuksesta tai auditoinnista, kertomus kyseisestd katselmuksesta tai
auditoinnista ja kaikista korjaavista toimenpiteistd, jotka niiden perusteella on tehty, sekd luonnos
ympiristoselonteoksi.

Todentajan on laadittava organisaation johdolle kertomus. Siind tdsmennetdin

a)  kaikki todentajan tyon kannalta merkitykselliset seikat;

b)  ympiristojdrjestelmin toteuttamisen ldhtokohdat organisaatiossa;

¢) yleisluontoisesti tapaukset, joissa timan asetuksen sddnnoksii ei ole noudatettu, ja erityisesti:

- ympiristokatselmuksen, auditointimenetelman, ympiristojirjestelmén tai minkd tahansa asiaa
koskevan prosessin tekniset puutteet,

- ympiristoselontekoluonnosta koskevat seikat, joista todentaja on eri mieltd, sekd sellaiset
yksityiskohtaiset muutokset ja lisdykset, jotka ympéristoselontekoon olisi tehtdva,

d)  vertailu organisaation aikaisempiin selontekoihin ja ympiristonsuojelun tason arviointeihin.

Todentamistaajuus

Ympdristotodentajan on laadittava yhteistyssd organisaation kanssa ohjelma, jolla varmistetaan, ettd
kaikki EMAS-rekisteroinnin edellytykset todennetaan enintddn 36 kuukauden vilein. Lisdksi todentajan on
vahvistettava enintdin 12 kuukauden vilein ympiristoselontekoa ajantasaistavat tiedot. Ajantasaistuksen
mddrdajoista voi poiketa 14 artiklan 2 kohdassa sdddetyn menettelyn mukaisesti annetuissa komission
ohjeissa madritellyissd tapauksissa.
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6.1

6.2

6.3

LITE VI

YMPARISTONAKOKOHDAT

Yleisti

Organisaation on tarkasteltava kaikkia sen toimintaan, tuotteisiin ja palveluihin liittyvid ympéristondkokohtia ja
pddtettdva organisaation omien arviointiperusteiden perusteella, joissa otetaan huomioon yhteison lainsdddanto,
mitkd ympiristonikokohdat ovat vaikutukseltaan merkittdvid. Tdmin pohjalta organisaatio asettaa omat
ympiristotavoitteensa ja -paamadransa. Perusteiden on oltava julkisesti saatavilla.

Organisaation on tarkasteltava seki toimintansa, tuotteidensa ja palvelujensa vilittomia ettd vilillisid vaikutuksia.

Vilittoémit ympiristonikokohdat

Vilittomat ymparistondkokohdat liittyvit toimintoihin, jotka ovat organisaation hallinnassa. Tallaisia nikokoh-
tia voivat olla, luettelon olematta tyhjentava:

(S

) pdastot ilmaan;
b)  piistot veteen;

¢) kiinteiden ja muiden jitteiden, erityisesti ongelmajitteiden syntymisen vélttiminen, niiden kierritys,
uudelleenkdaytto, kuljetus ja jatehuolto;

d)  maa-alueiden kiytto ja saastuminen;

e)  luonnonvarojen ja raaka-aineiden kiytto (mukaan luettuna energia);
f)  paikalliset kysymykset (melu, tirind, haju, poly, ulkondké jne.);

g)  kuljetukset (tavarat, palvelut, henkil6std);

h)  ympéristdonnettomuuksien riski sekd hdirididen, onnettomuuksien ja mahdollisten hititilanteiden
vaikutukset tai todenndkoiset vaikutukset;

i) vaikutukset biologiseen monimuotoisuuteen.

Vililliset ympiristonikokohdat

Organisaation toiminnalla, tuotteilla ja palveluilla voi olla my6s merkittivid ymparistonikokohtia, jotka eivit
ehkd ole tdysin organisaation hallinnassa.

Tallaisia ymparistovaikutusten aiheuttajia voivat olla, luettelon olematta tyhjentéva:

a)  tuotteisiin liittyvét tekijat (suunnittelu, tuotekehittely, pakkaaminen, kuljetus, kdyttd sekd jitteen
talteenotto/jatehuolto);

b)  pddomasijoitukset, lainojen myontiminen ja vakuutuspalvelut;

¢)  uudet markkinat;

d)  palvelujen valinta ja niiden koostumus (esim. kuljetukset tai ateriapalvelu);
e)  hallinnolliset ja suunnitteluun Liittyvit padtokset;

f)  tuotevalikoiman koostumus;

g)  sopimuskumppaneiden, alihankkijoiden ja toimittajien ympdéristonsuojelun taso ja toimintatavat.
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6.4

Organisaation on pystyttivd osoittamaan, ettd se on yksildinyt sen ostotoimeen liittyvdt merkittdvat
ympdristonikokohdat ja ettd hallintajirjestelmd kattaa ndihin niakokohtiin liittyvit merkittavit ymparistovaiku-
tukset. Organisaation olisi pyrittavd varmistamaan se, ettd toimittajat ja organisaation nimissa toimivat henkil6t
noudattavat organisaation ympdristopolititkkaa sopimuksen mukaisessa toiminnassaan.

Organisaation on vilillisten ymparistonikokohtien osalta tarkasteltava, missd méirin se voi vaikuttaa ndihin
nakokohtiin ja mihin toimiin se voi ryhtyd vaikutusten pienentdmiseksi.

Merkittivyys

Kukin organisaatio maddrittelee itse, millaisia arviointiperusteita sen toiminnan, tuotteiden ja palvelujen
ympiristonikokohtien merkittdvyyden arvioinnissa sovelletaan ymparistovaikutukseltaan merkittavien nako-
kohtien maarittimiseksi. Organisaation laatimien arviointiperusteiden on oltava monipuolisia, puolueettomasti
tarkistettavissa, toistettavissa ja julkisesti saatavilla.

Organisaation ympdristondkokohtien merkittavyyttd koskevien arviointiperusteiden mdiritys pitdd sisillddn
seuraavat seikat, luettelon olematta tyhjentdva:

a)  ympiriston tilaa koskeva tieto sellaisten organisaation toimintojen, tuotteiden ja palvelujen yksiloimiseksi,
joilla voi olla ympiristovaikutuksia;

b)  organisaation raaka-aineiden ja energian kiyttod, veteen tai ilmaan joutuvia padstoji ja jitteitd koskevat
tiedot riskien kannalta;

¢)  sidosryhmien niakemykset;
d)  organisaation ympiristotoiminnot, joista siddetdin lainsdddannossd;
e)  ostotoiminta;

f)  organisaation tuotteiden suunnittelu, tuotekehittely, valmistus, jakelu, huolto, kiytt6, uudelleenkaytto,
kierritys ja kdytostd poistaminen;

g)  ympdristokustannuksiltaan ja -hyodyiltddn merkittivimmat organisaation toiminnat.

Arvioidessaan organisaation toiminnan ympdiristovaikutusten merkittivyyttd organisaation olisi otettava
huomioon tavanomaisten toimintaolosuhteiden ohella myos toiminnan kdynnistys- ja pysdytystilanteet seki
kohtuudella ennakoitavat hatitilanteet. Huomioon on otettava aikaisempi, nykyinen ja suunniteltu toiminta.
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LITE VII

YMPARISTOKATSELMUS

7.1 Yleisti

7.2

Organisaation, joka ei ole toimittanut merkittdvien ympiéristonakokohtien yksiloimiseen ja arvioimiseen
tarvittavia tietoja liitteen VI mukaisesti, on laadittava katselmus ympéristoasioidensa nykytilanteesta. Tavoitteena
on oltava kaikkien organisaation ympiristonikokohtien tarkastelu ymparistojarjestelmén laatimista varten.

Vaatimukset

Katselmuksen on katettava viisi keskeistd alaa:

a)

b)

lakeihin ja asetuksiin perustuvat ja muut organisaatiota sitovat vaatimukset;

kaikkien merkittdvien ympdristovaikutuksia omaavien mairallisten tai laadullisten ymparistondkokohtien
yksilointiliitteen VI mukaisesti ja luettelon laatiminen merkittdviksi todetuista ymparistovaikutuksista;

kuvaus ympdristovaikutuksen merkittivyyden arviointiperusteista liitteessdé VI olevan 6.4 kohdan
mukaisesti;

nykyisten ympristoasioiden hallintaan liittyvien toimintatapojen ja menettelyjen tarkastelu;

aikaisempien hiiriotilanteiden tutkimisesta saadun palautteen arviointi.
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LITE VIII

REKISTEROINTITIEDOT

Vihimmiisvaatimukset

Organisaation nimi:

Organisaation osoite:

Yhteyshenkil6:

NACE-toimialaluokituksen mukainen koodi:

Henkiloston mairi:

Todentajan nimi:

Akkreditointinumero:

Akkreditoinnin laajuus:

Seuraavan ympiristoselonteon pdivimaara:

Organisaation toimivaltaisen tdytintdonpanoviranomaisen tai -viranomaisten nimi ja yhteystiedot:

Tehty ..o , ../-./2000

Organisaation edustajan allekirjoitus




