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KOMISSION ASETUS (EY) N:o 1916/2000,
annettu 8 pdivind syyskuuta 2000,

ansioita ja tyovoimakustannuksia koskevista rakennetilastoista annetun neuvoston asetuksen (EY)
N:o 530/1999 tiytintoonpanosta ansioiden rakennetta koskevien tietojen mdirittelyn ja toimitta-
misen osalta

(ETA:n kannalta merkityksellinen teksti)

EUROOPAN YHTEISOJEN KOMISSIO, joka

ottaa huomioon Euroopan yhteison perustamissopimuksen,

ottaa huomioon ansioita ja tyovoimakustannuksia koskevista
rakennetilastoista 9 pidivind maaliskuuta 1999 annetun
neuvoston asetuksen (EY) N:o 530/1999 (!) ja erityisesti sen 11
artiklan,

sekd katsoo seuraavaa:

(1)  Asetuksen (EY) N:o 530/1999 11 artiklan mukaisesti
taytantdonpanotoimenpiteet ovat tarpeen toimitettavien
tietojen madrittelyn ja jaottelun seké tulosten toimittami-
seen soveltuvan teknisen muodon osalta.

(2)  Tassd asetuksessa sdddetyt toimenpiteet ovat neuvoston
paatokselld 89/382/ETY, Euratom (%) perustetun tilasto-
ohjelmakomitean lausunnon mukaiset,

ON ANTANUT TAMAN ASETUKSEN:

1 artikla
Tietojen mdiirittely ja jaottelu

Jdsenvaltiot toimittavat asetuksen (EY) N:o 530/1999 6 artiklan
mukaisesti tdmdn asetuksen liitteessd I lueteltuja muuttujia
koskevat tiedot.

Muuttujien madritelmistd sdddetddn titd tarkoitusta varten
timin asetuksen liitteessd IL

2 artikla
Tulosten toimittamisessa noudatettava tekninen muoto
Tulosten toimittamisessa noudatettavasta teknisesti muodosta
sdiddetdin timin asetuksen liitteessd III.

3 artikla

Voimaantulo

Tdma asetus tulee voimaan kahdentenakymmenentend paivind
sen jilkeen, kun se on julkaistu Euroopan yhteisdjen virallisessa
lehdessd.

Tamd asetus on kaikilta osiltaan velvoittava, ja sitd sovelletaan sellaisenaan kaikissa jasenval-

tioissa.

Tehty Brysselissd 8 pdivind syyskuuta 2000.

() EYVL L 63, 12.3.1999, s. 6.
() EYVL L 181, 28.6.1989, s. 47.

Komission puolesta
Pedro SOLBES MIRA

Komission jdsen
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LIITE 1

MUUTTUJIEN LUETTELO

Tiedot paikallisesta yksikostd, johon otokseen poimitut palkansaajat kuuluvat
Alue alueellisten yksikoiden nimikkeiston (NUTS) mukaisesti
Sen yrityksen koko, johon paikallinen yksikké kuuluu

Toimiala neuvoston asetuksella (ETY) N:o 3037/90 (") vahvistetun Euroopan yhteisGjen tilastollisen teollisuuden
yleisen toimialaluokituksen (NACE Rev. 1) mukaisesti.

Taloutta ja rahoitusta koskevan mairdysvallan muoto komission direktiivissd 80/723/ETY (?) tarkoitetussa merki-
tyksessa

Kuuluuko paiosa tarkasteltavana olevan yksikon palkansaajista voimassa olevien palkkaa koskevien tyoehtosopi-
musten piiriin

Paikallisessa yksikossd tyoskentelevien palkansaajien kokonaismaird (vapaaehtoinen)
Yrityksen tuotteiden padasialliset markkinat (vapaaehtoinen)
Yritysryhmin koko (vapaaehtoinen)

Yritysryhmén mddrdysvaltaisen yksikon kotipaikkavaltio (vapaaehtoinen).

Jokaisesta otokseen sisiltyvistd palkansaajasta ilmoitettavat tiedot
Sukupuoli
Ikd

Ammatti kansainvilisen ammattiluokituksen mukaisesti (International Standard Classification of Occupations,
[SCO-88 (COM))

Johto- tai valvontatehtdvit (vapaaehtoinen)

Ylin suoritettu koulutustaso kansainvilisen koulutusluokituksen mukaisesti (International Standard Classification
of Education, ISCED 97)

Palvelusaika yrityksessd

Koko- tai osa-aikaisuus

Tyosopimuksen tyyppi

Kansalaisuus (vapaaehtoinen)

Tyovoimapoliittisten toimien piiriin kuuluminen (vapaachtoinen)

Katkokset tyGurassa nykyisessd tyonantajayrityksessd (vapaaehtoinen)

Ansioita, palkallisia tybtunteja sekid poissaolopiivii koskevat tiedot
Edustavan kuukauden kokonaisbruttoansio

Ansiot ylityostd

Vuorotyostd maksetut erityiskorvaukset

Viitevuoden kokonaisbruttoansio

Bruttoméirdisten vuosiansioiden perustana olevien viikkojen/kuukausien médrd

Vuosittaiset lisdpalkkiot yhteensd

Mairiajoin maksetut lisipalkkiot, joita ei ole maksettu jokaisella palkanmaksujaksolla (vapaaehtoinen)
Tuottavuuden perusteella maksetut vuosittaiset lisdpalkkiot (vapaachtoinen)

Voitonjakoon liittyvdt vuosittaiset kannustinlisdt (vapaaehtoinen)

Tyonantajan palkansaajan puolesta suorittamat pakolliset sosiaaliturvamaksut ja verot (vapaaehtoinen)
Pakolliset sosiaaliturvamaksut (vapaaehtoinen)

Verot (vapaaehtoinen)

Palkallisten tyGtuntien méidrd edustavan kuukauden aikana (tai tavanomaisen tyokuukauden aikana)

() EYVL L 293, 24.10.1990, s. 1.
() EYVL L 195, 29.7.1980, s. 35.
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Palkallisten ylityotuntien médrd edustavan kuukauden aikana

Vuosittaiset poissaolopdivit

Vuosittaiset vuosilomapiivit (lukuun ottamatta sairaslomapiivid)

Vuosittaiset sairaslomapdivit (vapaaehtoinen)

Vuosittaiset sairaslomapdivit, joista tyonantaja on maksanut korvauksen (vapaaehtoinen)
Vuosittaiset sairaslomapdivit, joista tyonantaja ei ole maksanut korvausta (vapaaehtoinen)
Vuosittain ammatilliseen koulutukseen kiytetyt péivit (vapaaehtoinen)

Vuosiarvio luontoismuotoisista korvauksista (vapaaehtoinen)

Estimointikertoimet

Paikallisten yksikoiden estimointikerroin

Tyontekijoiden estimointikerroin
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LITE 11

MUUTTUJIEN MAARITELMAT

Tiedot paikallisesta yksikosti, johon otokseen poimitut palkansaajat kuuluvat

Ansioiden rakennetta koskevien tilastojen laatiminen perustuu neuvoston asetuksen (ETY) N:o 696/93 (') mdiri-
telmien mukaisiin paikallisiin yksikoihin ja yrityksiin, ja sen tarkoituksena on antaa tietoja koon ja paatoimialan
mukaan luokiteltujen, vihintddn kymmenen tyontekijan yritysten palveluksessa olevista tyontekijoistd. Tilastot
kattavat Euroopan yhteisojen tilastollisen teollisuuden yleisen toimialaluokituksen (jaljempind NACE Rev. 1)
pdiluokkien C, D, E, F, G, H, [, ], K, M, N ja O kaikki toimialat. Tietojen toimittaminen pddluokkien M, N ja O
toimialoista on kuitenkin vapaaehtoista ajanjaksolla 2001—2002.

Paikallisen yksikon sijaintialue alueellisten yksikoiden nimikkeiston (NUTS) 1-tasolla ilmoitettuna

Sen yrityksen koko, johon paikallinen yksikké kuuluu, seuraavien kokoluokkien mukaisesti ilmoitettuna: 10—49,
50—249, 250—499, 500—999 tai vihintddn 1000 tyontekijad

Paikallisen yksikon toimiala NACE Rev. 1:n 2-numerotason koodilla ilmoitettuna
Taloutta ja rahoitusta koskevan mdéirdysvallan muoto direktiivissé 80/723/ETY tarkoitetussa merkityksessd

Direktiivin 80/723/ETY (annettu jisenvaltioiden ja julkisten yritysten vilisten taloudellisten suhteiden avoimuu-
desta) mukaan “julkisilla yrityksilld” tarkoitetaan kaikkia yrityksid, joiden suhteen julkiset viranomaiset kdyttivit
suoraan tai valillisesti mairdysvaltaa omistuksen, rahoitukseen osallistumisen tai yrityksen sddntojen perusteella.

Julkisten viranomaisten oletetaan kdyttdvan mdirdysvaltaa (tai valvontavaltaa) yrityksen suhteen, jos niilli on
suoraan tai valillisesti

— enemmistd yrityksen merkitystd padomasta (> 50 %), tai

— hallussaan yrityksen osakkeiden diniméddrin enemmisté taikka mahdollisuus asettaa enemmin kuin puolet
yrityksen hallinto-, johto- tai valvontaelimen jdsenisti.

Jotta maardysvaltaa tosiasiassa kdyttdava yksikko voitaisiin yksiloidd, on tarvittaessa tutkittava omistussuhteiden
koko ketjua.

Yritykseen kohdistuva miirdysvalta ilmoitetaan kuuluvaksi johonkin seuraavista luokista:

— julkinen mairdysvalta,
— yksityinen mairdysvalta,

— jaettu mdédrdysvalta.

Kuuluuko paiosa tarkasteltavana olevan yksikon palkansaajista voimassa olevien palkkaa koskevien tyoehtosopi-
musten piiriin

Palkkaa koskeva tyoehtosopimus voi olla:

— valtakunnallinen tai keskusjirjestojen vilinen sopimus, joka kattaa useiden alojen tyontekijoitd ja jonka
yleensd allekirjoittavat yksi tai useampi ammattiliittojen keskusjdrjestd ja yksi tai useampi valtakunnallinen
tyOnantajajarjesto,

— alakohtainen sopimus, jolla vahvistetaan tyoehdot kaikille tai suurimmalle osalle tietylld alalla tai taloussekto-
rilla tyoskentelevistd tyontekijoistd ja toimihenkiloistd,

— sopimus, joka kattaa yksittdisid aloja yksittiisilld alueilla,

— tietyn yksittdisen yrityksen tai tyonantajan kanssa tehty sopimus, jonka piiriin kuuluvat vain kyseisen
tyonantajayrityksen palveluksessa olevat tyontekijit yrityksen koosta riippumatta; sopimus voi kattaa vain
tietyt yrityksen paikalliset yksikot tai tyontekijaryhmat,

— sopimus, joka kattaa ainoastaan tietyn paikallisen yksikon tyontekijit,

— mikd tahansa muu sopimus.

Vastaukseksi olisi annettava “kylld”, jos enemmin kuin 50 prosenttia paikallisen yksikon tyontekijoistd kuuluu
jonkin edelld mainitun tyyppisen palkkaa koskevan tydehtosopimuksen piiriin.

Kansalliset toimistot voivat pyytii tyoehtosopimustyyppid koskevien tietojen sijasta tiedot sovelletta-
vista tydehdoista ja miirittid saatujen tietojen perusteella, minkityyppisesti tyoehtosopimuksesta on

kysymys.

() EYVL L 76, 30.3.1993, s. 1.
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Paikallisessa yksikossd tyoskentelevien palkansaajien kokonaismdird (vapaaehtoinen)

Palkansaajien lukumiirdn olisi vastattava tilastointia varten ylldpidettdvin yritysrekisterin sisdltimid tietoja.
Yrityksen tuotteiden padasialliset markkinat (vapaaehtoinen)

Tiedot kerdtddn yrityksen tuotteiden pédasiallisista markkinoista ja ilmoitetaan seuraavasti:

— paikalliset tai alueelliset markkinat,
— kansalliset markkinat,
— Euroopan unionin markkinat,

— maailmanmarkkinat.
Tavoitteena on selvittad, mitkd ovat yrityksen tarkeimmit markkinat (vastausvaihtoehdoista valitaan vain yksi).
Yritysryhman koko (vapaaehtoinen)

Yritysryhma on tilastoyksikoistd annetussa asetuksessa (ETY) N:o 696/93 mairitelty tilastollinen yksikko. Yritys-
ryhmii olisi tarkasteltava maailmanlaajuisella tasolla. Paikallinen yksikko kuuluu useimmissa tapauksissa yrityk-
seen, johon kotimaisella tai ulkomaisella ryhmalld ei ole maariysvaltaa. Jos paikallinen yksikké kuuluu yritysryh-
madn, timd on yleensd yleisesti tiedossa. Kdytdnnon ohjeena voidaan antaa, ettd vastaaja voi tutkia, onko hinen
edustamansa yrityksen tilinpito kokonaisuudessaan konsolidoitu sellaisen yritysryhmin tilinpitoon, johon yritys
kuuluu.

Yritysryhmidn maédrdysvaltaisen yksikon kotipaikkavaltio (vapaaehtoinen)

Yritysryhmén mddréysvaltainen yksikko on tosiasiallista médrdysvaltaa kéyttiavi oikeudellinen yksikké kansanta-
louden tilinpidon vuoden 1993 painoksen 4.30 kohdassa tarkoitetussa merkityksessi. lmoitettava sijaintimaa on
timén yksikon sijaintivaltio, joka on usein sama kuin tarkasteltavana olevan paikallisen yksikon sijaintivaltio.
Kiytinnon ohjeena voidaan antaa, ettd kohdassa ilmoitetaan koko yritysryhmin konsernitilinpdatoksen julkais-
seen oikeudellisen yksikon kotipaikkavaltio.

Jokaisesta otokseen sisiltyvisti palkansaajalta ilmoitettavat tiedot

Palkansaajia ovat kaikki ne, joilla on tyosopimus suoraan yrityksen tai paikallisen yksikon kanssa ja jotka saavat
tyostddn korvausta tyon luonteesta, tehtyjen tyOtuntien mdirdstd (osa- tai kokoaikaisuus) tai tydsopimuksen
kestosta (médrdaikainen tai kestoltaan maarittimaton) riippumatta. Etdtyontekijit (') olisi sisdllytettdvd palkansaa-
jiin vain, jos on nimenomaan sovittu, ettd etityontekijd saa korvauksen tehtyjen tyotuntien madrdn perusteella.
Palkansaajien olisi luettava myos oppisopimuskoulutuksessa olevat ja harjoittelijat.

Seuraavia henkiloryhmid ei pitdisi sisallyttdd palkansaajiin:

— perheenjdsenensd yrityksessd tyoskentelevat henkilot,

— etdtyontekijit, joille maksetaan korvaus toimitetun tuotteen tai palvelun perusteella,

— satunnaistyontekijit (ovat yrityksen palveluksessa ilman ennalta mairittyd tydaikaa),

— tilapdistyontekijat (tilapaistyovoimaa vilittdvien toimistojen palveluksessa olevat tyontekijit; jos tilapaistyonte-
kijan tyonantajana oleva toimisto on otokseen poimittu yksikko, tilapaistyontekijat olisi luettava palkansaa-
jin),

— tyontekijit, joille maksettava korvaus koostuu yksinomaan palkkioista tai provisioista,

— yrityksen hallituksen jdsenet,

— palkatta yrityksessdin tyoskentelevit omistajat, toimitusjohtajat tai johtajat (joille maksetaan korvaus voitto-
osuutena tai palkkiona),

— tarkasteltavana olevan yksikon tyontekijdt, jotka tyoskentelevit vakituisesti (yli vuoden pituisen ajan) ulko-
mailla sijaitsevassa yksikon sidosyrityksessd,

— vapaaehtoistyontekijit.
Sukupuoli
Tdysind vuosina ilmoitettu ikd edustavan kuukauden tiettynd pdivimddrina

Ammatti kansainvilisen ammattiluokituksen mukaisesti (International Standard Classification of Occupations,
ISCO-88 (COM))

Ammatti koodataan ISCO-88 (COM) -luokituksen mukaisesti vdhintddn kaksinumerotasolla ja mahdollisuuksien
mukaan kolminumerotasolla.

Niiden oppisopimuskoulutuksessa olevien ja harjoittelijoiden ammatiksi, joilla on tyosopimus, merkitddn
ammatti, jota varten oppisopimuskoulutus tai harjoittelujakso suoritetaan.

(") Etityontekija on henkilo, joka yrityksen kanssa etukiteen sovitun jirjestelyn tai solmitun sopimuksen nojalla tekee ty6td tai tuottaa

tietyn mdaarin tavaroita tai palveluja kyseiselle yritykselle mutta joka ei tyoskentele kyseisen yrityksen tiloissa (katso Euroopan
kansantalouden tilinpito- ja aluetilinpitojirjestelmd yhteisossi (EKT 1995), 11.13 g kohta).
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Ammattiluokkaan “johtajat ja ylimmat virkamichet” (koodi P1-2) sisiltyy yleensd monenlaisia tehtivid, jotka
liittyvit yrityksen ja sen osastojen ja yksikoiden toiminnan suunnitteluun, johtamiseen ja koordinointiin yleensd
alemman johtotason johtajien ja pdillikoiden avustuksella.

Johtotehtivissd tyoskenteleviltd vaaditaan yleensd runsaasti asiantuntemusta ja kokemusta tuotantoprosessista
ja/tai palvelutuotannon vaatimuksista seké yritysten ja organisaatioiden tehokkaaseen toimintaan liittyvistd hallin-
tomenettelyisti.

Jotta ammattia koskevat tiedot voitaisiin ilmoittaa, kansalliset toimistot voivat pyytid ilmoittamaan,
mihin sopimuksenmukaiseen palkkaluokkaan tyontekiji kuuluu, miki on varsinaisen tydtehtivin hallin-
nollinen koodi (koodit ovat saatavilla paikallisissa yksikoissd) ja kuuluvatko tyontekijit palkansaajien
elikevakuutuksen piiriin.

Johto- tai valvontatehtdvit (vapaaehtoinen)

Tdmd muuttuja ilmoittaa, onko tyontekijdlld jonkinlaisia johtotehtdvid (jolloin vastaus on kylld) vai ei (jolloin
vastaus on ei). Niitd tyontekijoitd ei valttimittd luokitella ISCO-88 (COM) -luokituksessa luokkaan “johtajat ja
ylimmit virkamiehet” (paaluokka 1), vaikka heiddn tehtdviinsd saattaa kuulua jonkin tyontekijairyhmin johta-
minen tai valvominen. Tamantyyppisilld tyontekijoilld on yleensd tyotehtivinimikkeend “esimies” tai "péillikks”
varsinaisen ammattinimikkeen lisaksi.

Ylin suoritettu koulutustaso (*) ISCED 97 -luokituksen mukaisesti

Tiedot kerdtddn tyontekijin saamasta yleissivistivistd, ammatillisesta, korkea-asteen ja tutkijakoulutusasteen
koulutuksesta seuraavien ISCED 97 -luokkien mukaisesti:

ISCED 0 ja 1 (koodi 01)

0 — ESIASTEEN KOULUTUS ja 1 — PERUSKOULUN ALA-ASTE ELI ALEMMAN PERUSASTEEN KOULUTUS
ISCED 1 -tasolla koulutus muodostuu yleensa opetuskokonaisuuksista tai -jaksoista, joiden tarkoituksena on antaa
hyvit perustaidot lukemisessa, kirjoittamisessa ja matematiikassa sekd perustiedot tietyistd muista aineista, kuten
historiasta, maantieteestd, luonnontieteisté, yhteiskuntatieteestd, taiteesta ja musiikista. Tamé taso kattaa periaat-
teessa kuusi vuotta tdysipdivdistd koulutusta.

ISCED 2 (koodi 02)

2 — PERUSKOULUN YLAASTE ELI YLEMMAN PERUSASTEEN KOULUTUS

Verrattuna 1 -tasoon koulutus on tdlld tasolla useammin oppiainekeskeistd, opettajat tiettyihin oppiaineisiin
erikoistuneita ja oppilailla on useita opettajia, jotka opettavat kukin omaa erikoisalaansa. Tille tasolle on
ominaista hankittujen perustaitojen kokonaisvaltainen hyodyntiminen.

ISCED 3

3 — KESKIASTEEN KOULUTUS (koodi 03, kohtia a, b ja ¢ ei voida erotella)

Tille tasolle kuuluvat koulutusohjelmat yleensd edellyttivit noin 9-vuotisen (I-tasolta alkavan) tdysipdivdisen

koulutuksen suorittamista tai koulutuksen ja ammatillisen tai tiettyyn erikoisalaan liittyvin kokemuksen yhdis-
telméa.

3A — Keskiasteen koulutus — yleissivistivd (vapaaehtoinen) (koodi 04)
3B — Keskiasteen koulutus — ammatillinen (vapaaehtoinen) (koodi 05)
3C — Keskiasteen koulutus (alle kolme vuotta) — tyomarkkinaorientoitunut (vapaaehtoinen) (koodi 06)
3C — Keskiasteen koulutus (vihintiin kolme vuotta) — tyomarkkinaorientoitunut (vapaachtoinen) (koodi 07)

ISCED 4 (koodi 08)
4 — KESKIASTEEN ]ALKEINEN KOULUTUS, JOKA EI OLE KORKEAKOULUTUSTA

Tille tasolle kuuluvat koulutusohjelmat, jotka kansainvilisestd ndkokulmasta katsottuna sijoittuvat keskiasteen
koulutuksen ja korkea-asteen koulutuksen vilimaastoon, vaikka ne kansallisesta nikokulmasta voitaisiin selkedsti
luokitella joko keskiasteen tai korkea-asteen koulutukseksi. Niitd ohjelmia ei voida niiden sisdllon perusteella
pitdd korkea-asteen koulutusohjelmina. Ne eivdt useinkaan ole tasoltaan kovinkaan paljon ISCED 3 -tason
ohjelmia vaativampia, vaan niiden tarkoituksena on laajentaa jo suoritetuissa 3-tason koulutusohjelmissa
hankittua tietimysta.

(") Nlmauksella "suoritettu koulutustaso” tarkoitetaan todistuksen tai tutkintotodistuksen saamista, jos koulutuksen suorittamisesta anne-
taan todistus tai tutkintotodistus. Jos koulutuksen suorittamisesta ei anneta todistusta, suorittamisella tarkoitetaan tdysimittaista
koulutukseen osallistumista.
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Tyypillinen esimerkki tillaisesta ohjelmasta on ISCED 5 -tasoa varten valmistava sellaisille opiskeljjoille tarkoi-
tettu koulutusohjelma, jotka ovat suorittaneet ISCED 3 -tason koulutusohjelman mutta joiden suorittaman
koulutuksen opetusohjelma ei kuitenkaan riitd 5-tasolle padsyyn. Tallaisia ohjelmia ovat mm. tutkinto-opintoihin
valmistavat peruskurssit tai lyhyet ammatilliset koulutusohjelmat. Myos vaihtoehtoisten koulutusvéylien koulu-
tusohjelmat voidaan lukea tille tasolle.

ISCED 5B (koodi 09)

5B — KORKEA-ASTEEN KOULUTUS (EI JOHDA SUORAAN TUTKIJAKOULUTUSASTEEN TUTKINTOON) —
Ammatillinen

Tasoon 5A verrattuna nimi ohjelmat ovat kiytintopainotteisia ja/tai tiettyyn ammattiin valmistavia, ja niiden
tarkoituksena on antaa ohjelmiin osallistuville kdytinnon ammattitaito ja osaaminen, jota tarvitaan tietyssd
ammatissa, tietylld ammattialalla tai tietyn ammattiryhman ammateissa. Koulutusohjelman suorittaneet saavat
yleensd tyomarkkinoilla tarvittavan pitevyyden.

ISCED 5A (koodi 10)

5A — KORKEA-ASTEEN KOULUTUS (EI JOHDA SUORAAN TUTKIJAKOULUTUSASTEEN TUTKINTOON) —
Yleissivistiva

Tamin tason ohjelmat ovat korkea-asteen koulutusohjelmia, joiden opetussisilto on vaativampi kuin tasolla 3 ja
4 tarjottavien koulutusohjelmien. Ndiden koulutusohjelmien péisyvaatimuksena on yleensd ISCED 3A -tason tai
ISCED 3B -tason tutkinto tai vastaava ISCED 4A -tason tutkinto. Ne eivit johda suoraan tutkijakoulutusasteen
tutkintoon. Niiden ohjelmien yhteenlasketun keston on oltava vihintddn kaksi vuotta. 5A-tason ohjelmat ovat
yleensi teoriapainotteisia, ja niiden tarkoituksena on antaa korkea-asteen jatko-ohjelmiin ja pitkalle erikoistunutta
ammattitaitoa vaativiin ammatteihin tarvittava pitevyys.

ISCED 6 (koodi 11)
6 — TUTKJAKOULUTUSASTEEN KOULUTUS (JOHTAA TUTKIJAKOULUTUSASTEEN TUTKINTOON)

Tille tasolle luokitellaan korkea-asteen koulutusohjelmat, jotka johtavat tutkijakoulutusasteen tutkintoon. Ohjel-
missa ei keskitytd ainoastaan opintokurssien suorittamiseen vaan vaativaan opiskeluun ja itsendiseen tutkimus-
ty6hon. Ohjelmien suoritusvaatimuksena on yleensd sellaisen tutkielman tai tieteellisen tyon laatiminen, joka
tdyttad julkaistavalle tutkielmalle asetetut vaatimukset, perustuu itsendiseen tutkimustyohon ja lisdd merkittavalla
tavalla alan tietimysta.

Palvelusaika yrityksessa

Palvelusaika madritellddn niiden kokonaisten vuosien madraksi, joiden ajan tyontekija on ollut nykyisen tyonanta-
jansa palveluksessa. Jos tyontekijid on aikaisemmin ollut yrityksen jonkin toisen paikallisen yksikon palveluksessa,
palvelusaika olisi laskettava siitd péivéstd, jona tyontekijd otettiin yrityksen palvelukseen. Lyhytkestoiset lomat
(alle vuoden pituiset lomat, kuten ditiyslomat, isyyslomat tai sairaslomat) olisi sisdllytettavd palvelusaikaan. Yli
vuoden pituisia keskeytyksid ei pitdisi laskea palvelusaikaan.

Koko- tai osa-aikaisuus

Kokoaikaisiin palkansaajiin kuuluvat tyontekijit, joiden sddnnéllinen tydaika on sama kuin tarkasteltavina olevassa
paikallisessa yksikossa sovellettavan tyoehtosopimuksen mukainen tai kyseisessd yksikossd tavanomaisesti nouda-
tettava tyoaika, vaikka tyontekijin tyosopimus olisi tehty vuotta lyhyemmiksi ajaksi. Kymmenen prosentin
poikkeama voidaan sallia.

Muut palkansaat kuuluvat osa-aikaisiin palkansaajiin. Osa-aikaisten tyontekijoiden tyGtunnit olisi kirjattava prosent-
teina paikallisessa yksikossd noudatettavan sainnollisen tydajan (jota sovelletaan kokoaikaisiin tyontekij6ihin)
mukaisista tytunneista.

Tyosopimuksen  tyyppi

Tyosopimuksen tyypistd on ilmoitettava seuraavat tiedot:

— kestoltaan maarittimaton,

— maddrdaikainen (lukuun ottamatta oppisopimuskoulutuksessa olevia ja harjoittelijoita),
— oppisopimuskoulutuksessa oleva tai harjoittelija,

— muu.

Kestoltaan mddrittdmdton tydsopimus on tyontekijan ja tyonantajan vilinen sopimus, jonka kestosta ei ole sovittu
ennalta.

Tydsopimus on vali- tai mddrdaikainen, jos tydnantajan ja tyontekijin tarkoituksena on ollut sitoa sopimuksen kesto
tiettyihin ehtoihin, kuten tyon lopulliseen valmistumisaikatauluun, tietyn tyotehtdvin loppuun saattamiseen tai
sellaisen tyontekijan tyohon paluuseen, jonka sijaiseksi tyontekija on otettu.
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Oppisopimuskoulutusta ja harjoittelua koskevat sopimukset ovat tietyntyyppisid maardaikaisia sopimuksia ty6nantajan
ja oppisopimuskoulutuksessa olevan tai harjoittelijan valilli. Sopimuksen tarkoituksena on tarjota oppisopimus-
koulutuksessa olevalle mahdollisuus hankkia kiytinnon kokemusta tietyltd alalta.

Kansalaisuus (vapaaehtoinen)

Kansalaisuudella tarkoitetaan henkilon lainmukaista kansalaisuutta ja kansalaisella lainmukaista kansalaista, jonka
kansalaisuus perustuu syntyméin tai kansalaisoikeuksien saamiseen ilmoituksen, valinnan, avioliiton tai muun
perusteen johdosta.

Tyo6voimapoliittisten toimien piiriin kuuluminen (vapaaehtoinen)

Tdmd muuttuja ilmoittaa, kuuluuko tyontekijd seuraavassa lueteltujen kaltaisten tyGvoimapoliittisten toimien
piiriin:

— tdydellinen tai osittainen vapauttaminen veroista ja tyonantajan sosiaaliturvamaksuista,
— tuki,

— harjoittelua tai oppisopimuskoulutusta varten tarkoitettu tuki.

Tdmd muuttuja liittyy yksittdiseen tyontekijddn eikd yritykseen. Tukia, jotka maksetaan yritykselle ja joita ei voida
kohdentaa tiettyyn tyontekijadn (ja jotka siis lasketaan henkilotyovoiman perusteella), ei oteta huomioon.

Tukiohjelmiin voi liittyd myos tyonantajan tai tyontekijan sosiaaliturvamaksuihin ja valittomiin veroihin tehtavid
vihennyksid silloin, kun ohjelmalla pyritddn tukemaan tyopaikkojen luomista tai tyontekijoiden palkkaamista.

Katkokset tyourassa nykyisessd tyonantajayrityksessd (vapaachtoinen)

Muuttuja ilmoittaa niiden kokonaisten vuosien (ja kuukausien) méirin, joiden ajan tyontekijan pitkdaikainen
katkos tyGurassa on kestdnyt. Pitkdaikaisiksi katkoksiksi olisi katsottava vain yli vuoden pituiset katkokset. Jos
erillisid katkoksia on tyovuosien aikana ollut useita, ne olisi laskettava yhteen. Lyhytaikaisia (alle vuoden pituisia)
katkoksia ei pitdisi laskea mukaan, vaikka niiden yhteenlaskettu pituus ylittdisi vuoden.

Ansioita, palkallisia ty6tunteja sekd poissaolopiivid koskevat tiedot
Edustavan kuukauden kokonaisbruttoansio

Bruttoansioihin sisiltyvdt tyonantajan suoraan ja sadnnollisesti jokaisena palkanmaksuajankohtana maksamat
rahamddriiset korvaukset, joista ei ole vdhennetty palkansaajalta kannettavia tyonantajan piddttimid veroja eikd
sosiaaliturvamaksuja.

Bruttoansioihin luetaan seuraavat erit:

— kaikki edustavaan kuukauteen liittyvdt maksut (vaikka niitd ei suoritettaisi edustavan kuukauden aikana),
joihin kuuluvat myés ylityostd maksettu palkka, vuorotyolisit, lisipalkkiot, provisiot jne.,

— ylitydkorvaukset, tiimitydkorvaukset, yo- ja viikonlopputydstd maksetut korvaukset, provisiot jne.,

— sddnnollisesti kullakin palkanmaksujaksolla maksetut lisipalkkiot ja korvaukset, vaikka niiden méira vaihtelisi
kuukausittain,

— poissaolojaksoista ja seisokeista maksetut korvaukset, jotka tyonantaja maksaa kokonaisuudessaan,

— rahamdirdiset tyoehtosopimuksiin tai vapaaehtoisiin sopimuksiin perustuvat perhe-etuudet ja muut avus-
tukset,

— maksut tyontekijoiden sddstojirjestelmiin.
Seuraavia erid ei lueta bruttoansioihin:

— edustavan kuukauden aikana suoritetut maksut, jotka liittyvit muihin ajanjaksoihin, kuten maksuréstit,
ennakot tai muilta jaksoilta suoritettavat loma- tai sairausajan palkat,

— ajoittain maksetut lisdpalkkiot ja avustukset, joita ei ole maksettu sddnnollisesti jokaisena palkanmaksupdi-
vana,

— poissaoloajalta suoritetut maksut, jotka tyonantaja on suorittanut vihennettyind,

— lakisditeiset perhe-etuudet,
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— luontoismuotoisten etuuksien arvo (tiedonkeruuseen liittyvien ongelmien vuoksi),
— tyovaate- ja tyovilinekorvaukset,

— korvaukset matka- tai oleskelukustannuksista sekd muista vastaavanlaisista kustannuksista, jotka ovat aiheutu-
neet tyonantajan liiketoimintaa hoidettaessa.

Ansiot ylityostd

Ylityotunneista maksettujen korvausten mdaard. Laskennassa olisi kdytettdvd kokonaiskorvauksen maiirdd eikd
normaalin tuntipalkan lisiksi maksetun erillisen lisin osuutta. Huomioon otettavan korvauksen olisi sisillettdva
edustavan kuukauden aikana tosiasiassa tehdyt ylity6tunnit, vaikka korvaus niistd maksettaisiin vasta
my6hemmin (ennen edustavaa kuukautta tehtyjd mutta sen aikana maksettuja ylitydtunteja ei pitdisi ottaa
huomioon).

Vuorotyostd maksetut erityiskorvaukset

Muuttuja ilmoittaa vuorotyostd maksetut lisakorvaukset sekd yo- ja viikonlopputyostd maksetut lisikorvaukset,
jos tatd tyotd ei katsota ylityoksi. Huomioon olisi otettava vain lisikorvauksen osuus.

Viitevuoden kokonaisbruttoansio

Muuttuja ilmoittaa viitevuoden aikana maksetut kokonaisansiot. Kaikki ajoittain maksetut lisapalkkiot olisi
otettava huomioon (kuten 13. tai 14. kuukauden palkat, lomien yhteydessd maksetut bonukset, voitto-osuudet,
pitdmattomastd lomasta maksetut korvaukset, ajoittaiset provisiot jne.). Erorahaa ja luontoismuotoisia suorituksia
ei pitdisi ottaa huomioon.

Bruttomdirdisten vuosiansioiden perustana olevien viikkojen/kuukausien maird

On hyvi pyytédi tiedot kaikkien otokseen kuuluvien palkansaajien vuosiansioista, vaikka tyontekijd ei olisikaan
ollut ty6ssa koko vuotta. Tdssd tapauksessa on pyydettavd tiedot vuosiansioiden perustana olevien viikkojen tai
kuukausien mairdsts, jotta virhemahdollisuudet voitaisiin valttda.

Vuosittaiset lisapalkkiot yhteensi

Muuttuja ilmoittaa kaikki ajoittaiset palkkiot, joita ei ole maksettu jokaisella palkanmaksujaksolla, kuten lomien
yhteydessd maksetut bonukset, 13. kuukauden palkat, pitimittomastd lomasta maksetut korvaukset, ajoittaiset
provisiot, voitto-osuudet jne.

Mairdajoin maksetut lisdpalkkiot, joita ei ole maksettu jokaisella palkanmaksujaksolla (vapaaehtoinen)

Muuttuja ilmoittaa kaikki sddnnélliset lisdpalkkiot, joita ei kuitenkaan ole maksettu jokaisella palkanmaksujak-
solla, kuten lomien yhteydessd maksetut bonukset ja 13. tai 14. kuukauden palkat jne.

Tuottavuuden perusteella maksetut vuosittaiset lisdpalkkiot (vapaaehtoinen)

Muuttuja ilmoittaa tyontekijille maksetut ajoittaiset lisdpalkkiot, jotka perustuvat henkilokohtaisiin tuloksiin tai
urakkaty6hon.

Voitonjakoon liittyvdt vuosittaiset kannustinlisit (vapaaehtoinen)

Muuttuja ilmoittaa kannustinjirjestelmien yhteydessd yrityksen kokonaistuloksen perusteella maksetut lisdpalkkiot
tai muut poikkeukselliset maksut.

Tyonantajan tyontekijan puolesta suorittamat pakolliset sosiaaliturvamaksut ja verot (vapaachtoinen)

Tyonantajan tyontekijan puolesta valtion viranomaisille suorittamien pakollisten sosiaaliturvamaksujen ja verojen
kokonaismaard edustavan kuukauden aikana.

Huom. Timi ei vilttimittid koske kaikkia maita.
Pakolliset sosiaaliturvamaksut (vapaaehtoinen)

Muuttuja ilmoittaa tyontekijin lakisddteiset tai tyoehtosopimuksiin perustuvat sosiaaliturvamaksut, jotka tyonan-
taja pidattda.
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Verot (vapaaehtoinen)

Muuttuja ilmoittaa ansioista kannettavat verot, jotka tyonantaja pidattdd ja suorittaa tyontekijan puolesta verovira-
nomaiselle.

Palkallisten tyotuntien médrd edustavan kuukauden aikana (tai tavanomaisen tyokuukauden aikana)

Palkallisten ty6tuntien mdaird sisdltdd normaali- ja ylityotunnit, joilta on maksettu korvaus edustavan kuukauden
aikana. Tyotunnit, joita ei ole tehty viitejaksolla mutta joista on tdstd huolimatta maksettu korvaus, sisillytetdan
“palkallisiin ty6tunteihin” (vuosiloma, sairasloma, yleiset vapaapdivit ja muut palkalliset ty6tunnit, kuten lddkarin-
tarkastukseen kdytetty aika). Tatd menetelmdd kiytettdessd on tarpeen varmistaa johdonmukaisuus “palkallisten
tyotuntien” ja palkan perusteena olevien tuntien valilld.

Palkalliset tyotunnit lasketaan siten, ettd normaalitydajan mukaisista tyotunneista, joihin on lisitty ylity6tunnit,
vihennetddn menetetyt ty6tunnit, joista ei ole maksettu korvausta (esim. sairaus- tai ditiysloma), seké tyotunnit,
joista on maksettu vahennetty korvaus.

Huom. Normaalityoajaksi katsotaan ty6tunnit, jotka tyontekijan on tehtivd edustavan kuukauden aikana ja joihin
ei lasketa ateriataukoja eikd ylityotunteja, vaikka ylityotd tehtdisiin sddnnollisesti tai sopimuksen perus-
teella. Téssd kohdassa ilmoitetaan siis niiden tyotuntien médra (viikossa/kuukaudessa), jotka tyontekija on
paikallisessa yksikossd noudatettavan sopimuksen, sddnndsten tai sdantojen mukaisesti velvollinen teke-
madn.

Palkallisten ylityotuntien méddrd edustavan kuukauden aikana

Ylity6tunteihin sisdltyvit normaalin tai tavanomaisen viikkotyGajan (tai kuukausityGajan) lisaksi tehdyt tyotunnit.
Jos esimerkiksi 4 tunnista maksetaan 1,5-kertainen korvaus, tytuntien maariksi ilmoitetaan 4 eikd 6. Ylity6tun-
teihin olisi kirjattava vain ne ty6tunnit, joista maksetaan 3.1.1 kohtaan kirjattava korvaus. Vapaa-ajalla korvat-
tavaa palkatonta tyoaikaa ja matkustukseen kaytettyd aikaa ei katsota ylityoksi.

Vuosittaiset poissaolopdivit
Vuosittaiset vuosilomapiivit (lukuun ottamatta sairaslomapiivid)

Muuttuja ilmoittaa tyontekijin palkallisten vuosilomapdivien méidrin lukuun ottamatta yleisid vapaapdivid. Se
ilmoittaa tavanomaisten palkallisten lomapéivien vuosittaisen kokonaismaarin, joka sisiltdd myos idn, erityisteh-
tavien, palvelusajan ja muiden vastaavien syiden perusteella myonnetyt lomapéivit.

Jos tyonantaja maksaa tyontekijoilleen lisdkorvauksen palkallisen loman aikana tehdystd tyostd, lisikorvaukset
sisillytetddn yleensd vuosiansioihin ja lomapdivien mairad vihennetddn vastaavasti. Koska lomapdivind tehdystd
tyostd on maksettu korvaus, lomapdaivien kokonaisméddrdd on muutettava kaksinkertaisen kirjaamisen valttami-
seksi. Tamdn vuoksi ilmoitetaan vain toteutuneet lomapdivit.

Vastaavasti jos tyontekijille tarjotaan (palkallista) lisivapaata tyGajan lyhentimisjirjestelyjen yhteydessd, tima

vahintddn viittd tyopdivdd vuodessa.

Seuraavia ei pidetd vuosilomapiivini:

— tiimityon johdosta annetut lepopdivit (koska nidmd sisillytetddn viikkotyGtuntien mairddn),
— yleiset vapaapdivit,

— koulutusvapaa,

— henkilokohtaisista syistd myonnettdvit palkalliset vapaapiivit.

Huomioon olisi otettava vain ne pdivit, joita voidaan pitdd tyopdivind (jos sunnuntait ja lauantait eivit ole
tyOpdivid, niitd ei pitdisi ottaa huomioon, kuten ei myoskddn yleisid vapaapaivid).

Vuosittaiset sairaslomapéivit (vapaaehtoinen)
Niiden kokonaisten pdivien miird, jotka tyontekija on tosiasiassa ollut sairaslomalla.
Vuosittaiset sairaslomapdivit, joista tyonantaja on maksanut korvauksen (vapaaehtoinen)

Niiden kokonaisten pdivien mdard, jotka tyontekijd on tosiasiassa ollut sairaslomalla ja joista tyonantaja on
maksanut tdyden tai osittaisen korvauksen.
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3.5.2.2 Vuosittaiset sairaslomapdivit, joista tyonantaja ei ole maksanut korvausta (vapaaehtoinen)

Niiden kokonaisten paivien miird, jotka tyontekija on ollut sairaslomalla ja joista tyonantaja ei ole maksanut
korvausta.

3.5.3  Vuosittain ammatilliseen koulutukseen kiytetyt paivit (vapaaehtoinen)

Vuoden aikana ammatilliseen koulutukseen kiytettyjd paivid ovat paivat (henkilotyopaivind ilmoitettuina), jotka
tyontekija on kayttinyt mihin tahansa ammatilliseen koulutukseen lukuun ottamatta oppisopimuskoulutuksessa
olevia ja harjoittelijoita, joilla on erityinen harjoittelusopimus.

3.6 Vuosiarvio luontoismuotoisista korvauksista (vapaaehtoinen)

Arvio kaikkien tyontekijille viitevuoden aikana suoritettujen luontoismuotoisten korvausten arvosta.

4 Estimointikertoimet
4.1 Paikallisten yksikoiden estimointikerroin

Tamd kerroin lasketaan kussakin ositteessa kutakin paikallista yksikkod varten siten, ettd perustaksi otetaan
otokseen sisaltyvien paikallisten yksikoiden maird sekd perusjoukkoon sisiltyvien paikallisten yksikoiden maara.
Kerroin ilmoittaa niiden paikallisten yksikoiden lukumairdn perusjoukossa, joita kukin otokseen poimittu paikal-
linen yksikké edustaa.

4.2 Tyontekijoiden estimointikerroin

Tyontekijoihin sovelletaan kerrointa, jolla otokseen sisiltyvien tyontekijoiden maird on kerrottava perusjoukkoa
koskevien estimaattien muodostamiseksi. Se perustuu kunkin paikallisen yksikon osalta yksikostd otokseen
poimittujen tyontekijoiden mairddn ja paikallisen yksikon tyontekijoiden kokonaismédrddn yhdistettynd paikal-
listen yksikoiden estimointikertoimeen.

LITE 1II
TULOSTEN TOIMITTAMISESSA NOUDATETTAVA MUOTO

Kustakin paikallisesta yksikostd ja kustakin tyontekijdstd on toimitettava erilliset tiedot. Nimd tiedot on toimitettava
kahdenlaisina tietueina:

A: Paikallisia yksikoitd koskevat tietueet
B: Tyontekijoitd koskevat tictueet

Tyontekijoitd koskevat tietueet on liitettdvd paikallisia yksikoitd koskeviin tietueisiin tilastoavaimen avulla.

Tietueiden on sisallettava yksi kenttd kutakin muuttujaa varten. Kunkin tietueen on joko oltava pituudeltaan médritty tai
erottimena on kéytettdvd pilkkua. Kenttien jirjestyksen olisi vastattava muuttujien jdrjestystd. Jos muuttuja puuttuu,
muuttujalle varattu kenttd olisi jitettdvd tyhjdksi. Todelliset nolla-arvot olisi merkittivd numeerisella nollalla.



