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EUROOPAN PARLAMENTIN JA NEUVOSTON DIREKTIIVI 2000/34/EY,
annettu 22 piivini kesikuuta 2000,

tietyistd tydajan jirjestimisti koskevista seikoista annetun direktiivin 93/104/EY muuttamisesta
koskemaan direktiivin soveltamisalan ulkopuolisia toimialoja ja toimintoja

EUROOPAN PARLAMENTTI JA
EUROOPAN UNIONIN NEUVOSTO, jotka

ottavat huomioon Euroopan yhteisén perustamissopimuksen ja
erityisesti sen 137 artiklan 2 kohdan,

ottavat huomioon komission ehdotuksen ('),
ottavat huomioon talous- ja sosiaalikomitean lausunnon (),

noudattavat perustamissopimuksen 251 artiklassa médrattyd
menettelyd (}), ja ottavat huomioon sovittelukomitean 3
pdivind huhtikuuta 2000 hyviksymin yhteisen tekstin,

seki katsovat seuraavaa:

(1)  Perustamissopimuksen 137 artiklassa médritddn, ettd
yhteiso tukee ja tdydentdd jdsenvaltioiden toimia, joilla
ne pyrkivit parantamaan tyGympdristod tyontekijoiden
terveyden ja turvallisuuden suojelemiseksi. Tdmin
artiklan perusteella annetuissa direktiiveissa on valtettiva
sddtimastd sellaisia hallinnollisia, taloudellisia tai oikeu-
dellisia rasituksia, jotka vaikeuttaisivat pienten tai keski-
suurten yritysten perustamista taikka niiden kehitti-
mistd.

(2)  Tietyistd tyoajan jarjestimistd koskevista seikoista 23
pdivind marraskuuta 1993 annetussa neuvoston direktii-
vissd 93/104/EY (*) sdddetddn turvallisuutta ja terveyttd
koskevista vahimmaisvaatimuksista ty0ajan jdrjestimistd
varten, vuorokautisten lepoaikojen, taukojen, viikoit-
taisten lepoaikojen, viikoittaisen enimmadistydajan, vuosi-
loman sekd yotyotd, vuorotyotd ja tyon jaksotusta
koskevien seikkojen osalta. Kyseistd direktiivid olisi
muutettava jiljempdnd mainituista syisti.

(3) Maantie-, lento-, meri-, rautatie-, joki- ja jdrviliikenne,
merikalastus, muu merelld tehtivd tyo ja lddkirien
harjoittelu eivit kuulu neuvoston direktiivin 93/104/EY
soveltamisalaan.

(4)  Komissio ei jittinyt ehdotuksessaan 20 piiviltd syys-
kuuta 1990 mitddn toimialaa ja toimintaa neuvoston
direktitvin ~ 93/104/EY  soveltamisalan ulkopuolelle,
Euroopan parlamentti ei liioin hyviksynyt 20 piivdna
helmikuuta 1991 antamassaan lausunnossa tillaisia
poikkeuksia.

(5)  Tyontekijoiden terveyttd ja turvallisuutta olisi suojeltava
tyopaikalla sen vuoksi, ettd he ovat tyontekijoitd, eikd

(") EYVL C 43, 17.2.1999, s. 1.

() EYVL C 138, 18.5.1999, s. 33.

(*) Euroopan parlamentin lausunto, annettu 14. huhtikuuta 1999 (EYVL
C 219, 30.7.1999, s. 231), neuvoston yhteinen kanta, vahvistettu
12. heindkuuta 1999 (EYVL C 249, 1.9.1999, s. 17) ja Euroopan
parlamentin paitos, tehty 16. marraskuuta 1999 (ei vield julkaistu
virallisessa legdessé), Euroopan parlamentin pditos, tehty 17. touko-
kuuta 2000 ja neuvoston piitos, tehty 18. toukokuuta 2000.

() EYVL L 307, 13.12.1993, s. 18.

sen vuoksi, ettd he kuuluvat johonkin erityiseen toimi-
alaan tai suorittavat jotain erityistd toimintaa.

(6)  Tyontekijoihin, joiden asemapaikka vaihtelee, sovellet-
tavan toimialakohtaisen lainsdddidnnon osalta liikenne-
turvallisuutta ja tyontekijoiden terveyttd ja turvallisuutta
koskevia sddnnoksid on tdydennettivd ja yhdenmukais-
tettava.

(7)  Merelld harjoitettavan toiminnan ja lddkdrien harjoittelun
erityisluonne olisi otettava huomioon.

(8)  Olisi varmistettava my6s niilld toimialoilla ja sellaisilla
aloilla, jotka eivdat kuulu direktiivin soveltamisalaan,
tyoskentelevien liikkkuvassa tyossd olevien tyontekijoiden
terveys ja turvallisuus.

(9)  Vuosilomaa ja yo- ja vuorotyotd varten tehtdvid terveys-
tarkastuksia koskevat tdmanhetkiset sddnnokset olisi
laajennettava koskemaan niilld toimialoilla ja sellaisilla
aloilla, jotka eivdt kuulu direktiivin soveltamisalaan,
tyoskentelevid litkkuvassa tyossd olevia tyontekijoitd.

(10)  Voimassa olevat tydaikaa ja lepoa koskevat sidnnokset
olisi mukautettava sellaisilla aloilla, jotka eivdt kuulu
direktiivin soveltamisalaan, tyoskentelevid liikkuvassa
tyossd olevia tyontekij6itd varten.

(11)  Kaikilla tyontekijoilld olisi oltava asianmukaiset lepoajat.
Kisite "lepo” olisi ilmaistava aikayksikkoina, esimerkiksi
pdiving, tunteina jaftai ndiden osina.

(12)  Merenkulkijoiden tydajan jdrjestimistd koskeva euroop-
palainen sopimus on pantu tdytdntoon komission ehdo-
tuksesta annetulla neuvoston direktiivilld (%), perustamis-
sopimuksen 139 artiklan 2 kohdan mukaisesti. Tamin
direktiivin sddnnoksia ei ndin ollen sovelleta merenkulki-
joihin.

(13)  Tyontekijin asemassa olevien “tuottoon osallistuvien
kalastajien” osalta jdsenvaltioiden on maédriteltivd
neuvoston direktiivin 93/104/EY 7 artiklan mukaisesti
vuosilomaoikeutta ja loman myontimistd koskevat
ehdot mukaan lukien palkkajdrjestelyt.

(14)  Yhteis6n muussa lainsdddannossi sdddeltyjen erityisvaa-
timusten, jotka koskevat esimerkiksi tiettyjen tyontekija-
ryhmien lepoaikoja, tyoaikaa, vuosilomia ja yotyotd, olisi
oltava ensisijaisia neuvoston direktiivin 93/104/EY,
sellaisena kuin se on tilld direktiivilli muutettuna, sdin-
noksiin nihden.

(*) Neuvoston direktiivi 1999/63/EY, annettu 21 pdivind kesdkuuta

1999, Euroopan yhteisén kansallisten Varustamo?rhdistysten keskus-
jarjeston (ECSA) ja Euroopan unionin kuljetusalojen ammattiliiton
(FST) tekemistd, merenkulkijoiden tydajan jirjestamistdi koskevasta
sopimuksesta (EYVL L 167, 2.7.1999, s. 33).
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Sunnuntaity6td koskeva sddnnds olisi poistettava ottaen
huomioon Euroopan yhteisdjen tuomioistuimen oikeus-
kiytanto.

Yhteisén tuomioistuin on paittinyt asiassa C-84/94
antamassaan tuomiossa (Yhdistynyt kuningaskunta v.
neuvosto) (1), ettd neuvoston direktiivi 93/104/EY on
perustamissopimuksen 5 artiklassa mddriteltyjen toissi-
jaisuusperiaatteen ja suhteellisuusperiaatteen mukainen.
Ei ole syytd olettaa, ettd kyseistd tuomiota ei voida
soveltaa vastaaviin sddnnoksiin, jotka koskevat useita
tyoaikajarjestelyihin liittyvid nikokohtia niilld toimi-
aloilla ja sellaisissa toiminnoissa, jotka eivit kuulu direk-
tiivin soveltamisalaan,

OVAT ANTANEET TAMAN DIREKTIIVIN:

1 artikla

Muutetaan direktiivi 93/104/EY seuraavasti:

1)

()

Korvataan 1 artiklan 3 kohta seuraavasti:

3. Tatd direktiivid sovelletaan kaikkeen direktiivin 89/
391/ETY 2 artiklassa tarkoitettuun yksityiseen ja julkiseen
toimintaan, sanotun kuitenkaan rajoittamatta timan direk-
tiivin 14 ja 17 artiklan soveltamista.

Tatd direktiivid ei sovelleta Euroopan yhteisén kansallisten
varustamoyhdistysten keskusjirjeston (ECSA) ja Euroopan
unionin kuljetusalojen ammattiliiton (FST) tekemdstd meren-
kulkijoiden tydajan jdrjestimistd koskevasta sopimuksesta
21 piivind kesdkuuta 1999 annetussa direktiivissd 1999/
63/EY (*) tarkoitettuihin merenkulkijoihin, sanotun kuiten-
kaan rajoittamatta tdmin direktiivin 2 artiklan 8 kohdan
soveltamista.

() EYVL L 167, 2.7.1999, s. 33..
Lisdtadn 2 artiklan loppuun kohdat seuraavasti:

»7. ’liikkuvassa  tyossi  olevalla  tyontekijalld’  tyontekijoitd,
jotka kuuluvat sellaisen yrityksen liikkuvaan henkil6-
kuntaan, joka harjoittaa henkilo- tai tavaraliikennettd
maantie-, lento- tai sisdvesilitkenteessi.

8. ‘offshore-tyolla’ pddosin offshore-laitteistoilla tai niiltd
kdsin (mukaan lukien porauslautat) tehtdvad, mineraali-
varojen, mukaan lukien hiilivedyt, etsintddn, louhintaan
tai hyodyntimiseen valittomasti tai valillisesti liittyvad
tyotd ja tillaiseen toimintaan liittyvdd sukeltamista offs-
hore-laitteistolta tai alukselta.

9. ’riittavilld levolla’ sitd, ettd tyontekijoilld on sddnnolliset
ja riittavin pitkdt ja yhtdjaksoiset lepotauot, joiden
kesto ilmoitetaan aikayksikkoind ja joilla taataan,
etteivit he vidsymyksen tai tyon episdiannollisen jakso-
tuksen vuoksi aiheuta vahinkoa itselleen tai toisille

Kok. 1996, s. I-5755.

3)

tyontekijoille ja ettd he eivit vahingoita terveyttddn
lyhyelld tai pitkalld aikavalilla.”

Poistetaan 5 artiklan seuraava alakohta:

"Ensimmadisessd kohdassa tarkoitettuun vihimmaislepoai-
kaan sisiltyy periaatteessa sunnuntai.”.

Korvataan 14 artikla seuraavasti:
"14 artikla
Yksiloidymmait yhteisén sidnnokset

Tamdn direktiivin sddnnoksid ei sovelleta, jos toisissa
yhteison vilineissi on yksiloidympid vaatimuksia tiettyjen
ammattien tai tietyn ammattitoiminnan tyoajan jarjestami-
sestd.”.

Korvataan 17 artiklan 2.1 kohta seuraavasti:

”2.1 edelld olevasta 3, 4, 5, 8 ja 16 artiklasta:

a) kun on kyse toiminnasta, jossa tyontekijin
tyopaikka ja asuinpaikka ovat kaukana toisistaan,
kuten offshore-tyossd, taikka kun tyontekijin eri
tyopaikat ovat kaukana toisistaan;

b) kun on kyse turvallisuus- ja valvontatoiminnasta,
joka edellyttdd jatkuvaa lisndoloa omaisuuden tai
henkiloiden suojelemiseksi, erityisesti kun on kyse
vartijoiden ja talonmiesten tai vartiointiliikkeiden
tyOstd;

¢) kun on kyse toiminnasta, jossa tarvitaan jatkuvaa
palvelua tai tuotantoa, erityisesti:

i) palvelut, jotka liittyvdt sairaaloiden tai
vastaavien laitosten, asuntoloiden ja vanki-
loiden jdrjestimddn vastaanottoon, hoitoon
ja/tai huolenpitoon, mukaan lukien lddkirien
harjoittelu;

ii) satama- tai lentoasematyontekijat;

iii) lehdisto-, radio-, televisio-, elokuvatuotanto-,
posti- ja telepalvelut sekd sairaankuljetus-,
palosuojelu- ja viestonsuojelupalvelut;

iv) kaasun, veden tai sihkon tuotanto-, siirto- ja
jakelupalvelut sekd kotitalouksien jitteiden
keruu- ja polttopalvelut;

v) teollisuuden alat, joissa tyotd ei voi
keskeyttdd teknisistd syistd;
vi) tutkimus- ja kehittdmistoiminta;

vii) maatalous;

=

tyontekijat, jotka tyoskentelevit sddnnéllisten
kaupunkiliikennepalvelujen parissa;

viii

d) silloin, kun ennakoitavissa on tyoruuhka, erityi-
sesti

i) maataloudessa;
ii) matkailussa;

iii) postipalveluissa;
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e) kun on kyse henkiloistd, jotka tyoskentelevit
rautatiekuljetuksissa, ja

i) joiden toiminta on keskeytyksetonti;
ii) jotka viettdvdt tyoaikansa junissa; tai

iii) joiden toiminta on sidoksissa kuljetusaikatau-
luihin ja lilkenteen jatkuvuuden ja sddnnolli-
syyden turvaamiseen;”.

6) Lisitddn 17 artiklan 2 kohdan loppuun teksti seuraavasti:

2.4 edelld olevasta 6 artiklasta ja 16 artiklan 2 kohdasta
ladkarien harjoittelun ollessa kyseessa:

a) 6 artiklan osalta viiden vuoden siirtymikaudeksi
1 péivistd elokuuta 2004 alkaen.

i) Jasenvaltiot voivat tarvittaessa saada enintddn
kaksi vuotta lisid aikaa voidakseen ottaa
huomioon ty6aikamédrdysten noudattamista
koskevat  vaikeudet  terveyspalvelujen ja
sairaanhoidon  jdrjestimistd ja  tarjoamista
koskevien  jdsenvaltioiden  velvollisuuksien
osalta. Asianomaisen jdsenvaltion on viimeis-
tddn kuusi kuukautta ennen siirtymikauden
pdittymistd  annettava komission  tietoon
perustelunsa, jotta komissio voi asianomaisia
tahoja kuultuaan antaa lausunnon kolmen
kuukauden kuluessa tiedon saamisesta. Jollei
jasenvaltio noudata komission lausuntoa, se
perustelee pditoksensd. Jasenvaltion antama
tieto ja perustelut sekd komission lausunto
julkaistaan  Euroopan  yhteisojen  virallisessa
lehdessi ja toimitetaan Euroopan parlamentille.

ii

=

Jasenvaltiot voivat tarvittaessa saada enintdin
yhden vuoden pituisen lisdajan voidakseen
ottaa huomioon edelldi mainittujen velvolli-
suuksien noudattamiseen liittyvdt erityisvai-
keudet. Niiden on noudatettava i alakohdassa
vahvistettua menettelya.

Siirtymékauden osalta:

iii) Jasenvaltioiden on varmistettava, ettd viikoit-
tainen tyGaika ei missddn tapauksessa ylitd 58
tunnin keskiarvoa siirtymakauden kolmena
ensimmadisend vuonna, 56 tunnin keskiarvoa
kahtena seuraavana vuonna ja 52 tunnin
keskiarvoa jiljelle jddvind aikana.

iv) Tyonantajan on kuultava hyvissi ajoin
tyontekijoiden  edustajia, jotta  padstdisiin
mahdollisuuksien mukaan sopimukseen siirty-

makautena sovellettavista jarjestelyista.
Sopimus voi koskea iii alakohdan sddnnoksen
rajoissa

— keskimadraistd viikoittaista tyOaikaa siirty-
makautena, ja

— toimenpiteitd viikoittaisen tyoajan lyhentd-
miseksi keskimadrin 48 tuntiin siirtyma-
kauden loppuun mennessa.

b) 16 artiklan 2 kohdan osalta edellyttien, ettd
viitejakso ei ole pidempi kuin 12 kuukautta a
alakohdan iii alakohdassa maddritellyn siirtyma-
kauden ensimmdisen osan aikana ja kuusi
kuukautta timin jalkeen.”.

7) Lisdtddn artiklat seuraavasti:

"17 a artikla

Liikkuvassa tyossi olevat tyontekijit ja offshore-ty6

1. Mitd 3, 4, 5 ja 8 artiklassa sdddetddn, ei sovelleta
liikkuvassa tyossd oleviin tyontekij6ihin.

2. Jdsenvaltiot toteuttavat kuitenkin tarvittavat toimen-
piteet varmistaakseen, ettd tillaisilla lilkkuvassa tyossd
olevilla tyontekij6illi on oikeus riittdvddn lepoon, lukuun
ottamatta 17 artiklan 2 kohdan 2 alakohdassa sdddettyjd
olosuhteita.

3. Jos tyontekijoiden turvallisuuden ja terveyden
suojelua koskevien yleisten periaatteiden noudattamisesta
ei muuta johdu, ja edellyttden, ettd asianomaisia tyomark-
kinaosapuolia kuullaan ja ettd kaikkia tyomarkkinaosa-
puolten vilisen vuoropuhelun aiheellisia muotoja pyritdin
kannustamaan, neuvottelu mukaan lukien, jos osapuolet
ndin haluavat, jdsenvaltiot voivat objektiivisista tai tekni-
sistd tai tyon jdrjestelyyn liittyvistd syistd pidentdd 16
artiklan 2 kohdassa tarkoitettua vertailujaksoa kahteen-
toista kuukauteen pidasiassa  offshore-tyotd  tekevien
tyontekijoiden osalta.

4. Komissio tarkistaa viimeistddn 1 pdivind elokuuta
2005 yhdessd jasenvaltioiden ja eurooppalaisia tyonantajia
ja tyontekijoitd kuultuaan offshore-tyontekijoitd koskevien
médrdysten toimivuuden terveyden ja turvallisuuden niko-
kulmasta ja esittdd tarvittaessa aiheellisia muutoksia.

17 b artikla

Merikalastusalusten tyontekijit

1.  Mitd 3, 4, 5, 6 ja 8 artiklassa sdddetddn, ei sovelleta
jasenvaltion lipun alla purjehtivien merikalastusalusten
tyontekijoihin.

2. Jasenvaltioiden on kuitenkin toteutettava tarvittavat
toimenpiteet sen varmistamiseksi, ettd kaikilla jasenvaltion
lipun alla purjehtivien merikalastusalusten tyontekijoilld
on oikeus riittdvddn lepoon, ja tydajan rajoittamiseksi
keskimdirin 48 tunnin viikoittaiseen tydaikaan enintddn
12 kuukauden viitejakson aikana.
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3. Jasenvaltioiden on 2, 4 ja 5 kohdassa esitetyissd
rajoissa toteutettava tarvittavat toimenpiteet varmistaak-
seen ndiden tyontekijoiden turvallisuuden ja terveyden
suojelemisen huomioon ottaen, ettd

a) tyotunnit pysyvdt enimmadistydajan rajoissa, jota ei
voida ylittdd tietyn ajanjakson aikana; tai

b) huolehditaan vihimmadislepoajasta tietyn ajanjakson
aikana.

Enimmaistydajasta tai vihimmaislepoajasta sdddetddn lailla,
asetuksilla tai madrdtdan hallinnollisissa médrdyksissd tai
tyoehtosopimuksissa taikka tyomarkkinaosapuolten vili-
sissd sopimuksissa.

4. Tyo- tai lepoaika rajataan joko seuraavasti:

a) enimmidistydaika, joka saa olla enintddn:

i) 14 tuntia 24 tunnin aikana ja

ii) 72 tuntia seitsemidn piivin aikana;

tai seuraavasti:

b) vihimmaislepoaika, jonka on oltava vihintédin:

i) 10 tuntia 24 tunnin aikana ja

ii) 77 tuntia seitsemidn péivdn aikana.

5. Lepoaika voidaan jakaa enintddn kahdeksi jaksoksi,
joista toisen on oltava vdhintddn kuusi tuntia, ja perak-
kiisten lepoaikojen vililli saa kulua enintddn 14 tuntia.

6. Ottaen asianmukaisesti huomioon tyontekijoiden
terveyden ja turvallisuuden suojelua koskevat yleiset
periaatteet jasenvaltiot voivat objektiivisista tai teknisistd
tai tyon jdrjestelyyn lLittyvistd syistd sallia 2, 4 ja 5
kohdan rajoituksiin poikkeuksia, mukaan lukien viitejak-
sojen vahvistaminen. Tllaisissa poikkeuksissa on mahdol-
lisuuksien mukaan noudatettava asetettuja normeja, mutta
niissi voidaan ottaa huomioon tiheimmin toistuvat tai
pidemmit vapaat jaksot tai korvaavan vapaan myonti-
minen tyontekijoille. Poikkeuksista voidaan

i) sddtdd laeilla tai asetuksilla tai madrdtd hallinnollisissa
médrdyksissd edellyttden, ettd asianomaisten tyonanta-
jien ja tyontekijoiden edustajia kuullaan mahdollisuuk-
sien mukaan ja ettd kaikkia tyémarkkinaosapuolten
vilisen vuoropuhelun aiheellisia muotoja pyritddn
kannustamaan; tai

ii) madratd tyoehtosopimuksissa  tai
puolten vilisissd sopimuksissa.

tyomarkkinaosa-

7. Merikalastusaluksen pdaallikolla on oikeus pyytdd
michistod tekemddn tarpeelliset tyStunnit aluksen, siind
olevien henkildiden ja rahdin vilittdmén turvallisuuden
takaamiseksi tai merihddidssd olevien muiden alusten tai
henkildiden auttamiseksi.

8.  Jdsenvaltiot voivat sddtdd, ettd sellaisten merikalas-
tusalusten tyontekijit, joiden alukset eivit saa kansallisen
lainsdddiannon tai kdytdnnon vuoksi toimia maarattynd, yli
kuukauden mittaisena kalenterivuoden aikana, pitavit 7
artiklan mukaisesti vuosilomansa mainittuna aikana.”.

2 artikla

1.  Jdsenvaltioiden on saatettava timdin direktiivin noudat-
tamisen  edellyttdimdt lait, asetukset ja  hallinnolliset
mdéirdykset voimaan viimeistddn 1 péivind elokuuta 2003 tai
varmistettava viimeistddn kyseisend pdivdnd, ettd tyomarkki-
naosapuolet toteuttavat tarvittavat toimenpiteet sopimusten
avulla, ja jdsenvaltioiden on toteutettava kaikki tarvittavat
toimenpiteet, joilla ne voivat jatkuvasti taata tdssd direktii-
vissi edellytetyt tulokset. Ladkidrien harjoittelun osalta pdiva-
médrd on 1 piivd elokuuta 2004. Jisenvaltioiden on ilmoi-
tettava asiasta komissiolle viipymatta.

2. Edelli 1 kohdassa tarkoitetuissa jdsenvaltioiden anta-
missa sdddoksissi on viitattava tihdn direktiiviin, tai niihin
on liitettdvd viittaus tidhin direktiiviin, kun ne virallisesti
julkaistaan. Jasenvaltioiden on sdddettivd siitd, miten viit-
taukset tehddan.

3. Tdmdin direktiivin tdytintoonpano ei muodosta asian-
mukaista perustetta tyontekijoiden suojelun yleisen tason
alentamiselle, tdimin kuitenkaan rajoittamatta jisenvaltioiden
oikeutta laatia tilanteen kehityksen pohjalta erilaisia tydaikaa
koskevia lakeja, asetuksia ja hallinnollisia médrayksid, siltd
osin kuin tdssd direktiivissd sdddettyja vihimmadisvaatimuksia
noudatetaan.

4. Jasenvaltioiden on toimitettava komissiolle kirjallisina
ne kansalliset sddnnokset, jotka ne ovat antaneet tai antavat
tassd direktiivissd tarkoitetuista kysymyksista.

3 artikla

Komissio tarkastelee viimeistddn 1 pdivind elokuuta 2009
jasenvaltioita ja eurooppalaisia tyomarkkinaosapuolia kuul-
tuaan merikalastusalusten tyontekijoitd koskevia sddnnoksia ja
erityisesti, ovatko sddnnokset edelleen asianmukaiset erityi-
sesti terveyden ja turvallisuuden osalta ehdottaakseen tarvit-
taessa sopivia muutoksia.
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4 artikla 6 artikla

Komissio tarkastelee viimeistddn 1 pdiviand elokuuta 2005
jasenvaltioita ja eurooppalaisia tyonantajia sekd tyontekijoitd
kuultuaan sddnnollisten kaupunkilitkennepalvelujen parissa
tyoskentelevid henkiloitd koskevia sddnnoksid tarkoituksenaan
aiheellisten muutosten esittiminen tarvittaessa sen varmista-

Tami direktiivi on osoitettu kaikille jdsenvaltioille.

miseksi, ettd alaa ldhestytddn kokonaisvaltaisesti ja asianmu- Tehty Luxemburgissa 22 péivind kesikuuta 2000.
kaisesti.
5 artikla Euroopan parlamentin puolesta ~ Neuvoston puolesta
Puhemies Puheenjohtaja

Tdmi direktiivi tulee voimaan piivdnd, jona se julkaistaan
Euroopan yhteisgjen virallisessa lehdessd. N. FONTAINE J. SOCRATES

Komission lausuma sunnuntailevosta

Komissio ilmoittaa, ettd se kisittelee sunnuntailepoa koskevan lainsddddnnon tilaa jasenvaltioissa tulevassa
kertomuksessaan tyGajan jirjestelyd koskevan direktiivin tdytintoonpanosta (93/104/EY).

Komission lausuma 1 artiklan 6 kohdan tiytintéonpanosta

Komissio ilmoittaa, ettd se aikoo kuulla sekd tyomarkkinaosapuolia Euroopan tasolla ettd jisenvaltioiden
edustajia, ennen kuin se toimittaa asiaa koskevan lausunnon kolmen kuukauden kuluttua siitd, kun se on
saanut ilmoituksen jdsenvaltiolta.




