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NEUVOSTON DIREKTIIVI 98/59/EY,

annettu 20 paivinid heindkuuta 1998,

tyontekijoiden

EUROOPAN UNIONIN NEUVOSTO, joka

ottaa huomioon Euroopan yhteisén perustamissopi-
muksen ja erityisesti sen 100 artiklan,

ottaa huomioon komission ehdotuksen,

ottaa huomioon Euroopan parlamentin lausunnon ('),

ottaa huomioon talous- ja sosiaalikomitean lausunnon (%),

seki katsoo, ettd

1)

selkeyden ja jirkeistimisen takia olisi kodifioitava
tyontekijoiden joukkovihentimistd koskevan jisen-
valtioiden lainsédddédnnon lihentimisestd 17 péivani
helmikuuta 1975 annettu neuvoston direktiivi 75/
129/ETY (),

on tirkedtd antaa tyontekijéille nykyistd parempi
suoja joukkovihentimistilanteissa ja samalla ottaa
huomioon tasapainoisen taloudellisen ja sosiaalisen
kehityksen tarve yhteisossi,

lisaantyvistd lahenemisestd huolimatta on yhi eroja
jasenvaltioissa voimassa olevissa lainsdadddnnoissd,
jotka koskevat tillaiseen vdhentimiseen liittyvid
kaytdinnén jarjestelyjd, vihentimisessd noudatet-
tavaa menettelyd ja vahentimisestd tyontekijoille
aiheutuvien seurausten lieventdmiseksi tarkoitettuja
toimenpiteita,

namai erot voivat vilittdémisti vaikuttaa sisimark-
kinoiden toimintaan,

sosiaalisesta toimintaohjelmasta 21 péivdna tammi-
kuuta 1974 annetussa neuvoston paitdslausel-
massa () on méidraykset joukkovihentimistd
koskevan jasenvaltioiden lainsddddnnon lahentimi-
sestd annettavasta direktiivista,

yhteisén 11 jasenvaltion tai hallitusten padamiesten
Strasbourgissa 9 pdivini joulukuuta 1989 pitimissi
Eurooppa-neuvoston  kokouksessa  hyviksymin
yhteison peruskirjan tyontekijoiden sosiaalisista
perusoikeuksista 7 kohdan ensimmiisen alakohdan
ensimmadinen virke ja toinen alakohta, 17 kohdan

(") EYVL C 210, 6.7.1998

(3 EYVL C 158, 26.5.1997, s. 11

() EYVL L 48, 22.2.1975, s. 29, direktiivi sellaisena kuin se on
muutettuna direktiivilla 92/56/ETY (EYVL L 245, 26.8.1992, s.

3

).
() EYVL C 13, 12.2.1974, s. 1

joukkovihentimistd koskevan
lihentimisesti

(10)

jasenvaltioiden lainsdddinnon

ensimmiinen alakohta sekid 18 kohdan kolmas
luetelmakohta kuuluvat:

7. Sisimarkkinoiden toteutumisen on johdettava
Euroopan yhteisén tyontekijéiden elin- ja
ty6olosuhteiden paranemiseen (...).

Téamén parannuksen on tarvittaessa ulotuttava
tiettyihin ty6elimin saatelyyn liittyviin teki-
joihin, kuten menettelyihin joukkovihentd-
misessd ja konkursseissa.

17. Tiedottamista ja tyontekijéiden kuulemista
sekd tyontekijoiden osallistumista on kehitet-
tava tarkoituksenmukaisesti, ottaen huomioon
eri jasenvaltioissa voimassaoleva kaytinto,

18. Kiyseistid tiedottamista, neuvotteluja ja osallis-
tumista on sovellettava oikeaan aikaan, erityi-
sesti seuraavissa tapauksissa:

— joukkovihentimismenettelyissa.
(_ )7’
N

tatd lainsdddidntéd on sen vuoksi tarpeen liahentéd
perustamissopimuksen 117 artiklassa tarkoitetulla
tavalla,

laskettaessa irtisanomisten madraa tdssd direktiivissd
saadetyn joukkovihentdmisen maéritelmén mukai-
sesti olisi muut ty6nantajan aloitteesta tapahtuneet
ty0sopimusten padttymiset rinnastettava vihenti-
misiin, jos niitd on vahintddn viisi,

olisi saidettivd, ettd tatd direktiivida sovelletaan
periaatteessa my0s sellaisiin joukkovdhentimisiin,
jotka johtuvat tuomioistuimen péitokseen perustu-
vasta yrityksen toiminnan péddttymisestd,

olisi annettava jasenvaltioille mahdollisuus saatia,
ettd tyontekijoiden edustajat voisivat kayttaa asian-
tuntija-apua  tiedottamiseen ja  neuvotteluihin
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todennikoisesti liittyvien asioiden monimutkai-
suuden vuoksi,

(11) olisi varmistettava, ettd tiedottamiseen, neuvotte-
luihin ja ilmoittamiseen liittyvdt ty6nantajan
velvollisuudet ovat riippumattomia siitd, onko
paatos joukkovdhentimisistd lahtoisin ty6nantajalta
tai yrityksestd, jolla on madrdysvalta tyonantajaan
nihden,

(12) jasenvaltioiden olisi valvottava, ettd tyontekijoiden
edustajilla ja/tai tyontekijoilld on kaytettdvissadn
hallinnolliset ja/tai oikeudelliset menettelytavat sen
varmistamiseksi, ettdi timin direktiivin asettamia
velvollisuuksia noudatetaan, ja

(13) tamai direktiivi ei vaikuta jisenvaltioita velvoittaviin
mairdaikoihin, joiden kuluessa jasenvaltioiden on
saatettava osaksi kansallista lainsiidantddan liit-
teessi I olevassa B osassa mainitut direktiivit,

ON ANTANUT TAMAN DIREKTIIVIN:

I JAKSO

Miiritelmit ja soveltamisala

1 artikla

1. Tassia direktiivissid tarkoitetaan:

a) ”joukkovdhentimiselld” tyOnantajan toimeenpanemia
irtisanomisia yhdestd tai useammasta syystd, joka ei
liity yksittdisiin ty6ntekijoihin, kun irtisanomiset
koskevat jasenvaltion valinnan mukaan maaras, joka
on:

i) joko 30 piivian aikana

— vihintdan 10 yrityksissd, joissa tavallisesti on
enemmin kuin 20 mutta vihemmién kuin 100
tyontekijaa,

— vidhintddan 10 prosenttia tyontekijoistd yrityk-
sissé, joissa tavallisesti on vdhintidn 100 mutta
vihemmin kuin 300 tyontekijag,

— viahintadn 30 yrityksissd, joissa tavallisesti on
vahintddn 300 tyontekijas,

ii) tai 90 péivan aikana vidhintdan 20 kyseisen yri-
tyksen tavallisesta ty6ntekijéiden midrastd riippu-
matta;

b) “tyontekijéiden edustajilla” niitd, jotka jasenvaltioiden
lainsddddnnodn tai kdytainndn mukaan edustavat tyonte-
kijoita.

Laskettaessa 1 kohdan a alakohdassa tarkoitettua vahen-
nysten lukumédrdd, vihentimiseen rinnastetaan sellainen
tyésopimuksen padttyminen, joka tapahtuu tyonantajan

aloitteesta yhdestd tai useammasta syystd, ja joka ei liity
yksittdisiin  tyontekijoihin, jos vihentimiset koskevat
vahintddn viittd tyontekijai.

2. Tiata direktiivid ei sovelleta:

a) madrdajaksi tai tiettyjd tehtdvid varten tehtyihin sopi-
muksiin liittyvdan joukkovihentimiseen, jollei vdhen-
timinen tapahdu ennen médrdajan paattymistd tai
tehtévien loppuun suorittamista;

b) julkisyhteisdjen tai julkisoikeudellisten laitosten (tai
niissd jasenvaltioissa, joissa tdtd kisitettd ei tunneta,
néitd vastaavien laitosten) palveluksessa oleviin tyonte-
kijoihin;

c) merialusten miehistéihin.

I JAKSO

Tiedottaminen ja neuvottelu

2 artikla

1. Kun tydnantaja harkitsee tyontekijéiden joukkovi-
hentimistd, tyonantajan on aloitettava hyvissdi ajoin
neuvottelut tyontekijéiden edustajien kanssa sopimuksen
paisemiseksi.

2. Naiissa neuvotteluissa on kisiteltavd ainakin mahdol-
lisuuksia joukkovihentimisen vilttimiseksi tai niiden
kohteena olevien tyOntekijoiden médrin rajoittamiseksi
sekd seurausten pienentimiseksi kayttdmilld sosiaalisia
toimenpiteitd varsinkin vahentidmisen kohteeksi joutu-
neiden tyontekijoiden tyodllistaimiseksi tai kouluttamiseksi
uudelleen.

Jasenvaltiot voivat saatad, ettd tyontekijoiden edustajat
voivat kéyttdd asiantuntija-apua kansallisen lainsédadédnnén
ja/tai kiytinnén mukaisesti.

3. Jotta tyontekijoiden edustajilla on mahdollisuus
tehda rakentavia ehdotuksia, tydnantajan on hyvissd ajoin
neuvottelujen kuluessa:

a) annettava heille kaikki tarvittavat tiedot ja

b) aina ilmoitettava heille kirjallisesti:

i) suunnitellun vihentimisen syyt;

ii) vahennettivien
ryhmat;

tyontekijoiden  lukuméird ja

iii) tavallisesti tyGssa olevien tyontekijéiden lukuméara
sekd ryhmat, joihin he kuuluvat;

iv) aika, jonka kuluessa vihentiminen on maédra
toteuttaa;
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v) suunnitellut perusteet, joilla vihennettavit tyonte-
kijat valitaan, sikéli kun kansallinen lainsaadanto
ja/tai  kdytintd antavat tyOnantajalle oikeuden
paattad valinnasta;

vi) laskentamenetelmd, jolla lasketaan kaikki muut
mahdolliset korvaukset vahentimisistd, paitsi ne
korvaukset, jotka on vahvistettu kansallisessa lain-
sdadannossd ja/tai kaytinnossa.

Tyo6nantajan on toimitettava toimivaltaiselle viranomai-
selle vihintadn jiljennos kirjallisen ilmoituksen niistd
kohdista, joissa on b alakohdan i—v alakohdassa tarkoi-
tetut tiedot.

4. Edella 1, 2 ja 3 kohdassa sdadettyja velvollisuuksia
sovelletaan riippumatta siitd, onko joukkovihentdmisistd
paittanyt tydnantaja tai yritys, jolla on méaériysvalta tyon-
antajaan nihden.

Tutkittaessa tissd direktiivissi saddettyjen tiedottamis-,
neuvottelu- ja ilmoittamisvelvollisuuksien oletettuja
rikkomisia, ei oteta huomioon tyGnantajan perusteluja
siitd, ettd hdn ei ole saanut tarvittavia tietoja yritykseltd,
jonka tekemi péddtos johtaa joukkovdhentimiseen.

III JAKSO

Joukkovihentimismenettely

3 artikla

1. Tyonantajan on kirjallisesti ilmoitettava toimivaltai-
selle viranomaiselle kaikista suunnitelluista joukkovihen-
tAmisista.

Jasenvaltiot voivat kuitenkin saatad, ettd tyonantajan on
tiedotettava toimivaltaiselle viranomaiselle vain timin
vaatimuksesta sellaisista suunnitelluista joukkovidhentimi-
sistd, jotka johtuvat tuomioistuimen padtékseen perustu-
vasta yrityksen toiminnan péddttymisesta.

Ilmoituksessa on oltava kaikki suunniteltuja joukkovidhen-
tamisid ja 2 artiklassa tarkoitettuja tyontekijoiden edusta-
jilen kanssa kidytivia neuvotteluja koskevat tarvittavat
tiedot ja erityisesti vahentimisen syyt, vahennettivien
tyontekijoiden méari, tavallisesti ty6llistettyjen tyonteki-
joiden mdira ja aika, jonka kuluessa vidhentiminen on
maédrd toteuttaa.

2. Tyo6nantajan on toimitettava tyontekijéiden edusta-
jille jaljennés 1 kohdassa tarkoitetusta ilmoituksesta.

Tyontekijoiden edustajat voivat ldhettdd mahdolliset
huomautuksensa toimivaltaiselle viranomaiselle.

4 artikla

1. Suunniteltua joukkovidhentimisti, josta on ilmoitettu
toimivaltaiselle viranomaiselle, ei saa toteuttaa ennen kuin
on kulunut 30 paivda 3 artiklan 1 kohdassa tarkoitetusta
ilmoituksesta eikd noudattamatta sddnnoksid, jotka
koskevat irtisanomiseen liittyvia yksilokohtaisia oikeuksia.

Jasenvaltio voi antaa toimivaltaiselle viranomaiselle
valtuudet lyhentdd edellisessd alakohdassa mainittua aikaa.

2. Toimivaltaisten viranomaisten on kaytettavd 1
kohdassa tarkoitettu aika pyrkien ratkaisemaan suunnitel-
lusta joukkovahentimisestd aiheutuvat ongelmat.

3. Jos 1 kohdassa tarkoitettu alkuperdinen méaédraaika
on lyhyempi kuin 60 piivéa, jasenvaltio voi antaa toimi-
valtaiselle viranomaiselle valtuudet pidentdd sen 60
paiviksi ilmoituksesta lukien, jos on todennidkéistd, ettd
suunnitellusta joukkovidhentimisestd aiheutuvia ongelmia
ei kyetd ratkaisemaan alkuperiisessi mairéajassa.

Jasenvaltio voi antaa toimivaltaiselle viranomaiselle edelld
saddettyd laajemmat valtuudet pidentimiseen.

Tyonantajalle on ilmoitettava pidennyksesti ja sen perus-
teista ennen 1 kohdassa tarkoitetun alkuperdisen
médrdajan paattymista.

4. Jasenvaltioiden ei tarvitse soveltaa tatd artiklaa jouk-
kovihentamisiin, jotka johtuvat tuomioistuimen paatok-
seen perustuvasta yrityksen toiminnan paattymisesta.

IV JAKSO

Loppusdinnokset

5 artikla

Tama direktiivi ei estd jasenvaltioita soveltamasta tai anta-
masta lakeja, asetuksia tai hallinnollisia méaérayksid, jotka
ovat tyontekijoille edullisempia kuin tdssd direktiivissd
sdddetddn tai sallimasta taikka edistimaistd tyontekijoille
edullisempien tytehtosopimusten soveltamista.

6 artikla

Jasenvaltioiden on huolehdittava, ettd tyontekijoiden
edustajilla ja/tai tyontekijoilld on kaytettdvissddan oikeudel-
liset ja/tai hallinnolliset menettelytavat sen varmistami-
seksi, ettd tamin direktiivin siinndksia noudatetaan.
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7 artikla

Jasenvaltioiden on toimitettava kirjallisina komissiolle ne
keskeiset kansalliset sddnnOkset ja maardykset, jotka on
annettu tai annetaan tassa direktiivissd tarkoitetuista kysy-
myksista.

8 artikla

1. Kumotaan liitteessa I olevassa A osassa luetellut
direktiivit sanotun kuitenkaan rajoittamatta liitteessd I
olevassa B osassa olevia jasenvaltioita velvoittavia méaaraai-
koja.

2. Viittauksia kumottuihin direktiiveihin pidetddn viit-
tauksina tahin direktiiviin ja ne luetaan liitteessd II olevan
vastaavuustaulukon mukaisesti.

9 artikla

Téma direktiivi tulee voimaan kahdentenakymmenentena
paivand sen jilkeen, kun se on julkaistu Euroopan yhbtei-
sojen virallisessa lehdessd.

10 artikla

Tama direktiivi on osoitettu kaikille jdsenvaltioille.

Tehty Brysselissi 20 pdivind heinikuuta 1998.

Neuvoston puolesta
W. MOLTERER

Pubeenjohtaja
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LIITE 1

A OSA

Kumotut direktiivit

(8 artiklassa tarkoitetut)

Neuvoston direktiivi 75/129/ETY ja sen muutos:
Neuvoston direktiivi 92/56/ETY.

B OSA

Luettelo kansallisen lainsddddnndn osaksi saattamisen méériajoista

(8 artiklassa tarkoitetut)

Direktiivi

Miiaraaika

75/129/ETY (EYVL L 48, 22.2.1975, s. 29)

19 paiva helmikuuta 1977

92/56/ETY (EYVL L 245, 26.8.1992, 5. 3)

24 piivé kesiakuuta 1994




12.8.98 Euroopan yhteis6jen virallinen lehti L 225/21

LIITE 1T

VASTAAVUUSTAULUKKO

Direktiivi 75/129/ETY

Tama direktiivi

1 artiklan 1 kohdan ensimmiisen alakohdan a
alakohdan ensimmaiisen luetelmakohdan 1 kohta

1 artiklan 1 kohdan ensimmaiisen alakohdan a
alakohdan ensimmaiisen luetelmakohdan 2 kohta

1 artiklan 1 kohdan ensimmaiisen alakohdan a
alakohdan ensimmaiisen luetelmakohdan 3 kohta

1 artiklan 1 kohdan ensimmaiisen alakohdan a
alakohdan toinen luetelmakohta

1 artiklan 1 kohdan ensimmiisen alakohdan b
alakohta

1 artiklan 1 kohdan toinen alakohta

—_

artiklan 2 kohta
artikla

artikla

artikla

artikla

a artikla
artiklan 1 kohta
artiklan 2 kohta

N N N Lr v A WN

artikla

1

artiklan

1 kohdan ensimmiisen alakohdan a

alakohdan i) alakohdan ensimmiinen luetelma-
kohta

1

artiklan

alakohdan

1

artiklan

alakohdan

1

artiklan

alakohdan

1

artiklan

alakohta

1
1
2
3
4
5
6

artiklan
artiklan
artikla
artikla
artikla
artikla
artikla

7

artikla

8
9

artikla
artikla

10 artikla
Liite I
Liite II

1 kohdan ensimmiisen alakohdan a
i) alakohdan toinen luetelmakohta

1 kohdan ensimmiisen alakohdan a
i) alakohdan kolmas luetelmakohta

1 kohdan ensimmiisen alakohdan a
ii) alakohta

1 kohdan ensimmiisen alakohdan b

1 kohdan toinen alakohta
2 kohta




