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KOMISSION PAATOS,

tehty 9 pdivini joulukuuta 1981,

miesten ja naisten yhtiliisii mahdollisuuksia kisittelevin neuvoa-antavan komitean perustami-

(82/43/ETY)

EUROOPAN YHTEISOJEN KOMISSIO, joka

ottaa huomioon Euroopan talousyhteisén perustamisso-
pimuksen,

seki katsoo, ettd

naisten ja miesten tasa-arvoisen kohtelun periaatteen to-
teutumista kiytinndssd on edistettiivi paremmalla yhteis-
tyolld sekd nikymien ja kokemusten vaihdolla komission
ja sellaisten elinten vililli, jotka jisenvaltioissa vastaavat
erityisesti yhtildisten mahdollisuuksien edistimisestd,

miesten ja naisten samapalkkaisuuden periaatteen sovel-
tamista koskevan jisenvaltioiden lainsiidinnon lihenti-
misestd 10 piivAHani helmikuuta 1975 annetun neuvos-
ton direktiivin 75/117/ETY(*), miesten ja naisten tasa-
arvoisen kohtelun periaatteen toteuttamisesta mahdolli-
suuksissa ty6hon, ammatilliseen koulutukseen ja uralla
etenemiseen sekd tydoloissa 9 piivini helmikuuta 1976
annetun direktiivin 76/207/ETY(?), ja miesten ja naisten
tasa-arvoisen kohtelun periaatteen asteittaisesta toteutta-
misesta sosiaaliturvaa koskevissa kysymyksissi 19 pii-
vini joulukuuta 1979 annetun direktivin 79/7/ETY(’)
tdydellinen tiytintéénpano myds kiytinndssd nopeutuu
huomattavasti sellaisten kansallisten elinten my®dtivaiku-
tuksella, joilla on kiytettdvissddn erityistietoverkosto,

maataloudessa tydskentelevien henkildiden ammatillista
pitevyyud ja ohjausta koskee 7 pidivini huhtikuuta 1972
annettu direktiivi 72/161/ETY(*),

myds naisten tyollisyyttd, vapaissa ammateissa ja maata-
loudessa tyoskentelevien naisten aseman parantamista ja
yhuildisten  mahdollisuuksien  edistimistd  koskevien

(") EYVL N:o L 45, 19.2.1975, 5. 19
(*) EYVL N:o L 39, 14.2.1976, s. 40
() EYVL N:wo L 6, 10.1.1979, s. 24

() EYVL N:o L 96, 23.4.1972, 5. 15

yhteisén toimien valmistelu ja tiytintddnpano vaativat
kiintestd yhteisty6td jisenvaltioiden erikoistuneiden elin-
ten kanssa, ja

sen vuoksi on luotava vakiintunut yhteys niiden elinten
kanssa kiytivid sidnnollisid neuvotteluja varten,

ON PAATTANYT SEURAAVAA:

1 artikla

Perustetaan komission yhteyteen miesten ja naisten yhti-
ldisia mahdollisuuksia kisittelevd neuvoa-antava komitea,
jiljempind ’komitea’.

2 artikla

1. Komitean tehtivini on toisaalta avustaa komissiota
sen naisten tydllisyyttd ja mahdollisuuksien yhtildisyyted
koskevan politiikan laatimisessa ja tdytintddnpanossa, ja
toisaalta huolehtia yhteisén kyseisii aloja koskevien ko-
kemusten ja toimien jatkuvasta vaihdosta.

2. Ensimmdiisessi kohdassa tarkoitettujen tavoitteiden
toteuttamiseksi komitean on

— vaihdettava komission kanssa tietoja toimista, joihin
on ryhdyuy sekd yhteisn tasolla eud kansallisella ta-
solla, ja tarvittaessa toimille varatuista jatkotoimista,

— toimitettava lausuntoja tai kertomuksia komissiolle,
erityisesti osana yhtildisia mahdollisuuksia koskevaa
politiikkaa, joko timin pyynnosti tai omasta aloitte-
estaan, ja edistettivd titi varten jisenvaltioiden vi-
listd vaihtoa toimivaltaansa kuuluvilla aloilla saaduista
kokemuksista.

3. Lausuntojen ja kertomusten levittimisti koskevat yk-
sityiskohtaiset sdsnnét vahvistetaan yhteisymmarryksessi
komission kanssa.
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3 artikla

1. Komiteassa on 20 jisenti.

2. Se muodostuu siten, etti kustakin jisenvaltiosta on
kaksi edustajaa, jotka on nimetty virallisella sizdokselld
perustetuista erityisesti naisten ty®std ja/tai naisten ja mi-
esten yhtiliisistd mahdollisuuksista vastaavista kansalli-
sista komiteoista tai elimisti, jotka edustavat tahoja, joita
asia koskee. Jos jisenvaltiossa on useita niitd kysymyksid
hoitavia komiteoita tai elimii, komissio vahvistaa elimen,
jolla tavoitteidensa, rakenteensa, edustavuutensa ja riip-
pumattomuusasteensa perusteella on parhaimmat edelly-
tykset olla edustettuna komiteassa. Sellaisten valtioiden
osallistumisesta, joilla ei ole tillaista komiteoita, huo-
lehtivat henkilst, jotka edustavat komission mielesti vas-
taavia tehtdvii hoitavia elimii.

3. Komissio nimed4 komitean jisenet yksityishenkilsina
2 kohdassa tarkoitettujen elinten ehdotuksesta niiden
elinten tai niidden sihteeristdjen keskuudesta.

4. Tyoémarkkinaosapuolten edustajat yhteisén tasolla
voivat osallistua tarkkailijoina komitean kokouksiin jir-
jestdjensd ja komission mdiirittelemien yksityiskohtaisten
siintdjen mukaisesti.

4 artikla

Kullekin komitean jisenelle nimetddn varajisen samoin
edellytyksin kuin 3 artiklassa. Varajisen osallistuu komi-
tean kokouksiin ja sen tyohon ainoastaan silloin, kun
varsinaisella jisenelld on este, sanotun kuitenkaan rajoit-
tamatta 7 artiklan soveltamista.

5 artikla

Komitean jisenten toimikausi on kolme vuotta. Heidit
voidaan nimeti uudeksi toimikaudeksi.

Komitean jisenet jatkavat tehtivissiin kolmen vuoden
kuluttua, kunnes heidin tilalleen on nimetty uudet jise-
net tai heidin toimikautensa on uusittu.

Jdsenen toimikausi pdittyy ennen kuin kolme vuotta on
kulunut, jos jisen eroaa, jos jisenen kuuluminen edusta-
maansa elimeen lakkaa tai jos jisen kuolee. Jisenen toi-
mikausi voidaan pidiudd myds, jos jdsenti ehdottanut
jirjestd pyytdd, eud hinen tilalleen nimetdin uusi jisen.

Jaljella olevaksi toimikaudeksi nimetddn uusi jasen 4 arti-
klassa midrittyd menettelyd noudattaen.

Tehtivien hoitaminen ei oikeuta palkkioon; komissio
maksaa matka- ja oleskelukulut komitean kokouksia ja 8
artiklan mukaan perustettuja tySryhmii varten voimassa
olevien hallinnollisten siintdjen mukaisesti.

6 artikla

Komitean puheenjohtaja valitaan komitean jisenten ke-
skuudesta yhdeksi vuodeksi kerrallaan. Puheenjohtaja
valitaan kahden kolmasosan enemmistslld ldsniolevien
jasenten 4idnistd; edellytyksend kuitenkin on, ettd vihin-
tiin kymmenen jdsenti 4inestdi asian puolesta.

Kaksi varapuheenjohtajaa valitaan samalla enemmistolld
ja samoin edellytyksin. Heidin tehtdviniin on toimia
puheenjohtajan  sijaisena  esteen sattuessa. Puheen-
johtajien ja varapuheenjohtajien on tultava eri jisenval-
tioista.

Komissio suunnittelee komitean tydén Kkiintedssi yhtey-
dessi puheenjohtajan kanssa, ja sihteeriston tehtivistid
huolehtii naisten tydllistimiseen ja tasa-arvoon littyvid
ongelmia hoitava komission virasto.

7 artikla

Puheenjohtaja voi kutsua osallistumaan asiantuntijana
komitean tyhon henkilsitd, joilla on erityisti asiantun-
temusta jostakin esityslistaan merkitystid aiheesta.

Asiantuntija osallistuu tyShén ainoastaan sen asian
osalta, jonka vuoksi hin osallistuu kokoukseen.

8 artikla

1. Komitea voi perustaa tydryhmii.

2. Lausuntojensa valmistelemiseksi komitea voi laadit-
uttaa kertomuksia esittelijilli tai ulkopuolisella asiantun-
tijalla vahvistettavien yksityiskohtaisten siintdjen mukai-
sesti.

9 artikla

Ne 7 ja 8 artiklan mukaisesti toteutettavat toimenpiteet,
joista aiheutuu varainhoidollisia vaikutuksia Euroopan
yhteis6jen talousarvioon, vaativat ennakolta komission
suostumuksen, ja ne on toteutettava voimassa olevien
hallinnollisten sidntdjen mukaisesti.

10 artikla

1. Komitea kokoontuu komission toimipaikassa timin
kutsusta. Se pitdd vihintdin kolme kokousta vuodessa.

2. Komission edustajilla on oikeus osallistua komitean
kokouksiin ja tytryhmiin.

11 artikla

Jos kaisiteltivisti asiasta dinestetddn, se ehdotus voittaa,
jota kaksi kolmasosaa lisndolevista jisenisti kannattaa.
Kuitenkin vihintdsn kymmenen jisenen on &inestettivi
asian puolesta. Mahdollisen vihemmistén kannat on esi-
tettdvi selostuksessa, joka liitetdin lausuntoon.
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12 artikla

Komitean jisenet eivit saa ilmaista tietoja, jotka ovat tul-
leet heidin tietoonsa komitean tai tydryhmien tyén
yhteydessd, jos komissio ilmoittaa heille, etti lausunto tai
asia on luottamuksellinen, sanotun kuitenkaan rajoitta-
matta perustamissopimuksen 214 artiklan miirdysten so-
veltamista.

Tissd tapauksessa ainoastaan komitean jisenet ja komis-
sion edustajat osallistuvat kokouksiin.

13 artikla

Timi pédtds tulee voimaan 1 pidivini tammikuuta 1982.

Tehty Brysselissi 9 piivini joulukuuta 1981.

Komission puolesta
Pubeenjobtaja
G. THORN



