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NEUVOSTON DIREKTIIVI,
annettu 12 paivini kesidkuuta 1989,

toimenpiteistd  tyontekijoiden  turvallisuuden ja  terveyden
parantamisen edistiimiseksi tyossa

(89/391/ETY)

EUROOPAN YHTEISOJEN NEUVOSTO, joka

ottaa huomioon Euroopan talousyhteisdon perustamissopimuksen ja eri-
tyisesti sen 118 a artiklan,

ottaa huomioon komission ehdotuksen ('), jonka se on tehnyt kuultuaan
tyoturvallisuuden, tyShygienian ja tydterveyshuollon neuvoa-antavaa ko-
miteaa,

toimii yhdessd Euroopan parlamentin kanssa (?),
ottaa huomioon talous- ja sosiaalikomitean lausunnon (3),

sekd katsoo, cttd

perustamissopimuksen 118 a artiklassa méadrdtddn, ettd neuvosto antaa
direktiivein vdhimmaiisvaatimukset edistdékseen erityisesti tyOymparis-
ton parantamista tyontekijoiden turvallisuuden ja terveyden suojelun
paremman tason takaamiseksi,

talla direktiivilld ei oikeuteta jésenvaltioita alentamaan mitenkdén jo
saavutettua suojelun tasoa, silld jasenvaltiot ovat perustamissopimuksen
mukaisesti sitoutuneet edistimaén tdlld alalla tehtdvid olojen parannuksia
ja yhdenmukaistamaan oloja samalla niitd parantaen,

on tunnettua, ettd tyontekijdt voivat tydeldménsd kuluessa joutua tyo-
paikoillaan vaarallisten ympéristdtekijoiden vaikutuksille alttiiksi,

perustamissopimuksen 118 a artiklan mukaisesti niissd direktiiveissa
viltetddn sadtdmastd sellaisia hallinnollisia, taloudellisia ja oikeudellisia
rasituksia, jotka vaikeuttaisivat pienten tai keskisuurten yritysten perus-
tamista taikka niiden kehitysta,

tyoturvallisuutta, tyShygieniaa ja tydterveyshuoltoa koskevasta toimin-
taohjelmasta annetussa komission tiedonannossa (*) edellytetdén, ettd
annetaan direktiivit tyontekijoiden terveyden ja turvallisuuden takaami-
seksi,

tyoturvallisuutta, tyohygieniaa ja tyoterveyshuoltoa koskevassa 21 pdi-
vind joulukuuta 1987 antamassaan péitdslauselmassa (°) neuvosto on
kiinnittinyt huomiota komission aikomukseen tehdd neuvostolle ldhiai-
koina esitys direktiiviksi, joka koskee tyontekijdiden terveyteen ja tur-
vallisuuteen liittyvien asioiden jarjestdmistd tyopaikoilla,

helmikuussa 1988 Euroopan parlamentti on hyviksynyt neljd paitoslau-
selmaa sisdmarkkinoita ja tyosuojelua koskeneen keskustelun péatteeksi;
ndissd paitdslauselmissa on erityisesti kehotettu komissiota laatimaan
kehysdirektiivin, jonka pohjalta voitaisiin laatia erityisdirektiivit, jotka
koskisivat kaikkia turvallisuuteen ja terveyteen liittyvid vaaroja tyOpai-
koilla,

(') EYVL Nio C 141, 30.5.1988, s. 1

() EYVL N:o C 326, 19.12. 1988, s. 102 ja
EYVL N:o C 158, 26.6.1989

() EYVL N:o C 175, 4.7.1988, s. 22

(*) EYVL N:o C 28, 3.2.1988, s. 3

() EYVL Nio C 28, 3.2.1988, s. 1
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jasenmaiden tehtdvénd on edistdd alueellaan tyontekijoiden turvallisuu-
den ja terveyden parantamista; tydsuojelutoimenpiteet myds auttavat
joissakin tapauksissa sdilyttimdédn tyontekijoiden kanssa asuvien henki-
16iden terveyden ja mahdollisesti turvallisuuden,

tydsuojelua koskevat jasenvaltioiden lainsdddéantojarjestelmét ovat hyvin
erilaisia ja niitd olisi parannettava; kansalliset sdfinndkset asiasta, jotka
usein siséltdvat teknisid erittelyjd ja/tai itsesditelevid standardeja, voivat
johtaa terveyden ja turvallisuuden suojelun tason vaihteluun ja antavat
mahdollisuuden kilpailuun tyontekijoiden turvallisuuden ja terveyden
kustannuksella,

on yhé liian paljon tyOtapaturmia ja ammattitauteihin sairastuneita; eh-
kéisevit toimenpiteet on otettava kdyttoon tai niitd on parannettava
vilpymdtté, jotta tyontekijoiden turvallisuus ja terveys voitaisiin turvata
ja parempi suojelun taso varmistaa,

suojelun tason parantamiseksi tyontekijoille tai heidédn edustajilleen on
tiedotettava heiddn turvallisuuttaan ja terveyttddn uhkaavista vaaroista ja
niistd toimenpiteistd, jotka tarvitaan ndiden vaarojen vdhentdmiseksi tai
poistamiseksi; heiddn tdytyy myds voida mydtdvaikuttaa tasapuolisesti
edustettuina kansallisen lainsddddnnon tai kdytdnnon mukaisesti siihen,
ettd tarvittavat suojelutoimenpiteet toteutetaan,

tyonantajien ja tyontekijoiden tai heiddn edustajiensa vilille on sopivin
menettelyin ja vélinein aikaansaatava tiedotus, vuoropuhelu ja tasapuo-
linen osallistuminen tydsuojeluun kansallisen lainsdddannén tai kéytin-
noén mukaisesti,

tyontekijoiden tyoturvallisuuden, tydhygienian ja tydterveyshuollon pa-
rantaminen on pdamaird, jonka ei tule olla alisteinen pelkistddn talou-
dellisille nikokohdille,

tyOnantajat on velvoitettava olemaan selvilld viimeisistd teknologian ja
tieteen saavutuksista tydpaikkojen suunnittelun osalta niin, ettd heiddn
yrityksessddn tyohon sisdltyvit vaarat otetaan huomioon ja tydnantajilla
on vastaavasti oltava velvollisuus tiedottaa niistd tyontekijoiden edusta-
jille, jotka kayttdvét timén direktiivin antamaa osallistumisoikeuttaan,
jotta taattaisiin parempi taso tyontekijoiden terveyden ja turvallisuuden
suojelussa,

tdmén direktiivin sddnnoksid sovelletaan kaikkiin vaaroihin ja erityisesti
niihin, jotka johtuvat kemiallisten, fysikaalisten ja biologisten tekijoiden
kéytostd tydssd, mistd on annettu direktiivi 80/1107/ETY (') sellaisena
kuin se on viimeksi muutettuna direktiivilld 88/642/ETY (?) sanotun
rajoittamatta kuitenkaan nykyisien tai tulevien ankarampien yhteisten
sdanndsten soveltamista,

péatoksen 74/325/ETY (3) mukaisesti komissio kuulee ty6turvallisuuden,
tyohygienian ja tydterveyshuollon neuvoa-antavaa komiteaa tehtéessé
ehdotuksia ndistd kysymyksistd, ja

on syytd asettaa jdsenvaltioiden nimedmistd edustajista koostuva komi-
tea avustamaan komissiota tdssd direktiivissd edellytetyissd erillisissé
direktiiveissd tehtdvissd teknisessd sopeuttamisessa,

ON ANTANUT TAMAN DIREKTIIVIN:

(') EYVL Nio L 327, 3.2.1980, s. 8
@) EYVL Nio L 356, 24.12.1988, s. 74
() EYVL Nio L 185, 9.7.1974, s. 15
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[ JAKSO
YLEISET SAANNOKSET

1 artikla

Tarkoitus

1.  Témén direktiivin tarkoituksena on toteuttaa tyontekijoiden turval-
lisuuden ja terveyden parantamiseksi tydssd tarpeelliset toimenpiteet.

2. Témin vuoksi direktiivissd on yleisid periaatteita, jotka koskevat
tyOssd ilmenevien vaarojen ehkiisemistd, turvallisuuden ja terveyden
suojelua, vaarojen ja tapaturman aiheuttajien poistamista, tiedottamista
tyontekijoille ja heiddn edustajilleen, heiddn kuulemistaan, heidén tasa-
puolista osallistumistaan kansallisen lainsdddédnndn tai kdytdnnon mukai-
sesti ja heiddn kouluttamistaan, seké liséksi yleisid ohjeita ndiden peri-
aatteiden tdytdntoon panemiseksi.

3. Talla direktiivilld ei estetd sellaisten nykyisten tai tulevien kansal-
listen ja yhteison sddnndsten soveltamista, joilla paremmin suojataan
tyontekijoiden turvallisuutta ja terveyttd tydssa.

2 artikla

Soveltamisala

1. Tata direktiivid sovelletaan kaikkiin seké julkisiin ettd yksityisiin
toiminnan aloihin (kuten teollisuuteen, maatalouteen, kauppaan, hallin-
toon, palveluihin, koulutukseen, kulttuuriin, vapaa-ajan toimintaan).

2. Tata direktiivid ei sovelleta sellaisiin erityisiin julkisiin tehtéviin
kuten asevoimiin tai poliisivoimiin tai tiettyihin vdestonsuojelun erityis-
toimiin, joiden ominaispiirteet ovat vaistamattd ristiriidassa tdimén direk-
titvin kanssa.

Néissd tapauksissa tyontekijoiden turvallisuus ja terveys on varmistet-
tava mahdollisimman hyvin tdmén direktiivin tarkoituksen mukaisesti.

3 artikla

Miiritelmat

Téassd direktiivissd tarkoitetaan:

a) tyontekijalld henkil6d, jonka tydnantaja on palkannut, mukaan lukien
myds harjoittelijat ja oppisopimussuhteiset tyontekijét, ei kuitenkaan
kotitaloustyontekijéad;

b) tyonantajalla luonnollista tai oikeudellista henkil6d, johon tyontekijé
on tyOsuhteessa ja joka on vastuussa yrityksestd ai laitoksesta;

c) tyontekijoiden edustajalla, jolla on erityinen vastuu tyontekijoiden
turvallisuudesta ja terveydestd henkilod, joka on valittu, nimetty tai
asetettu kansallisen lainsdddéannon tai kdytdnnon mukaisesti edusta-
maan tyOntekijoitd tyontekijoiden turvallisuutta ja terveyttd tyOssd
koskevissa asioissa;

d

Ny

ehkiisylla kaikkia toimenpiteitd, jotka yrityksessd on toteutettu tai
joita suunnitellaan tydssé esiintyvien vaarojen ehkdisemiseksi tai va-
hentédmiseksi kaikissa tydvaiheissa.

4 artikla

1. Jdsenvaltioiden on toteutettava tarvittavat toimenpiteet sen varmis-
tamiseksi, ettd tyOnantajat, tyOntekijdt ja tyontekijoiden edustajat ovat
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niiden oikeussdintdjen alaisia, jotka ovat tarpeellisia timédn direktiivin
taytdntdonpanemiseksi.

2. Erityisesti jdsenvaltioiden on varmistettava asianmukaiset tarkas-
tukset ja valvonta.

II JAKSO
TYONANTAJIEN VELVOLLISUUDET

5 artikla

Yleiset sainnokset

1. Tyonantajan velvollisuutena on huolehtia tyontekijoiden turvalli-
suudesta ja terveydestd kaikissa tyohon liittyvissd tilanteissa.

2. Vaikka tyonantaja ottaa palvelukseensa pétevid ulkopuolisia hen-
kiloitd tai ostaa ulkopuolisia palveluja 7 artiklan 3 kohdan mukaisesti,
hén ei vapaudu vastuusta téltd osin.

3.  Tyontekijoiden velvollisuudet tydsuojeluasioissa eivit vaikuta peri-
aatteeseen tyOnantajan vastuusta.

4. Télla direktiivilla ei rajoiteta jasenvaltioiden oikeutta sddtdd tyon-
antajan vastuun poistamisesta tai sen rajoittamisesta tapauksissa, joissa
tapahtumat johtuvat epéatavallisista ja ennalta arvaamattomista olosuh-
teista, joihin tyOnantaja ei voi vaikuttaa, tai poikkeuksellisista tapahtu-
mista, joiden seurauksia ei olisi voitu vilttdd huolimatta kaikista aiheel-
lisista varotoimenpiteista.

Jasenvaltiot eivit ole velvollisia kéyttdmaédn edellisessd alakohdassa tar-
koitettuja mahdollisuuksia.

6 artikla

Tyonantajien yleisiii velvoitteita

1. Tyonantajan on velvollisuuksiensa mukaisesti toteutettava tarvitta-
vat toimenpiteet tyontekijoidensd turvallisuuden ja terveyden suojelemi-
seksi, mukaan lukien tydssé esiintyvien vaarojen ehkdisy, tiedottaminen
ja kouluttaminen sekd tarvittavien jarjestelyjen ja keinojen tarjoaminen.

Tyo6nantajan on oltava valmiina muuttamaan néitd toimenpiteitd olosuh-
teiden muutosten mukaisesti, ja pyrittdvd vallitsevien olojen parantami-
seen.

2. Tyobnantajan on toteutettava ne toimenpiteet, joita tarkoitetaan 1
kohdan ensimmdisessd alakohdassa noudattaen seuraavia yleisid, ehkdi-
sevid toimenpiteitd koskevia periaatteita:

a) vaarojen vélttdiminen;
b) niiden vaarojen arvioiminen, joita ei voida vélttaa;
¢) vaarojen torjunta niiden syntyvaiheessa;

d) tyon sopeuttaminen yksilollisesti varsinkin tydpaikkojen suunnitte-
lun, tydvilineiden valinnan sekd tyd- ja tuotantomenetelmien valin-
nan osalta niin, ettd erityisesti kiinnitetddn huomiota yksitoikkoisen
ja pakkotahtisen tyon lieventdmiseen ja niiden aiheuttamien terveys-
haittojen vdhentdmiseen;

e) sopeutuminen tekniikan kehitykseen;

f) vaarallisten tekijoiden korvaaminen vaarattomilla tai vihemmén vaa-
rallisilla tekijoilla;
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g) sellaisen yhtendisen ja kattavan ehkiisypolitiikan kehittdminen, joka
kattaa teknologian, tyon organisoinnin, tydolot, sosiaaliset suhteet
sekd tyOympdristoon liittyvien tekijoiden vaikutukset;

h) yleisten suojelutoimenpiteiden ensisijaisuus yksildllisiin suojelutoi-
menpiteisiin néhden;

i) tyontekijoille annettavat aiheelliset ohjeet.

3. Tdmén direktiivin muiden sdidnndsten lisdksi tyonantajan on, ot-
taen huomioon yrityksen tai laitoksen toiminnan luonne:

a) selvitettdvad tyontekijoiden turvallisuuteen ja terveyteen kohdistuvat,
muun muassa tyovélineiden valinnasta, kdytetyistd kemiallisista aine-
ista tai valmisteista sekd tyOpaikkojen varustelusta johtuvat vaarat.

Ehkiisevien toimenpiteiden, jotka tyOnantaja on toteuttanut tdmén
arvioinnin perusteella sekd tyo- ja tuotantomenetelmien on tarpeelli-
sella tavalla;

— varmistettava tyontekijoiden turvallisuuden ja terveyden suojelun
tason paraneminen,

— liityttava yrityksen tai laitoksen kaikkeen toimintaan kaikilla hie-
rarkian tasoilla;

b) antaessaan tyontekijille tydtehtivin otettava huomioon tydntekijin
kyvyt terveyden ja turvallisuuden kannalta;

c) varmistuttava, ettd uutta teknologiaa suunniteltaessa ja kéyttoon otet-
taessa kuullaan tyontekijoitd tai heidén edustajiaan siitd, mitd vaiku-
tuksia tydvilineiden valinnalla, tydoloilla ja tydympéristdlld on tyon-
tekijoiden turvallisuuteen ja terveyteen;

d) varmistettava tarkoituksenmukaisin toimenpitein, ettd vain asianmu-
kaiset ohjeet saaneet tyontekijit padsevét alueelle, missd on vakava
ja erityinen vaara.

4. Jos useat eri yritykset toimivat samassa tyOpaikassa, on tyonanta-
jien, noudattaen tamén direktiivin muita sddnnoksid, oltava yhteistydssa
turvallisuus-, terveys- ja tyohygieniasddnndsten soveltamisessa ja sovi-
tettava yhteen tyohon liittyvien vaarojen suojelu- ja ehkdisytoimenpiteet
toimintansa luonteen huomioon ottaen, lisdksi heiddn on tiedotettava
toisilleen ja asianomaisille tydntekijoille tai ndiden edustajille niistd
vaaroista.

5. Tyosuojeluun liittyvien toimenpiteiden kustannuksia ei missdin
olosuhteissa saa asettaa tyontekijoiden rasitukseksi.

7 artikla

Suojelun ja ennaltaehkiisevin toiminnan jirjestiminen

1.  Tyonantajan on, timén rajoittamatta 5 ja 6 artiklan mukaisten
velvollisuuksien tdyttdmistd, nimettdva yksi tai useampi tyontekijd huo-
lehtimaan yrityksessd tai laitoksessa tehtdvistd, jotka liittyvat tyossd
esiintyviltd vaaroilta suojelemiseen ja niiden ehkidisyyn.

2. Niille tyontekijoille ei saa aiheutua haittaa heiddn toiminnastaan,
joka liittyy tyOssd esiintyviltd vaaroilta suojelemiseen ja niiden ehkiis-
yyn.

Nimetyille tyontekijoille on annettava riittdvasti aikaa tdméin direktiivin
mukaisten velvoitteiden tdyttdmistd varten.

3. Jos mainittuja suojelu- ja ehkdisytoimenpiteitd ei voida jarjestda
silloin, kun yrityksessé tai laitoksessa ei ole sithen patevdd henkilostod,
on tydnantajan ostettava patevid ulkopuolisia palveluja tai palkattava
patevid ulkopuolisia henkildita.

4.  Jos tyOnantaja hankkii téllaisia palveluja tai henkil6itd, hédnen on
tiedotettava ndille tekijoistd, joiden tiedetddn vaikuttavan tai epdillddn
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vaikuttavan tyontekijoiden turvallisuuteen ja terveyteen, lisdksi niilld
ulkopuolisilla on oltava saatavilla tiedot, joita tarkoitetaan 10 artiklan
2 kohdassa.

5. Kaikissa tapauksissa on:

— vastuuhenkildiksi nimetyilld tyontekijoilld oltava tarvittavat kyvyt ja
vilineet,

— ulkopuolisilla avustavilla palveluyrityksilld ja henkil6illd oltava tar-
vittavat taidot sekd tarvittavat henkilokohtaiset ja ammatilliset kei-
not, ja

— tydsuojelun vastuuhenkil6iksi nimettyjd tyontekijoitd ja ulkopuolisia
palveluja tai henkilGitd oltava riittdvasti,

hoitaakseen suojelu- ja ehkidisytoimenpiteiden jarjestdmisen niin, ettd
yrityksen tai laitoksen koko tai ne vaarat, joille tyontekijdt joutuvat
alttiiksi ja ndiden vaarojen jakautuminen yrityksen tai laitoksen eri osien
kesken, tulevat otetuiksi huomioon.

6.  Turvallisuuteen ja terveellisyyteen liittyviltd vaaroilta suojelun ja
niiden ehkdéisyn, joita tdssd artiklassa tarkoitetaan, on oltava yhden tai
useamman tyontekijén tai yhden tai useamman joko yrityksen tai laitok-
sen oman taikka sen ulkopuolisen palveluntuottajan vastuulla.

Tyontekijan (tyontekijoiden) tai palvelusten tuottajan (tai tuottajien) on
tydskenneltivd yhdessd aina, kun se on tarpeellista.

7. Jdsenvaltiot voivat médritelld yritysten toiminnan laadun ja niiden
koon perusteella ne yritystyypit, joissa tyonantaja voi, jos hin on sithen
pitevi, ottaa itse vastuun 1 kohdassa tarkoitetuista toimenpiteista.

8. Jasenvaltioiden on vahvistettava 5 kohdassa tarkoitetut tarvittavat
kyvyt ja taidot.

Ne voivat vahvistaa, mikd mééard henkiloitd on 5 kohdassa tarkoitettu
riittdvd méadra.

8 artikla

Ensiapu, palontorjunta ja tyontekijoiden evakuointi, vakava ja
viliton vaara

1. Tyonantajan on:

— huolehdittava tarpeellisista ensiapu-, palontorjunta- sekd tyontekijoi-
den evakuointitoimenpiteistd, jotka on sovitettu yrityksen tai laitok-
sen toiminnan luonteeseen ja sen kokoon seki tyOpaikalla ldsnédole-
viin muihin henkil6ihin, ja

— jarjestettdva kaikki tarvittavat yhteydet ulkopuolisiin palveluihin, eri-
tyisesti ensiapuun, ensihoitoon sekd paloja pelastustoimeen.

2. Tyonantajan on 1 kohdan mukaisesti erityisesti nimettivd ensiapu-,
palontorjunta- ja tyontekijoiden evakuointitoimenpiteiden tdytdntoonpa-
nemiseksi tarvittavat tyontekijét.

Néiden tyontekijoiden lukumaiirin ja koulutuksen ja heiddn kaytettdvis-
sddn olevien varusteiden on oltava asianmukaiset ottaen huomioon eri-
tyiset vaarat tai yrityksen tai laitoksen koko.

3. Tyodnantajan on:

a) ilmoitettava mahdollisimman pian kaikille tyontekijoille, jotka ovat
tai saattavat olla ilmenneelle vakavalle ja vilittomaélle vaaralle alt-
tiina, ja ilmoitettava my0s siitd, mitkd toimenpiteet on toteutettu tai
pitdd toteuttaa;

b) toteutettava toimenpiteet ja annettava ohjeet, jotta tydntekijét voivat
vakavan, valittdmén ja vdistimidttdméin vaaran uhatessa lopettaa
tyOnsd tai vélittomasti ldhted tyopaikalta ja siirtyd turvaan;
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¢) oltava vaatimatta tyontekijoitd jatkamaan tyotddn tyotilanteessa, jossa
heitd yhd uhkaa vakava ja viliton vaara lukuun ottamatta poikkeuk-
sellisia tilanteita, joissa sithen on perusteltua aihetta.

4.  Tyontekijoille, jotka vakavan, vilittdmén ja vaistimattoméin vaaran
uhatessa poistuvat tydpaikaltaan tai vaaralliselta alueelta, ei saa aiheutua
siitd mink&dénlaista haittaa, ja heiddt on suojattava kaikkia vahingollisia
ja epdoikeudenmukaisia seuraamuksia vastaan kansallisen lainsdddannén
tai kdytainnon mukaisesti.

5. Tyonantajan on varmistettava, ettd jos tyontekijoiden tai muiden
henkilbiden turvallisuutta uhkaa vakava ja viliton vaara eivitkd he saa
yhteyttd lahimpddn esimieheensd, kaikki tyontekijat pystyvit itse suorit-
tamaan tiedossaan olevat tarvittavat toimenpiteet kdytettdvissddn olevin
teknisin apuvilinein, jotta sellaisen vaaran seurauksilta voidaan vilttya.

Tyontekijoiden toimista ei saa koitua heille mitddn haittaa, elleivdt he
ole toimineet huolimattomasti tai lyoneet laimin velvollisuuksiaan.

9 artikla

Tyonantajien erityisid velvollisuuksia

1. Tyonantajan on:

a) pidettaivd hallussaan arviointia turvallisuus- ja terveysvaaroista
tyOssd, mukaan lukien vaarat, jotka kohdistuvat erityisille vaaroille
altistuviin tyontekijaryhmiin;

b) padtettdva turvatoimista ja tarvittaessa kiytettdvistd suojavarusteista,

c) pidettdvé luetteloa tydtapaturmista, joiden seurauksena tyontekijd on
ollut tyohon kykeneméton pitempéddn kuin kolmen tyOpdivén ajan;

d) laadittava viranomaisille kertomukset tyontekijoilleen sattuneista tyd-
tapaturmista kansallisen lainsdddédnnon tai kdytdnnon mukaisesti.

2. Jdsenvaltioiden on yritysten toimintojen laadun ja koon mukaisesti
vahvistettava, mitd velvoitteita eri tyyppisten yritysten tulee tiyttdé laa-
tiessaan 1 kohdan a ja b alakohdassa tarkoitettuja asiakirjoja ja valmis-
teltaecssa 1 kohdan ¢ ja d alakohdassa tarkoitettuja asiakirjoja.

10 artikla

Tiedottaminen tyontekijoille

1.  Tyodnantajan on toteutettava aiheelliset toimenpiteet, jotta yrityksen
tai laitoksen tyontekijdt tai heiddn edustajansa saavat kansallisen lain-
sdddannon tai kdytdnndon mukaisesti, jossa voidaan ottaa huomioon
muun muassa yrityksen tai laitoksen koko, kaiken tarvittavan tiedon
seuraavista asioista:

a) turvallisuutta ja terveyttd uhkaavista vaaroista sekd suojelu- ja eh-
kdisytoimenpiteistd ja -toiminnasta koko yrityksen tai laitoksen sekd
kunkin tydpisteen tai tyon kannalta;

b) 8 artiklan 2 kohdan mukaisista toimenpiteista.

2. Tyobnantajan on toteutettava aiheelliset toimenpiteet, jotta hinen
yrityksesséddn tai laitoksessaan tydskentelevien ulkopuolisten tyontekijoi-
den tyOnantajat saavat kansallisen lainsddddnnon tai kdytdnnon mukai-
sesti 1 kohdan a ja b alakohdassa tarkoitetuista kyseisille tyontekijoille
annettaviksi kuuluvista seikoista riittdvét tiedot.

3. Tyonantajan on toteutettava aiheelliset toimenpiteet, jotta tydnte-
kijét, joilla on erityistehtdvid tyontekijoiden turvallisuuden ja terveyden
suojelemisessa tai tyontekijoiden edustajat, joilla on erityinen vastuu
tyontekijoiden turvallisuudesta ja terveydestd, saavat tehtdviensd suorit-
tamista varten ja kansallisten lainsdddannon tai kdytdnnon mukaisesti:
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a) arvioinnit vaaroista ja turvatoimet, joita tarkoitetaan 9 artiklan 1
kohdan a ja b alakohdassa;

b) luettelot ja kertomukset, joita tarkoitetaan 9 artiklan 1 kohdan c ja d
alakohdassa;

c) tiedot, jotka on saatu suojelu- ja ehkdisevistd toimenpiteistd, tarkas-
tusten suorittajilta seké turvallisuudesta ja terveydesti vastaavilta toi-
mielimilta.

11 artikla

Tyontekijoiden kuuleminen ja tyontekijoiden osallistuminen

1. Tyonantajien on kuultava tyontekijoitd tai heiddn edustajiaan ja
sallittava heiddn ottaa osaa keskusteluihin, joissa kisitellddn tydsuoje-
luun liittyvid kysymyksid.

Tama edellyttdd, etté:
— tyontekijoitd kuullaan;
— tyontekijoilla tai heidén edustajillaan on oikeus tehdd ehdotuksia;

— osallistuminen on tasapuolista kansallisen lainsddddannon tai kéytin-
nén mukaisesti.

2. Tyontekijoiden tai tyontekijoiden edustajien, joilla on erityisid
tyontekijoiden turvallisuutta ja terveyttd koskevia tehtdvid, on osallistut-
tava seuraavien asioiden hoitoon tasapuolisesti kansallisen lainsdédén-
non tai kdytdinnon mukaisesti, taikka tyonantajan on kuultava heitd etu-
kéteen hyvissd ajoin:

a) kaikista toimenpiteistd, jotka voivat olennaisesti vaikuttaa turvalli-
suuteen ja terveyteen;

b) edelld 7 artiklan 1 kohdassa ja 8 artiklan 2 kohdassa tarkoitettujen
tyontekijoiden nimedmisestd ja 7 artiklan 1 kohdassa tarkoitetuista
toimenpiteisti;

¢) tiedoista, joita tarkoitetaan 9 artiklan 1 kohdassa ja 10 artiklassa;

d) edelld 7 artiklan 3 kohdassa tarkoitetusta yrityksen tai laitoksen ul-
kopuolisten pétevien palveluiden tai henkildiden tarpeellisesta hank-
kimisesta;

e) jaljempand 12 artiklassa tarkoitetusta koulutuksen suunnittelusta ja
jérjestdmisesta.

3. Tyontekijoiden edustajilla, joilla on erityisid tyontekijoiden turval-
lisuutta ja terveyttd koskevia tehtévid on oltava oikeus pyytdéd tyonanta-
jalta asianmukaisia toimenpiteitd ja oikeus tehdéd tyonantajalle ehdotuk-

aiheuttajien poistamiseksi.

4. Kohdassa 2 tarkoitetuille tyontekijoille ja 2 kohdassa ja 3 kohdassa
tarkoitetuille tyontekijoiden edustajille ei saa koitua haittaa siité, ettd he
huolehtivat 2 ja 3 kohdassa tarkoitetuista tehtdvista.

5. Tyonantajien on sallittava tyontekijoiden edustajien, joilla on eri-
tyisid tyontekijoiden turvallisuutta ja terveyttd koskevia tehtdvid kéyttda
riittdvasti tydaikaa ilman palkanmenetystd ja jérjestettdva heille tarvitta-
vat keinot ndiden tehtdvien suorittamiseen, jotta ndmé edustajat voivat
huolehtia tdmén direktiivin mukaan heille kuuluvista oikeuksista ja teh-
tavistd.

6.  Tyontekijoilld tai heiddn edustajillaan on kansallisen lainsdadén-
non tai kdytdnnon mukaisesti oikeus saattaa asia tyOsuojeluviranomais-
ten késiteltdviksi, jos he ovat sitd mieltd, ettd tydnantajan suorittamat
toimenpiteet ja kédyttamait keinot eivét ole riittdvid tydturvallisuuden ja -
terveyden takaamiseksi.
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Tyontekijoiden edustajille on annettava mahdollisuus esittdd ndkemyk-
sensd toimivaltaisen viranomaisen tarkastuskdyntien aikana.

12 artikla
Tyontekijoiden kouluttaminen
1.  Tyonantajan on huolehdittava, ettd jokainen tyontekijd saa riittd-

vasti koulutusta turvallisuus- ja terveysasioissa erityisesti juuri omaa
tyOpistettddn tai tyotddn koskevan tiedon ja ohjeiden muodossa:

— otettaessa tyontekijd tyohon;

— siirrettdessd tyontekijd toiseen tyohon tai vaihdettaessa tyota,

— otettaessa kdyttoon uusia tyOvilineitd tai tyovilineitd vaihdettaessa;
— otettaessa kayttoon uutta teknologiaa.

Kouluttaminen on:

— mukautettava sellaiseksi, ettd siind otetaan huomioon uudet tai muut-
tuneet vaaratekijét;

— tarvittaessa uusittava saannollisesti.

2.  Tyonantajan on varmistettava, ettd hdnen yrityksessdin tai laitok-
sessaan tydssd olevat ulkopuolisten tydnantajien tyontekijit ovat todella
saaneet tarvittavat ohjeet vaaratekijoistd ja terveyshaitoista sind aikana,
kun he ovat tydssd hdnen yritykses- sdédn tai laitoksessaan.

3. Niiden tyontekijoiden edustajien, jotka erityisesti osallistuvat tyon-
tekijoiden turvallisuuden ja terveyden suojeluun, tulee saada asianmu-
kainen koulutus.

4. Edelld 1 ja 3 kohdassa tarkoitettu koulutus ei saa aiheuttaa kus-
tannuksia tyontekijdille tai heididn edustajilleen.

Edelld 1 kohdassa tarkoitetun kouluttamisen on tapahduttava ty6aikana.

Edelld 3 kohdassa tarkoitetun kouluttamisen on tapahduttava tydaikana
ja kansallisen lainsdddédnnon tai kdytdnnon mukaisesti joko yrityksessé
tai laitoksessa tai sen ulkopuolella.

III JAKSO
TYONTEKIJOIDEN VELVOLLISUUDET

13 artikla

1. Jokaisen tyontekijdn velvollisuus on mahdollisimman hyvin kou-
lutuksensa ja tyonantajansa ohjeiden mukaisesti huolehtia omasta turval-
lisuudestaan ja terveydestddn sekd my6s muiden henkildiden turvallisuu-
desta ja terveydestd, jos hdnen toimintansa tai laiminlyOntinsd tyOssd
vaikuttavat heihin.

2.  Tamin tavoitteen saavuttamiseksi tyontekijoiden on erityisesti,
koulutuksensa ja tyonantajansa ohjeiden mukaisesti:

a) kaytettdva oikein koneita, laitteita, tyokaluja, vaarallisia aineita, kul-
jetusvilineitd ja muita tuotantovilineitd,

b) kéytettivd oikein saamiaan henkilonsuojaimia ja palautettava ne
niille tarkoitettuun sdilytyspaikkaan kéyton jélkeen;

¢) olemaan kytkemittd pois pééltd, muuttamasta tai siirtimistd pois
esimerkiksi koneisiin, laitteisiin ja rakennuksiin asennettuja suojalait-
teita sekd kaytettdvd nditd laitteita oikein;

d) ilmoitettava vélittomésti tyOnantajalle tai sellaiselle tyontekijdlle,
jolla on erityinen vastuu tyontekijoiden turvallisuuden ja terveyden
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suojelemisesta tydssé, jokaisesta tydtilanteesta, jonka tyontekijét pe-
rustellusti katsovat aiheuttavan vakavaa ja vélitontd vaaraa turvalli-
suudelle ja terveydelle sekd ilmoittaa jokaisesta turvajérjestelyjen
puutteesta;

e) toimia yhteisty0dssd kansallisen kdytdnnon mukaisesti tyOnantajan tai
sellaisen tyontekijan kanssa, jolla on erityisid tyontekijoiden turval-
lisuuden ja terveyden suojelemiseen tyOssd liittyvid tehtdvid, niin
kauan kuin saattaa olla tarpeen, jotta toimivaltaisen viranomaisen
madrdadmat tehtdvat tai vaatimukset tyontekijoiden turvallisuuden ja
terveyden suojaamiseksi tulevat tiytetyiksi;

f) toimia yhteistydssd kansallisen kdytdnnon mukaisesti tyOnantajan tai
sellaisen tyOntekijan kanssa, jolla on erityisid tyOntekijoiden turval-
lisuuden ja terveyden suojelemiseen liittyvid tehtdvid, niin kauan
kuin saattaa olla tarpeen, jotta tyOnantaja voi varmistaa, ettd tydym-
péristd ja -olot tyontekijoiden tydskentelyalueella ovat turvalliset ei-
vitkd aiheuta turvallisuudelle ja terveydelle vaaraa.

IV JAKSO
ERINAISIA SAANNOKSIA

14 artikla

Terveystarkastukset

1. Kansallisen lainsddddnnon tai kdytdnnon mukaisia toimenpiteitd on
otettava kdyttoon sen varmistamiseksi, ettd tyontekijoille jarjestetddn
heiddn tyOssddn esiintyvien terveys- ja turvallisuusvaarojen kannalta
tarpeellisia terveystarkastuksia.

2. Ensimmdisessd kohdassa tarkoitettujen toimenpiteiden on oltava
sellaisia, ettd kukin tyontekija voi halutessaan kidydé terveystarkastuk-
sessa sadnnollisesti.

3. Terveystarkastukset voidaan jérjestdd osana kansallista terveyden-
huoltojdrjestelmaa.

15 artikla
Riskiryhmiit

Erityisen alttiita riskiryhmid on suojeltava erityisesti heitd uhkaavilta
vaaroilta.

16 artikla
Erilliset direktiivit — Muutokset —

Téamén direktiivin yleinen soveltamisala

1.  Neuvosto antaa komission ehdotuksesta perustamissopimuksen
118 a artiklan mukaisesti erityisdirektiiveji muun muassa liitteessd lue-
telluilta aloilta.

2. Tétd direktiivid ja erityisdirektiivejd voidaan muuttaa perustamis-
sopimuksen 118 a artiklassa méérdtyn menettelyn mukaisesti, timin
rajoittamatta kuitenkaan 17 artiklassa sdddetyn, teknistd mukauttamista
koskevan menettelyn soveltamista.

3. Témén direktiivin sddnnoksid sovelletaan kokonaisuudessaan kai-
killa erityisdirektiiveissd tarkoitetuilla alueilla, sanotun kuitenkaan rajoit-
tamatta erityisdirektiiveissd olevien ankarampien tai erityissddnnoksien
soveltamista.
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17 artikla

Komiteamenettely

1.  Komissiota avustaa komitea, kun on kyse pelkéstddn teknisten
muutosten tekemisestd 16 artiklan 1 kohdassa tarkoitettuihin erityisdi-
rektiiveihin

a) teknistd yhdenmukaistamista ja standardointia varten annettujen di-
rektiivien huomioon ottamiseksi,

b) tekniikan kehityksen, kansainvilisten méérdysten ja vaatimusten
muutosten sekd uuden tietimyksen huomioon ottamiseksi.

Némai toimenpiteet, joiden tarkoituksena on muuttaa erityisdirektiivien
muita kuin keskeisid osia, hyviksytddn 2 kohdassa tarkoitettua valvon-
nan kisittdvad sddntelymenettelyd noudattaen. Jos on kyse erittdin kii-
reellisestd tapauksesta, komissio voi kéyttdd 3 kohdassa tarkoitettua
kiireellistd menettelyé.

2. Jos tdhdn kohtaan viitataan, sovelletaan paitoksen 1999/468/EY 5
a artiklan 1-4 kohtaa sekd 7 artiklaa ottaen huomioon mainitun paatok-
sen 8 artiklan sdannokset.

3. Jos tidhdn kohtaan viitataan, sovelletaan pédatdksen 1999/468/EY 5
a artiklan 1, 2, 4 ja 6 kohtaa sekd 7 artiklaa ottaen huomioon mainitun
padtoksen 8 artiklan sddnnokset.

17 a artikla

Tiaytintoonpanoa koskevat kertomukset

1. Jdsenvaltioiden on toimitettava viiden vuoden vélein komissiolle
yksi kertomus tdmén direktiivin sekd 16 artiklan 1 kohdassa tarkoitettu-
jen erityisdirektiivien kdytdnnon tiytdntoonpanosta ja ilmoitettava siind
tyomarkkinaosapuolten kanta. Kertomuksessa on arvioitava eri direktii-
vien kdytdnndn tdytdntdonpanoon liittyvid seikkoja ja toimitettava tar-
vittaessa sukupuolen mukaan eriteltyjé tietoja, mikéli niitd on saatavissa.

2. Komissio péittdd kertomuksen rakenteesta sekd kertomuksen sisil-
16n erittelevastd kyselylomakkeesta yhteistyossd tyoturvallisuuden ja
tyoterveyden neuvoa-antavan komitean kanssa.

Kertomuksessa on yleisosa, jossa kisitellddn tdimén direktiivin sdannok-
sid, jotka liittyvét kaikkiin 1 kohdassa tarkoitettuihin direktiiveihin so-
vellettaviin yhteisiin periaatteisiin ja nakokohtiin.

Yleisosaa tdydennetddn erityisjaksoilla, jotka késittelevdt kunkin direk-
titvin erityisndkokulmien tdytdntdonpanoa, mukaan lukien erityiset indi-
kaattorit, jos niitd on saatavilla.

3. Komissio ldhettdd jdsenvaltioille toimenpiteitd varten kertomuksen
rakenteen sekd edelld mainitun kyselylomakkeen, jossa eritellddn kerto-
muksen sisdltd, vahintddn kuusi kuukautta ennen kertomuksen kattaman
ajanjakson pédttymistd. Kertomus on toimitettava komissiolle kahden-
toista kuukauden kuluessa sen kattaman viisivuotiskauden péattymisesta.

4. Komissio arvioi kyseisten kertomusten perusteella kaikkien asian-
omaisten direktiivien tdytdntdonpanoa ottaen erityisesti huomioon niiden
merkityksen, eri alojen tutkimukset ja uudet tieteelliset tiedot. Komissio
tiedottaa 36 kuukauden kuluessa viisivuotiskauden péattymisestd Euroo-
pan parlamentille, neuvostolle, Euroopan talous- ja sosiaalikomitealle ja
tyoturvallisuuden ja tydterveyden neuvoa-antavalle komitealle teke-
ménsd arvioinnin tuloksista ja tarvittavista aloitteista, joilla pyritddn
parantamaan sédntelyjérjestelmén toimintaa.

5.  Ensimmadinen kertomus kattaa vuodet 2007-2012.
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18 artikla
Loppusainnokset
1. Jasenvaltioiden on saatettava tdmén direktiivin noudattamisen edel-

lyttdmaét lait, asetukset ja hallinnolliset médrdykset voimaan viimeistddn
31 pdivand joulukuuta 1992.

Niiden on ilmoitettava tdstd komissiolle viipymatta.

2. Jasenvaltioiden on toimitettava komissiolle ne kansalliset sddnnok-
set, jotka ne ovat antaneet tai antavat tdssd direktiivissd tarkoitetuista
kysymyksista.

19 artikla

Tama direktiivi on osoitettu kaikille jasenvaltioille.
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LITE

Luettelo alueista, joita tarkoitetaan 16 artiklan 1 kohdassa.

Tyopaikat

Tyovilineet

Henkilonsuojaimet

Nayttopdatetyd

Raskaiden taakkojen késittely, joka voi aiheuttaa selkdvammoja
Viliaikaiset tai siirtyvit tydmaat

Kalastus ja maatalous



