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NEUVOSTON DIREKTIIVI 2000/43/EY,
annettu 29 piivini kesikuuta 2000,

rodusta tai etnisestd alkuperistd riippumattoman yhdenvertaisen kohtelun periaatteen tiytint6on-
panosta

EUROOPAN UNIONIN NEUVOSTO, joka

ottaa huomioon Euroopan yhteisén perustamissopimuksen ja
erityisesti sen 13 artiklan,

ottaa huomioon komission ehdotuksen ('),

ottaa huomioon Euroopan parlamentin lausunnon (%),

ottaa huomioon talous- ja sosiaalikomitean lausunnon (%),

ottaa huomioon alueiden komitean lausunnon (%),

sekd katsoo seuraavaa:

1)

Euroopan unionista tehty sopimus merkitsee uutta
vaihetta kehityksessd yhd ldheisemmin Euroopan
kansojen vilisen liiton luomiseksi.

Euroopan unionista tehdyn sopimuksen 6 artiklan
mukaisesti Euroopan unioni perustuu jdsenvaltioille
yhteisiin vapauden, kansanvallan, ihmisoikeuksien ja
perusvapauksien kunnioittamisen sekd oikeusvaltion
periaatteisiin ja unioni pitdd arvossa yhteison oikeuden
yleisind periaatteina perusoikeuksia, sellaisina kuin ne
taataan ihmisoikeuksien ja perusvapauksien suojaami-
seksi tehdyssd Euroopan yleissopimuksessa ja sellaisina
kuin ne ilmenevit jdsenvaltioille yhteisessd valtiosddnto-
perinteessd.

Kaikkien oikeus yhdenvertaisuuteen lain edessd ja oikeus
suojeluun  syrjintdd vastaan ovat yleismaailmallisia
oikeuksia, jotka on tunnustettu ihmisoikeuksien yleis-
maailmallisessa  julistuksessa, kaikkinaisen naisten
syrjinndn poistamista koskevassa YK yleissopimuk-
sessa, kaikkinaisen rotusyrjinnin poistamista koskevassa
kansainvilisessi yleissopimuksessa, kansalaisoikeuksia ja
poliittisia oikeuksia koskevassa kansainvilisessd yleisso-
pimuksessa, taloudellisia, sosiaalisia ja sivistyksellisid
oikeuksia koskevassa kansainvilisessi yleissopimuksessa
sekd ihmisoikeuksien ja perusvapauksien suojaamiseksi
tehdyssd Euroopan yleissopimuksessa, jotka kaikki jasen-
valtiot ovat allekirjoittaneet.

On tirkedd kunnioittaa nditd perusoikeuksia ja
-vapauksia, yhdistymisvapaus mukaan lukien. Lisiksi on
tarkedd tavaroiden ja palvelujen saatavuuden ja tar-
jonnan yhteydessd kunnioittaa myos yksityis- ja perhe-
elimdd sekd niihin liittyvid liiketoimia.

(') Ei vield julkaistu virallisessa lehdessi.
(*) Euroopan parlamentin lausunto, annettu 18. toukokuuta 2000 (ei

vield julkaistu virallisessa lehdessa).

(*) Lausunto annettu 12. toukokuuta 2000 (ei vield julkaistu virallisessa

lehdessd).

(*) Lausunto annettu 31. huhtikuuta 2000 (ei vield julkaistu virallisessa

lehdessd).

®)

(10)

(11)

(12)

Euroopan parlamentti on antanut joitakin padtoslau-
selmia rasismin torjunnasta Euroopan unionissa.

Euroopan unioni ei hyviksy teorioita, jotka pyrkivit
osoittamaan, ettd on olemassa toisistaan erillisia ihmisro-
tuja. Tdssd direktiivissd kdytetty sana “rotu” ei merkitse
tillaisten teorioiden hyviksymista.

Eurooppa-neuvosto kehotti Tampereella 15 ja 16
pdivind lokakuuta 1999 pidetyssi kokouksessaan
komissiota tekemddn mahdollisimman pian ehdotuksia,
jotka koskevat EY:n perustamissopimuksen 13 artiklan
tdytdntoonpanoa rotusyrjinndn ja muukalaisvihan torju-
miseksi.

Helsingissd kokoontunut Eurooppa-neuvosto hyviksyi
10 ja 11 péivind joulukuuta 1999 vuoden 2000 ty6lli-
syyden suuntaviivat. Niissi korostetaan tarvetta saada
aikaan sellaiset olosuhteet, jotka edistivdt sosiaalista
osallisuutta tyomarkkinoilla. Sopimalla yhdenmukaisista
menettelytavoista pyritdin torjumaan esimerkiksi etnisiin
vihemmistoihin kohdistuvaa syrjintdd.

Rotuun tai etniseen alkuperdin perustuva syrjintd voi
haitata Euroopan yhteisén perustamissopimuksen tavoit-
teiden saavuttamista, etenkin korkean tyollisyystason ja
sosiaalisen suojelun tason saavuttamista, elintason ja
eliminlaadun kohottamista sekd taloudellista ja sosiaa-
lista yhteenkuuluvuutta ja solidaarisuutta. Se voi myds
haitata Euroopan unionin tavoitetta kehittyd vapauden,
turvallisuuden ja oikeuden alueena.

Komissio antoi joulukuussa 1995 rotusyrjintdd, muuka-
laisvihaa ja antisemitismid koskevan tiedonannon.

Neuvosto hyviksyi 15 pdivind heindkuuta 1996
yhteisen toiminnan 96/443/YOS rasismin ja muukalais-
vihan vastaisesta toiminnasta (°), jonka nojalla jasenval-
tiot sitoutuvat varmistamaan tehokkaan oikeudellisen
yhteistyon rasistiseen tai muukalaisvihamieliseen kayt-
tdytymiseen perustuvien rikosten osalta.

Kehitettdessd demokraattisia ja suvaitsevaisia yhteis-
kuntia, joiden tédysivaltaisia jisenid kaikkien ihmisten
rodusta tai etnisestd alkuperéstd riippumatta on voitava
olla, rotuun tai etniseen alkuperdin perustuvaan syrjin-
tddn kohdistuvien erityistoimien olisi ulotuttava palkka-
tyohon tai itsendisen ammatin harjoittajaksi pddsyd
pitemmidlle ja katettava myos esimerkiksi koulutus, sosi-
aalinen suojelu, sosiaaliturva ja terveydenhuolto mukaan
lukien, sosiaalietuudet sekd tavaroiden ja palvelujen
saatavuus ja tarjonta.

() EYVL L 185, 24.7.1996, s. 5.
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(13) Koko yhteisossd olisi kiellettdvd tdmin direktiivin puolustamista koskevien kansallisten menettelysdintojen
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soveltamisalaan kuuluva kaikenlainen rotuun tai etniseen
alkuperddn perustuva viliton tai valillinen syrjinta.
Syrjintdkieltoa olisi sovellettava myds kolmansien
maiden kansalaisiin, mutta se ei koske kansalaisuuteen
perustuvaa erilaista kohtelua eikd rajoita niiden siin-
nosten noudattamista, jotka koskevat kolmansien
maiden kansalaisten maahantuloa, oleskelua ja ty6hon ja
ammattiin paasya.

Pannessaan tdytintoon rodusta tai etnisestd alkuperdstd
riippumattoman yhdenvertaisen kohtelun periaatetta
yhteison olisi perustamissopimuksen 3 artiklan 2
kohdan mukaisesti pyrittivd poistamaan eriarvoisuutta
miesten ja naisten vililli sekd edistimdin miesten ja
naisten vilistd tasa-arvoa varsinkin, koska naiset ovat
usein moninkertaisen syrjinnin kohteina.

Niiden tosiseikkojen arviointi, joiden perusteella voidaan
pdatelld valittoman tai vilillisen syrjinndn olemassaolo,
on kansallisen tuomioistuimen tai muun toimivaltaisen
elimen tehtiva kansallisessa lainsddddnnossé tai kaytin-
nossd noudatettavien sddntojen mukaisesti. Néissd sddn-
noissd voidaan mdardtd erityisesti vilillisen syrjinnin
toteamisesta mitd tahansa keinoa kiyttden tilastotiedot
mukaan lukien.

On tirkedd suojella kaikkia luonnollisia henkiloitd
rotuun tai etniseen alkuperddn perustuvalta syrjinnalta.
Jasenvaltioiden olisi tarvittaessa ja kansallisten perintei-
densd ja kdytintonsd mukaisesti sdddettivdi my0s
oikeushenkiloiden suojelusta, jos nithin kohdistuu
syrjintdd niiden jdsenten rodun tai etnisen alkuperin
vuoksi.

Syrjintdkiellolla ei kuitenkaan pidd estdd sellaisten
toimenpiteiden sdilyttdmist tai antamista, joiden tarkoi-
tuksena on ehkdistd tai hyvittdd tiettyd rotua tai etnistd
alkuperii oleville henkiloille aiheutunutta haittaa. Kysei-
silld toimenpiteilld voidaan sallia tiettyd rotua tai etnistd
alkuperda olevien henkildiden jirjestot, jos niiden
paaasiallisena tavoitteena on edistdd kyseisten henki-
ldiden erityistarpeiden huomioon ottamista.

Erilainen kohtelu saattaa olla oikeutettua erittdin rajoite-
tuissa tilanteissa, jos jokin rotuun tai etniseen alkuperéin
liittyvd ominaisuus muodostaa tyohon liittyvan todel-
lisen ja ratkaisevan vaatimuksen ja jos tavoite on oikeu-
tettu ja vaatimus oikeasuhteinen. Tillaiset tilanteet olisi
esitettdvd tiedoissa, jotka jasenvaltiot antavat komissiolle.

Rotuun tai etniseen alkuperdin perustuvan syrjinnin
kohteeksi joutuneille ihmisille olisi taattava riittavd
oikeudellinen suoja. Tehokkaamman suojelun turvaami-
seksi jarjestoilld tai oikeushenkil6illd olisi myos oltava
valtuudet aloittaa, jos jisenvaltiot niin pddttavit, menet-
tely joko uhrin puolesta tai hintd tukeakseen, sanotun
kuitenkaan rajoittamatta tuomioistuimissa edustamista ja
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soveltamista.

Yhdenvertaisuuden periaatteen tehokas tdytintoonpano
edellyttdd riittdvad oikeudellista suojaa vastatoimenpiteitd
vastaan.

Todistustaakkaa koskevia sddnt6jda on mukautettava,
niissd tapauksissa, jolloin on ilmeistd, ettd kyseessd on
sytjintdtapaus, ja kun yhdenvertaisen kohtelun periaat-
teen tehokas soveltaminen edellyttdd, ettd todistustaakan
on siirryttivd vastaajalle, kun tillaisesta syrjinndstd on
annettu ndytto.

Jasenvaltioiden ei tarvitse soveltaa todistustaakkaa
koskevia sddntoja menettelyihin, joissa tosiasioiden
selvittiminen on tuomioistuimen tai muun toimival-
taisen elimen vastuulla. Tallaisia ovat menettelyt, joissa
kantajan ei tarvitse todistaa tosiasioita, vaan niiden
selvittiminen on tuomioistuimen tai toimivaltaisen
elimen vastuulla.

Jasenvaltioiden olisi edistettdvd tyomarkkinaosapuolten
vilistd ja valtioista riippumattomien jdrjestdjen kanssa
kdytavad vuoropuhelua niin, ettd siind késiteltdisiin
syrjinndn eri muotoja ja sen torjumista.

Rotuun tai etniseen alkuperddn perustuvaa syrjintda
vastaan annettava suojelu tehostuisi, jos kussakin jdsen-
valtiossa toimisi elin tai elimid, jolla tai joilla olisi
valtuudet analysoida asiaan liittyvdt ongelmat, tutkia
ratkaisumahdollisuuksia ja avustaa uhreja konkreettisesti.

Tassd direktiivissd sdddetddn vihimmaisvaatimuksista, ja
siten jdsenvaltiot voivat antaa tai pitdd voimassa edulli-
sempia sddnnoksid. Direktiivin tdytdnt6onpanoa ei tulisi
kayttdd perusteena jdsenvaltiossa vallitsevan tilanteen
heikentdmiseksi.

Jasenvaltioiden olisi sdddettdvd tehokkaista, oikeasuhtei-
sista ja varoittavista seuraamuksista, joita sovelletaan, jos
timdn direktiivin mukaisia velvoitteita ei noudateta.

Jasenvaltiot voivat antaa tyomarkkinaosapuolien tehtd-
viksi niiden sitd yhdessd pyytdessi huolehtia timan
direktiivin tdytintoonpanosta tyéehtosopimuksia koske-
vien sdinnosten osalta, edellyttien ettd jdsenvaltiot
toteuttavat tarvittavat toimenpiteet varmistaakseen, ettd
ne pystyvat kaikkina aikoina takaamaan tdméin direk-
tiivin edellyttimat tulokset.

Euroopan yhteison perustamissopimuksen 5 artiklassa
vahvistettujen toissijaisuus- ja suhteellisuusperiaatteiden
mukaisesti timin direktiivin tavoitetta, eli kaikissa jasen-
valtioissa yhteisen syrjinninvastaisen suojelun korkean
tason takaamista, ei voida riittdvalld tavalla saavuttaa
jasenvaltioiden tasolla, ja tavoite voidaan siten ehdotetun
toiminnan laajuuden ja vaikutuksen vuoksi paremmin
saavuttaa yhteison tasolla. Téssd direktiivissd ei ylitetd
sitdi, miki on nididen tavoitteiden saavuttamiseksi
tarpeen,
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ON ANTANUT TAMAN DIREKTIIVIN:

I LUKU

YLEISET SAANNOKSET

1 artikla
Tarkoitus

Tamin direktiivin tarkoituksena on luoda puitteet rotuun ja
etniseen alkuperddn perustuvan syrjinnin torjumiselle yhden-
vertaisen kohtelun perjaatteen toteuttamiseksi jasenvaltioissa.

2 artikla
Syrjinnin Kisite

1.  Tassd direktiivissd yhdenvertaisen kohtelun periaatteella
tarkoitetaan, ettei minkdanlaista rotuun tai etniseen alkuperiin
perustuvaa vilitontd tai valillistd syrjintdd saa esiintyd.

2. Sovellettaessa 1 kohtaa:

a) vilittomand syrjintdnd pidetddn sitd, ettd henkilod kohdel-
laan rodun tai etnisen alkuperdn perusteella epdsuotui-
sammin kuin jotakuta muuta kohdellaan, on kohdeltu tai
voitaisiin kohdella vertailukelpoisessa tilanteessa;

=

vilillisend syrjintdnd pidetddn sitd, jos nédenndisesti
puolueeton sddnnds, peruste tai kdytintd saattaa tiettyd
rotua tai etnistd alkuperdd olevat henkil6t erityisen epdedul-
liseen asemaan muihin henkiloihin ndhden, jollei kyseiselld
saannokselld, perusteella tai kiytannolld ole puolueettomasti
perusteltavissa olevaa oikeutettua tavoitetta, ja jolleivit
tavoitteen saavuttamiseksi kiytetyt keinot ole asianmukaisia
ja tarpeellisia.

3. Hiirintdd on pidettivd 1 kohdassa tarkoitettuna syrjin-
tdnd, kun rotuun tai etniseen alkuperdin liittyvilld haitallisella
kiytokselld tarkoituksellisesti tai tosiasiallisesti loukataan
henkilén arvoa ja luodaan uhkaava, vihamielinen, halventava,
noyryyttava tai hyokkddvi ilmapiiri. Hiirinndn kisite voidaan
tassd yhteydessd madiritelld jasenvaltioiden kansallisten lainsda-
dintojen ja kiytintojen mukaisesti.

4. Ohjetta harjoittaa henkil6ihin kohdistuvaa syrjintdd
ndiden rodun tai etnisen alkuperin perusteella on pidettiva 1
kohdassa tarkoitettuna syrjintdna.

3 artikla
Soveltamisala

1. Yhteisolle annetun toimivallan puitteissa tdtd direktiivid
sovelletaan kaikkiin henkil6ihin seka julkisella ettd yksityiselld
sektorilla, julkisyhteisot mukaan lukien, kun kyseessi on:

a) tyon tai itsendisen ammatin harjoittamista koskevat edelly-
tykset, myos valinta- ja tyohonottoperusteet, alasta ja
ammattiasemasta riippumatta, sekd uralla eteneminen;

b) kaikenlaisen ja kaikentasoisen ammatillisen ohjauksen,
ammatillisen koulutuksen, ammatillisen erikoistumiskoulu-
tuksen ja uudelleenkoulutuksen saanti, mukaan lukien
tyokokemus;

¢) tyoolot ja -ehdot, myos irtisanominen ja palkka;

d) jasenyys ja toiminta tyontekiji- tai tyonantajajirjestossd tai
muussa jdrjestossd, jonka jisenilld on tietty ammatti, jdrjes-
tojen antamat etuudet;

e) sosiaalinen suojelu, mukaan lukien sosiaaliturva ja tervey-
denhuolto;

f) sosiaalietuudet;
g) koulutus;

h) yleisesti saatavilla olevien tavaroiden ja palvelujen saatavuus
ja tarjonta, mukaan lukien asuminen.

2. Tdmin direktiivin soveltamisalaan ei kuulu kansalaisuu-
teen perustuva erilainen kohtelu eikd silld vaikuteta kolmannen
maan kansalaisten ja valtiottomien henkiloiden jasenvaltioiden
alueelle tuloa ja sielld oleskelua koskeviin sadnnoksiin ja edelly-
tyksiin eikd kyseisten kolmannen maan kansalaisten ja valtiot-
tomien henkil6iden oikeusasemasta aiheutuvaan kohteluun.

4 artikla
Tyohon liittyvit todelliset ja ratkaisevat vaatimukset

Sen estimittd, mitd 2 artiklan 1 ja 2 kohdassa sdddetdin,
jasenvaltiot voivat sdatdd, ettd erilainen kohtelu, joka perustuu
rotuun tai etniseen alkuperdin liittyvddn ominaisuuteen, ei ole
syrjintéd, jos tiettyjen tyotehtdvien luonteen tai niiden yhteyk-
sien vuoksi, joissa tehtdvit suoritetaan, kyseinen ominaisuus on
todellinen ja ratkaiseva tyohon liittyvd vaatimus, edellyttden
ettd tavoite on oikeutettu ja ettd vaatimus on oikeasuhteinen.

5 artikla
Positiiviset erityistoimet

Téydellisen yhdenvertaisuuden toteuttamiseksi kaytdnnossi,
yhdenvertaisen kohtelun periaate ei estd jdsenvaltioita pita-
mastd voimassa tai toteuttamasta erityistoimenpiteitd, joiden
tarkoituksena on ehkdistd tai hyvittdd henkildiden rotuun tai
etniseen alkuperddn liittyvid haittoja.

6 artikla
Vihimmaiisvaatimukset

1. Jasenvaltiot voivat ottaa kdyttoon tai pitdd voimassa sddn-
noksid, jotka ovat yhdenvertaisen kohtelun periaatteen turvaa-
miseksi edullisempia kuin tdmin direktiivin sddnnokset.

2. Tamin direktiivin tdytintoonpano ei ole missddn tapauk-
sessa peruste alentaa jasenvaltioissa jo saavutettua syrjinninvas-
taisen suojan tasoa timin direktiivin soveltamisalaan kuulu-
vissa asioissa.
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II LUKU

OIKEUSKEINOT JA TAYTANTOONPANO

7 artikla
Oikeuksien puolustaminen

1. Jdsenvaltioiden on varmistettava, ettd timin direktiivin
mukaisten velvoitteiden tdytintoonpanoon tarkoitetut oikeu-
delliset ja/tai hallinnolliset menettelyt, mukaan lukien jdsenval-
tioiden aiheellisina pitimdt sovittelumenettelyt, ovat — myos
sen tyosuhteen pddtyttyd, jossa syrjinnan viitetddn tapahtuneen
— kaikkien niiden henkildiden kiytettdvissd, jotka katsovat
tulleensa kohdelluiksi véidrin sen vuoksi, ettd heihin ei ole
sovellettu yhdenvertaisen kohtelun periaatetta.

2. Jasenvaltioiden on varmistettava, ettd yhdistykset, jirjestot
ja muut oikeushenkilot, joilla kansallisessa lainsdddiannossd
vahvistettujen perusteiden mukaisesti on oikeutettua etua sen
varmistamisesta, ettd timdan direktiivin sddnnoksid noudatetaan,
voivat aloittaa tdmdn direktiivin mukaisten velvoitteiden
tdytdntoonpanemiseksi sdddetyn oikeudellisen ja/tai hallinnol-
lisen menettelyn joko kantajan puolesta tai hintd tukeakseen
tdimin suostumuksella.

3. Mitd 1 ja 2 kohdassa sdddetiddn ei rajoita sellaisten kansal-
listen sddnt6jen noudattamista, joilla sdddellddn yhdenvertaisen
kohtelun periaatetta koskevien kanteiden nostamisen miéraai-
koja.

8 artikla
Todistustaakka

1.  Jasenvaltioiden on kansallisen oikeudenkiyttojirjestel-
ménsd mukaisesti toteutettava tarvittavat toimenpiteet sen
varmistamiseksi, ettd kun henkild, joka katsoo kirsineensd
vadryyttd sen vuoksi, ettd hdneen ei ole sovellettu yhdenver-
taisen kohtelun perjaatetta, esittdd tuomioistuimessa tai muussa
toimivaltaisessa viranomaisessa tosiseikkoja, joiden perusteella
voidaan olettaa tapahtuneen vilitontd tai vilillistd syrjintdd,
vastaajan on ndytettivd toteen, ettei yhdenvertaisen kohtelun
periaatetta ei ole rikottu.

2. Mitd 1 kohdassa sdddetddn, ei estd jasenvaltioita ottamasta
kayttoon todistelua koskevia sddntdja, jotka ovat kantajalle
edullisempia.

3. Mitd 1 kohdassa siddetdin, ei sovelleta rikosoikeudellisiin
menettelyihin.

4. Mitd 1, 2 ja 3 kohdassa sdddetddn, sovelletaan myos
kaikkiin 7 artiklan 2 kohdan mukaisesti vireille pantuihin
menettelyihin.

5. Jasenvaltiot voivat olla soveltamatta 1 kohtaa menette-
lyihin, joissa tuomioistuimen tai toimivaltaisen elimen tehtd-
vdnid on selvittdd tosiseikat.

9 artikla

Vastatoimenpiteet

Jasenvaltioiden on otettava kayttoon kansallisessa oikeusjirjes-
telmdssddn tarvittavat toimenpiteet henkildiden suojelemiseksi
epdsuotuisalta kohtelulta tai kielteisiltd seurauksilta, jotka
johtuvat reagoinnista valitukseen tai menettelyyn, jonka tarkoi-

tuksena on varmistaa, ettd yhdenvertaisen kohtelun periaatetta
noudatetaan.

10 artikla
Tiedottaminen

Jasenvaltioiden on huolehdittava siitd, ettd timdn direktiivin
mukaisesti annetuista sdannoksistd sekd jo voimassa olevista
asiaa  koskevista sddnnoksistd tiedotetaan jasenvaltioiden
alueella kaikin aiheellisin tavoin niille, joita asia koskee.

11 artikla
Tyomarkkinaosapuolten vuoropuhelu

1. Jasenvaltioiden on perinteidensd ja kdytintojensd mukai-
sesti toteutettava riittdvit toimenpiteet edistidkseen tyomark-
kina-osapuolten vuoropuhelua, jonka tarkoituksena on tukea
yhdenvertaista kohtelua muun muassa valvomalla toimintata-
poja tyopaikoilla, laatimalla tyoehtosopimuksia ja kdytinne-
sddntojd sekd tutkimalla ja vaihtamalla kokemuksia ja hyvid
toimintatapoja.

2. Jdsenvaltioiden on siind tapauksessa, etti se on niiden
perinteiden ja kaytint6jen mukaista, kannustettava tyomarkki-
naosapuolia tekemiin asianmukaisella tasolla syrjinndnvastaisia
sopimuksia 3 artiklassa tarkoitetuilla aloilla, jotka kuuluvat
tyoehtosopimusneuvotteluiden soveltamisalaan, rajoittamatta
osapuolten itsendisyyttd. Ndissd sopimuksissa on noudatettava
tassd direktiivissd annettuja vahimmaiisvaatimuksia ja kansallisia
tdytantoonpanotoimenpiteita.

12 artikla
Vuoropuhelu valtioista riippumattomien jirjestéjen kanssa

Jasenvaltioiden on edistettdvd vuoropuhelua sellaisten asian-
omaisten valtioista riippumattomien jirjestéjen kanssa, joilla
on jisenvaltioiden kansallisen lainsdddinnon ja kidytinnon
mukaisesti oikeutettua etua myotdvaikuttaa rotuun tai etniseen
alkuperddn perustuvan syrjinnin torjumiseen yhdenvertaisen
kohtelun periaatteen edistimiseksi.

I LUKU
TASA-ARVOISTA KOHTELUA EDISTAVAT ELIMET

13 artikla

1. Jasenvaltioiden on nimettdvi elin tai elimid, joiden tehtd-
viand on edistdd kaikkien ihmisten yhdenvertaista, rotuun tai
etniseen alkuperddn perustuvasta syrjinndstd vapaata kohtelua.
Nimad elimet voivat muodostaa osan virastoista, jotka vastaavat
ihmisoikeuksien puolustamisesta tai yksilon oikeuksien turvaa-
misesta jasenvaltiossa.

2. Jdsenvaltioiden on varmistettava, ettd ndiden elinten
toimivaltaan kuuluu

— avustaa itsendisesti syrjinndn uhriksi joutuneita henkil6itd
ndiden tekemid syrjintdvalituksia tutkittaessa, sanotun
kuitenkaan rajoittamatta uhrien ja 7 artiklan 2 kohdassa
tarkoitettujen  yhdistysten,  jdrjestdjen  ja  muiden
oikeushenkiloiden oikeuksia,

— teettdd riippumattomia selvityksid syrjintddn liittyvistd kysy-
myksista,

— julkaista riippumattomia raportteja ja antaa suosituksia
kaikista syrjintdan liittyvistd kysymyksistd.
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14 artikla
Direktiivin noudattaminen

Jasenvaltioiden on toteutettava tarvittavat toimenpiteet sen
varmistamiseksi, ettd

a) yhdenvertaisen kohtelun periaatteen vastaiset lait, asetukset
ja hallinnolliset mairdykset kumotaan;

b

=

yksittdisiin tyosopimuksiin, tydehtosopimuksiin, yritysten
sisdisiin sddntoihin sekd voittoa tuottavia tai tuottamattomia
yhdistyksid, itsendistd ammatinharjoittamista ja ty6nantaja-
ja tyontekijdjirjestojd koskeviin sddntoihin sisdltyvit sddn-
nokset, jotka ovat yhdenvertaisen kohtelun periaatteen
vastaisia, julistetaan tai voidaan julistaa mitdttomiksi tai
muutetaan.

15 artikla
Seuraamukset

Jasenvaltioiden on sdddettdvd timan direktiivin mukaisesti
annettujen kansallisten sddnnosten rikkomiseen sovellettavista
seuraamuksista, ja niiden on toteutettava kaikki tarvittavat
toimenpiteet sen varmistamiseksi, ettd niitd sovelletaan. Seuraa-
musten, joihin saattaa kuulua korvausten maksaminen uhrille,
on oltava tehokkaita, oikeasuhteisia ja varoittavia. Jisenval-
tioiden on annettava tiedoksi komissiolle nima sdannokset
viimeistddn 19 heindkuuta 2003 ja annettava niiden muutokset
tiedoksi viipymatta.

16 artikla
Tdytintoonpano

Jasenvaltioiden on annettava timdn direktiivin noudattamisen
edellyttimat lait, asetukset ja hallinnolliset médraykset viimeis-
tddn 19 heindkuuta 2003 tai jasenvaltio voi antaa tdimdin direk-
tiivin tdytdntoonpanon tydehtosopimusten soveltamisalaan
kuuluvien sddnnosten osalta tydmarkkinaosapuolten tehtiviksi
ndiden yhteisestd pyynnostd. Kyseisessd tapauksessa jdsenval-
tioiden on varmistettava, ettd tyomarkkinaosapuolet ovat
viimeistddn 19 heindkuuta 2003 ottaneet kadytt66n sopimuksen
mukaiset toimenpiteet edellyttden, ettd jisenvaltiot toteuttavat
kaikki tarvittavat toimenpiteet voidakseen koko ajan taata tdssd

direktiivissd sdddettyjen tulosten saavuttamisen. Niiden on
ilmoitettava tistd komissiolle viipymatta.

Niissa jasenvaltioiden antamissa sdddoksissd on viitattava tdhidn
direktiiviin, tai niihin on liitettdvi tillainen viittaus, kun ne
virallisesti julkaistaan. Jisenvaltioiden on sdddettdvi siitd, miten
viittaukset tehdain.

17 artikla
Kertomus

1. Jasenvaltioiden on ilmoitettava komissiolle 19 heindkuuta
2005 mennessd mainitusta paivastd ja sen jlkeen viiden
vuoden vilein kaikki tarvittavat tiedot, jotta komissio voi laatia
Euroopan parlamentille ja neuvostolle kertomuksen direktiivin
soveltamisesta.

2. Komission kertomuksessa on otettava tarvittaessa
huomioon Euroopan rasismin ja muukalaisvihan seurantakes-
kuksen sekd tyomarkkinaosapuolten ja asiaankuuluvien
valtioista riippumattomien jérjestéjen nakemykset. Sukupuo-
leen liittyvien seikkojen ottamista huomioon kaikessa toimin-
nassa koskevan periaatteen mukaisesti kyseisessd kertomuk-
sessa on muun muassa esitettdvd arvio naisia ja miehid koske-
vien toimenpiteiden vaikutuksista. Annettujen tietojen pohjalta
kyseiseen kertomukseen on sisillytettdvd tarvittaessa ehdo-
tuksia timédn direktiivin tarkistamiseksi ja ajan tasalle saattami-
seksi.

18 artikla
Voimaantulo

Tdmi direktiivi tulee voimaan piivdnd, jona se julkaistaan
Euroopan yhteisgjen virallisessa lehdess.

19 artikla
Osoitus

Tami direktiivi on osoitettu kaikille jasenvaltioille.

Tehty Luxemburgissa 29 paivind kesikuuta 2000.

Neuvoston puolesta
Puheenjohtaja
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