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II

(Muud kui seadusandlikud aktid)

MAARUSED

KOMISJONI RAKENDUSMAARUS (EL) 2017/822,
15. mai 2017,

millega muudetakse rakendusmiirust (EL) nr 343/2011, millega avatakse Bosniast ja
Hertsegoviinast pirit veinidele Euroopa Liidu tariifikvoodid ning sitestatakse nende haldamine

EUROOPA KOMISJON,
vottes arvesse Euroopa Liidu toimimise lepingut,

vottes arvesse Euroopa Parlamendi ja ndukogu 17. detsembri 2013. aasta mddrust (EL) nr 1308/2013, millega
kehtestatakse pollumajandustoodete iithine turukorraldus ning millega tunnistatakse kehtetuks ndukogu maarused (EMU)
nr 922/72, (EMU) nr 234/79, (EU) nr 1037/2001 ja (EU) nr 1234/2007, (') eriti selle artiklit 187,

ning arvestades jargmist:

(1)  Uhelt poolt Euroopa iihenduste ja nende liikmesriikide ning teiselt poolt Bosnia ja Hertsegoviina vaheline
stabiliseerimis- ja assotsieerimisleping (?) (edaspidi ,stabiliseerimis- ja assotsieerimisleping®) allkirjastati 16. juunil
2008 ning see joustus 1. juunil 2015.

(2)  Uhelt poolt Euroopa ithenduste ja nende liikmesriikide ning teiselt poolt Bosnia ja Hertsegoviina vahelisele
stabiliseerimis- ja assotsieerimislepingule Horvaatia Vabariigi Euroopa Liiduga tthinemise arvesse votmiseks lisatud
protokoll (*) (edaspidi ,protokoll”) allkirjastati 15. detsembril 2016. Noukogu otsusega (EL) 2017/75 (%) kiideti
heaks protokolli Euroopa Liidu ja selle liikmesriikide nimel allkirjastamine ja ajutine kohaldamine. Protokolli on
ajutiselt kohaldatud alates 1. veebruarist 2017.

(3)  Protokolli artikliga 5 ja IV lisaga nihakse ette kehtivate tariifikvootide muudatused Bosniast ja Hertsegoviinast
parit veinide puhul alates 1. veebruarist 2017. Veinide asjaomaseid kvoote suurendati rubriikide ex 2204 10 ja
ex 2204 21 suhtes 12 800 hektoliitrilt 25 500 hektoliitrile ning rubriikide 2204 22 ja ex 2204 29 suhtes
3 200 hektoliitrilt 15 100 hektoliitrile.

(4)  Stabiliseerimis- ja assotsieerimislepingus on tdpsustatud, et tariifikvoodi piires kohaldatakse nullmairaga
soodustollimaksu tingimusel, et nende koguste eksportimisel ei maksta Bosnias ja Hertsegoviinas ekspordisub-
siidiume. Lisaks sellele on protokollis tipsustatud, et 2017. aasta suhtes kohaldatakse kvoodi tdielikku mahtu,
olenemata protokolli jdustumise voi ajutise kohaldamise alguse kuupievast.

(5)  Selleks et rakendada protokollis sitestatud veini liidu tariifikvoote, tuleks komisjoni rakendusmédrust (EL)
nr 343/2011 (°) vastavalt muuta.

1

(') ELTL 347,20.12.2013,1k 671.
() ELTL164,30.6.2015,1k 2.
() ELTL12,17.1.2017, Ik 3.

(*) Noukogu 21. novembri 2016. aasta otsus (EL) 201775 ithelt poolt Euroopa tihenduste ja nende litkmesriikide ning teiselt poolt Bosnia
ja Hertsegoviina vahelisele stabiliseerimis- ja assotsieerimislepingule Horvaatia Vabariigi Euroopa Liiduga ithinemise arvesse votmiseks
lisatud protokolli liidu ja selle liitkmesriikide nimel allkirjastamise ja ajutise kohaldamise kohta (ELTL 12,17.1.2017, 1k 1).

() Komisjoni 8. aprilli 2011. aasta rakendusmdarus (EL) nr 343/2011, millega avatakse Bosniast ja Hertsegoviinast parit veinidele Euroopa
Liidu tariifikvoodid ning sitestatakse nende haldamine (ELT L 96, 9.4.2011, 1k 12).



L 123/2 Euroopa Liidu Teataja 16.5.2017

(6)  Kuna protokolli kohaldatakse alates 1. veebruarist 2017, tuleks kavandatud muudatusi kohaldada alates samast
kuupdevast.

(7)  Kiesoleva maiidrusega ette ndhtud meetmed on kooskélas pollumajandusturgude thise korralduse komitee
arvamusega,

ON VASTU VOTNUD KAESOLEVA MAARUSE:

Artikkel 1

Rakendusmdiruse (EL) nr 343/2011 lisa asendatakse kidesoleva madruse lisa tekstiga.

Artikkel 2
Kiesolev méddrus joustub kolmandal péeval parast selle avaldamist Euroopa Liidu Teatajas.

Seda kohaldatakse alates 1. veebruarist 2017.

Kiesolev madrus on tervikuna siduv ja vahetult kohaldatav kdikides liikmesriikides.

Briissel, 15. mai 2017

Komisjoni nimel
president
Jean-Claude JUNCKER
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LISA
#LISA

Euroopa Liitu imporditavate Bosniast ja Hertsegoviinast pirit veinide tariifikvoodid

Kvoodimaht aastas
(hektoliitrit) (3

TARICi
tootekood

Jaﬁfi%f: ) CN-kood () Kirjeldus Tollimaksumiir (%)

09.1528 2204 10 93 ,Kvaliteetvahuvein; muu vérs- 25 500 Erand
ketest viinamarjadest valmis-
2204 10 94 tatud vein, kuni 2-liitristes
pakendites*.

2204 10 96

2204 10 98

2204 21 06

2204 21 07

2204 21 08

2204 21 09

ex 2204 21 93 | 19, 29, 31,
41ja 51

ex 2204 21 94 | 19, 29, 31,
41ja 51

2204 21 95

ex 2204 21 96 | 11, 21, 31,
41ja 51

2204 21 97

ex 2204 21 98 | 11, 21, 31,
41ja 51

09.1529 2204 22 10 Muu virsketest viinamarja- 15 100 Erand
dest valmistatud vein, ile
2204 22 93 | 11, 21, 31, 2-liitristes, kuid alla 10-liitris-
41ja 51 tes pakendites

ex 2204 22 94

2204 22 95 | 11, 21, 31,
41ja 51

ex 2204 22 96

2204 22 97 | 11, 21, 31,
41ja 51

2204 22 98

2204 29 10

2204 29 93
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TARICi Kvoodimaht aastas

Jarjekorra- -
tootekood Kirjeldus (hektoliitrit) (2

number Tollimaksumaar ()

CN-kood ()

ex 2204 29 94 | 11, 21, 31,
41ja 51

2204 29 95

ex 2204 29 96 | 11, 21, 31,
41ja 51

2204 29 97

ex 2204 29 98 | 11, 21, 31,
41ja 51

(") Kombineeritud nomenklatuuri klassifitseerimise eeskirjadest olenemata on toote kirjelduse sdnastus vaid soovituslik ning kdesolevas
lisas sitestatav soodustuskava on mairatud kindlaks vastavalt toote CN-koodile. Kui CN-koodil on eesliide ,ex“, tuleb soodustuskava
kindlaks maarata nii CN-koodi kui ka vastava kirjelduse kohaldamisega.

(® Uhe lepinguosalise taotlusel vdib pidada konsultatsioone kvootide kohandamiseks, et kanda osa kogust rubriikiidest ex 2204 22 ja
ex 2204 29 (jarjekorranumber 09.1529) rubriikidesse ex 2204 10 ja ex 2204 21 (jrjekorranumber 09.1528). 2017. aasta suhtes
kohaldatakse kvoodi tdielikku mahtu, olenemata protokolli jdustumise voi ajutise kohaldamise alguse kuupievast.

(}) Komisjoni 27. juuni 2008. aasta madruse (EU) nr 555/2008 (milles sitestatakse veinituru ithist korraldust kisitleva ndukogu maa-
ruse (EU) nr 479/2008 iiksikasjalikud rakenduseeskirjad veinisektoris seoses toetusprogrammide, kolmandate ritkidega kauplemise,
tootmisvdimsuse ja kontrollidega (ELT L 170, 30.6.2008, 1k 1) artikli 43 kohaselt koostatud sertifikaadis V I 1 peab olema esitatud
vastavus jargmisele tingimusele: ,Kdesolevas sertifikaadis loetletud toodete puhul ei maksta ekspordisubsiidiume*.”
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KOMISJONI RAKENDUSMAARUS (EL) 2017/823,
15. mai 2017,
millega kehtestatakse kindlad impordiviirtused, et miirata kindlaks teatava puu- ja kodgivilja hind
piiril
EUROOPA KOMISJON,
vottes arvesse Euroopa Liidu toimimise lepingut,

vottes arvesse Euroopa Parlamendi ja ndukogu 17. detsembri 2013. aasta mddrust (EL) nr 1308/2013, millega
kehtestatakse pollumajandustoodete iihine turukorraldus ning millega tunnistatakse kehtetuks ndukogu maarused (EMU)
nr 922/72, (EMU) nr 234/79, (EU) nr 1037/2001 ja (EU) nr 1234/2007 (),

vottes arvesse komisjoni 7. juuni 2011. aasta rakendusmaarust (EL) nr 543/2011, millega kehtestatakse noukogu
mdéidruse (EU) nr 1234/2007 tksikasjalikud rakenduseeskirjad seoses puu- ja koogiviljasektori ning toodeldud puu- ja
koogivilja sektoriga, () eriti selle artikli 136 1diget 1,

ning arvestades jargmist:

(1)  Rakendusmdiruses (EL) nr 543/2011 on sitestatud vastavalt mitmepoolsete kaubanduslabirddkimiste Uruguay
vooru tulemustele kriteeriumid, mille alusel kehtestab komisjon kolmandatest riikidest importimisel kdnealuse
madruse XVI lisa A osas sitestatud toodete ja ajavahemike kohta kindlad impordivaartused.

(2)  Iga turustuspdeva kindel impordivéirtus on arvutatud rakendusmédruse (EL) nr 543/2011 artikli 136 Ioike 1
kohaselt, vOttes arvesse pdevaandmete erinevust. Seetdttu peaks kdesolev midrus joustuma selle Euroopa Liidu
Teatajas avaldamise kuupieval,

ON VASTU VOTNUD KAESOLEVA MAARUSE:

Artikkel 1

Kiesoleva mddruse lisas mddratakse kindlaks rakendusmiidruse (EL) nr 5432011 artikliga 136 ette nihtud kindlad
impordivdartused.

Artikkel 2

Kéesolev madrus joustub Euroopa Liidu Teatajas avaldamise paeval.

Kiesolev mddrus on tervikuna siduv ja vahetult kohaldatav koikides liikmesriikides.

Briissel, 15. mai 2017

Komisjoni nimel
presidendi eest
pollumajanduse ja maaelu arengu peadirektoraadi
peadirektor
Jerzy PLEWA

(") ELTL 347,20.12.2013,1k 671.
() ELTL157,15.6.2011,1k 1.
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LISA

Kindlad impordiviirtused, et mairata kindlaks teatava puu- ja koogivilja hind piiril

(eurot 100 kg kohta)

CN-kood Kolmanda riigi kood (?) Kindel impordivddrtus

0702 00 00 MA 110,3
TN 158,2

TR 93,0

77 120,5

0707 00 05 TR 126,8
77 126,8

0709 93 10 TR 139,8
77 139,8

0805 10 22, 0805 10 24, EG 56,0
0805 10 28 MA 586
TR 47,4

77 54,0

0805 50 10 TR 65,0
ZA 147,3

77 106,2

0808 10 80 AR 162,6
BR 110,8

CL 117,2

NZ 146,5

ZA 94,5

77 126,3

() Riikide nomenklatuur on sitestatud komisjoni 27. novembri 2012. aasta maaruses (EL) nr 1106/2012, millega rakendatakse Eu-
roopa Parlamendi ja ndukogu maarust (EU) nr 471/2009 (mis késitleb tthenduse statistikat viliskaubanduse kohta kolmandate riiki-
dega) seoses riikide ja territooriumide nomenklatuuri ajakohastamisega (ELT L 328, 28.11.2012, lk 7). Kood ,ZZ* tihistab ,muud
paritolu®.
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OTSUSED

NOUKOGU OTSUS (UVJP) 2017/824,
15. mai 2017,

mis kisitleb Euroopa Liidu Satelliidikeskuse personalieeskirju

EUROOPA LIIDU NOUKOGU,

vdttes arvesse ndukogu 26. juuni 2014. aasta otsust 2014/401/UVJP, mis késitleb Euroopa Liidu Satelliidikeskust, () eriti
selle artikli 8 15iget 5,

vottes arvesse Euroopa Liidu Satelliidikeskuse direktori ettepanekut,
vottes arvesse Euroopa Liidu Satelliidikeskuse juhatuse koostatud teksti
ning arvestades jargmist:

(1)  Euroopa Liidu Satelliidikeskus on Euroopa Liidu asutus, mis on seotud koordineeritud organisatsioonidega.
Euroopa Liidu Satelliidikeskuse personalieeskirju tuleks kohandada vastavalt keskuse ja koordineeritud organisat-
sioonides kehtestatud personalieeskirjade iildise digusraamistiku arengule, ning seetdttu on vaja need 14bi vaadata.

(2)  Seetdttu tuleks ndukogu poolt 14. septembril 2009 vastu vdetud Euroopa Liidu Satelliidikeskuse per-
sonalieeskirjad (?) asendada,

ON VASTU VOTNUD KAESOLEVA OTSUSE:

Artikkel 1

Noukogu poolt 14. septembril 2009 vastu voetud Euroopa Liidu Satelliidikeskuse personalieeskirjad asendatakse
kiesoleva otsuse lisas esitatud personalieeskirjadega.

Artikkel 2

Kéesolev otsus joustub 1. juunil 2017. Otsus avaldatakse Euroopa Liidu Teatajas.

Briissel, 15. mai 2017

Noukogu nimel
eesistuja
F. MOGHERINI

(') ELTL188,27.6.2014,1k 73.
() ELTL276,21.10.2009, Ik 1.
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1JAOTIS

ULDSATTED
Artikkel 1
Uldtingimused

1. Kdesolevaid personalieeskirju kohaldatakse Euroopa Liidu Satelliidikeskusesse lepingu alusel toole voetud tootajate
(edaspidi vastavalt ,SATCEN“ ja ,t66tajad) suhtes, vilja arvatud juhul, kui juhatus on otsustanud teisiti direktori ja
asedirektori suhtes.

2. Mboiste ,tootaja“ holmab jargmisi fudsilisi isikuid:

a) tootajad, kellega SATCEN on sdlminud to6lepingud ning kelle eelarvelised ametikohad on loetletud tootajate tabelis,
mis lisatakse igal aastal SATCENi eelarvele;

b) kohalikud to6tajad, kellega SATCEN on sdlminud t66lepingud kohalike riigisiseste digusaktide alusel.

3. Personaliceskirjades sisalduvat mis tahes viidet meessoost isikule kisitatakse samuti viitena naissoost isikule ja
vastupidi, kui kontekstist ei tulene selgelt teisiti.

4. Tootajate tabelis, mis lisatakse SATCEN: eelarvele, margitakse ametikohtade arv iga kategooria ja palgaastme kaupa.
Tootajate tabelis eristatakse alalisi ametikohti ja ajutisi ametikohti.

Alalised ametikohad on SATCENI piisivat laadi tegevusega seotud ametikohad. Ajutised ametikohad on projektidega ja
ajaliselt piiratud tegevusega seotud ametikohad.

5. SATCENI direktoril on digus teha personalieeskirjadesse tehnilist laadi kohandusi, mis ei kujuta endast personaliees-
kirjades sdtestatud pohimdtete muutmist, kui juhatus on selleks ndusoleku andnud.

6.  Pirast personalikomiteega ndu pidamist kehtestab direktor vajaduse korral rakenduseeskirjadega iiksikasjalikud
sitted kiesolevate personalieeskirjade rakendamiseks.

Artikkel 2

Kaigile tootajatele kohalduvad sitted

1. Alluvussuhted

Tootajad alluvad direktorile ja on tema ees vastutavad oma tOdiilesannete tditmise eest; nad kohustuvad oma
tooiilesandeid tditma nii hoolikalt ja kohusetundlikult kui voimalik.

Tootaja on oma iilemuste kaudu vastutav direktori ees oma toodiilesannete tditmise eest. Tema alluvuses tootava isikute
vastutus ei vabasta teda tema enda vastutusest, vilja arvatud selles ulatuses, milles see tema alluvuses tootav isik vois olla
siitidi tahtlikus allumatuses.

Kui t66taja leiab oma tooilesannete tditmisel, et saadud korraldus on sobimatu vdi pdhjustab tditmise korral tdendoliselt
tosiseid probleeme, teavitab ta sellest oma otsest tilemust, tehes seda vajaduse korral kirjalikult. Kui tema otsene iilemus
kinnitab korraldust kirjalikult, tdidab tootaja selle, kuid voib paluda teavitada sellest kdrgemat ametnikku. To6taja ei ole
kohustatud tditma korraldust, mis holmab karistusdiguse sitetes kisitletavat tegu vdi tegevusetust.

2. Avaldus

SATCENis toole asudes peab iga tootaja alla kirjutama jirgmisele avaldusele:

,Tootan pihalikult tdita mulle kui Euroopa Liidu Satelliidikeskuse (SATCEN) tootajale usaldatud tooilesandeid
lojaalselt, usaldusvairselt ja veendunult ning tiksnes SATCENi huve silmas pidades. Kohustun oma tooiilesannete
tditmisel mitte otsima vdi vastu vdtma korraldusi ttheltki valitsuselt vdi muult asutuselt peale SATCEN.”
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3. Kiitumine ja konfidentsiaalsus

Tootaja peab igas olukorras kidituma SATCENi esindajale sobilikult. Ta hoidub sellistest toimingutest voi tegudest, mis
mingil viisil voiksid kahjustada tema ametikoha vaarikust voi SATCENi head nime.

Samuti peab tootaja oma tooiilesannete tditmisel kdituma objektiivselt ja erapooletult ning viltima igasugust huvide
konflikti, huvide konflikti mulje ja niilise huvide konflikti tekitamist.

Tootaja peab koigis SATCENI tegevusega seotud kiisimustes toimima taktitundeliselt. To6taja ei tohi oma tooiilesannete
tditmise kdigus saadud avaldamata teavet avaldada, kui direktor ei ole andnud selleks luba, vilja arvatud oma kohustuste
tditmisel. See kohustus jadb kehtima ka parast SATCENist lahkumist.

4. Finantsvastutus

Tootajalt voib soltumata distsiplinaarmenetlusest nduda, et ta hivitaks tervikuna voi osaliselt SATCENi kahju, mis
tuleneb tema tdoilesannete tditmisel vdi nende tditmisega seoses toimunud tahtlikust ileastumisest voi raskest
hooletusest.

5. Julgeolek

Tootaja peab todle asudes tutvuma SATCENI kohaldatavaid julgeolekueeskirju kisitlevate ELi digusnormidega, mis on
sdtestatud ndukogu otsuses 2013/488EL (). Tootaja peab kirjutama alla avaldusele, milles ta kinnitab, et on teadlik oma
distsiplinaar- ja finantsvastutusest kdnealuste eeskirjade tditmata jitmise korral.

a) Koigilt tootajatelt ndutakse julgeolekukontrolli labimist, et vdimaldada neile tooiilesannete taitmise kdigus juurdepiis
salastatud teabele. SATCEN esitab julgeolekukontrolli taotluse padevatele asutustele. Kuni ametliku vastuse saamiseni
voib direktor kooskdlas kehtivate ELi julgeolekueeskirjadega anda salastatud teabele juurdepéisu ajutise loa.

b) Vastavalt kiesolevatele personalieeskirjadele ja kehtivatele ELi julgeolekueeskirjadele, mis kisitlevad vajadust omada
juurdepddsuluba, ei nimetata ihtegi inimest ametisse enne seda, kui padev riiklik julgeolekuasutus on andnud
juurdepédsuloa.

c) Tootaja teatab julgeolekuametnikule viivitamata salastatud teabe arvatavast kadumisest voi ohtu sattumisest.
6. ADbi ja hiivitamine

SATCEN abistab to6tajaid, kes oma ametikoha voi kohustuste tottu SATCENis on mitte omal siitil sattunud dhvarduste,
solvangute, laimu voi rinnakute objektiks. Materiaalse kahju voib hivitada, kui

a) tootaja ei ole konealust kahju tekitanud tahtlikult voi hooletuse tottu;

b) tootaja ei ole hitvitist saanud;

c) toodtaja loovutab SATCENile oma nduded kolmandate isikute, eelkdige kindlustusseltside suhtes.

Koik asjakohased otsused, mis on seotud SATCENI tegevuse vdi viljamaksetega, teeb direktor, kellel on digus hinnata

asjaomase juhtumi asjaolusid ning maarata abi vorm ja hiivitise suurus, kui seda otsustatakse maksta.

7. Omandidigus

Koik oigused, sealhulgas avaldamisdigus, autoridigus ja patendidigus, mis tulenevad tootaja kohustustega seotud
tegevusest, kuuluvad SATCENile.

(") Noukogu 23. septembri 2013. aasta otsus 2013/488/EL ELi salastatud teabe kaitseks vajalike julgeolekueeskirjade kohta (ELT L 274,
15.10.2013, 1k 1).
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8. Vilistegevus

a) Tootaja ei vota ilma direktori loata itheltki valitsuselt ega SATCEN: viliselt poolelt vastu mingit autasu, teenetemérki,
soodustust, kinki voi tikskdik millist tasu, vdlja arvatud teenete eest, mis on osutatud kas enne ametisse nimetamist
voi eripuhkuse ajal sdjavie- voi muus riiklikus teenistuses ja sellise teenistusega seoses.

b) Tootaja hoidub igasugusest avalikust tegevusest voi avaldusest voi viljaande avaldamisest, kui selline tegevus, avaldus
vOi viljaanne ei sobi kokku rahvusvahelise avaliku teenistuja kohustustega vdi kui sellega vdib kaasneda SATCENi
moraalne vdi materiaalne vastutus.

c) Tasustatava voi tasuta tehtava vilise tegevusega tegeleda voi viljaspool SATCEN; iilesannet tdita sooviv tootaja peab
esmalt saama selleks direktori loa. Luba ei anta ainult juhul, kui kdnealune tegevus voi iilesanne takistaks to6taja
kohustuste tditmist vdi kui see ei sobi kokku SATCENi huvidega.

d) Tootajal ei tohi driettevdttes olla otseseid ega kaudseid huve, mis oma olemuse t5ttu vdivad kahjustada tema
soltumatust oma kohustuste tditmisel SATCENIs.

e) Kui too6taja abikaasa voi registreeritud partner teeb tasustatavat t60d, teavitab to6taja sellest direktorit. Kui abikaasa
t66 laad osutub sobimatuks to6taja t66ga ja kui tootaja ei saa kinnitada, et see t60 16peb kindlaksmaddratud aja
jooksul, otsustab direktor pirast ndupidamist personalikomiteega, kas t6taja jitkab t66d oma ametikohal voi viiakse
iile teisele ametikohale.

9. Kandideerimine avalikule v&i poliitilisele ametikohale

a) Tootaja, kes isiklikel pohjustel kavatseb kandideerida avalikule vdi poliitilisele ametikohale, teatab oma kavatsusest
direktorile.

b) Tootaja, kes kandideerib avalikule voi poliitilisele ametikohale, saab palgata puhkust alates kuupievast, mil ta oma
kinnituse kohaselt alustab valimiskampaaniat.

¢) Kui to6taja osutub konealusele ametikohale valituks, palub ta oma todlepingu 16petada. To6lepingu sellise [dpetamise
korral tookoha kaotuse hiivitist voi tahtajalise lepingu 16ppemise hivitist ei maksta.

d) Kui tootaja ei vota avalikku voi poliitilist ametikohta vastu, on tal digus asuda tagasi oma endisele ametikohale sama
palga ja toOstaaziga, mis tal oli enne palgata puhkusele jadmist.

e) Palgata puhkusel oldud aega ei arvestata toostaazi hulka.

11 JAOTIS

TOOTAJATE STAATUS

I PEATUKK

Uldsitted

Artikkel 3

Privileegid ja immuniteedid

Tootajatele antud privileegid ja immuniteedid on SATCENi huvides, mitte isikliku heaolu eesmairgil. Privileege ja
immuniteete ei tohi kasutada oma isiklikest kohustustest ega vastuvdtjariigis kehtivatest digusnormidest ja politsei
kehtestatud reeglitest korvalehoidmiseks.

Tootaja teatab viivitamata direktorile juhtumitest, mille puhul tuleb rakendada kdnealuseid privileege vdi immuniteete.
Kui to6taja rikub kohalikke digusakte, voib direktor otsustada temalt privileegid v6i immuniteedid dra vétta, kui ta seda
vajalikuks peab.
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Il PEATUKK

Taéole votmine ja ametiaeg
Artikkel 4
Téole votmine

1. Toopakkumised esitab direktor, vilja arvatud direktori ametikohale. SATCEN kannab hoolt vabade ametikohtade
teatavakstegemise eest.

2. Kui ametikoht on vaba ja seda ei saa tidita keskusesiseselt, kuulutatakse vaba ametikoht vilja, markides tdidetavad
kohustused ja ametikohal ndutava kvalifikatsiooni.

3. Tootajad nimetab ametisse direktor vastavalt teenetele ning kui nad on labinud diglase ja labipaistva konkursi.

4.  Kandidaadid peavad tdendama iihe Euroopa Liidu institutsioonide ametliku keele pdhjalikku tundmist ja teise keele
rahuldavat tundmist oma kohustuste tditmiseks vajalikul tasemel.

5.  Toole vdetavad isikud peavad olema Euroopa Liidu litkmesriikide kodanikud.

6. Tootajad, kellele kohaldatakse personalieeskirju, liigitatakse kooskolas koordineeritud —organisatsioonide
kategooriate ja palgaastmetega.

7. Tootaja vdetakse toole ametikoha selle palgaastme kdige madalamale jirgule, mille jaoks ta vilja valiti. Direktor
voib siiski mairata kdrgema jdrgu, kui see on digustatud.

8.  Direktor mdirab, millised ametikohad tdidetakse sisemenetluse korral hindamise voi vilismenetluse korral konkursi
alusel, ja kehtestab testid, mille nimetatud ametikohtadele kandideerijad peavad tegema. Direktor moodustab SATCENi
tootajatest koosneva hindamis- voi valikukomisjoni, kuhu ta vaib lisada ka viljastpoolt kutsutud hindaja.

9. SATCENi toovestlusele voi hindamisele kutsutud kandidaatidel on 6igus saada reisi- ja majutuskulude
kindlasummalist hiivitist.
Artikkel 5
Tootaja vanusepiirang
Tootaja ametisoleku aeg 16peb selle kuu 1pus, mil ta saab 65aastaseks.

Teenistuse podhjendatud huvides voib direktor ametiaega pikendada kdige rohkem 12 kuu vorra.

Artikkel 6
Arstlik kontroll

1. Enne toolevotmist ldbib to6taja SATCENi médratud arsti juures tervisekontrolli tdendamaks, et ta on fuiisiliselt
voimeline oma kohustusi tditma.

2. Tootajad peavad igal aastal kdima arstlikus kontrollis.

3. Kui SATCENi mdiiratud arst leiab, et to6taja oma tervisliku seisundi tdttu asjaomasele ametikohale enam ei sobi,
esitab ta direktorile sellekohase eksperdiarvamuse.

4. Kui Idigetes 1 ja 3 ettendhtud tervisekontrolli pdhjal antakse negatiivne meditsiiniline arvamus, voib kandidaat voi
tootaja 20 pieva jooksul pdrast seda, kui SATCEN on talle arvamusest teatanud, taotleda oma juhtumi esitamist
arvamuse avaldamiseks arstlikule komisjonile, mis koosneb kolmest arstist, kellest iithe valib keskuse direktor, iihe valib
too6taja ja ithe valivad kaks eespool nimetatud arsti.
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5. Arstlik komisjon kuulab dra esialgse negatiivse meditsiinilise arvamuse andmise eest vastutava arsti. Kui arstlik
komisjon kinnitab tervisekontrolli negatiivse jirelduse, siis

a) loike 1 kohaldamise korral maksab kandidaat 50 % arstitasudest ja tervisekontrolliga kaasnevatest kuludest;

b) 16ike 3 kohaldamise korral puiiab SATCEN esiteks médrata toGtaja teisele ametikohale, mis oleks sobiv tema
tervislikule seisundile. Kui see pole vdimalik, 16petab SATCEN temaga toolepingu, teatades sellest kuus kuud ette, ja
kutsub kokku invaliidsuskomisjoni, kes médrab kindlaks tootaja digused invaliidsuspensionile vastavalt SATCENi
pensioniskeemi eeskirjades sitestatud tingimustele.

Artikkel 7

Ametisse nimetamine

1. Kestus

a) Alalisele ametikohale voetud tootaja nimetatakse ametisse esialgu neljaks aastaks. Lepingus madrgitakse, et hiljemalt
kolme aasta moodumisel parast ametisse nimetamist teatatakse talle, kas

i) tema ametisse nimetamist ei pikendata voi
ii) tema ametisse nimetamist pikendatakse méddramata ajaks voi

iii) tema ametisse nimetamist pikendatakse kindlaksmairatud tdhtajaks, mis ei iileta nelja aastat, kui direktor leiab, et
selles etapis oleks ebakohane pikendada ametisse nimetamist mairamata ajaks. Hiljemalt iks aasta enne
nimetatud pikendamise 18ppu teatatakse asjaomasele tootajale, kas tema ametisse nimetamist ei pikendata vdi
tema ametisse nimetamist pikendatakse madramata ajaks.

b) Ajutistele ametikohtadele vdetud tootaja lepingu voib sdlmida kuni neljaks aastaks. Tema lepingut v6ib pikendada
maksimaalselt nelja aasta vorra.

¢) Toosuhte 16ppemise korral on to6tajal digus saada tookoha kaotuse hiivitist voi tahtajalise lepingu 16ppemise hiivitist,
mis on arvutatud I lisa sitete kohaselt.

2. Katseaeg

Esialgse to6lepingu esimesed kuus kuud on katseaeg, mis algab tooleasumise péevast ja millele kohaldatakse jargmisi
tingimusi:

a) kui tootaja ei saa katseaja jooksul haiguse voi dnnetuse tottu tdita oma kohustusi ithe kuu jooksul voi kauem, voib
direktor katseaega sellele vastava ajavahemiku vorra pikendada; katseaja kogukestus ei ole mingil juhul pikem kui
12 kuud.

b) katseaja 1oppemisel koostatakse aruanne tootaja suutlikkuse kohta tiita oma kohustusi, samuti tema kiditumise ja
tohususe kohta t66l. Tootaja saab selle aruandega tutvuda;

¢) kui tootaja t66 ei osutu ametikohale vastavaks, vabastatakse ta toolt;

d) kui katseajal oleva tootaja t60 osutub selgelt mittevastavaks, voib katseajal oleva to0taja kohta esitada aruande igal
ajal tema katseaja jooksul. Asjaomane isik saab selle aruandega tutvuda;

e) aruande alusel voib direktor otsustada toosuhte tootajaga Idpetada enne katseaja 10ppu, teatades talle sellest kuu aega
ette; toOsuhte kestus ei tohi seejuures iiletada tavalist katseaega;

f) katseajal negatiivse aruande tdttu ametist vabastatud tootajal ei ole digust saada tahtajalise lepingu 16ppemise hiivitist.

Katseaeg on algse toolepingu lahutamatu osa. Seda vdetakse arvesse toostaaZi ja pensionidiguste arvestamisel.
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3. Lepingu l6petamine

a) SATCEN vdib lepingu l&petada voi lepingut mitte pikendada jargmistel juhtudel:

i) tootaja eelarveline ametikoht kaotatakse voi tootaja ametikohaga seotud kohustused on muudetud selliseks, et
tootaja kvalifikatsioon ja kogemused enam ei vasta ametikoha nduetele, ja temale ei ole vdimalik leida SATCENis
asjakohast alternatiivset ametikohta;

ii) tootaja on osutunud ebapddevaks, mis on nduetekohaselt registreeritud artiklis 26 nimetatud kahes jérjestikuses
aruandes;

i) tootaja tervislik seisund on ametisoleku aja jooksul muutunud, nii et ta ei ole enam voimeline oma kohustusi
tditma, mis on artikli 6 1dike 4 kohaselt invaliidsuskomisjonis kinnitatud;

iv) juhatusest jaab vilja see litkmesriik, mille kodanik to6taja on;

v) SATCENi peakorter viiakse iile rohkem kui 100 kilomeetri kaugusele kohast, kus to6taja toole voeti, ja tootaja ei
ole ndus sinna iileviimisega;

vi) tootajale julgeolekukontrolli tulemusena antud juurdepaisuluba tithistatakse muudel kui distsiplinaarphjustel;

vii) distsiplinaarmenetluse tulemusena on tuvastatud tootaja véidrtegu voi vastutus VII peatitki kohaselt voi selle
tulemusena on tithistatud t66taja juurdepddsuluba.

Punktides i-vi nimetatud pdhjustel voib lepingu 1dpetada voi lepingut mitte pikendada, teatades sellest kuus kuud
ette, ning punktis vii nimetatud pShjuse korral on etteteatamise aeg iiks kuu.

b) Tootaja voib lepingu omal soovil [petada, teatades sellest kolm kuud ette, kusjuures pShjuseid ei ole vaja esitada.

4. Tookoha kaotuse hiivitis ja tahtajalise lepingu 16ppemise hiivitis

a) Midramata ajaks s6lmitud lepinguga to6taja puhul

— Kui SATCEN I&petab toolepingu muudel kui distsiplinaarpohjustel, makstakse talle hivitist I lisas sdtestatud
tingimustel.

— Kui t6taja ise 1dpetab toolepingu, ei ole tal digust saada tookoha kaotamise hiivitist.
b) Tahtajalise lepinguga to6taja puhul

— Kui SATCEN Iopetab to6lepingu voi jitab selle uuendamata muudel kui distsiplinaarpdhjustel, makstakse talle
hivitist I lisas sitestatud tingimustel.

— Kui to6taja 10petab toolepingu voi ei ole ndus selle uuendamise ettepanekuga, ei ole tal digust saada tihtajalise
lepingu 16ppemise hiwvitist.

5. Lepingu 1dpetamisest teatamise aja lithendamine

Kui see on teenistuse huvides, voib SATCEN Idike 3 punktis a sdtestatud etteteatamisaega lithendada; sellisel juhul on
tootajal Sigus tdiendavale summale, mis on sama suur kui palk ja toetused, mida ta oleks saanud juhul, kui lepingu
16ppemise tegelik kuupidev oleks kokku langenud kuuekuulise etteteatamisaja 16puga.

Kiesolevat 16iget ei kohaldata juhul, kui leping 16petatakse distsiplinaarpdhjustel.
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11T PEATUKK

Palgad ja toetused
Artikkel 8
Uldsitted

1. SATCENi tootajatele makstav tootasu koosneb pohipalgast, kodumaalt lahkumise toetusest ning pere- ja sotsiaal-
toetustest.

Nendelt tasudelt arvestatakse maha sisemaks ning pensioni- ja sotsiaalkindlustusskeemide sissemaksed.
2. Tootasu kantakse tootaja arvelduskontole hiljemalt kuu viimasel toonidalal.

3. Tootajad peavad SATCENI viivitamata teavitama isikliku olukorra muutustest, millel vdivad olla finantstagajarjed.
Muutusi vOetakse arvesse muutustest SATCENi administratsioonile teatamisele jirgneva kuu t66tasu arvutamisel; juba
viljamakstud to6tasu suurust ei saa muuta.

4. Nouded SATCENi vastu seoses kiesolevate personalieeskirjade kohaldamisest tulenevate tootasu, hiivitiste, toetuste,
soodustuste v0i muude summade maksmisega aeguvad kahe aasta moodumisel kuupdevast, mil makse oleks tulnud teha.

Kiesolevates personalieeskirjades ette ndhtud hiivitise taotluse alusel tehakse vastava summa tagasiulatuv makse kuni
kolme kuu eest, mida arvestatakse alates kuupievast, mil SATCEN sai asjakohaste dokumentidega tdendatud kirjaliku
teate asjaolude kohta, mis annavad sellise makse tegemise diguse.

5. Taotlust makse tegemiseks seoses SATCENi vastu esitatava ndudega, mis on tehtud parast 15ikes 4 nimetatud
aegumistdhtaega, vdidakse arvesse votta, kui viivitus tulenes erakorralistest asjaoludest.

Aegumistihtaeg katkeb, kui enne aegumistdhtaja moodumist esitatakse kirjalik ndue.

6.  SATCEN kaotab Giguse nduda tagasi alusetult tehtud makse kahe aasta méodumisel kuupievast, mil SATCEN saab
teada, et makse oli tehtud alusetult.

Aegumistihtaega ei kohaldata, kui esitatud teave oli ebaausa teo vi raske hooletuse tdttu ebadige.

7. Kui alusetute maksete tdttu on tootaja suhtes rahuldamata ndudeid, toimub sissendudmine mahaarvamistena

asjaomasele isikule tehtavatest igakuistest voi muudest maksetest, vOttes arvesse tema sotsiaalset ja rahalist olukorda.
Artikkel 9

Palk

1. Pohipalk

Netopdhipalk on summa, mis vastab to6taja palgaastmele ja jargule juhatuse poolt igal aastal kinnitatavas palgaast-
mestikus.

Brutopalk on to6taja netopdhipalk koos to6taja poolt maksmisele kuuluva maksuga.

2. Pohipalga ja toetuste iga-aastane kohandamine

a) Tootaja pohipalka ja toetusi kohandatakse 1. jaanuaril vastavalt tootasu kooskdlastuskomitee soovitustele, mis
esitatakse palga ja toetuste kohandamiseks vastavaks perioodiks.

b) Kohandusi kohaldatakse eelnenud aasta 31. detsembril kehtinud pdhipalga ja toetuste suhtes.
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3. Vahendite piisavuse klausel

a) SATCEN:I juhatusel on digus teha jargmist, kui seda nduavad erakorralised vdi ettendgematud asjaolud:

— vihendada t66tasu kooskdlastuskomitee soovitatud iga-aastast kohandust vastavalt kohaldatavale riiklikule
tarbijahinnaindeksile ning kohaldada kohandussummat jark-jargult voi liikata selle kohaldamine edasi hilisemale
ajale samal kalendriaastal;

— otsustada direktori jarelduse pohjal, et SATCEN ei saa muul juhul mdistlikult eeldada oma finantskohustuste ja
toimimiseks hddavajalike nduete tditmist, rakendada tootasu kooskdlastuskomitee poolt soovitatud iga-aastast

kohandust osaliselt vdi iildse mitte, ning teha otsus ka vdimaliku kohanduse viljamaksmise aja kohta.

b) Punkti a kohased toimingud tehakse kooskdlas kohaldatavate oiguse tildpdhimotetega ja pdrast asjakohaseid
konsultatsioone SATCEN juhatuse, direktori ja personalikomitee vahel.

¢) Samuti on SATCENi juhatusel digus otsustada, kas tuleks teha kohandusi jirelejoudmiseks, tagasiulatuvaid kohandusi
voi konkurentsivéimega seotud kohandusi.

Artikkel 10
Kodumaalt lahkumise toetus

Kodumaalt lahkumise toetust makstakse to6tajale, kes esmakordsel ametisse nimetamisel ei olnud selle riigi kodanik, kus
asub tema alaline tookoht, ja kes vahetult SATCENis t66le asumisele eelnenud jérjestikuse kolme vdi enama aasta jooksul
ei olnud konealuse riigi alaline elanik.

Konealuse toetuse maksmine 10petatakse, kui tootaja viiakse ile riiki, mille kodanik ta on.
Toetuse summa arvutatakse vastavalt II lisale.

Kui SATCEN votab tootaja toole vahetult pdrast seda, kui ta on olnud selles riigis mdne teise rahvusvahelise
organisatsiooni v0i oma riigi ametiasutuse teenistuses, on tal digus saada kodumaalt lahkumise toetust ning toetuse
suuruse arvestamisel vetakse arvesse eelmise tooandja juures tootatud aastaid.

Artikkel 11

Pere- ja sotsiaaltoetused

1. Uldreeglid

Kiesoleva artikliga ettendhtud toetused ning nendele sarnased muust allikast saadavad toetused, mille saamise digus on
abielupaaril voi vallalisel to6tajal, ei ole kumulatiivsed.

Iga lepinguline tootaja, kes saab, vdi kelle abikaasa, ilalpeetav vdi registreeritud partner saab kdesolevas artiklis
ettendhtud toetusele sarnast riiklikku vdi rahvusvahelist toetust muust allikast voi kellel on selle saamise &igus, peab
teavitama sellest SATCENi haldusosakonda, et vihendada sellele vastavalt SATCENi poolt temale makstavat toetust.

Iga t66taja, kes teadlikult annab SATCENI administratsioonile valeteavet asjakohaste faktide kohta voi ei teavita SATCENI
administratsiooni asjakohastest faktidest ning selle tulemusena saab toetust, millele tal ei ole digust vdi saab talle
ettendhtust suurema summa, rikub kdesolevat artiklit ja seetdttu peab ta tagasi maksma kogu selliselt saadud summa
ning tema suhtes vdidakse ka votta distsiplinaarmeetmeid.

Kui digus toetust saada tekib parast toole asumise kuupieva, saab toGtaja vastavat toetust alates selle kuu esimesest
pdevast, mil selline digus tekkis. Sellise diguse 16ppemise korral saab to6taja maksmisele kuuluvaid toetusi kuni diguse
16ppemise kuu viimase pdevani.

SATCENi administratsioonil on digus nduda koiki ametlikke dokumente ja tdendeid, mida ta peab vajalikuks toetuse
saamise diguse tdendamiseks voi selle summa arvutamiseks.
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2.

a)

Majapidamistoetus

Majapidamistoetus madratakse ja makstakse iga kuu tootajale, kes on
i) abielus;

ii) lesk, lahutatud, seaduslikult lahus elav v6i vallaline ja kellel on vihemalt iiks tilalpeetav personalieeskirjade III lisa
tihenduses;

iii) registreeritud piisiva kooselupartnerina, tingimusel et:

— paar esitab digusdokumendi, mida tunnustab liikmesriigi padev asutus, kinnitades nende staatust kooselupart-
neritena;

— kumbki partner ei ole abielus ega muus kooselusuhtes;

— partnerid ei ole jirgmistes sugulussuhetes: vanem, laps, vanavanem, lapselaps, vend, dde, tddi, onu, venna- vdi
Oelaps, vdimees, minia.

Selle toetuse suurus on 6 % netopdhipalgast ja see ei vdi olla vdiksem kui palgaastme B3 esimese jargu tootajale
makstav summa.

Kui tegu on
i) abielus tootajaga, kellel ei ole tilalpeetavaid, aga kelle abikaasa teeb tasustatavat t66d, voi
ii) tootajaga, kes on registreeritud piisiva kooselupartnerina, nagu on méaratletud punktis a,

ja kellel ei ole ilalpeetavaid, kuid kelle partner teeb tasustatavat t60d, on toetuse suuruseks vahe ithelt poolt
palgaastme B3 esimese jargu kohase netopdhipalga ja tootaja poolt teoreetiliselt saadava toetuse summa ning teiselt
poolt tema abikaasa vdi registreeritud partneri todtasu vahel. Kui viimasena nimetatud summa on sama suur vdi
suurem kui esimene, siis toetust ei maksta.

Toetust ei maksta tootajale, kelle abikaasa voi registreeritud partner on SATCENi tootaja vdi koordineeritud
organisatsiooni t6taja ja kelle pohipalk on todtaja palgast suurem.

3.

a)

Lapsetoetus ja muude ilalpeetavate toetus

Lapse- ja muude ilalpeetavate toetuse saamise digus antakse ja seda makstakse iga kuu tootajale, kes peamiselt ja
pidevalt peab iilal last v6i muud ilalpeetavat, nagu on kindlaks mairatud III lisas.

Toetuse suurus on iga iilalpeetava kohta kindel summa, mis méiratakse igal aastal kindlaks skaala pdohjal, mille
juhatus heaks kiidab.

Kui molemad abikaasad voi registreeritud partnerid tootavad SATCENis voi koordineeritud organisatsioonis,
makstakse toetust sellele, kes saab majapidamistoetust voi muud samavdirset toetust.

Selle toetusega seotud mdisted ja maksmise tingimused on esitatud III lisas.
Oppetoetus

Oppetoetus madratakse ja seda makstakse iga kuu tootajale, kellel on digus saada majapidamistoetust ja kelle
tilalpeetav laps/iilalpeetavad lapsed, nagu on kindlaks maaratud III lisas, on vidhemalt kolm aastat vana/vanad ja kiib/
kdivad korraparaselt tdisajaga lasteaias voi alg-, kesk- voi kdrgkoolis paevases dppes.

Toetuse suurus vastab kahekordsele @ilalpeetava lapse toetusele ja seda makstakse iga lapse kohta.

Asjaomane tootaja esitab SATCENi administratsioonile kdik vajalikud tdendid iga kooliaasta alguses.
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5. Puudega lapse ja muu tilalpeetava toetus

a) Puudega lapse ja muu iilalpeetava toetus mairatakse ja seda makstakse iga kuu tootajale, kes on peamiselt ja pidevalt
vastutav puudega lapse voi ilalpeetava hooldamise eest. Laps voi iillalpeetav peab vastama III lisas sdtestatud
tingimustele.

b) Konealuse toetuse mairamise ja maksmise iiksikasjad on esitatud IV lisas.
6. Uiiritoetus

a) Udiritoetust makstakse iga kuu palgaastmete B, C, A1 ja A2 tddtajatele, kes on eluruumi iiiirnikud véi allitiirnikud ja
maksavad Giiriks summa (jittes arvesse vOtmata teenustasud, mille tasumine selles asukohariigis on wiirniku
kohustus), mis iiletab teatava kindlaksméaratud osa nende to6tasust.

b) Kdnealuse toetuse arvestamise meetod on sitestatud V lisas.

¢) Tootajad, kes saavad iiiritoetust, peavad viivitamata teatama administratsiooni juhile koikidest olukorra muutustest,
mis voiksid m&jutada nende bigust nimetatud toetust saada vdi selle toetuse summat.

7. Transporditoetus

Kuna SATCEN paikneb elurajoonidest kaugel ja asub sdjaviebaasi territooriumil, mida tihistransport ei teeninda, saavad
tootajad, kes ei ela sdjaviebaasis, kus SATCEN asub, igakuist kindlasummalist transporditoetust. Direktor kinnitab
nimetatud toetuse suuruse iga kalendriaasta alguses.

Artikkel 12
Tasu eriiilesannete tditmise eest

1.  Tootajale voidakse teha ettepanek asuda ajutiselt ametikohale palgaastmel, mis on korgem tema tegelikust
palgaastmest. Alates teise kuu algusest parast sellist ajutist tooleasumist saab ametnik diferentseeritud hiivitist, mis
vordub tema palgaastme ja jargu alusel saadava tootasu ja selle tootasu vahega, mida ta saaks jargu alusel, mis talle
mddrataks ajutise tookoha palgaastme kohaselt.

Ajutine t60 ei tohi kesta kauem kui iiks aasta, vilja arvatud juhul, kui sellise t66 otsene voi kaudne eesmirk on asendada
tootajat, kes on omakorda saadetud monele teisele ametikohale, kutsutud ajateenistusse voi viibib pikaajalisel
haiguspuhkusel.

2. Direktor voib igal iiksikjuhul eraldi médrata teatavatel ametikohtadel tasu lisaiilesannete tditmise eest, kui
kdnealune tootaja peab vastutama todtajate rithma juhtimise eest, mille tiks v6i mitu liiget on temaga samal palgaastmel.
Direktor kinnitab sellise tasu tilemmdira iga kalendriaasta alguses.

Artikkel 13

Sisseseadmistoetus ja iimberasumistoetus

1. Sisseseadmistoetus

a) Sisseseadmistoetust makstakse tootajale, kelle elukoht sel ajal, kui ta SATCENi tookoha vastu vdttis, oli tookohast
kaugemal kui 100 km, vdi tootajale, kes viiakse iile uude tookohta ja kes on seetdttu kohustatud vahetama elukohta.

b) Kui to6tajal ja tema abikaasal voi registreeritud partneril on molemal sisseseadmistoetuse saamise digus, makstakse
seda toetust ainult isikule, kelle pdhipalk on suurem.

¢) Toetuse summa suurus on ithe kuu pdhipalk.

d) Sisseseadmistoetust makstakse selliste dokumentide esitamise korral, mis kinnitavad, et td6taja on asunud elama oma
uue tookoha juures.
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e) Tootaja peab tagasi maksma poole sisseseadmistoetusest, kui ta lahkub ametist enne, kui mo6dub kaks aastat tema
ametisse nimetamisest.

f) Direktor voib teha erandi tagasimaksmist kisitlevatest sitetest, kui nende range kohaldamine paneks asjaomase isiku
eriti raskesse olukorda.

2. Umberasumistoetus

a) Tootajal, kes tdendab elukohavahetust rohkem kui 100 km kaugusel tema to6kohast asuvasse elukohta, on teenistuse
16ppedes digus saada imberasumistoetust, mis vordub ithe kuu pohipalgaga, eeldusel et to6taja on teenistuses olnud
kokku neli aastat ning ei saa oma uuest tookohast samasugust toetust.

b) Kui tootajal ja tema abikaasal voi registreeritud partneril on molemal iimberasumistoetuse saamise digus, makstakse
seda toetust ainult isikule, kelle pohipalk on suurem.

¢) Tootaja, kes on tootanud kokku rohkem kui kaks aastat, kuid vihem kui neli aastat, saab imberasumistoetust
vordeliselt to6tatud ajaga.

d) Tootaja surma korral makstakse iimberasumistoetust tema lesele, registreeritud partnerile voi sellise isiku puudumise
korral tema IIl lisas nimetatud iilalpeetavatele, olenemata sellest, kas kiesoleva 1dike punktis a sitestatud tootatud
ajaga seotud ndue on tdidetud.

¢) Umberasumistoetust makstakse juhul, kui esitatakse tdendid, et to6taja ja tema perekond, vai kui on tegemist surnud
tootajaga, siis ainult tema perekond, on asunud kuue kuu jooksul todtaja lepingu ldpetamisest voi surmast elama
kohta, mis on kaugemal kui 100 km kohast, kus to6taja todtas.

Artikkel 14

Mahaarvamised

1. Sisemaks

Sisemaks on kuni 40 % tootaja palgaastmele ja jdrgule vastavast pohipalgast. Kui see summa lisada netopdhipalgale,
saadakse brutopdhipalk. See summa niidatakse palgatdendil igakuise mahaarvamisena.

2. Pensioniskeemi sissemaksed

Iga kuu arvatakse tOOtaja toOtasust maha teatav protsent netopohipalgast, mille koordineeritud organisatsioonid on
tootajale kohalduva pensioniskeemiga seoses heaks kiitnud, ja see kantakse SATCENI pensioni reservfondi.

3. Sotsiaalkindlustussiisteemi sissemaksed

Iga kuu arvatakse tOOtaja tootasust maha sotsiaalkindlustussiisteemi sissemaksed. Minimaalsete sotsiaalkindlustus-
maksetega kaetakse arstiabi kulud, toovoimetushiivitis ja hiivitis puude eest ning elukindlustus.

Tootaja maksab sotsiaalkindlustussiisteemi  sissemaksetest ithe kolmandiku, SATCEN maksab {ilejadnud kaks
kolmandikku.

SATCEN ja kindlustusskeemi haldav kindlustusselts lepivad aasta alguses kokku jargmise 12 kuu jooksul kohaldatava
protsendimaira. Mahaarvatud summa lisatakse t66andja sissemaksele.
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4. Tihtajalise lepingu 16ppemise hiivitisega seotud sissemaksed

SATCEN teeb tdhtajalise lepinguga tootajatega seoses sissemakseid, et rahastada nende tdhtajalise lepingu 1&ppemise
hiivitise maksmist.

Tahtajalise lepingu loppemise hiivitisega seotud sissemakse on 8,4 % asjaomase to6taja ithe kuu netotdotasust.

Sissemakse makstakse fondi iga kuu.

Artikkel 15
Avanss ja selle tagasimaksmine

1. Kui direktor ei otsusta teisiti, vdib SATCENi administratsiooni juht olemasoleva sularahavaru piires lubada maksta
tootajatele, kellel on ettendgematud rahalised raskused, intressi kandvat avanssi.

2. See avansi summa ei voi olla suurem kui kolme kuu netopdhipalk.

3. Avansi tagasimaksmine toimub igakuiste mahaarvamistena asjaomase to6taja tootasust; avanss peab olema tagasi
makstud kiimne kuu jooksul alates selle kuu 16pust, mil avanssi anti.

4. Kui tootaja leping lopetatakse enne kui avanss on tdies ulatuses tagasi makstud, kuulub tagasi maksmata summa
kohe tagasimaksmisele. Esmajirjekorras arvatakse tagasi maksmata osa maha tootasust ning, kui see on vajalik, SATCENi
makstavast pensionist.

IV PEATUKK

Reisikulud
Artikkel 16
Sisseseadmine ja lahkumine

1. Tootajal on bigus saada nii enda kui temaga koos elavate pereliikmete reisikulude hivitist siirdumisel tootaja
eelmise tookoha asukohast SATCENI asukohta.

2. Tootajal on sama odigus, kui ta lahkub SATCENI teenistusest ja naaseb riiki, kus ta tootas enne SATCENI toole
asumist, vOi digus saada sama suurt hivitist, kui to6taja kolib teise riiki kuue kuu jooksul alates teenistuse 1Gppemise
kuupievast.

3. Hiwvitist makstakse vastavalt personalieeskirjade VI lisa I jao sitetele.

Artikkel 17
Kolimiskulud

1. Tootajal on digus saada hiwvitist kulude eest, mis on seotud tema kolimisega eelmise tookoha asukohast SATCENi
asukohta.

2. Tootajal on sama oigus, kui ta lahkub SATCENI teenistusest ja naaseb riiki, kus ta to6tas enne SATCENI toole
asumist, kuue kuu jooksul alates teenistuse 15ppemise kuupievast.

3. Tootajale hivitatakse tema isiklike asjade ja majatarvete, vilja arvatud sdiduautod, paadid ja muud liiklusvahendid,
kolimisega seotud kulud VI lisa kohaselt.

4.  Hivitist maksab SATCEN otse kolimisfirma arve alusel.
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Artikkel 18
Tooldhetus
Tootajal on digus saada hiwvitist kulude eest, mis on seotud direktori korraldusel toimunud t66lahetusega.

Tootajale hitvitatakse otsesed reisikulud koos majutuskulude ja nendega seotud kuludega kohas, kuhu to6taja lahetatakse.
Hiivitise maksmise tingimused, mairad ja muud tiksikasjad on sdtestatud VII lisas.

V PEATUKK

Tookorraldus
Artikkel 19
Tooaeg
1. Tootaja peab olema igal ajal SATCENI kasutuses.

2. Tootaja tavaline tooaeg on 40 tundi nidalas ja need tunnid too6tatakse direktori kehtestatud iildgraafiku kohaselt.
Nendes piirides voib direktor maarata kindlaks teatavaid kohustusi tditvate teatavate tootajate rithmade t66tunnid.

3. Direktor voib tulenevalt tungivatest operatiivvajadustest ja teenistuse huvides kokkuleppel administratsiooni juhiga
nduda, et t66d tehakse vahetustes. Vahetustega tootava ametniku tavaline tooaeg ei tohi iiletada tavalist aastast tooaega.

4.  Direktor voib anda loa paindliku tooajaga tootamiseks vastavalt tootaja isiklikule olukorrale voi tema t66 eripérale.

5. Tooga seotud vajadustest tulenevalt vdidakse tootajale kehtestada valveaeg, et ta oleks oma tookohal voi kodus
kittesaadav viljaspool tavalist tooaega.

6. Tootajal on oigus saada viljaspool loikes 2 nimetatud tavalist tooaega tehtud iiletunnitoo eest vaba aega voi
tiletunnitasu. Uletunnitooks loetakse ainult sellist mittetdoajal tehtud t66d, mille suhtes on asjaomase iiksuse juhatajaga
eelnevalt kokku lepitud. Uletunnit66 tegemine piititakse viia miinimumini.

Uletunnitod annab asjaomastele todtajatele diguse saada
a) selle eest vaba aega voi

b) iga selliselt tootatud tunni eest iiletunnitasu 133 % pdhipalgast, kui teenistuse nduete tottu ei ole voimalik anda vaba
aega.

7. O6td0: ajavahemikus 20.30-7.00 tehtud t66 eest makstakse ootootariifide alusel; kui aga kdnealune t66 tehakse
ilma vaheajata pdevatoo jitkuna, ei loeta seda 66t60ks, vilja arvatud juhul, kui selliselt tehtud t66st vahemalt 90 minutit

on tehtud parast 66t66 alguseks kehtestatud piiri.

a) Kui 66t66tunnid ei iileta 16ikes 2 nimetatud tundide arvu, on to6tajal digus saada tdiendavat tasu 50 % pdhipalgast
iga selliselt to6tatud tunni kohta.

b) Obsel tehtud iiletunnitdo eest makstakse 150 % pievase iiletunnitddtasu tariifist.

8.  Direktori drandgemisel maaratud erandlikel asjaoludel v&ib to6tajalt nduda tootamist nadalaldppudel. Sellisel juhul
on tootajal digus saada tootatud tundide eest vaba aega voi tasu.

9. A4 jakorgema palgaastme tootajatel ei ole digust saada tiletunnitoo voi 66t66 eest vaba aega ega tasu.

10.  Direktor kehtestab kiesoleva artikli jaoks rakenduseeskirjad.
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Artikkel 20
Osalise todajaga t66 ja kaugt6o
1. Tootaja voib taotleda osalise toGajaga tootamise voi kaugtoo luba.
Direktor voib anda sellise loa juhul, kui see vastab teenistuse huvidele.

2. SATCEN vastab to6taja taotlusele ithe kuu jooksul.

Artikkel 21
Riigipithad

Direktor koostab riigipithade nimekirja, vottes arvesse Hispaania ametlikus viljaandes (Boletin Oficial del Estado — BOE) ja
Euroopa Liidu Teatajas avaldatud riigipiihade ametlikku nimekirja.

Neid pdevi tootaja iga-aastasest puhkusest maha ei arvata. Kui moni neist pievadest langeb laupdevale voi pithapievale,
voib direktor otsustada anda vaba pdeva muul nddalapéeval.
Artikkel 22

Puhkus
1. Iga-aastane puhkus

a) Oigus puhkusele

Tootajal on digus saada igal aastal tasulist puhkust 2,5 toopéeva ulatuses iga tootatud kuu eest. Puhkuse saamise digus
kehtib iga kalendriaasta kohta.

1. aprilli ja 30. juuli vahelisel ajal toole voetud tootajal on digus saada ette 15 puhkusepieva oma iga-aastasest
puhkusest, kui puhkus voetakse pdrast viimasena nimetatud kuupdeva.

Kui to6taja ei ole 31. detsembriks kdiki kasutada olevaid puhkusepievi kasutanud, voib direktor vdi tema kohusetiitja
anda loa kuni 12 puhkusepdeva iilekandmiseks jargmisse aastasse. Kui selliselt iilekantud péevi ei kasutata 30. juuniks,
kaotavad need kehtivuse.

b) Halduskord

Tootaja, kes soovib votta puhkust punktis a sitestatud puhkuse saamise diguse kohaselt, peab selleks saama direktori voi
tema esindaja eelneva ndusoleku.

Puhkusepdevade arvestust peab SATCENi administratsioon.

Jargitav kord sdtestatakse direktori allkirjastatud asutusesiseses mérgukirjas.

¢) Kasutamata puhkus tootaja toolt lahkumise korral

Tootaja SATCENist lahkumise korral tema kasutamata puhkus tithistatakse. Kui aga direktor kinnitab kirjalikult, et
tootajal ei olnud vdimalik kogu puhkust kasutada tooga seotud vajaduste tdttu, vdib tootaja saada hivitist ithe
kolmekiimnendiku ulatuses oma pohipalgast iga kasutamata puhkusepieva eest.

2. Palgata puhkus

a) Direktor vdib tootaja taotlusel anda talle isiklikel pShjustel palgata puhkust, kui see on kooskélas teenistuse huvidega.

b) Sellise puhkuse kestus ei voi iiletada iihte aastat.
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c) Sellise puhkuse ajal ei ole tootajal digus tdusta kdrgemale palgajirgule voi saada edutatud kdrgemale palgaastmele,
peatatakse tema osalus artiklites 8 ja 14 nimetatud sotsiaalkindlustussiisteemis ja tema riskide kindlustamine selle
sisteemni alusel.

Tootaja, kes ei tee tasustatavat t60d, voib hiljemalt tihe kuu jooksul alates kuust, mil algas palgata puhkus isiklikel
pohjustel, taotleda, et tema suhtes kohaldataks jatkuvalt riskide kindlustust, tingimusel et ta maksab oma osa
sissemaksetest.

Tootaja, kes tdendab, et ta ei saa omandada muu pensioniskeemi kohaseid pensionidigusi, voib taotleda
pensionidiguste omandamise jatkamist, tingimusel et ta teeb oma vastavad sissemaksed.

3. Haiguspuhkus, rasedus- ja siinnituspuhkus, isapuhkus, lapsehoolduspuhkus ja muu eripuhkus

Lisaks iga-aastasele puhkusele antakse lisapuhkust haiguse tottu, raseduse ja siinnituse korral, isale lapse siinni korral,
lapse hooldamiseks voi erakorraliste asjaolude tottu.

Eripuhkuse andmise iiksikasjad ja kord on satestatud VIII lisas.

Artikkel 23

Puhkus kodumaal

1. Tootajal, kellel on digus saada kodumaalt lahkumise toetust, on digus puhkusele kodumaal, vilja arvatud need
tootajad, kes ametisse nimetamise ajal olid tookohariigi kodanikud. Kohaldatakse jargmisi tingimusi:

a) kodumaal veedetava puhkuse kestus on kaheksa toopdeva iga kahe tooGaasta kohta, millele lisandub sdiduaeg, mis
arvestatakse kiireima transpordivahendi jargi;

b) kodumaal veedetava puhkuse vib votta kuus kuud enne selle aluseks oleva perioodi 16ppu;

¢) kui nimetatud puhkust ei vBeta kuus kuud pirast selle aluseks oleva perioodi 16ppu, siis kdnealuse kaheaastase
perioodi osas see puhkus tithistatakse. Kuupdev, mil iga kahe aasta eest saadav puhkus kodumaal tegelikult vilja
voetakse, ei mdjuta jargmiste kodumaal veedetavate puhkuste kuupaevi;

d) kui molemad abikaasad voi registreeritud partnerid tootavad SATCENis ja molemal on digus saada puhkust
kodumaal, siis antakse seda jargmiste tingimuste kohaselt:

i) kui molema abikaasa kodu asub samas riigis, on molemal digus puhkusele kodumaal selles riigis iga kahe aasta
tagant;

ii) kui nende kodud asuvad eri riikides, on mdlemal digus puhkusele kodumaal oma riigis iga kahe aasta tagant;

iii) abielupaari ilalpeetavatel lastel ja, kui see on asjakohane, neid saatval isikul on 6igus ainult tthele puhkusele
kodumaal iga kahe aasta tagant; kui vanemate kodud asuvad eri riikides, voib puhkuse kodumaal vétta tikskoik
kummas riigis.

2. Tootajal, kes kasutab digust puhkusele kodumaal, on artiklis 18 sitestatud menetluse kohaselt digus saada hiivitist
nii enda, oma laste ning majapidamistoetuse saamise korral ka abikaasa voi registreeritud partneri edasi-tagasi reiskulude
eest, kuid tal ei ole digust saada reisil oldud aja eest pdevaraha.

3. Tootajal, kes ei kasuta digust puhkusele kodumaal, ei ole digust vastavaid hiivitisi saada.

4. Puhkust kodumaal antakse jargmistel tingimustel:

a) asjaomane tootaja peab kirjalikult tdendama, et ta kohustub veetma kdnealuse puhkuse oma ametlikul kodumaal;
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b) asjaomane tootaja peab kirjalikult tdendama, et ta kohustub mitte lahkuma SATCENi teenistusest kuue kuu jooksul
parast selle perioodi 16ppu, mis annab diguse puhkuseks kodumaal (olenemata kuupéevast, mil kdnealune puhkus
tegelikult vilja vdeti);

¢) itksuse juhataja peab kinnitama, et ta tdendoliselt ei vaja tootaja teenuseid kodumaal veedetavaks puhkuseks
ettendhtud ajavahemikul.

Kui punktis a nimetatud kohustust ei tdideta, peab asjaomane tootaja maksma SATCENile tagasi koik kodumaal
veedetava puhkusega seotud tasud ning talle antud kodumaal veedetava puhkuse pdevad voib maha arvata tootaja
kasutamata iga-aastasest puhkusest. Direktor voib teha erandi punktide b ja c sitetest, kui ta leiab, et nende range
kohaldamine oleks asjaomase t66taja suhtes tilekohtune voi paneks ta eriti raskesse olukorda.

VI PEATUKK

Aruanded ja edutamine
Artikkel 24
Uldsitted

1.  Koikide tootajate, vilja arvatud direktori, eelmisel aastal tehtud toole antakse hinnang hiljemalt iga aasta
31. martsiks.

Hinnanguaruandes kirjeldatakse tootaja padevust vorreldes teistega ja see annab vdimaluse tootajat kiita voi, vastupidi,
ndidata tema puudusi, et ta tootulemused paraneksid.

2. Hinnanguaruanne kisitleb asjaomase tO0taja ametikohaga ja SATCENi védrtustega seotud iildiseid tulemusi
(meeskonnavaim, pithendumus, padevus ja aktiivsus). Kokkuvtlik hinnang esitatakse iga-aastasel aruandevormil, mida

sdilitatakse tootaja isikutoimikus.

3. Kui aruandes ilmneb eesmirkide mittetditmine, voib direktor taotleda tdiendavat vahearuannet kuue kuu parast.

Artikkel 25
Menetlus

1. Direktor nimetab need tootajad, kelle iilesanne on koostada aruanne tdielikult voi osaliselt nende alluvuses
tootavate isikute kohta.

2. Tootaja, kelle iilesanne on koostada aruanne tootaja kohta, kohtub isiklikult iga nimetatud tootajaga. ToOtaja
tutvub tema kohta koostatud aastahinnanguga ja annab aruandevormile allkirja, millega tdendab, et teda on hinnangust
teavitatud.

3. Aastaaruanne on asutusesiseseks kasutamiseks moeldud haldusdokument. Selle kohta ei ole vdimalik kaebust
esitada tihelegi asutusevilisele organile.

4. Kui koik hinnanguaruanded on valmis, kutsub direktor kokku ametialase edutamise néukogu, mille tegevust juhib
tema ise ja kuhu kuuluvad koik tootajad, kes aruandeid koostasid.

Direktor vtab vastu ametialase edutamise ndukogu kodukorra.

Artikkel 26
Aruannetele jirgnevad meetmed

1.  Ametialase edutamise ndukogu voib teha direktorile ettepaneku votta ithe jirgmise meetme, et tunnustada
tootajaid, kelle t66 tulemused on eriti head:

a) rahalise preemia méddramine;
b) erakorraline palgaastme jirgu tdstmine;
¢) edutamine jirgmisele kdrgemale palgaastmele, eeldusel et eelarveline ametikoht seda vdimaldab.

2. Negatiivne hinnanguaruanne lubab hoida to6tajat veel iihe aasta samal palgajargul.
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3. Kaks voi enam jdrjestikust negatiivset hinnanguaruannet vdivad olla lepingu I&petamise vdi uuendamata jitmise
alus.

4. Kui artikli 24 18ikes 3 nimetatud tdiendav vahearuanne ei niita tootaja to6tulemuste paranemist, voib direktor
votta iihe jargmise meetme:

a) hoida tootajat veel 12 kuud samal palgajargul;
b) 16petada tootaja tooleping artikli 7 16ike 3 kohaselt.

5. Loikes 1 osutatud rahalise preemia suuruse ja muud kiesoleva artikli rakenduseeskirjad otsustab direktor iga
eclarveaasta alguses.

VII PEATUKK

Distsiplinaarmeetmed
Artikkel 27
Distsiplinaarmeetmed

1. Tootaja voi endise to6taja poolt personalieeskirjadest tulenevate kohustuste ettekavatsetud vdi hooletusest tingitud
tditmatajatmise korral kannab ta distsiplinaarvastutust.

2. Kui direktor saab teada tdenditest kohustuse tditmatajitmise kohta 1dike 1 mdistes, vdib ta algatada
haldusjuurdluse, et kontrollida, kas selline tditmatajatmine on aset leidnud.

3. Distsiplinaareeskirjad, -menetlused ja -meetmed ning haldusjuurdlust kisitlevad eeskirjad on sitestatud IX lisas.

VIII PEATUKK

Apellatsioonid ja apellatsiooninéukogu
Artikkel 28
Apellatsioonid

1. Iga isik, kellele kohaldatakse kdesolevaid personalieeskirju, voib taotleda, et direktor teeks teda kisitleva otsuse
personalieeskirjadega reguleeritavates kiisimustes. Direktor teatab asjaomasele isikule oma pdhjendatud otsusest kahe
kuu jooksul taotluse esitamise kuupievast. Kui nimetatud ajavahemiku 18puks ei ole taotlusele vastatud, loetakse see
kaudseks taotluse tagasilikkamise otsuseks, mille peale voib esitada kaebuse jargmistes 1digetes sdtestatud korras.

2. lga isik, kellele kohaldatakse personalieeskirju, voib esitada direktorile kaebuse teda kahjustava teo kohta, kui
direktor on teinud otsuse voi kui ta pole vdtnud kiesolevates personalieeskirjades ettendhtud meedet. Kaebus tuleb
esitada kolme kuu jooksul. See tihtaeg algab

a) meetme avaldamise kuupieval, kui tegemist on iildist laadi meetmega;

b) asjaomasele isikule otsuse teatamise kuupieval, kuid hiljemalt kuupdeval, millal nimetatud isik selle teate kitte sai, kui
meede mdjutab konkreetset isikut; kui aga konkreetset isikut mojutav meede hdlmab ka kaebust kolmanda isiku
vastu, algab see ajavahemik kolmanda isiku puhul kuupéeval, mil ta teate kitte saab, kuid hiljemalt teate avaldamise
kuupdeval;

¢) vastamiseks ettendhtud tdhtaja 16ppemise kuupieval, kui kaebus kisitleb 16ikes 1 nimetatud kaudset taotluse
tagasilikkamise otsust.

3. Direktor teatab asjaomasele isikule oma pdhjendatud otsuse ithe kuu jooksul pirast kaebuse esitamise kuupdeva.

Kui kaebusele pole selle tihtaja 16puks vastatud, loetakse seda kaebuse kaudseks tagasiliikkamise otsuseks, mille peale
voib esitada apellatsiooni vastavalt 1dikele 5.

Eitava vastuse korral voib to6taja nduda vahendamist. Vahendamine ei ole kohustuslik.
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4.  Direktor nimetab ametisse kolmeks aastaks vahendaja, kelle ametiaega vdib pikendada.
Vahendaja on kutseline sdltumatu digusekspert.

Direktor ja asjaomane to6taja esitavad talle kdik dokumendid, mida ta peab asja uurimisel vajalikuks.
Vahendaja esitab oma otsuse 15 pdeva jooksul alates kuupievast, mil ta kiisimuse oma menetlusse sai.
Tema otsus ei ole direktorile ega to6tajale siduv.

Vahendamisega seotud kulud kannab SATCEN, kui direktor vahendaja otsuse tagasi liikkab; kui tootaja ei tunnusta
vahendaja otsust, kannab ta 50 % vahendamisega seotud kuludest.

5. Kui esimesed lahenduse otsimise vOimalused on kasutatud (asutusesisene vaie), on tootajal digus poorduda
SATCEN; apellatsioonindukogu poole.

Apellatsioonindukogu koosseis, tegevus ja erimenetlused on sitestatud X lisas.

6.  Apellatsioonindukogu otsused on mélemale poolele siduvad. Kdnealuseid otsuseid ei saa edasi kaevata. Apellatsioo-
nindukogu voib

a) vaidlustatud otsused tithistada vdi neid kinnitada;

b) anda korralduse, et SATCEN hiivitaks tootajale tekitatud varalise kahju alates pdevast, mil tithistatud otsus jdustus;

c) lisaks maddrata, et SATCEN tasuks apellatsioonindukogu sitestatud piires kaebuse esitajale tekitatud pdhjendatud
kulud ning kuulatud tunnistajate transpordi- ja elamiskulud. Need kulud arvutatakse personalieeskirjade artikli 18 ja
VII lisa pohjal.

IX PEATUKK

Pensioniskeemid
Artikkel 29
Pensioniskeemid

1. SATCENi to6tajate suhtes kohaldatakse SATCENi pensioniskeemi eeskirjades esitatud eeskirju ja tingimusi, mis
vastavad koordineeritud organisatsioonide pensioniskeemide eeskirjadele. Tootajate suhtes, kes asuvad t66kohustusi
tditma pdrast 30. juunit 2005, kohaldatakse SATCENi uut pensioniskeemi.

2. Koiki tootajate ja SATCENi poolt 1dike 1 kohaldamisel tehtud sissemakseid kasutatakse pensioni reservfondi
pidamiseks ja neid hallatakse kooskdlas SATCENI finantsreeglitega.

X PEATUKK

SATCEN:i tootajate lihetamine
Artikkel 30
SATCENI t6otajate ldhetamine

Lihetuses olev tootaja on tootaja, kes on direktori otsusega teenistuse huvides saadetud ajutiselt tditma ilesandeid
ametikohal viljaspool SATCENI.

Teenistuse huvides ldhetamist reguleerivad jirgmised reeglid:
a) direktor teeb lihetamisotsuse parast asjaomase tootaja drakuulamist;
b) lihetuse kestuse miirab direktor;

¢) iga kuue kuu jirel voib asjaomane tootaja taotleda lahetuse 15petamist;
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d) lidhetuses oleval tootajal on digus saada diferentseeritud tasu, kui kogu to6tasu lihetuses tdidetaval ametikohal on
viiksem kui tema palgaastmele ja jirgule vastav SATCENis saadud to6tasu. Tal on samuti digus saada hiivitist kdigi
tema ldhetamisega seotud tdiendavate kulude katteks;

e) lahetuses olev tootaja jitkab pensionimaksete tasumist palga alusel, mis vastab tema palgaastmele ja jdrgule
SATCEN:is;

f) lahetuses olev tootaja siilitab oma ametikoha, diguse tdusta kdrgemasse jirku ja diguse saada edutatud;

g) ldhetuse 16ppedes ennistatakse tootaja ametikohale, millel ta to6tas enne lahetust.

1l JAOTIS

KOHALIKELE TOOTAJATELE KOHALDUVAD SATTED
Artikkel 31
Kohalike to6tajate staatust kisitlevad sitted

Kohalikud tootajad kuuluvad abipersonali hulka, kes vdetakse iildiselt toole lithikeseks ajaks. Neil ei ole rahvusvahelise
personali staatust ja nende suhtes kehtivad tdiel midral nende tookohariigiks oleva vastuvdtjariigi Gigusnormid.
Kohaldatakse jargmist:

a) kohalikud to6tajad on tootajad, kes ei to6ta SATCENI tootajate tabelis loetletud ametikohtadel;
b) vastavalt kdesoleva jaotise sitetele miidrab kohalike to6tajate tootingimused, eelkdige

i) nende toolevotmise ja lepingu 18petamise tingimused,

ii) puhkuse ja

ili) tootasu

SATCEN vastavalt kehtivatele eeskirjadele ja tavadele tooiilesannete tditmise kohas;
c) kohalikele too6tajatele kohaldatakse I jaotist ja jargmisi II jaotise sdtteid:

i) I peatiikk: artikkel 5 (t66tamise vanusepiirang) ja artikkel 6 (arstlik kontroll);

i) III peatiikk: artikkel 15 (avanss ja selle tagasimaksmine);

iif) IV peatiikk: artikkel 18 (tooldhetus);

iv) V peatiikk: artikkel 19 (tooaeg) ja artikkel 21 (riigipiihad);

v) VII peatiikk: artikkel 27 (distsiplinaarmeetmed) ja IX lisa (distsiplinaarmenetlus)

ning kdiki nendel pdhinevaid eeskirju.

Artikkel 32
Sotsiaalkindlustus
SATCEN vastutab tédandja sotsiaalkindlustusmaksete eest vastavalt selles kohas kehtivatele eeskirjadele, kus to6taja oma
kohustusi tdidab.
Artikkel 33
Tootasu

1. Kohalike tootajate toOtasu médratakse kindlaks toolepinguga; see koosneb netokuupalgast ilma tdiendavate
toetusteta, olenemata asjaomase isiku perekondlikust voi sotsiaalsest olukorrast.

2. Kuna kohalikud t66tajad ei saa pensioniskeemi hiivitisi, ei peeta nende palgast kinni asjaomaseid makseid.

3. Iga aasta alguses suurendatakse kohalike tOtajate toOtasu sama protsendimddra vorra, mida juhatus rakendab
tootajate palkade suhtes.
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IV JAOTIS

TOOTAJATE ESINDAMINE
Artikkel 34
Tootajate esindamine
1. Personalikomitee esindab SATCENi koiki artiklis 1 mairatletud to6tajaid.
2. Personalikomitee valivad SATCENI t66tajad salajasel hdaletamisel kaheks aastaks.
3. Personalikomitee
a) kaitseb SATCENi kdigi tootajate ametihuve;
b) teeb ettepanekuid koigi tootajate heaolu parandamiseks;
¢) annab soovitusi tootajate sotsiaalsete, kultuuriliste ja spordiiirituste kohta;
d) esindab tootajaid rahvusvaheliste organisatsioonide tootajate ithendustes.

4.  Pirast konsulteerimist personalikomiteega kiidab direktor heaks volitused kéesoleva artikli rakendamiseks.



16.5.2017 Euroopa Liidu Teataja L 123/29

I LISA

TOOKOHA KAOTUSE HUVITIS JA TAHTAJALISE LEPINGU LOPPEMISE HUVITIS

(osutatud personalieeskirjade artiklis 7)

1. Oigus saada tookoha kaotuse hiivitist ja tahtajalise lepingu 16ppemise hiivitist

a) Tookoha kaotuse hitvitise voi tdhtajalise lepingu 1dppemise hiivitise voib médrata tootajale, kelle todleping on
Idpetatud personalieeskirjade artikli 7 16ike 3 punkti a alapunktide i-vi kohaselt.

b) Hiivitist ei maksta, kui
i) tootaja on saanud SATCENIis teise ametikoha samal voi kdrgemal palgaastmel;
ii) tootaja on saanud vorreldava tootasuga uue ametikoha teises rahvusvahelises organisatsioonis;
iii) tootajal on toosuhte 1dppemise kuupdeval digus asuda uuesti to6le tema endise todandja juures;

iv) tootaja tooleping on ldpetatud distsiplinaarmenetluse tulemusena.

2. Hiivitise maksmine

Tootajal on digus saada hivitist 100 % ulatuses ithe kuu netotdotasust, mis korrutatakse SATCENis to6tatud aastate
arvuga.

Netotdotasuna kisitatakse pohipalka koos tdiendavate igakuiste toetuste ja hiivitistega.
Selliselt arvutatud hiivitise suurus voib olla kuni 18-kordne ithe kuu netot66tasu.

Lisaks sellele ei voeta hivitise arvutamisel arvesse kuid vdi kuude osi, mille jooksul tootaja to6taks parast personali-
eeskirjade artiklis 5 sitestatud vanusepiirini joudmist.

Peale selle ei tohi see hiivitis, kui see lisatakse kuni 65aastaseks saamiseni pensioniskeemi alusel saadavale
kogupensionile ja etteteatamisperioodi jargimise asemel tehtavale maksele, olla suurem kui to6tasu, mida todtaja
oleks saanud, kui ta oleks jainud organisatsiooni to6le oma viimasel palgaastmel ja kuni sellise vanuseni.
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II LISA

KODUMAALT LAHKUMISE TOETUS

(osutatud personalieeskirjade artiklis 10)

1. Tootajatele, kellel on personalieeskirjade artikli 10 kohaselt selleks digus, makstakse igakuist kodumaalt lahkumise
toetust. Toetuse suurus on

a) enne 1. jaanuari 1996 toole vdetud tootajate puhul jargmine:

i) tootajate puhul, kellel on digus saada majapidamistoetust: 20 % vordluspalgast;

ii) tootajate puhul, kellel ei ole digust saada majapidamistoetust: 16 % vordluspalgast;
b) alates 1. jaanuarist 1996 t6ole voetud tootajate puhul:

i) tootajate puhul, kellel on digus saada majapidamistoetust: 18 % vordluspalgast esimese kiimne tddaasta
jooksul;

i) tootajate puhul, kellel ei ole digust saada majapidamistoetust: 14 % vordluspalgast esimese kiimne to0aasta
jooksul.

2. Toetus arvutatakse toole vOtmise voi edutamise palgaastme esimese jargu alusel. 11., 12. ja 13. aastal vdhendatakse
mddrasid 14 % ja 18 % iihe protsendipunkti vOrra aastas vastavalt maaradeni 11 % ja 15 %.

3. Kodumaalt lahkumise toetus ei ole viiksem kui palgaastme B3 esimese jirgu tootaja pohipalk.
4. Tootajatel, kellel on digus saada kodumaalt lahkumise toetust ja kellel on iilalpeetavad lapsed, kelle eest ei maksta

dppetoetust, on digus saada lisaks laste kodumaalt lahkumise toetust, mille on kindlaks mairanud koordineeritud
organisatsioonid.
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III LISA

LAPSED JA MUUD ULALPEETAVAD

(osutatud personalieeskirjade artiklites 11 ja 13)

1. Ulalpeetavad lapsed

a) Tootaja voi tema abikaasa voi registreeritud partneri registreeritud abielust siindinud, seaduslikult tunnustatud
bioloogiline voi lapsendatud laps loetakse to6taja tilalpeetavaks, kui tootaja peamiselt ja pidevalt peab last iilal ja
toetab lapse kasvatamist. Tootaja laps, kelle hooldusdigus kuulub lahutatud vdi seaduslikult lahus elavale
abikaasale voi endisele registreeritud partneritele, loetakse tootaja iilalpeetavaks, kui tootaja peab abielulahutuse
voi lahuselu otsuse voi sellise otsusega seotud ametliku dokumendi kohaselt kdnealusele lapsele maksma elatist ja
seda ka tegelikult teeb vastavalt asjaomasele riigisisesele digusele.

b) Tootaja vdi tema abikaasa vOi registreeritud partneri puudega laps loetakse tema vanusest olenemata
tilalpeetavaks, kui tootaja peamiselt ja pidevalt peab last iilal ja toetab selle lapse heaolu.

¢) Tasustatavat t60d mitte tegevat last loetakse tootaja iilalpeetavaks, kui
i) ta on alla 18aastane voi
i) ta on 18-26aastane ja on omandamas haridusasutuses pdevases dppes kooli-, iilikooli- vdi kutseharidust.
d) Tasustatavat t60d tegev laps
i) Alla 26aastast last kisitatakse tasustatavat t60d tegevana, kui ta saab kuupalka, mille suurus on enne
mahaarvamisi vordne 50 % palgaastme C1 esimese jirgu tOOtaja palgaga (arvestades lapse elukohariigile
vastavat asjaomast astmestikku); sellisel juhul peab tootaja viivitamata teavitama sellest asjaolust

administratsiooni juhti.

i) Ulidpilase juhuslik tulu mdne kuu jooksul jaotatakse 12 kuule (1. jaanuarist 31. detsembrini).

2. Muud iilalpeetavad
Peale 16ikes 1 nimetatud lapse vib to6taja tilalpeetavaks lugeda muid isikuid, kes vastavad jargmistele tingimustele:
i) ta on tootaja otseliinis iilenev sugulane v6i muu lahisugulane voi -hdimlane;

ii) ta elab alaliselt tootaja voi tema abikaasa voi registreeritud partneri juures voi on alaliselt paigutatud
eriotstarbelist arstiabi andvasse asutusse;

iii) asjaomasel isikul ei ole piisavalt vahendeid enda tilalpidamiseks.
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IV LISA

PUUDEGA ULALPEETAVAD

(osutatud personalieeskirjade artiklis 11)

1. Ulalpeetav loetakse puudega isikuks, kui arstitdendiga kinnitatakse, et tal on siigav ja alaline puue, mis eeldab
erihoolitsust voi erijirelevalvet voi eriharidust ja -koolitust.

2. Otsuse asjaomase toetuse mddramise kohta teeb direktor pdrast ndupidamist ajutise komisjoniga, mille ta sel
eesmargil kokku kutsub ja kuhu kaasatakse vahemalt iiks arstina t66tav isik.

Direktori otsuses madratakse asja uut libivaatamist valistamata kindlaks ajavahemik, mille jooksul toetust makstakse.
3. Personalieeskirjades sitestatud korras toetuse saamise kriteeriumiks on tdsine ja alaline fuiisiline voi vaimne vaegus.

Seega voib puudega isikuks pidada tilapeetavaid, kellel on

a) tosine vdi krooniline kesk- vi autonoomse nérvisiisteemi kahjustus, olenemata pd&hjusest, nagu niiteks
ajukahjustus, miiopaatia ja osaline halvatus;

b) tugi- ja litkumissiisteemi tdsine kahjustus;
¢) iihe vi mitme meeleorgani tdsine kahjustus;
d) krooniline ja to6vdimetust pohjustav vaimuhaigus.

Loetelu ei ole tiielik. See on toodud iiksnes nditena ja seda ei tohi votta aluseks puude voi toovdimetusastme
hindamisel.

Toetus on sama suur kui iilalpeetava lapse eest makstav toetus ja seda makstakse viimasele lisaks.
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V LISA

UURITOETUS

(osutatud personalieeskirjade artiklis 11)

1. Uiiritoetus on osa summast, mis saadakse tegelikult makstud {iiirisumma (millest on maha arvatud personalieeskirjade
artikli 11 18ike 6 punktis a nimetatud tasud) ning jargmiselt arvutatud summa vahest:

a) 15 % netopdhipalgast palgaastmete C ja B to6tajatele, kuni palgaastmeni B4, viimane kaasa arvatud;
b) 20 % netopdhipalgast palgaastmete B5 ja B6 tootajatele;
¢) 22 % netopdhipalgast palgaastmete Al ja A2 tootajatele.
2. Kdnealune osa on
a) 50 % vallalisele to6taja voi abielus tootaja puhul, kellel ei ole tilalpeetavaid;
b) 55 % the tilalpeetavaga tootaja puhul;
¢) 60 % kahe vdi enama tiilalpeetavaga tootaja puhul.
3. Toetus ei tohi olla suurem kui
a) 10 % asjaomase toGtaja netopdhipalgast, kui tema palgaaste on C-B4, viimane kaasa arvatud;
b) 15 % asjaomase tootaja netopdhipalgast, kui tema palgaaste on B5, B6, A1 vdi A2.

Netopdhipalgaks loetakse tegelikku péhipalka, mis on ette nihtud juhatuse kinnitatud iga-aastases palgaastmestikus,
ilma lisade voi mahaarvamisteta.
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VI LISA

REISI- JA KOLIMISKULUD

(osutatud personalieeskirjade artiklites 16 ja 17)

Ijagu

Too6tajate ja nende pereliikmete reisikulud suundumisel elukohast t66kohta

1. Tootajal, kelle elukoht on tookohast kaugemal kui 100 km, on personalieeskirjade artikli 16 kohaselt digus saada
hitvitist tegelike reisikulude eest

a) toole asumisel reisi eest elukohast to6kohta;
b) tileviimisel tthest tookohast teise, mis asub rohkem kui 100 km kaugusel;
¢) toolt lahkumisel

i) kas reisi eest tookohast kohta, kus ta elas enne toole asumist,

ii) vOi reisi eest tookohast muusse kui eespool nimetatud elukohta, tingimusel et hiivitatavad kulud ei ole
suuremad.

2. Loikes 1 nimetatud reisikulude hiivitamisest keeldutakse tédielikult voi osaliselt jargmistel juhtudel:
a) kui toole asumisel ei ole t66taja digus hitvitist saada tdendatud;
b) kui kdnealuste kulude eest on téielikult voi osaliselt tasunud valitsus v6i muu organ;

¢) kui toolt lahkumisel ei ole reis toimunud kolme kuu jooksul alates tootaja to6suhte 16ppemisest voi kui SATCENi
administratsioon ei ole saanud hiivitamistaotlust 30 pdeva jooksul pirast reisi toimumist;

d) toosuhte 16ppemisel, kui asjaomane isik on t6olt lahkudes olnud SATCENi teenistuses vihem kui 12 kuud.
3. Tootajatel, kes vastavad 16igetes 1 ja 2 esitatud tingimustele ja kes saavad majapidamistoetust, on lisaks 6igus saada

a) huvitist oma abikaasa vdi registreeritud partneri ja tlalpeetavate laste tegelike reisikulude eest, kui nad kolivad
too6taja tookohta;

b) hiwvitist oma abikaasa voi registreeritud partneri ja ilalpeetavate laste tegelike reisikulude eest parast tootaja
toosuhte 16ppemist, kuid hiivitise maksmisest voib keelduda, kui to6taja on too6lt lahkudes olnud SATCENi
teenistuses vahem kui 12 kuud.

4. Abikaasat, registreeritud partnerit, ilalpeetavaid lapsi ja teisi tlalpeetavaid III lisa mdistes kisitatakse sama
palgaastmega isikutena kui asjaomast tootajat.

Il jagu

Kolimiskulud

1. Tootajal, kelle elukoht on tookohast kaugemal kui 100 km, on digus saada hiivitist oma majatarvete kolimisega
seotud tegelike kulude eest jargmistel juhtudel:

a) toole asumisel;
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b) kui ta viiakse iile ithest tookohast teise, mis asub rohkem kui 100 km kaugusel, rohkem kui 12 kuuks;

¢) SATCENist to6lt lahkumisel, kuid hiivitise maksmisest voib keelduda, kui todtaja on toolt lahkudes olnud
SATCENI teenistuses vahem kui 12 kuud.

2. Huvitis katab majatarvete kolimisega seotud kulud, sealhulgas pakkimine ning kindlustus harilike ohtude
(purunemine, vargus, tulekahju) vastu.

Kéesolevale jaole vastava hiivitise saamiseks peab tootaja esitama administratsiooni juhile eelnevaks kinnitamiseks
vihemalt kaks kalkulatsiooni. Need kalkulatsioonid peavad olema tehtud sama kaalu (v6i mahu) ning sama vahemaa
kohta.

Kui administratsiooni juht peab neid kalkulatsioone liiga suureks, voib ta paluda kalkulatsiooni moénelt teiselt
kolimisfirmalt.

3. Tootaja vdib taotleda kiesolevas jaos sdtestatud hiivitise maksmist iiksnes juhul, kui asjaomaseid kulusid ei kata
valitsus voi muu asutus.
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VII LISA

LAHETUSKULUD

(osutatud personalieeskirjade artiklis 18)

SATCENI tooiilesannete tottu ldhetuses viibival to6tajal on digus saada hiivitist kdigi reisikulude eest ning pdevaraha, mis
katab elamiskulud tookohast eemalviibimise ajal, vastavalt personalieeskirjade artiklile 18.

Ijagu
Transpordivahendid
1. Uldeeskirjad

Lihetuses olev tootaja reisib kdige odavamat transporti kasutades, kui kdesolevas jaos ei ole ette nihtud teisiti.

Tavalisteks transpordiviisideks loetakse Shu- ja raudteetransporti. Direktor voib anda ldhetuses viibivale t6tajale loa
kasutada transpordivahendina isiklikku sdiduautot vOi ametiautot, eriti juhul, kui tootajal on arstitdend selle kohta, et
ta ei tohi tervislikel pdhjustel lennukiga sdita, ning kui raudteeithendust ei ole vdi on rongisdit liiga pikk voi liiga
kallis.

Kui ldhetuses olev td6taja otsustab pirast loa saamist kasutada muud kui kdige odavamat transpordiviisi,
kohaldatakse jargmisi reegleid:

a) talle makstakse hiivitist iiksnes kdige odavama transpordivahendi piletihinna ulatuses;

b) tal on digus saada pdevaraha ainult selle aja eest, mis oleks kulunud ldhetusele siis, kui ta oleks kasutanud kdige
odavamat transpordivahendit;

¢) kui tootaja valitud transpordivahendi kasutamise tottu kulub reisimisele rohkem toodaega kui oleks kulunud koige
odavamat transpordivahendit kasutades, arvatakse see t00aeg maha toGtaja iga-aastasest puhkusest.

2. Reisimine lennukiga

a) Koik lennureisid tehakse turistiklassis voi samavairses klassis, kui direktor ei ole andnud asjakohast eriluba.

b) Tootajal on digus saada hiivitist lennukulude eest driklassis voi samavaarses klassis, kui lend kestab ile nelja tunni
voi kui kogu reisiaeg on iile nelja tunni ja hdlmab vihemalt kahte lendu.

3. Reisimine rongiga

a) Palgaastmete A ja B to6tajatel on Bigus reisida esimeses klassis.

b) Kui rongisoit hdlmab oist reisimist vihemalt kuus tundi, on to6tajal digus saada hiivitist magamiskoha kasutamise
voi kupeekoha eest.

4. Maanteereisid — isikliku sdiduauto kasutamine

a) Tootajale voib anda loa kasutada ldhetuses isiklikku sdiduautot, kui see vastab SATCENi huvidele. Sellisel juhul on
tal Gigus saada toetust labitud kilomeetrite eest, mis arvutatakse lithima tavalise marsruudi alusel. See toetus
arvutatakse selle maira alusel, mida kohaldatakse riigis, kus SATCEN asub, olenemata riigist voi riikidest, kuhu
soidetakse. Kasutatavad médrad tehakse teatavaks ametlikus margukirjas. Kogusumma ei voi iiletada summat,
mille SATCEN oleks muidu pidanud kulutama.

b) Kui asjaomasele tootajale on antud luba sdidutada teisi SATCENI to6tajaid, makstakse talle iga kaasreisija kohta iga
kilomeetri eest tdiendavat toetust summas, mis on 10 % kilomeetri eest makstavast toetustest esimese kaasreisija
kohta ja 8 % kilomeetri eest makstavast toetustest iga jirgmise kaasreisija kohta. Sellisel juhul kaasreisijatele
reisikulusid ei hiivitata. Kui valitud teekonnaga on seotud erimaksud (teemaksud, auto iilevedu laeva voi
praamiga), hiivitatakse need maksmist tdendavate dokumentide alusel, vilja arvatud lennureisidega seotud kulud.
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o) Isiklikku sdiduautot kasutav tootaja peab eelnevalt niditama, et tal on kindlustuspoliis, mis katab kolmandate
isikute ja eelkdige kaasreisijatega seotud riskid.

d) Liiklusdnnetuse puhul ei hiivita SATCEN varalist kahju.

IT jagu

Lihetuses viibiva tootaja pdevaraha

1. Lihetuses viibival tootajal on digus saada pdevaraha vastavalt mairale, mille juhatus kinnitab igal aastal.
Sellele vaatamata voib direktor anda loa
a) rakendada erimédrasid riikide puhul, kus elukallidus on tavalisest suurem voi viiksem;

b) maksta tootajale paevaraha kdrgema midra alusel kui see, milleks tootajal oleks tavaliselt digus, kui see hélbustab
lahetuse korraldust;

¢) maksta pdevaraha, kui lihetuse jooksul tuleb anda haiguspuhkust, vilja arvatud juhul, kui ldhetus toimub kohta,
kus tootaja elab.

2. Pievaraha arvutatakse jargmiselt:
a) kui ldhetus sisaldab majutust hotellis, vdib asjaomasele to6tajale maksta paevaraha kogusumma;
b) kui ldhetus ei sisalda majutust hotellis:
i) vahem kui neli tundi kestnud ldhetuse eest pdevaraha ei maksta;

ii) kui lahetus kestab neli kuni kaheksa tundi, on to6tajal Gigus saada 25 % pdevarahast; kui lahetus kestab
8-24 tundi, on t66tajal digus saada 50 % péevarahast;

¢) ametlike reiside eest Madridi provintsis ei ole to6tajal digus saada pdevaraha. Nouetekohaselt lubatud pisikulud
(parkimistasud, teemaksud, takso, iihistranspordikulud jne) hiivitatakse kuludokumentide alusel;

d) péevaraha arvestamisel lisatakse tegelikule reisimisele kulunud ajale tinglik aeg raudteejaama v&i lennujaama voi
raudteejaamast voi lennujaamast sihtkohta joudmiseks. Nimetatud ajavahemike kestus on jargmine:

i) enne rongireisi (rongi tegelik viljumisaeg) lisatakse kaks tundi ja veel kaks tundi lisatakse pérast rongireisi
16ppu (rongi tegelik saabumisaeg);

ii) enne lennureisi (lennuki tegelik valjumisaeg) lisatakse kolm tundi ja veel kolm tundi lisatakse parast lennureisi
16ppu (lennuki tegelik saabumisaeg);

e) tootaja, kes soovib nidalaldpult vdi puhkuselt minna vahetult jirgnevale lihetusele, saab pdevaraha, mis on
arvutatud alates ldhetusele eelneva pieva kella 15.00st;

f) tootaja, kes soovib lihetuselt minna vahetult jirgnevale nddalaldpule voi puhkusele, saab pdevaraha, mis on
arvutatud kuni ldhetuse viimase péeva kella 22.00ni;

g) péevaraha vihendatakse 30 %, kui reis sisaldab 6ist majutust (t66taja reisib 66sel laevaga, kasutab magamiskohta,
kupeed, v6i reisib lennuki voi rongiga) ja 50 %, kui dise majutuse tagab keskuseviline asutus.

3. Pdevaraha peaks katma koik kulud, mis tootajal ldhetusega seoses tekivad, vilja arvatud jargmised kulud, mille eest
voib taotleda lisahiivitist:

a) viisatasud ja muud samalaadsed tasud, mis on otseselt seotud ldhetusega;

b) tasu tilemdirase pagasi eest, kui direktor on selleks konkreetse loa andnud;
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¢) toodillesannete tditmisega seotud nduetekohaselt poéhjendatud sidekulud (interneti-, posti-, telegraafi- ja
kaugekonede kulud jne);

d) tootaja kantud vastuvotukulud direktori satestatud tingimustel;
e) taksosdidukulud, kui direktor on selleks eelneva ndusoleku andnud ja esitatakse tdendav kviitung.
Kui teatavatel tingimustel iletavad majutuskulud 60 % péevarahast, voib SATCEN tekkinud vahe osaliselt voi

tdielikult hiivitada, kui esitatakse asjakohane kviitung ja piisav tdend selle kohta, et lisakulutus oli viltimatu.
Kdnealune hivitis ei voi olla suurem kui 30 % pdevarahast.
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VIII LISA

HAIGUSPUHKUS, RASEDUS- JA SUNNITUSPUHKUS, ISAPUHKUS, LAPSEHOOLDUSPUHKUS JA MUU
ERIPUHKUS

(osutatud personalieeskirjade artiklis 22)
1. Toolt puudumine tervislikel pohjustel ja haiguspuhkus

a) Tootaja, kes on haiguse vdi dnnetusjuhtumi tottu t66lt puudunud rohkem kui kolm péeva jérjest, peab esitama
arstitdendi kolme pdeva jooksul alates puudumisest.

b) Kui haigusest vdi dnnetusjuhtumist tingitud to6lt puudumine kestab vihem kui kolm pieva ja arstitdendit ei
esitata, voib juhul, kui kalendriaasta jooksul puudutakse selliselt rohkem kui iiheksa toopdeva, arvata nimetatud

pdevad maha tootaja saada olevast iga-aastasest puhkusest voi to6tasust, kui ta on oma iga-aastase puhkuse dra
kasutanud.

c) Tootajal, kes puudub to6lt haiguse voi Onnetusjuhtumi tdttu, on &igus arstitdendi esitamise korral saada
haiguspuhkust ja selle aja eest tdispalka koos toetustega kdige rohkem 13 jarjestikust nidalat.

d) Haigusest vdi onnetusjuhtumist tingitud tle 13 néddala kestva pideva puudumise korral voi sagedaste lithikeste
haigusperioodide korral voib to6tajalt nduda tervisekontrolli labimist artikli 6 16ike 4 kohaselt.

e) Tootaja haiguspuhkuse ajal voib SATCEN igal ajal taotleda soltumatu asutuse tehtavat tervisekontrolli.

2. Nakkushaigused, vaktsineerimine ja dnnetusjuhtumid

a) Tootaja, kes on haigestunud nakkushaigusesse, ei tohi toole ilmuda ning peab tekkinud asjaoludest viivitamata
teavitama administratsiooni juhti. Kui nakkushaigusesse on haigestunud to6taja pereliige voi ldhedane isik, peab
tootaja sellest viivitamata teatama administratsiooni juhile ning jargima koiki nimetatud ametniku mdaaratud
tervisekaitse abindusid. Koigil tootajatel, kes on olnud kontaktis nakatunud isikuga ning peavad seetdttu to6lt
eemale jddma, on Oigus saada koiki neile ettendhtud tasusid; sel pdhjusel puudutud to6opdevi ei loeta
haiguspuhkuseks ega arvata maha iga-aastasest puhkusest.

b) Tootaja peab laskma endale teha koik vaktsineerimised voi kaitsepookimised, mida vajalikuks peetakse.

¢) Tootaja peab voimalikult kiiresti teatama administratsiooni juhile kdigist kas t66l voi viljaspool SATCENi temaga
juhtunud dnnetustest, kui tdhtsusetud need ka sel ajal ei tunduks, lisades voimalike tunnistajate nimed ja aadressid.

3. Eripuhkus, abiellumispuhkus ning rasedus- ja stinnituspuhkus, lapse siinni korral isale antav puhkus, lapsehool-
duspuhkus ja tasuline eripuhkus

a) SATCENI direktor vdib erakorraliste voi edasiliikkamatute asjaoludega seoses vdimaldada tootajale taielikult voi
osaliselt tasustatud voi palgata eripuhkust mitte rohkem kui kaheksa to6pdeva aastas.

b) Abiellumise puhul antakse t66tajale kuus toopdeva tasulist eripuhkust.

¢) Tootajale antakse asjakohase arstitdendi esitamisel tasulist rasedus- ja stnnituspuhkust, mida ei loeta
haiguspuhkuseks ega arvata maha iga-aastasest puhkusest. Rasedus- ja stinnituspuhkus kestab 16 nadalat.

d) See puhkus algab mitte varem kui kuus nidalat enne tdendile mirgitud eeldatavat siinnituskuupéeva ja 16peb
mitte varem kui kiimme nédalat ja mitte hiljem kui 16 nadalat pérast siinnituskuupdeva.

Mitmike v6i enneaegse vdi puudega lapse siinni korral kestab see puhkus 20 nidalat.

) Naissoost tootajale antakse alla 18aastase lapse adopteerimise puhul tasulist rasedus- ja stinnituspuhkust, mida ei
loeta haiguspuhkuseks ega arvata maha iga-aastasest puhkusest.

Rasedus- ja stinnituspuhkus kestab 16 nidalat ja see algab lapse uude koju saabumise kuupidevast.

Mitme lapse voi puudega lapse adopteerimise korral on rasedus- ja siinnituspuhkuse pikkus 20 nidalat.
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Meesoost tootajale antakse kiimne toopdeva pikkune tasuline isapuhkus sellise lapse siinni vdi adopteerimise
korral, kes on ilalpeetavaks tunnistatud (artikli 11 ldike 3 kohaselt) ning kes adopteerimise puhul on alla
18 aastane. Mitmike v&i puudega lapse siinni korral pikendatakse seda puhkust 12 toopdevani.

See puhkus algab lapse siinnikuupievast voi lapse uude koju saabumise kuupievast, kuid selle vaib edasi liikata,
kui laps on haiglas.

Tootajal on digus saada kuni kaks kuud pohipalgata lapsehoolduspuhkust iga lapse kohta ja see tuleb votta
esimese 12 kuu jooksul pdrast lapse siindi voi lapsendamist. Korraga vdetav puhkus ei tohi olla lithem kui ks
kuu ning seda perioodi ei arvestata iga-aastase puhkuse diguse omandamisel.

Lapsehoolduspuhkuse ajal on td6taja endiselt sotsiaalkindlustussiisteemi liige; tal sdilivad pensionidigused,
tilalpeetava lapse toetus, dppetoetus ja puudega iilalpeetava toetus. Tootajal sdilib tema ametikoht ja tal on endiselt
digus tousta kdrgemasse jarku voi saada edutatud kdrgemale palgaastmele.

Lapsehoolduspuhkuse ajal on to6tajal digus saada kuus 800 euro suurust toetust, kuid ta ei voi teha muud
tasustatavat t60d.

SATCEN maksab sotsiaalkindlustusmaksed tdies ulatuses. Tootaja jitkab isiklike maksete tegemist pensioniskeemi
ning tal on digus vastavatele hiivitistele.

Tootajal, kes on kutsutud tegevteenistusse kordusdppustele, on digus saada tasulist eripuhkust kuni kaks nadalat
aastas voi kuni neli nddalat iga kahe aasta kohta.

Kui tegevteenistuses oldud aeg on pikem, arvatakse iilejddnud pdevad maha to6taja iga-aastasest puhkusest.

Kui tootaja saab rahalist hiivitist tegevteenistusse kutsuva riigi asutuselt, arvatakse konealuse hiivitise summa tema
palgast maha.
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IX LISA

DISTSIPLINAARMENETLUS

(osutatud personalieeskirjade artiklites 2, 27 ja 31)

1.jagu

Uldsitted

Artikkel 1

1. Kui haldusuurimise kéigus ilmneb tootaja voi endise to6taja voimalik osalemine uuritavas asjas, teavitatakse sellest
viivitamata konealust isikut, kui see ei kahjusta uurimist.

2. Juhul, kui uurimise huvides on vajalik tiielik salajasus ja on vaja kasutada riigisisese digusasutuse pddevusse
kuuluvat uurimismenetlust, vdib kohustuse paluda tootajal esitada oma seisukohti direktori ndusolekul edasi litkata.

Taielikku salajasust ndudvatel juhtudel ei vdi algatada distsiplinaarmenetlust enne, kui to6tajale on antud vdimalus
viljendada oma seisukohti.

3. Kui pirast haldusuurimist ei ole pohjust algatada menetlust tootaja vastu, kelle vastu on esitatud viiteid,
lopetatakse konealune uurimine edasisi meetmeid votmata direktori otsusega, kes teatab sellest kirjalikult tootajale.
Too6taja voib taotleda kdnealuse otsuse lisamist oma isikutoimikusse.

4. Mingil juhul ei tohi parast uurimise 16ppemist teha nimeliselt tootajale osutavat jareldust, ilma et asjaomasele
tootajale oleks antud vdimalus viljendada oma seisukohti koigi temaga seotud asjaolude kohta. Jireldustes viidatakse
neile seisukohtadele.

Artikkel 2

Direktor teavitab asjaomast isikut haldusuurimise 16ppemisest ja saadab talle uurimisaruande jareldused.

Direktor v&ib uurimisaruande pdhjal pdrast asjaomase toOtaja teavitamist koikidest toimikutes esitatud tdenditest ja
parast asjaomase tootaja drakuulamist

a) otsustada, et to6taja suhtes ei ole pohjust algatada menetlust; tootajale teatatakse sellest kirjalikult, voi

b) otsustada, et isegi kui kohustused on vo6i on ilmselt jaetud tditmata, ei vdeta iihtegi distsiplinaarmeedet, ja teha
vajaduse korral tootajale hoiatuse, vi

¢) personalieeskirjade artiklis 27 nimetatud kohustuste tditmata jatmise korral:
i) otsustada algatada kdesoleva lisa 4. jaos sitestatud distsiplinaarmenetlus voi

ii) otsustada algatada distsiplinaarmenetlus distsiplinaarndukogus.

Artikkel 3

Tootajat, keda ei saa objektiivsetel pdhjustel kdesoleva lisa sitete kohaselt dra kuulata, voib paluda viljendada oma
seisukohti kirjalikult voi teda voib esindada tema valitud isik.
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2. jagu

Distsiplinaarndukogu
Artikkel 4

1. Kui kéesoleva lisa artikli 2 kohaselt luuakse distsiplinaarndukogu, voib selle litkmed valida SATCENi to6tajate ja
Euroopa institutsioonide ja asutuste tootajate hulgast.

2. Distsiplinaarndukogu koosneb esimehest ja kahest tdisliikmest, keda vdivad asendada asendusliikmed.

3. Enne oma tooiilesannete tditmise alustamist mairab distsiplinaarndukogu SATCEN] tootajate hulgast sekretdri ja
kehtestab kiesoleva lisa sitteid arvestades oma sise-eeskirjad.

4.  Distsiplinaarndukogu sekretir allub iiksnes distsiplinaarndukogule.

Distsiplinaarndukogu sekretdr vastutab eelkdige distsiplinaarndukogu jooksva haldamisega seotud kiisimuste ja kogu
teabevahetuse eest.

Artikkel 5

1. Direktor ja personaliceskirjade artiklis 34 osutatud personalikomitee nimetavad kumbki ametisse korraga ihe
liikkme ja tihe asendusliikme. Kui mis tahes pdhjusel ei ole personalikomitee nimetanud ametisse liiget ega asendusliiget,
voib direktor kuni nende ametisse nimetamiseni nimetada nende asemele ametisse ajutised lilkmed.

2. Direktor nimetab ametisse esimehe ja tema asenduslitkme.

3. Komitee esimees, liikmed ja asendusliikmed nimetatakse kolmeks aastaks. SATCEN voib siiski litkmed ja
asendusliikmed nimetada ametisse lithemaks ajaks, mis peab olema vihemalt iiks aasta.

4. Asjaomasel tooOtajal on Oigus vile toopdeva jooksul alates distsiplinaarndukogu moodustamisest teatamisest
tagandada iiks distsiplinaarndukogu liige. Direktoril on samuti digus tagandada iiks distsiplinaarndukogu liige. Sama
tdhtaja jooksul vdivad distsiplinaarndukogu liikmed paluda end vabastada iilesannete tditmisest digustatud pdhjustel ja
astuda tagasi huvide konflikti korral.

Artikkel 6
1.  Distsiplinaarndukogu esimees ja liitkmed on oma iilesannete tditmisel tdiesti sdltumatud.

2. Distsiplinaarndukogu arutelud ja menetlus ei ole avalikud.

3. jagu

Distsiplinaarmeetmed
Artikkel 7

1.  Direktor voib madrata iihe jirgmise karistuse:

a) kirjalik hoiatus;

b) noomitus;

) korgemasse jirku tdusmise edasilikkamine 1-23 kuu vorra;
d) madalamasse jirku tagandamine;

€) palgaastme ajutine alandamine 15 pdevaks kuni itheks aastaks;
f) palgaastme alandamine;

g) ametikohalt kdrvaldamine, sealhulgas lepingu ldpetamine, millega vdib kaasneda tookoha kaotuse hiivitise voi
tahtajalise lepingu 16ppemise hiivitise saamise diguse téielik tithistamine.
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2. Kui tootaja saab vanaduspensioni voi invaliidsustoetust, vdib direktor pensionist vdi invaliidsustoetusest pidada
kinni teatava osa teatava ajavahemiku jooksul; sellise meetme mdju ei laiene tootaja iilalpeetavatele. Tootaja sissetulek ei
voi olla siiski vdiksem kui elatusmiinimum, mis vastab C1/1 ametikohal oleva to6taja pdhipalgale, millele lisanduvad
vajaduse korral makstavad peretoetused.

3. Uhe rikkumise puhul ei tohi kohaldada rohkem kui iiht distsiplinaarkaristust.

Artikkel 8

Kehtestatud distsiplinaarkaristuse raskusaste peab vastama rikkumise raskusastmele. Rikkumise raskusastme kindlaks-
midramisel ja kehtestatava distsiplinaarkaristuse iile otsustamisel vdetakse eelkdige arvesse jirgmist:

a) rikkumise laad ja selle toimepanemise asjaolud;

b) SATCENI usaldatavusele, mainele vdi huvidele rikkumisest tuleneva kahju suurus;
¢) mil méiral rikkumine tuleneb tahtlikust tegevusest vdi hooletusest;

d) tootaja rikkumise motiivid;

€) tootaja palgaaste ja staaz;

f) tootaja isikliku vastutuse ulatus;

g) tootaja tooiilesannete ja vastutuse tase;

h) kas rikkumine holmab korduvat tegevust voi kditumist;

i) tootaja kditumine kogu tema ametiaja jooksul.

4. jagu

Distsiplinaarmenetlus ilma distsiplinaarndukoguta
Artikkel 9

Direktor voib ilma distsiplinaarndukoguga konsulteerimata méarata karistuseks kirjaliku hoiatuse vdi noomituse. Sellisel
juhul kuulab direktor enne sellise meetme votmist dra asjaomase tootaja.

5.jagu
Distsiplinaarmenetlus distsiplinaarndukogus
Artikkel 10

1. Direktor esitab distsiplinaarndukogule aruande, milles kirjeldab selgelt kaebuse fakte ja asjakohasel juhul neid
tinginud asjaolusid, sealhulgas raskendavaid voi kergendavaid asjaolusid.

2. Aruanne edastatakse asjaomasele tootajale ja distsiplinaarndukogu esimehele, kes teatab sellest distsiplinaarndukogu
liikmetele.
Artikkel 11

1. Aruande kittesaamisel on asjaomasel to6tajal digus taotleda SATCENI administratsioonilt kogu oma isikutoimikut
ja saada see SATCENi administratsioonilt mdistliku aja jooksul ning tal on digus saada koopiad koigist menetlusega
seotud dokumentidest, sealhulgas siiiist vabastavatest tdenditest.

2. Asjaomasel to6tajal on distsiplinaarmenetluse algatamise aruande kittesaamisest alates vihemalt itks kuu kaitse
ettevalmistamiseks.

3. Tootajat voib abistada tema valitud isik.
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Artikkel 12

Kui asjaomane to6taja tunnistab distsiplinaarndukogu esimehe juuresolekul oma rikkumist ja ndustub tingimusteta
kdesoleva lisa artiklis 10 nimetatud aruandega, voib direktor vastavalt rikkumise laadi ja mairatava karistuse vahelise
proportsionaalsuse pohimdttele juhtumi distsiplinaarndukogust tagasi votta.

Kui juhtum vdetakse distsiplinaarndukogust tagasi, edastab esimees arvamuse mdairatava karistuse kohta. Erandina
kiesoleva lisa artiklist 9 v&ib direktor selle menetluse alusel maarata ithe kdesoleva lisa artikli 7 16ike 1 punktides a—d
sitestatud karistustest.

Asjaomast to0tajat teavitatakse, enne kui ta tunnistab oma rikkumist, sellise tunnistamise vdimalikest tagajargedest.

Artikkel 13

Enne distsiplinaarndukogu esimest istungit voib esimees teha iihele selle liikmetest iilesandeks koostada asja kohta ildine
aruanne, millest teatatakse distsiplinaarndukogu teistele liikkmetele.

Distsiplinaarndukogu vodib paluda direktori aruande mone elemendi selgitamist. Mdlemat poolt tuleks tulemustest
teavitada.
Artikkel 14

1. Asjaomase tootaja kuulab dra distsiplinaarndukogu; drakuulamise ajal voib tootaja esitada kirjalikke voi suulisi
mirkuseid kas isiklikult v6i esindaja kaudu.

2. Asjaomane tootaja ja direktor voivad teha distsiplinaarndukogule ettepaneku kutsuda tunnistajaid.

3. SATCENI esindab distsiplinaarnoukogus direktori poolt selleks volitatud tootaja.

Artikkel 15

Pirast esitatud dokumentide ldbivaatamist ning vdttes arvesse koiki suulisi voi kirjalikke dtlusi, votab distsipli-
naarndukogu hailteenamusega vastu pohjendatud arvamuse selle kohta, kas kaebuse aluseks olevad faktid on tuvastatud,
ja karistuse kohta, mis nende faktide pdhjal peaks kaasnema. Kdnealusele arvamusele kirjutavad alla koik distsipli-
naarndukogu liikmed. Distsiplinaarndukogu edastab arvamuse direktorile ja asjaomasele to6tajale kahe kuu jooksul
parast direktori aruande saamist, tingimusel et kdnealune tihtaeg vastab juhtumi keerukuse astmele.

Artikkel 16

1. Asjaomase to6taja algatusel distsiplinaarmenetluse kaigus tekkinud kulud ja eelkdige to6tajat abistama voi kaitsma
valitud isikute tasud maksab to0taja, kui distsiplinaarmenetluse tulemusel méiratakse ks kiesoleva lisa artiklis 7
sdtestatud karistustest.

2. Direktor vdib erandjuhtudel otsustada teisiti, kui asjaomase tootaja koormus oleks ebadiglane.

Artikkel 17

1. Direktor teeb kiesoleva lisa artiklites 8 ja 9 sitestatud otsuse parast to6taja drakuulamist kahe kuu jooksul alates
distsiplinaarndukogu arvamuse saamisest. Otsust tuleb pohjendada.

2. Kui direktor otsustab menetluse 1dpetada ilma distsiplinaarkaristust méddramata, teatab ta sellest viivitamata
kirjalikult asjaomasele tootajale. Asjaomane to6taja voib taotleda kdnealuse otsuse lisamist oma isikutoimikusse.
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6.jagu

Ametist kérvaldamine
Artikkel 18

1. Kui direktor siitidistab to6tajat tdsises iileastumises, voib ta kdnealuses iileastumises siiiidistatava isiku viivitamata
ametist kdrvaldada mdiratud vdi midramata ajaks soltumata sellest, kas tegu on ametikohustuste mittetditmise voi
seaduse rikkumisega.

2. Direktor teeb selle otsuse parast asjaomase tootaja drakuulamist, vilja arvatud erandlike asjaolude korral.

Artikkel 19

1. Tootaja ametist kdrvaldamise otsuses margitakse, kas tootaja saab toost eemalviibimise ajal kogu tootasu voi
peetakse sellest kinni kdnealuses otsuses sitestatav osa. Mingil juhul ei vdi t66tajale makstav summa olla viiksem kui
elatusmiinimum, mis vastab palgaastme C1 esimese jargu tootaja pohipalgale, millele lisanduvad vajaduse korral mis
tahes makstavad peretoetused.

2. Ametist korvaldatud tootaja olukord tuleb 1dplikult lahendada kuue kuu jooksul alates ametist kdrvaldamise
joustumise kuupdevast. Kui kuue kuu jooksul sellist otsust ei tehta, on asjaomasel to6tajal uuesti digus saada tdistootasu

16ike 3 kohaselt.

3. Tootasu voib jatkuvalt osaliselt kinni pidada parast 16ikes 2 nimetatud kuuekuulist tihtaega, kui asjaomase t66taja
suhtes on algatatud kriminaalmenetlus samade tegude eest ja teda peetakse vahi all kdnealuse menetluse tulemusel.
Sellisel juhul ei saa to6taja taistootasu seni, kuni paddev kohus on andnud korralduse tema vabastamiseks.

4. Loike 1 kohaselt kinnipeetud summad makstakse tootajale tagasi, kui 16plikus otsuses mddratud distsiplinaar-
karistus piirdub kirjaliku hoiatuse, noomituse voi kdrgemasse jirku tdusmise edasilikkamisega voi kui distsiplinaar-
karistust ei mairata; viimasel juhul makstakse summad tagasi koos liitintressiga, mille méar on 3,5 % aastas.

7.jagu
Paralleelne kriminaalvastutusele vétmine
Artikkel 20

Kui tootajale esitatakse siitidistus tegude eest, mis on ka distsiplinaarmenetluse aluseks kdesoleva lisa kohaselt, tehakse
16plik otsus pérast seda, kui asja arutav kohus on teinud oma 16pliku otsuse.

8. jagu
Loppsitted
Artikkel 21

Tootaja, kellele on mairatud muu distsiplinaarkaristus kui ametist kdrvaldamine, voib kirjaliku hoiatuse véi noomituse
korral kolme aasta moodudes voi iilejadnud karistuste korral kuue aasta moodudes taotleda, et tema isikutoimikust
kustutatakse koik viited sellisele karistusele. Direktor teeb otsuse sellise taotluse rahuldamise kohta.

Artikkel 22

Kui ilmnevad uued faktid, mida kinnitavad tdendid, vdib direktor distsiplinaarmenetluse omal algatusel vdi asjaomase
tootaja taotlusel uuesti algatada.
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Artikkel 23

Kui to6taja vastu ei ole kdesoleva lisa artikli 15 kohaselt esitatud siiiidistust, on tootajal digus taotleda, et kantud kahju
hiivitatakse direktori otsuse sobival viisil avaldamisega.

Artikkel 24

Direktor voib votta vastu kidesoleva menetluse rakenduseeskirjad.
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X LISA

APELLATSIOONINOUKOGU

(osutatud personalieeskirjade artiklis 28)

1. Piadevus

Apellatsioonindukogul on digus lahendada vaidlusi, mis tekivad personalieeskirjade v6i personalieeskirjade artiklis 7
nimetatud lepingute rikkumisest.

Apellatsioonindukogu  pddevuses on kisitleda praeguste vdi endiste tootajate ja/vdi nende esindajate
apellatsioonkaebusi direktori otsuste peale.

Samuti on apellatsioonindukogu pidev juhtudel, kui t6taja soovib esitada teise to6taja vastu hagi liikmesriigi
Oigussiisteemi kaudu ning seda ei olnud voimalik teha tulenevalt direktori keeldumisest tithistada viimasena
nimetatud t66taja immuniteet.

Samuti on apellatsioonindukogu padev lahendama vaidlusi, mis on seotud tema padevusega, nagu see on mdaaratletud
kdesolevates personalieeskirjades, ja kdigi menetlusega seonduvate kiisimustega.

2. Koosseis ja staatus

a) Apellatsioonindukogu koosseisus on esimees ja kaks liiget. Neid voivad asendada asetiitjad. Esimehel voi iihel
liikmel ja iihel asetditjal peab olema digusalane kvalifikatsioon.

b) SATCEN] juhatus nimetab esimehe, tema asetditja, likmed ja nende asetditjad ametisse neljaks aastaks. Kui keegi
neist ei saa enam ndukogus tootada, nimetatakse ametiaja 18puni tema asemele ametisse uus isik.

¢) Kandidaadid esitatakse SATCENI juhatusse kuuluvate likkmesriikide esindajate poolt. Samuti voib kandidaate vilja
pakkuda direktor, vottes arvesse ettepanekuid, mida voib teha personalikomitee.

d) Apellatsioonindukogu lilkmed on oma ilesannete tditmisel tdiesti sdltumatud. Nad ei tohi olla SATCENi ega
litkmesriigi delegatsiooni tootajad. Nad ei kiisi ega saa juhiseid tiheltki isikult.

e) Apellatsioonindukogu liige, kellel on v6i tundub olevat huvide konflikt, nagu on mdéiratletud kiesoleva punkti
alapunktis f, taandab end juhtumi menetlemisest ja teavitab sellest esimeest. Menetluse pool vdib esitada
apellatsioonindukogu esimehele pohjendatud taotluse lilkme taandamiseks huvide konflikti tdttu ning apellatsioo-
nindukogu esimees teeb pérast asjaomaselt liikkmelt kommentaaride saamist taotluse suhtes otsuse ning teavitab
asjaomast poolt otsusest kirjalikult. Esimehe taandamise taotlus esitatakse otsuse tegemiseks kaheliikmelisele
paneelile. Apellatsioonindukogu sekretariaat teavitab otsusest asjaomaseid pooli.

f) Huvide konflikt tihendab mis tahes asjaolu, mis vdib takistada voi jitta usutava mulje, et see takistab liikmel
sOltumatult ja erapooletult talle lahendamiseks médratud juhtumit lahendada.

Huvide konflikt tekib siis, kui litkmele lahendamiseks méddratud juhtumiga on seotud mdni jirgmistest:
i) isik, kellega liikkmel on isiklik, tutvusepdhine voi tooalane suhe;

i) kiisimus, millega liige on varem tegelenud muul ametikohal, sealhulgas ndustajana, ndunikuna, eksperdina vdi
tunnistajana;

iii) mis tahes muu asjaolu, mis jitab mdistlikule ja erapooletule vaatlejale mulje, et likkme osalemine juhtumi
lahendamisel oleks sobimatu.

g) Enne oma todiilesannete tditmise alustamist teeb iga apellatsioonindukogu liige avalduse, kinnitades, et ta tdidab
oma todillesandeid erapooletult ja kohusetundlikult ning tdotab hoida apellatsioonindukogu ndupidamiste
saladust.
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h) Uksikasjalikud ametisse nimetamise tingimused sitestatakse ametisse nimetamise dokumendis, millele kirjutab alla
SATCENI juhatuse sekretariaat.

i) Esimehe, liikmete ja asetiitjate tasu méddrab kindlaks SATCENI juhatus.

ii) Apellatsioonindukogu kehtestab oma tookorra vastavalt kdesoleva lisa sitetele.

3. Apellatsioonindukogu sekretariaat

a) Apellatsioonindukogu sekretdri ja tema asetditja nimetab SATCENI to6tajate hulgast neljaks aastaks ametisse
direktor.

b) Apellatsioonindukogu sekretir ja tema asetditja tegutsevad oma {iilesannete tditmisel registripidajana ning on
vastutavad iiksnes apellatsioonindukogu ees.

¢) Apellatsioonindukogu sekretir vastutab halduskiisimuste, sealhulgas teabevahetuse eest.

d) Enne oma todiilesannete tditmise alustamist esitavad apellatsioonindukogu sekretir ja tema asetditja kdesoleva lisa
punkti 2 alapunktis e esitatud avalduse.

4. Apellatsioonid

a) Apellatsioonindukogule esitatud apellatsioonkaebus voetakse vastu ainult siis, kui kaebaja ei ole varem saanud
teda rahuldavat lahendust direktorile esitatud asutusesisese halduskaebuse peale.

b) Kaebajal on aega 20 pideva alates vaidlustatud otsuse viljakuulutamisest vdi lepitaja soovituste tagasilitkkamisest
ithe menetlusosalise poolt, et esitada kirjalik taotlus apellatsioonindukogule selle otsuse tithistamiseks voi
muutmiseks. Kdnealune taotlus esitatakse apellatsioonindukogu sekretirile, kes teatab selle vastuvdtmisest, teavitab
SATCENI direktorit ja alustab apellatsioonindukogu kokkukutsumise menetlust.

¢) Apellatsioonkaebus tuleb esitada apellatsioonindukogu sekretariaadile kahe kuu jooksul alates vaidlustatud otsuse
véljakuulutamisest. Apellatsioonindukogu voib erandkorras vastu votta ka apellatsioonkaebusi, mis on esitatud
tihe aasta jooksul alates vaidlustatud otsuse valjakuulutamisest, eriti juhul, kui tegemist on pensionikiisimustega.

d) Apellatsioonkaebus tuleb esitada kirjalikult; kaebaja peab kaebuses nimetama kdik selle pohjused ja samal ajal
lisama dokumentaalsed tdendid.

¢) Apellatsioonkaebuse esitamisega ei kaasne kaebuse aluseks oleva otsuse tditmise edasilikkamine, vilja arvatud
kdesoleva lisa punkti 9 alapunktis a sitestatud juhul.

5. Eelmenetlus

a) Apellatsioonkaebus antakse kohe iile direktorile, kes peab selle kohta esitama kirjalikult oma markused. Markuste
koopia esitatakse ithe kuu jooksul alates direktori voi tema esindaja teavitamisest apellatsioonkaebusest apellatsioo-
nindukogu sekretirile ja kaebajale. Kaebaja voib 20 toopieva jooksul alates tema voi tema esindaja teavitamisest
esitada kirjaliku vastuse, mille koopia saadab apellatsioonindukogu sekretir viivitamata direktorile voi tema
esindajale.

b) Sekretir edastab apellatsioonkaebuse koos menetlusdokumentide ja tdendavate dokumentidega, direktori markuse
ja olemasolu korral kaebaja vastuse apellatsioonindukogule kolme kuu jooksul alates kaebuse esitamisest ning
vihemalt 15 pdeva enne koosolekut, kus seda arutama hakatakse.

¢) Apellatsioonindukogu voib teha jdreleparimisi, mida ta peab vajalikuks, ja voib eelkdige nduda pooltelt kdigi
dokumentide ja kogu teabe esitamist, mida ta peab menetluse jaoks soovitavaks.

d) Peale selle voib apellatsioonindukogu igal ajal anda enda valitud isikule vi asutusele iilesande teha eksperdiuuring.

¢) Koik pooled vbivad teha apellatsioonindukogule ettepaneku kutsuda tunnistajaid ja voivad esitada muud sobivat
liiki tdendeid. Tootaja peab ilmuma apellatsioonindukogu ette ning esitama tdendid ja andma tunnistusi, kui
apellatsioonindukogu seda nduab.
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6. Apellatsioonindukogu kokkukutsumine
Apellatsioonindukogu kutsub kokku esimees, kes méirab kindlaks istungi toimumiskoha ja pdevakorra.

Apellatsioonindukogu sekretdr teatab ndukogu liikkmetele, direktorile ja kaebajale istungi kuupdeva vihemalt 15 pdeva
enne istungi toimumist. Toimikute koopiad saadetakse igale apellatsioonindukogu likkmele sama ajapiirangut jirgides,
nagu on mirgitud kdesoleva lisa punkti 5 alapunktis b.

Apellatsioonindukogu arutab tavatingimustes talle esitatud apellatsioonkaebusi nelja kuu jooksul alates nende
esitamise kuupievast.

Apellatsioonindukogu koosolek on otsustusvoimeline ainult siis, kui kohal on esimees voi tema asetditja ning kaks
liiget vdi nende asetditjad.

7. Apellatsioonindukogu istung

a) Apellatsioonindukogu istungid on avalikud (vdlja arvatud juhul, kui apellatsioonindukogu otsustab teisiti).
Apellatsioonindukogu arutelud on salajased.

b) Koosolekul osalevad direktor voifja tema esindaja ning kaebaja vdifja tema esindaja ja nad vdivad esineda suuliste
avaldustega oma menetlusdokumentides toodud péhjenduste kaitseks.

¢) Noukogu voib nduda koiki dokumente, mida ta peab esitatud kaebuse arutamisel vajalikuks. Need dokumendid
tuleb edastada ka direktorile ja kaebajale.

d) Apellatsioonindukogu kuulab dra asjaosalised ja need tunnistajad, kelle osalemist menetluses ta peab vajalikuks.
Iga tootaja, kes on kutsutud tunnistajaks, peab ilmuma apellatsioonindukogu ette ega voi keelduda ndutud teabe

esitamisest.

) Kaebajal on digus saada kindlasummalist hiivitist reisi- ja majutuskulude katmiseks kooskdlas kiesolevate persona-
lieeskirjade VI lisaga.

8. Asja arutamine tagaselja

a) Apellatsioonindukogu voib otsustada arutada asja ithe vdi molema poole puudumisel, tingimusel et istungi
kuupdevast on asjaomaseid pooli nduetekohaselt teavitatud.

b) Kui iks vdi kumbki pool ei ilmu mdjuvat pohjust esitamata apellatsioonindukogu ette, kuigi neid on
nouetekohaselt kutsutud, voib apellatsioonindukogu istungi 16petada ja teha oma 16pliku otsuse.

9. Apellatsioonindukogu otsused

a) Erandlikel asjaoludel voib apellatsioonindukogu teha ajutise korralduse, millega litkatakse vaidlustatud meetme
elluviimine edasi kuni alapunkti b kohaselt 16pliku otsuse tegemiseni.

b) Otsused tehakse hidlteenamusega. Otsused tuleb koostada kirjalikult ja neid tuleb pdhjendada. Otsuseid ei saa
edasi kaevata ja need on mdlemale poolele siduvad iihe tdispieva modumisel nende teatavakstegemisest.

¢) Apellatsioonindukogult voib nduda tehtud otsustes kirjavigade, arvutusvigade vdi ilmsete vigade parandamist.
Vigade parandamise taotlused tuleb esitada kuue kuu jooksul alates pdevast, mil viga mirgati.
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PARANDUSED

Komisjoni 14. juuli 2016. aasta delegeeritud miiruse (EL) 2016/1824 (millega muudetakse

delegeeritud miirust (EL) nr 3/2014, delegeeritud mairust (EL) nr 44/2014 ja delegeeritud mairust

(EL) nr 134/2014 vastavalt kasutusohutusnduete, sdidukite konstruktsiooni- ja iildiste nduete ning
keskkonnamdju ja mootori vdimsust kisitlevate nduete osas) parandus

(Euroopa Liidu Teataja L 279, 15. oktoober 2016)

Lehekiiljel 12 lisatakse I lisa punkti 10 alapunkti b punkt 1.1.1.1 komisjoni delegeeritud médruse (EL) nr 3/2014

XIX lisasse:

asendatakse  ,1.1.1.1

Tabel 19-1

Lle-A-kategooria sdidukite ja pedaalide abil liikumiseks konstrueeritud Lle-B-kategooria
soidukite katse- ja miinimumjdud voi katsetsiiklite arv

Teema

Katse nimetus

Kasutatava katse viide

Noutava katsejou miini-
mumvairtus voi katse-
tsiiklite miinimumarv

Juhtraud ja vars

Kiilgpaindekatse (staati-
line katse)

ISO 4210-5:2014, kat-
semeetod 4.3

800 N (= joud, F,)

Vasimuskatse (1. etapp
— faasist viljas koorma-
mine)

ISO 4210-5:2014, kat-
semeetod 4.9

270 N (= joud, F,)

Vasimuskatse (2. etapp
— faasis koormamine)

ISO 4210-5:2014, kat-
semeetod 4.9

2014, katsemeetod 4.9
370 N (= joud, F,)

Raam

Pedaalijoududega  visi-
muskatse

ISO 4210-6:2014, kat-
semeetod 4.3

1 000 N (= jdud, F,)

Horisontaaljdududega
vasimuskatse

ISO 4210-6:2014, kat-
semeetod 4.4

C1 = 100 000 (= katse-
tsiiklite arv)

Vertikaaljduga visimus-
katse

ISO 4210-6:2014, kat-
semeetod 4.5

1100 N (= jdud, F,)

Esikahvel

Staatiline paindekatse

ISO 4210-6:2014, kat-
semeetod 5.3

1 500 N (= joud, F,)

Sadulapost

1. etapp, vasimuskatse

ISO 4210-9:2014, kat-
semeetod 4.5.2

1100 N (= joud, F,)

2. etapp, staatiline tuge-
vuskatse

ISO 4210-9:2014, kat-
semeetod 4.5.3

2 000 N (= joud, F,)*
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jargmisega: ,1.1.1.1 Tabel 19-1

Lle-A-kategooria sdidukite ja pedaalide abil liikumiseks konstrueeritud Lle-B-kategooria

sdidukite katse- ja miinimumjdud véi katsetsiiklite arv

Teema

Katse nimetus

Kasutatava katse viide

Noutava katsejou miini-
mumviirtus voi katse-
tsiiklite miinimumarv

Juhtraud ja vars

Kiilgpaindekatse (staati-
line katse)

ISO 4210-5:2014, kat-
semeetod 4.3

800 N (= joud, F,)

Vasimuskatse (1. etapp
— faasist viljas koorma-
mine)

ISO 4210-5:2014, kat-
semeetod 4.9

270 N (= joud, F,)

Vasimuskatse (2. etapp
— faasis koormamine)

ISO 4210-5:2014, kat-
semeetod 4.9

370 N (= joud, F,)

Raam

Pedaalijoududega  visi-
muskatse

ISO 4210-6:2014, kat-
semeetod 4.3

1 000 N (= jdud, F,)

Horisontaaljdududega
vasimuskatse

ISO 4210-6:2014, kat-
semeetod 4.4

Ettepoole suunatud joud,
F, =850 N,

Tahapoole suunatud
joud, F, = 850 N,

C1 = 100 000 (= katse-
tsiiklite arv)

Vertikaaljouga visimus-
katse

ISO 4210-6:2014, kat-
semeetod 4.5

1 100 N (= joud, F,)

Esikahvel

Staatiline paindekatse

ISO 4210-6:2014, kat-
semeetod 5.3

1 500 N (= joud, F,)

Sadulapost

1. etapp, vasimuskatse

ISO 4210-9:2014, kat-
semeetod 4.5.2

1100 N (= jdud, F,)

2. etapp, staatiline tuge-
vuskatse

ISO 4210-9:2014, kat-
semeetod 4.5.3

2 000 N (= joud, F,)*
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Komisjoni 26. novembri 2014. aasta miiruse (EL) nr 1321/2014 (Shusdidukite ja lennundustoodete
ning nende osade ja seadmete jitkuva lennukélblikkuse ning sellega tegelevate organisatsioonide ja
isikute sertifitseerimise kohta) parandus

(Euroopa Liidu Teataja L 362, 17. detsember 2014)

Lehekiiljel 20 I lisa A jao F alajao punkti M.A.606 alapunkti h alapunktis 2

asendatakse ,2. Kui Ohusdidukit kiitatakse hoolduskohast kaugel, vdib organisatsioon ohusdiduki komandorile
asjaomase lennumeeskonna loa pohjal vilja anda volitatud lennundustehniliste tootajate piiratud
kehtivusega loa, tingimusel et organisatsioon tagab, et kdnealune isik on saanud piisavalt praktilist
viljadpet, et tdita see iilesanne vastavalt kehtivatele nduetele.

jargmisega: 2. Kui Shusdidukit kiitatakse eemal hooldusteenust pakkuvast asukohast, vdib organisatsioon dhusdiduki
komandorile asjaomase lennumeeskonna loa pohjal vilja anda volitatud lennundustehniliste to6tajate
piiratud kehtivusega loa, tingimusel et organisatsioon tagab, et kdnealune isik on saanud piisavalt
praktilist valjadpet, et tidita see iilesanne vastavalt kehtivatele nduetele.”

Lehekiiljel 69 II lisa A jao punkti 145.A.30 alapunkti j alapunktis 4

asendatakse  ,4. kui Ohusdidukit kditatakse hoolduskohast kaugel, vdib organisatsioon anda komandorile ja/voi
pardainsenerile nende lennumeeskonna liikme loa pdhjal piiratud kehtivusega hooldustdendite
viljaandmise diguse, kui ta on veendunud, et nad on saanud piisavalt praktilist viljadpet, et tdita
konkreetseid iilesandeid vastavalt kehtivatele nduetele. Kdesoleva punkti sitteid tuleb tiksikasjalikult
kirjeldada kdsiraamatu protseduuris;*

jargmisega: 4. kui Ohusoidukit kiitatakse eemal hooldusteenust pakkuvast asukohast, vdib organisatsioon anda
komandorile jajvdi pardainsenerile nende lennumeeskonna liikkme loa pdhjal piiratud kehtivusega
hooldustdendite viljaandmise odiguse, kui ta on veendunud, et nad on saanud piisavalt praktilist
viljadpet, et tdita konkreetseid tilesandeid vastavalt kehtivatele nouetele. Kdesoleva punkti sitteid tuleb
tiksikasjalikult kirjeldada kasiraamatu protseduuris;“.
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