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TEADE VABA AMETIKOHA KOHTA CONS/AD/136/18
(2018/C 119 AJ01)

ULDINE TEAVE

Osakond Peadirektoraat C — vilisasjad, laienemine ja kodanikukaitse
Direktoraat 2 — laienemine, julgeolek, kodanikukaitse,
vilisasjade ndukogu toetamine

Asukoht Briissel

Ametikoht Direktor

Tegevusiiksus ja palgaaste AD 14

Noutud julgeolekukontrolli labimine tasemel EU SECRET

AVALDUSTE ESITAMISE TAHTAEG 25. aprill 2018

KES ME OLEME

Noukogu peasekretariaat abistab Euroopa Ulemkogu ja ELi ndukogu ning nende ettevalmistavaid organeid kdigis nende
tegevusvaldkondades. Ta pakub ndustamist ja tuge Euroopa Ulemkogu ja ndukogu likmetele ning eesistujatele kdigis
tegevusvaldkondades, sealhulgas digusalast ja poliitilist ndu, koordineerib nende tegevust teiste institutsioonidega, tootab
vilja kompromisse, koostab dokumente ning tegeleb kdigi praktiliste kiisimustega, mis on vajalikud Euroopa Ulemkogu ja
néukogu t66 heaks ettevalmistamiseks ja toimimiseks.

Peasekretariaadi vilisasjade, laienemise ja kodanikukaitse peadirektoraat (peadirektoraat C) pakub tuge ndukogule tema t66s
ning eelkdige ndukogu asjaomaste koosseisude roteeruvatele ja alalistele eesistujatele kdigis ELi vélissuhteid puudutavates
kiisimustes.

Peadirektoraat C koosneb kahest direktoraadist: direktoraat 1, kes vastutab kaubanduse, arengu, horisontaalsete kiisimuste
ja vilisasjade ndukogu toetamise eest, ning direktoraat 2, kes vastutab laienemise, julgeoleku, kodanikukaitse ja vilisasjade
ndukogu toetamise eest.

Direktoraat 2, millele me direktorit otsime, toetab ndukogu ja selle allorganite ning Euroopa Ulemkogu ja selle eesistuja
to6d Euroopa naabruspoliitika, laienemise ja asjaomaste riikidega arendatavate suhete, Euroopa Vabakaubanduse
Assotsiatsiooni (EFTA) ja Euroopa Majanduspiirkonna (EMP), ELi iihise julgeoleku- ja kaitsepoliitika, kriisiohje ning
kriisidele poliitilist reageerimist kasitleva ELi integreeritud korra (IPCR) valdkondades.

Kandidaadid peaksid arvestama sellega, et sekretariaadi t66 tulevane imberkorraldamine vdib tuua kaasa muudatusi nende
ametikohtade padevusvaldkondades, millele nad kandideerivad.
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KEDA ME OTSIME

Me otsime juhti, kes juhiks ja motiveeriks ligi 50 to6tajast koosnevat kollektiivi poliitiliselt ja institutsiooniliselt keerukas
keskkonnas. Direktor vastutab peadirektori alluvuses kolme iiksuse eest, ndustab juhtkonda ning vajaduse korral Euroopa
Ulemkogu eesistujat ja tema kabinetti sisulistes ja menetluslikes kiisimustes. Ta kavandab direktoraadi to6tajate optimaalset
kasutamist ja nende edasist arengut ning esindab ndukogu peasekretariaati eesistujariigi, Euroopa vilisteenistuse, komisjoni,
Euroopa Parlamendi ja teiste vilisosalejatega suheldes.

Sellele ametikohale kandideerijatelt ndutakse laialdasi teadmisi ELi poliitikast, kusjuures tugev rohk on vilissuhetel. Edukalt
kandidaadilt oodatakse korrapiraste ja kvaliteetsete poliitikaiillevaadete andmist ning ndustamist, sealhulgas lithikese
etteteatamisajaga ja korgel poliitilisel tasandil, samuti vdimet kohaneda paindlikult muutuvate poliitikacesmarkide ja
kriisiolukordadega ning tootada ebakorrapirase tooajaga.

To06 eeldab head organiseerimis- ja planeerimisoskust, suureparast poliitiliste ja institutsiooniliste kiisimuste tundmist ning
viga head suhtlusoskust.

Noukogu peasekretariaat toetab litkuvust oma juhtide seas, kellel peaksid olema laiaulatuslikud kogemused, ning seega
peaksid kandidaadid olema valmis ja suutelised to6tama oma karjdidri jooksul ndukogu peasekretariaadis erinevates
tegevusvaldkondades.

Noukogu peasekretariaadis juhina tootades eeldatakse Teilt juhtkonna ja sidusrithmade ndustamist, td6tajate juhtimist ning
ndukogu peasekretariaadi esindamist. Ndukogu peasekretariaadi juhtide horisontaalse profiili kohta lisateabe saamiseks vt
I lisa.

TOO ULDINE EESMARK

— Juhtida peadirektori alluvuses oma direktoraati ning anda ndu direktoraadi padevusse kuuluvates valdkondades

— Anda kirjalikult ja suuliselt korgetasemelist poliitilist ja menetlusalast ndu Euroopa Ulemkogule, ndukogule, alaliste
esindajate komiteele, nende eesistujatele ja peasekretirile kdigis direktoraadi padevusse kuuluvate toimikutega seotud
aspektides

— Abistada eesistujariiki labiradkimistel ning tagada tulemuslik teabevahetus ja koost66 institutsioonide, ametite ning
muude organitega kdnealuses valdkonnas

TOOULESANDED

— Juhtida peadirektori alluvuses oma direktoraati, korraldada selle tegevust ning toetada ja motiveerida to6tajaid nende
to0s

— Mairatleda taotletavad eesmirgid ja aidata neid saavutada, koostades dircktoraadi tooprogrammi ja tagades selle
rakendamise asjakohase jdlgimise

— Esindada oma talitust direktori tasandil nii ndukogu peasekretariaadis kui ka viljaspool seda, eelkdige suhetes
rotatsiooni korras vahetuva eesistujariigi ning teiste institutsioonidega

— Osaleda ja/voi olla abiks labirddkimistel ja aruteludel eesmargiga saavutada kompromiss ja leida kiisimustele lahendused
— Tagada direktoraadi osutatavate teenuste ja selle t66 tulemuste kvaliteet

— Tagada tulemuslik teabevahetus ja koostoo nii direktoraadi piires kui ka teiste ndukogu peasekretariaadi talitustega
— Tagada direktoraadi vahendite professionaalne kasutamine

— Noustada Euroopa Ulemkogu, ndukogu, alaliste esindajate komiteed, nende eesistujaid ja peasekretdri kdigis toimikutega
seotud aspektides lahenduste leidmiseks

— Analiiisida dokumente peasekretiri otsuste ettevalmistamisel

— Hoida kontakte viliste koostoopartneritega ja esindada ndukogu peasekretariaati vilistel foorumitel
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— Tagada direktoraadi asjaomastes valdkondades kohaldatavate eeskirjade ja menetluste jirgimine
— Aidata tagada kooskdla asjaomases valdkonnas kohaldatavate eeskirjade ja menetlustega

— Koordineerida peasekretariaadi vastutusalasse kuuluvate ettepanekute esitamist ndukogule

TOOKESKKOND

— Séltuvalt talituse vajadustest vdidakse nduda kohalolekut ka viljaspool tavapirast tédaega ning Euroopa Ulemkogu
kohtumiste ja ndukogu istungite korral, kus kisitletakse direktoraadi padevusvaldkonda kuuluvaid kiisimusi

— Vilisldhetused, sealhulgas viljapoole ELi (keskmiselt umbes kaheksa korda aastas)

— Korrapirased ldhetused Luxembourgi aprillis, juunis ja oktoobris

KONKREETSED PADEVUSED
Ametialane padevus

— Vattes arvesse, et ndukogu peasekretariaadis ja teiste institutsioonidega suhtlemisel kasutatakse ulatuslikult prantsuse ja
inglise keelt, on vajalik nendest ithe suurepdrane valdamine ning teise heal tasemel oskus. Kasuks tuleb ELi muude
ametlike keelte oskus.

— Selle ametikoha puhul loetakse eeliseks tookogemust vilisasjade valdkonnas, sealhulgas suhted ndukogu
eesistujariikidega

— Noukogu struktuuri ja tilesannete ning ndukogu ja teiste institutsioonide vaheliste suhete vdga hea tundmine
— Viga hea ettekujutus poliitilisest keskkonnast

— Laialdased teadmised ELi poliitikavaldkondadest ja institutsioonilistest kiisimustest

— Oskus teavet diskreetselt kasitleda

— Oskus teha kindlaks probleeme ja pakkuda neile lahendusi, vdga oluline on tldine olukorra hindamise ja probleemide
lahendamise oskus

Ulesannete tditmine ja tulemuste saavutamine

— Uldine pidevus t66d planeerida ja korraldada on selle ametikoha puhul iiks peamisi oskusi
— Kiirete/tundlike tdhtaegade tditmine

Isikuomadused

— Vastutustundlikkus on selle ametikoha puhul viga tihtis
— Oskus voimalikke probleeme ette niha, need kindlaks teha ja neid lahendada
— Viga oluline on ildine kohanemisoskus

Suhtlusoskus

— Uldine suhtlusoskus on sellel ametikohal viga tihtis
— Suutlikkus juhtida ja motiveerida mitmekultuurset tootajate kollektiivi

Juhtimisoskus

— T66 korraldamine ja vahendite haldamine, organisatsiooniline teadlikkus, otsuste tegemise oskus, juhiomadused ja
personali arendamise oskus
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KES VOIVAD KANDIDEERIDA

Avalduse esitamise ajal peab kandidaat vastama koikidele jargmistele tingimustele.

a) Uldtingimused

— Ta peab olema Euroopa Liidu liikmesriigi kodanik;
— tal peavad olema koik asjaomase liikmesriigi kodaniku digused;
— ta peab olema tditnud koik talle sdjavieteenistust reguleerivate seadustega pandud kohustused.

b) Eritingimused

— Ta peab olema Iopetanud taieliku iilikoolidpingute programmi, mida kinnitab diplom (');

— tal peab olema vihemalt 15-aastane asjaomane to6kogemus, millest vahemalt kolm aastat moodustab téokogemus
haldusiiksuse juhina, kus on tulnud tdita juhtimise ja t66 korraldamisega seotud iilesandeid, vdi ametikohal, kus on
tulnud tdita koordineerimisega seotud olulisi iilesandeid.

MARKUSED

— Noukogu peasekretariaat on pithendunud vordsetele voimalustele (vt II lisa) ning ootab taotlusi kdigilt sobivatelt erineva
taustaga kandidaatidelt ELi liitkmesriikidest vdimalikult laialt geograafiliselt alalt. Soolise vorddiguslikkuse edendamiseks
innustab ndukogu peasekretariaat kandideerima naisi, kes on praegu juhtkonna tasandil alaesindatud.

Inimressursside direktoraat saab puudega isikuid toolevotmise menetluse viltel abistada. Puudega isikutele on voimalik
teha to6kohal maistlikke kohandusi. Noukogu peasekretariaat pakub ka hulgaliselt meetmeid t66- ja eraelu iihitamiseks.
Selle kohta lisateabe saamiseks palume votta ithendust vordsete vdimaluste biirooga (egalite-des-chances@consilium.
europa.eu).

— Selle ametikoha puhul on néutud julgeolekukontrolli labimine juurdepdisuks salastatud dokumentidele (tasemel EU
SECRET). Kandidaatidelt eeldatakse valmisolekut labida noukogu otsuse 2013/488/EL (>) kohane julgeolekukontroll.
Ametisse nimetamine joustub ainult tingimusel, et valitud kandidaat on saanud kehtiva juurdepiisutdendi.
Juurdepdisutdendita kandidaadile pakutakse ajutist toolepingut, kuni julgeolekukontrolli menetlus on I&pule viidud
ja tdend saadud.

— Kandidaat peab olema valmis jirgima vajaduse korral ndukogu peasekretariaadi juhtimisalast koolitusprogrammi.

— Ametikoht avaldatud kooskélas Euroopa Liidu personalieeskirjade (°) artikli 29 1dikega 2 (kdrgema ametniku
ametikoht).

— Kiesoleva ametikoha teade on avaldatud ka koigis Euroopa Liidu institutsioonides.

— Ametisse nimetavat asutust abistab eduka kandidaadi valimisel nduandev valikukomisjon. Nouandvat valikukomisjoni
abistab hindamiskeskus. Hindamiskeskuse koostatud aruanded kaotavad kehtivuse kaks aastat parast asjaomaste katsete
toimumise kuupieva vdi ndukogu peasekretariaadi ja asjaomase hindamiskeskuse vahelise raamlepingu 1dppemisel,
olenevalt sellest, kumb kuupdev on varasem.

— Nouandev valikukomisjon hindab ja vordleb koigepealt koikide kandidaatide kvalifikatsiooni, tookogemust ja
motivatsiooni, vdttes aluseks kandidaatide esitatud avaldused. Selle vordleva hindamise pdhjal koostab nduandev
valikukomisjon nimekirja kdige sobivamatest kandidaatidest, kelle voiks valikukomisjoni arvates kutsuda esimesele
vestlusele. Kuna see esimene valik pdhineb avalduste vordleval hindamisel, ei taga vaba ametikoha nduete tditmine
kutset esimesele vestlusele. Nduandev valikukomisjon teeb vestlusel osalenud kandidaatide seast eelvaliku, kuhu kantud
kandidaadid kutsutakse hindamiskeskuses toimuvale hindamisele, mille korraldavad vilised personalikonsultandid, ning
nduandva valikukomisjoniga toimuvale teisele vestlusele.

() Euroopa Liidu ametnike personaliceskirjade (edaspidi ,personaliceskirjad®) artikli 5 1dike 3 punkti ¢ kohaselt peab kandidaatidel
olema vihemalt:
i) lopetatud iilikoolidppele vastav haridustase, mida tdendab diplom ja mille omandamiseks vajaliku iilikoolidppe tavaline kestus
on vihemalt neli aastat, voi
i) 1opetatud tlikoolidppele vastav haridustase, mida tdendab diplom, ja vihemalt aastane asjaomane to6kogemus, kui
iilikoolidpingute tavaline kestus on vihemalt kolm aastat.
ELT L 274, 15.10.2013, Ik 1.
’)  Euroopa Liidu ametnike personalieeskirjad ja muude teenistujate teenistustingimused, mis on sitestatud ndukogu mairuses (EMU,
Euratom, ESTU) nr 259/68 ja mida on viimati muudetud Euroopa Parlamendi ja ndukogu 22. oktoobri 2013. aasta maérusega (EL,
Euratom) nr 1023/2013 - http://eur-lex.curopa.eu

—_—
>
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Valikumenetluse esialgne ajakava on jargmine:

— vestlustele kutsutavaid kandidaate teavitatakse eeldatavasti 2018. aasta juuni alguseks;
— esimesed vestlused on kavandatud juuniks 2018;

— hindamiskeskuse osa toimub eeldatavasti 2018. aasta juunis;

— vestluste teine voor on kavandatud 2018. aasta juuliks.

KUIDAS KANDIDEERIDA

Kandideerimise tihtaeg on 25. aprill 2018.

Avaldused tuleb saata hiljemalt kandideerimise tahtajaks e-posti teel jargmisel aadressil: Selection.of.Officials-Applications.
Management.Posts@consilium.europa.eu.

Avaldused on vastuvdetavad ainult siis, kui nad sisaldavad jargmist:

a) nduetekohaselt tdidetud ja kuupdevaga varustatud kandideerimisavaldus (V lisa); avalduse elektrooniline vorm on
kittesaadav ndoukogu veebisaidil jargmise lingi kaudu: http:/[www.consilium.europa.eu/et/general-secretariat/jobs/job-
opportunities/

b) inglise voi prantsuse keeles koostatud motivatsioonikiri, milles kirjeldatakse kandidaadi to6kogemust, teadmisi ja oskusi,
mis on konealuse ametikoha puhul asjakohased, ning iiksikasjalik elulookirjeldus (CV), mis peaks olema soovitavalt
Europassi vormis (http:/[europass.cedefop.europa.eu) ning milles tuleb esitada kogu teenistuskiik, tuues muu hulgas
vilja kandidaadi kvalifikatsioonid, keelteoskuse, tookogemused ja praegused tooiilesanded, ning

¢) haridust tdendavate diplomite ning td6kogemust kinnitavate dokumentide ja tdendite koopiad. Tdendavad dokumendid
peavad olema vilja antud kolmandate isikute poolt ning iiksnes punktis b osutatud CV saatmisest ei piisa.

Koik avaldusele lisatavad dokumendid peavad olema Wordi, PDF- voi JPG-vormingus, pealkirjastatud (inglise voi prantsuse
keeles) ja nummerdatud (1. lisa, 2. lisa jne). Lisatud peab olema ka lisade loetelu. Pilvepdhiste andmesiilituslahenduste voi
failijagamisplatvormide kaudu saadetud avaldusi vastu ei voeta.

Ametikohale valitud kandidaadil palutakse esitada eespool osutatud dokumentide originaalid.

AVALDUSTE UUESTI LABIVAATAMINE

Libivaatamise taotluste, edasikaebamise ning Euroopa Ombudsmanile kaebuse esitamise menetlused on toodud kiesoleva
teate III lisas.

ANDMEKAITSE

Kéesoleva valikumenetluse suhtes kohaldatavad isikuandmete tootlemise eeskirjad on toodud kdesoleva teate IV lisas.


mailto:Selection.of.Officials-Applications.Management.Posts@consilium.europa.eu
mailto:Selection.of.Officials-Applications.Management.Posts@consilium.europa.eu
http://www.consilium.europa.eu/et/general-secretariat/jobs/job-opportunities/
http://www.consilium.europa.eu/et/general-secretariat/jobs/job-opportunities/
http://europass.cedefop.europa.eu
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I LISA

Noukogu peasekretariaadi juhtide horisontaalne profiil

Noukogu peasekretariaadis juhina tootades annate lisavddrtust nii ndustaja kui ka juhina ning esindate alati ndukogu
peasekretariaati.

Nende iilesannete tditmisel oodatakse Teilt jargmist.
Esindajana
— Tegutsemist eetiliselt nii véljaspool ndukogu peasekretariaati kui ka selle sees.

— Tegutsemist Euroopa Ulemkogu ja ndukogu ning liidu kui terviku huvides; kaikide erimeelsuste kindlakstegemise ja
lahendamise tagamist.

— Usaldusel ja avatusel pohinevate suhte loomist ning aktiivset tegutsemist vorgustike loojana.
— Tulemustele orienteeritust ning mdjukust, olles samal ajal teiste suhtes lugupidav ja teenindusvalmis.
Noustajana

— Panustamist liidu arengusse; tegutsemist proaktiivselt ja loovalt; ettepoole suunatud motlemist ja tulevaste
arengusuundade prognoosimist; tegutsemist lahenduste pakkujana.

— Sidusrithmade ndustamist, et hdlbustada nende eesmarkide saavutamist, tegutsedes meie kahe institutsiooni huvides;
tegutsemist objektiivselt ja diglaselt.

— Teadlikkust otsuste tegemise ja avaliku mottevahetuse seotusest; nduandmisel arvestamist sidusrithmade poliitilise
olukorra ning suhtluskaalutlustega.

— Vahendajaks olemist legitiimsete otsuste tegemisel koost6o, heade toosuhete ning kompromisside loomise kaudu
liikmesriikide vahel ning institutsioonide ja teiste sidusrithmadega.

— Kursis olemist oma vastutusala arengusuundadega, sealhulgas nendega, mis ei ole Euroopa Ulemkogu ja ndukogu tédga
otseselt seotud; tildpildi nagemist.

Juhina

— Tootajate usaldamist ja neile uute tilesannete andmist, toetamist ja motiveerimist, tagasiside ja suuniste andmist,
algatuste tegemise innustamist ning raamidest viljaspool motlemise julgustamist; hierarhia ja kontrolli vihendamist
miinimumini, tagades samal ajal t66 kvaliteedi.

— Hoolitsemist selle eest, et eesmiargid ja ootused oleksid selgelt viljendatud ning oleks tagatud teabevoog tootajatele,
tootajatelt ja nende vahel, samuti teiste peadirektoraatide, direktoraatide ja iiksustega.

— Tegutsemist alati kogu ndukogu peasekretariaadi huvides, mitte ainult oma peadirektoraadi, direktoraadi voi iiksuse
huvides, ning tulemuste tagamist meie sidusrithmadele; kapseldunud métteviiside kaotamist.

— Julgust tegeleda konfliktide, ebapiisava tulemuslikkuse ja muude probleemide lahendamisega digel ajal; oma to6tajate
heaolu ja arengu tagamist ning to6tajate ees hoolsuskohustuse tditmist.

— Muutuste juhtimisel ja hdlbustamisel oma to6tajate kaasamist, tagamaks, et ndukogu peasekretariaat kiiks arenguga
kaasas ning muutuks diinaamilisemaks, paindlikumaks ja koostooaltimaks; oma sonade jargi kdimist.

— Vastutuse votmist ndukogu peasekretariaadi inimressursside ja rahaliste vahendite optimaalse kasutamise eest.
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II LISA

Vordsed voimalused ndukogu peasekretariaadis

Noukogu peasekretariaat vastutab tooandjana meeste ja naiste vordsete vdimaluste tagamise eest ning mis tahes alusel
toimuva diskrimineerimise keelamise eest.

Vordsete voimaluste poliitika peamised eesmargid on:
— tagada, et inimressursside ja personalihalduspoliitikas austataks vordsuse ja mittediskrimineerimise pohimétteid;
— saavutada meeste ja naiste vordne esindatus, eelkdige juhtivatel ametikohtadel;

— parandada puudega isikute olukorda, pidades silmas juurdepadsu peasekretariaadi hoonetele ning kaasavat ja nende
vajadustele kohandatud tookeskkonda:

puudega isikute jaoks tehtavad kohandused (mdistlikud abindud) voéivad holmata toodiilesannete voi vastutuse
iimberkorraldamist, tehnilise abi andmist ja muid tookeskkonnas tehtavaid kohandusi. Selliseid meetmeid voetakse
juhul, kui need ei koorma pdhjendamatult institutsiooni ressursse;

— kaitsta oma tootajaid tookohal toimuva ahistamise eest;

— votta arvesse to0tajate vajadusi, et plitida saavutada tasakaal nende t66- ja perekohustuste vahel, pakkudes peresdbralike
meetmete paketti, sh paindlikku t66aega, kaugtoo ja t66 jagamise voimalust.

T66- ja eraelu ithitamise meetmed

Paindliku t66aja siisteem toimib kogu ndukogu peasekretariaadis kooskdlas 40-tunnise toonidalaga ning mittejuhtivatel
ametkohtadel tootajatel on voimalik votta vilja puhkehiivitist. Paljudel tookohtadel on vdimalik kokku leppida
individuaalses ajakavas, mis jidb toopdeva raamtundide 7.00-20.00 vahele.

Osalise tooajaga tootamist voidakse lubada niiteks kuni 12-aastase voi, kui ametnik on iiksikvanem, siis kuni 14-aastase
iilalpeetava lapse eest hoolitsemiseks.

Personalieeskirjadega ette nihtud rasedus- ja siinnituspuhkus on 20 nidalat ja toole naasmisel on vdimalik saada kuni
kaks tundi pievas lapse rinnaga toitmiseks. Isadel on digus saada kiimme péeva tasustatud isapuhkust. Vdimalik on saada
lapse kohta kuni kuus kuud lapsehoolduspuhkust koos kindlasummalise hiivitisega. Lapse tdsise haiguse vdi puude korral
on rasedus- ja siinnituspuhkus, isapuhkus ja lapsehoolduspuhkus pikemad. Pereliikmete tdsise haiguse voi puude korral on
voimalik saada ka kindlasummalise hiivitisega perepuhkust.

Eripuhkust antakse abiellumise, lapse siinni vdi adopteerimise puhul ja pereliikme surma voi tdsise haiguse korral.
Erandjuhtudel voidakse anda tasustamata puhkust isiklikel pohjustel.

Tooiilesannetest ja tookeskkonnast sdltuvalt voib olla vdimalik teha kaugtood standardse kaugtoo siisteemi alusel (nditeks
nddalas kaks pdeva kontoris ja kolm pieva kodus) voi ajutise kaugtoo siisteemi alusel (kuni 60 pieva aastas kodus).

Lapsevanematest tootajatele on vastavalt prioriteetsuskriteeriumidele kittesaadavad jirgmised lastehoiuteenused:

ndukogu peasekretariaadi lastesdim 0—4-aastastele lastele, pikapdevarithm ja pithade ajal pakutavad lastehoiuteenused, mida
korraldab Euroopa Komisjon, ning parast koolitunde toimuvad tegevused Euroopa koolides.

Lisateabe saamiseks saatke e-kiri aadressil egalite-des-chances@consilium.europa.eu.
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III LISA

UUESTI LABIVAATAMISE TAOTLUS - EDASIKAEBAMINE

KAEBUSED EUROOPA OMBUDSMANILE

Kui leiate valikumenetluse mis tahes etapis, et tehtud otsus kahjustab teie digusi, vdite kasutada jargmisi vahendeid.
— Nouandva valikukomisjoni otsuse labivaatamise taotlus

Kiimne pdeva jooksul alates nduandva valikukomisjoni otsusest teatava kirja kuupdevast voite esitada kirjaliku taotluse
otsuse labivaatamiseks, tuues vilja oma taotluse pdhjused, Euroopa Liidu Néukogule:

Council of the European Union

Office for Selection of Officials

Rue de la Loi/Wetstraat 175

1048 BRUXELLES/BRUSSEL

E-post: Selection.of.officials@consilium.europa.eu

— Edasikaebamise kord

— Euroopa Liidu ametnike personalieeskirjade artikli 90 16ike 2 kohaselt voite kolme kuu jooksul alates otsusest
teatamisest esitada kaebuse ametisse nimetava asutuse otsuse kohta Euroopa Liidu Ndukogule:

Council of the European Union

Legal Advisers to the Administration Unit, DGA 1
Rue de la Loi/Wetstraat 175

1048 BRUXELLES/BRUSSEL

E-post: unite.conseillers.dgal@consilium.europa.eu

— Te vdite esitada kaebuse personalieeskirjade artikli 91 alusel Euroopa Liidu Uldkohtule:

General Court of the European Union
Rue du Fort Niedergriinewald
2925 Luxembourg

— Kaebused Euroopa Ombudsmanile
Sarnaselt iga liidu kodanikuga vdite esitada kaebuse Euroopa Ombudsmanile:

The European Ombudsman
1, avenue du Président Robert Schuman — BP 403
67001 Strasbourg Cedex,

tuginedes Euroopa Liidu toimimise lepingu artikli 228 Ioikele 1 ning kooskélas tingimustega, mis on sitestatud Euroopa
Parlamendi 9. martsi 1994. aasta otsuses 94/262[ESTU, EU, Euratom ombudsmani {ilesannete tditmist reguleeriva korra ja
tldtingimuste kohta (EUT L 113, 4. mai 1994).

Peaksite arvestama, et Euroopa Ombudsmanile esitatud kaebusel ei ole peatavat moju personalieeskirjade artikli 90 Ioikes 2
ja artiklis 91 sitestatud ajavahemiku suhtes, mis on ette nihtud kaebuste esitamiseks Euroopa Liidu Uldkohtule Euroopa
Liidu toimimise lepingu artikli 270 kohaselt.


mailto:Selection.of.officials@consilium.europa.eu
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IV LISA

ANDMEKAITSE

Valikumenetlust korraldava institutsioonina tagab ndukogu peasekretariaat, et kandidaatide isikuandmeid toodeldakse
kooskélas Euroopa Parlamendi ja ndukogu 18. detsembri 2000. aasta mdirusega (EU) nr 45/2001 iiksikisikute kaitse kohta
isikuandmete tootlemisel ithenduse institutsioonides ja asutustes ning selliste andmete vaba litkumise kohta (').

Valikumenetluse diguslikuks aluseks on Euroopa Liidu ametnike personalieeskirjad ja ndukogu 23. septembri 201 3. aasta
otsus Euroopa Liidu salastatud teabe kaitseks vajalike julgeolekueeskirjade kohta (2013/488/EL). Valikumenetluse viib ldbi
inimressursside direktoraadi (DG A 1) personaliplaneerimise ja toétajate liikuvuse iiksus ning seda kontrollib iiksuse
juhataja. Kandidaatide esitatud andmed tehakse kittesaadavaks toolevotmistalituse tootajatele, nende iilemustele ja
nduandva valikukomisjoni litkmetele ning vajaduse korral &igusndunike iiksusele. Kandidaadi tuvastamiseks ja/voi
menetluse praktiliseks korralduseks vajaliku haldusteabe voib edastada hindamiskeskusele.

Andmetootlustoimingute eesmérk on koguda andmeid kdikide ndukogu peasekretariaadis tookohta taotlevate kandidaatide
kohta ning valida vilja iiks nendest kandidaatidest.

Konealused andmed on:
— isikuandmed, mis véimaldavad kandidaate tuvastada (perekonnanimi, eesnimi, siinniaeg, sugu, kodakondsus);

— kandidaatide poolt menetluse praktilise korralduse holbustamiseks antud andmed (postiaadress, e-posti aadress,
telefoninumber);

— kandidaatide antud andmed, mis vOimaldavad hinnata nende vastavust vaba ametikoha teates kirjeldatud
kandideerimistingimustele (kodakondsus, keelteoskus, kvalifikatsioonid ja nende omandamise aastad, diplomi/kraadi
liik, selle vilja andnud asutuse nimi, tookogemus);

— kui kandidaat on labinud julgeolekukontrolli, siis saadud loa liik ja kehtivusaeg;

— kandidaatidele korraldatud katsete tulemused, sealhulgas hindamiskeskuse konsultantide poolt valikukomisjoni jaoks
koostatud hinnangud.

Andmet6otlus algab avalduse kittesaamise kuupéeval. Avalduse kohta avatakse toimik ja seda siilitatakse arhiivis kaks
aastat.

Koik kandidaadid saavad kasutada isikuandmetele juurdepddsemise ja nende parandamise digust. Pohjendatud taotlused
tuleks saata toolevotmistalitusele e-posti aadressil Selection.of.officials@consilium.europa.eu.

Kandidaadid voivad igal ajal poorduda Euroopa Andmekaitseinspektori poole (edps@edps.europa.cuy).

() EUTL 8, 12.1.2001, Ik 1.
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V LISA
CONSEIL DE L'UNION
EUROPEENNE
Secrétariat général
Rue de la Loi 175 "
B-1048 Bruxelles Y

Acte de Candidature

AVIS DE VACANCE CONS/AD/136

P T O (S ). . e e e e

2. SEXE: [0 masculin O féminin

3. ADRESSE (Veuillez nous informer immédiatement de tout changement d'adresse)

RUE. e N
Code postal: ..........coooiiiii Localité: ...........occooii Pays: ...
(076 18]y o 1=] TP USRS

TEL (PriVE): oo Portable: ... Bureau: ...
4. DATE DE NAIS S AN CE o ettt

5. NATIONALITE(S) (en cas de double nationalité, indiquez les deux)

6. CONNAISSANCES LINGUISTIQUES

(=T ol [B[=N o]y g o] o 1= [= SO TP

AULTES [ANGUES: .o e
7. CONNAISSANCES INFORMATIQUES: . oo,
8. HABILITATION DE SECURITE: [ OUI CJ NON

ST OULAE QUEINIVEBAU? ...ttt et e e
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9. EDUCATION ET FORMATION

Dates
Nom et type de Joindre copies
I'établissement - - . e dre cop
, - N Intitulé du certificat ou dipldme délivré numeérotées des
d'enseignement ou de DE A A
formation justificatifs
(mois/année) (mois/année)

Voir annexe N° ....

Voir annexe N° ....

Voir annexe N° ....

Voir annexe N° ....

Voir annexe N° ...

Voir annexe N° ...

Voir annexe N° ...
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10. EXPERIENCE PROFESSIONNELLE (joindre photocopies numérotées). Si nécessaire, utilisez des feuilles
supplémentaires.

I. (FONCTION ACTUELLE)
Nom et adresse de Fonction ou poste DE A Durée Joindre copies
I'employeur occupé(e) IIMM/AA) (JIMM/AA) numérotées des
justificatifs
Années: ....
Voir annexe N°....
....... [ o ... | Maois: ...
Jours: .......
Il
Années: ....
Voir annexe N°....
....... [l | ...l .. | Mois: ...
Jours: .......
M.
Années: ....
Voir annexe N°....
....... [ o ... | Mois: ...
Jours: .......
Expérience professionnelle TOTAL Années Mois Jours

Expérience professionnelle dans des fonctions d'encadrement ~ TOTAL Années Mois Jours
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11. Avez-vous un handicap physique ou vous trouvez-vous dans une situation particuliére qui pourrait poser des
difficultés lors du déroulement des épreuves?

Si oui, donnez des précisions afin de permettre a l'administration de prendre, si possible, les mesures
nécessaires.

DECLARATION SUR L'HONNEUR

1. En envoyant ma candidature, je déclare sur I'nonneur que les indications portées au présent acte de
candidature et a ses annexes sont véridiques et complétes.

2. En envoyant ma candidature je déclare également sur I'honneur:
a) étre ressortissant(e) d'un des Etats membres et y jouir des droits civiques;

b) me trouver en position réguliére au regard des lois de recrutement qui me sont applicables en
matiére militaire;

€) réunir les garanties de moralité requises pour l'exercice des fonctions envisagées, notamment que

mon casier judiciaire ne contient pas de condamnation et qu'aucune procédure judiciaire est en
cours.

3. Je suis conscient(e) qu'il est indispensable pour la recevabilité de ma candidature que je présente, avec
mon acte de candidature, dans le délai imparti, toutes les piéces justificatives nécessaires a prouver que
je remplis les conditions d'admission requises (voir l'avis de vacance).
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LISTE DES ANNEXES
Annexe 1:
Annexe 2:
Annexe 3:
Annexe 4:
Annexe 5:
Annexe 6:
Annexe 7:

Annexe 8:
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COUNCIL OF THE
EUROPEAN UNION
General Secretariat

Rue de la Loi/Wetstraat 175
B-1048 Bruxelles/Brussel

Application

NOTICE OF VACANCY CONS/AD/136

1 N AN E .
FORENAME(S): ..ottt
2. SEX: O male O female

3. ADDRESS (please inform us immediately of any change of address)

S Ot o NO: (oo
Postal code: ..o City/town: ... Country: ..o
EMaAIL AAANE S, e
Tel. (HOME) oo Mobile: ... WOrk: .o
4. DA TE OF BIRTH: oo

5. NATIONALITY (if you have dual nationality, please state both):

CUITENEt NALIONAIIKY: ... oo e

6. KNOWLEDGE OF LANGUAGES

MaIN TANGQUEAGE. ..o

Other JaNQUAGES: ... oo
7. DT KIS oo
8. SECURITY CLEARANCE: [ YES O NO

IFYES WhICh IEVEI7 L. e e
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9.

EDUCATION AND TRAINING

Name and type of
educational/ training
establishment

Dates

FROM

(month/year)

TO

(month/year)

Title of qualification awarded

Please enclose
numbered copies of
supporting
documents

See Annex ...

See Annex ...

See Annex ...

See Annex ...

See Annex ...

See Annex ...

See Annex ...
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10. PROFESSIONAL EXPERIENCE (please enclose numbered photocopies). Continue on separate sheet(s) if

necessary.
I. (CURRENT POSITION)
Employer's name and Occupation or position FROM TO Duration numte)z;?eedegglloci)esse of
address held (DD/MM/YY) (DD/IMM/YY) supporting
documents
Years: .......
See Annex ...
....... [ | ... l...... | Months: ......
Days: .........
1.
Years: ........
....... [l | .. f....[.....[Months: ... See Annex ...
Days: .........
1.
Years: ........
....... [l | ... l....[... | Months See Annex ...
Days
TOTAL professional experience Years Months Days
TOTAL professional experience in a management function Years Months Days
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11. Do you have a disability or are your circumstances such that they might cause difficulties during the tests?

If so, provide any relevant information so that the Administration can take appropriate measures, where possible.

DECLARATION ON HONOUR

1. By sending my application, | hereby declare that the statements made on this application form and on the
annexes thereto are true and complete.

2. By sending my application | further declare that:

(a) | am a national of one of the Member States of the European Union and enjoy my full rights as a
citizen;

(b) I have fulfilled all obligations imposed on me by the laws concerning military service;

(c) | can produce character references as to my suitability to perform the duties envisaged, in particular
that | do not have a criminal record and that there are no legal proceedings pending against me.

3. | am aware that my application will be rejected if | fail to submit, within the time limit set, all supporting
documents required to prove that | meet the conditions of eligibility (see vacancy notice).
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TABLE OF ANNEXES
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TEADE VABA AMETIKOHA KOHTA CONS/AD/137/18
(2018/C 119 AJ02)

ULDINE TEAVE

Osakond Uldine ja institutsionaalne poliitika
Direktoraat 2 — institutsioonidevahelised suhted
Asukoht Briissel
Ametikoht Direktor
Tegevusiiksus ja palgaaste AD 14
Noutud julgeolekukontrolli labimine tasemel Ei ole ndutav
AVALDUSTE ESITAMISE TAHTAEG 25. aprill 2018

KES ME OLEME

Noukogu peasekretariaat abistab Euroopa Ulemkogu ja ELi ndukogu ning nende ettevalmistavaid organeid kdigis nende
tegevusvaldkondades. Ta pakub ndustamist ja tuge Euroopa Ulemkogu ja ndukogu liikmetele ning eesistujatele kdigis
tegevusvaldkondades, sealhulgas digusalast ja poliitilist ndu, koordineerib nende tegevust teiste institutsioonidega, tootab
vilja kompromisse, koostab dokumente ning tegeleb kdigi praktiliste kiisimustega, mis on vajalikud Euroopa Ulemkogu ja
ndukogu t66 heaks ettevalmistamiseks ja toimimiseks.

Peasekretariaadi iildise ja institutsionaalse poliitika iiksus allub otse peasekretarile. Asepeadirektori alluvuses osutab see
Euroopa Ulemkogule, tildasjade ndukogule ja alaliste esindajate komiteele (Coreper I ja II) sekretariaaditeenuseid ning on
vastutav institutsioonidevaheliste suhete ja seadusandliku tavamenetluse (kaasotsustamismenetlus) eest.

Nimetatud iiksus koosneb iithest osakonnast ja kahest direktoraadist: Euroopa Ulemkogu ja strateegilise planeerimise
osakond, iildise poliitika direktoraat ning institutsioonidevaheliste suhete direktoraat. Institutsioonidevaheliste suhete
direktoraat, millele me direktorit otsime, vastutab eelkdige institutsioonidevaheliste suhete eest. Ta toetab rotatsiooni korras
vahetuvaid eesistujariike ning Euroopa Ulemkogu eesistujat nende kohustuste tditmisel Euroopa Parlamendi ees ning
teavitab kdigist Euroopa Parlamendi tegevustest (tdiskogu istungite ja parlamendikomisjonide arutelud, fraktsioonid ja
peamised osalejad). Lisaks sellele jilgib konealune direktoraat kogu seadusandlikku protsessi, tagades vahendid
seadusandliku tegevuse kavandamiseks, ning tagab piisava teabe ildise poliitilise konteksti kohta Euroopa Parlamendis,
tegeledes ka poliitiliselt tundlike dokumentidega.

Kandidaadid peaksid arvestama sellega, et sekretariaadi t66 tulevane imberkorraldamine vaib tuua kaasa muudatusi nende
ametikohtade padevusvaldkondades, millele nad kandideerivad.

KEDA ME OTSIME

Me otsime juhti, kes juhiks ja motiveeriks ligi 30 td6tajast koosnevat kollektiivi poliitiliselt ja diguslikult keerukas
keskkonnas. Asepeadirektori alluvuses tootaval institutsioonidevaheliste suhete direktoraadi direktoril peab olema tugev
poliitilise analiiiisi oskus ning vdime mdista poliitilist konteksti ja luua asjakohane vorgustik peamiste osalejatega Euroopa
Parlamendist ning ndustada vastavalt sellele oma juhtkonda. Direktor vastutab iilevaate andmise eest kogu seadusandliku
tegevuse kohta. Vajalikud on head teadmised seadusandlikust protsessist. Sellele ametkohale kandideerijatelt ndutakse
seepdrast laialdasi teadmisi ELi poliitikast ja institutsioonilistest kiisimustest. Edukalt kandidaadilt oodatakse ndéukogu
peasekretariaadi esindamist institutsioonidevaheliselt ning alati, kui see on vajalik.

To6 eeldab head organiseerimis- ja planeerimisoskust, suurepdrast poliitiliste ja institutsiooniliste kiisimuste tundmist ning
viga head suhtlusoskust.
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Noukogu peasekretariaat toetab liikuvust oma juhtide seas, kellel peaksid olema lajaulatuslikud kogemused, ning seega
peaksid kandidaadid olema valmis ja suutelised to6tama oma karjdiri jooksul ndukogu peasekretariaadis erinevates
tegevusvaldkondades.

Noukogu peasekretariaadis juhina tootades eeldatakse Teilt juhtkonna ja sidusrithmade ndustamist, to6tajate juhtimist ning

ndukogu peasekretariaadi esindamist. Ndukogu peasekretariaadi juhtide horisontaalse profiili kohta lisateabe saamiseks vt
I lisa.

TOO ULDINE EESMARK

— Juhtida asepeadirektori alluvuses oma direktoraati ning anda nou direktoraadi padevusse kuuluvates valdkondades

— Anda kirjalikult ja suuliselt korgetasemelist poliitilist ja menetlusalast ndu Euroopa Ulemkogule, ndukogule, alaliste
esindajate komiteele, nende eesistujatele ja peasekretirile koigis direktoraadi padevusse kuuluvate toimikutega seotud

aspektides

— Abistada eesistujariiki labiradkimistel ning tagada tulemuslik teabevahetus ja koostoo institutsioonide, ametite ning
muude organitega kdnealuses valdkonnas

TOOULESANDED

— Juhtida asepeadirektori alluvuses oma direktoraati, korraldada selle tegevust ning toetada ja motiveerida to6tajaid nende
t00s

— Madratleda taotletavad eesmirgid ja aidata neid saavutada, koostades direktoraadi tooprogrammi ja tagades selle
rakendamise asjakohase jdlgimise

— Esindada oma talitust direktori tasandil nii ndukogu peasekretariaadis kui ka viljaspool seda, eeclkdige suhetes
rotatsiooni korras vahetuva eesistujariigi ning teiste institutsioonidega

— Tagada direktoraadi osutatavate teenuste ja selle t66 tulemuste kvaliteet
— Tagada direktoraadi vahendite professionaalne kasutamine

— Tagada tulemuslik teabevahetus ja koost66 nii direktoraadi piires kui ka ndukogu peasekretariaadi teiste talituste ning
teiste institutsioonidega

— Noustada ja abistada peasekretiri tema iilesannete tditmisel, eelkdige toetades Euroopa Ulemkogu eesistujat ja tema
kabinetti ning tehes koostood rotatsiooni korras vahetuva eesistujariigi ja kdrge esindajaga

— Analiiiisida, koordineerida ja esitada dokumente peasekretiri otsuste ettevalmistamiseks

— Tagada peasekretiri otsuste ettevalmistamise, avaldamise ja nendele jarelmeetmete votmise eesmargil funktsionaalne
side peasekretiri kabineti ja peadirektoraatide vahel

— Hoida kontakte viliste koostoopartneritega ja esindada ndukogu peasekretariaati valistel foorumitel

TOOKESKKOND

— Voidakse nduda kohalolekut viljaspool tavaparast todaega soltuvalt talituse vajadustest ning seoses Euroopa Parlamendi
tdiskogu istungitega, kus kisitletakse direktoraadi padevusvaldkonda kuuluvaid kiisimusi

— Vilisldhetused, tavaliselt ELi piires ja umbes 6-8 korda aastas

— Lahetused Strasbourgi

KONKREETSED PADEVUSED
Ametialane padevus

— Vattes arvesse, et ndukogu peasekretariaadis ja teiste institutsioonidega suhtlemisel kasutatakse ulatuslikult prantsuse ja
inglise keelt, on vajalik nendest ithe suurepdrane valdamine ning teise heal tasemel oskus. Kasuks tuleb ELi muude
ametlike keelte oskus.

— Kasuks tuleb ndukogu rotatsiooni korras vahetuva eesistujariigiga koos té6tamise kogemus

— No&ukogu struktuuri ja iilesannete ning ndukogu ja teiste institutsioonide vaheliste suhete vdga hea tundmine

— Viga hea ettekujutus poliitilisest keskkonnast
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— Ulatuslikud teadmised ELi toimimisest ja menetlustest

— Oskus teavet diskreetselt kasitleda

— Oskus madratleda olulisi kiisimusi ja seada need tdhtsuse jirjekorda

— Voime tuvastada probleeme ja pakkuda neile lahendusi

Ulesannete tditmine ja tulemuste saavutamine

— Voime tootada organiseeritult ja tapselt

— Kiirete/tundlike tdhtaegade tditmine

Isikuomadused

— Tugev vastutustunne (iildine padevus)

— Oskus voimalikke probleeme ette niha, need kindlaks teha ja neid lahendada
— Suutlikkus tootada oma ndukogu peasekretariaadi karjadri jooksul erinevates tegevusvaldkondades
— Paindlikkus erinevate dokumentide kasitlemisel

Suhtlusoskus

— Suutlikkus tulemuslikult suhelda

— Voime luua ja hoida hiid too6alaseid suhteid eri partneritega (ildine padevus)?
Juhtimisoskus

— T66 korraldamine ja vahendite haldamine, organisatsiooniline teadlikkus, otsuste tegemise oskus, juhiomadused ja
personali arendamise oskus

KES VOIVAD KANDIDEERIDA

Avalduse esitamise ajal peab kandidaat vastama koikidele jargmistele tingimustele.

a) Uldtingimused

— Ta peab olema Euroopa Liidu liikmesriigi kodanik;

— tal peavad olema koik asjaomase liikkmesriigi kodaniku digused;

— ta peab olema tditnud koik talle sdjavieteenistust reguleerivate seadustega pandud kohustused.
b) Eritingimused

— Ta peab olema Idpetanud taieliku iilikoolidpingute programmi, mida kinnitab diplom (*);

— tal peab olema vihemalt 15-aastane asjakohane tookogemus, millest vihemalt kolm aastat moodustab tookogemus
haldusiiksuse juhina, kus on tulnud tdita juhtimise ja t66 korraldamisega seotud iilesandeid, vdi ametikohal, kus on
tulnud téita koordineerimisega seotud olulisi tilesandeid.

MARKUSED

— Noukogu peasekretariaat on pithendunud vordsetele voimalustele (vt II lisa) ning ootab taotlusi kdigilt sobivatelt erineva
taustaga kandidaatidelt ELi litkmesriikidest voimalikult laialt geograafiliselt alalt. Soolise vorddiguslikkuse edendamiseks
innustab ndukogu peasekretariaat kandideerima naisi, kes on praegu juhtkonna tasandil alaesindatud.

Inimressursside direktoraat saab puudega isikuid toolevotmise menetluse viltel abistada. Puudega isikutele on voimalik
teha tookohal maistlikke kohandusi. Noukogu peasekretariaat pakub ka hulgaliselt meetmeid t66- ja eraelu tthitamiseks.
Selle kohta lisateabe saamiseks palume votta tthendust vordsete vdimaluste biirooga (egalite-des-chances@consilium.
europa.cu).

(") Euroopa Liidu ametnike personalieeskirjade (edaspidi ,personaliceskirjad®) artikli 5 1ike 3 punkti ¢ kohaselt peab kandidaatidel
olema vahemalt:
i) 16petatud iilikoolidppele vastav haridustase, mida tdendab diplom ja mille omandamiseks vajaliku iilikoolidppe tavaline kestus
on vihemalt neli aastat, voi
i) 1opetatud {ilikoolidppele vastav haridustase, mida tdendab diplom, ja vihemalt aastane asjaomane tookogemus, kui
tilikoolidpingute tavaline kestus on vihemalt kolm aastat.
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— Kandidaat peab olema valmis libima vajaduse korral peasekretariaadi juhtimisalase koolitusprogrammi.

— Ametikoht avaldatud kooskélas Euroopa Liidu personalieeskirjade (%) artikli 29 1dikega 2 (kdrgema ametniku
ametikoht).

— Kaesoleva ametikoha teade on avaldatud ka koigis Euroopa Liidu institutsioonides.

— Ametisse nimetavat asutust abistab eduka kandidaadi valimisel nduandev valikukomisjon. Nouandvat valikukomisjoni
abistab hindamiskeskus. Hindamiskeskuse koostatud aruanded kaotavad kehtivuse kaks aastat parast asjaomaste katsete
toimumise kuupieva vdi ndukogu peasekretariaadi ja asjaomase hindamiskeskuse vahelise raamlepingu 1dppemisel,
olenevalt sellest, kumb kuupdev on varasem.

— Nouandev valikukomisjon hindab ja vordleb kdigepealt koikide kandidaatide kvalifikatsiooni, tookogemust ja
motivatsiooni, vottes aluseks kandidaatide esitatud avaldused. Selle vordleva hindamise pohjal koostab nduandev
valikukomisjon nimekirja koige sobivamatest kandidaatidest, kelle voiks valikukomisjoni arvates kutsuda esimesele
vestlusele. Kuna see esimene valik pdhineb avalduste vordleval hindamisel, ei taga vaba ametikoha nouete tditmine
kutset esimesele vestlusele. Nouandev valikukomisjon teeb vestlusel osalenud kandidaatide seast eelvaliku, kuhu kantud
kandidaadid kutsutakse hindamiskeskuses toimuvale hindamisele, mille korraldavad vilised personalikonsultandid, ning
nduandva valikukomisjoniga toimuvale teisele vestlusele.

Valikumenetluse esialgne ajakava on jirgmine:

— vestlustele kutsutavaid kandidaate teavitatakse eeldatavasti 2018. aasta juuni alguseks;
— esimesed vestlused on kavandatud juuniks 2018;

— hindamiskeskuse osa toimub eeldatavasti 2018. aasta juunis;

— vestluste teine voor on kavandatud 2018. aasta juuliks.

KUIDAS KANDIDEERIDA

Kandideerimise tihtaeg on 25. aprill 2018.

Avaldused tuleb saata hiljemalt kandideerimise tahtajaks e-posti teel jargmisel aadressil: Selection.of.Officials-Applications.
Management.Posts@consilium.europa.eu.

Avaldused on vastuvdetavad ainult siis, kui nad sisaldavad jargmist:

a) nduetekohaselt tdidetud ja kuupdevaga varustatud kandideerimisavaldus (V lisa); avalduse elektrooniline vorm on
kittesaadav ndukogu veebisaidil jirgmise lingi kaudu: http:/[www.consilium.europa.eu/et/general-secretariat/jobs/job-
opportunities|

b) inglise voi prantsuse keeles koostatud motivatsioonikiri, milles kirjeldatakse kandidaadi tookogemust, teadmisi ja oskusi,
mis on konealuse ametikoha puhul asjakohased, ning iiksikasjalik elulookirjeldus (CV), mis peaks olema soovitavalt
Europassi vormis (http://europass.cedefop.curopa.eu) ning milles tuleb esitada kogu teenistuskiik, tuues muu hulgas
vilja kandidaadi kvalifikatsioonid, keelteoskuse, tookogemused ja praegused tooiilesanded, ning

¢) haridust tdendavate diplomite ning tookogemust kinnitavate dokumentide ja tdendite koopiad. Tdendavad dokumendid
peavad olema vilja antud kolmandate isikute poolt ning iiksnes punktis b osutatud CV saatmisest ei piisa.

Koik avaldusele lisatavad dokumendid peavad olema Wordi, PDF- v&i JPG-vormingus, pealkirjastatud (inglise voi prantsuse
keeles) ja nummerdatud (1. lisa, 2. lisa jne). Lisatud peab olema ka lisade loetelu. Pilvepdhiste andmesiilituslahenduste voi
failijagamisplatvormide kaudu saadetud avaldusi vastu ei vdeta.

Ametikohale valitud kandidaadil palutakse esitada eespool osutatud dokumentide originaalid.

(*)  Euroopa Liidu ametnike personalieeskirjad ja muude teenistujate teenistustingimused, mis on sitestatud ndukogu mééruses (EMU,
Euratom, ESTU) nr 259/68 ja mida on viimati muudetud Euroopa Parlamendi ja ndukogu 22. oktoobri 2013. aasta madrusega (EL,
Euratom) nr 1023/2013 - http://eur-lex.curopa.eu
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AVALDUSTE UUESTI LABIVAATAMINE

Libivaatamise taotluste, edasikacbamise ning Euroopa Ombudsmanile kaebuse esitamise menetlused on toodud kiesoleva
teate III lisas.

ANDMEKAITSE

Selle valikumenetluse suhtes kohaldatavad isikuandmete to6tlemise eeskirjad on toodud kiesoleva teate IV lisas.
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I LISA

Noukogu peasekretariaadi juhtide horisontaalne profiil

Noukogu peasekretariaadis juhina tootades annate lisavddrtust nii ndustaja kui ka juhina ning esindate alati ndukogu
peasekretariaati.

Nende iilesannete tditmisel oodatakse Teilt jargmist.
Esindajana
— Tegutsemist eetiliselt nii véljaspool ndukogu peasekretariaati kui ka selle sees.

— Tegutsemist Euroopa Ulemkogu ja ndukogu ning liidu kui terviku huvides; kaikide erimeelsuste kindlakstegemise ja
lahendamise tagamist.

— Usaldusel ja avatusel pohinevate suhete loomist ning aktiivset tegutsemist vorgustike loojana.
— Tulemustele orienteeritust ning mdjukust, olles samal ajal teiste suhtes lugupidav ja teenindusvalmis.
Noustajana

— Panustamist liidu arengusse; tegutsemist proaktiivselt ja loovalt; ettepoole suunatud motlemist ja tulevaste
arengusuundade prognoosimist; tegutsemist lahenduste pakkujana.

— Sidusrithmade ndustamist, et hdlbustada nende eesmarkide saavutamist, tegutsedes meie kahe institutsiooni huvides;
tegutsemist objektiivselt ja diglaselt.

— Teadlikkust otsuste tegemise ja avaliku mottevahetuse seotusest; nduandmisel arvestamist sidusrithmade poliitilise
olukorra ning suhtluskaalutlustega.

— Vahendajaks olemist legitiimsete otsuste tegemisel koost6o, heade toosuhete ning kompromisside loomise kaudu
liikmesriikide vahel ning institutsioonide ja teiste sidusrithmadega.

— Kursis olemist oma vastutusala arengusuundadega, sealhulgas nendega, mis ei ole Euroopa Ulemkogu ja ndukogu tédga
otseselt seotud; tildpildi nagemist.

Juhina

— Tootajate usaldamist ja neile uute tilesannete andmist, toetamist ja motiveerimist, tagasiside ja suuniste andmist,
algatuste tegemise innustamist ning raamidest viljaspool motlemise julgustamist; hierarhia ja kontrolli vihendamist
miinimumini, tagades samal ajal t66 kvaliteedi.

— Hoolitsemist selle eest, et eesmiargid ja ootused oleksid selgelt viljendatud ning oleks tagatud teabevoog tootajatele,
tootajatelt ja nende vahel, samuti teiste peadirektoraatide, direktoraatide ja iiksustega.

— Tegutsemist alati kogu ndukogu peasekretariaadi huvides, mitte ainult oma peadirektoraadi, direktoraadi voi iiksuse
huvides, ning tulemuste tagamist meie sidusrithmadele; kapseldunud métteviiside kaotamist.

— Julgust tegeleda konfliktide, ebapiisava tulemuslikkuse ja muude probleemide lahendamisega digel ajal; oma to6tajate
heaolu ja arengu tagamist ning to6tajate ees hoolsuskohustuse tditmist.

— Muutuste juhtimisel ja hdlbustamisel oma to6tajate kaasamist, tagamaks, et ndukogu peasekretariaat kiiks arenguga
kaasas ning muutuks diinaamilisemaks, paindlikumaks ja koostooaltimaks; oma sonade jargi kdimist.

— Vastutuse votmist ndukogu peasekretariaadi inimressursside ja rahaliste vahendite optimaalse kasutamise eest.
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II LISA

Vordsed voimalused ndukogu peasekretariaadis

Noukogu peasekretariaat vastutab tooandjana meeste ja naiste vordsete vdimaluste tagamise eest ning mis tahes alusel
toimuva diskrimineerimise keelamise eest.

Vordsete voimaluste poliitika peamised eesmargid on:
— tagada, et inimressursside ja personalihalduspoliitikas austataks vordsuse ja mittediskrimineerimise pohimétteid;
— saavutada meeste ja naiste vordne esindatus, eelkdige juhtivatel ametikohtadel;

— parandada puudega isikute olukorda, pidades silmas juurdepadsu peasekretariaadi hoonetele ning kaasavat ja nende
vajadustele kohandatud tookeskkonda:

puudega isikute jaoks tehtavad kohandused (mdistlikud abindud) voéivad holmata toodiilesannete voi vastutuse
iimberkorraldamist, tehnilise abi andmist ja muid tookeskkonnas tehtavaid kohandusi. Selliseid meetmeid voetakse
juhul, kui need ei koorma pdhjendamatult institutsiooni ressursse.

— kaitsta oma tootajaid tookohal toimuva ahistamise eest;

— votta arvesse to0tajate vajadusi, et plitida saavutada tasakaal nende t66- ja perekohustuste vahel, pakkudes peresdbralike
meetmete paketti, sh paindlikku t66aega, kaugtoo ja t66 jagamise voimalust.

T66- ja eraelu ithitamise meetmed

Paindliku t66aja siisteem toimib kogu ndukogu peasekretariaadis kooskdlas 40-tunnise toonidalaga ning mittejuhtivatel
ametkohtadel tootajatel on voimalik votta vilja puhkehiivitist. Paljudel tookohtadel on vdimalik kokku leppida
individuaalses ajakavas, mis jidb toopdeva raamtundide 7.00-20.00 vahele.

Osalise tooajaga tootamist voidakse lubada niiteks kuni 12-aastase voi, kui ametnik on iiksikvanem, siis kuni 14-aastase
iilalpeetava lapse eest hoolitsemiseks.

Personalieeskirjadega ette nihtud rasedus- ja siinnituspuhkus on 20 nidalat ja toole naasmisel on vdimalik saada kuni
kaks tundi pievas lapse rinnaga toitmiseks. Isadel on digus saada kiimme péeva tasustatud isapuhkust. Vdimalik on saada
lapse kohta kuni kuus kuud lapsehoolduspuhkust koos kindlasummalise hiivitisega. Lapse tdsise haiguse vdi puude korral
on rasedus- ja siinnituspuhkus, isapuhkus ja lapsehoolduspuhkus pikemad. Pereliikmete tdsise haiguse voi puude korral on
voimalik saada ka kindlasummalise hiivitisega perepuhkust.

Eripuhkust antakse abiellumise, lapse siinni vdi adopteerimise puhul ja pereliikme surma voi tdsise haiguse korral.
Erandjuhtudel voidakse anda tasustamata puhkust isiklikel pohjustel.

Tooiilesannetest ja tookeskkonnast sdltuvalt voib olla vdimalik teha kaugtood standardse kaugtoo siisteemi alusel (nditeks
nddalas kaks pdeva kontoris ja kolm pieva kodus) voi ajutise kaugtoo siisteemi alusel (kuni 60 pieva aastas kodus).

Lapsevanematest tootajatele on vastavalt prioriteetsuskriteeriumidele kittesaadavad jirgmised lastehoiuteenused:

ndukogu peasekretariaadi lastesdim 0—4-aastastele lastele, pikapdevarithm ja pithade ajal pakutavad lastehoiuteenused, mida
korraldab Euroopa Komisjon, ning parast koolitunde toimuvad tegevused Euroopa koolides.

Lisateabe saamiseks saatke e-kiri aadressil egalite-des-chances@consilium.europa.eu.


mailto:egalite-des-chances@consilium.europa.eu
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III LISA

UUESTI LABIVAATAMISE TAOTLUS - EDASIKAEBAMINE

KAEBUSED EUROOPA OMBUDSMANILE

Kui leiate valikumenetluse mis tahes etapis, et tehtud otsus kahjustab teie digusi, vdite kasutada jargmisi vahendeid.
— Nouandva valikukomisjoni otsuse labivaatamise taotlus

Kiimne pdeva jooksul alates nduandva valikukomisjoni otsusest teatava kirja kuupdevast voite esitada kirjaliku taotluse
otsuse labivaatamiseks, tuues vilja oma taotluse pdhjused, Euroopa Liidu Néukogule:

Council of the European Union

Office for Selection of Officials

Rue de la Loi | Wetstraat 175

1048 Bruxelles/Brussel

BELGIQUE/BELGIE

E-post: Selection.of.officials@consilium.europa.cu

— Edasikaebamise kord

— Euroopa Liidu ametnike personalieeskirjade artikli 90 1dike 2 kohaselt vdite kolme kuu jooksul alates otsusest
teatamisest esitada kaebuse ametisse nimetava asutuse otsuse kohta Euroopa Liidu Noukogule:

Council of the European Union

Legal Advisers to the Administration Unit, DGA 1
Rue de la Loi/Wetstraat 175

1048 Bruxelles/Brussel

BELGIQUE/BELGIE

E-post: unite.conseillers.dgal @consilium.europa.eu

— Te vdite esitada kaebuse personalieeskirjade artikli 91 alusel Euroopa Liidu Uldkohtule:

General Court of the European Union
Rue du Fort Niedergriinewald

2925 Luxembourg

LUXEMBOURG

— Kaebused Euroopa Ombudsmanile
Sarnaselt iga liidu kodanikuga vdite esitada kaebuse Euroopa Ombudsmanile:

The European Ombudsman

1, avenue du Président Robert Schuman — BP 403
67001 Strasbourg Cedex

FRANCE,

tuginedes Euroopa Liidu toimimise lepingu artikli 228 Ioikele 1 ning kooskélas tingimustega, mis on sitestatud Euroopa
Parlamendi 9. martsi 1994. aasta otsuses 94/262[ESTU, EU, Euratom ombudsmani iilesannete taitmist reguleeriva korra ja
tldtingimuste kohta (EUT L 113, 4. mai 1994).

Peaksite arvestama, et Euroopa Ombudsmanile esitatud kaebusel ei ole peatavat moju personalieeskirjade artikli 90 Ioikes 2
ja artiklis 91 sitestatud ajavahemiku suhtes, mis on ette ndhtud kaebuste esitamiseks Euroopa Liidu Uldkohtule Euroopa
Liidu toimimise lepingu artikli 270 kohaselt.
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IV LISA

ANDMEKAITSE

Valikumenetlust korraldava institutsioonina tagab ndukogu peasekretariaat, et kandidaatide isikuandmeid toodeldakse
kooskélas Euroopa Parlamendi ja ndukogu 18. detsembri 2000. aasta mdirusega (EU) nr 45/2001 iiksikisikute kaitse kohta
isikuandmete tootlemisel ithenduse institutsioonides ja asutustes ning selliste andmete vaba litkumise kohta (').

Valikumenetluse diguslikuks aluseks on Euroopa Liidu ametnike personalieeskirjad ja ndukogu 23. septembri 201 3. aasta
otsus Euroopa Liidu salastatud teabe kaitseks vajalike julgeolekueeskirjade kohta (2013/488/EL). Valikumenetluse viib ldbi
inimressursside direktoraadi (DG A 1) personaliplaneerimise ja toétajate liikuvuse iiksus ning seda kontrollib iiksuse
juhataja. Kandidaatide esitatud andmed tehakse kittesaadavaks toolevotmistalituse tootajatele, nende iilemustele ja
nduandva valikukomisjoni litkmetele ning vajaduse korral &igusndunike iiksusele. Kandidaadi tuvastamiseks ja/voi
menetluse praktiliseks korralduseks vajaliku haldusteabe voib edastada hindamiskeskusele.

Andmetootlustoimingute eesmérk on koguda andmeid kdikide ndukogu peasekretariaadis tookohta taotlevate kandidaatide
kohta ning valida vilja iiks nendest kandidaatidest.

Konealused andmed on:
— isikuandmed, mis véimaldavad kandidaate tuvastada (perekonnanimi, eesnimi, siinniaeg, sugu, kodakondsus);

— kandidaatide poolt menetluse praktilise korralduse holbustamiseks antud andmed (postiaadress, e-posti aadress,
telefoninumber);

— kandidaatide antud andmed, mis vOimaldavad hinnata nende vastavust vaba ametikoha teates kirjeldatud
kandideerimistingimustele (kodakondsus, keelteoskus, kvalifikatsioonid ja nende omandamise aastad, diplomi/kraadi
liik, selle vilja andnud asutuse nimi, tookogemus);

— kui kandidaat on labinud julgeolekukontrolli, siis saadud loa liik ja kehtivusaeg;

— kandidaatidele korraldatud katsete tulemused, sealhulgas hindamiskeskuse konsultantide poolt valikukomisjoni jaoks
koostatud hinnangud.

Andmet6otlus algab avalduse kittesaamise kuupéeval. Avalduse kohta avatakse toimik ja seda siilitatakse arhiivis kaks
aastat.

Koik kandidaadid saavad kasutada isikuandmetele juurdepddsemise ja nende parandamise digust. Pohjendatud taotlused
tuleks saata toolevotmistalitusele e-posti aadressil Selection.of.officials@consilium.europa.eu.

Kandidaadid voivad igal ajal poorduda Euroopa Andmekaitseinspektori poole (edps@edps.europa.cuy).

() ELTL 8, 12.1.2001, Ik 1.


mailto:Selection.of.officials@consilium.europa.eu
mailto:edps@edps.europa.eu

5.4.2018 Euroopa Liidu Teataja C 119 AJ29

V LISA
CONSEIL DE L'UNION
EUROPEENNE
Secrétariat général
Rue de la Loi 175 "
B-1048 Bruxelles Y

Acte de Candidature

AVIS DE VACANCE CONS/AD/137

P T O (S ). . e e e e

2. SEXE: [0 masculin O féminin

3. ADRESSE (Veuillez nous informer immédiatement de tout changement d'adresse)

RUE. e N
Code postal: ..........coooiiiii Localité: ...........occooii Pays: ...
(076 18]y o 1=] TP USRS

TEL (PriVE): oo Portable: ... Bureau: ...
4. DATE DE NAIS S AN CE o ettt

5. NATIONALITE(S) (en cas de double nationalité, indiquez les deux)

6. CONNAISSANCES LINGUISTIQUES

(=T ol [B[=N o]y g o] o 1= [= SO TP

AULTES [ANGUES: .o e
7. CONNAISSANCES INFORMATIQUES: . oo,
8. HABILITATION DE SECURITE: [ OUI CJ NON

ST OULAE QUEINIVEBAU? ...ttt et e e
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9. EDUCATION ET FORMATION

Dates
Nom et type de Joindre copies
I'établissement - - . e dre cop
, - N Intitulé du certificat ou dipldme délivré numeérotées des
d'enseignement ou de DE A A
formation justificatifs
(mois/année) (mois/année)

Voir annexe N° ....

Voir annexe N° ....

Voir annexe N° ....

Voir annexe N° ....

Voir annexe N° ...

Voir annexe N° ...

Voir annexe N° ...
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10. EXPERIENCE PROFESSIONNELLE (joindre photocopies numérotées). Si nécessaire, utilisez des feuilles
supplémentaires.

I. (FONCTION ACTUELLE)
Nom et adresse de Fonction ou poste DE A Durée Joindre copies
I'employeur occupé(e) IIMM/AA) (JIMM/AA) numérotées des
justificatifs
Années: ....
Voir annexe N°....
....... [ o ... | Maois: ...
Jours: .......
Il
Années: ....
Voir annexe N°....
....... [l | ...l .. | Mois: ...
Jours: .......
M.
Années: ....
Voir annexe N°....
....... [ o ... | Mois: ...
Jours: .......
Expérience professionnelle TOTAL Années Mois Jours

Expérience professionnelle dans des fonctions d'encadrement ~ TOTAL Années Mois Jours
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11. Avez-vous un handicap physique ou vous trouvez-vous dans une situation particuliére qui pourrait poser des
difficultés lors du déroulement des épreuves?

Si oui, donnez des précisions afin de permettre a l'administration de prendre, si possible, les mesures
nécessaires.

DECLARATION SUR L'HONNEUR

1. En envoyant ma candidature, je déclare sur I'nonneur que les indications portées au présent acte de
candidature et a ses annexes sont véridiques et complétes.

2. En envoyant ma candidature je déclare également sur I'honneur:
a) étre ressortissant(e) d'un des Etats membres et y jouir des droits civiques;

b) me trouver en position réguliére au regard des lois de recrutement qui me sont applicables en
matiére militaire;

€) réunir les garanties de moralité requises pour l'exercice des fonctions envisagées, notamment que

mon casier judiciaire ne contient pas de condamnation et qu'aucune procédure judiciaire est en
cours.

3. Je suis conscient(e) qu'il est indispensable pour la recevabilité de ma candidature que je présente, avec
mon acte de candidature, dans le délai imparti, toutes les piéces justificatives nécessaires a prouver que
je remplis les conditions d'admission requises (voir l'avis de vacance).
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COUNCIL OF THE
EUROPEAN UNION
General Secretariat

Rue de la Loi/Wetstraat 175
B-1048 Bruxelles/Brussel

Application

NOTICE OF VACANCY CONS/AD/137

1 N AN E .
FORENAME(S): ..ottt
2. SEX: O male O female

3. ADDRESS (please inform us immediately of any change of address)

S Ot o NO: (oo
Postal code: ..o City/town: ... Country: ..o
EMaAIL AAANE S, e
Tel. (HOME) oo Mobile: ... WOrk: .o
4. DA TE OF BIRTH: oo

5. NATIONALITY (if you have dual nationality, please state both):

CUITENEt NALIONAIIKY: ... oo e

6. KNOWLEDGE OF LANGUAGES

MaIN TANGQUEAGE. ..o

Other JaNQUAGES: ... oo
7. DT KIS oo
8. SECURITY CLEARANCE: [ YES O NO

IFYES WhICh IEVEI7 L. e e
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9.

EDUCATION AND TRAINING

Name and type of
educational/ training
establishment

Dates

FROM

(month/year)

TO

(month/year)

Title of qualification awarded

Please enclose
numbered copies of
supporting
documents

See Annex ...

See Annex ...

See Annex ...

See Annex ...

See Annex ...

See Annex ...

See Annex ...
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10. PROFESSIONAL EXPERIENCE (please enclose numbered photocopies). Continue on separate sheet(s) if

necessary.
I. (CURRENT POSITION)
Employer's name and Occupation or position FROM TO Duration numte)z;?eedegglloci)esse of
address held (DD/MM/YY) (DD/IMM/YY) supporting
documents
Years: .......
See Annex ...
....... [ | ... l...... | Months: ......
Days: .........
1.
Years: ........
....... [l | .. f....[.....[Months: ... See Annex ...
Days: .........
1.
Years: ........
....... [l | ... l....[... | Months See Annex ...
Days
TOTAL professional experience Years Months Days
TOTAL professional experience in a management function Years Months Days
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11. Do you have a disability or are your circumstances such that they might cause difficulties during the tests?

If so, provide any relevant information so that the Administration can take appropriate measures, where possible.

DECLARATION ON HONOUR

1. By sending my application, | hereby declare that the statements made on this application form and on the
annexes thereto are true and complete.

2. By sending my application | further declare that:

(a) | am a national of one of the Member States of the European Union and enjoy my full rights as a
citizen;

(b) I have fulfilled all obligations imposed on me by the laws concerning military service;

(c) | can produce character references as to my suitability to perform the duties envisaged, in particular
that | do not have a criminal record and that there are no legal proceedings pending against me.

3. | am aware that my application will be rejected if | fail to submit, within the time limit set, all supporting
documents required to prove that | meet the conditions of eligibility (see vacancy notice).
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TEADE VABA AMETIKOHA KOHTA CONS/AD/138/18
(2018/C 119 AJ03)

ULDINE TEAVE

Osakond Oigustalitus
Direktoraat 7 — digusloome kvaliteet
Asukoht Briissel
Ametikoht Direktor
Tegevusiiksus ja palgaaste AD 14
Noutud julgeolekukontrolli labimine tasemel EU SECRET
AVALDUSTE ESITAMISE TAHTAEG 25. aprill 2018

KES ME OLEME

Noukogu peasekretariaat abistab Euroopa Ulemkogu ja ELi ndukogu ning nende ettevalmistavaid organeid kdigis nende
tegevusvaldkondades. Ta pakub ndustamist ja tuge Euroopa Ulemkogu ja ndukogu liikmetele ning eesistujatele kdigis
tegevusvaldkondades, sealhulgas digusalast ja poliitilist ndu, koordineerib nende tegevust teiste institutsioonidega, tootab
vilja kompromisse, koostab dokumente ning tegeleb kdigi praktiliste kiisimustega, mis on vajalikud Euroopa Ulemkogu ja
ndukogu t66 heaks ettevalmistamiseks ja toimimiseks.

Oigustalitus annab &igusalast ndu Euroopa Ulemkogule ja ndukogule ning abistab Euroopa Ulemkogu, ndukogu ja selle
ettevalmistavaid organeid, eesistujariiki ja ndukogu peasekretariaati digusaktide Oiguspérasuse ja nende koostamise
kvaliteedi tagamisel. Koostoos ndukogu teiste talitustega aitab digustalitus, vajaduse korral loovalt tegutsedes, teha kindlaks,
millised lahendused on diguslikult korrektsed ja poliitiliselt vastuvdetavad. Selleks esitab Gigustalitus ndukogu taotluse
korral voi omal algatusel mis tahes diguslikku laadi kiisimuste kohta nii suulisi kui ka kirjalikke arvamusi, tehes seda
taielikult erapooletult. Samuti esindab digustalitus Euroopa Ulemkogu ja ndukogu liidu kohtute menetlustes.

Oigustalituse piisiv eesmérk on anda digel ajal oma panus, mida iseloomustab tiielik seaduse jargimine, erapooletus ja
selgus.

Oigustalitus koosneb kuuest temaatilisest direktoraadist, mis hdlmavad koiki liidu tegevusvaldkondi, ning digusloome
kvaliteedi eest vastutavast direktoraadist. Direktoraat 7 vastutab Euroopa Ulemkogu ja ndukogu digusaktide koostamise
kvaliteedi kontrollimise ning kdigis liidu ametlikes keeltes avaldatavate digustekstide keelelise iihtsuse tagamise eest. See on
mitmekeelne direktoraat, kus tootab umbes 200 inimest (diguskeeleeksperdid, Giguskeeleekspertide assistendid,
koordineerimise ja Euroopa Liidu Teataja toorithm, paranduste toorithm ning juhtkond).

Kandidaadid peaksid arvestama sellega, et sekretariaadi t66 tulevane iimberkorraldamine vaib tuua kaasa muudatusi nende
ametikohtade padevusvaldkondades, millele nad kandideerivad.

KEDA ME OTSIME

Noukogu digustalitus votab toole direktoraadi 7 direktori. Otsime juristi, kellel on juhtimisoskused ning head teadmised ja
praktiline kogemus tookirjeldusega hdlmatud valdkonnas. Viljavalitud kandidaat hakkab juhtima suurt mitmekeelset
direktoraati ndukogu digustalituses ning teeb koostd6d asutusesiseste, institutsioonidevaheliste ja -viliste koostdopartne-
ritega.

Noukogu peasekretariaat toetab litkuvust oma juhtide seas, kellel peaksid olema laiaulatuslikud kogemused, ning seega
peaksid kandidaadid olema valmis ja suutelised t66tama oma karjddri jooksul ndukogu peasekretariaadis erinevates
tegevusvaldkondades.
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No&ukogu peasekretariaadis juhina tootades eeldatakse Teilt juhtkonna ja sidusrithmade ndustamist, tootajate juhtimist ning
ndukogu peasekretariaadi esindamist. Ndukogu peasekretariaadi juhtide horisontaalse profiili kohta lisateabe saamiseks vt
I lisa.

TOO ULDINE EESMARK

— Juhtida peadirektori alluvuses oma direktoraati ning anda ndu direktoraadi padevusse kuuluvates valdkondades.
Direktor annab korgetasemelist kirjalikku voi suulist digusalast ndu direktoraadi padevusse kuuluvates valdkondades.

TOOULESANDED

— Juhtida peadirektori alluvuses oma direktoraati, korraldada selle tegevust ning toetada ja motiveerida to6tajaid nende
to0s

— Anda nii omal algatusel kui ka taotluse korral ndukogule, COREPERile ja ndukogu teistele ettevalmistavatele organitele
ning noukogu peasekretirile noéu ning esitada korgetasemelisi kirjalikke vo6i suulisi arvamusi odiguslikes ja
institutsioonilistes kiisimustes

— Noustada eesistujariiki ja/voi ndukogu peasekretariaati toimikutega seotud diguskiisimustes, et aidata leida diguslikult
korrektseid ja asjaomasele organile vastuvoetavaid lahendusi, ja korraldada korgetasemelisi uuringuid direktoraadi
padevusse kuuluvates valdkondades

— Esindada oma talitust direktori tasandil nii ndukogu peasckretariaadis kui ka viljaspool seda, eelkdige suhetes
eesistujariigi ja teiste institutsioonidega

— Tagada direktoraadi osutatavate teenuste ja selle t66 tulemuste kvaliteet
— Tagada direktoraadi vahendite professionaalne kasutamine

— Tagada tulemuslik teabevahetus ja koostoo nii direktoraadi piires kui ka teiste direktoraatide ja ndukogu peasekretariaadi
talitustega

— Madiratleda eesmirgid, mida tuleb direktoraadi asjaomastes valdkondades saavutada, tagada nende elluviimine
asjakohaste vahenditega ning tilesannete kavandamise poliitika

— Tagada kvaliteetsete liidu tekstide koostamise poliitika rakendamine

— Tagada direktoraadi asjaomastes valdkondades kohaldatavate eeskirjade ja menetluste jirgimine

KONKREETSED PADEVUSED
Ametialane padevus

— Vattes arvesse, et ndukogu peasekretariaadis ja teiste institutsioonidega suhtlemisel kasutatakse ulatuslikult prantsuse ja
inglise keelt, on vajalik nendest iihe suurepdrane valdamine ning teise heal tasemel oskus. Kasuks tuleb ELi muude
ametlike keelte oskus.

— Ulatuslikud teadmised ELi digusest

— Ulatuslikud teadmised ELi toimimisest ja menetlustest

— Teadmised tooga seotud valdkondades on sellel ametikohal viga olulised
Ulesannete téitmine ja tulemuste saavutamine

Isikuomadused

— Valmidus votta asjakohaseid meetmeid omal algatusel

— Loovus

— Suutlikkus to6tada rahvusvahelises ja mitmekultuurses keskkonnas
Suhtlusoskus

— Diplomaatilisus ja suhtlusoskus

— Uldine suhtlusoskus on sellel ametikohal viga tihtis

— Vaime hoida hiid tooalaseid suhteid eri partneritega

— Suutlikkus juhtida ja motiveerida mitmekultuurset tootajate kollektiivi
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Juhtimisoskus

— T66 korraldamine ja vahendite haldamine, organisatsiooniline teadlikkus, otsuste tegemise oskus, juhiomadused ja
personali arendamise oskus

KES VOIVAD KANDIDEERIDA

Avalduse esitamise ajal peab kandidaat vastama kdikidele jargmistele tingimustele.

a) Uldtingimused

— Ta peab olema Euroopa Liidu liikmesriigi kodanik;

— tal peavad olema koik asjaomase liikmesriigi kodaniku digused;

— ta peab olema tditnud kdik talle sdjavieteenistust reguleerivate seadustega pandud kohustused.
b) Eritingimused

— Tal peab olema akadeemiline kraad digusteaduses, mis annab juurdepddsu digusteaduse doktoridppele, voi samavédrne
kvalifikatsioonitase (');

— tal peab olema vihemalt 15 aasta pikkune tookogemus digusalase voi institutsioonilise ndustamise alal ning ta peab
olema vihemalt viis aastat tegelikult tditnud juhtimise ja t66 korraldamisega seotud iilesandeid.

Noutava juhtimisalase tookogemusega samavairseks loetakse viie aasta pikkust tookogemust ametikohal, kus on tulnud
tdita digusalase koordineerimisega seotud olulisi {ilesandeid.

MARKUSED

— Noukogu peasekretariaat on pithendunud vordsetele voimalustele (vt II lisa) ning ootab taotlusi kdigilt sobivatelt erineva
taustaga kandidaatidelt ELi liitkmesriikidest voimalikult laialt geograafiliselt alalt. Soolise vorddiguslikkuse edendamiseks
innustab ndukogu peasekretariaat kandideerima naisi, kes on praegu juhtkonna tasandil alaesindatud.

Inimressursside direktoraat saab puudega isikuid toolevotmise menetluse viltel abistada. Puudega isikutele on voimalik
teha tookohal moistlikke kohandusi. Noukogu peasekretariaat pakub ka hulgaliselt meetmeid t66- ja eraelu tihitamiseks.
Selle kohta lisateabe saamiseks palume votta tthendust vordsete vdimaluste biirooga (egalite-des-chances@consilium.
europa.eu).

— Selle ametikoha puhul on ndutud julgeolekukontrolli labimine juurdepdisuks salastatud dokumentidele (tasemel
SECRET EUJEU SECRET). Kandidaatidelt eeldatakse valmisolekut libida ndukogu otsuse 2013/488/EL (%) kohane
julgeolekukontroll. Ametisse nimetamine joustub ainult tingimusel, et valitud kandidaat on saanud kehtiva
juurdepédsutdendi. Juurdepddsutdendita kandidaadile pakutakse ajutist toolepingut, kuni julgeolekukontrolli menetlus
on ldpule viidud ja tdend saadud.

— Kandidaat peab olema valmis libima vajaduse korral peasekretariaadi juhtimisalase koolitusprogrammi.

— Ametikoht avaldatud kooskélas Euroopa Liidu personalieeskirjade (*) artikli 29 1dikega 2 (kérgema ametniku
ametikoht).

— Kiesoleva ametikoha teade on avaldatud ka koigis Euroopa Liidu institutsioonides.

— Ametisse nimetavat asutust abistab eduka kandidaadi valimisel nduandev valikukomisjon. Nduandvat valikukomisjoni
abistab hindamiskeskus. Hindamiskeskuse koostatud aruanded kaotavad kehtivuse kaks aastat parast asjaomaste katsete
toimumise kuupieva vdi ndukogu peasekretariaadi ja asjaomase hindamiskeskuse vahelise raamlepingu 16ppemisel,
olenevalt sellest, kumb kuupdev on varasem.

() Euroopa Liidu ametnike personaliceskirjade (edaspidi ,personaliceskirjad®) artikli 5 1dike 3 punkti ¢ kohaselt peab kandidaatidel
olema vihemalt:
i) lopetatud iilikoolidppele vastav haridustase, mida tdendab diplom ja mille omandamiseks vajaliku iilikoolidppe tavaline kestus
on vihemalt neli aastat, voi
i) 1opetatud tlikoolidppele vastav haridustase, mida tdendab diplom, ja vihemalt aastane asjaomane to6kogemus, kui
iilikoolidpingute tavaline kestus on vihemalt kolm aastat.
( ELT L 274, 15.10.2013, Ik 1.
() Euroopa Liidu ametnike personalieeskirjad ja muude teenistujate teenistustingimused, mis on sitestatud ndukogu mairuses (EMU,
Euratom, ESTU) nr 259/68 ja mida on viimati muudetud Euroopa Parlamendi ja ndukogu 22. oktoobri 2013. aasta maérusega (EL,
Euratom) nr 1023/2013 - http://eur-lex.curopa.eu

>
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— Nouandev valikukomisjon hindab ja vordleb kdigepealt koikide kandidaatide kvalifikatsiooni, tookogemust ja
motivatsiooni, vottes aluseks kandidaatide esitatud avaldused. Selle vordleva hindamise pdhjal koostab nduandev
valikukomisjon nimekirja koige sobivamatest kandidaatidest, kelle voiks valikukomisjoni arvates kutsuda esimesele
vestlusele. Kuna see esimene valik pdhineb avalduste vordleval hindamisel, ei taga vaba ametikoha nduete tiitmine
kutset esimesele vestlusele. Nouandev valikukomisjon teeb vestlusel osalenud kandidaatide seast eelvaliku, kuhu kantud
kandidaadid kutsutakse hindamiskeskuses toimuvale hindamisele, mille korraldavad vilised personalikonsultandid, ning
nduandva valikukomisjoniga toimuvale teisele vestlusele.

Valikumenetluse esialgne ajakava on jirgmine:

— vestlustele kutsutavaid kandidaate teavitatakse eeldatavasti kdige varem 2018. aasta juuni alguseks;
— esimesed vestlused on kavandatud 2018. aasta juuniks;

— hindamiskeskuse osa toimub eeldatavasti 2018. aasta juunis;

— vestluste teine voor on kavandatud 2018. aasta juuliks.

KUIDAS KANDIDEERIDA

Kandideerimise tihtaeg on 25. aprill 2018.

Avaldused tuleb saata hiljemalt kandideerimise tihtajaks e-posti teel jargmisel aadressil: Selection.of.Officials-Applications.
Management.Posts@consilium.europa.eu.

Avaldused on vastuvdetavad ainult siis, kui nad sisaldavad jargmist:

a) nduetekohaselt tdidetud ja kuupdevaga varustatud kandideerimisavaldus (V lisa); avalduse elektrooniline vorm on
kittesaadav ndukogu veebisaidil jargmise lingi kaudu: http:/[www.consilium.europa.eu/et/general-secretariat/jobs/job-
opportunities|

b) inglise voi prantsuse keeles koostatud motivatsioonikiri, milles kirjeldatakse kandidaadi tookogemust, teadmisi ja oskusi,
mis on konealuse ametikoha puhul asjakohased, ning iiksikasjalik elulookirjeldus (CV), mis peaks olema soovitavalt
Europassi vormis (http://europass.cedefop.europa.eu) ning milles tuleb esitada kogu teenistuskiik, tuues muu hulgas
vilja kandidaadi kvalifikatsioonid, keelteoskuse, tookogemused ja praegused tooiilesanded, ning

¢) haridust tdendavate diplomite ning tookogemust kinnitavate dokumentide ja tdendite koopiad. Tdendavad dokumendid
peavad olema vilja antud kolmandate isikute poolt ning iiksnes punktis b osutatud CV saatmisest ei piisa.

Koik avaldusele lisatavad dokumendid peavad olema Wordi, PDF- v&i JPG-vormingus, pealkirjastatud (inglise voi prantsuse
keeles) ja nummerdatud (1. lisa, 2. lisa jne). Lisatud peab olema ka lisade loetelu. Pilvepdhiste andmesiilituslahenduste voi
failijagamisplatvormide kaudu saadetud avaldusi vastu ei voeta.

Ametikohale valitud kandidaadil palutakse esitada eespool osutatud dokumentide originaalid.

AVALDUSTE UUESTI LABIVAATAMINE

Libivaatamise taotluste, edasikaebamise ning Euroopa Ombudsmanile kaebuse esitamise menetlused on toodud kiesoleva
teate III lisas.

ANDMEKAITSE

Kéesoleva valikumenetluse suhtes kohaldatavad isikuandmete tootlemise eeskirjad on toodud kdesoleva teate IV lisas.


mailto:Selection.of.Officials-Applications.Management.Posts@consilium.europa.eu
mailto:Selection.of.Officials-Applications.Management.Posts@consilium.europa.eu
http://www.consilium.europa.eu/et/general-secretariat/jobs/job-opportunities/
http://www.consilium.europa.eu/et/general-secretariat/jobs/job-opportunities/
http://europass.cedefop.europa.eu
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I LISA

Noukogu peasekretariaadi juhtide horisontaalne profiil

Noukogu peasekretariaadis juhina tootades annate lisavddrtust nii ndustaja kui ka juhina ning esindate alati ndukogu
peasekretariaati.

Nende iilesannete tditmisel oodatakse Teilt jargmist.
Esindajana
— Tegutsemist eetiliselt nii véljaspool ndukogu peasekretariaati kui ka selle sees.

— Tegutsemist Euroopa Ulemkogu ja ndukogu ning liidu kui terviku huvides; kaikide erimeelsuste kindlakstegemise ja
lahendamise tagamist.

— Usaldusel ja avatusel pohinevate suhte loomist ning aktiivset tegutsemist vorgustike loojana.
— Tulemustele orienteeritust ning mdjukust, olles samal ajal teiste suhtes lugupidav ja teenindusvalmis.
Noustajana

— Panustamist liidu arengusse; tegutsemist proaktiivselt ja loovalt; ettepoole suunatud motlemist ja tulevaste
arengusuundade prognoosimist; tegutsemist lahenduste pakkujana.

— Sidusrithmade ndustamist, et hdlbustada nende eesmarkide saavutamist, tegutsedes meie kahe institutsiooni huvides;
tegutsemist objektiivselt ja diglaselt.

— Teadlikkust otsuste tegemise ja avaliku mottevahetuse seotusest; nduandmisel arvestamist sidusrithmade poliitilise
olukorra ning suhtluskaalutlustega.

— Vahendajaks olemist legitiimsete otsuste tegemisel koost6o, heade toosuhete ning kompromisside loomise kaudu
liikmesriikide vahel ning institutsioonide ja teiste sidusrithmadega.

— Kursis olemist oma vastutusala arengusuundadega, sealhulgas nendega, mis ei ole Euroopa Ulemkogu ja ndukogu tédga
otseselt seotud; tildpildi nagemist.

Juhina

— Tootajate usaldamist ja neile uute tilesannete andmist, toetamist ja motiveerimist, tagasiside ja suuniste andmist,
algatuste tegemise innustamist ning raamidest viljaspool motlemise julgustamist; hierarhia ja kontrolli vihendamist
miinimumini, tagades samal ajal t66 kvaliteedi.

— Hoolitsemist selle eest, et eesmiargid ja ootused oleksid selgelt viljendatud ning oleks tagatud teabevoog tootajatele,
tootajatelt ja nende vahel, samuti teiste peadirektoraatide, direktoraatide ja iiksustega.

— Tegutsemist alati kogu ndukogu peasekretariaadi huvides, mitte ainult oma peadirektoraadi, direktoraadi voi iiksuse
huvides, ning tulemuste tagamist meie sidusrithmadele; kapseldunud métteviiside kaotamist.

— Julgust tegeleda konfliktide, ebapiisava tulemuslikkuse ja muude probleemide lahendamisega digel ajal; oma to6tajate
heaolu ja arengu tagamist ning to6tajate ees hoolsuskohustuse tditmist.

— Muutuste juhtimisel ja hdlbustamisel oma to6tajate kaasamist, tagamaks, et ndukogu peasekretariaat kiiks arenguga
kaasas ning muutuks diinaamilisemaks, paindlikumaks ja koostooaltimaks; oma sonade jargi kdimist.

— Vastutuse votmist ndukogu peasekretariaadi inimressursside ja rahaliste vahendite optimaalse kasutamise eest.
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II LISA

Vordsed voimalused ndukogu peasekretariaadis

Noukogu peasekretariaat vastutab tooandjana meeste ja naiste vordsete vdimaluste tagamise eest ning mis tahes alusel
toimuva diskrimineerimise keelamise eest.

Vordsete voimaluste poliitika peamised eesmargid on:
— tagada, et inimressursside ja personalihalduspoliitikas austataks vordsuse ja mittediskrimineerimise pohimétteid;
— saavutada meeste ja naiste vordne esindatus, eelkdige juhtivatel ametikohtadel;

— parandada puuetega isikute olukorda, pidades silmas hoonetele juurdepddsu ning kaasavat ja nende vajadustele

kohandatud tookeskkonda:

puuetega isikute jaoks tehtavad kohandused (mdistlikud abindud) vdivad holmata tooiilesannete voi vastutuse
timberkorraldamist, tehnilise abi andmist ja muid tookeskkonnas tehtavaid kohandusi. Selliseid meetmeid voetakse
juhul, kui need ei koorma pdhjendamatult institutsiooni ressursse.

— kaitsta oma tootajaid tookohal toimuva ahistamise eest;

— votta arvesse toOtajate vajadust saavutada tasakaal nende t66- ja perekohustuste vahel, pakkudes peresdbralike
meetmete paketti, sealhulgas paindlikku tooaega, kaugt6o ja t60 jagamise voimalust.

T66- ja eraelu ithitamise meetmed

Paindliku t66aja siisteem toimib kogu ndukogu peasekretariaadis kooskdlas 40-tunnise toonidalaga ning mittejuhtivatel
ametkohtadel tootajatel on voimalik votta vilja puhkehiivitist. Paljudel tookohtadel on vdimalik kokku leppida
individuaalses ajakavas, mis jidb toopdeva raamtundide 7.00-20.00 vahele.

Osalise tooajaga tootamist voidakse lubada niiteks kuni 12-aastase voi, kui ametnik on iiksikvanem, siis kuni 14-aastase
iilalpeetava lapse eest hoolitsemiseks.

Personalieeskirjadega ette nihtud rasedus- ja siinnituspuhkus on 20 nidalat ja toole naasmisel on vdimalik saada kuni
kaks tundi pdevas lapse rinnaga toitmiseks. Isadel on digus saada kiimme péeva tasustatud isapuhkust. Véimalik on saada
lapse kohta kuni kuus kuud lapsehoolduspuhkust koos kindlasummalise hiivitisega. Lapse tdsise haiguse vdi puude korral
on rasedus- ja siinnituspuhkus, isapuhkus ja lapsehoolduspuhkus pikemad. Pereliikmete tdsise haiguse voi puude korral on
voimalik saada ka kindlasummalise hiivitisega perepuhkust.

Eripuhkust antakse abiellumise, lapse siinni vdi adopteerimise puhul ja pereliikme surma voi tdsise haiguse korral.
Erandjuhtudel voidakse anda tasustamata puhkust isiklikel pohjustel.

Tooiilesannetest ja tookeskkonnast sdltuvalt voib olla vdimalik teha kaugtood standardse kaugtoo siisteemi alusel (nditeks
nddalas kaks pdeva kontoris ja kolm pieva kodus) voi ajutise kaugtoo siisteemi alusel (kuni 60 pieva aastas kodus).

Lapsevanematest tootajatele on vastavalt prioriteetsuskriteeriumidele kittesaadavad jirgmised lastehoiuteenused:

ndukogu peasekretariaadi lastesdim 0—4-aastastele lastele, pikapdevarithm ja pithade ajal pakutavad lastehoiuteenused, mida
korraldab Euroopa Komisjon, ning parast koolitunde toimuvad tegevused Euroopa koolides.

Lisateabe saamiseks saatke e-kiri aadressil egalite-des-chances@consilium.europa.eu.
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III LISA

UUESTI LABIVAATAMISE TAOTLUS - EDASIKAEBAMINE

KAEBUSED EUROOPA OMBUDSMANILE

Kui leiate valikumenetluse mis tahes etapis, et tehtud otsus kahjustab teie digusi, vdite kasutada jargmisi vahendeid.
— Nouandva valikukomisjoni otsuse labivaatamise taotlus

Kiimne pdeva jooksul alates nduandva valikukomisjoni otsusest teatava kirja kuupdevast voite esitada kirjaliku taotluse
otsuse labivaatamiseks, tuues vilja oma taotluse pdhjused, Euroopa Liidu Néukogule:

Council of the European Union

Office for Selection of Officials

Rue de la Loi | Wetstraat 175

1048 Bruxelles/Brussel

BELGIQUE/BELGIE

E-post: Selection.of.officials@consilium.europa.cu

— Edasikaebamise kord

— Euroopa Liidu ametnike personalieeskirjade artikli 90 1dike 2 kohaselt vdite kolme kuu jooksul alates otsusest
teatamisest esitada kaebuse ametisse nimetava asutuse otsuse kohta Euroopa Liidu Noukogule:

Council of the European Union

Legal Advisers to the Administration Unit, DGA 1
Rue de la Loi [ Wetstraat 175

1048 Bruxelles/Brussel

BELGIQUE/BELGIE

E-post: unite.conseillers.dgal @consilium.europa.eu

— Te vdite esitada kaebuse personalieeskirjade artikli 91 alusel Euroopa Liidu Uldkohtule:

General Court of the European Union
Rue du Fort Niedergriinewald

2925 Luxembourg

LUXEMBOURG

— Kaebused Euroopa Ombudsmanile
Sarnaselt iga liidu kodanikuga vdite esitada kaebuse Euroopa Ombudsmanile:

The European Ombudsman

1, avenue du Président Robert Schuman — BP 403
67001 Strasbourg Cedex

FRANCE,

tuginedes Euroopa Liidu toimimise lepingu artikli 228 Ioikele 1 ning kooskélas tingimustega, mis on sitestatud Euroopa
Parlamendi 9. martsi 1994. aasta otsuses 94/262[ESTU, EU, Euratom ombudsmani iilesannete taitmist reguleeriva korra ja
tldtingimuste kohta (EUT L 113, 4. mai 1994).

Peaksite arvestama, et Euroopa Ombudsmanile esitatud kaebusel ei ole peatavat moju personalieeskirjade artikli 90 Ioikes 2
ja artiklis 91 sitestatud ajavahemiku suhtes, mis on ette ndhtud kaebuste esitamiseks Euroopa Liidu Uldkohtule Euroopa
Liidu toimimise lepingu artikli 270 kohaselt.
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IV LISA

ANDMEKAITSE

Valikumenetlust korraldava institutsioonina tagab ndukogu peasekretariaat, et kandidaatide isikuandmeid toodeldakse
kooskélas Euroopa Parlamendi ja ndukogu 18. detsembri 2000. aasta mdirusega (EU) nr 45/2001 iiksikisikute kaitse kohta
isikuandmete tootlemisel ithenduse institutsioonides ja asutustes ning selliste andmete vaba litkumise kohta (').

Valikumenetluse diguslikuks aluseks on Euroopa Liidu ametnike personalieeskirjad ja ndukogu 23. septembri 201 3. aasta
otsus Euroopa Liidu salastatud teabe kaitseks vajalike julgeolekueeskirjade kohta (2013/488/EL). Valikumenetluse viib ldbi
inimressursside direktoraadi (DG A 1) personaliplaneerimise ja toétajate liikuvuse iiksus ning seda kontrollib iiksuse
juhataja. Kandidaatide esitatud andmed tehakse kittesaadavaks toolevotmistalituse tootajatele, nende iilemustele ja
nduandva valikukomisjoni litkmetele ning vajaduse korral &igusndunike iiksusele. Kandidaadi tuvastamiseks ja/voi
menetluse praktiliseks korralduseks vajaliku haldusteabe voib edastada hindamiskeskusele.

Andmetootlustoimingute eesmérk on koguda andmeid kdikide ndukogu peasekretariaadis tookohta taotlevate kandidaatide
kohta ning valida vilja iiks nendest kandidaatidest.

Konealused andmed on:
— isikuandmed, mis véimaldavad kandidaate tuvastada (perekonnanimi, eesnimi, siinniaeg, sugu, kodakondsus);

— kandidaatide poolt menetluse praktilise korralduse holbustamiseks antud andmed (postiaadress, e-posti aadress,
telefoninumber);

— kandidaatide antud andmed, mis vOimaldavad hinnata nende vastavust vaba ametikoha teates kirjeldatud
kandideerimistingimustele (kodakondsus, keelteoskus, kvalifikatsioonid ja nende omandamise aastad, diplomi/kraadi
liik, selle vilja andnud asutuse nimi, tookogemus);

— kui kandidaat on labinud julgeolekukontrolli, siis saadud loa liik ja kehtivusaeg;

— kandidaatidele korraldatud katsete tulemused, sealhulgas hindamiskeskuse konsultantide poolt valikukomisjoni jaoks
koostatud hinnangud.

Andmet6otlus algab avalduse kittesaamise kuupéeval. Avalduse kohta avatakse toimik ja seda siilitatakse arhiivis kaks
aastat.

Koik kandidaadid saavad kasutada isikuandmetele juurdepddsemise ja nende parandamise digust. Pohjendatud taotlused
tuleks saata toolevotmistalitusele e-posti aadressil Selection.of.officials@consilium.europa.eu.

Kandidaadid voivad igal ajal poorduda Euroopa Andmekaitseinspektori poole (edps@edps.europa.cuy).

() ELTL 8, 12.1.2001, Ik 1.
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V LISA
COUNCIL OF THE
EUROPEAN UNION
General Secretariat
Rue de la Loi/Wetstraat 175
B-1048 Bruxelles/Brussel
Application

NOTICE OF VACANCY CONS/AD/138

FORENAME(S): ..o e eoe oottt e ettt

2. SEX: [ male [ female

3. ADDRESS (please inform us immediately of any change of address)

S O NO: Lo
Postal code: ... City/town: ..o Country: ...
EMAIL AAANE S, i e

Tel. (HOME): ..o Mobile: .........cccccoiii Work: ..o

4. DATE OF BIRTH: oottt ettt ettt

5. NATIONALITY (if you have dual nationality, please state both):

CUITENT NALIONAIITY: ..o et ettt

6. KNOWLEDGE OF LANGUAGES

MaAIN TANGUAGE. .oeieiiieie e

O JANGUAGES. .. et
7. LI IES] PP SRR TPTPRTPPR
8. SECURITY CLEARANCE: L YES LI NO

IFYES WHICh [BVEI? o e
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9.

EDUCATION AND TRAINING

Name and type of
educational/ training
establishment

Dates

FROM

(month/year)

TO

(month/year)

Title of qualification awarded

Please enclose
numbered copies of
supporting
documents

See Annex ...

See Annex ...

See Annex ...

See Annex ...

See Annex ...

See Annex ...

See Annex ...
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10. PROFESSIONAL EXPERIENCE (please enclose numbered photocopies). Continue on separate sheet(s) if

necessary.
I. (CURRENT POSITION)
Employer's name and Occupation or position FROM TO Duration numte)z;?eedegglloci)esse of
address held (DD/MM/YY) (DD/IMM/YY) supporting
documents
Years: .......
See Annex ...
....... [ | ... l...... | Months: ......
Days: .........
1.
Years: ........
....... [l | .. f....[.....[Months: ... See Annex ...
Days: .........
1.
Years: ........
....... [l | ... l....[... | Months See Annex ...
Days
TOTAL professional experience Years Months Days
TOTAL professional experience in a management function Years Months Days
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11. Do you have a disability or are your circumstances such that they might cause difficulties during the tests?

If so, provide any relevant information so that the Administration can take appropriate measures, where possible.

DECLARATION ON HONOUR

1. By sending my application, | hereby declare that the statements made on this application form and on the
annexes thereto are true and complete.

2. By sending my application | further declare that:

(a) | am a national of one of the Member States of the European Union and enjoy my full rights as a
citizen;

(b) I have fulfilled all obligations imposed on me by the laws concerning military service;

(c) | can produce character references as to my suitability to perform the duties envisaged, in particular
that | do not have a criminal record and that there are no legal proceedings pending against me.

3. | am aware that my application will be rejected if | fail to submit, within the time limit set, all supporting
documents required to prove that | meet the conditions of eligibility (see vacancy notice).
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TABLE OF ANNEXES
Annex 1:
Annex 2:
Annex 3:
Annex 4:
Annex 5:
Annex 6:
Annex 7:

Annex 8:
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CONSEIL DE L'UNION
EUROPEENNE
Secrétariat général
Rue de la Loi 175
B-1048 Bruxelles

Acte de Candidature

AVIS DE VACANCE CONS/AD/138

P TN O (S ). e

2. SEXE: [ masculin O féminin

3. ADRESSE (Veuillez nous informer immédiatement de tout changement d'adresse)

RU . e N
Code postal: ......cccooooiiiii Localité: ......ccocoooiiiiii Pays: ...
COUITIE L e e

TEL (PrIVE): oo Portable: ...................cccoeoe Bureau: ...l
4, DATE DE NAISSANCE: ..o oot

5. NATIONALITE(S) (en cas de double nationalité, indiquez les deux)

6. CONNAISSANCES LINGUISTIQUES

LangQUE PriNCIPaIE: ... e e

AULIES JANGUES: .. e oo oottt e
7. CONNAISSANCES INFORMATIQUES: ..o oot
8. HABILITATION DE SECURITE: [ OuUI OO NON

ST OUILAE QUEI NIVEAUT ... e e
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9. EDUCATION ET FORMATION

Dates
Nom et type de Joindre copies
I'établissement - - . e dre cop
, - N Intitulé du certificat ou dipldme délivré numeérotées des
d'enseignement ou de DE A A
formation justificatifs
(mois/année) (mois/année)

Voir annexe N° ....

Voir annexe N° ....

Voir annexe N° ....

Voir annexe N° ....

Voir annexe N° ...

Voir annexe N° ...

Voir annexe N° ...
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10. EXPERIENCE PROFESSIONNELLE (joindre photocopies numérotées). Si nécessaire, utilisez des feuilles
supplémentaires.

I. (FONCTION ACTUELLE)
Nom et adresse de Fonction ou poste DE A Durée Joindre copies
I'employeur occupé(e) IIMM/AA) (JIMM/AA) numérotées des
justificatifs
Années: ....
Voir annexe N°....
....... [ o ... | Maois: ...
Jours: .......
Il
Années: ....
Voir annexe N°....
....... [l | ...l .. | Mois: ...
Jours: .......
M.
Années: ....
Voir annexe N°....
....... [ o ... | Mois: ...
Jours: .......
Expérience professionnelle TOTAL Années Mois Jours

Expérience professionnelle dans des fonctions d'encadrement ~ TOTAL Années Mois Jours
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11. Avez-vous un handicap physique ou vous trouvez-vous dans une situation particuliére qui pourrait poser des
difficultés lors du déroulement des épreuves?

Si oui, donnez des précisions afin de permettre a l'administration de prendre, si possible, les mesures
nécessaires.

DECLARATION SUR L'HONNEUR

1. En envoyant ma candidature, je déclare sur I'nonneur que les indications portées au présent acte de
candidature et a ses annexes sont véridiques et complétes.

2. En envoyant ma candidature je déclare également sur I'honneur:
a) étre ressortissant(e) d'un des Etats membres et y jouir des droits civiques;

b) me trouver en position réguliére au regard des lois de recrutement qui me sont applicables en
matiére militaire;

€) réunir les garanties de moralité requises pour l'exercice des fonctions envisagées, notamment que

mon casier judiciaire ne contient pas de condamnation et qu'aucune procédure judiciaire est en
cours.

3. Je suis conscient(e) qu'il est indispensable pour la recevabilité de ma candidature que je présente, avec
mon acte de candidature, dans le délai imparti, toutes les piéces justificatives nécessaires a prouver que
je remplis les conditions d'admission requises (voir l'avis de vacance).
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LISTE DES ANNEXES
Annexe 1:
Annexe 2:
Annexe 3:
Annexe 4:
Annexe 5:
Annexe 6:
Annexe 7:

Annexe 8:
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TEADE VABA AMETIKOHA KOHTA CONS/AD/139/18
(2018/C 119 AJ04)

ULDINE TEAVE

Osakond Oigustalitus
Direktoraat 2 - to6hdive, sotsiaalkiisimused, haridus,
pollumajandus, kalandus

Asukoht Briissel

Ametikoht Direktor

Tegevusitksus ja palgaaste AD 14

N&utud julgeolekukontrolli labimine tasemel EU SECRET

AVALDUSTE ESITAMISE TAHTPAEV 25. aprill 2018

KES ME OLEME

Noukogu peasekretariaat abistab Euroopa Ulemkogu ja ELi ndukogu ning nende ettevalmistavaid organeid kdigis nende
tegevusvaldkondades. Ta pakub ndustamist ja tuge Euroopa Ulemkogu ja ndukogu lifkmetele ja eesistujatele kaigis
tegevusvaldkondades, sealhulgas digusalast ja poliitilist ndu, koordineerib nende tegevust teiste institutsioonidega, to6tab
vilja kompromisse, koostab dokumente ning tegeleb kdigi praktiliste kiisimustega, mis on vajalikud Euroopa Ulemkogu ja
ndukogu t66 heaks ettevalmistamiseks ja toimimiseks.

Oigustalitus annab &igusalast ndu Euroopa Ulemkogule ja ndukogule ning abistab Euroopa Ulemkogu, ndukogu ja selle
ettevalmistavaid organeid, eesistujariiki ja ndukogu peasekretariaati digusaktide diguspdrasuse ja nende koostamise
kvaliteedi tagamisel. Koostoos ndukogu teiste talitustega aitab digustalitus, vajaduse korral loovalt tegutsedes, teha kindlaks,
millised lahendused on diguslikult korrektsed ja poliitiliselt vastuvdetavad. Selleks esitab Gigustalitus ndukogu taotluse
korral voi omal algatusel mis tahes diguslikku laadi kiisimuste kohta nii suulisi kui ka kirjalikke arvamusi, tehes seda
taielikult erapooletult. Samuti esindab igustalitus Euroopa Ulemkogu ja ndukogu liidu kohtute menetlustes.

Oigustalituse piisiv eesmérk on anda digel ajal oma panus, mida iseloomustab tiielik seaduse jargimine, erapooletus ja
selgus.

Oigustalitus koosneb kuuest temaatilisest direktoraadist, mis hdlmavad kdiki liidu tegevusvaldkondi, ning digusloome
kvaliteedi eest vastutavast direktoraadist. Direktoraat 2 vastutab pollumajanduse ja kalanduse, hariduse, noorte, kultuuri ja
spordi ning toohdive ja sotsiaalkiisimustega seotud dokumentide eest.

Kandidaadid peaksid arvestama sellega, et sekretariaadi t66 tulevane iimberkorraldamine voib tuua kaasa muudatusi nende
ametikohtade padevusvaldkondades, millele nad kandideerivad.

KEDA ME OTSIME

Noukogu digustalitus votab todle direktoraadi 2 direktori. Me otsime juristi, kellel on pdhjalikud teadmised ja praktiline
kogemus direktoraadi to6ga seotud valdkondades, mis holmavad to6hoivet, sotsiaalkiisimusi, haridust, pollumajandust ja
kalandust. Edukaks osutunud kandidaadi ilesandeks on abistada konealustes valdkondades ndukogu ja selle
ettevalmistavaid organeid ning esindada ndukogu liidu kohtutes.

Noukogu peasekretariaat toetab litkuvust oma juhtide seas, kellel peaksid olema laiaulatuslikud kogemused, ning seega
peaksid kandidaadid olema valmis ja suutelised t66tama oma karjddri jooksul ndukogu peasekretariaadis erinevates
tegevusvaldkondades.
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No&ukogu peasekretariaadis juhina tootades eeldatakse Teilt juhtkonna ja sidusrithmade ndustamist, tootajate juhtimist ning
ndukogu peasekretariaadi esindamist. Noukogu peasekretariaadi juhtide horisontaalse profiili kohta tdiendava teabe
saamiseks vt I lisa.

TOO ULDINE EESMARK

— Juhtida peadirektori alluvuses oma direktoraati ning anda ndu direktoraadi padevusse kuuluvates valdkondades.
Direktor annab korgetasemelist kirjalikku voi suulist digusalast ndu direktoraadi padevusse kuuluvates valdkondades.

TOOULESANDED

— Juhtida peadirektori alluvuses oma direktoraati, korraldada selle tegevust ning toetada ja motiveerida to6tajaid nende
t00s

— Anda nii omal algatusel kui ka taotluse korral ndukogule, COREPERIle ja ndukogu teistele ettevalmistavatele organitele
ning nodukogu peasekretirile ndu ning esitada korgetasemelisi kirjalikke voi suulisi arvamusi oiguslikes ja
institutsioonilistes kiisimustes

— Noustada eesistujariiki ja/vdi ndukogu peasekretariaati toimikutega seotud diguskiisimustes, et aidata leida diguslikult
korrektseid ja asjaomasele organile vastuvdetavaid lahendusi, ja korraldada korgetasemelisi uuringuid direktoraadi

padevusse kuuluvates valdkondades

— Esindada oma talitust direktori tasandil nii ndukogu peasekretariaadis kui ka viljaspool seda, eelkdige suhetes
eesistujariigi ja teiste institutsioonidega

— Tagada direktoraadi osutatavate teenuste ja selle t66 tulemuste kvaliteet
— Tagada direktoraadi vahendite professionaalne kasutamine

— Tagada tulemuslik teabevahetus ja koostoo nii direktoraadi piires kui ka teiste direktoraatide ja ndukogu peasekretariaadi
talitustega

— Jilgida ndukogu, COREPERI ja vajaduse korral ndukogu teiste ettevalmistavate organite menetlusi, osaleda koosolekutel
ja vajaduse korral aruteludel ja/vdi labirddkimistel, eesmérgiga saavutada kompromiss ja leida kiisimustele lahendused

— Abistada ja esindada Euroopa Ulemkogu ja ndukogu digusvaidlustes ja vajaduse korral esindada neid ELi kohtutes
menetletavates kohtuasjades

TOOKESKKOND

— Ajutised missioonid Luxembourgi ja Strasbourgi

— To606aeg on seotud direktoraadi tegevusvaldkonda kuuluvate Coreper I koosolekute ja ndukogu istungitega

KONKREETSED PADEVUSED
Ametialane padevus

— Vattes arvesse, et ndukogu peasekretariaadis ja teiste institutsioonidega suhtlemisel kasutatakse ulatuslikult prantsuse ja
inglise keelt, on vajalik nendest ithe suurepdrane valdamine ning teise heal tasemel oskus. Kasuks tuleb ELi muude
ametlike keelte oskus.

— Ulatuslikud teadmised ELi digusest

— Ulatuslikud teadmised ELi toimimisest ja menetlustest

— Teadmised t66ga seotud valdkondades on sellel ametikohal viga olulised

Ulesannete tditmine ja tulemuste saavutamine

Isikuomadused
— Valmidus vdtta asjakohaseid meetmeid omal algatusel
— Loovus

— Suutlikkus tootada rahvusvahelises ja mitmekultuurilises keskkonnas
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Suhtlusoskus

— Diplomaatilisus ja suhtlusoskus

— Uldine suhtlusoskus on sellel ametikohal viga tihtis

— Vaime hoida hiid tooalaseid suhteid eri partneritega

— Suutlikkus juhtida ja motiveerida mitmekultuurset tootajate kollektiivi

Juhtimisoskus

— T66 korraldamine ja vahendite haldamine, organisatsiooniline teadlikkus, otsuste tegemise oskus, juhiomadused ja
personali arendamise oskus

KES VOIVAD KANDIDEERIDA

Avalduse esitamise ajal peab kandidaat vastama koikidele jargmistele tingimustele:

a) Uldtingimused

— peab olema Euroopa Liidu lilkmesriigi kodanik;
— peavad olema koik asjaomase litkmesriigi kodaniku digused;
— peab olema tiitnud koik talle sdjavieteenistust reguleerivate seadustega pandud kohustused.

b) Eritingimused

— peab olema akadeemiline kraad digusteaduses, mis annab juurdepiddsu Gigusteaduse doktoridppele, voi samavairne
kvalifikatsioonitase (*);

— peab olema vihemalt 15 aasta pikkune tookogemus digusalase ndustamise alal ning ta peab olema vihemalt kolm
aastat tegelikult tditnud juhtimise ja t66 korraldamisega seotud iilesandeid.

Noutava juhtimisalase t60kogemusega samavairseks loetakse kolme aasta pikkust tookogemust ametikohal, kus on
tulnud tdita digusalase koordineerimisega seotud olulisi iilesandeid.

MARKUSED

— Noukogu peasekretariaat on pithendunud vordsetele voimalustele (vt II lisa) ning ootab taotlusi kdigilt sobivatelt erineva
taustaga kandidaatidelt ELi liikmesriikidest voimalikult laialt geograafiliselt alalt. Soolise vorddiguslikkuse edendamiseks
innustab néukogu peasekretariaat kandideerima naisi, kes on praegu juhtkonna tasandil alaesindatud.

Inimressurside direktoraat saab puudega isikuid toolevotmise menetluse véltel abistada. Puudega isikutele on voimalik
teha tookohal maistlikke kohandusi. Noukogu peasekretariaat pakub ka hulgaliselt meetmeid t66- ja eraelu tthitamiseks.
Selle kohta lisateabe saamiseks palume votta tihendust vordsete vdimaluste biirooga (egalite-des-chances@consilium.
europa.cu).

— Selle ametikoha puhul on ndéutud julgeolekukontrolli labimine juurdepddsuks salastatud dokumentidele (tasemel
SECRET EUJEU SECRET). Kandidaatidelt eeldatakse valmisolekut libida ndukogu otsuse 2013/488/EL (%) kohane
julgeolekukontroll. Ametisse nimetamine joustub ainult tingimusel, et valitud kandidaat on saanud kehtiva
juurdepddsutdendi. Juurdepddsutdendita kandidaadile pakutakse ajutist to6lepingut, kuni julgeolekukontrolli menetlus
on Idpule viidud ja tdend saadud.

— Kandidaat peab olema valmis ldbima vajaduse korral peasekretariaadi juhtimisalase koolitusprogrammi.

(") Euroopa Liidu ametnike personalieeskirjade (edaspidi ,personaliceskirjad®) artikli 5 1ike 3 punkti ¢ kohaselt peab kandidaatidel
olema vihemalt:
i) 16petatud ilikoolidppele vastav haridustase, mida tdendab diplom ja mille omandamiseks vajaliku ilikoolidppe tavaline kestus
on vihemalt neli aastat, voi
i) 1opetatud {ilikoolidppele vastav haridustase, mida tdendab diplom, ja vihemalt aastane asjaomane tookogemus, kui
iilikoolidpingute tavaline kestus on vihemalt kolm aastat.
()  ELTL 274, 15.10.2013, Ik 1.
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— Ametikoht avaldatud kooskdlas personalieeskirjade () artikli 29 1oikega 2 (kdrgema ametniku ametikoht).
— Kiesoleva ametikoha teade on avaldatud ka koigis Euroopa Liidu institutsioonides.

— Ametisse nimetavat asutust abistab eduka kandidaadi valimisel nduandev valikukomisjon. Nouandvat valikukomisjoni
abistab hindamiskeskus. Hindamiskeskuse koostatud aruanded kaotavad kehtivuse kaks aastat parast asjaomaste katsete
toimumise kuupdeva voi ndukogu peasekretariaadi ja asjaomase hindamiskeskuse vahelise raamlepingu 16ppemisel,
olenevalt sellest, kumb kuupdev on varasem.

— Nouandev valikukomisjon hindab ja vordleb koigepealt koikide kandidaatide kvalifikatsiooni, tookogemust ja
motivatsiooni, vottes aluseks kandidaatide esitatud avaldused. Selle vordleva hindamise pdhjal koostab nduandev
valikukomisjon nimekirja kdige sobivamatest kandidaatidest, kelle voiks valikukomisjoni arvates kutsuda esimesele
vestlusele. Kuna see esimene valik pdhineb avalduste vordleval hindamisel, ei taga vaba ametikoha nduete tditmine
kutset esimesele vestlusele. Nduandev valikukomisjon teeb vestlusel osalenud kandidaatide seast eelvaliku, kuhu kantud
kandidaadid kutsutakse hindamiskeskuses toimuvale hindamisele, mille korraldavad vilised personalikonsultandid, ning
nduandva valikukomisjoniga toimuvale teisele vestlusele.

Valikumenetluse esialgne ajakava on jargmine:

— vestlustele kutsutavaid kandidaate teavitatakse eeldatavasti kdige varem 2018. aasta juuni alguseks;
— esimesed vestlused on kavandatud 2018. aasta juuniks;

— hindamiskeskuse osa toimub eeldatavasti 2018. aasta juunis;

— vestluste teine voor on kavandatud 2018. aasta juuliks.

KUIDAS KANDIDEERIDA

Kandideerimise tihtpdev on 25. aprill 2018.

Avaldused tuleb saata hiljemalt kandideerimise tihtpdevaks e-posti teel jargmisel aadressil: Selection.of.Officials-
Applications.Management.Posts@consilium.europa.eu.

Avaldused on vastuvdetavad ainult siis, kui nad sisaldavad jargmist:

a) nduetekohaselt tdidetud ja kuupdevaga varustatud kandideerimisavaldus (V lisa); avalduse elektrooniline vorm on
kittesaadav noukogu veebisaidil jargmise lingi kaudu: http:/[www.consilium.europa.eu/et/general-secretariat/jobs/job-
opportunities/

b) inglise voi prantsuse keeles koostatud motivatsioonikiri, milles kirjeldatakse kandidaadi tookogemust, teadmisi ja oskusi,
mis on koénealuse ametikoha puhul asjakohased, ning iiksikasjalik elulookirjeldus (CV), mis peaks olema soovitavalt
Europassi vormis (http://europass.cedefop.europa.eu) ning milles tuleb esitada kogu teenistuskiik, tuues muu hulgas
vilja kandidaadi kvalifikatsioonid, keelteoskuse, tookogemused ja praegused toodiilesanded, ning

¢) haridust tdendavate diplomite ning tookogemust kinnitavate dokumentide ja tdendite koopiad. Tdendavad dokumendid
peavad olema vilja antud kolmandate isikute poolt ning iiksnes punktis b osutatud CV saatmisest ei piisa.

Koik avaldusele lisatavad dokumendid peavad olema Wordi, PDF- v&i JPG-formaadis, pealkirjastatud (inglise voi prantsuse
keeles) ja nummerdatud (1. lisa, 2. lisa jne). Lisatud peab olema ka lisade loetelu. Pilvepdhiste andmesiilituslahenduste voi
failijagamisplatvormide kaudu saadetud avaldusi vastu ei voeta.

Ametikohale valitud kandidaadil palutakse esitada eespool osutatud dokumentide originaalid.

() Euroopa Liidu ametnike personalieeskirjad ja muude teenistujate teenistustingimused, mis on sitestatud ndukogu maéruses (EMU,
Euratom, ESTU) nr 259/68 ja mida on viimati muudetud Euroopa Parlamendi ja ndukogu 22. oktoobri 2013. aasta madrusega (EL,
Euratom) nr 1023/2013 - http://eur-lex.curopa.eu


mailto:Selection.of.Officials-Applications.Management.Posts@consilium.europa.eu
mailto:Selection.of.Officials-Applications.Management.Posts@consilium.europa.eu
http://www.consilium.europa.eu/et/general-secretariat/jobs/job-opportunities/
http://www.consilium.europa.eu/et/general-secretariat/jobs/job-opportunities/
http://europass.cedefop.europa.eu
http://eur-lex.europa.eu
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AVALDUSTE UUESTI LABIVAATAMINE

Libivaatamise taotluste, edasikacbamise ning Euroopa Ombudsmanile kaebuse esitamise menetlused on toodud kiesoleva
teate III lisas.

ANDMEKAITSE

Kéesoleva valikumenetluse suhtes kohaldatavad isikuandmete tootlemise eeskirjad on toodud kdesoleva teate IV lisas.
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I LISA

Noukogu peasekretariaadi juhtide horisontaalne profiil

Noukogu peasekretariaadis juhina tootades annate lisavddrtust nii ndustaja kui ka juhina ning esindate alati ndukogu
peasekretariaati.

Nende iilesannete tditmisel oodatakse Teilt jargmist:
Esindajana
— Tegutsemist eetiliselt nii véljaspool ndukogu peasekretariaati kui ka selle sees

— Tegutsemist Euroopa Ulemkogu ja ndukogu ning liidu kui terviku huvides; kaikide erimeelsuste kindlakstegemise ja
lahendamise tagamist

— Usaldusel ja avatusel pohinevate suhte loomist ning aktiivset tegutsemist vorgustike loojana
— Tulemustele orienteeritust ning mdjukust, olles samal ajal teistest lugupidav ja teenindusvalmis
Noustajana

— Panustamist liidu arengusse; tegutsemist proaktiivselt ja loovalt; ettepoole suunatud mdtlemist ja tulevaste arengute
prognoosimist; tegutsemist lahenduste pakkujana

— Sidusrithmade ndustamist, et hdlbustada nende eesmarkide saavutamist, tegutsedes meie kahe institutsiooni huvides;
tegutsemist objektiivselt ja diglaselt

— Teadlikkust otsuste tegemise ja avaliku mottevahetuse seotusest; nduandmisel arvestamist sidusrithmade poliitilise
olukorra ning suhtluskaalutlustega

— Vahendajaks olemist legitiimsete otsuste tegemisel koost6o, heade toosuhete ning kompromisside loomise kaudu
liikmesriikide vahel ning institutsioonide ja teiste sidusrithmadega

— Kursis olemist oma vastutusalas toimuvate arengutega, sealhulgas nendega, mis ei ole Euroopa Ulemkogu ja ndukogu
to0ga otseselt seotud; tildpildi ndgemist

Juhina

— Tootajate usaldamist ja neile uute tilesannete andmist, toetamist ja motiveerimist, tagasiside ja suuniste andmist,
algatuste tegemise innustamist ning raamidest viljaspool motlemise julgustamist; hierarhia ja kontrolli vihendamist
miinimumini, tagades samal ajal t66 kvaliteedi

— Hoolitsemist selle eest, et eesmiargid ja ootused oleksid selgelt viljendatud ning oleks tagatud teabevoog tootajatele,
tootajatelt ja nende vahel, samuti teiste peadirektoraatide, direktoraatide ja iiksustega

— Tegutsemist alati kogu ndukogu peasekretariaadi huvides, mitte ainult oma peadirektoraadi, direktoraadi voi iiksuse
huvides, ning tulemuste tagamist meie sidusrithmadele; kapseldunud métteviiside kaotamist

— Julgust tegeleda konfliktide, ebapiisava tulemuslikkuse ja muude probleemide lahendamisega digel ajal; oma to6tajate
heaolu ja arengu tagamist ning t6tajate ees hoolsuskohustuse tditmist

— Muutuste juhtimisel ja holbustamisel oma t66tajate kaasamist, tagamaks, et ndukogu peasekretariaat kiiks arengutega
kaasas ning muutuks dinaamilisemaks, paindlikumaks ja koostooaltimaks; oma sonade jargi kdimist

— Vastutuse votmist ndukogu peasekretariaadi inimressursside ja rahaliste vahendite optimaalse kasutamise eest
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II LISA

Vordsed voimalused ndukogu peasekretariaadis

Noukogu peasekretariaat vastutab tooandjana meeste ja naiste vordsete vdimaluste tagamise eest ning mis tahes alusel
toimuva diskrimineerimise keelamise eest.

Vordsete voimaluste poliitika peamised eesmargid on:
— tagada, et inimressursside ja personalihalduspoliitikas austataks vordsuse ja mittediskrimineerimise pohimétteid;
— saavutada meeste ja naiste vordne esindatus, eelkdige juhtivatel ametikohtadel;

— parandada puuetega isikute olukorda, pidades silmas hoonetele juurdepddsu ning kaasavat ja nende vajadustele

kohandatud tookeskkonda:

*Puuetega isikute jaoks tehtavad kohandused (mdistlikud abindud) véivad holmata tooilesannete voi vastutuse
timberkorraldamist, tehnilise abi andmist ja muid tookeskkonnas tehtavaid kohandusi. Selliseid meetmeid voetakse
juhul, kui need ei koorma pdhjendamatult institutsiooni ressursse.

— kaitsta oma tootajaid tookohal toimuva ahistamise eest;

— votta arvesse toOtajate vajadust saavutada tasakaal nende t66- ja perekohustuste vahel, pakkudes peresdbralike
meetmete paketti, sealhulgas paindlikku tooaega, kaugt6o ja t60 jagamise voimalust.

T66- ja eraelu ithitamise meetmed

Paindliku t66aja siisteem toimib kogu ndukogu peasekretariaadis kooskdlas 40-tunnise toonidalaga ning mittejuhtivatel
ametkohtadel tootajatel on voimalik votta vilja puhkehiivitist. Paljudel tookohtadel on vdimalik kokku leppida
individuaalses ajakavas, mis jidb toopdeva raamtundide 7.00-20.00 vahele.

Osalise tooajaga tootamist voidakse lubada niiteks kuni 12-aastase voi, kui ametnik on iiksikvanem, siis kuni 14-aastase
iilalpeetava lapse eest hoolitsemiseks.

Personalieeskirjadega ette nihtud rasedus- ja siinnituspuhkus on 20 nidalat ja toole naasmisel on vdimalik saada kuni
kaks tundi pdevas lapse rinnaga toitmiseks. Isadel on digus saada kiimme péeva tasustatud isapuhkust. Véimalik on saada
lapse kohta kuni kuus kuud lapsehoolduspuhkust koos kindlasummalise hiivitisega. Lapse tdsise haiguse vdi puude korral
on rasedus- ja siinnituspuhkus, isapuhkus ja lapsehoolduspuhkus pikemad. Pereliikmete tdsise haiguse voi puude korral on
voimalik saada ka kindlasummalise hiivitisega perepuhkust.

Eripuhkust antakse abiellumise, lapse siinni vdi adopteerimise puhul ja pereliikme surma voi tdsise haiguse korral.
Erandjuhtudel voidakse anda tasustamata puhkust isiklikel pohjustel.

Tooiilesannetest ja tookeskkonnast sdltuvalt voib olla vdimalik teha kaugtood standardse kaugtoo siisteemi alusel (nditeks
nddalas 2 pdeva kontoris ja 3 pdeva kodus) voi ajutise kaugtoo siisteemi alusel (kuni 60 péeva aastas kodus).

Lapsevanematest tootajatele on vastavalt prioriteetsuskriteeriumidele kittesaadavad jirgmised lastehoiuteenused:

ndukogu peasekretariaadi lastesdim 0—4-aastastele lastele, pikapdevarithm ja pithade ajal pakutavad lastehoiuteenused, mida
korraldab Euroopa Komisjon, ning parast koolitunde toimuvad tegevused Euroopa koolides.

Lisateabe saamiseks saatke e-kiri aadressil egalite-des-chances@consilium.europa.eu.


mailto:egalite-des-chances@consilium.europa.eu
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III LISA

UUESTI LABIVAATAMISE TAOTLUS - EDASIKAEBAMINE

KAEBUSED EUROOPA OMBUDSMANILE

Kui leiate valikumenetluse mis tahes etapis, et tehtud otsus kahjustab teie digusi, vdite kasutada jargmisi vahendeid.
— Nouandva valikukomisjoni otsuse labivaatamise taotlus

Kiimne pdeva jooksul alates nduandva valikukomisjoni otsusest teatava kirja kuupdevast voite esitada kirjaliku taotluse
otsuse labivaatamiseks, tuues vilja oma taotluse pdhjused, Euroopa Liidu Néukogule:

Council of the European Union

Office for Selection of Officials

Rue de la Loi | Wetstraat 175

1048 Bruxelles/Brussel

BELGIQUE/BELGIE

E-post: Selection.of.officials@consilium.europa.cu

— Edasikaebamise kord

— Euroopa Liidu ametnike personalieeskirjade artikli 90 1dike 2 kohaselt vdite kolme kuu jooksul alates otsusest
teatamisest esitada kaebuse ametisse nimetava asutuse otsuse kohta Euroopa Liidu Noukogule:

Council of the European Union

Legal Advisers to the Administration Unit, DGA 1
Rue de la Loi [ Wetstraat 175

1048 Bruxelles/Brussel

BELGIQUE/BELGIE

E-post: unite.conseillers.dgal @consilium.europa.eu

— Te vdite esitada kaebuse personalieeskirjade artikli 91 alusel Euroopa Liidu Uldkohtule:

General Court of the European Union
Rue du Fort Niedergriinewald

2925 Luxembourg

LUKSEMBURG

— Kaebused Euroopa Ombudsmanile
Sarnaselt iga liidu kodanikuga vdite esitada kaebuse Euroopa Ombudsmanile:

The European Ombudsman

1, avenue du Président Robert Schuman — BP 403
67001 Strasbourg Cedex

PRANTSUSMAA,

tuginedes Euroopa Liidu toimimise lepingu artikli 228 Ioikele 1 ning kooskélas tingimustega, mis on sitestatud Euroopa
Parlamendi 9. martsi 1994. aasta otsuses 94/262/ESTU, EU ombudsmani iilesannete taitmist reguleeriva korra ja
tldtingimuste kohta (EUT L 113, 4. mai 1994).

Peaksite arvestama, et Euroopa Ombudsmanile esitatud kaebusel ei ole peatavat moju personalieeskirjade artikli 90 Ioikes 2
ja artiklis 91 sitestatud ajavahemiku suhtes, mis on ette ndhtud kaebuste esitamiseks Euroopa Liidu Uldkohtule Euroopa
Liidu toimimise lepingu artikli 270 kohaselt.
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IV LISA

ANDMEKAITSE

Valikumenetlust korraldava institutsioonina tagab ndukogu peasekretariaat, et kandidaatide isikuandmeid toodeldakse
kooskélas Euroopa Parlamendi ja ndukogu 18. detsembri 2000. aasta mdirusega (EU) nr 45/2001 iiksikisikute kaitse kohta
isikuandmete tootlemisel ithenduse institutsioonides ja asutustes ning selliste andmete vaba litkumise kohta (').

Valikumenetluse diguslikuks aluseks on Euroopa Liidu ametnike personalieeskirjad ja ndukogu 23. septembri 201 3. aasta
otsus Euroopa Liidu salastatud teabe kaitseks vajalike julgeolekueeskirjade kohta (2013/488/EL). Valikumenetluse viib ldbi
inimressursside direktoraadi (DG A 1) personaliplaneerimise ja toétajate liikuvuse iiksus ning seda kontrollib iiksuse
juhataja. Kandidaatide esitatud andmed tehakse kittesaadavaks toolevotmistalituse tootajatele, nende iilemustele ja
nduandva valikukomisjoni litkmetele ning vajaduse korral &igusndunike iiksusele. Kandidaadi tuvastamiseks ja/voi
menetluse praktiliseks korralduseks vajaliku haldusteabe voib edastada hindamiskeskusele.

Andmetootlustoimingute eesmérk on koguda andmeid kdikide ndukogu peasekretariaadis tookohta taotlevate kandidaatide
kohta ning valida vilja iiks nendest kandidaatidest.

Konealused andmed on:
— isikuandmed, mis véimaldavad kandidaate tuvastada (perekonnanimi, eesnimi, siinniaeg, sugu, kodakondsus);

— kandidaatide poolt menetluse praktilise korralduse holbustamiseks antud andmed (postiaadress, e-posti aadress,
telefoninumber);

— kandidaatide antud andmed, mis vOimaldavad hinnata nende vastavust vaba ametikoha teates kirjeldatud
kandideerimistingimustele (kodakondsus, keelteoskus, kvalifikatsioonid ja nende omandamise aastad, diplomi/kraadi
liik, selle vilja andnud asutuse nimi, tookogemus);

— kui kandidaat on labinud julgeolekukontrolli, siis saadud loa liik ja kehtivusaeg;

— kandidaatidele korraldatud katsete tulemused, sealhulgas hindamiskeskuse konsultantide poolt valikukomisjoni jaoks
koostatud hinnangud.

Andmet6otlus algab avalduse kittesaamise kuupéeval. Avalduse kohta avatakse toimik ja seda siilitatakse arhiivis kaks
aastat.

Koik kandidaadid saavad kasutada isikuandmetele juurdepddsemise ja nende parandamise digust. Pohjendatud taotlused
tuleks saata toolevotmistalitusele e-posti aadressil Selection.of.officials@consilium.europa.eu.

Kandidaadid voivad igal ajal poorduda Euroopa Andmekaitseinspektori poole (edps@edps.europa.cuy).

() EUTL 8, 12.1.2001, Ik 1.
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V LISA
CONSEIL DE L'UNION
EUROPEENNE
Secrétariat général
Rue de la Loi 175 "
B-1048 Bruxelles Y

Acte de Candidature

AVIS DE VACANCE CONS/AD/139

P T O (S ). . e e e e

2. SEXE: [0 masculin O féminin

3. ADRESSE (Veuillez nous informer immédiatement de tout changement d'adresse)

RUE. e N
Code postal: ..........coooiiiii Localité: ...........occooii Pays: ...
(076 18]y o 1=] TP USRS

TEL (PriVE): oo Portable: ... Bureau: ...
4. DATE DE NAIS S AN CE o ettt

5. NATIONALITE(S) (en cas de double nationalité, indiquez les deux)

6. CONNAISSANCES LINGUISTIQUES

(=T ol [B[=N o]y g o] o 1= [= SO TP

AULTES [ANGUES: .o e
7. CONNAISSANCES INFORMATIQUES: . oo,
8. HABILITATION DE SECURITE: [ OUI CJ NON

ST OULAE QUEINIVEBAU? ...ttt et e e
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9. EDUCATION ET FORMATION

Dates
Nom et type de Joindre copies
I'établissement - - . e dre cop
, - N Intitulé du certificat ou dipldme délivré numeérotées des
d'enseignement ou de DE A A
formation justificatifs
(mois/année) (mois/année)

Voir annexe N° ....

Voir annexe N° ....

Voir annexe N° ....

Voir annexe N° ....

Voir annexe N° ...

Voir annexe N° ...

Voir annexe N° ...
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10. EXPERIENCE PROFESSIONNELLE (joindre photocopies numérotées). Si nécessaire, utilisez des feuilles
supplémentaires.

I. (FONCTION ACTUELLE)
Nom et adresse de Fonction ou poste DE A Durée Joindre copies
I'employeur occupé(e) IIMM/AA) (JIMM/AA) numérotées des
justificatifs
Années: ....
Voir annexe N°....
....... [ o ... | Maois: ...
Jours: .......
Il
Années: ....
Voir annexe N°....
....... [l | ...l .. | Mois: ...
Jours: .......
M.
Années: ....
Voir annexe N°....
....... [ o ... | Mois: ...
Jours: .......
Expérience professionnelle TOTAL Années Mois Jours

Expérience professionnelle dans des fonctions d'encadrement ~ TOTAL Années Mois Jours
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11. Avez-vous un handicap physique ou vous trouvez-vous dans une situation particuliére qui pourrait poser des
difficultés lors du déroulement des épreuves?

Si oui, donnez des précisions afin de permettre a l'administration de prendre, si possible, les mesures
nécessaires.

DECLARATION SUR L'HONNEUR

1. En envoyant ma candidature, je déclare sur I'nonneur que les indications portées au présent acte de
candidature et a ses annexes sont véridiques et complétes.

2. En envoyant ma candidature je déclare également sur I'honneur:
a) étre ressortissant(e) d'un des Etats membres et y jouir des droits civiques;

b) me trouver en position réguliére au regard des lois de recrutement qui me sont applicables en
matiére militaire;

€) réunir les garanties de moralité requises pour l'exercice des fonctions envisagées, notamment que

mon casier judiciaire ne contient pas de condamnation et qu'aucune procédure judiciaire est en
cours.

3. Je suis conscient(e) qu'il est indispensable pour la recevabilité de ma candidature que je présente, avec
mon acte de candidature, dans le délai imparti, toutes les piéces justificatives nécessaires a prouver que
je remplis les conditions d'admission requises (voir l'avis de vacance).
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LISTE DES ANNEXES
Annexe 1:
Annexe 2:
Annexe 3:
Annexe 4:
Annexe 5:
Annexe 6:
Annexe 7:

Annexe 8:
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COUNCIL OF THE
EUROPEAN UNION
General Secretariat

Rue de la Loi/Wetstraat 175
B-1048 Bruxelles/Brussel

Application

NOTICE OF VACANCY CONS/AD/139

1 N AN E .
FORENAME(S): ..ottt
2. SEX: O male O female

3. ADDRESS (please inform us immediately of any change of address)

S Ot o NO: (oo
Postal code: ..o City/town: ... Country: ..o
EMaAIL AAANE S, e
Tel. (HOME) oo Mobile: ... WOrk: .o
4. DA TE OF BIRTH: oo

5. NATIONALITY (if you have dual nationality, please state both):

CUITENEt NALIONAIIKY: ... oo e

6. KNOWLEDGE OF LANGUAGES

MaIN TANGQUEAGE. ..o

Other JaNQUAGES: ... oo
7. DT KIS oo
8. SECURITY CLEARANCE: [ YES O NO

IFYES WhICh IEVEI7 L. e e
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9.

EDUCATION AND TRAINING

Name and type of
educational/ training
establishment

Dates

FROM

(month/year)

TO

(month/year)

Title of qualification awarded

Please enclose
numbered copies of
supporting
documents

See Annex ...

See Annex ...

See Annex ...

See Annex ...

See Annex ...

See Annex ...

See Annex ...
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10. PROFESSIONAL EXPERIENCE (please enclose numbered photocopies). Continue on separate sheet(s) if

necessary.
I. (CURRENT POSITION)
Employer's name and Occupation or position FROM TO Duration numte)z;?eedegglloci)esse of
address held (DD/MM/YY) (DD/IMM/YY) supporting
documents
Years: .......
See Annex ...
....... [ | ... l...... | Months: ......
Days: .........
1.
Years: ........
....... [l | .. f....[.....[Months: ... See Annex ...
Days: .........
1.
Years: ........
....... [l | ... l....[... | Months See Annex ...
Days
TOTAL professional experience Years Months Days
TOTAL professional experience in a management function Years Months Days
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11. Do you have a disability or are your circumstances such that they might cause difficulties during the tests?

If so, provide any relevant information so that the Administration can take appropriate measures, where possible.

DECLARATION ON HONOUR

1. By sending my application, | hereby declare that the statements made on this application form and on the
annexes thereto are true and complete.

2. By sending my application | further declare that:

(a) | am a national of one of the Member States of the European Union and enjoy my full rights as a
citizen;

(b) I have fulfilled all obligations imposed on me by the laws concerning military service;

(c) | can produce character references as to my suitability to perform the duties envisaged, in particular
that | do not have a criminal record and that there are no legal proceedings pending against me.

3. | am aware that my application will be rejected if | fail to submit, within the time limit set, all supporting
documents required to prove that | meet the conditions of eligibility (see vacancy notice).
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TEADE VABA AMETIKOHA KOHTA CONS/AD/140/18
(2018/C 119 AJ05)

ULDINE TEAVE

Osakond Peadirektoraat F — kommunikatsioon ja teave — direktoraat
2 — teave ja teabeedastus

Asukoht Briissel

Ametikoht Direktor

Tegevusiiksus ja palgaaste AD 14

Noutud julgeolekukontrolli labimine tasemel EU SECRET

AVALDUSTE ESITAMISE TAHTAEG 25. aprill 2018

KES ME OLEME

Noukogu peasekretariaat abistab Euroopa Ulemkogu ja ELi ndukogu ning nende ettevalmistavaid organeid kdigis nende
tegevusvaldkondades. Ta pakub ndustamist ja tuge Euroopa Ulemkogu ja ndukogu liikmetele ning eesistujatele kdigis
tegevusvaldkondades, sealhulgas digusalast ja poliitilist ndu, koordineerib nende tegevust teiste institutsioonidega, tootab
vilja kompromisse, koostab dokumente ning tegeleb kdigi praktiliste kiisimustega, mis on vajalikud Euroopa Ulemkogu ja
ndukogu t66 heaks ettevalmistamiseks ja toimimiseks.

Peadirektoraadi F (kommunikatsioon ja teave) missioon on edastada ja pakkuda teavet nende institutsioonide tegevuste

kohta.

Peadirektoraati F kuuluva uue teabe ja teabeedastuse direktoraadi iilesanne on iildsuse kaasamine ja teavitamine meie
institutsioonide t00st, sealhulgas selliste keskse tdhtsusega osalejate kaudu nagu valitsusvilised organisatsioonid,
mottekojad, teadlased, lobistid, mojukad blogijad, valitsusametnikud ja tlidpilased. Direktoraat haldab noukogu
kiilastajatekeskust, korraldab avalikke {iritusi ning samuti jddvad tema vastutusalasse institutsioonide graafiline kujundus,
viljaanded ja tootmistegevus, labipaistvus ning ndukogu arhiivide ja raamatukogu haldamine.

Direktoraadis to6tab iile 70 tootaja ning tema kdsutuses on mirkimisviarne eelarve ja suured tehnilised ressursid.

Kandidaadid peaksid arvestama sellega, et sekretariaadi t66 tulevane timberkorraldamine voib tuua kaasa muudatusi nende
ametikohtade pidevusvaldkondades, millele nad kandideerivad.

KEDA ME OTSIME

Me otsime juhti, kes juhiks ja arendaks ndoukogu peasekretariaadi teabe- ja teabeedastustegevust. Teie juhtimise all
tegutsevalt direktoraadilt oodatakse aktiivset tildsusega suhtlemist ning Euroopa Ulemkogu ja ndukogu toost huvitatud
mdjukate valitusviliste organisatsioonide ja inimeste kaasamist.

Kandidaadilt oodatakse viga hiid teadmisi Euroopa Ulemkogu ja ndukogu toéiilesannetest, struktuurist ja toimimisest ning
menetlustest nendes institutsioonides. Tal peab olema juhtimisalane kogemus ja oskus panna maksimaalselt pingutama
erineva taustaga professionaale, nagu tootmisjuhid, graafilised disainerid, arhiivi- ja raamatukogutootajad ning
labipaistvuseksperdid. Kandidaadilt oodatakse viga head suhtlusoskust, tugevat algatusvdimet ja loomingulist motlemist.
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Noukogu peasekretariaat toetab liikuvust oma juhtide seas, kellel peaksid olema lajaulatuslikud kogemused, ning seega
peaksid kandidaadid olema valmis ja suutelised to6tama oma karjdiri jooksul ndukogu peasekretariaadis erinevates
tegevusvaldkondades.

Noukogu peasekretariaadis juhina tootades eeldatakse Teilt juhtkonna ja sidusrithmade ndustamist, td6tajate juhtimist ning
ndukogu peasekretariaadi esindamist. Ndukogu peasekretariaadi juhtide horisontaalse profiili kohta lisateabe saamiseks vt
I lisa.

TOO ULDINE EESMARK

— Juhtida peadirektori alluvuses oma direktoraati ning anda ndu direktoraadi padevusse kuuluvates valdkondades

TOOULESANDED

— Juhtida peadirektori alluvuses oma direktoraati, korraldada selle tegevust ning toetada ja motiveerida to6tajaid nende
toos

— Mairatleda tdidetavad eesmirgid ja tagada nende tditmine, koostades direktoraadi to6programmi ja teostades asjakohast
seiret selle rakendamise {ile

— Esindada oma talitust direktori tasandil nii ndukogu peasckretariaadis kui ka viljaspool seda, eelkdige suhetes
rotatsiooni korras vahetuva eesistujariigi ja teiste institutsioonidega

— Tagada direktoraadi osutatavate teenuste ja selle t66 tulemuste kvaliteet
— Tagada direktoraadi vahendite professionaalne kasutamine
— Tagada tulemuslik teabevahetus ja koostoo nii direktoraadi piires kui ka teiste ndukogu peasekretariaadi talitustega

— Pakkuda strateegilist juhtimist ja arendada poliitikapohimdtteid, kontseptsioone ja algatusi inimesteni, eelkdige
mdjukate sihtrithmadeni (arvamuskujundajad, valitsusametnikud ja tlidpilased) jdudmiseks ja nende kaasamiseks

— Olla kontaktis véliste koostdopartneritega ja esindada ndukogu peasekretariaati erinevatel foorumitel

TOOKESKKOND

— Ajutise kaugt66 voimalus

— Voimalikud vilisldhetused

KONKREETSED PADEVUSED
Ametialane padevus

— Vattes arvesse, et ndukogu peasekretariaadis ja teiste institutsioonidega suhtlemisel kasutatakse ulatuslikult prantsuse ja
inglise keelt, on vajalik nendest tthe suurepdrane valdamine ning teise vdga heal tasemel oskus. Kasuks tuleb ELi muude
ametlike keelte oskus.

— Selge arusaam digitaalsete vahendite kasutamise potentsiaalist inimesteni joudmiseks ja nende kaasamiseks

— Noukogu ja Euroopa Ulemkogu struktuuri ja toimimise ning nende kahe institutsiooni ja teiste ELi institutsioonide
vaheliste suhete viga hea tundmine

— Viga hea ettekujutus poliitilisest keskkonnast
— Oskus teavet diskreetselt kasitleda

Hinnangute andmine ja probleemide lahendamine

— Suurepdrane oskus anda hinnanguid ja lahendada probleeme
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Ulesannete tditmine ja tulemuste saavutamine

— Viga hea vdime planeerida ja korraldada t66d ja saavutada tulemusi (pdhipddevus)

Isikuomadused

— Tugev vastutustunne ning voime leida loomingulisi ja tdhusaid lahendusi
— Toendatud suutlikkus muuta algatused positiivseteks tulemusteks

— Voime kohaneda muutustega tookeskkonnas, tehnoloogiates, tooiilesannetes, prioriteetides, toomeetodites ja
-protsessides ning soov votta vajaduse korral uut vastutust

Suhtlusoskus

— Oskus suhelda tulemuslikult ja veenvalt sisemiste ja véliste sidusrithmade ning avalikkusega
— Viga hea tildine suhtlusoskus (pohipadevus)

— Suutlikkus hallata ja motiveerida mitmekultuurset to6tajate kollektiivi

— Oskus ndukogu peasekretariaati positiivselt esindada

Juhtimisoskus

— To66 korraldamine ja vahendite haldamine, organisatsiooniline teadlikkus, otsuste tegemise oskus, juhiomadused ja
personali arendamise oskus

KES VOIVAD KANDIDEERIDA

Avalduse esitamise ajal peab kandidaat vastama kdikidele jargmistele tingimustele.

a) Uldtingimused

— Ta peab olema Euroopa Liidu liikmesriigi kodanik;
— tal peavad olema koik asjaomase litkmesriigi kodaniku &igused;
— ta peab olema tditnud koik talle sdjavieteenistust reguleerivate seadustega pandud kohustused.

b) Eritingimused

— Ta peab olema Iopetanud taieliku iilikoolidpingute programmi, mida kinnitab diplom (*);

— tal peab olema vihemalt 15 aasta pikkune asjakohane tookogemus, sh vihemalt 3 aasta pikkune kogemus haldusiiksuse
juhina, kus tal on tulnud tdita juhtimise ja t66 korraldamisega seotud iilesandeid, voi ametikohal, kus on tulnud tdita
koordineerimisega seotud olulisi tilesandeid.

MARKUSED

— Noukogu peasekretariaat on pithendunud vordsetele voimalustele (vt II lisa) ning ootab taotlusi kdigilt sobivatelt erineva
taustaga kandidaatidelt ELi litkmesriikidest voimalikult laialt geograafiliselt alalt. Soolise vorddiguslikkuse edendamiseks
innustab ndukogu peasekretariaat kandideerima naisi, kes on praegu juhtkonna tasandil alaesindatud.

Inimressursside direktoraat saab puudega isikuid toolevotmise menetluse viltel abistada. Puudega isikutele on voimalik
teha tookohal maistlikke kohandusi. Noukogu peasekretariaat pakub ka hulgaliselt meetmeid t66- ja eraelu tthitamiseks.
Selle kohta lisateabe saamiseks palume votta tthendust vordsete vdimaluste biirooga (egalite-des-chances@consilium.
europa.cu).

(") Euroopa Liidu ametnike personalieeskirjade (edaspidi ,personaliceskirjad®) artikli 5 1ike 3 punkti ¢ kohaselt peab kandidaatidel
olema vahemalt:
i) 16petatud iilikoolidppele vastav haridustase, mida tdendab diplom ja mille omandamiseks vajaliku iilikoolidppe tavaline kestus
on vihemalt neli aastat, voi
i) 1opetatud {ilikoolidppele vastav haridustase, mida tdendab diplom, ja vihemalt aastane asjaomane tookogemus, kui
tilikoolidpingute tavaline kestus on vihemalt kolm aastat.
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— Selle ametikoha puhul on néutud julgeolekukontrolli labimine juurdepdidsuks salastatud dokumentidele (tasemel EU
SECRET). Kandidaatidelt eeldatakse valmisolekut libida noukogu otsuse 2013/488/EL () kohane julgeolekukontroll.
Ametisse nimetamine joustub ainult tingimusel, et valitud kandidaat on saanud kehtiva juurdepaisutdendi.
Juurdepdisutdendita kandidaadile pakutakse ajutist toolepingut, kuni julgeolekukontrolli menetlus on Idpule viidud
ja toend saadud.

— Kandidaat peab olema valmis libima vajaduse korral peasekretariaadi juhtimisalase koolitusprogrammi.

— Ametikoht avaldatud kooskélas Euroopa Liidu personalieeskirjade () artikli 29 ldikega 2 (kdrgema ametniku
ametikoht).

— Kaesoleva ametikoha teade on avaldatud ka kdigis Euroopa Liidu institutsioonides.

— Ametisse nimetavat asutust abistab eduka kandidaadi valimisel nduandev valikukomisjon. Nouandvat valikukomisjoni
abistab hindamiskeskus. Hindamiskeskuse koostatud aruanded kaotavad kehtivuse kaks aastat parast asjaomaste katsete
toimumise kuupdeva voi ndukogu peasekretariaadi ja asjaomase hindamiskeskuse vahelise raamlepingu 16ppemisel,
olenevalt sellest, kumb kuupdev on varasem.

— Nouandev valikukomisjon hindab ja vordleb koigepealt koikide kandidaatide kvalifikatsiooni, tookogemust ja
motivatsiooni, vottes aluseks kandidaatide esitatud avaldused. Selle vordleva hindamise p&hjal koostab nduandev
valikukomisjon nimekirja kdige sobivamatest kandidaatidest, kelle voiks valikukomisjoni arvates kutsuda esimesele
vestlusele. Kuna see esimene valik pdhineb avalduste vordleval hindamisel, ei taga vaba ametikoha nduete tditmine
kutset esimesele vestlusele. Nouandev valikukomisjon teeb vestlusel osalenud kandidaatide seast eelvaliku, kuhu kantud
kandidaadid kutsutakse hindamiskeskuses toimuvale hindamisele, mille korraldavad vilised personalikonsultandid, ning
nduandva valikukomisjoniga toimuvale teisele vestlusele.

Valikumenetluse esialgne ajakava on jirgmine:

— vestlustele kutsutavaid kandidaate teavitatakse eeldatavasti kdige varem 2018. aasta juuni alguseks;
— esimesed vestlused on kavandatud 2018. aasta juuniks;

— hindamiskeskuse osa toimub eeldatavasti 2018. aasta juunis;

— vestluste teine voor on kavandatud 2018. aasta juuliks.

KUIDAS KANDIDEERIDA

Kandideerimise tihtaeg on 25. aprill 2018.

Avaldused tuleb saata hiljemalt kandideerimise tihtajaks e-posti teel jargmisel aadressil: Selection.of.Officials-Applications.
Management.Posts@consilium.europa.eu.

Avaldused on vastuvoetavad ainult siis, kui nad sisaldavad jargmist:

a) nduetekohaselt tdidetud ja kuupdevaga varustatud kandideerimisavaldus (V lisa); avalduse elektrooniline vorm on
kittesaadav ndukogu veebisaidil jargmise lingi kaudu: http:/[www.consilium.europa.eu/et/general-secretariat/jobs/job-
opportunities/

b) inglise voi prantsuse keeles koostatud motivatsioonikiri, milles kirjeldatakse kandidaadi tookogemust, teadmisi ja oskusi,
mis on konealuse ametikoha puhul asjakohased, ning iiksikasjalik elulookirjeldus (CV), mis peaks olema soovitavalt
Europassi vormis (http://europass.cedefop.europa.eu) ning milles tuleb esitada kogu teenistuskiik, tuues muu hulgas
vilja kandidaadi kvalifikatsioonid, keelteoskuse, tookogemused ja praegused tooiilesanded, ning

ELT L 274, 15.10.2013, Ik 1.

’)  Euroopa Liidu ametnike personalieeskirjad ja muude teenistujate teenistustingimused, mis on sitestatud ndukogu mairuses (EMU,
Euratom, ESTU) nr 259/68 ja mida on viimati muudetud Euroopa Parlamendi ja ndukogu 22. oktoobri 2013. aasta maérusega (EL,
Euratom) nr 1023/2013 - http://eur-lex.curopa.eu

—_—
>
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¢) haridust tdendavate diplomite ning tookogemust kinnitavate dokumentide ja tdendite koopiad. Tdendavad dokumendid
peavad olema vilja antud kolmandate isikute poolt ning iiksnes punktis b osutatud CV saatmisest ei piisa.

Kaik avaldusele lisatavad dokumendid peavad olema Wordi, PDF- v&i JPG-vormingus, pealkirjastatud (inglise voi prantsuse
keeles) ja nummerdatud (1. lisa, 2. lisa jne). Lisatud peab olema ka lisade loetelu. Pilvepdhiste andmesiilituslahenduste voi
failijagamisplatvormide kaudu saadetud avaldusi vastu ei vdeta.

Ametikohale valitud kandidaadil palutakse esitada eespool osutatud dokumentide originaalid.

AVALDUSTE UUESTI LABIVAATAMINE

Libivaatamise taotluste, edasikaecbamise ning Euroopa Ombudsmanile kaebuse esitamise menetlused on toodud kiesoleva
teate III lisas.

ANDMEKAITSE

Kéesoleva valikumenetluse suhtes kohaldatavad isikuandmete tootlemise eeskirjad on toodud kdesoleva teate IV lisas.
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I LISA

Noukogu peasekretariaadi juhtide horisontaalne profiil

Noukogu peasekretariaadis juhina tootades annate lisavddrtust nii ndustaja kui ka juhina ning esindate alati ndukogu
peasekretariaati.

Nende iilesannete tditmisel oodatakse Teilt jargmist.
Esindajana
— Tegutsemist eetiliselt nii véljaspool ndukogu peasekretariaati kui ka selle sees.

— Tegutsemist Euroopa Ulemkogu ja ndukogu ning liidu kui terviku huvides; kaikide erimeelsuste kindlakstegemise ja
lahendamise tagamist.

— Usaldusel ja avatusel pohinevate suhete loomist ning aktiivset tegutsemist vorgustike loojana.
— Tulemustele orienteeritust ning mdjukust, olles samal ajal teiste suhtes lugupidav ja teenindusvalmis.
Noustajana

— Panustamist liidu arengusse; tegutsemist proaktiivselt ja loovalt; ettepoole suunatud motlemist ja tulevaste
arengusuundade prognoosimist; tegutsemist lahenduste pakkujana.

— Sidusrithmade ndustamist, et hdlbustada nende eesmarkide saavutamist, tegutsedes meie kahe institutsiooni huvides;
tegutsemist objektiivselt ja diglaselt.

— Teadlikkust otsuste tegemise ja avaliku mottevahetuse seotusest; nduandmisel arvestamist sidusrithmade poliitilise
olukorra ning suhtluskaalutlustega.

— Vahendajaks olemist legitiimsete otsuste tegemisel koost6o, heade toosuhete ning kompromisside loomise kaudu
liikmesriikide vahel ning institutsioonide ja teiste sidusrithmadega.

— Kursis olemist oma vastutusala arengusuundadega, sealhulgas nendega, mis ei ole Euroopa Ulemkogu ja ndukogu tédga
otseselt seotud; tildpildi nagemist.

Juhina

— Tootajate usaldamist ja neile uute tilesannete andmist, toetamist ja motiveerimist, tagasiside ja suuniste andmist,
algatuste tegemise innustamist ning raamidest viljaspool motlemise julgustamist; hierarhia ja kontrolli vihendamist
miinimumini, tagades samal ajal t66 kvaliteedi.

— Hoolitsemist selle eest, et eesmiargid ja ootused oleksid selgelt viljendatud ning oleks tagatud teabevoog tootajatele,
tootajatelt ja nende vahel, samuti teiste peadirektoraatide, direktoraatide ja iiksustega.

— Tegutsemist alati kogu ndukogu peasekretariaadi huvides, mitte ainult oma peadirektoraadi, direktoraadi voi iiksuse
huvides, ning tulemuste tagamist meie sidusrithmadele; kapseldunud métteviiside kaotamist.

— Julgust tegeleda konfliktide, ebapiisava tulemuslikkuse ja muude probleemide lahendamisega digel ajal; oma to6tajate
heaolu ja arengu tagamist ning to6tajate ees hoolsuskohustuse tditmist.

— Muutuste juhtimisel ja holbustamisel oma t66tajate kaasamist, tagamaks, et ndukogu peasekretariaat kiiks arengutega
kaasas ning muutuks dinaamilisemaks, paindlikumaks ja koostooaltimaks; oma sonade jargi kdimist.

— Vastutuse votmist ndukogu peasekretariaadi inimressursside ja rahaliste vahendite optimaalse kasutamise eest.
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II LISA

Vordsed voimalused ndukogu peasekretariaadis

Noukogu peasekretariaat vastutab tooandjana meeste ja naiste vordsete vdimaluste tagamise eest ning mis tahes alusel
toimuva diskrimineerimise keelamise eest.

Vordsete voimaluste poliitika peamised eesmargid on:
— tagada, et inimressursside ja personalihalduspoliitikas austataks vordsuse ja mittediskrimineerimise pohimétteid;
— saavutada meeste ja naiste vordne esindatus, eelkdige juhtivatel ametikohtadel;

— parandada puuetega isikute olukorda, pidades silmas hoonetele juurdepddsu ning kaasavat ja nende vajadustele

kohandatud tookeskkonda:

puuetega isikute jaoks tehtavad kohandused (mdistlikud abindud) vdivad holmata tooiilesannete voi vastutuse
timberkorraldamist, tehnilise abi andmist ja muid tookeskkonnas tehtavaid kohandusi. Selliseid meetmeid voetakse
juhul, kui need ei koorma pdhjendamatult institutsiooni ressursse.

— kaitsta oma tootajaid tookohal toimuva ahistamise eest;

— votta arvesse toOtajate vajadust saavutada tasakaal nende t66- ja perekohustuste vahel, pakkudes peresdbralike
meetmete paketti, sealhulgas paindlikku tooaega, kaugt6o ja t60 jagamise voimalust.

T66- ja eraelu ithitamise meetmed

Paindliku t66aja siisteem toimib kogu ndukogu peasekretariaadis kooskdlas 40-tunnise toonidalaga ning mittejuhtivatel
ametkohtadel tootajatel on voimalik votta vilja puhkehiivitist. Paljudel tookohtadel on vdimalik kokku leppida
individuaalses ajakavas, mis jidb toopdeva raamtundide 7.00-20.00 vahele.

Osalise tooajaga tootamist voidakse lubada niiteks kuni 12-aastase voi, kui ametnik on iiksikvanem, siis kuni 14-aastase
iilalpeetava lapse eest hoolitsemiseks.

Personalieeskirjadega ette nihtud rasedus- ja siinnituspuhkus on 20 nidalat ja toole naasmisel on vdimalik saada kuni
kaks tundi pdevas lapse rinnaga toitmiseks. Isadel on digus saada kiimme péeva tasustatud isapuhkust. Véimalik on saada
lapse kohta kuni kuus kuud lapsehoolduspuhkust koos kindlasummalise hiivitisega. Lapse tdsise haiguse vdi puude korral
on rasedus- ja siinnituspuhkus, isapuhkus ja lapsehoolduspuhkus pikemad. Pereliikmete tdsise haiguse voi puude korral on
voimalik saada ka kindlasummalise hiivitisega perepuhkust.

Eripuhkust antakse abiellumise, lapse siinni vdi adopteerimise puhul ja pereliikme surma voi tdsise haiguse korral.
Erandjuhtudel voidakse anda tasustamata puhkust isiklikel pohjustel.

Tooiilesannetest ja tookeskkonnast sdltuvalt voib olla vdimalik teha kaugtood standardse kaugtoo siisteemi alusel (nditeks
nddalas kaks pdeva kontoris ja kolm pieva kodus) voi ajutise kaugtoo siisteemi alusel (kuni 60 pieva aastas kodus).

Lapsevanematest to0tajatele on vastavalt prioriteetsuskriteeriumidele kittesaadavad jirgmised lastehoiuteenused: ndukogu
peasckretariaadi lastesdim 0O—4-aastastele lastele, pikapdevarithm ja pithade ajal pakutavad lastehoiuteenused, mida
korraldab Euroopa Komisjon, ning parast koolitunde toimuvad tegevused Euroopa koolides.

Lisateabe saamiseks saatke e-kiri aadressil egalite-des-chances@consilium.europa.eu.


mailto:egalite-des-chances@consilium.europa.eu
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III LISA

UUESTI LABIVAATAMISE TAOTLUS - EDASIKAEBAMINE

KAEBUSED EUROOPA OMBUDSMANILE

Kui leiate valikumenetluse mis tahes etapis, et tehtud otsus kahjustab teie digusi, vdite kasutada jargmisi vahendeid.
— Nouandva valikukomisjoni otsuse labivaatamise taotlus

Kiimne pdeva jooksul alates nduandva valikukomisjoni otsusest teatava kirja kuupdevast voite esitada kirjaliku taotluse
otsuse labivaatamiseks, tuues vilja oma taotluse pdhjused, Euroopa Liidu Néukogule:

Council of the European Union

Office for Selection of Officials

Rue de la Loi | Wetstraat 175

1048 Bruxelles/Brussel

BELGIQUE/BELGIE

E-post: Selection.of.officials@consilium.europa.cu

— Edasikaebamise kord

— Euroopa Liidu ametnike personalieeskirjade artikli 90 1dike 2 kohaselt vdite kolme kuu jooksul alates otsusest
teatamisest esitada kaebuse ametisse nimetava asutuse otsuse kohta Euroopa Liidu Noukogule:

Council of the European Union

Legal Advisers to the Administration Unit, DGA 1
Rue de la Loi [ Wetstraat 175

1048 Bruxelles/Brussel

BELGIQUE/BELGIE

E-post: unite.conseillers.dgal @consilium.europa.eu

— Te vdite esitada kaebuse personalieeskirjade artikli 91 alusel Euroopa Liidu Uldkohtule:

General Court of the European Union
Rue du Fort Niedergriinewald

2925 Luxembourg

LUXEMBOURG

— Kaebused Euroopa Ombudsmanile
Sarnaselt iga liidu kodanikuga vdite esitada kaebuse Euroopa Ombudsmanile:

The European Ombudsman

1, avenue du Président Robert Schuman — BP 403
67001 Strasbourg Cedex

FRANCE,

tuginedes Euroopa Liidu toimimise lepingu artikli 228 Ioikele 1 ning kooskélas tingimustega, mis on sitestatud Euroopa
Parlamendi 9. martsi 1994. aasta otsuses 94/262[ESTU, EU, Euratom ombudsmani iilesannete taitmist reguleeriva korra ja
tldtingimuste kohta (EUT L 113, 4. mai 1994).

Peaksite arvestama, et Euroopa Ombudsmanile esitatud kaebusel ei ole peatavat moju personalieeskirjade artikli 90 Ioikes 2
ja artiklis 91 sitestatud ajavahemiku suhtes, mis on ette ndhtud kaebuste esitamiseks Euroopa Liidu Uldkohtule Euroopa
Liidu toimimise lepingu artikli 270 kohaselt.
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IV LISA

ANDMEKAITSE

Valikumenetlust korraldava institutsioonina tagab ndukogu peasekretariaat, et kandidaatide isikuandmeid toodeldakse
kooskélas Euroopa Parlamendi ja ndukogu 18. detsembri 2000. aasta mdirusega (EU) nr 45/2001 iiksikisikute kaitse kohta
isikuandmete tootlemisel ithenduse institutsioonides ja asutustes ning selliste andmete vaba litkumise kohta (').

Valikumenetluse diguslikuks aluseks on Euroopa Liidu ametnike personalieeskirjad ja ndukogu 23. septembri 201 3. aasta
otsus Euroopa Liidu salastatud teabe kaitseks vajalike julgeolekueeskirjade kohta (2013/488/EL). Valikumenetluse viib ldbi
inimressursside direktoraadi (DG A 1) personaliplaneerimise ja toétajate liikuvuse iiksus ning seda kontrollib iiksuse
juhataja. Kandidaatide esitatud andmed tehakse kittesaadavaks toolevotmistalituse tootajatele, nende iilemustele ja
nduandva valikukomisjoni litkmetele ning vajaduse korral &igusndunike iiksusele. Kandidaadi tuvastamiseks ja/voi
menetluse praktiliseks korralduseks vajaliku haldusteabe voib edastada hindamiskeskusele.

Andmetootlustoimingute eesmérk on koguda andmeid kdikide ndukogu peasekretariaadis tookohta taotlevate kandidaatide
kohta ning valida vilja iiks nendest kandidaatidest.

Konealused andmed on:
— isikuandmed, mis véimaldavad kandidaate tuvastada (perekonnanimi, eesnimi, siinniaeg, sugu, kodakondsus);

— kandidaatide poolt menetluse praktilise korralduse holbustamiseks antud andmed (postiaadress, e-posti aadress,
telefoninumber);

— kandidaatide antud andmed, mis vOimaldavad hinnata nende vastavust vaba ametikoha teates kirjeldatud
kandideerimistingimustele (kodakondsus, keelteoskus, kvalifikatsioonid ja nende omandamise aastad, diplomi/kraadi
liik, selle vilja andnud asutuse nimi, tookogemus);

— kui kandidaat on labinud julgeolekukontrolli, siis saadud loa liik ja kehtivusaeg;

— kandidaatidele korraldatud katsete tulemused, sealhulgas hindamiskeskuse konsultantide poolt valikukomisjoni jaoks
koostatud hinnangud.

Andmet6otlus algab avalduse kittesaamise kuupéeval. Avalduse kohta avatakse toimik ja seda siilitatakse arhiivis kaks
aastat.

Koik kandidaadid saavad kasutada isikuandmetele juurdepddsemise ja nende parandamise digust. Pohjendatud taotlused
tuleks saata toolevotmistalitusele e-posti aadressil Selection.of.officials@consilium.europa.eu.

Kandidaadid voivad igal ajal poorduda Euroopa Andmekaitseinspektori poole (edps@edps.europa.cuy).

() ELTL 8, 12.1.2001, Ik 1.
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V LISA
CONSEIL DE L'UNION
EUROPEENNE
Secrétariat général
Rue de la Loi 175 "
B-1048 Bruxelles Y

Acte de Candidature

AVIS DE VACANCE CONS/AD/140

P T O (S ). . e e e e

2. SEXE: [0 masculin O féminin

3. ADRESSE (Veuillez nous informer immédiatement de tout changement d'adresse)

RUE. e N
Code postal: ..........coooiiiii Localité: ...........occooii Pays: ...
(076 18]y o 1=] TP USRS

TEL (PriVE): oo Portable: ... Bureau: ...
4. DATE DE NAIS S AN CE o ettt

5. NATIONALITE(S) (en cas de double nationalité, indiquez les deux)

6. CONNAISSANCES LINGUISTIQUES

(=T ol [B[=N o]y g o] o 1= [= SO TP

AULTES [ANGUES: .o e
7. CONNAISSANCES INFORMATIQUES: . oo,
8. HABILITATION DE SECURITE: [ OUI CJ NON

ST OULAE QUEINIVEBAU? ...ttt et e e
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9. EDUCATION ET FORMATION

Dates
Nom et type de Joindre copies
I'établissement - - . e dre cop
, - N Intitulé du certificat ou dipldme délivré numeérotées des
d'enseignement ou de DE A A
formation justificatifs
(mois/année) (mois/année)

Voir annexe N° ....

Voir annexe N° ....

Voir annexe N° ....

Voir annexe N° ....

Voir annexe N° ...

Voir annexe N° ...

Voir annexe N° ...
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10. EXPERIENCE PROFESSIONNELLE (joindre photocopies numérotées). Si nécessaire, utilisez des feuilles
supplémentaires.

I. (FONCTION ACTUELLE)
Nom et adresse de Fonction ou poste DE A Durée Joindre copies
I'employeur occupé(e) IIMM/AA) (JIMM/AA) numérotées des
justificatifs
Années: ....
Voir annexe N°....
....... [ o ... | Maois: ...
Jours: .......
Il
Années: ....
Voir annexe N°....
....... [l | ...l .. | Mois: ...
Jours: .......
M.
Années: ....
Voir annexe N°....
....... [ o ... | Mois: ...
Jours: .......
Expérience professionnelle TOTAL Années Mois Jours

Expérience professionnelle dans des fonctions d'encadrement ~ TOTAL Années Mois Jours
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11. Avez-vous un handicap physique ou vous trouvez-vous dans une situation particuliére qui pourrait poser des
difficultés lors du déroulement des épreuves?

Si oui, donnez des précisions afin de permettre a l'administration de prendre, si possible, les mesures
nécessaires.

DECLARATION SUR L'HONNEUR

1. En envoyant ma candidature, je déclare sur I'nonneur que les indications portées au présent acte de
candidature et a ses annexes sont véridiques et complétes.

2. En envoyant ma candidature je déclare également sur I'honneur:
a) étre ressortissant(e) d'un des Etats membres et y jouir des droits civiques;

b) me trouver en position réguliére au regard des lois de recrutement qui me sont applicables en
matiére militaire;

€) réunir les garanties de moralité requises pour l'exercice des fonctions envisagées, notamment que

mon casier judiciaire ne contient pas de condamnation et qu'aucune procédure judiciaire est en
cours.

3. Je suis conscient(e) qu'il est indispensable pour la recevabilité de ma candidature que je présente, avec
mon acte de candidature, dans le délai imparti, toutes les piéces justificatives nécessaires a prouver que
je remplis les conditions d'admission requises (voir l'avis de vacance).
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LISTE DES ANNEXES
Annexe 1:
Annexe 2:
Annexe 3:
Annexe 4:
Annexe 5:
Annexe 6:
Annexe 7:

Annexe 8:
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COUNCIL OF THE
EUROPEAN UNION
General Secretariat

Rue de la Loi/Wetstraat 175
B-1048 Bruxelles/Brussel

Application

NOTICE OF VACANCY CONS/AD/140

1 N AN E .
FORENAME(S): ..ottt
2. SEX: O male O female

3. ADDRESS (please inform us immediately of any change of address)

S Ot o NO: (oo
Postal code: ..o City/town: ... Country: ..o
EMaAIL AAANE S, e
Tel. (HOME) oo Mobile: ... WOrk: .o
4. DA TE OF BIRTH: oo

5. NATIONALITY (if you have dual nationality, please state both):

CUITENEt NALIONAIIKY: ... oo e

6. KNOWLEDGE OF LANGUAGES

MaIN TANGQUEAGE. ..o

Other JaNQUAGES: ... oo
7. DT KIS oo
8. SECURITY CLEARANCE: [ YES O NO

IFYES WhICh IEVEI7 L. e e
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9.

EDUCATION AND TRAINING

Name and type of
educational/ training
establishment

Dates

FROM

(month/year)

TO

(month/year)

Title of qualification awarded

Please enclose
numbered copies of
supporting
documents

See Annex ...

See Annex ...

See Annex ...

See Annex ...

See Annex ...

See Annex ...

See Annex ...
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10. PROFESSIONAL EXPERIENCE (please enclose numbered photocopies). Continue on separate sheet(s) if

necessary.
I. (CURRENT POSITION)
Employer's name and Occupation or position FROM TO Duration numte)z;?eedegglloci)esse of
address held (DD/MM/YY) (DD/IMM/YY) supporting
documents
Years: .......
See Annex ...
....... [ | ... l...... | Months: ......
Days: .........
1.
Years: ........
....... [l | .. f....[.....[Months: ... See Annex ...
Days: .........
1.
Years: ........
....... [l | ... l....[... | Months See Annex ...
Days
TOTAL professional experience Years Months Days
TOTAL professional experience in a management function Years Months Days
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11. Do you have a disability or are your circumstances such that they might cause difficulties during the tests?

If so, provide any relevant information so that the Administration can take appropriate measures, where possible.

DECLARATION ON HONOUR

1. By sending my application, | hereby declare that the statements made on this application form and on the
annexes thereto are true and complete.

2. By sending my application | further declare that:

(a) | am a national of one of the Member States of the European Union and enjoy my full rights as a
citizen;

(b) I have fulfilled all obligations imposed on me by the laws concerning military service;

(c) | can produce character references as to my suitability to perform the duties envisaged, in particular
that | do not have a criminal record and that there are no legal proceedings pending against me.

3. | am aware that my application will be rejected if | fail to submit, within the time limit set, all supporting
documents required to prove that | meet the conditions of eligibility (see vacancy notice).
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