Euroopa Liidu

Teataja

* X %
*

* *
*

*
* 5k

Eestikeelne viljaanne TCaVC Ja teatlsed

ISSN 1977-0898

C3I5A

54. aastakiik

28. oktoober 2011

Teatis nr Sisukord

V  Teated

HALDUSMENETLUSED

Euroopa Personalivaliku Amet (EPSO)

2011/C 315 AJ01 Avalike konkursside juhend ...............ccccooviiiinniin.

Hind: 3 EUR

Lehekiilg






28.10.2011

Euroopa Liidu Teataja

C 315 A/l

v

(Teated)

HALDUSMENETLUSED

EUROOPA PERSONALIVALIKU AMET (EPSO)

AVALIKE KONKURSSIDE JUHEND

(2011/C 315 A[01)

Kiesolev juhend on konkursiteate lahutamatu osa ja kandidaadid peavad sellega tutvuma.

SISUKORD
1. SISSEJUHATUS ... e et e e e e e e
1.1.  MIS ON AVALIK KONKURSS? ....ouiiiii e
1.2 MILLISED ON PEAMISED NOUDED KANDIDAATIDELE? ........c.coovviiiiiiiieeieeeiieeeneeeneeennn
2. KUIDAS KANDIDEERIDA? ... ...ttt
2.1. ELEKTROONILINE REGISTREERUMINE ........ccciiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e
2.1.1.  Looge oma EPSO KasutajaKOnto .............cooieiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeee e
2.1.2.  Kontrollige hoolikalt, et te tdidate konkursi registreerumis- ja osalemistingimused ...........
2.1.3.  Registreeruge eleKtrooniliselt ............ccoeeriiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiee e
2.1.3.1. Registreerumise Kord ..........coooeiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeee
2.1.3.2.  Testide ja katsetega seotud eritingimused .............ccouuuiiiniiiiiiiiiiiiiiinn..
2.1.4.  Konkursilt eemaldamine ebakorrektse registreerumise tttu ..........coocuvveeeeeerniineeeeennn.
3. TEABEVAHETUS ... et
3.1.  EPSO TEATED KANDIDAATIDELE .......cccoiiiiiiiiiiiiiiiiii e
3.2. KANDIDAATIDE TEATED EPSO-LE ......cccoiiiiiiiiii
4. EELVALIKUTESTID .......cooiiiiiiiiiiiiiiiiiii e e
4.1.  MIS ON EELVALIKUTEST? ...ooutiiiiiiiiiiii ettt et eaee
4.2. KUIDAS ON EELVALIKUTESTIDE TEGEMINE KORRALDATUD? .......c.cvivuiiiiiniiiiniiiiiiiiiiinnes
5 KONKURSI ETAPID ....cooooiiiiiiiiiiiiiii ettt
5.1.  TAOTLUSTE LABIVAATAMINE .......cuiiiiiiiuiiiititatie ettt et e et et ettt e eiee e i e e eieeeeeee e eaeeas
5.2. KVALIFIKATSIOONI HINDAMINE ........cooiiiiiiiiiiii e
5.3, HINDAMISKESKUS: METOODIKA .....ccoutiiiiiiiiiiiieii et e e

5.4, RESERVNIMEKIRI ..o

Lk



C 315 A2

Euroopa Liidu Teataja

28.10.2011

6. ULDTEAVE

6.1.

6.2.
6.3.
6.4.
6.5.

7. TOOLEVOTMINE

TAIELIKU KANDIDEERIMISTAOTLUSE ESITAMINE .......ccoiiiiiieiiiiiieeeeieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeenn
6.1.1.  Mis on tdielik taotlus? ...........oiiiiiiiiiiiiiiii e
6.1.2.  Millal téielik taotlus esitada? .................oviiiiiieeriiiiiiiiiiiie e
6.1.3.  Kuidas tdielikku taotlust esitada? ..............coeviiiiiiiiiiiiiiiiii e
6.1.4.  Millised tdendavad dokumendid on vaja taotlusele lisada? ...............oeveveeiriiiiiiiiiiiiii..
6.1.4.1.  UldNOUAEd ....ccvvviiiiiiiieciiee e
6.1.4.2.  Uldised tdendavad dokumendid ..............ccoveiiviuiiiiviiieeeiiiee e,
6.1.4.3. Toendavad dokumendid eritingimuste tditmise kohta .............ccccccvvuennnn.e.
6.1.4.4. Toendavad dokumendid keelteoskuse kohta (kui see on ndutav konkursiteates)
TEABEGA TUTVUMINE ...
LABIVAATAMISTAOTLUSED ......oooiiiiiiiiiiii e
OIGUSKAITSEMEETMED ......oviiiiieiiieee e ettt
KAEBUSED EUROOPA OMBUDSMANILE ...ttt

Lk

10
10
10
10
10
10
10
10
11
11
11
12
12
13
13
14



28.10.2011

Euroopa Liidu Teataja

C315A[3

1. SISSEJUHATUS

1.1. MIS ON AVALIK KONKURSS?

Euroopa Liidu institutsioonid valivad oma tulevased ametnikud vilja mitmesugustest katsetest koosnevate
avalike konkursside alusel. Konkursid on avatud kdikidele Euroopa Liidu kodanikele, (') kes tdidavad ndutud
kriteeriumid. Kasutatav menetlus annab koikidele kandidaatidele diglase vdimaluse ndidata oma vdimeid ja
tagab oskustel pohineva valiku vastavalt vordse kohtlemise pdhimottele.

Konkursi edukalt labinud kandidaadid kantakse reservnimekirja, mille pdhjal institutsioonid vdtavad vajaduse
korral toole uued to6tajad. Niisiis ei ole tegemist ithe kindla ametikoha tditmisega, vaid reservi moodustami-
sega isikutest, keda on véimalik t66le votta.

Selleks et selgitada vilja parimad kandidaadid konkursiteates kindlaksmadratud tingimuste alusel, moodusta-
takse valimiskomisjon (?). Valimiskomisjon vordleb kandidaatide tulemusi, et hinnata nende vdimet tiita
konkursiteates kirjeldatud ametiiilesandeid. Ta peab hindama teadmiste taset, aga ka midrama kandidaatide
oskuste pohjal kindlaks kdige pidevamad inimesed.

Konkursse voib korraldada:
— iga-aastaste tsiiklitena voi

— vastavalt institutsioonide konkreetsetele vajadustele.

1.2. MILLISED ON PEAMISED NOUDED KANDIDAATIDELE?

Institutsioonid otsivad andekaid, motiveeritud ja oma valdkonnas korgelt kvalifitseeritud kandidaate, kellel
on eelkdige jargmised vdimed ja oskused.

Analiiiisi- ja probleemide lahendamise | Oluliste asjaolude tuvastamine keerukate probleemide puhul ning
oskus loominguliste ja konkreetsete lahenduste leidmine.

Suhtlemisoskus Selge ja tdpne suuline ja kirjalik suhtlemine.

Kvaliteedi ja tulemuste tagamise oskus | Kvaliteetsete tootulemuste saavutamiseks isikliku vastutuse vdtmine ja
initsiatiivi tilesnditamine kindlaksméiratud menetlusi jargides.

Oppimis- ja enesearendamisvime Individuaalsete oskuste ning organisatsiooni ja selle tookeskkonda
puudutavate teadmiste arendamine ja siivendamine.

Prioriteetide seadmise ja organiseeri- Olulisemate tilesannete esikohale seadmine, paindlikult tootamine

mise oskus ning oma t66 tdhus organiseerimine.

Pingetaluvus Tohususe siilitamine ka suure tookoormuse puhul, positiivne toime-
tulek korralduslike probleemidega ning kohanemine muutuva
tookeskkonnaga.

Meeskonnat6o oskus Koostoo kolleegidega nii oma kui ka teistest talitustest ning inimeste

erinevuste austamine.

() Kui ametnike personalieeskirjade artikli 28 punktist a ja Euroopa Liiduga tthinevate riikide kodanike virbamiseks vastu
voetud erimeetmetest ei tulene teisiti.
() Valimiskomisjoni lifkmete nimed avaldatakse EPSO veebilehel (www.eu-careers.eu).
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AD-kategooria ametnike (administraatorid) puhul on ndutav ka jirgmine oskus.

Juhtimisoskus Inimeste juhtimine, arendamine ja motiveerimine seatud eesmarkide
saavutamiseks.

2. KUIDAS KANDIDEERIDA?

Kandideerimine koosneb kahest etapist:
1) elektrooniline registreerumine ja
2) tdieliku kandideerimistaotluse esitamine. Kui konkursiteates ei ole ette nihtud teisiti, tuleb tiielik kandi-

deerimistaotlus esitada hilisemas etapis ja ainult juhul, kui seda on ndutud teie EPSO kasutajakonto kaudu
(vt punkt 6.1).

2.1. ELEKTROONILINE REGISTREERUMINE

1. Looge EPSO kasutajakonto, kui teil seda veel ei ole.

2. Kontrollige hoolikalt, et te tdidate konkursi registreerumis- ja osalemistingimused.
3. Sooritage interaktiivsed testid, mida teile pakutakse.

4. Taitke elektrooniline kandideerimistaotlus.

5. Kinnitage ja esitage oma elektrooniline taotlus ettendhtud kuupédevaks.

2.1.1. Looge oma EPSO kasutajakonto ()

Registreerumisel antakse teile vdimalus siseneda olemasolevale EPSO kasutajakontole vdi, kui teil seda veel
ei ole, see luua, jirgides veebisaidil olevaid juhiseid. Selleks peab teil olema kehtiv ja toimiv elektronposti-
aadress.

EPSO kasutajakonto on elektrooniline suhtluskanal EPSO ja kandidaadi vahel. Kasutajakonto kaudu on
voimalik suhelda kandidaatidega, siilitada ja uuendada nende isikuandmeid ning saada ilevaade eelnevate
kandideerimiste kohta, jirgides andmekaitse ndudeid.

Teil on Gigus luua ainult iikks EPSO kasutajakonto (vt ka kiesoleva juhendi punkt 2.1.4). Kdnealune ainus
konto kehtib kaikide teie tulevaste taotluste puhul.

2.1.2. Kontrollige hoolikalt, et te tiidate konkursi registreerumis- ja osalemistingimused

Enne registreerumist tuleb hoolikalt kontrollida, kas

1) valdkond, milles soovite registreeruda, ei ole teistega vastuolus. Kui eri valdkondade konkursikutsed on
avaldatud korraga, on teatavatel juhtudel vGimalik registreeruda ainult iihes valdkonnas. Konealused
vastuolud on esitatud konkursiteates;

2) te tdidate kdik osalemise iild- ja eritingimused; selleks peate tutvuma konkursiteate ja kdesoleva juhendiga
ning ndustuma nende tingimustega.

Kuigi konkursiteadetes ei ole margitud vanusepiirangut, peaksite tihelepanu po6rama Euroopa ithenduste
ametnike personalieeskirjades (mille leiate EPSO veebisaidilt; edaspidi ,ametnike personalieeskirjad”) kindlaks-
médratud pensionieale.

(}) Kdnealune mdiste on EPSO veebisaidil esitatud kolmes keeles:
DE (saksa keeles): EPSO-Konto,
EN (inglise keeles): EPSO account,
FR (prantsuse keeles): compte EPSO.
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2.1.3. Registreeruge elektrooniliselt
2.1.3.1. Registreerumise kord

Registreerumiseks jargige EPSO veebisaidil avaldatud juhiseid eri etappide kohta.

Teil palutakse prooviks sooritada interaktiivseid teste, mis annavad iilevaate konealuse konkursi eelvalikutes-
tides ndutavast tasemest.

Te peate tegema koik selleks, et end ettendhtud kuupievaks elektrooniliselt registreerida. Soovitame teil mitte
jatta registreerumist ettendhtud tihtaja viimastele pdevadele, sest liinide iilekoormuse v&i internetiithenduse
puudumise t&ttu voib tekkida olukord, kus elektroonilist registreerumist tuleb iiritada korduvalt. Pérast kind-
laksmaaratud kuupdeva moodumist ei ole aga enam vdimalik registreeruda.

Lisaks sellele tuleb arvestada, et esitatavate andmete rohkuse tottu voib registreerumine ise vdtta oodatust
kauem aega. Andmed, mis teil tuleb esitada, on jargmised:

— diplomid|tiienduskoolitused: valdkond, &ppeaeg, hariduse tase ja diplomi v6i diplomite viljaandmise
kuupiev;

— tookogemus (kui see on ndutav): todandja nimi ja aadress, ametiiilesannete kirjeldus, toosuhte algus- ja
16ppkuupiey;

— motivatsioonikirjeldus (iiksikasjalik);

— keelteoskus: sdltuvalt konkursist palutakse teil dra markida need Euroopa Liidu ametlikud keeled, mida

valdate:
BG (bulgaaria) FI (soome) NL (hollandi)
CS (tSehhi) FR (prantsuse) PL (poola)
DA (taani) GA (iiri) PT (portugali)
DE (saksa) HU (ungari) RO (rumeenia)
EL (kreeka) IT (itaalia) SK (slovaki)
EN (inglise) LT (leedu) SL (sloveeni)
ES (hispaania) LV (lati) SV (rootsi)
ET (eesti) MT (malta)

Erikonkursside (kvalifikatsioonil ja katsetel pohinevad konkursid) puhul tuleb tiita tdiendav sakk: ,Voimete
soel”, milles teile esitatakse tdpseid kiisimusi konkursi valdkonnaga seotud kogemuste ja kvalifikatsiooni
kohta (vt punkt 5.2 ,Kvalifikatsiooni hindamine”).

Soovitame tungivalt koguda kdik andmed enne registreerumise alustamist.

Juhime teie tihelepanu ka sellele, et esitatud andmete tdpsust ja digsust kontrollitakse hiljem tdendavate
dokumentide alusel vastavalt konkursiteates kirjeldatud korrale. Kui konkursi mis tahes etapis avasta-
takse, et teie taotluses sisalduv teave on vale voi seda ei toeta vastavad tdendavad dokumendid (vt
kiesoleva juhendi punkt 6.1.4), tunnistatakse teie konkursil osalemise taotlus kehtetuks.

Kuni te ei ole taotlust elektrooniliselt kinnitanud, saate andmeid muuta.

Kui olete taotluse kinnitanud, ei ole seda enam vdimalik muuta, sest EPSO hakkab konkursi korraldamiseks
kohe andmeid t66tlema. Isikuandmete uuendamiseks vt punkt 2.1.1.

Koigist probleemidest tuleb aegsasti teatada, tdites selleks EPSO veebisaidil avaldatud kontaktvormi.
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2.1.3.2. Testide ja katsetega seotud eritingimused
a) Registreerumise ajal

Kui teil on erivajadusi vdi kui te olete eriolukorras, mis voib raskendada katsetel osalemist, markige see dra
elektroonilise taotluse vastavas lahtris ning lisage teie arvates vajalikud meetmed, mis holbustaksid teie osale-
mist testidel ja katsetel.

Saatke voimalikult kiiresti parast elektroonilist registreerumist vastavalt olukorrale kas arstitdend v6i padeva
asutuse véljastatud tdend puude kohta:

— e-posti teel: EPSO-accessibility@ec.europa.eu,
— faksi teel: +32 22998081 mirkega ,EPSO accessibility”,
— posti teel jirgmisel aadressil:

Office européen de sélection du personnel (EPSO)
,EPSO accessibility”

C-25

1049 Bruxelles/Brussel

BELGIQUE/BELGIE

Mirkige kirjale kindlasti konkursi number ja oma kandidaadinumber.

Pirast toendavate dokumentide libivaatamist vdetakse vdimaluse korral sobivad erimeetmed pdhjendatud
taotluste rahuldamiseks.

b) Parast registreerumist

Kui punkti 2.1.3.2 alapunktis a kirjeldatud olukord tekib parast elektroonilise registreerumise 16ppkuupéeva,
teavitage sellest EPSOt vdimalikult kiiresti. Teatage kirjalikult, milliseid meetmeid te vajalikuks peate, ja saatke
vastavad toendavad dokumendid e-posti, faksi voi posti teel (aadress on esitatud punkti 2.1.3.2 alapunktis a).

2.1.4. Konkursilt eemaldamine ebakorrektse registreerumise tottu

EPSO tagab vordse kohtlemise pohimdtte jargimise. Seetdttu, kui EPSO leiab mis tahes menetluse etapis, et
te olete

— loonud mitu EPSO kasutajakontot,
— registreerunud mitmes valdkonnas, mis on iiksteisega vastuolus,
— esitanud valeandmeid,

eemaldatakse teid konkursilt.

Igasugune pettus vOi pettuse iritamine on karistatav. Juhime teie tdhelepanu asjaolule, et institutsioonid
votavad toole ainult usaldusviddrseid inimesi.

3. TEABEVAHETUS

Selleks et tagada iildise teabe ning kandidaatide ja EPSO vahelise teabevahetuse selgus ja ithene mdistetavus,
koostatakse testidel ja katsetel osalemise kutsete tekstid ning toimub kogu kandidaatidega peetav kirjavahetus
iiksnes inglise, prantsuse vdi saksa keeles.

3.1. EPSO TEATED KANDIDAATIDELE

Koik tulemused ja kutsed saadetakse teile tiksnes EPSO kasutajakonto kaudu.

Selleks et jilgida konkursi kulgu ja kontrollida teie kohta kiivat teavet, vaadake EPSO kasutajakontot regu-
laarselt vahemalt kaks korda nidalas.
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Kui EPSOst soltuva tehnilise probleemi tottu ei dnnestu teil teavet kontrollida, peate te sellest viivitamata
EPSO-le teatama (vt punkt 3.2).

Uldine teave konkursi eri etappide kohta on esitatud EPSO veebisaidil (www.eu-careers.eu).

3.2. KANDIDAATIDE TEATED EPSO-LE

Voite EPSOga ithendust vdtta EPSO veebisaidil avaldatud kontaktivormi kaudu, olles enne kindlaks teinud, et
vajalik teave ei sisaldu konkursiteates, kiesolevas dokumendis ega EPSO veebisaidil, eclkdige korduma kippu-
vates kiisimustes (%).

Valimiskomisjoni s6ltumatuse tagamiseks on valimiskomisjoni mittekuuluvatel isikutel rangelt keelatud vétta
valimiskomisjoni litkmetega ithendust. Kandidaadid v&ivad oma seisukohtade voi diguste esitamiseks poor-
duda kirjalikult valimiskomisjoni esimehe poole Euroopa Personalivaliku Ameti vahendusel iiksnes konkursi-
teates kindlaksmaaratud korra kohaselt. Kandidaatide otsene voi kaudne sekkumine konealust korda eirates
on keelatud ja voib kaasa tuua konkursilt eemaldamise. Kirjad valimiskomisjonile tuleb adresseerida iiksnes
EPSO-le, kes need komisjonile edastab.

EPSO kohaldab hea haldustava pohimdtet, (°) eelkdige kandidaatide ja EPSO vahelises teabevahetuses. EPSO-I
on konealuse pdhimdtte kohaselt siiski Gigus 10petada igasugune teabevahetus, kui kandidaatide saadetud
kirjad on korduste t&ttu hiirivad, solvavad ja/vdi ilma eesmirgita.

Mirkige esitatud taotlusega seotud kirjavahetuses alati oma nimi taotluses esitatud kujul, konkursi
number ja teile taotluse elektroonilisel registreerumisel antud number.

4. EELVALIKUTESTID
4.1. MIS ON EELVALIKUTEST?

Teatavate konkursside puhul tuleb libida eelvalikutest, mille EPSO korraldab konkursiteates mirgitud tingi-
mustel. Konealused testid koosnevad valikvastustega kiisimustikest ja need sooritatakse arvuti abil selliste
testide labiviimisele spetsialiseerunud keskustes.

4.2. KUIDAS ON EELVALIKUTESTIDE TEGEMINE KORRALDATUD?

Kui korraldatakse eelvalikutestid, palutakse teil EPSO kasutajakonto kaudu reserveerida endale kutsel
margitud ajavahemikus sobiv kuupéev. Uldjuhul on teil voimalik valida mitme eri kuupdeva ja koha vahel.

Euroopa Liidu (ja teatavate kolmandates riikide) territooriumil asuvate keskuste loetelu teatatakse teile EPSO
kasutajakonto kaudu. Teatavates keskustes vdib mdne kuupdeva kasutamise vdimalus olla piiratud, kui
keskuse jaoks kavandatud kandidaatide arv on viike.

Soltuvalt konkursist, millest te osa votate, vdivad testid koosneda jargmistest osadest:

— verbaalse motlemise test, mis vdimaldab objektiivselt hinnata teie arutlusoskust ja oskust mdista
verbaalset infot;

— matemaatilise motlemise test, mis vdimaldab objektiivselt hinnata teie arutlusoskust ja oskust mdista
matemaatilist infot;

— abstraktse motlemise test, mis vdimaldab objektiivselt hinnata teie oskust leida ja mdista seoseid moistete
vahel, mis ei ole esitatud keelelisel, ruumilisel ega matemaatiliselt kujul;

— test(id) valitud valdkonnas;
— keelelise voimekuse test(id);

— konkreetse kutsealase padevuse test(id).

(*) Vtrubriiki ,FAQ” EPSO'_Veebisaidil.
() Avaldatud viljaandes EUTL 267,20.10.2000, Ik 63.
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Eelvalikutestide etapis vidakse korraldada ka jargmine test:
— olukorra lahendamise test, mis vdimaldab hinnata teie kaitumist t66ga seotud olukordades. Iga kiisimus
kirjeldab tooga seotud olukorda ja selle nelja vdimalikku lahendust (valikvastustega kiisimuste kujul).

Nende hulgast tuleb teil leida esitatud olukorra kdige tdhusam lahendus JA kdige vihem tShus lahendus.

Selleks et saaksite tutvuda arvutipdhiste testide sooritamise korraga, margitakse teile saadetavale kutsele inter-
netilink testide sooritamise praktilise juhise ja naidistestide lehekiiljele.

Eelvalikuteste parandatakse elektrooniliselt.

5. KONKURSI ETAPID

5.1. TAOTLUSTE LABIVAATAMINE

Taotluse ldbivaatamisel kontrollitakse selle
1) nduetekohasust,
2) vastavust {ildtingimustele,

3) vastavust eritingimustele.

EPSO kontrollib, kas teie taotlus on nduetekohane, st taotlus on esitatud konkursiteates margitud kuupde-
vaks ja vastavalt konkursiteates kirjeldatud korrale. Arvesse voetakse ainult need kandidaadid, kes tdidavad
konealused tingimused.

Kui teie taotlus on ndéuetekohane, kontrollitakse konkursiteate korra kohaselt elektroonilisel teel esitatud
kandideerimistaotluses sisalduvate andmete pdhjal vastavust iild- ja eritingimustele. Hilisemas etapis kontrol-
litakse andmeid tdendavate dokumentide pdhjal.

Koik osalemistingimused — nii iild- kui ka eritingimused — tuleb tiita konkursiteates mirgitud
kuupieva(de)ks.

Arvesse vdetakse iiksnes need taotlused, mis vastavad koikidele konkursiteates ettendhtud tingimustele.

5.2. KVALIFIKATSIOONI HINDAMINE

Katsetel ja kvalifikatsioonil pdhineva konkursi (spetsialistide konkurss) puhul hindab valimiskomisjon kaiki-
dele osalemistingimustele vastavate kandidaatide kvalifikatsiooni, et teha kindlaks, milliste kandidaatide kvali-
fikatsioon (diplomid ja tooalane kogemus) vastab kdige paremini konkursiteates kirjeldatud ametiiilesannete
laadile ja valikukriteeriumidele. Valiku aluseks on iiksnes need vastused, mis on mirgitud elektroonilise
kandideerimistaotluse sakis ,Voimete sdel”, ning see toimub kahes etapis:

— koigepealt vdetakse kvalifikatsiooni hindamisel aluseks iiksnes need vastused, mis on mirgitud kandidee-
rimistaotluse sakis ,Voimete sdel”, ning arvestatakse iga seal mirgitud vastuse kaalu, mille valimisko-
misjon on eelnevalt madranud vastavalt iga kiisimuse olulisusele. Seejirel padsevad kdige enam punkte
kogunud kandidaatide elektroonilised kandideerimistaotlused teise hindamisvooru. Teises hindamisvoorus
labivaadatavate toimikute arv on madratud kindlaks konkursiteates;

— teises hindamisvoorus hindab valimiskomisjon kandidaatide vastuseid ning annab igale vastusele 0-4
punkti, mis korrutatakse vastavalt iga vastuse kaaluga.

Secjdrel koostab valimiskomisjon kandidaatide jdrjestuse neile teises hindamisvoorus antud punktide pdhjal.
Konkursi jargmisesse etappi lubatakse kdige rohkem punkte saanud kandidaadid, kelle arv on méiratud
kindlaks konkursiteates.
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5.3. HINDAMISKESKUS: METOODIKA

Uute, oskustel pdhinevate konkursimenetluste raames kasutab EPSO hindamiskeskusi. Institutsioonid valisid
konealuse mudeli, et teha kindlaks kdige sobivamad ja pidevamad nduetele vastavad kandidaadid. Parast
eelvalikutestide sooritamist ja/vdi kvalifikatsiooni hindamist (kui see on ette nidhtud) kutsutakse kandidaadid
(ildjuhul) Briisselisse hindamiskeskusesse. Teatavad arvutipohised katsed vdidakse korraldada teistes linnades,
kuigi need kuuluvad hindamiskeskuse metoodika hulka. Sellisel juhul on praktiline kord (kuupdeva ja
keskuse reserveerimine) sarnane punktis 4.2 kirjeldatud korraga.

Hindamiskeskuses testitakse kandidaatide ildvdimeid ja -oskusi (vt punkt 1.2) ja nende erioskusi (mis
vastavad ametikoha tooilesannetele) asjakohasel viisil, mis vdib soltuvalt konkursist holmata jirgmisi teste ja
katseid:

— juhtumianaliiiis: kirjalik katse, mis pohineb teataval ELiga seotud olukorral ja milles esitatakse
probleemid, mida teil tuleb lahendada vdi millele teil tuleb reageerida, toetudes iiksnes kittesaadavale
matetjalile;

— erioskuste test;

— suuline ettekanne: analiiiis ja ettekanne, mille kdigus tuleb teil tootada vilja ettepanek to6ga seotud
fiktiivse probleemi lahendamiseks. Pirast teile antud dokumentide analiiiisi tuleb teil esitada oma ideed
viikesele kuulajaskonnale;

— pédevuspdhine intervjuu (padevuspdhised intervjuud): iilesanne, mille eesmirk on saada struktureeritud
kujul teavet teie iildoskuste ja -vdimete (ja/vdi spetsialistide konkursi korral erioskuste) kohta ja mille
kiigus te saate ndidata oma kogemusi;

— rithmatd0: parast teatava hulga teabe kisitlemist kohtute teiste kandidaatidega, et vahetada seisukohti ja
jouda tihisele otsusele;

— sissetulevate dokumentide haldus: arvutipdhine katse. Teil tuleb vastata mitmesugustele kiisimustele. Teile
vajalikud dokumendid on elektronpostkastis, kust leiate kogu asjakohase teabe;

— praktilised keeletestid;

— verbaalse mdtlemise test (%) (vt punkt 4.2);

— matemaatilise motlemise test (°) (vt punkt 4.2);
— abstraktse motlemise test (°) (vt punkt 4.2);

— olukorra lahendamise test (%) (vt punkt 4.2).

Testide ja katsete tiksikasjalik kirjeldus esitatakse hindamiskeskust kisitlevas juhises, mis edastatakse kone-
alusesse etappi jdudnud kandidaatidele. Konkursil sooritatavad testid ja katsed on esitatud konkursiteates.

5.4. RESERVNIMEKIRI

Konkursi 16pus koostab valimiskomisjon konkursi edukalt labinud kandidaatidest reservnimekirja. Seejirel
edastatakse see nimekiri institutsioonidele, kes ainuisikuliselt vastutavad tootajate virbamise eest. Juhime teie
tahelepanu sellele, et institutsioonidele saadetakse ,oskuste pass”, kus on esitatud hindamiskeskuses soori-
tatud testide ja katsete tulemused ning mida institutsioonid vdivad kasutada virbamismenetluse ja kogu
teenistuskdigu jooksul.

Reservnimekiri ja selle kehtivusaja 16ppkuupdev avaldatakse () Euroopa Liidu Teatajas ja EPSO veebisaidil.
Nimekirjade kehtivusaega voidakse teatavatel juhtudel pikendada. Pikendamise otsus avaldatakse iiksnes
EPSO veebisaidil.

(®) Kui neid ei sooritatud eelvalikutestide etapis.
(') Eduka kandidaadi selgesdnalise taotluse korral tema nime ei avaldata. Taotlus peab saabuma EPSOsse kahe nddala jooksul
alates tulemuste edastamisest asjaomase kandidaadi EPSO kasutajakontole.
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6. ULDTEAVE

6.1. TAIELIKU KANDIDEERIMISTAOTLUSE ESITAMINE

6.1.1. Mis on tiielik taotlus?

Taielik taotlus koosneb allakirjutatud kandideerimistaotluse koopiast ja koikidest ndutud tdendavatest doku-
mentidest.

6.1.2. Millal tiielik taotlus esitada?

Kui konkursiteates ei ole tipsustatud, et tdielik taotlus tuleb saata elektroonilise registreerumisega samal ajal
posti teel, esitatakse hindamiskeskusesse kutsutud kandidaatidele sonaselge ndue votta tdielik taotlus kaasa
testide toimumise pdeval. EPSO ei vdta selge ndudeta saadetud dokumente arvesse ega tagasta neid kandidaa-
tidele. Kdnealused dokumendid havitatakse vastavalt andmekaitse eeskirjadele.

6.1.3. Kuidas tdielikku taotlust esitada?

1) Triikkige oma EPSO kasutajakontolt vilja elektrooniliselt kinnitatud taotlus;

2) allkirjastage taotlus selleks ettendhtud lahtris;

3) lisage koik noutavad tdendavad dokumendid (vt punkt 6.1.4), olles need eelnevalt nummerdanud;
4) lisage koigi taotlusega koos esitatavate tdendavate dokumentide nummerdatud loetelu;

5) esitage oma tiielik taotlus vastavalt juhistele ja kutses voi konkursiteates ettendhtud kuupéevaks.

6.1.4. Millised tdendavad dokumendid on vaja taotlusele lisada?
6.1.4.1. Uldnduded

Arge esitage originaale, lisada tuleb ainult ndutud dokumentide kinnitamata koopiad. Viiteid veebilehtedele
ei kisitata dokumentidena. Veebisaitide viljatritkke ei kisitata tdenditena, kuid need voib lisada iiksnes taot-
luses esitatud teabe tiiendamiseks.

Taotluse tditmisel ei piisa viitest mdnele varasemale taotlusele voi sellele lisatud dokumentidele. Eri konkurs-
sidel osalemiseks esitatud taotlusdokumente ei tagastata.

Juhime teie tdhelepanu sellele, et konkursi edukalt libinud ja reservnimekirja kantud kandidaadid, kellele
tehakse toopakkumine, peavad enne toolevotmist esitama tdendamiseks kdigi ndutavate dokumentide origi-
naalid.

6.1.4.2. Uldised tdendavad dokumendid

Selleks et tdendada:
— ndutava kodakondsuse olemasolu,

esitage kodakondsust tdendava dokumendi koopia (selliseks dokumendiks voib olla pass, isikutunnistus
voi muu ametlik dokument, millel on selgelt margitud teie kodakondsus ja mis peab olema kehtiv elekt-
roonilise registreerumise 1dppkuupéeval).

Selles etapis ei nduta iihtegi dokumenti selleks, et tdendada:

— koigi kodanikudiguste olemasolu,

— et te olete tditnud koik sdjavdeteenistust reguleerivate seadustega ettendhtud kohustused,
— et teil on tookohustuste tditmiseks vajalikud isikuomadused.

Taotlusele alla kirjutades kinnitate te, et kdik need tingimused on tiidetud. Seepirast on kohustuslik
taotlus allkirjastada.
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6.1.4.3. Toendavad dokumendid eritingimuste tditmise kohta

Valimiskomisjonile tuleb esitada kogu teave ja vajalikud dokumendid, mis vdimaldavad kontrollida, kas te
vastate konkursiteates kindlaksmaaratud kuupéeval konkursiteates esitatud tingimustele.

1. Diplom ja/vdi tunnistus dpingute eduka ldbimise kohta. Keskharidusjirgseid dpinguid tdendavate diplo-
mitega koos esitage vdimalikult pdhjalik teave, eelkdige Gpitud ainete ja Sppeaja kohta, et valimisko-
misjon saaks hinnata teie diplomi vastavust ametikoha tooilesannetele. Kui te olete labinud tehnilise voi
erialase koolituse voi tdiendus- vdi erialakursuse, tuleb tipsustada, kas tegemist oli tdis- voi osalise ajaga
koolituse vdi Shtuse dppega, ning markida koolitusel kisitletud teemad ja Spingute ametlik kestus.

Valimiskomisjon votab arvesse haridussiisteemide erinevusi. EPSO veebisaidil on esitatud ndutava miini-
mumkvalifikatsiooni naited eri kategooriate 16ikes. Konkursiteadetes voib siiski alati esitada kdrgemaid
néudmisi.

2. Erialane to6kogemus (kui see on ndutav konkursiteates)
On oluline, et varasematel ametikohtadel taidetud tooiilesanded oleksid voimalikult tdpselt kirjeldatud, et

valimiskomisjon saaks hinnata teie kogemuse vastavust ametikoha tooiilesannetele. Iga erialase tegevuse
perioodi kohta tuleb esitada jargmised tdendavad dokumendid:

— endiste tooandjate ja praeguse todandja tdendid konkursil osalemiseks ndutava erialase to6kogemuse
olemasolu kohta; tdendites peab olema mirgitud todiilesannete laad, tditmise algus- ja 1dppkuupdev
ning tase;

— kui teil ei ole voimalik lisada tooandjate tdendeid, voib nende asemel esitada toolepingu voi todlepin-
gute ning esimese ja viimase palgalehe koopiad, kuid neile tuleb lisada tdidetud tooilesannete tapne
kirjeldus;

— mittepalgalistel ametikohtadel (fiitisilisest isikust ettevdtjad, vabade elukutsete esindajad jne) tootamise
kohta voib tdendina esitada arved voi tehtud toode tellimused voi mis tahes muu asjakohase ametliku
tdendava dokumendi;

— konverentsitélkide konkursil, kus ndutakse erialast tookogemust, vdetakse arvesse ainult need doku-

mendid, mis tdendavad, et tegemist on just konverentsitdlkega, ja kuhu on selgelt margitud to6tatud
pdevade arv ja tolkekeeled.

6.1.4.4. Téendavad dokumendid keelteoskuse kohta (kui see on ndutav konkursiteates)

Uldjuhul ei nduta keelteoskuse tdendamiseks iihtegi dokumenti, vilja arvatud teatavate keeleerialade
konkursside puhul (asjaomane teave on kirjas konkursiteates). Sellistel konkurssidel tuleb vastavalt konkursi-
teatele tdendada ndutavate keelte oskust diplomiga voi vabas vormis kirjaga, milles on selgitatud, kuidas te
olete need keeled omandanud.

6.2. TEABEGA TUTVUMINE

Konkursil osalevatel kandidaatidel on digus tutvuda allpool kirjeldatud tingimustel teatavate nende isikuga
otseselt seotud andmetega.

Sellega seoses edastatakse teile automaatselt jargmised andmed.

1) Arvutipdhiste eelvalikutestide etapp

Teie testide tulemused. Teile ei teatata testi kiisimusi ega vastuseid neile, vaid iiksnes teie margitud vastuste ja
digete vastuste viiteandmed.

2) Hindamiskeskuse etapp

Koikide hinnatavate oskuste (teatava valdkonna erioskused ja tildvdimed) iildine punktisumma ja oskuste
pass, vilja arvatud katsete pooleli jatmise puhul.
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6.3. LABIVAATAMISTAOTLUSED

Libivaatamistaotlust on voimalik esitada jargmistel juhtudel:
— kui EPSO ei ole jarginud konkursimenetlust kisitlevaid satteid;
— kui valimiskomisjon ei ole jarginud oma t66d kisitlevaid sitteid.

Juhime tahelepanu asjaolule, et valimiskomisjonil on ulatuslik otsustusdigus kandidaadi vastuste digsuse iile
otsustamisel. Kui tegemist ei ole ilmse igusliku véi faktilise veaga, ei ole kandidaadil mdtet oma tule-
must vaidlustada.

Kui kiisimus kuulub valimiskomisjoni padevusse, siis edastab EPSO kirja komisjoni esimehele ja vastus saade-
takse kandidaadile esimesel voimalusel.

Libivaatamistaotluse esitamise kord

Nouetekohaselt pdhjendatud taotlus tuleb esitada kiimne kalendripdeva jooksul alates kuupdevast, millal
EPSO teile elektrooniliselt kirja saatis:

— kas tdites EPSO veebisaidil avaldatud kontaktvormi voi

— faksiga numbril +32 22957488.

Mirkige oma kirja piisesse:

— konkursi number,

— oma kandidaadinumber,

— mirge ,demande de réexamen”, ,request for review” vdi ,Antrag auf Uberpriifung” (valida sobiv keel),

— konkursi asjaomane etapp (*) (nditeks: eelvalikutestid, konkursile mittelubamine, hindamiskeskus).

6.4. OIGUSKAITSEMEETMED

Kui te leiate konkursimenetluse mis tahes etapis, et EPSO voi valimiskomisjon ei toiminud diglaselt voi ei
jarginud

— konkursimenetlust kisitlevaid sitteid voi
— konkursiteate sitteid,
ja kui see kahjustab teie huve, vdite votta jirgmisi meetmeid:
— esitada halduskaebuse Euroopa ithenduste ametnike personalieeskirjade artikli 90 1ike 2 alusel
posti teel jargmisel aadressil:

Office européen de sélection du personnel (EPSO)
Concours général EPSO (mirkige konkursi number)
C-25

1049 Bruxelles/Brussel

BELGIQUE/BELGIE

voi EPSO veebisaidi kontaktide lehe kaudu.
Mirkige oma kirja piisesse:

— konkursi number,

— oma kandidaadinumber,

— mirge ,réclamation article 90, §2”, ,complaint article 90 §2”, ,Beschwerde Artikel 90, Absatz 2" (valida
sobiv keel),

— konkursi asjaomane etapp (¥).

(®) Markida ainult saksa, inglise vdi prantsuse keeles.
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Juhime teie tihelepanu asjaolule, et EPSO direktor ei saa halduskaebuse tagajirjel valimiskomisjoni
otsuseid ei tithistada ega muuta. Seega, kuigi kehtivad eeskirjad jitavad kandidaatidele selle voimaluse, ei
ole valimiskomisjoni otsust mdtet vaidlustada (°).

Valimiskomisjoni otsuseid vdib vaidlustada otse mdnes Euroopa Liidu kohtus ametnike personalieeskirjade
artikli 90 13ike 2 alusel eelnevalt kaebust esitamata.

— Euroopa Liidu toimimise lepingu artikli 270 ja ametnike personalieeskirjade artikli 91 alusel esitatav
kaebus tuleb saata jargmisel aadressil:

Tribunal de la fonction publique de I'Union européenne
Boulevard Konrad Adenauer

2925 Luxembourg

LUXEMBOURG

Juhime teie tdhelepanu sellele, et kaebuseid ildiste osalemistingimustega seotud, valimiskomisjonist séltu-
matu hindamisvea kohta késitletakse Euroopa Liidu Avaliku Teenistuse Kohtus ainult juhul, kui eelnevalt on
ametnike personalieeskirjade artikli 90 1dike 2 alusel ja selles punktis kirjeldatud korras esitatud haldus-
kaebus.

Kaebuse esitamise korraga saate tutvuda Euroopa Liidu Avaliku Teenistuse Kohtu veebisaidil http://curia.
europa.eu/jcms/jems|T5_5230.

Nende kahe menetlusliigi algatamiseks ette nahtud tihtaeg (vrd ametnike personalieeskirjad, mida on
muudetud néukogu médrusega (EU, Euratom) nr 723/2004 (*°) — http://eur-lex.europa.eu) algab hetkest, mil
teid teavitati teid kahjustavast otsusest.

6.5. KAEBUSED EUROOPA OMBUDSMANILE

Nagu koigil Euroopa Liidu kodanikel, on ka teil digus esitada kaebus Euroopa Ombudsmanile jirgmisel
aadressil:

Médiateur européen

1 avenue du Président Robert Schuman

CS 30403

67001 Strasbourg Cedex

France
http:/fwww.ombudsman.europa.eu/media/fr/default.htm

Juhime teie tdhelepanu sellele, et kaebuse esitamine Euroopa Ombudsmanile ei peata ametnike personaliees-
kirjade artikli 90 Iikes 2 ega artiklis 91 sitestatud tihtaega kaebuse esitamiseks ega otsuse edasikaebamiseks
Euroopa Liidu Avaliku Teenistuse Kohtus Euroopa Liidu toimimise lepingu artikli 270 alusel. Samuti tule-
tame teile meelde, et vastavalt ombudsmani iilesannete tiitmist reguleerivate tildtingimuste artikli 2 16ikele 4
peavad ombudsmanile kaebuse esitamisele eelnema asjakohased haldusmenetlused asjaomastes insti-
tutsioonides ja asutustes.

7. TOOLEVOTMINE

Kui teie nimi on kantud reservnimekirja, tdhendab see, et méni institutsioon voib teid kutsuda vestlusele,
kuid see ei anna mingeid bigusi ega tagatisi institutsioonides t6koha saamiseks.

Toolevotmine toimub kooskdlas ametnike personalieeskirjadega ning vastavalt talituste vajadustele ja eelarve-
voimalustele. Kandidaat vdetakse todle konkursiteates nimetatud palgaastmele.

Arvestades tookoha iseloomu, vdidakse teile konkursi eduka libimise korral pakkuda esialgu ajutise teenis-
tuja lepingut. Sel juhul jadb teie nimi reservnimekirja alles.

(°) 26.veebruari 1981. aasta otsus kohtuasjas 34/80: Authié vs. komisjon (EKL 1981, 1k 00665) (vrd 7. taane); 30. novembri
1978. aasta otsus kohtuasjades 4, 19 ja 28/78: Salerno e.a. vs. komisjon (EKL 1978, 1k 02403).
(%) ELTL124,27.4.2004,1k 1.
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Ametnike personalieeskirjade kohaselt on ametnikul vdimalik igal ajal oma karjddri jooksul taotleda enda
tileviimist teise institutsiooni v6i ametisse. Juhime siiski teie tihelepanu sellele, et teenistuse huvides ei ole
uute ametnike {ileminek vGimalik enne kolme aasta mo6dumist ametniku toole asumisest, vilja arvatud
erandkorras ja piisavalt pdhjendatud juhtudel, kusjuures tileminekuks peavad ndusoleku andma koik asja-
omased institutsioonid voi ametid.

8. MUU

EPSO veebisaidil on esitatud p&hjalikum teave jirgmiste punktide kohta:
— kandidaatide reisikulude hiivitamine,

— vordsed voimalused,

— andmekaitse,

— tootasu ja sotsiaalkindlustus.










Ulevaade ELT C-seeria A-osas avaldatud konkursiteadetest

Allpool on esitatud loetelu kiesoleva aasta C-seeria A-osas avaldatust.

Kui ei ole mirgitud teisiti, on ELTd triikitud kdigis keeltes.

19 (PL) 294
24 303
35 (DE/EN/FR) 304
37 (PLRO) 307
60 309 (DE[EN/FR)
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—
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185
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206 (CS[ES/LV/MT/SV)
208 (DE/EN/FR)

221
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270
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284  (DE)

285 (LT)
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292 (RO)



Tellimishinnad aastal 2011 (ilma kdibemaksuta, sisaldavad tavalise saatmise kulusid)

Euroopa Liidu Teataja L- ja C-seeria véljaanne ainult paberkandjal | ELi 22 ametlikus keeles 1100 eurot aastas
Euroopa Liidu Teataja L- ja C-seeria paberkandjal + ELi 22 ametlikus keeles 1200 eurot aastas
DVD-| aastane véljaanne

Euroopa Liidu Teataja L-seeria véljaanne ainult paberkandjal ELi 22 ametlikus keeles 770 eurot aastas
Euroopa Liidu Teataja L- ja C-seeria igakuiselt ja kumulatiivselt ELi 22 ametlikus keeles 400 eurot aastas
DVD-

Euroopa Liidu Teataja lisa (S-seeria — avalikud hanked ja mitmekeelne: 300 eurot aastas
pakkumismenetlused) kord nadalas DVD-I ELi 23 ametlikus keeles

Euroopa Liidu Teataja C-seeria — varbamiskonkursid konkursside keeled 50 eurot aastas

Euroopa Liidu Teatajat saab tellida Euroopa Liidu 22 ametlikus keeles. Teataja on jaotatud L-seeriaks (Gigusaktid)
ja C-seeriaks (teave ja teatised).

Iga keeleversioon tuleb tellida eraldi.

Vastavalt ndukogu méaarusele (EU) nr 920/2005, mis avaldati ELTs L 156 18. juunil 2005 ja milles satestatakse, et
Euroopa Liidu institutsioonid ei ole ajutiselt kohustatud koostama ja avaldama kdiki digusakte iiri keeles, mulakse
ELT iirikeelseid valjaandeid eraldi.

Euroopa Liidu Teataja lisa (S-seeria — avalikud hanked ja pakkumismenetlused) tellimus sisaldab koiki 23 keele-
versiooni Uhel mitmekeelsel DVD-I.

Soovi korral saab koos Euroopa Liidu Teataja tellimusega mitmesuguseid Euroopa Liidu Teataja kaasandeid.
Kaasannete iimumisest teavitatakse tellijaid teadaande vahendusel, mis avaldatakse Euroopa Liidu Teatajas.

Muiik ja tellimused

Erinevate tasuliste perioodikavéljaannete tellimusi, k.a Euroopa Liidu Teataja tellimust, saab vormistada meie
edasimuuljate kaudu. Edasimuujate nimekiri on kattesaadav jargmisel veebilehel:

http://publications.europa.eu/others/agents/index_et.htm

EUR-Lexi (http://eur-lex.europa.eu) kaudu pakutakse otsest ja tasuta juurdepadsu Euroopa Liidu
oigusaktidele. Nimetatud veebilehel saab tutvuda Euroopa Liidu Teatajaga ning ka lepingute,
oigusaktide, kohtupraktika ja ettevalmistatavate digusaktidega.

Lisateavet Euroopa Liidu kohta saab veebilehelt http://europa.eu
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