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Eurostat

Eurostat on Euroopa Komisjoni peadirektoraat, mille iilesanne on varustada Euroopa Liitu korgetasemelise statistikaga. Seda
statistikat kasutavad ka Euroopa institutsioonid, litkmesriigid, finantsturud, ettevotjad, meedia ja iildsus.

Eurostat vastutab Euroopa statistikasiisteemi juhtimise kooskdlastamise ja tugevdamine eest, pakkudes kdigile kasutajatele
digeaegset, usaldusvéirset ja vorreldavat statistikat ELi tasandil. Samuti vastutab ta kdigi ELi statistikaalast seadusandlust
puudutavate ettepanekute tegemise eest. Eurostati vastutusalasse kuulub ka statistikasiisteemide tdhustamine kandidaatrii-
kides ja laiemas rahvusvahelises kogukonnas.

Eurostati peadirektor on Euroopa Liidu peastatistik. Peadirektor nimetatakse ametisse tema ametialase padevuse pohjal
kooskdlas Euroopa Parlamendi ja ndukogu miirusega (EU) nr 223/2009 () Euroopa statistika kohta, mida on viimati
muudetud Euroopa Parlamendi ja ndukogu mairusega (EL) 2015/759 (%).

Eurostatil on ka asepeadirektor. Eurostat jaguneb seitsmeks direktoraadiks, milles tootab ligikaudu 800 to6tajat (sealhulgas
ajutised tootajad ja praktikandid) ning mille aastane tegevuseelarve kokku (omaenda eelarve ja muude peadirektoraatide
edasivolitatud eelarve) on ligikaudu 100 miljonit eurot. Eurostat asub Luxembourgis.

Pakutav ametikoht

Konealuse valdkonna eest vastutava voliniku THYSSENI juhtimisel on peadirektori tilesandeks Eurostati ildine strateegiline
juhtimine. Peadirektori peamised iilesanded on:

— sonastada Eurostati tilesannete kirjeldused ja tookavad ning neid ellu viia;

— vastata poliitika vajadustele ning pakkuda statistilist tuge uutele poliitikaalgatustele, toimides vastavalt ametialase
soltumatuse pohimdttele;

— aidata kaasa Euroopa statistikasiisteemi edasiarendamisele ja moderniseerimisele ning selle integreerimisele tileilmsesse
statistikasiisteemi;
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— tagada Euroopa statistika tegevusjuhise rakendamine;

— parandada Euroopa Liidu tegevuspShimdtteid toetavate statistiliste andmete ja teenuste kavandamist ja hindamist,
poorates erilist tahelepanu regulatiivse koormuse kergendamisele ja vihendamisele;

— tagada korgete kvaliteedinduete rakendamine;

— suhelda Eurostati peamiste partneritega, parandada Eurostati arusaamist kasutajate vajadustest ja tagada asutuse tdhusus
ja tulemuslikkus;

— tagada, et Eurostat teeks statistikat késitlevates kiisimustes tihedat koost6dd Euroopa Keskpanga, Euroopa
Investeerimispanga, muude rahvusvaheliste organisatsioonide (URO, IMF, OECD jne) ning ELi mittekuuluvate riikidega
(EMP, kandidaatriigid).

Eurostati peadirektor vastutab Euroopa statistika arendamise, koostamise ja levitamise eest komisjonis iildiselt, aga ka muu
statistika kooskdlastamise eest (*). Peadirektor on ainupidev otsustama protsesside, statistiliste meetodite, standardite ja
menetluste iile, nagu ka Eurostati koostatud kogu statistika sisu ja avaldamise ajastuse iile. Nende statistikaalaste
ametiiilesannete tditmisel tegutseb peadirektor sdltumatult ja ta ei taotle ega vota vastu juhiseid liidu institutsioonidelt voi
asutustelt, tiheltki valitsuselt v6i muult institutsioonilt, organilt, ametilt voi asutuselt.

Sobiv kandidaat

Kandidaadil peaks olema:

— suurepdrane analiiiisivdime, suutlikkus teha kindlaks pdhiprobleemid, sdnastada strateegilised eesmargid ning tootada
vilja ettepanekud konkreetsete meetmete votmiseks;

— hea juhtimisoskus, juhi- ja isikuomadused, mis vdimaldavad juhtida ja motiveerida diinaamilist, viga padevate
tootajatega peadirektoraati;

— kavandamise ning inimressursside ja rahaliste vahendite haldamise tdendatud kogemus, mis on omandatud kdrgemal
juhtival ametikohal tootades;

— suurepdrased labiradkimisoskused ja kogemused, mis voimaldavad tal esindada Euroopa Komisjoni kdrgemal tasandil;

— viga hea suhtlemis- ja inimestega tootamise oskus ning tdendatud suutlikkus luua ja siilitada hdid suhteid muude
talituste, institutsioonide ja Euroopa asutustega;

— head teadmised ja kogemused Euroopa Liidu institutsioonide {ilesehituse, ELi poliitika ja programmide kohta,

eelistatavalt Eurostati iilesannetega seotud valdkondades.

Nouded kandidaadile (sobivuskriteeriumid)

Kandidaadid, kes soovivad valikumenetluses osaleda, peavad avalduse esitamise tdhtpédeval vastama jargmistele tingimustele.
Kodakondsus: kandidaat peab olema Euroopa Liidu liikmesriigi kodanik.
Akadeemiline kraad véi diplom: kandidaadil peab olema:

i) 1opetatud likoolidppele vastav haridustase, mida tdendab diplom ja mille omandamiseks vajaliku dppeaja kestus on
tavapdraselt vahemalt neli aastat,

i) voi Idpetatud iilikoolidppele vastav haridustase, mida tdendab diplom, ning vihemalt tiheaastane erialane tookogemus
asjaomases valdkonnas, juhul kui ilikoolidpingute kestus on tavapiraselt vihemalt kolm aastat (nimetatud itheaastast
tookogemust ei arvestata allpool ndutud iilikoolijargse erialase tookogemusena).

() Eurostati 17. septembri 2012. aasta otsuse artikkel 8
(http:/[eur-lex.europa.cu/legal-content/ET/TXT/PDF/?uri=CELEX:32012D0504&rid=3)


http://eur-lex.europa.eu/legal-content/ET/TXT/PDF/?uri=CELEX:32012D0504&rid=3
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Toéokogemus: vihemalt 15aastane iilikoolijirgne erialane tdokogemus tasemel, mis vastab eespool osutatud
kvalifikatsioonile.

Juhtimiskogemus: vihemalt viis aastat kdnealusest erialasest tookogemusest peab olema saadud korgemal juhtival
ametikohal, (*) mis on otseselt seotud valdkonnaga, millega kandidaat tegeleks pakutaval ametikohal.

Keeleoskus: iihe Euroopa Liidu ametliku keele viga hea oskus (°) ja teise ametliku keele piisav oskus. Valikukomisjon
kontrollib vestlus(t)e kdigus, kas kandidaadid tdidavad nduet osata rahuldaval tasemel monda teist ELi ametlikku keelt.
Selleks voib osa vestlusest toimuda konealuses teises keeles.

Vanusepiirang: kandidaadi vanus peab olema alla ametliku pensioniea, mis Euroopa Liidu ametnike puhul algab selle kuu
16pus, mille jooksul nad saavad 66aastaseks (vt personalieeskirjade artikli 52 punkt a) (°).

Soltumatus ja huvide deklaratsioon

Enne ametiiilesannete tditmise alustamist peab kandidaat esitama deklaratsiooni, et ta tegutseb sdltumatult avalikes huvides
ja tal ei ole huvisid, mis vdivad ohustada tema sdltumatust.

Ametisse nimetamine ja teenistustingimused

Euroopa Komisjon valib Eurostati peadirektori ja nimetab ta ametisse personalivaliku- ja virbamismenetluse kohaselt (vt ka
iilevaatlik dokument, mis kisitleb kérgema jirgu ametnike suhtes kohaldatavat poliitikat) (). Valikumenetluse kaigus
peavad kandidaadid, kes on kutsutud vestlusele ametisse nimetamise kiisimustega tegelevasse komisjoni nduandekomi-
teesse, enne vestlust osalema ka hindamiskeskuses viliste vairbamisndustajate korraldataval hindamisel.

Eurostati peadirektor osaleb kohe parast ametisse nimetamist komisjoni poolt ja pérast seda igal aastal statistikaalase
dialoogi raames Euroopa Parlamendi asjaomase komisjoni koosolekul, et arutada statistika haldamist, metoodikat ja
statistikaalast innovatsiooni kasitlevaid kiisimusi.

Korralduslikel kaalutlustel ja selleks, et valikumenetluse saaks nii kandidaatide kui ka institutsiooni huvides vdimalikult
kiiresti [opule viia, toimub valikumenetlus ainult inglise ja/voi prantsuse keeles (*).

Palga- ja teenistustingimused on sitestatud Euroopa Liidu personaliceskirjade palgaastme AD 15 ametnikke kisitlevas osas.
Juhime kandidaatide tihelepanu sellele, et personalieeskirjade kohaselt peavad koik uued tootajad libima tiheksakuulise
katseaja.

Eurostati peadirektori ametikoht asub Luxembourgis.

Vordsed voimalused

Euroopa Komisjon jargib aktiivselt vordsete voimaluste poliitikat (eelkdige soolise vorddiguslikkuse osas) eesmargiga
suurendada naiste esindatust kdrgema juhtkonna tasemel. Seetdttu ootab komisjon eriti naiskandidaatide avaldusi.

Kandideerimisavalduste esitamise kord

Kontrollige enne avalduse esitamist hoolikalt, kas te tdidate koik sobivuskriteeriumid (,Nouded kandidaadile), eriti diplomi
ja erialase tookogemuse ning keeleoskuse kohta kehtestatud nduded. Kandidaadid, kes ei vasta osalemistingimustele,
arvatakse valikumenetlusest automaatselt vilja.

Kandideerimisavalduse esitamiseks tuleb registreeruda veebisaidil
https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies|

ja jargida valikumenetluse eri etappe kisitlevaid juhiseid.

(%  Elulookirjelduses peaks kandidaat vihemalt nende viie aasta kohta, mille jooksul ta tootas kdrgel juhtival ametikohal, esitama
jargmised andmed: 1) ametinimetus ja -iilesanded, 2) alluvate arv ametikohal, 3) hallatud eelarvete suurus, ning 4) kdrgemate ja
madalamate hierarhiliste tasemete arv ning sama tasandi kolleegide arv.
http://europa.eufeuropean-union/abouteuropa/language-policy_en
http:/[eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:ET:PDF
http://ec.europa.eu/civil_service/docs/official_policy_en.pdf

Valikukomisjon tagab, et ei eelistata konealuseid keeli emakeelena radkivaid kandidaate.


https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/
http://europa.eu/european-union/abouteuropa/language-policy_en
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20140101:ET:PDF
http://ec.europa.eu/civil_service/docs/official_policy_en.pdf
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Teil peab olema toimiv e-posti aadress. Seda kasutatakse teie registreerimiseks ning teiega ithenduse pidamiseks kogu
valikumenetluse kdigus. Seepirast palume teil komisjonile teatada, kui teie e-posti aadress muutub.

Avaldusele tuleb lisada PDF-vormingus elulookirjeldus ja tdita veebis motivatsioonikiri (kuni 8 000 tdhemirki).
Korralduslikel kaalutlustel ja selleks, et valikumenetluse saaks nii kandidaatide kui ka institutsiooni huvides vdimalikult
kiiresti [6pule viia, peab nii elulookirjeldus kui ka motivatsioonikiri olema inglise, prantsuse voi saksa keeles.

Veebipdhise registreerumise 10petamisel saate e-kirja, milles kinnitatakse, et kandideerimisavaldus on registreeritud. Kiri
sisaldab ka registreerimisnumbrit, mis on Teie viitenumbriks kdigis kandideerimisega seotud kiisimustes. Kui te
registreerimisnumbriga e-kirja ei saanud, siis avalduse esitamine ebadnnestus!

Juhime Teie tdhelepanu sellele, et avalduse labivaatamise kdiku ei saa veebis jilgida. Euroopa Komisjon votab teiega avalduse
asjus ise tthendust.

Kui teil on puue, mis ei vdimalda elektroonilist registreerimisvormi tdita, voite esitada avalduse (elulookirjelduse ja
motivatsioonikirja) paberkandjal ja saata selle tdhitud kirjaga, mis kannab hiljemalt registreerimise l6ppkuupieva
postitemplit, jargmisel aadressil: European Commission, Directorate-General for Human Resources and Security, Unit for
Senior Management and CCA, SC11 8/59, 1049 Bruxelles/Brussel, BELGIQUE/BELGIE, mirkides selgelt viiteks: Vacancy for
Director-General of Eurostat (COM/2016/10370). Edasine suhtlemine komisjoniga toimub posti teel. Teil tuleb avaldusele
lisada puude olemasolu kinnitav tdend, mille on vilja andnud tunnustatud asutus. Uhtlasi peaksite eraldi lehel kirjeldama
konkreetseid abindusid, mis muudaksid valikumenetluses osalemise teile lihtsamaks.

Kui teil on vaja lisateavet ja/vdi kui peaks tekkima tehnilisi probleeme, saatke meile e-kiri aadressil
HR-MANAGEMENT-ONLINE®ec.europa.eu
Loppkuupiev

Registreerumise 10ppkuupdev on 6. detsember 2016 kell 12:00 pieval Briisseli aja jirgi. Pdrast seda ei ole
kandideerimisavaldust enam vdimalik esitada.

Oigeaegse registreerumise eest vastutab kandidaat ise. Soovitame tungivalt mitte oodata registreerumisega viimaste
pdevadeni, sest avalduse tditmine veebilehel vdib interneti koormatuse vdi internetiithenduse hiire tdttu enne tditmise
1dpetamist katkeda ja sel juhul tuleb teil kogu protsessi korrata. Pirast registreerumistdhtaja moodumist andmeid enam
lisada ei saa. Hilinenud kandideerimisavaldusi vastu ei vdeta.

Oluline teave kandidaatidele

Tuletame kandidaatidele meelde, et valikukomisjonide t66 on konfidentsiaalne. Kandidaadil on keelatud vdtta otse vdi
kaudselt, isiklikult voi kellegi kaasabil tihendust komisjonide lilkmetega.

Isikuandmete kaitse

Euroopa Komisjon tagab, et kandidaatide isikuandmete tootlemisel peetakse kinni Euroopa Parlamendi ja ndukogu
18. detsembri 2000. aasta mdidrusest (EU) nr 45/2001 iksikisikute kaitse kohta isikuandmete tootlemisel ELi
institutsioonides ja asutustes ning selliste andmete vaba liikumise kohta (°).

() EUTL 8, 12.1.2001, Ik 1.
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