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Euroopa Personalivaliku Amet (EPSO) korraldab katsetel pohinevad avalikud konkursid, mille pdhjal koostatakse
reservnimekirjad tolkijate (AD 5) toolevotmiseks.

Konkursi eesmirk on koostada reservnimekirjad, mille alusel tdidetakse vabad ametnike tookohad Euroopa Liidu
institutsioonides.

Enne kandideerimist lugege tihelepanelikult libi 1. mdrtsi 2014. aasta Euroopa Liidu Teatajas C 60 A ja EPSO
veebisaidil avaldatud avalike konkursside iildeeskirjad.

Konealune dokument on konkursiteate lahutamatu osa ja aitab Teil mdista konkursi menetluseeskirju ja
registreerumistingimusi.
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1. ULDTEAVE
1. Reservnimekirja kantavate 1. valik 2. valik
kandidaatide arv

EPSO/AD/284/14 - DE 41 16
EPSO/AD|285/14 — EL 46 9
EPSO/AD/286/14 - ES 44 4
EPSO/AD/287/14 - SV 21 13

2. Mirkused Koik nimetatud konkursid koosnevad kahest valikuvoimalusest. Registreerumisel saate
valida ainult ithe konkursi ja iihe valikuvdimaluse.
Valik tuleb teha elektroonilisel registreerumisel ja seda ei saa muuta parast elektroonilise
kandideerimisavalduse kinnitamist ja esitamist.
Konkursil osalemiseks peab kandidaadil olema konkursi keele laitmatu (')
kirjaliku ja suulise viljenduse oskus (emakeelena vdi sellega samavéirsel tasemel),
samuti peab ta viga histi oskama esimest ja teist lihtekeelt. Noutava taseme
puudumisel soovitame tungivalt jitta konkursile registreerumata.

1. AMETIULESANNETE KIRJELDUS

Palgaaste AD 5 voimaldab alustada karjddri Euroopa Liidu institutsioonides kas keele- vdi muu valdkonna
administraatorina.

Keeleadministraatori (tdlkija) peamine tilesanne on osaleda talle t66d andva institutsiooni voi asutuse iilesannete tditmises,
tagades dokumentide kvaliteetse tdlke ettenihtud tdhtaja jooksul ja pakkudes keelelist ndustamist.

Keeleadministraatori (tSlkija) to6illesannete hulka kuulub tolkimine vihemalt kahest lihtekeelest oma pohikeelde, tdlgete
toimetamine ja terminoloogiatod. Tekstid on sageli keerukad ning kuuluvad enamasti poliitika, diguse, majanduse,
rahanduse, teaduse ja tehnika valdkonda ning katavad koiki Euroopa Liidu tegevusvaldkondi. Nimetatud tooilesannete
tditmine eeldab toospetsiifilise infotehnoloogia ja kontoritehnika kasutamist.

IIl. OSALEMISTINGIMUSED

Elektroonilise registreerumise tihtpievaks peab kandidaat vastama koikidele jirgmistele iild- ja eritingimustele:

1. Uldtingimused

a) Kandidaat peab olema Euroopa Liidu liikmesriigi kodanik.
b) Kandidaadil peavad olema kéik kodanikudigused.
¢) Kandidaat peab olema tiitnud koik sdjavdeteenistust reguleerivate seadustega ette nihtud kohustused.

d) Kandidaadil peavad olema tookohustuste tditmiseks vajalikud isikuomadused.

() Vt Euroopa keeledppe raamdokument (CECR) (http:/[europass.cedefop.curopa.eufeuropass/home/hornav/Downloads/CEF/Langua-
geSelfAssessmentGrid.csp) — tolkijatelt ndutav minimaalne keeletase: 1. keel = C2, 2. keel = C1, 3. keel = CI.


http://europass.cedefop.europa.eu/europass/home/hornav/Downloads/CEF/LanguageSelfAssessmentGrid.csp
http://europass.cedefop.europa.eu/europass/home/hornav/Downloads/CEF/LanguageSelfAssessmentGrid.csp
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2. Eritingimused

2.1 Diplom
Haridustase, mis vastab diplomiga tdendatud vihemalt kolmeaastasele iilikoolikursusele.
2.2 Erialane t66kogemus
Tookogemust ei nduta.
2.3. Keelteoskus
1. valik
1. keel Pohikeel:
konkursi keele laitmatu valdamine.
2. keel Esimene lihtekeel (muu kui 1. keel):
inglise, prantsuse voi saksa keele oskus viga heal tasemel.
3. keel Teine lihtekeel (muu kui 1. ja 2. keel):
inglise, prantsuse voi saksa keele oskus viga heal tasemel.
2. valik
1. keel Pohikeel:
konkursi keele laitmatu valdamine.
2. keel Esimene lihtekeel (muu kui 1. keel):
inglise, prantsuse voi saksa keele oskus viga heal tasemel.
3. keel Teine lihtekeel (muu kui 1. keel ja muu kui inglise, prantsuse voi saksa keel)

ithe muu Euroopa Liidu ametliku keele valdamine viga heal tasemel.

Vastavalt Euroopa Liidu Kohtu (suurkoda) otsusele kohtuasjas C-566/10 P, Itaalia
Vabariik vs. komisjon, soovivad ELi institutsioonid pohjendada, miks seatakse kdesoleva
konkursi puhul teise keele valikule piirang, st miks saab valida vaid piiratud arvul liidu

ametlike keelte hulgast.

Teise keele valik on kdesolevas konkursis maaratud kindlaks vastavalt talituste huvidele,
mille kohaselt peavad uued td6tajad olema kohe to6valmis ning suutelised oma
igapdevatoos vabalt suhtlema. Vastasel korral oleks institutsioonide toimimine oluliselt

hiiritud.
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ELi institutsioonide pikaajalise tava kohaselt kasutatakse sisesuhtluses kdige rohkem
inglise, prantsuse ja saksa keelt. Samu keeli kasutatakse valdavalt ka vilissuhtluses ja
toimikute menetlemisel. Samuti on inglise, prantsuse ja saksa keel Euroopa Liidus teise
keelena kdige levinumad ja neid keeli dpitakse teise keelena kdige sagedamini. See
kinnitab, et vihemalt iihe nimetatud keele valdamine peaks kuuluma Euroopa Liidu
institutsioonide ametikohtadele kandideerijate haridusele ja tooalasele padevusele
esitatavate nduete hulka. Sellest tulenevalt voib 6elda, et talituse huve ning kandidaatide
voimeid tasakaalustades ning arvestades ka kdesoleva konkursi konkreetset valdkonda,
on testide labiviimine neis kolmes keeles pdhjendatud, tagamaks, et esimesest ametlikust
keelest olenemata valdavad kandidaadid vahemalt tihte neist kolmest keelest tookeele
tasemel. Erioskuste selline hindamine vdimaldab institutsioonidel hinnata kandidaatide
voimet koheseks tegutsemiseks keskkonnas, mis vastab iisna tapselt tegelikkusele, mis
neid ametikohal ees ootab.

Samadel pdhjustel on pdhjendatud kandidaadi ja institutsiooni vahelisel suhtlemisel ning
kandideerimisavaldustes kasutatava keelevaliku piiramine. Sel viisil on vdimalik tagada
iihtsus kandidaatide vordlemisel ja nende kandideerimisavalduste kontrollimisel.

Samuti on kandidaatide vordse kohtlemise huvides see, et kdik kandidaadid, sealhulgas
need, kelle esimene ametlik keel on iiks kolmest nimetatud keelest, peavad sooritama
testi oma teises keeles, st ithes neist kolmest keelest.

See aga ei mojuta edaspidist keeledpet, et vastavalt personaliceskirjade artikli 45 16ikele 2
omandada kolmas tookeel.

IV. EELVALIKUTESTID

Eelvalikutestid on arvutipShised ja neid korraldab EPSO. Valikukomisjon mairab kindlaks testide raskusastme ja kinnitab
EPSO tehtud ettepanckute pohjal nende pdhisisu.

1. Testidele kutsumine Kandidaat kutsutakse testidele, kui ta on kinnitanud oma kandidatuuri digel ajal (vt
VIII osa).

Tahelepanu!

1. Oma kandidatuuri kinnitades teatab kandidaat, et tdidab III osas esitatud ild- ja
eritingimused.

2. Testidel osalemiseks peab kandidaat valima kuupieva; kuupdev tuleb tingimata
kindlaks médrata tdhtaja jooksul, mis tipsustatakse EPSO kasutajakonto kaudu.

2. Testide laad ja hindamine | Valikvastustega testide eesmdrk on hinnata kandidaatide voimeid jirgmistes vald-

kondades:
Test a verbaalne mdtlemine punktiskaala: 0-20 punkti
Test b matemaatiline mdtlemine punktiskaala: 0-10 punkti
minimaalne ndutav punktisumma: 4 punkti
Test ¢ abstraktne métlemine punktiskaala: 0-10 punkti
minimaalne ndutav punktisumma testide
a ja c peale kokku: 15 punkti
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Test d keeleline arusaamine punktiskaala: 0-12 punkti

minimaalne ndutav punktisumma: 6 punkti

Test e keeleline arusaamine punktiskaala: 0-12 punkti

minimaalne ndutav punktisumma: 6 punkti

3. Testide keel 1. keel: testid a, b ja c
2. keel: test d

3. keel: test e

V. TOLKETESTID

1. Testidele kutsumine Kandidaat kutsutakse tema erioskuste ja -vdimete hindamiseks tolketestidele, mille sisu
kinnitab valikukomisjon:

— kui ta on saanud kdikidel eelvalikutestidel minimaalse noutava punktisumma;

— kui ta on kogunud testide a, ¢, d ja e peale kokku iihe suurematest

punktisummadest () ja

— kui pirast elektroonilises kandideerimisavalduses (*) esitatud andmete libivaatamist
on selgunud, et ta tdidab III osas esitatud iild- ja eritingimused.

Eelvalikutesti b alusel arvatakse kandidaate konkursist vilja, kuid selle testi punkte ei
liideta teiste testide tulemustele tdlketestidele kutsutavate kandidaatide nimekirja
koostamisel.

Tolketestidele kutsutavate kandidaatide arv on konkursi ja valiku kohta ligikaudu kolm
korda suurem (kuid mitte suurem kui neli korda) kui kiesolevas konkursiteates esitatud
reservnimekirja kantavate kandidaatide arv (*). See arv avaldatakse EPSO veebisaidil
(http://blogs.ec.curopa.cu/eu-careers.info/).

Tolketestid korraldatakse litkmesriikide testimiskeskustes.

2. Testide laad ja hindamine |f) Tolketest 2. keelest 1. keelde (sdnaraamatut voib kasutada)
Kestus: 60 minutit

g) Tolketest 3. keelest 1. keelde (sdnaraamatut voib kasutada)
Kestus: 60 minutit

Iga tolketesti hinnatakse skaalal 0-80 punkti

minimaalne ndutav punktisumma testi kohta: 40 punkti

Kui kandidaat ei saa testis f minimaalset ndutavat punktisummat, siis tema testi
g libi ei vaadata.

—
N

Juhul kui viimasena edasi padsemist voimaldava punktisumma saavad mitu kandidaati, kutsutakse nad koik tolketestidele.

Enne reservnimekirja koostamist kontrollitakse andmeid tdendavate dokumentide alusel (vt VII osa punkt 1 ja VIII osa punkt 2).
Erandkorras voib neid piiranguid iiletada, kui seda tingib mitme kandidaadi vordne positsioon paremusjirjestuses, voi selleks, et
tagada kandidaatide vordne kohtlemine kiisimuste voimaliku neutraliseerimise korral.

—_—
=


http://blogs.ec.europa.eu/eu-careers.info/
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VI. HINDAMISKESKUS

1. Hindamiskeskusesse kutsu- | Kandidaadid, kes on kogunud tdlketestidel ithe suurima punktisumma, mis ei ole ithtlasi
mine viiksem minimaalsest noutavast punktisummast, kutsutakse hindamiskeskusesse.
Uldjuhul toimuvad hindamiskeskuse testid Briisselis ja kestavad iihe pdeva.

Hindamiskeskusesse kutsutavate kandidaatide arv on konkursi ja valiku kohta ligikaudu
kaks korda suurem kui kdesolevas konkursiteates esitatud reservnimekirja kantavate
kandidaatide arv ja see avaldatakse EPSO veebisaidil (http://blogs.ec.europa.eu/eu-
careers.info/).

2. Hindamiskeskus Hindamiskeskuses hinnatakse jargmiste valikukomisjoni heaks kiidetud testidega
kandidaadi iildvoimeid ja -oskusi (°) esimeses lihtekeeles:

h) struktureeritud intervjuu,
i) rithmatoo,

j) suuline ettekanne.

Iga iildvoimet ja -oskust testitakse jirgmiselt:

Struktureeritud Rithmat66 Suuline ettekanne
intervjuu

Analiiiisi- ja probleemide lahendamise oskus X X
Suhtlemisoskus X X
Kvaliteedi ja tulemuste tagamise oskus X X
Oppimis- ja enesearendamisvoime X X

Prioriteetide seadmise ja organiseerimise oskus X X
Pingetaluvus X X
Meeskonnatoo oskus X X

Juhtimisoskus X X

3. Punktiskaala 0-80 punkti tildvoimete voi -oskuste peale kokku (10 punkti iga voime voi oskuse eest)

minimaalne ndutav punktisumma: 40 punkti 8 iildvdime vdi -oskuse peale kokku

4, Kaal Tdlketestide (erivdimed ja -oskused) ja hindamiskeskuse testide (iildvoimed ja -oskused)
tulemuste pohjal arvutatakse jargmisel viisil koondhinne:

erivdimed ja -oskused (testid f ja g): 65 % koondhindest

iildvoimed ja -oskused: testid h, i ja j: 35 % koondhindest

() Konealuste vdimete ja oskuste iiksikasjalik kirjeldus on esitatud avalike konkursside iildeeskirjade punktis 1.2.


http://blogs.ec.europa.eu/eu-careers.info/
http://blogs.ec.europa.eu/eu-careers.info/
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VII. RESERVNIMEKIRJAD

1. Reservnimekirjadesse | Valikukomisjon kannab kandidaadi nime reservnimekirja,

kandmine — kui kandidaat on kogunud tdlketestide ja hindamiskeskuse testide peale kokku iihe

suurima punktisumma, (°) mis ei ole iihtlasi viiksem minimaalsest ndutavast
punktisummast,

— ja kui ta vastab tdendavate dokumentide alusel koikidele osalemistingimustele.

Tdendavate dokumentide kontrolli jatkatakse punktide kahanevas jirjestuses seni, kuni
on saavutatud nende kandidaatide arv, kelle v3ib kanda reservnimekirja ja kes vastavad
koikidele konkursil osalemise tingimustele.

Allapoole nimetatud kiinnist jadvate kandidaatide tdendavaid dokumente libi ei vaadata.
Kui kandidaadi elektroonilises kandideerimisavalduses esitatud andmete (") kontrollimi-
sel selgub, et andmed on dokumentidega tdendamata, arvatakse ta konkursist vélja.

2. Jdrjestus Nimekirjad jirjestatakse konkursi, valiku ja tdhestiku alusel.

VIII. KUIDAS KANDIDEERIDA

1. Elektrooniline registreeru- | Registreeruda tuleb elektrooniliselt, jargides EPSO veebisaidil esitatud registreerumisju-
mine hendis esitatud korda.

Loppkuupiev (sealhulgas kandideerimisavalduse kinnitamise jaoks): 5. august
2014 kell 12.00 Briisseli aja jirgi.

2. Kandideerimisdokumendid | Kui kandidaat on kutsutud hindamiskeskusesse, (*) palutakse tal hindamiskeskusesse
tulekul votta kaasa koik kandideerimisdokumendid (allakirjutatud elektrooniline
kandideerimisavaldus ja tdendavad dokumendid).

Nouded: vt avalike konkursside iildeeskirjade punkt 2.1.7.

() Juhul kui viimasena edasi padsemist voimaldava punktisumma saab mitu kandidaati, kantakse nad kaik reservnimekirja.
() Uldtingimuste kohta esitatud andmeid kontrollib EPSO ja eritingimuste kohta esitatud andmeid valikukomisjon.
() Hindamiskeskusesse tulemise kuupiev teatatakse kandidaadile tema EPSO kasutajakonto kaudu.



