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1. SISSEJUHATUS

Teine aastaaruanne naiste ja meeste vorddiguslikkuse kohta on esimene, mis hdlmab
laienenud ELi 25 liikmesriiki, nagu soovisid riigipead ja valitsusjuhid 2003. aasta martsis
toimunud kevadisel Euroopa Ulemkogul.

Naiste ja meeste vOrddiguslikkust tugevdab &sja vastvoetud Euroopa pdhiseaduse leping.
Lisaks praeguse lepingu soolist vordoiguslikkust késitlevatele sdtetele maérgitakse
pohiseaduses selgelt, et vorddiguslikkus on ithenduse iiks pohivairtusi, mida peaks edendama
nii thenduse siseselt kui ka suhetes iilejadnud maailmaga.

Demograafilised muutused, mis viljenduvad elanikkonna vananemises ja todtava elanikkonna
vihenemises, on pirast laienemist jatkuvalt iiks suurimaid probleeme ELis. Perekonna- ja
tooelu tihendamise keerukus, osaliselt tdnu laste hooldamise vdimaluste puudumisele ja mitte
piisavalt paindlikele to6tingimustele, ndib olevat esimese lapse siinni edasiliikkamise ja
madala siindimuse iiheks pdhjuseks enamikus liikmesriikides. Kogemused néitavad siiski, et
litkkmesriikides, kus on olemas terviklik poliitika t00- ja pereelu iihendamiseks nii meestele
kui naistele, on suurem nii stindimus kui ka naiste to6turul osalemine.

Soolise modtme integreerimine erinevatesse poliitikavaldkondadesse aitab kaasa koigi
Lissaboni eesmirkide saavutamisele. On vaja uusi algatusi toohdive suurendamiseks, et
lahendada vananeva iihiskonna probleeme, sealhulgas piisava pensioni maksmine meestele ja
naistele. Erilist tdhelepanu tuleb pdorata naiste t66jou kogu potentsiaali mobiliseerimisele
ning madalaima t66hdive méddraga riihmade, s.0 vanemate naiste ja naissoost sisserdndajate
tooturul osalemise soodustamisele.

Kéesolevas aruandes on tutvustatud peamisi arenguid naiste ja meeste olukorras hariduse ja
toohdive vallas ning iihiskondlikus elus. Keskendutakse nais- ja meessoost sisserdndajatele
ning kisitletakse tilesandeid naiste ja meeste vorddiguslikkuse edendamisel.

2. PEAMISED ARENGUD
2.1. ELi oigusaktid

Kodige hiljutisem saavutus on ELi digustiku laiendamine viljapoole t66hdive valdkonda.
Detsembris 2004 vottis ndukogu vastu direktiivi meeste ja naiste vordse kohtlemise pohimotte
rakendamise kohta seoses kaupade ja teenuste kittesaadavuse ja pakkumisega,' mis pShineb
EU asutamislepingu artiklil 13. Direktiivi kohaldatakse iildsusele pakutavate kaupade ja
teenuste suhtes, mis jadvad véljapoole era- ja perekonnaelu valdkondi. Direktiivis sdtestatakse
pohimdte, et sooga seotud aktuaarseid tegureid ei tohiks kasutada.

Noukogu 13. detsembri 2004. aasta direktiiv 2004/113/EU meeste ja naiste vdrdse kohtlemise
pohimdtte rakendamise kohta seoses kaupade ja teenuste kéttesaadavuse ja pakkumisega (ELT L 373,
21.12.2004, 1k 37).
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Komisjon on ka vastu vdtnud uuendatud ettepaneku,” mille eesmirk on selgitada meeste ja
naiste vordse kohtlemise pohimdtet toohdive ja elukutsetega seotud kiisimustes, liites {iheks
tekstiks kokku viis olemasolevat direktiivi. Noukogu vottis detsembris 2004 vastu iildised
pohimoétted ning Euroopa Parlament peaks oma arvamuse vastu votma 2005. aasta kevadel.

Direktiiv’ elamisloa véljaandmise kohta kolmandate riikide kodanikele, kes on
inimkaubanduse ohvrid, voeti vastu 2004. aasta aprillis, nagu oli ndutud viimases
aastaaruandes naiste ja meeste vdrddiguslikkuse kohta®. Selles kutsutakse iiles andma
elamisluba inimkaubanduse ohvritele, kes teevad koostood pddevate asutustega voitluses
inimkaubanduse vdi ebaseaduslikule sisserdndele kaasaitamise vastu.

2.2. Sooline ebavordsus

Vaatamata majanduskasvu aeglustumisele viimastel aastatel ja to6hdive piiratud kasvule,
jatkub laienenud ELi 25 liikmesriigis positiivne suundumus soolise ebavordsuse kaotamise
suunas hariduse ja toohdive valdkonnas, kuid palgaerinevused naiste ja meeste vahel on
jaénud peaaegu muutumatuks.

Hariduse valdkonnas on naised meestest endiselt arvulises iilekaalus. Ulikooli (kolmas aste)
10petanud naiste osa tdusis 2003. aastal 58 protsendini tdnu korgemale haridustasemele uutes
liikmesriikides®. Doktorikraadi omandanute seas on pracgu 41% naisi.

ELi 25 liikmesriigis vdhenes sooline ebavordsus aastatel 2002-2003 0,5 protsendipunkti
vorra, langedes 15,8 protsendile. Kuna naiste toohdive midr on 55,1%, on naiste to6hdive
vaheeesmirk (57% 2005. aastal) veel saavutamata. Vilja arvatud nooremad naised vanuses
15-24 aastat, jiatkub naiste toohdive midra kasv koikides vanusegruppides ja seda eriti
vanemate naiste osas (kasv 1,5 protsendipunkti vdrra kuni 30,7 protsendini 2003. aastal)®.
Sellele vaatamata on erinevus vanemate naiste ja meeste vahel kdige suurem (19,6
protsendipunkti).

Osalise tdoajaga todtajate osakaal on naiste hulgas keskmiselt 30,4% ja meeste hulgas ainult
6,6% ning see vahe on alates 1998. aasast veidi suurenenud. See on liheks mitmete asjaolude
hulgast, mis pdhjustavad sugudevahelisi palgaerinevusi. Uutes litkmesriikides on osalise
todajaga tookohtade arv palju vidiksem, osaliselt todturu jdikuse ja osaliselt madalama
palgataseme tottu, mis teeb selle voimaluse vihem kittesaadavaks.

Toopuudus on 2004. aastal natuke suurenenud, kuid sooline ebavordsus on endiselt
mirkimisvddrne, kuna see on jddnud 2003. aastaga vordsele tasemele (1,7 protsendipunkti).
Toopuuduse tase naiste hulgas on 10% ja meeste hulgas 8,3%.

Too ja perekonnaelu tihendamine jddb probleemiks nii naiste kui meeste jaoks. Viikeste
lastega naiste t00hdive méédr on jitkuvalt 13,6 protsendipunkti vorra madalam kui lasteta

Ettepanek: Euroopa Parlamendi ja ndukogu direktiiv vOrdsete vdimaluste ja meeste ja naiste vOrdse
kohtlemise pohimdtete rakendamise kohta t66hdive ja ametikohtadega seotud kiisimustes
(2004/0084/COD).

Noukogu direktiiv 2004/81/EU elamisloa viljaandmise kohta kolmandate riikide kodanikele, kes on
inimkaubanduse ohvrid voi kes on olnud seotud ebaseaduslikule sisserdndele kaasaaitamisega, kuid
teevad padevate asutustega koostodd (ELT L 261, 6.8.2004, 1k 19)

4 KOM(2004) 115 18plik.
5 Eurostat, UOE, 2003.
6 Eurostat, LFS, 2003.
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naiste toohdive médr, samal ajal kui véikeste lastega meeste t60hdive mddr on 10
protsendipunkti vorra suurem kui lasteta meeste toohdive méir’. See on pShjustatud piiratud
lapsehoidmisvoimalustest ja soolistel stereotiilipidel pdhinevatest peremudelitest. Naised
teevad enamuse kodustest té0dest ja sellepdrast on neil vihem aega palgatooks. Kuni 6-
aastaste lastega perekondades teevad mehed vdhem kui 40% koigist kodustest toddest ja
25%-35% laste kasvatamisega seotud to6dest”.

Palgaerinevuste vihenemise osas ei ole mérkimisviérset edasiminekut; ELi 15 litkmesriigis
on palgaerinevus meeste ja naiste vahel endiselt ligikaudu 16%°. Hinnanguline palgaerinevus
ELi 25 liikmesriigis on veidi vidiksem, 15%, kui votta arvesse ka uute liikmesriikide
palgaerinevusi. Naiste ja meeste ebavordsus tooturul viheneb aeglaselt ning on korge nii
ametikohtade' (17,5 %) kui ka majandusharude'' (25,2 %) 15ikes. 2003. aastal olid 31%
tegevjuhtidest naised, 2002. aastal oli see nditaja 30%.

Seos soolise kuuluvuse ja iildise vaesuse ohu vahel tundub olevat viike. Siiski on eakatel
naistel suurem vaesuse risk kui eakatel meestel'’. Pealegi kalduvad ebasoodsad tingimused
kuhjuma tksikvanemate, peamiselt naiste puhul, kes on sotsiaalse torjutuse suhtes viga
tundlikud.

Pensionisiisteemide osas on ELi piires suured erinevused. Enamikes riikides on
pensionisiisteem korraldatud nii, et t00 eest saadav sissetulek asendatakse pensioniga, mis
pohineb terve elu jooksul tehtud sissemaksetel, mitte ei tdhenda hiivitist kdikidele riigis
elavatele eakatele inimestele. Naiste pensionid on mérkimisvédrselt viiksemad kui meeste
omad, kuna nende osalus tooturul on véiksem. Moned riigid siiski muudavad oma
pensionisiisteeme nii, et pensioni makstakse ka laste, eakate iilalpeetavate voi puudega isikute
hooldamise eest.

Euroopa Sotsiaalfondi (ESF) vahehinnang ELi 15 liitkmesriigis néitab, et naised kasutavad
tooturu  koiki vOimalusi, kaasa arvatud konkreetsed meetmed lapsehoidmisvdimaluste
arendamiseks ja toetamiseks, hariduse ja koolituse korralduse erinevad vormid ning
spetsiaalselt naistele mdeldud meetmed.

2.3. Nais- ja meessoost sisserindajad

ELi 15 liikmesriigis moodustas 2003. aastal sisserdnne 80% kogu elanikkonna juurdekasvust.
Viimatises elanike sissevoolus enamikku liikmesriikidesse domineerisid taasiihinevate
perekondade litkmed ja varjupaigataotlejad.

2003. aastal oli ELi 15 liikmesriigis kolmandate riikide kodanike osa kogu tdotajatest
ligikaudu 4%'". Kolmandate riikide kodanike t66hdive méir oli keskmiselt palju madalam kui

7 Eurostat, LFS, 2003.

Kuidas Eurooplased aega veedavad (How Europeans spend their time), Eurostat, 1998-2002.

Eurostati prognoos 2003. aastaks.

Arvutatakse riigi keskmise to6hdive osatdhtsusena meeste ja naiste hulgas ametikohtade 15ikes; vahed
liildetakse, et saada kogu erinevus sugude vahel, mis esitatakse osana kogu toShdivest (ISCO
klassifikatsioon).

Arvutatakse riigi keskmise t66hdive osatdhtsusena meeste ja naiste hulgas majandusharude 1dikes;
vahed liidetakse, et saada kogu erinevus sugude vahel, mis esitatakse osana kogu t66hdivest (NACE

klassifikatsioon).
12 Eurostat, ECHP, 2001.
13 Eurostat, LFS, 2003.
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EL kodanike t66hdive miér ja seda eriti naiste osas (16,9 protsendipunkti vorra madalam kui
ELi kodanike to66hodive). Kolmandate riikide kodanikest meeste to6hdive oli 11,0
protsendipunkti vorra madalam kui ELi kodanikest meeste oma. Erinevused erialase
ettevalmistusega meeste osas on jadnud pohiliselt samaks (13,0 protsendipunkti), samal ajal
kui erinevus korgelt kvalifitseeritud naissoost sisserdndajate ja ELi kodanike vahel suurenes
kuni 23,2 protsendile. See néitab, et naissoost sisserdndajad on téoturule integreerumisel
aeglasemad ning et EL ei kasuta tdies ulatuses &ra kvalifitseeritud naissoost t66jou
potentsiaali sisserdndajate hulgas.

Tootuse médr kolmandate riikide kodanike hulgas iiletas ELi kodanike to6tuse mééra iile kahe
korra. Mees- ja naissoost sisserdndajate t0Otuse médr on sarnane, vélja arvatud korgelt
kvalifitseeritud naiste osas, kelle hulgas on totust tldiselt rohkem kui meeste hulgas'®.
Naissoost sisserdndajad todtavad enamjaolt véhetasustatud majandusharudes voi
ametikohtadel. Informatsioon palkade kohta néitab, et naissoost sisserdndajad on eriti
ebasoodsas seisukorras. Kui 2000. aastal oli naiste palk ELis keskmiselt 16% madalam kui
meeste palk, siis naissoost sisserdndajad (kolmandate riikide kodanikud) teenisid 10% vdhem
kui ELi kodanikest naised. Meeste osas oli palgaerinevus EL kodanike ja mittekodanike vahel
4%.

Sisserdndajate t6Ghdive médr erineb olenevalt nende péritolust'™. Teistest toostusriikidest
tulnute t66hdive midr on ELi keskmisega sarnane voi sellest korgem ja tootuse madr on ELi
keskmisest madalam. Teistest maailma osadest périt sisserdndajate toohdive on oluliselt
madalam ja tootuse méadr oluliselt korgem kui ELi keskmine. Erinevused toohdives on koige
suuremad naiste hulgas.

3. ULESANDED JA POLITILISED SUUNDUMUSED

2004. aasta kevadisel Euroopa Ulemkogul kinnitati, et soolise vorddiguslikkuse poliitika aitab
kaasa nii sotsiaalse iihtekuuluvuse kui majanduskasvu saavutamisele. Soolise
vorddiguslikkuse edendamine on siiani keskendunud peamiselt naistele. Naisi puudutavatel
muudatustel on moju ka meestele, sest soolise vorddiguslikkuse aluseks on vordsetel digustel,
vastutusel ja koigis eluvaldkondades vordsetel voimalustel pohinevad naiste ja meeste
vahelised suhted.

Vananeva iihiskonna probleemi lahendamiseks peab Euroopa mobiliseerima inimesi to6turule
ning looma poliitika naiste t66hdive suurendamiseks koikides vanuserithmades, eelkdige
vanemaealiste hulgas, ning naissoost sisserdndajate t06hdive potentsiaali tdielikuks
kasutamiseks. Uheks iilesandeks on ka sugudevaheliste palgaerinevuste kaotamine ning tod ja
perekonnaelu ihendamise lihtsustamine nii naiste kui meeste jaoks.

3.1. Naiste positsiooni tugevdamine tooturul

Naiste positsiooni tugevdamine tooturul, jdtkusuutliku sotsiaalkaitsestisteemi tagamine ja
holvava tihiskonna loomine on Lissaboni eesmdrkide saavutamisel koige olulisemad.

14 To6hdive Euroopas (Employment in Europe), EU, 2003.

To6hdive Euroopas (Employment in Europe), EU, 2004.
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— Liikmesriigid peavad pdorama tdhelepanu suurtele erinevustele vanemaealiste naiste ja
meeste toohdive vahel ning vOtma vajalikud meetmed, et saavutada vanemaealiste
tootajate 50%]line to6hdive miér aastaks 2010.

— Liikmesriigid ja t0oturu osapooled peaksid vOtma meetmeid jatkuvate suurte
palgaerinevuste vahendamiseks ning naiste ja meeste ebavdrdsuse vastu todturul.

— Liikmesriigid peaksid tagama tooturul vordsed voimalused hooldamiskohustustega
meestele ja naistele, voimaldades Oiges vahekorras kasutada vdimalusi soovi korral
tdisajaga todtada ning samuti hakata pirast osalise to0ajaga toGtamist jille tdisajaga toole.

— Liikmesriigid peaksid jatkama pingutusi kaasajastamaks sotsiaalkaitsesiisteeme, mida on
kirjeldatud nende 2002. aasta riiklikes aruannetes pensionisiisteemide kohta.
Pensionisilisteeme ja teisi sotsiaaltoetusi peaks kohandama olukorraga, kus naised on
meestega vordselt todga hoivatud ning taotlevad samu karjdarivoimalusi nagu mehed ning
kus mehed osalevad vordselt naistega koduste tddde tegemises ja hooldamiskohustuste
tditmises.

— Liikmesriigid peaksid kaotama rahalised ja mitterahalised tegurid, mis mdjutavad naisi
tooturul mitte osalema ning pdhjustavad pikki pause teenistuskdigus, millel on seoses
pensioni suurusega negatiivsed tagajirjed. Sinna hulka kuuluvad eriti maksustamise ja
toetuste siisteemide individualiseerimine ning taskukohaste lapsehoidmisvdimaluste
loomine.

— Liikmesriigid peaksid tagama, et struktuurifondidest ja eriti Euroopa Sotsiaalfondist
rahastatavad meetmed ja tegevused oleksid suunatud hariduse valdkonnas ja todturul sooga
seotud stereotiilipide vastu voitlemiseks ning aitaksid kaasa naiste ja meeste
palgaerinevuste vahendamisele.

3.2. Laste ja teiste iilalpeetavate hooldusvéimaluste parandamine

Vananev iihiskond nouab vastavalt kohandatud, majanduslikult ja sotsiaalselt jdtkusuutlikku
sotsiaalpoliitikat. Piisavate hooldusvoimaluste olemasolu on pohiline vahend, mis voimaldab
naistel toéturule siseneda ja seal osaleda kogu elu jooksul.

— Liikmesriigid peavad, kooskdlas Barcelona eesmdrkidega, toetama taskukohaste ja
kittesaadavate ning hea kvaliteediga lapsehoidmisvdimaluste loomist, eriti kuni 3-
aastastele lastele.

— Olukorras, kus elanikkond vananeb, on liikmesriikide tasemel vaja kiiresti tegutseda ja
votta kohustusi, mis tagavad vajalikul tasemel hooldusvdimaluste olemasolu
iilalpeetavatele, kes ei ole lapsed, et hoida é&ra toGtajate ja eriti naiste tooturult
eemalejdamist.

— Liikmesriigid peaksid tdielikult dra kasutama struktuurifondidest, eriti ESFst ja ERDFst
saadavat rahalist toetust hooldusvdimaluste parandamiseks.

3.3. Meeste roll soolise vordoiguslikkuse saavutamisel

Naiste ja meeste vahelise vordoiguslikkuse edendamine toob kaasa muutusi nii naiste kui ka
meeste jaoks. Seepdrast on oluline, et nii mehed kui naised osaleksid aktiivselt soolise
vordoiguslikkuse saavutamisele suunatud uute strateegiate viljatootamisel.
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— Tooturu osapooltel on otsustav roll paindlike todtamisvoimaluste edendamisel eesmérgiga
kergendada t66 ja perekonnaelu iihendamist nii meeste kui naiste jaoks. Erilist tihelepanu
tuleks podrata meestele suunatud meetmetele, et propageerida soolist vorddiguslikkust
toetavaid muudatusi tookultuuris.

— Liikmesriigid peaksid vilja arendama vajalikud vanemapuhkuste siisteemid, mida saaksid
kasutada molemad vanemad. Eriti tihtis on rahaliste ja muude stiimulitega teha lihtsamaks
meeste voimalused puhkust votta.

— Liikmesriigid ja tooturu osapooled peaksid algatama teadlikkuse tostmiseks vajalikke
meetmeid, et julgustada mehi jagama naistega laste ja teiste iilalpeetavate hooldamise
kohustusi.

34. Sooliste aspektide integreerimine sisserinde- ja integratsioonipoliitikasse

Efektiivne ja vastutustundlik sisserdndajate integreerimine toéturule ja iihiskonda on iiks
otsustavatest  teguritest  Lissaboni  eesmdrkide  saavutamisel. — Uldiselt —ei  ole
integratsioonipoliitikas arvestatud soolisi aspekte, mis piirab voimalusi naissoost
sisserdndajate potentsiaali tdielikuks kasutamiseks téoturul.

— Vattes iile direktiivi'® perekonna taasiihinemise diguse kohta peaksid liikmesriigid tagama,
et piirangud todturule padsemiseks oleksid minimaalsed ning et need ei takistaks naissoost
sisserdndajate integratsiooni.

— Integratsioonipoliitikate edasisel viljatootamisel tuleks tdhelepanu pdorata nais- ja
meessoost sisserdndajate erinevale olukorrale ja tingimustele.

— Erilist tdhelepanu peab podrama kahekordsele diskrimineerimisele — seksismile ja
rassismile — mille all naissoost sisserédndajaid, eelkdige toGturul, tihti kannatavad

— Et sisserdndajaid — eelkdige naisi — majandus- ja iihiskonnaellu tulemuslikult integreerida,
tuleb arvesse votta kultuuritavasid ning ootusi naiste ja meeste rollile mitte ainult asukoha-
vaid ka péritolumaal.

— On oluline, et kasutatakse tdielikult iithendusepoolse rahastamise potentsiaali sooliste
aspektide edendamiseks sisserdnde- ja integratsioonipoliitikates, eriti Euroopa
tegevuskavades hariduse, t00hdive, sotsiaalse tOrjutuse ja diskrimineerimise vastu
voitlemise, EQUAL-algatuse, Euroopa Pagulaste Fondi ja d&sja algatatud INTI
ettevalmistavate meetmete vallas.

3.5. Soolise vordoiguslikkuse saavutamisega seotud arengute jalgimine

Pekingi tegevusprogrammi 10. aastapdev 2005. aastal annab ELile voimaluse uuesti
kinnitada 1995. aastal Pekingis peetud neljanda naiste maailmakonverentsi deklaratsioonis ja
tegevusprogrammis voetud kohustusi ning anda aru saavutustest, milleni soolise
vordbiguslikkuse osas on joutud alates aastat 1995". Hinnang péhineb mitmetel
pohinditajatel, mis on vdilja toétatud osaliselt Pekingi tegevusprogrammi iga-aastaste

1o N&ukogu 22. septembri 2003. aasta direktiiv 2003/86/EU perekonna taasiihinemise diguse kohta (ELT

L 251, 3.10.2003, 1k 12).
Peking + 10 — Arengud Euroopa Liidus, eesistujariigi Luksemburgi aruanne, 2005.
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tilevaadete raames noukogus ja osaliselt komisjoni poolt. Need pohinditajad on samuti
aluseks iga-aastaste arengute jdlgimisele, mille tulemused on toodud kéiesoleva aruande lisas.

Komisjoni tulevane ettepanek'® Euroopa Soolise Vérdbiguslikkuse Instituudi loomiseks
suurendab saavutuste jdlgimise voimalusi.

Vaja on liikmesriikide, komisjoni ja ministrite noukogu tugevdatud joupingutusi, et

4.

arendada edasi statistikat ja néitajaid sugude kohta neis poliitikavaldkondades, milles need
puuduvad;

pOorata erilist tdhelepanu andmetele sisserdnde ja integratsiooni kohta sugude 15ikes;
tagada sooliste aspektide integreerimine poliitikaanaliilisidesse, kasutades muuhulgas

sugude 16ikes esitatud andmeid.

LOPPJARELDUSED

Kéesoleva meeste ja naiste vorddiguslikkust kasitleva aruande pohjal kutsutakse Euroopa
Ulemkogu Shutama liikmesriike jitkama joupingutusi soolise mddtme integreerimiseks
koikidesse tegevusvaldkondadesse eesmérgiga saavutada sooline vorddiguslikkus. Erilist
tadhelepanu peaks podrama:

soolist vordodiguslikkust tagavate riiklike mehhanismide tugevdamisele;

Euroopa Parlamendi ja ndukogu direktiivi' (meeste ja naiste vordse kohtlemise pshimétte
rakendamise kohta seoses t00 saamise, kutsedppe ja edutamisega ning tootingimustega),
mis tuleb iile votta oktoobriks 2005, nduetekohase ja kiire rakendamise tagamisele;

jatkuvale koostdole to6turu osapooltega, et véltida sugude ebavordsust todturul ning et
vihendada meeste ja naiste palgaerinevusi, eriti naissoost sisserdndajate osas;

naiste t0Oturul osalemise suurendamisele, mis tugevdab nii pensionisiisteemide rahalist
jatkusuutlikkust kui ka vdimaldab naistel saada majanduslikult iseseisvaks ja teenida ise
suuremat pensioni;

naissoost sisserdndajate toohdive edendamisele ning nende olulise osa tunnustamisele
integratsiooniprotsessis;

naissoost sisserdndajate pohidiguste tagamisele ja tunnustamisele ning joupingutuste
suurendamisele voitluses végivallaga, mille ohvriteks on naised;

pensionisiisteemide pdhjalikule uurimisele seisukohast, kuidas need vastavad nii naiste kui
meeste vajadustele, ning tulemustest aruandmisele jargmises pensioneid kasitlevate riiklike
strateegiate aruandevoorus juulis 2005;

Komisjonil on kavas ettepanek vastu votta kevadel 2005.

Euroopa Parlamendi ja ndukogu 23. septembri 2002. aasta direktiiv 2002/73/EU, millega muudetakse
ndukogu direktiivi 76/207/EMU meeste ja naiste vordse kohtlemise pdhimdtte rakendamise kohta
seoses t60 saamise, kutsedppe ja edutamisega ning todtingimustega (EUT L 269, 5.10.2002, 1k 15).
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— laste ja teiste {ilalpeetavate hooldusvdimaluste parandamisele ning t60 ja eraelu
ithendamise strateegiate arendamisele, mis holmavad samal mééral nii mehi kui ka naisi;

— struktuurifondide ja eriti ESFi vahendite tdielikule &rakasutamisele naiste ja meeste
vordoiguslikkuse edendamiseks ning tagamisele, et soolise vorddiguslikkus integreeritakse
struktuurifondide jargmistesse rakenduskavadesse ja seda edendatakse nende rakendamise
erinevatel etappidel.

— naiste ja meeste vOrddiguslikkust tagavate arengute jilgimist voimaldavate pdohinditajate
edasiarendamisele, sealhulgas Pekingi tegevusprogrammi rakendamisele; sellel eesmirgil
piisavate, iihtsete ja vorreldavate, sugude 1dikes esitatud statistiliste andmete regulaarsele
kogumisele.
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ANNEX

The statistical annex gives a simple, though comprehensive, overview of the situation of
women and men, its evolution over time, and remaining gender gaps in the European Union.

Given the importance of a broad approach to gender equality, indicators have been chosen
according to two main criteria: their relevance in covering aspects of the lives of women and
men, and the availability of comparable, and reliable data. Some indicators have been
developed in the framework of the annual review of the Beijing Platform for Action in the
Council and others by the Commission for monitoring progress in different policy areas, such
as employment, social inclusion, education and research. The proposed data provide
information on the following dimensions: paid work, income and pay, decision-making
power, knowledge and time. Data on healthy life years at birth and the average age of women
at birth of first child is also included.

Paid work

Paid work is a precondition of economic independence during the active ages as well as a
basis for pension in older ages. It is measured by the employment and unemployment rates,
and the share of part-time work. At present (2003), there is an employment gender gap of 15.8
% in the EU, while the unemployment gender gap (2004) is equal to 1.7 %. Women form the
majority of those working part-time. The share of women employees working part-time was
30.5 % in the EU in 2004. The corresponding figure for men was 6.6 %.

Income and pay

In 2003, in the European Union the estimated gender pay gap was 15%. The risk of poverty
was higher for women compared to men in 17 of the Member States.

Decision-making

Balanced participation in decision-making is looked at in the political and economic fields. 23
% of parliamentary seats in the EU are currently occupied by women. Some Member States
experienced a substantial increase of the number of women in the parliament since 2003 while
others saw a slight decrease. The percentage of women in managerial positions in the EU has
increased by 1 percentage point since 2002, to reach 31 % in 2003. Very few women (all MS
except 4 do not reach 15 % women) are members of the daily executive boards in top 50
companies.

Knowledge

The development towards a knowledge based society makes high demands on the educational
level of the labour force. Women present higher educational attainment than men: the gap
between women and men aged 20-24 attaining secondary educational level is 5 percentage
points in the EU 2004. Traditional patterns remain in the research field where men
represented 86% of academic staff who are full professors (or equivalent) in the EU in 2002.
More women than men participate in adult education and training (life-long learning) in 21
Member States.

11
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Working Time

The gap between average hours worked by women and men with children shows that women
with children work 11 hours per week less than men with children in the EU in 2003.

Healthy life years

Women are expected to live longer in absence of limitations in functioning/disability than
men in most Member States (except in Germany, Sweden, Denmark, UK, the Netherlands and
Finland.

The average age of women at birth of first child

The average age of women at birth of first child has increased by at least 0.5 years in 14
Member States during the last few years.

12
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Absolute gender gap in employment rates (women and men aged 15 - 64) in EU Member

States - 1998 and 2003
(Difference between women's and men's employment rates)

Left bar: 1998 Right bar: 2003
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Source: Eurostat, Labour Force Survey (LFS).
NB: Top value of a bar is men's employment rate and bottom value is women's employment rate.
Data are not available 1998 for CY, MT. EU-25 is estimated without missing countries.

Absolute gender gap in unemployment rates (women and men aged 15 years and over) in EU
Member States - 1998 and 2004

(Difference between women's and men's unemployment rates)

Left bar: 1998 Right bar: 2004(1)

12

10

Fl HU DK NL LT SI Lv AT MT EU-25 BE PL PT LU FR SK CY

Source: Eurostat.
NB: A positive gap indicates higher unemployment rates for women in comparison with men, while the opposite is true for a negative gap.
(1) Exceptions to the reference year: EL and IT: 2003. Data are not available 1998 for CY, MT, SK. EU-25 is estimated without missing countries.
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%

Share of part-time employees among women and men employees, in EU Member States - 2004

m Women Men

80

SK HU EL CZ LT EE SI CY PL LV PT IT MT FI ES FR LU EU- IE DK SE DE BE AT UK NL
25

Source: Eurostat, Labour Force Survey (LFS), Spring results.
NB: Exceptions to the reference year: DE, EL, IT, LU and EU-25: 2003.
LU: annual average instead of spring result.

Pay gap between women and men in unadjusted form in EU Member States - 1998 and 2003
(Difference between men’s and women'’s average gross hourly earnings as a percentage of men’s average gross hourly earnings)

1998 (1) m2003 (2)
30

25

MT IT S PT GR PL BE FR IE HU EU- LU LV SE LT AT DK ES NL CZ F UK DE SK EE CY
25
Source: Eurostat. Administrative data are used for LU. All other sources are national surveys except as follows:
2003: Statistics on Income and Living Conditions (EU-SIC) for EL, IE and AT. The results for the first year of this new EU survey are provisional and subject to further quality
assessment. They should therefore be interpreted with caution.
2002 :European Community Household Panel (ECHP) for EL
2001 and before: European Community Household Panel (ECHP) for BE, DE, IT, DK, IE, UK, EL, ES, PT, AT and FI.
NB: EU-25 estimates are population-weighted averages of the latest available national values adjusted where possible, to take into account a change in the data source.
Exceptions to the reference years: (1) 1999 for PLand SK; 2000 for MT. (2) 2001 for BE and IT; 2002 for Sl and FI.
DK - A change of data source from 2002 is estmated to have increased the gender pay gap value by 4 percentagepoints.
DE - From 2002 national earnings surveys and the German Socio-Economic Panel have been used. This is estmated to have increased the gender pay gap value by 1
percentagepoint.
ES - From 2002 data from tax returns and the labour force survey have been used. This is estmated to have increased the gender pay gap value by 3 percentagepoints.
FI - A change of data source from 2002 is estmated to have increased the gender pay gap value by 4 percentagepoints.
UK - A change of data source from 2002 is estmated to have increased the gender pay gap value by 2 percentagepoints.
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At-risk-of-poverty rate after social transfers' for women and men aged 16 years and over in EU
Member states, 20022

= Women “ Men
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cz HU NL Sl DE LU MT FR Lv PL LT UK ES IT PT SK EL IE
Source: Eurostat, National sources.

NB: 1) At-risk-of-poverty rate after social transfers - The share of persons with an equivalised disposable income below the risk-of-poverty threshold, which is 60% of
the national median equivalised disposable income (after social transfers). Gender breakdown is based on assumption of equal sharing of resources within household.
2) Exceptions to the reference year: CY: 1997; MT: 2000; BE, DE, EL,ES, FR, IE, IT, LU, NL and PT: 2001; CZ and SK: 2003.

BE, DE, EL,ES, FR, IE, IT, LU, NL and PT have used a different methodology for the calculation of the At-risk-of-poverty and results are not comparable with other
contries. However comparisons between women and men within MS are still valid and it is not likely that the ranking of the countries would differ much by using the
same methodology as the rest.

Data are not available for DK and SE.

Fl AT BE CY EE

Members of single/lower houses of national parliaments in EU Member States - sex distribution 2003
and 2004
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Source: European Commission, Employment, Social affairs and Equal opportunities DG, Database on Women and Men in Decisionmaking
NB: The indicator has been developed within the framework of the follow-up of the Beijing Platform for Action in the EU Council of Ministers.
Data for 2003 are not available for CZ, LV, Pl and MT. EU-25 is the average of national values estimated without missing countries.
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Managers in EU Member States - Sex distribution 1998 and 2003

Left bar: 1998 Right bar: 2003(1) :xg::: : :::
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LT LV FR HU S8I SK PL EE PT UK EU2s SE ES I|E BE FI DE CZ AT DK LU EL NL IT MT CY
Source : Eurostat, Labour Force Survey (LFS).

NB: Managers are persons classified in ISCO 12 and 13.

(1) Exception to the reference year: NL: 2002. Data are not available 1998 for CY and MT. EU-25 is estimated without missing countries.
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Source: European Commission, Employment, Social affairs and Equal opportunities DG, Database Women and men in Decisionmaking.
NB: EU-25 is the average of national values estimated without missing countries.
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Educational attainment (at least upper secondary school) of women and men aged 20 - 24,

in EU Member States - 2004

HEwomen ' men

Sl EE PL SK CZ LT IIE F SE EL BE AT HU CY LV FR EU- DK NL UK DE IT ES LU PT MT

Source : Eurostat, Labour Force Survey (LFS), Spring results. 25
NB: DE, EL, IE, IT and EU-25: Provisional value. Exceptions to the reference year: LU and
NL: 2003.

CY: students abroad are not covered.

Full professors or equivalent (Grade A) in EU Member States - Sex distribution 2002"

Lv PT Fl PL EE ES BE FR T UK EU-25 SE HU LT SI EL DK SK CZ NL DE CY AT MT

Source: European Commission, Research DG, WiS database.

NB: (1) Exceptions to the reference year: CY, DK, FR, IL, IT, NO, PT: 2001; EL: 2000; AT: 1998. Data are not available: |IE, LU.
NL: FTE as exception to HC; Sl: Data are estimated.

Data are not comparable between countries due to differences in coverage & definitions.
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Life-long learning - Percentage of the population aged 25-64 participating in education and
training over the four weeks prior to the survey, 2004

Percent m women men
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Gaps between average hours worked per week by men and women (aged 20 - 49) with children (aged 0 - 6
years) in EU Member States - 1998 and 2003

Hours Left bar: 1998 right bar: 2003
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SK S LT EE HU PT Fl cy LV ES EL CZ PL FR MT I' T BE AT LU 25 DE NL UK
Source: Eurostat, Labour Force Survey (LFS), Spring results

NB: Top value of a bar is men's average hours worked and bottom value is women's average hours worked
Data for 1998 are not available for DK, CY, IE, MT, SE and FI. Data for 2003 are not available for DK, IE, and SE.
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Healthy life years at birth; the number of years that a person is expected to live in absence of
limitations in functioning/disability, 2003

years ®mWomen " Men
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Source: Eurostat

NB : Estimations are applied for mortality data and prevalence of disability was extrapolated on data of previous years: 1995-2001; for DE and UK:
1997-2001

Exceptions to the reference year: BE, MT and PL: 2002. Data are not available for EE, LU, LV, LT, Sl and SK.

Average age of women at birth of first child - 1998 and 2002

Age 1998 (1): m2002 (2):

325
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225
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LT EE SK LV PL CZ HU CY AT PT Sl Fl DK FR IE SE DE NL LU ES UK BE EL IT
Source: Eurostat, Demography statistics.
NB: Exceptions to the reference years:
(1) 2001 for DK, DE, FR, IE; 2000 for ES and UK; No data are available for BE, EL, IT and MT.
(2) 1997 for BE; 1996 for DK, FR and IT; No data are available for MT.
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