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Noukogu ja ndukogus kokku tulnud liikmesriikide valitsuste esindajate 21. novembri 2008. aasta
resolutsioon — , Elukestva ndustamise parem integreerimine elukestva dppe strateegiatesse”

(2008/C 319/02)

EUROOPA LIIDU NOUKOGU JA NOUKOGUS KOKKU TULNUD
LIIKMESRIIKIDE VALITSUSTE ESINDAJAD,

VOTTES ARVESSE, ET:

1. Kaubavahetuse suurenev globaliseerumine koos aktiivse eluea
pikenemisega nduab inimestelt rohkem kui kunagi varem
oma oskuste pidevat kohandamist, et paremini ennetada
prognoositavaid vdi vajalikke muutusi ning seeldbi kindlus-
tada tooalane areng.

2. Euroopa Liidu laienemine on suurendanud litkuvuse voima-
lusi hariduses ja koolituses ning tooturul, tekitades seega
vajaduse valmistada ELi kodanikke ette hariduskiigu ja
karjddri arendamiseks laiemas geograafilises kontekstis.

3. Uha enam iseloomustavad kodanike elu mitmed iileminekud:
eelkdige koolist kutseharidusse ja -koolitusse, korgharidusse
voi toohoivesse voi toohdivest todtusesse voi lisakoolitusse
voi lahkumine t66turult. Noustamine tdidab otsustavat rolli
tdhtsate otsuste tegemisel, millega inimesed puutuvad kokku
terve oma elu jooksul. Seoses sellega saab ndustamise kaudu
aidata inimestel juhtida oma karjddri kindlamalt tdnapieva
tooturu kontekstis ning saavutada parem tasakaal isikliku ja
tooelu vahel.

4. Tooturul on tiheldatud ka tasakaalu puudumist to6tuse piisi-
mise ja teatud sektorites to6levotmise raskuste vahel ning
tooturu vajadustele saab tShusamalt reageerida just ndusta-
mise kaudu.

5. Sotsiaalne kaasatus ja vordsete vdimaluste loomine on ha-
ridus-, koolitus- ja to6poliitika jaoks endiselt suured vilja-
kutsed.

KINNITAVAD, ET:

Noustamine on jitkuv protsess, mis aitab inimestel sdltumata
nende vanusest ja eluetapist mdidrata kindlaks oma v&imed,
oskused ja huvid, langetada &pingute, koolituse ja toGtamisega
seotud otsuseid ning kujundada oma elu hariduse, koolituse, t66
ja muus vallas, kus on vdimalik neid vdimeid ja oskusi oman-
dada ja/voi kasutada. Noustamine hdlmab mitmesuguseid indivi-
duaalseid ja kollektiivseid tegevusi, mis on seotud teavitamise ja
ndustamisega, padevuste hindamisega, toetamisega ning otsuste
langetamise ja karjiri juhtimise dpetamisega.

4)

TULETAVAD MEELDE, ET:

1. Nukogu 28. mai 2004. aasta resolutsioonis (') (strateegiate,

siisteemide ja tavade tugevdamise kohta elukestva ndustamise
valdkonnas) esitatakse elukestva ndustamise poliitika tld-
eesmargid koigi Euroopa kodanike jaoks.

2. Euroopa Parlamendi ja ndukogu 18. detsembri 2006. aasta

soovituses (?) (votmepadevuste kohta elukestvas dppes) rohu-
tatakse mitmetele votmepadevustele viidates, et isiku enese-
teostuse, tooalase arengu ja sotsiaalse integratsiooni aspektist
on keskse tihtsusega suutlikkus leida haridus- ja koolitusvdi-
malusi ning sobivaid juhendajaid ja/vdi toetajaid.

. Noukogu 15. novembri 2007. aasta resolutsioonis, mis
kisitleb uusi kutseoskusi uute tookohtade jaoks (%), kutsu-
takse liikmesriike ja komisjoni iiles valmistama inimesi ette
teadmistepShises ithiskonnas uutele tookohtadele asumiseks,
osutades neile kutsendustamist, mis peaks aitama toootsijatel
mddrata kindlaks padevusmoodulid, mida vajatakse, et asuda
toole uutele tookohtadele, kus esinevad kutseoskuste liingad.

4. Noukogu ja komisjoni 2008. aasta ithises eduaruandes

tookava ,Haridus ja koolitus 2010” rakendamise kohta
(wElukestva Oppimise panus teadmiste, loovuse ja innovat-
siooni heaks”) () margitakse, et ,erilist tdhelepanu tuleb
samuti poorata elukestvale ndustamisele”.

. Noukogu 25. mai 2007. aasta jireldused nditajate ja sihttase-
mete sidusa raamistiku kohta, mille alusel hinnatakse Lissa-
boni eesmarkide elluviimisel saavutatut hariduse ja koolituse
valdkonnas (°), on oluline vahend, mis vdimaldab hinnata
Lissaboni strateegiaga kehtestatud eesmirkide tiideviimist
ning seeldbi jdlgida likmesriikide edusamme elukestva dppe
strateegiates noustamise valdkonnas.

. Euroopa Parlamendi ja ndukogu 23. aprilli 2008. aasta soovi-
tusega Euroopa kvalifikatsiooniraamistiku loomise kohta
elukestva Oppe valdkonnas (°) luuakse ihine vordlusraa-
mistik, mis oleks erinevate kvalifikatsioonisiisteemide ja
nende tasemete tdlgendamise vahendiks. See raamistik peaks
holbustama tootajate likkuvust ning ndustamise integreerimist
liikmesriikide haridus- ja toopoliitikatesse ning -tavadesse.

Dok 9286/04.
) ELTL 394, 30.12.2006, Ik 10.

)
)
) ELT C 290, 4.12.2007, 1k 1.
) Dok 5723/08.
)
)

°) ELTC 311, 21.12.2007,1k 13.
%) ELTC111,6.5.2008,1k 1.
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7. Noukogu 22. mai 2008. aasta jireldustes tdiskasvanuhariduse 1. soodustada karjddri juhtimise oskuste omandamist kogu

kohta (') viidatakse tdiskasvanuhariduse parandamisest tule-
nevale majanduslikule, sotsiaalsele ja individuaalsele kasule
ning rohutatakse valitsuse iilesannet luua inimkesksemal
lahenemisviisil pdhinevad kvaliteetsed teabe- ja ndustamissiis-
teemid, et inimesed saaksid muutuda vordsetel alustel aktiiv-
semateks ja iseseisvamateks dppijateks.

MARGIVAD, ET:

1.

Hiljutistes hindamisaruannetes, eelkdige Euroopa Kutsedppe
Arenduskeskuse (Cedefopi) 2008. aasta aruandes, mis
kisitleb 2004. aasta resolutsiooni rakendamist, rohutatakse,
et edusammudele vaatamata tuleb teha veel joupingutusi, et
pakkuda kvaliteetsemaid ndustamisteenuseid, tagada inimeste
vajadustest ja soovidest lihtuv diglasem juurdepids ning
koordineerida ja luua partnerlusi néustamisteenuste olemas-
olevate osutajate vahel.

. Litkmesriigid asutasid 2007. aastal Euroopa elukestva ndusta-

mise poliitikate arendamise vdrgustiku (ELGPN), kuhu
kuuluvad esindajad liikmesriikidest, kes on otsustanud selles
osaleda, suurendades nii vdimalusi tiksteiselt dppimiseks ning
koostooks liikkmesriikide vahel poliitika, siisteemide ja tavade
arendamiseks elukestva ndustamise vallas.

. Tuleb kinnitada prioriteedid, mille eesmirgiks on rakendada

aktiivselt ndustamispoliitikat elukestva oppe riiklike stratee-
giate raames. Konealused prioriteedid tuleb tipsustada tege-
vuse kujul ning kasutada tuleb Euroopa vahendeid.

KUTSUVAD LIIKMESRIIKE ULES:

— Tugevdama riiklike elukestva Oppe strateegiate raames

elukestva ndustamise rolli kooskdlas Lissaboni strateegiaga
ning haridus- ja koolitusalase Euroopa koostoo strateegilise
raamistikuga.

— Vaatama vastavalt vajadusele riigi tasandil ldbi ndustamispo-

liitika ja -tavad.

— Lihtudes riigi isedrasustest ja Oigusest ning seades eesmir-

giks toetada kodanike karjdiriga seotud iileminekuid elu
jooksul, rakendama jdrgmiseid juhtpShimétteid (iiksikasjali-
kumalt kirjeldatud kdesoleva dokumendi lisas ,Prioriteetsed
pohisuunad”):

(') ELT C 140, 6.6.2008, Ik 10.

elu jooksul;

2. holbustada koigi kodanike juurdepddsu ndustamisteenus-
tele;

3. arendada ndustamisteenuste kvaliteedi tagamist;

4. julgustada koordineerimist ja koostood erinevate sidus-
rihmade vahel riiklikul, piirkondlikul ja kohalikul
tasandil.

— Kasutama éra elukestva ppe programmi poolt pakutavaid

vOimalusi ning Euroopa struktuurifonde kooskdlas lilkmes-
riikide prioriteetidega.

KUTSUVAD LIKMESRIIKE JA KOMISJONI OMA PADEVUSE PIIRES:

1. Tugevdama Euroopa koostood elukestva ndustamise vald-

konnas, eelkdige ELGPN vdrgustiku kaudu, mida toetab
elukestva dppe programm koos Cedefopiga.

Eelkdige tuleb:

— vodimaldada liikmesriikidel jagada teavet oma poliitika ja
tavade ning nende selleteemaliste hinnangute kohta, nii et
koigil oleks vdimalik iiksteise edusammudest kasu saada;

— tagada kiesoleva resolutsiooni nelja prioriteetse pdhi-
suuna riiklike ja Euroopa meetmete rakendamise jirele-
valve uuringute, uurimuste, aruannete ja vastastikuse
dppimise, sealhulgas juhtumianaliiiside ja Euroopa
tasandi konverentside abil;

— plitida tagada elukestva ndustamise iihtsus ja kooskéla
Euroopa erinevate poliitikavaldkondadega ning eelkdige
toohdive ja sotsiaalse kaasatuse valdkondadega;

— kaaluda, kas Euroopa tasandil tuleks vilja tootada ndusta-
mispoliitika, mis pdhineb rohkem tdenditel.

. Teavitada kodanikke ja ndustamisteenusega seotud sidus-

rithmi usaldusviddrse teabe ressurssidest, mis hélmaksid kdiki
liikmesriikide ~koolitus- ja ndustamissiisteeme, —eelkdige
Euroguidance’i vorgustiku kaudu.

. Edendada elukestvat noustamist kolmandates riikides koos-

kolas kiesoleva resolutsiooni nelja prioriteetse pohisuunaga,
eelkdige Euroopa Koolitusfondi tegevuse kaudu.
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LISA

PRIORITEETSED POHISUUNAD

1. PRIORITEETNE POHISUUND: SOODUSTADA KARJAARI JUHTIMISE OSKUSTE OMANDAMIST KOGU
ELU JOOKSUL

Karjdiri juhtimise oskus on otsustava tdhtsusega inimestele julgustamisel osaleda ise oma 6ppimise, koolituse, to6lemineku
ja karjddri kujundamises. Sellised oskused, mida peaks siilitama kogu elu, tuginevad votmepadevustel, eelkdige dppimis-
oskusel, sotsiaalsel ja kodanikupddevusel (sealhulgas kultuuridevahelisel padevusel) ning algatusvdimel ja ettevotlikkusel.
Karjdari juhtimise oskus holmab eelkdige iileminekuetappides jargmisi aspekte:

— Opitakse tundma majanduslikku keskkonda, ettevotteid ja ameteid;

— osatakse ennast ise hinnata, iseennast tunda ja ollakse vdimeline kirjeldama oma pddevusi, mis on omandatud
formaalse, informaalse ja mitteformaalse hariduse kontekstis;

— dpitakse tundma haridus-, koolitus- ja kvalifikatsioonisiisteeme.

Selle prioriteetse pShisuuna edendamiseks peaksid likmesriigid kaaluma oma konkreetsetest oludest lihtuvalt jirgmiseid
meetmeid:

— Opetus- ja koolitustegevused, mis edendavad karjdidri juhtimise oskusi iildiselt, kutse- ja kdrghariduskavad;

— valmistada dpetajaid ja koolitajaid ette selliste tegevuste labiviimiseks ning toetada neid selle iilesande tditmisel;
— julgustada lapsevanemaid olema ndustamiskiisimustes aktiivsed;

— kaasata kdnealuses valdkonnas rohkem kodanikuiihiskonna organisatsioone ning t66turu osapooli;

— holbustada juurdepiisu koolitusvdimalusi ning nende ja kutsealade vahelisi seoseid kisitlevale teabele;

— arendada vilja karjddri juhtimise oskused tédiskasvanute hariduse kavades;

— seada ndustamine koolide, kutsehariduse ja -koolituse pakkujate ja korgharidusasutuste itheks eesmargiks. Eelkdige
tuleks arvesse votta to6turule integreerimist ning to6turu toimimist kohalikul, riiklikul ja Euroopa tasandil.

2. PRIORITEETNE POHISUUND: HOLBUSTADA KOIGI KODANIKE JUURDEPAASU NOUSTAMIS-
TEENUSTELE

Uldhuviteenusena peaksid ndustamisteenused olema kittesaadavad kdigile olenemata teadmistetasemest ja pdhioskustest
ning need peaksid olema arusaadavad ja asjakohased. Tuleks teha erilisi joupingutusi, et parandada kdige ebasoodsamas
olukorras olevate rithmade ja erivajadustega inimeste juurdepddsu ndustamisteenustele.

Selle prioriteetse pohisuuna edendamiseks peaksid lifkmesriigid kaaluma oma konkreetsetest oludest lahtuvalt jirgmiseid
meetmeid:

— edendada kodanikele suunatud aktiivset ndustamisteenust, tagades nende teenuste nahtavuse kdigi teabe- ja sidevahen-

dite abil;

— pakkuda selgeid ndustamisteenuseid, mis ldhtuvad inimeste soovide ja vajaduste hindamisest ning mille puhul voetakse
arvesse inimeste elu- ja tookeskkonda;

— voimaldada inimestele tuge omandatud formaalse, mitteformaalse ja informaalse dppimise valideerimiseks ja tunnusta-
miseks to6turul t66 tagamise eesmargil, eelkdige karjdiri teisel poolel;

— soodustada vaba juurdepéisu asjakohastele dokumentidele, tuge teabeotsingutel, individuaalset ndustamist ja institut-
sionaalset tuge.

3. PRIORITEETNE POHISUUND: ARENDADA NOUSTAMISTEENUSTE KVALITEEDI TAGAMIST

Kvaliteetsete ndustamisteenuste viljatdotamine on litkmesriikide iihine eesmirk.

Selle prioriteetse pdhisuuna edendamiseks peaksid liikmesriigid kaaluma oma konkreetsetest oludest ldhtuvalt jargmiseid
meetmeid:

— parandada kvaliteeti ning tagada karjairi kisitleva teabe ja seotud nduannete objektiivsus, vOttes samas arvesse teenuste
tarbijate ootusi ning tegelikku olukorda tooturul;

— tagada, et esitatud teave, antud ndu ja pakutud tugi on sobitatud mitmesugustele erinevatele ndustamisteenuste tarbija-
tele;

— tootada vilja vahendid tookohtade ja oskuste edasiseks planeerimiseks, toetudes riiklikele ressurssidele ning Euroopa
Liidu ihistele vahenditele, eelkdige Cedefopile;
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— scostada koolituste pakkumist ja to6turu toimimist késitleva teabe konkreetse piirkonnaga;

— julgustada muu hulgas esmase hariduse ja lisakoolituse kaudu ndustajate kutsealaste nduete ja kutsestandardite paran-
damist ning edendada nende pidevust ja oskusi, eelkdige seoses teavitamise, ndu ja toetusega, et paremini reageerida
nii kodanike kui poliitikakujundajate vajadustele ja ootustele;

— mddta ndustamise tShusust vajadusel usaldusviirsete andmete kogumisega, kisitledes nii kasutajate arvamust ndusta-
misteenuste kohta kui ka keskpikas ajavahemikus saadud tulemusi;

— tootada vilja ndustamisteenuste kvaliteedistandardid, milles maaratletakse osutatav teenus ning poodratakse vordselt
tihelepanu nii teenuse kasutaja eesmérkidele ja tulemustele kui meetoditele ja protsessidele.

4. PRIORITEETNE POHISUUND: JULGUSTADA KOORDINEERIMIST JA KOOSTOOD ERINEVATE SIDUS-
RUHMADE VAHEL RIIKLIKUL, PIIRKONDLIKUL JA KOHALIKUL TASANDIL

Noustamine on mdeldud erinevatele elanikkonna sihtrithmadele: dpilased, iilikooli astujad, to6otsijad, kutsehariduse oman-
dajad, to6tajad — sellest tulenevad erinevad siisteemid. Eri valdkonnad peaksid iiksteist paremini tdiendama ning paran-
dada tuleks nendevahelist kooskdlastamist koostooga riiklike ja kohalike ametiasutuste, ettevdtjate, asjaomaste asutuste,
tooturu osapoolte ja kohalike kogukondade vahel, et muuta iildsusele juurdepddsetavad teabevorgustikud tShusamaks
koigile ndustamise soovijatele.

Selle prioriteetse pohisuuna edendamiseks peaksid lifkmesriigid kaaluma oma konkreetsetest oludest lahtuvalt jirgmiseid
meetmeid:

— arendada vilja tdhusad pikaajalised riiklikud ja piirkondlikud koordineerimis- ja koostd6mehhanismid elukestva ndus-
tamisega seotud peamiste sidusrithmade vahel;

— holbustada sellist koordineerimist ja koost6od, viies ndustamise mddtme sisse riiklikesse elukestva dppe ja todturgude
strateegiatesse vormis, mis on kooskdlas kaikide lilkmesriikide poolt kokkulepituga;

— toetada partnerluspoliitikat ning elukestva ndustamisteenuse kohalikke vorgustikke, sealhulgas teenuste koondamise
kaudu, kui see osutub tdhusaks kasutajate ligipddsu parandamise huvides;

— tootada vilja iihine kultuur mitmesuguste kohaliku, piirkondliku ja riikliku tasandi teenusteosutajate vahel, sealhulgas
kvaliteedi tagamise kaudu.




