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EUROOPA PARLAMENDI JA NOUKOGU SOOVITUS,

18. juuni 2009,

Euroopa kutsehariduse ja -koolituse arvestuspunktide siisteemi (ECVET) loomise kohta

(EMPs kohaldatav tekst)

EUROOPA PARLAMENT JA EUROOPA LIIDU NOUKOGU,

vottes arvesse Euroopa Uhenduse asutamislepingut ja eriti
artikli 149 loiget 4 ja artikli 150 1diget 4,

vottes arvesse komisjoni ettepanekut,

vottes arvesse Euroopa Majandus- ja Sotsiaalkomitee
must, (!)

vottes arvesse Regioonide Komitee arvamust, (%)

toimides asutamislepingu artiklis 251 sitestatud korras, (3)

ning arvestades jargmist:

(2009/C 155/02)

&)

selle

)

arva-

Kodanike teadmiste, oskuste ja pddevuste arendamine ja

tunnustamine on olulise tdhtsusega nende isikliku ja
kutsealase arengu ning konkurentsivdime, toohdive ja

sotsiaalse tihtekuuluvuse tagamiseks ihenduses.
peaks soodustama tootajate ja Oppijate riikidevaheli

See
st lii-

kuvust ning aitama kaasa Euroopa t66turu ndudmise ja
pakkumise vajaduste tditmisele. Seetdttu tuleks tthenduse

tasandil soodustada ja parandada isikute osalemist
deta elukestvas Oppes ning koikide isikute form

piiri-
aalse,

mitteformaalse ja informaalse hariduse raames saavutatud
dpiviljundite tilekandmist, tunnustamist ja koondamist.

kohtumisel jouti jareldusele, et kvalifikatsioonide

2000. aastal Lissabonis toimunud Euroopa Ulemkogu

labi-

paistvuse suurendamine peaks olema iks pohieesmirk,
et kohandada iihenduse haridus- ja koolitussiisteeme
teadmisteiihiskonna nduetega. Lisaks rohutati 2002. aastal

Barcelonas toimunud Euroopa Ulemkogu kohtu

misel

labipaistvuse suurendamise ja tunnustamise meetodite

tdiustamise olulisust kutsehariduse ja -koolituse
konnas.

() ELT C 100, 30.4.2009, lk 140.
(3 ELT C 325, 19.12.2008, 1k 48.

(}) Euroopa Parlamendi 18. detsembri 2008. aasta seisukoht (Euroopa

Liidu Teatajas seni avaldamata) ja ndukogu 11. mai 2009. aasta

vald-

Kutsehariduse ja -koolituse dppekavad, elukestva oppe
itks peamisi valdkondi, on otseselt seotud iild- ja kérgha-
ridusega ning iga litkmesriigi toohdive- ja sotsiaalpoliiti-
kaga. Nende kavade valdkonnaiilese moju tottu ei
soodusta need mitte ainult Euroopa majanduse konku-
rentsivdimet ja tooturu vajaduste rahuldamist, vaid ka
sotsiaalset ithtekuuluvust, vordsust ning kodanike osalust
ja kaasatust.

Noukogu 19. detsembri 2002. aasta resolutsioonis
Euroopa tdiustatud koostoo edendamise kohta kutsehari-
duse ja -koolituse valdkonnas (*) (Kopenhaageni protsess)
ja 2004. aastal vastu vdetud ndukogu ja komisjoni ithises
vahearuandes tooprogrammi ,Haridus ja koolitus 2010”
rakendamise kohta (°) rohutati kutsehariduse ja -koolituse
arvestuspunktide iilekandmise siisteemi olulisust, samas
kui ndukogu ja komisjoni 2008. aasta ihises edu-
aruandes (°) rohutatakse vajadust suurendada joupingu-
tusi kutsehariduse ja -koolituse kvaliteedi ning atraktiiv-
suse tdstmiseks.

Noukogu ja ndukogus kokku tulnud litkmesriikide valit-
suste esindajate 15. novembri 2004. aasta 16ppjdreldustes
Euroopa tdiustatud koostoo edasiste prioriteetide kohta
kutsehariduse ja -koolituse valdkonnas seati esmaseks
tilesandeks Euroopa kutsehariduse ja -koolituse arvestus-
punktide siisteemi viljatootamine ja rakendamine, et
dppijad saaksid tugineda haridusteel saavutatud tulemus-
tele, kui nad liiguvad tthest kutseharidussiisteemist teise.

Kiesoleva soovituse eesmark on luua Euroopa kutsehari-
duse ja -koolituse arvestuspunktide siisteem (,ECVET"),
mille eesmirk on hdlbustada kvalifikatsiooni taotlevate
isikute hinnatud dpivaljundite tilekandmist, tunnustamist
ja kogumist. See suurendab ldist arusaamist kodanike
Opiviljunditest ja Opiviljundite ldbipaistvust, riikidevahe-
list liikkuvust ning tlekantavust piirideta elukestva dppe
valdkonnas nii liikmesriikide vahel kui vajadusel ka
nende sees, ning parandab ka kvalifikatsioonide litkuvust
ja tlekantavust majanduse eri sektorite vahel ja tooturu
piirides litkmesriigi tasandil; lisaks aitab see kaasa iileeu-
roopalise koostoo arendamisele ja laiendamisele hariduse
ja koolituse valdkonnas.

() EUT C 13, 18.1.2003, Ik 2.

otsus.

() ELT C 104, 30.4.2004, Ik 1.
() ELT C 86, 5.4.2008, Ik 1.
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(7)  ECVET peaks pohinema II lisas sitestatud pohimdtetel ja suurendada omandatud kvalifikatsiooni ldbipaistvust,

(10)

(11)

(12)

tehnilistel tingimustel. Lisaks peaks see vastama kvaliteedi
tagamise tihistele pohimdtetele, mis on sdtestatud
ndukogu 28. mail 2004. aasta jareldustes kvaliteedi taga-
mise kohta kutsehariduses ja -koolituses ning Euroopa
Parlamendi ja ndukogu 18. juuni 2009. aasta soovituses
Euroopa kvaliteeditagamise vdrdlusraamistiku loomise
kohta kutsehariduse ja -koolituse valdkonnas ()

ECVETi saab kasutada koikide opivéljundite suhtes, mis
peaksid pohimadtteliselt olema saavutatavad mitmesu-
gustes haridus- ja Oppevormides elukestva dppe vald-
konnas Euroopa kvalifikatsiooniraamistiku  (,Euroopa
kvalifikatsiooniraamistik”) koikidel tasanditel ning seejdrel
iilekantavad ja tunnustatavad. Seetottu kasitleb kdesolev
soovitus laiemaid eesmarke: elukestva dppe edendamine
ning tootajate ja Oppijate tooalase konkurentsivoime, lii-
kuvusele avatuse ja sotsiaalse kaasamise suurendamine.
Eelkdige soodustab see paindliku ja tiksikisikute vajadus-
tele kohandatud haridustee kujundamist ning samuti
mitteformaalse ja informaalse hariduse raames saavutatud
dpivaljundite tunnustamist.

Labipaistvad kvaliteeditagamise pShimdtted, teabevahetus
ning kvalifikatsiooni andvate asutuste, kutsehariduse ja
-koolituse pakkujate ja teiste asjaomaste sidusrithmade
vaheliste partnerluste arendamine peaks aitama suuren-
dada vastastikust usaldust ning holbustama kiesoleva
soovituse rakendamist.

Kiesolev soovitus peaks aitama suurendada kooskola,
vorreldavust ja tdiendavust kutsehariduse ja -koolituse
siisteemides  kasutatavate arvestuspunktisiisteemide ja
korgharidussektoris  kasutatava Euroopa ainepunktide
kogumise ja iilekande siisteemi (,ECTS”) vahel ning
seega suurendama liikuvust haridus- ja koolitustasemete
vahel kooskdlas siseriiklike digusaktide ja tavadega.

Mitteformaalse ja informaalse hariduse hinnatud tule-
muste valideerimist tuleks toetada vastavalt ndukogu
28. mai 2004. aasta jireldustele mitteformaalse ja infor-
maalse hariduse madratlemist ja tunnustamist kasitlevate
Euroopa iihiste pdhimétete kohta.

Kiesolev soovitus tiiendab Euroopa Parlamendi ja
néukogu 23. aprilli 2008. aasta soovitust Euroopa kvali-
fikatsiooniraamistiku loomise kohta elukestva dppe vald-
konnas, () milles liikmesriikidel soovitatakse toetada
Euroopa kvalifikatsiooniraamistiku ja olemasolevate voi
tulevaste Euroopa korghariduse ning kutsehariduse ja
-koolituse arvestuspunktide iilekande ja kogumise siistee-
mide tihedamat teineteisega sidumist. Arvestades, et
Euroopa  kvalifikatsiooniraamistiku ~ peacesmiark  on

(") Vt kéesoleva Euroopa Liidu Teataja 1k 1.
() ELT C 111, 6.5.2008, Ik 1.

(13)

(15)

(16)

17)

vorreldavust ja ilekantavust, siis ECVETi eesmirk on
holbustada  iiksikisikute ~ Opivdljundite  iilekandmist,
tunnustamist ja koondamist kvalifikatsiooni omandamise
ajal.

Kiesolevas soovituses vdetakse arvesse Euroopa Parla-
mendi ja ndukogu 15. detsembri 2004. aasta otsust
nr 2241/2004/EU kvalifikatsioonide ja padevuste libi-
paistvuse iihtse ithenduse raamistiku kohta (Europass) (%)
ja Euroopa Parlamendi ja ndukogu 18. detsembri
2006. aasta soovitust hariduse ja koolitusega seotud riiki-
devahelise litkuvuse kohta iihenduse piires: litkuvust
kasitlev Euroopa kvaliteediharta. (%)

Kiesolev soovitus peaks soodustama padevate kohalike ja
piirkondlike ametiasutuste kaasamist riiklike voi muude
kvalifikatsiooniraamistike ja -siisteemide ECVETiga sidu-
misse, kui see on asjakohane.

Kiesolev soovitus ei tohiks piirata Euroopa Parlamendi ja
ndukogu 7. septembri 2005. aasta direktiivi 2005/36/EU
kutsekvalifikatsioonide tunnustamise kohta, (°) milles
sdtestatakse nii asjaomaste riiklike ametiasutuste kui ka
migrantide digused ja kohustused. ECVETi kasutamine ei
tohiks mojutada to6turule pddsu, kui kutsekvalifikat-
siooni on  tunnustatud  kooskdlas  direktiiviga
2005/36/EU. Lisaks ei anta ECVETiga kodanikele uusi
Oigusi seoses Opiviljundite vdi punktide automaatse
tunnustamisega.

Vastavalt asutamislepingu artiklitele 149 ja 150 on
ECVET] rakendamine vabatahtlik ja saab seetdttu toimuda
vaid kooskolas kehtivate siseriiklike digusaktide ja eeskir-
jadega.

Kuna kiesoleva soovituse eesmirke, nimelt toetada ja
tdiendada liikmesriikide tegevusi, soodustada nendevahe-
list koostood, suurendada libipaistvust ja soodustada lii-
kumist ning elukestvat dpet, ei suuda litkmesriigid piisa-
valt saavutada ning ulatuse vOi toime tdttu on neid
parem saavutada iihenduse tasandil, voib ithendus votta
meetmeid kooskolas asutamislepingu artiklis 5 sitestatud
subsidiaarsuse pohimdttega. Kdnealuses artiklis satestatud
proportsionaalsuse pdhimdtte kohaselt ei ldhe kdesolev
soovitus oma eesmarkide saavutamiseks vajalikust kauge-
male, niivord kui sellega ei asendata ega mdirata kindlaks
siseriiklikke kvalifikatsioonisiisteeme, kvalifikatsioone voi
siseriiklikke arvestuspunktide siisteeme, selles ei ndhta
ette konkreetseid Opiviljundeid ega isikute padevust
ning see ei sea eesmargiks ega ndua kvalifikatsioonisiis-
teemide killustumist voi tihtlustamist,

() ELT L 390, 31.12.2004, Ik 6.

() ELT L 394, 30.12.2006, Ik 5.
() ELT L 255, 30.9.2005, Ik 22.
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SOOVITAVAD LIKMESRIIKIDEL:

. toetada I ja I lisas esitatud Euroopa kutsehariduse ja -kooli-
tuse arvestuspunktide siisteemi (,ECVET”) koikidel Euroopa
kvalifikatsiooniraamistiku tasanditel, arvestades kutsehariduse
kvalifikatsioone, et soodustada riikidevahelist litkumist ja
dpivaljundite tunnustamist kutsehariduse ja -koolituse vald-
konnas ning piirideta elukestva dppe raames;

. luua vajalikud tingimused ja votta vajaduse korral meetmeid,
et alates 2012. aastast ning kooskdlas siseriiklike digusaktide
ja tavadega ning katsetamise ja testimise pdhjal oleks ECVETi
voimalik jark-jarguliselt kohaldada kutsehariduse ja -koolituse
kvalifikatsioonide suhtes ning kasutada selleks, et tagada
isikute formaalse ning kui see on asjakohane, siis ka mitte-
formaalse voi informaalse hariduse raames saavutatud dpival-
jundite iilekandmine, tunnustamine ja koondamine;

. toetada riigisiseste ja iileeuroopaliste partnerluste ja vorgus-
tike loomist, kuhu kuuluvad kvalifikatsiooni ja diplomeid
andvad institutsioonid ja ametiasutused, kutsehariduse
pakkujad, sotsiaalpartnerid ja teised asjaomased sidusrithmad
ning mille eesmark on ECVETi katsetamine, rakendamine ja
edendamine;

. tagada kutsehariduse ja -koolitusega seotud sidusrithmadele
ja uksikisikutele juurdepdds ECVETi kasitlevale teabele ja
juhendmaterjalile, holbustades samas litkmesriikidevahelist
teabevahetust. Lisaks tagada, et padevad asutused avaldavad
piisavalt teavet ECVETi rakendamise kohta kvalifikatsioonide
suhtes ning et padevate asutuste véljastatud Europassi doku-
mendid sisaldavad sellekohast konkreetset teavet;

. kohaldada ECVETi kasutamisel kooskdlas siseriiklike digus-
aktide ja tavadega kutsehariduse ja -koolituse kvaliteeditaga-
mise ihiseid pohimotteid, mis on sitestatud ndukogu
28. mai 2004. aasta jireldustes kvaliteedi tagamise kohta
kutsehariduses ja -koolituses, eelkdige seoses opiviljundite
hindamise, valideerimise ja tunnustamisega;

. tagada asjakohastel tasanditel toimivad kooskdlastus- ja seire-
mehhanismid vastavalt iga likkmesriigi 6igusaktidele, struk-
tuuridele ja tingimustele, et tagada ECVETi rakendamise
kvaliteet, labipaistvus ja jarjepidevus.

KIIDAVAD HEAKS KOMISJONI KAVATSUSED:

1. toetada liikmesriike punktides 1 kuni 6 osutatud iilesannete
tditmisel ja II lisas sdtestatud ECVETi pdhimdtete ja tehniliste
tingimuste rakendamisel, eelkdige hdlbustades ECVET katse-
tamist, koostood, vastastikust Oppimist, kampaaniate ning
teabe- ja konsultatsioonitirituste korraldamist ning tagades

koikidele huvitatud kodanikele juurdepddsu juhendmaterjali-
dele;

2. koostada koostoos liikmesriikide, riikide ja Euroopa tasandi
ekspertide ja kasutajatega kasutusjuhendeid ja abivahendeid
ning kohandada asjakohaseid Europassi dokumente, aren-
dada erialateadmisi, mille abil suurendada ECVETI ja korgha-
ridussektoris kasutatava ECTSi thilduvust ja tdiendavust,
koostoos Euroopa tasandi ja riikide kutsehariduse ja -kooli-
tuse ning korghariduse ekspertide ja kasutajatega ning teavi-
tada regulaarselt ECVETiga seotud arengutest;

3. edendada iile-euroopalist ECVETi vorgustikku, milles
osalevad asjaomased kutsehariduse ja -koolituse valdkonna
sidusrithmad ning siseriiklikud padevad asutused, ja osaleda
selles koos liikmesriikidega, et levitada ja toetada ECVETi
liikmesriikides ning luua jatkusuutlik platvorm teabe ja koge-
muste vahetamiseks litkmesriikide vahel; luua konealuse
vorgustiku raames ECVETi kasutajate rithm, et aidata kaasa
kasutusjuhendi ajakohastamisele ning parandada ECVETi
rakendamiseks vajaliku koostoo kvaliteeti ja ildist sidusust;

4. jalgida vdetud meetmeid ja votta jarelmeetmeid, sealhulgas
seoses katsetamise ja testimise tulemustega, ning pérast koos-
t60s litkmesriikidega labiviidud hindamist esitada 18. juuni
2014 Euroopa Parlamendile ja ndukogule aruanne oman-
datud kogemuste ja tulevikumodjude kohta, kaasa arvatud
vajaduse korral ettepanek kiesolev soovitus 1abi vaadata ja
seda kohandada, sealhulgas ajakohastades selle tehnilisi
lisasid ja juhendmaterjali, koostoos litkmesriikidega.

Briissel, 18. juuni 2009.

Euroopa Parlamendi nimel Néukogu nimel
president eesistuja
H.-G. POTTERING Stefan FULE
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I LISA

MOISTED

Kéesolevas soovituses kasutatakse jargmisi moisteid:

(S
=

=

,kvalifikatsioon” — hindamis- ja valideerimisprotsessi ametlik tulemus, mis saadakse, kui pddev asutus on otsustanud, et
isik on saavutanud vastava standardi kohased opivaljundid;

,opivaljundid” — tdendid selle kohta, mida ppija teab, millest ta aru saab ja mida ta on vdimeline tegema pirast
dppeprotsessi 16ppu; dpivdljundid mairatletakse teadmiste, oskuste ja padevustena;

,opivaljundite tthik (ithik)” - kvalifikatsiooni osa, mis holmab terviklikku teadmiste, oskuste ja pddevuste kogumit,
mida saab hinnata ja valideerida;

»

,Opiviljundite eest antav arvestuspunkt (arvestuspunkt)” — isiku selliste dpivéljundite kogum, mida on hinnatud ja mida
saab kvalifikatsiooni omandamiseks koguda voi teistesse dppeprogrammidesse voi kvalifikatsioonidesse iile kanda;

,padev asutus” — asutus, mis vastutab kvalifikatsiooni méiratlemise ja andmise vi iihikute tunnustamise eest ning
teiste ECVETiga seotud funktsioonide tditmise eest, nditeks kvalifikatsioonidele ja ithikutele ECVETi punktide andmine,
dpivaljundite hindamine, valideerimine ja tunnustamine vastavalt osalevate riikide eeskirjadele ja tavadele;

,opiviljundite hindamine” — meetodid ja menetlused, mida kasutatakse, et teha kindlaks, kui suures ulatuses on &ppija
konkreetsed teadmised, oskused ja pidevuse tegelikult omandanud;

,opiviljundite valideerimine” — kinnitamine, et Oppija saavutatud ja hinnatud Opivéljundid vastavad konkreetsetele
opiviljunditele, mis on ndutavad tihiku voi kvalifikatsiooni saamiseks;

,opivéljundite tunnustamine” — ametlikult saavutatud dpivaljundite atesteerimine tihiku voi kvalifikatsiooni andmisega;

LECVETi punktid” — numbriga viljendatud 6pivéljundite tildine osakaal kvalifikatsioonis ja tihiku suhteline osakaal
kvalifikatsioonis.
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II LISA

ECVET - POHIMOTTED JA TEHNILISED TINGIMUSED

ECVET on tehniline raamistik kvalifikatsiooni taotlevate isikute opivaljundite iilekandmiseks, tunnustamiseks ja vajadusel
ka koondamiseks. ECVETi vahendid ja meetodid sisaldavad kvalifikatsiooni kirjeldust, mis esitatakse dpivaljundite ithikute
ja seonduvate punktide kujul, iilekandmise ja koondamise protsessi ning tiiendavaid dokumente nagu nditeks kooli-
tuslepingud, tdendite valjavotted ja ECVETi kasutusjuhendid.

ECVETi eesmirk on holbustada Spiviljundite tunnustamist kvalifikatsiooni omandamisel ja liikuvuse raames vastavalt
siseriiklikele digusaktidele. Mirkida tuleks, et ECVETiga ei anta kodanikele uusi digusi seoses dpiviljundite voi punktide
automaatse tunnustamisega. Siisteemi kohaldamine konkreetse kvalifikatsiooni suhtes on kooskolas liikmesriikides kohal-
datavate digusaktide, eeskirjade ja normidega ning toimub jirgnevate pdhimdtete ja tehniliste tingimuste alusel:

1. Opiviljundite ithikud

Uhik on kvalifikatsiooni osa, mis holmab terviklikku teadmiste, oskuste ja piddevuste kogumit, mida saab hinnata ja
valideerida teatud arvu ECVETi punktidega. Kvalifikatsioon koosneb pohimédtteliselt mitmest iihikust ja selle moodustab
iihikute kogum. Seega voib Oppija omandada kvalifikatsiooni, kogudes noutud iihikud erinevates riikides ja erinevates
opikeskkondades (formaalse, ja kui see on asjakohane, ka mitteformaalse voi informaalse hariduse raames), jirgides samas
siseriiklikke digusakte, mis reguleerivad tthikute kogumist ja dpivéljundite tunnustamist.

Kvalifikatsiooni moodustavad iihikud peaksid olema:

— kirjeldatud selgelt ja arusaadavalt, viidates teadmistele, oskustele ja padevustele, mida need iihikud hdlmavad;

— madratletud ja jdrjestatud nii, et need on ildise kvalifikatsiooniga loogiliselt seotud;

— mddratletud nii, et dpivéljundeid, mida iihik hdlmab, oleks voimalik eraldi hinnata ja valideerida.

Uhik voib kehtida ainult ithe kvalifikatsiooni puhul v&i olla mitmele kvalifikatsioonile ithine. Eeldatavaid &pivéljundeid,
mida madratletakse tthikuna, voib saavutada sdltumata kohast ja meetodist. Seega ei tohi tthikut pohimdtteliselt segi ajada
formaalse dppeprogrammi voi koolitusprogrammi osaga.

Opiviljundite ithiku omaduste maaratlemise ning konkreetse kvalifikatsiooni omandamiseks vajalike iihikute kombinee-
rimise ja kogumise eeskirjad ja korra méidravad pidevad asutused ja koolitusega seotud partnerid kooskdlas riigi voi
piirkonna eeskirjadega.

Uhiku kirjeldus peaks hdlmama jirgmist:

— ithiku iildnimetus;

— vajaduse korral kvalifikatsiooni (voi kvalifikatsioonide) iildnimetus, millega iihik on seotud;

— kvalifikatsiooni nimetus vastavalt Euroopa kvalifikatsiooniraamistiku astmestikule ja vajaduse korral riikliku kvalifi-
katsiooniraamistiku astmestikule koos kvalifikatsiooniga seotud ECVETi punktidega;

— 0Opiviljundid, mida tihik holmab;

— Opiviljundite hindamise menetlus ja kriteeriumid;
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— iihikuga seotud ECVETi punktid;
— vajaduse korral tihiku kehtivuse acg.

2. Opiviljundite iilekandmine ja kogumine, ECVETi partnerlused

ECVETis hinnatakse ithes dpikeskkonnas omandatud &pitulemuste iihikuid ja kantakse need pidrast heakskiitmist iile teise
opikeskkonda. Teises Opikeskkonnas valideerib pddev asutus need ja tunnustab neid osana soovitava kvalifikatsiooni
omandamiseks vajalikest eeldustest. Seejarel voib opitulemuste iihikuid koguda, et omandada soovitud kvalifikatsioon
koosk®élas riigi voi piirkonna eeskirjadega. Opitulemuste ithikute hindamise, kinnitamise, kogumise ja tunnustamise
menetlused ja juhised to6tavad vilja asjaomane piadev asutus ja koolitusega seotud partnerid.

ECVETIil pohinevat arvestuspunktide iilekandmist, mida kohaldatakse formaalse hariduse raames saavutatud opivaljundite
suhtes, tuleks toetada partnerlussuhete ja vorgustike loomisega, kuhu kuuluvad padevad asutused, kellel on oma vald-
konnas kvalifikatsiooni voi ithikute omistamise digus voi digus anda arvestuspunkte saavutatud Spiviljundite eest, et neid
saaks iile kanda ja valideerida.

Partnerluste eesmirk on:

— luua vastastikuse mdistmise memorandumi alusel partnerite vahelise koostd6 ja vorgustike iildine raamistik, mille abil
luuakse vastastikuse usalduse dhkkond;

— toetada partnereid Oppijate arvestuspunktide iilekandmise konkreetse korra viljatootamisel.
Vastastikuse moistmise memorandumis tuleks kinnitada, et partnerid:
— tunnustavad iiksteist pidevate asutustena;

— tunnustavad iiksteise kvaliteeditagamise, hindamise, valideerimise ja tunnustamise kriteeriume ning menetlusi arves-
tuspunktide iilekandmiseks sobivatena;

— lepivad kokku partnerluse toimimise tingimustes, niiteks eesmarkides, kestuses ja vastastikuse moistmise memoran-
dumi libivaatamise korras;

— lepivad kokku asjaomaste kvalifikatsioonide vorreldavuses arvestuspunktide iilekandmiseks, kasutades Euroopa kvali-
fikatsiooniraamistiku poolt kindlaksmédaratud vordlustasemeid;

— madravad kindlaks teised osalejad ja asutused, keda vdidakse protsessi kaasata, ning nende funktsioonid.

ECVETi kohaldamiseks mitteformaalse voi informaalse hariduse raames voi viljaspool vastastikuse mdistmise memoran-
dumiga loodud raamistikku saavutatud Opitulemuste suhtes peaks pddev asutus, kellel on kvalifikatsiooni voi iihikute
andmise Oigus vOi digus mdidrata arvestuspunkte saavutatud Opivaljundite eest, kehtestama kdnealuste opiviljundite
hindamise, valideerimise ja tunnustamise korra ja mehhanismid neile vastavate arvestuspunktide ja nendega seotud
ECVETi punktide andmise kaudu.

3. Koolitusleping ja personaalne dpiviljundite viljavote

Kui tegemist on kahe partneriga ja nende vahel liikkuva konkreetse dppijaga, sdlmivad kaks pddevat, koolituse ja validee-
rimisega seotud asutust ja Oppija vastastikuse mdistmise memorandumi raames arvestuspunktide tilekandmiseks kooli-
tuslepingu. Lepingus tuleks:

— eristada pddev koduasutus vastuvdtvast asutusest; (1)

— tdpsustada litkumise tingimused, nditeks dppija nimi, litkumisperioodi kestus, saavutatavad opiviljundid ja nendega
seotud ECVETi punktid.

(") Koduasutus on asutus, mis valideerib dppija Opiviljundid ja tunnustab neid. Vastuvdttev asutus pakub asjaomaste Opiviljundite
saavutamiseks vajalikku koolitust ja hindab saavutatud opivaljundeid.
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Koolituslepingus tuleks sitestada, et kui oppija on saavutanud oodatavad dpiviljundid ja vastuvottev asutus on andnud
neile positiivse hinnangu, peaks koduasutus need valideerima ja neid tunnustama osana kvalifikatsiooni omandamiseks
vajalikest tingimustest kooskdlas kdnealuse padeva asutuse sitestatud eeskirjade ja menetlustega.

Arvestuspunktide tilekandmist partnerite vahel voib kohaldada formaalse ning vajadusel ka mitteformaalse ja informaalse
hariduse raames saavutatud opivéljundite suhtes. Seega toimub saavutatud pivéljundite eest saadud arvestuspunktide
iilekandmine kolmes etapis:

— vastuvottev asutus hindab saavutatud dpiviljundeid ja annab dppijale arvestuspunktid. Saavutatud dpiviljundid ja neile
vastavad ECVETi punktid mirgitakse dppija personaalsesse dpiviljundite viljavdttesse (1);

— koduasutus valideerib arvestuspunktid dppija saavutusi kajastavas tdendis;

— seejdrel tunnustab koduasutus saavutatud Opivaljundid. Tunnustamise raames mdéiratakse Oppijale ithikud ja neile
vastavad ECVETi punktid kooskdlas koduasutuses kasutatava siisteemiga.

Pideva koduasutuse kinnituse ja tunnustuse saamine soltub sellest, kas vastuvottev padev asutus on Opivaljundeid
hinnanud positiivselt kooskdlas kokkulepitud korra ja kvaliteedi tagamise kriteeriumidega.

4. ECVETi punktid

ECVETi punktid annavad numbrilisel kujul lisateavet kvalifikatsioonide ja tthikute kohta. Neid arvestatakse ainult koos
konkreetse kvalifikatsiooniga seotud opiviljunditega ning nad kajastavad iihikute omandamist ja kogumist. Et tagada
iihtne lahenemisviis ECVETi punktide kasutamisele, on kokku lepitud, et 60 punkti antakse dpivaljundite eest, mis on
saavutatud aasta jooksul formaalses tdisajaga kutsedppes.

ECVETi raames méiratakse arvestuspunkte tavaliselt kahes etapis: esmalt méiratakse ECVETi punktid kvalifikatsioonile
tervikuna ja seejirel kvalifikatsiooniiihikutele. Konkreetse kvalifikatsiooni puhul kasutatakse vordlusena iiht formaalset
dpikeskkonda ja kokkuleppe kohaselt méidratakse konealusele kvalifikatsioonile arvestuspunktide koguarv. Sellest arves-
tuspunktide koguarvust méddratakse igale ithikule ECVETi punktid vastavalt nende suhtelisele osakaalule kvalifikatsioonis.

Kvalifikatsiooni puhul, mida ei saa omandada formaalse hariduse raames, saab ECVETi punkte anda juhul, kui neid
hinnatakse vorrelduna formaalses dpikeskkonnas omandatava kvalifikatsiooniga. Kvalifikatsioonide vorreldavuse tagami-
seks peaksid padevad asutused kasutama samavairset Euroopa kvalifikatsiooniraamistiku astmestikku voi voimalusel
riikliku kvalifikatsiooniraamistiku astmestikku voi dpiviljundite sarnasust lihedalt seotud kutsevaldkonnas.

Opiviljundite iihiku suhteline osakaal kvalifikatsioonis tuleks marata vastavalt jargmistele kriteeriumidele v&i neid kritee-
riume kombineerides:

— ithiku moodustavate dpiviljundite suhteline tihtsus tooturul osalemises, ithelt kvalifikatsiooniastmelt teisele liikumises
vOi sotsiaalses integratsioonis;

— opiviljundite keerukus, ulatus ja maht ihikus;

— joupingutused, mida ppija peab tegema iithikuga holmatud vajalike teadmiste, oskuste ja padevuste omandamiseks.

ECVETi punktides viljendatud ja mitmele kvalifikatsioonile ithise iihiku suhteline osakaal vdib olla eri kvalifikatsioonide
puhul erinev.

ECVETi punktid médratakse tavaliselt kvalifikatsiooni ja iihikute mairatlemise kaigus. Sellega tegelevad padevad asutused,
kes vastutavad asjaomase kvalifikatsiooni viljatootamise ja kasutamise eest voi kellele on konkreetselt selline iilesanne
antud. Riikides, kus juba kehtib riiklik ainepunktide siisteem, kehtestavad padevad asutused riiklike ainepunktide ECVETi
punktideks iimberarvutamise korra.

(") Personaalne dpiviljundite viljavote on dokument, mis sisaldab iiksikasjalikke andmeid dppija hinnatud Spiviljundite ja nende eest
saadud iihikute ning ECVETi punktide kohta.
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Kvalifikatsiooni voi ithiku eduka omandamise korral antakse selle eest vastav arv ECVETi punkte sdltumata sellest, kui
palju aega kvalifikatsiooni omandamine tegelikult vottis.

Tavaliselt tihendab ithiku iilekandmine vastavate ECVETi punktide iilekandmist nii, et neid vdetakse arvesse iilekantud
dpivéljundite tunnustamisel kooskdlas riiklike voi piirkondlike eeskirjadega. Padev asutus vdib vajaduse korral ECVETi
punktid iimber arvutada tingimusel, et sel eesmirgil kehtestatud eeskirjad ja meetodid on ldbipaistvad ja tuginevad
kvaliteedi tagamise pohimdtetele.

Mitteformaalse ja informaalse hariduse raames omandatud kvalifikatsioonile ja vastavatele ithikutele, mida saab omandada
ka formaalse hariduse raames, antakse sama arv ECVETi punkte kui formaalse hariduse raames omandatud kvalifikatsioo-
nile, sest saavutatud on samad Gpivaljundid.




