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NOUKOGU DIREKTIIV 93/104/EU,

23. november 1993,
mis kisitleb t66aja korralduse teatavaid aspekte

EUROOPA LIIDU NOUKOGU,

vottes arvesse Euroopa Uhenduse asutamislepingut, eriti selle
artiklit 118,

vottes arvesse komisjoni ettepanekut, (1)
koostoos Euroopa Parlamendiga, ()

vottes arvesse majandus- ja sotsiaalkomitee arvamust (3)

ning arvestades, et:

asutamislepingu artikkel 118a nieb ette, et ndukogu kiidab direk-
tiivide abil heaks miinimumnduded, mille eesmark on teha paran-
dusi eriti tookeskkonda, et tagada tootajate tootervishoiu ja t66-
ohutuse parem tase;

vastavalt nimetatud artikli tingimustele tuleb nendes direktiivides
hoiduda haldus-, finants- ja diguslike piirangute kehtestamisest
viisil, mis pidurdaks viikeste ja keskmise suurusega ettevotete asu-
tamist ja arengut;

tootajate tootervishoidu ja tooohutust puudutavate paranduste
tegemist julgustavaid meetmeid kisitleva néukogu 12. juuni
1989. aasta direktiivi 89/391/EMU (4) sitted on tdielikult raken-
datavad kédesoleva direktiiviga holmatud valdkondades, ilma et see
piiraks kdesolevas direktiivis sisalduvate rangemate ja/voi tapse-
mate sitete kohaldamist;

11 litkmesriigi riigipeade ja valitsusjuhtide kohtumisel Euroopa
Ulemkogu istungjérgul Strasbourgis 9. detsembril 1989 heakskii-
detud tthenduse tootajate sotsiaalsete pohidiguste harta ja eriti
selle punkti 7 esimene 16ik, punkt 8 ja punkti 19 esimene loik
deklareerivad, et:

EUT C 254, 9.10.1990, lk 4.
() EUTC72,18.3.1991,1k 95,ja 27. oktoobri 1993. aasta otsus (EUTs
seni avaldamata).
EUT C 60, 8.3.1991, 1k 26.
EUTL 183, 29.6.1989, Ik 1.
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“7. Siseturu viljakujundamine peab viima to6tajate elu- ja t66-
tingimuste paranemiseni Euroopa Uhenduses. See protsess
peab tulenema koénealuste tingimuste parandusi sdilitavast iiht-
lustamisest eelkdige seoses tooaja kestuse ja korraldusega ning
muude toosuhtevormidega kui madramata ajaks sdlmitud t66-
lepingud, nagu tihtajalised toolepingud, osalise todajaga t66-
tamine, ajutine t60 ja hooajatdo.

8. Igal to6tajal on Euroopa Uhenduses digus iganddalasele
puhkeajale ja iga-aastasele tasulisele puhkusele, mille kestust
tuleb vastavalt siseriiklikele tavadele jirk-jargult iihtlustada.

19. Igal tootajal peavad toGkeskkonnas olema rahuldavad
tervishoiu- ja ohutustingimused. Kénealuse valdkonna tingi-
muste edasiseks iihtlustamiseks tuleb votta kohaseid meet-
meid, siilitades tehtud parandused.”;

tootajate tooohutuse, -hiigieeni ja -tervishoiu parandamine on
eesmirk, mida ei peaks allutama puhtmajanduslikele kaalutluste-
le;

kédesolev direktiiv on praktiline panus siseturu sotsiaalse mddtme
loomisse;

to0aja korralduse miinimumnduete kehtestamine parandab tde-
ndoliselt tootajate tootingimusi ithenduses;

tthenduse tootajate tooohutuse ja tootervishoiu tagamiseks tuleb
neile tagada minimaalsed igapievased, iganddalased ja iga-
aastased puhkeajad ja piisavad vaheajad; sellega seoses on samuti
vajalik kehtestada nidalase tooaja tilemmaéar;

tuleks arvestada Rahvusvahelisele Tooorganisatsioonile omaseid
tooaja korralduse pohimotteid, sealhulgas neid, mis kisitlevad
606t60d;

iganddalase puhkeaja puhul tuleks asjakohaselt arvesse votta liik-
mesriikide kultuurilist, etnilist ja religioosset mitmekesisust ning
muid tegureid; eelkdige jadb iga liikmesriigi enda otsustada, kas
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arvata pithapiev iganddalase puhkeaja sisse, ja kui arvata, siis mil-
lisel mairal;

uuringud on ndidanud, et inimkeha on 66sel tundlikum keskkon-
nahdirete ja teatud koormavate tookorralduse vormide suhtes
ning et pikaajaline 66t66 voib kahjustada tootajate tervist ja ohus-
tada tookoha turvalisust;

vaja on piirata 66t60 ajavahemike kestust, kaasa arvatud iiletun-
nitoo, ja sitestada, et korrapdraselt 66to6tajaid kasutavad to6and-
jad peavad sellest teavitama padevaid asutusi, kui need seda ndua-
vad;

on tihtis, et 66tootajatele voimaldataks enne toole asumist ja hil-
jem korrapiraste vaheaegade jdrel tasuta arstlik libivaatus ning et
kui nad kannatavad tervisehdirete all, viidaks nad voimaluse kor-
ral iile neile sobivale pievasele toole;

606to0tajate ja vahetustdotajate olukord nduab todohutuse ja ter-
visekaitse taseme kohandamist nende t66 iseloomuga ning kaitse-
ja ennetusabindude ning vahendite tdhusat toimimist;

teatud to6tingimustel voib olla kahjulik moju to6tajate turvalisu-
sele ja tervisele; t66 korraldamisel teatud malli jdrgi tuleb arvesse
votta iildpohimadtet, et t66 kohaldatakse tootaja jargi;

asjaomase to0 konkreetset iseloomu arvestades voib vajalikuks
osutuda kdesoleva direktiivi mojuulatusest viljajddvate teatavate
sektorite vdi tegevusalade tooaja korraldust kisitlevate eraldi
meetmete vOotmine;

pidades silmas ettevotte to6aja korraldamisel tdendoliselt tekki-
vat kiisimust, on soovitav ette niha kiesoleva direktiivi teatud
sitete paindlik rakendamine, tagades samal ajal t66tajate toGohu-
tuse ja tootervishoiu pohimdtete jargimise;

on vaja ette ndha, et teatud sitete puhul voivad litkmesriigid voi
tooturu osapooled olenevalt olukorrast rakendada erandeid;
tildreeglina peab erandi puhul véimaldama asjaomastele tootaja-
tele samavaarsed hivitavad puhkeajad,

ON VASTU VOTNUD KAESOLEVA DIREKTIIVI:

1JAGU

REGULEERIMISALA JA MOISTED

Artikkel 1

Eesmirk ja reguleerimisala

1. Kéesolev direktiiv sdtestab toodaja korralduse minimaalsed
ohutus- ja tervishoiunduded.

2. Kiesolevat direktiivi kohaldatakse:

a) minimaalse igapdevase ja iganddalase puhkeaja ning iga-
aastase puhkuse, vaheaegade ja maksimaalse nidalase to6aja
suhtes; ning

b) 66t66 ja vahetustega to6 teatud aspektide ja toomallide suh-
tes.

3. Kdesolevat direktiivi kohaldatakse nii avaliku kui ka erasektori
tegevusalade suhtes direktiivi 89/391/EMU artikli 2 tihenduses,
piiramata kéesoleva direktiivi artikli 17 kohaldamist, vilja arva-
tud dhu-, raudtee-, maantee-, mere-, sisevee- ja jirveveod, mere-
kalapiiiik, muud t66d merel ja koolitusel olevate arstide tegevus.

4. Direktiivi 89/391/EMU sitteid kohaldatakse tiielikult 1dikes 2
nimetatud kiisimuste suhtes, ilma et see piiraks kiesolevas direk-
tiivis sisalduvate rangemate ja/voi tipsemate sitete kohaldamist.

Artikkel 2
Moisted
Kiesolevas direktiivis kasutatakse jargmisi moisteid:

1) tdoaeg — iga ajavahemik, mille jooksul tootaja teeb t66d, on
tooandja kdsutuses ning tegutseb voi tdidab oma kohustusi
kooskdlas siseriikliku diguse ja/voi tavaga;

2) puhkeaeg — iga ajavahemik, mis ei ole to6aeg;

3) Gdaeg — iga mitte vihem kui seitsme tunni pikkune siseriikliku
digusega maddratletud ajavahemik, mis peab igal juhul hol-
mama ajavahemikku keskoost kuni kella viieni hommikul;

4) ootdotaja on:

a) dhelt poolt iga to6taja, kes tavaliselt tootab 6oajal vihe-
malt kolm tundi oma igapdevasest tooajast; ja
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b) teiselt poolt iga todtaja, kes tdendoliselt to6tab 6oajal tea-
tud osa oma iga-aastasest to0ajast, mis mairatletakse vas-
tavalt asjaomase lilkmesriigi valikule kas:

i) siseriiklikes digusaktides parast konsulteerimist to6turu
osapooltega; voi

ii) tooturu osapoolte vahel riiklikul voi piirkondlikul
tasandil sdlmitud kollektiivlepingutes vdi lepingutes;

5) vahetustega t66 — iga vahetustega tookorralduse meetod, mille
puhul to6tajad vahetuvad tihel ja samal to6kohal tiksteise jérel
vastavalt teatud mallile, kaasa arvatud rotatsioonimall, mis
voib olla pidev voi pausidega, tekitades to6tajatel vajaduse
tootada antud pdevade voi nddalate jooksul eri aegadel;

6) vahetustostaja — tootaja, kelle tooplaan kuulub vahetustega t66
alla.

11JAGU

MINIMAALSED PUHKEAJAD — MUUD TOOAJA
KORRALDUSE ASPEKTID

Artikkel 3

Igapievane puhkus

Liikmesriigid votavad vajalikke meetmeid, et tagada iga tootaja
digus vahemalt 11tunnisele jarjestikusele puhkusele iga 24tunnise
ajavahemiku kohta.

Artikkel 4

Vaheajad

Liikmesriigid votavad vajalikud meetmed, et tagada juhul, kui
toopdeva pikkus dletab kuus tundi, iga tootaja Oigus
puhkepausile, mille iiksikasjad, kaasa arvatud kestus ja
puhkepausi lubamise tingimused, kehtestatakse kas tooturu
osapoolte vaheliste kollektiivlepingute vdi lepingutega voi nende
puudumise korral siseriiklike digusaktidega.

Artikkel 5

Iganidalane puhkeaeg

Liikmesriigid votavad vajalikud meetmed, et tagada iga to6taja
digus vahemalt 24tunnisele katkestamatule puhkeajale iga

seitsmepievase ajavahemiku kohta lisaks artiklis 3 nimetatud
11tunnisele igapdevasele puhkusele.

Esimeses 16igus nimetatud minimaalne puhkeaeg holmab iildiselt
pithapéeva.

Kui objektiivsed, tehnilised vdi tookorralduse tingimused seda
noéuavad, voib kohaldada 24tunnist minimaalset puhkeaega.

Artikkel 6

Maksimaalne iganiddalane t66aeg

Liikmesriigid votavad vajalikud meetmed, mis kooskdlas vajadu-
sega kaitsta tootajate turvalisust ja tervist tagavad, et:

1) iganidalase tooaja pikkus maaratakse kindlaks digus- ja hal-
dusnormidega voi to6turu osapoolte vaheliste kollektiivlepin-
gute vOi lepingutega;

2) keskmine tooaja pikkus igas seitsmepdevases ajavahemikus,
kaasa arvatud iiletunnit6o, ei tileta 48 tundi.

Artikkel 7

Iga-aastane puhkus

1. Liikmesriigid votavad vajalikud meetmed, et tagada iga tootaja
digus vihemalt neljanidalasele iga-aastasele tasulisele puhkusele
vastavalt niisuguse puhkuse diguse ja andmise tingimustele, mis
on ette nihtud siseriiklike digusaktide ja/voi tavadega.

2. Minimaalset iga-aastast tasulist puhkust ei voi asendada hiivi-
tisega, vilja arvatud toosuhte 1dpetamise korral.

111 JAGU

OOTOO — VAHETUSTEGA TOO — TOOMALLID

Artikkel 8
06t66 pikkus
Liikmesriigid votavad vajalikud meetmed, mis tagavad, et:

1) ootdotajate tavaline tootundide arv ei iileta thegi 24tunnise
ajavahemiku jooksul keskmiselt kaheksat tundi;
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2) 66tootajad, kelle t66 kitkeb erilisi ohte vdi suurt fitiisilist
koormust vdi vaimset pinget, ei toota ithegi 24tunnise ajava-
hemiku jooksul rohkem kui kaheksa tundi, kui nad teevad
60t60d.

Nimetatud eesmargil madratakse erilisi ohte voi suurt fitiisilist
koormust voi vaimset pinget kitkev t66 kindlaks siseriiklike
digusaktide ja/voi tavadega voi todturu osapoolte vaheliste
kollektiivlepingute vdi lepingutega, vdttes arvesse 66t66 konk-
reetset moju ja ohte.

Artikkel 9

Obtootajate arstlik labivaatus ja iileviimine pievasele toole

1. Liikmesriigid votavad vajalikud meetmed, et tagada:

a) 06too6tajate digus tasuta arstlikule libivaatusele enne t66le-
asumist ja hiljem korrapiraste vaheaegade jarel;

b) oosel tootamisest tingituks tunnistatud tervisehdirete all kan-
natavate 60tootajate voimalikult kiire tileviimine neile sobivale
pdevasele toole.

2. Loike 1 punktis a nimetatud tasuta arstlik labivaatus peab
olema kooskolas arstisaladuse pohimottega.

3. Loike 1 punktis a nimetatud tasuta arstlikku ldbivaatust voib
teha riikliku tervishoiusiisteemi raames.

Artikkel 10

Tagatised dise tootamise puhul

Liikmesriigid voivad 66to6tajate teatud rithmadele, kes seoses
oisel ajal tootamisega riskivad oma turvalisuse voi tervisega,
kehtestada siseriiklike digusaktide ja/vdi tavadega ettendhtud
tingimustel teatud tagatised.

Artikkel 11

Obtootajate korrapirasest kasutamisest teatamine

Liikmesriigid ~votavad vajalikud meetmed tagamaks, et
korraparaselt 66to0tajaid kasutav todandja teavitaks sellest
pddevaid asutusi, kui need seda nduavad.

Artikkel 12

Ohutus ja tervisekaitse

Liikmesriigid votavad vajalikud meetmed, et tagada:

1) ootootajatele ja vahetustdotajatele nende t66 iseloomu kohane
ohutus ja tervisekaitse;

2) 66tootajate ja vahetustootajate ohutuse ja tervisekaitse koha-
sed kaitse- ja ennetusteenused voi -vahendid oleksid samavaar-
sel tasemel teiste to6tajate suhtes kohaldatavatega ning olek-
sid kogu aeg kittesaadavad.

Artikkel 13

Toomall

Liikmesriigid votavad vajalikud meetmed tagamaks, et tooandja,
kes kavatseb korraldada t66 teatud malli jargi, votab arvesse
tildpdhimatet t66 kohandamisest tootaja jirgi, pidades eriti silmas
iiksluise t90 ja etteantud tempos tootamise leevendamist sdltuvalt
tegevuse tiitibist ning ohutus- ja tervishoiundudeid, eriti t66ajal
tehtavaid puhkepause kisitlevaid noudeid.

IV JAGU

MUUD SATTED

Artikkel 14

Uhenduse piiritletumad sitted

Kiesoleva direktiivi sitteid ei kohaldata juhul, kui muud tthenduse
digusaktid sisaldavad teatud kutselade voi ametialaste tegevuste
suhtes piiritletumaid ndudeid.

Artikkel 15

Soodsamad sitted

Kdesolev direktiiv ei mojuta litkmesriikide Sigust kohaldada voi
kehtestada tootajate turvalisuse ja tervise kaitseks soodsamaid
digus- ja haldusnorme voi hélbustada voi lubada tooturu
osapoolte vaheliste kollektiivlepingute vdi lepingute kohaldamist,
mis on tootajate turvalisuse ja tervisekaitse seisukohalt
soodsamad.
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Artikkel 16

Vordlusperioodid
Liikmesriigid voivad kehtestada:

1. artikli 5 (iganddalane puhkeaeg) kohaldamiseks vordlusperioo-
di, mis ei iileta 14 paeva;

2. artikli 6 (maksimaalne tooaeg nidalas) kohaldamiseks vord-
lusperioodi, mis ei tileta nelja kuud.

Vastavalt artiklile 7 antud iga-aastase tasulise puhkuse ja hai-
guspuhkuse aeg jdetakse keskmise arvutamisel arvesse vot-
mata voi on arvutamise suhtes neutraalne;

3. artikli 8 (66t66 pikkus) kohaldamiseks vordlusperioodi, mis
madratakse kindlaks parast konsulteerimist t66turu osapool-
tega vOi tooturu osapoolte vahel riiklikul voi piirkondlikul
tasandil sdlmitud kollektiivlepingutes voi lepingutes.

Kui artiklis 5 ndutud minimaalne iganidalane 24tunnine puh-
keaeg jaib nimetatud vordlusperioodi, ei arvestata seda kesk-
mise arvutamisel.

Artikkel 17

Erandid

1. Nouetekohaselt tootajate turvalisuse ja tervisekaitse tildpdhi-
mdtteid arvestades voivad liikmesriigid teha erandeid artiklitest 3,
4,5, 6,8 vdi 16, kui tooaja pikkust kdnealuse tegevuse konkreet-
sete omaduste tdttu ei mdddeta ja/vdi ei maarata eelnevalt kind-
laks voi kui selle méddravad tootajad ise, eriti kui kéne all on:

a) tegevjuhid voi muud iseseisva otsustamisdigusega isikud;
b) peresisesed abitoo tegijad; voi

¢) tootajad, kes tdidavad oma ametikohustusi usutalitustel kiri-
kutes ja usukogukondades.

2. Tingimusel et konealustele tootajatele antakse hiivituseks
vordvédrse pikkusega puhkeajad voi et erandjuhtudel, kui objek-
tiivsetel pdhjustel ei ole vdimalik anda hiivituseks niisuguseid
vordvairse pikkusega puhkeaegu, voimaldatakse konealustele
tootajatele asjakohane kaitse, voidakse digus- ja haldusnormidega
vl tooturu osapoolte vaheliste kollektiivlepingute voi lepingutega
heaks kiita erandid:

2.1. artiklitest 3, 4, 5, 8 ja 16:

a) tegevusvaldkondades, mille puhul to6taja t66- ja elukoht
asuvad teineteisest kaugel voi mille puhul to6taja erine-
vad tookohad on iiksteisest kaugel;

b) turvamis- ja jirelevalvetoimingute puhul, mis néuavad
vara ja isikute kaitsmiseks pidevat kohalolekut, eriti tur-
vameeste ja majahoidjate voi turvafirmade puhul;

¢) tegevuste puhul, mis nduavad teenuse vdi tootmise pide-
vat jatkumist, eriti:

i) haiglates voi samalaadsetes asutustes, hooldekodu-
des ja vanglates osutatavate vastuvdtu, ravimise
ja/vdi hooldamisega seotud teenused;

ii) sadama- vdi lennuviljatootajad;

iii) ajakirjandus, raadio, televisioon, filmitoostus, posti-
ja telekommunikatsiooniteenused, kiirabi, tuletdrje
ja kodanikukaitseteenused;

iv) gaasi, vee ja elektrienergia tootmine, edastamine ja
jaotamine, majapidamisjadtmete kogumine ja pdle-
tustehased;

v) toostusharud, kus t66d ei saa tehnilistel pdhjustel
katkestada;

vi) teadus- ja arendustegevus;
vii) pollumajandus;
d) seal, kus on ette ndha tegevuse aktiviseerumist, eriti:
i) pollumajandus;
ii)  turism;
iii) postiteenused;
2.2. artiklitest 3, 4, 5, 8 ja 16:

a) direktiivi 89/391/EMU artikli 5 1oikes 4 kirjeldatud asja-
oludel;

b) dnnetusjuhtumite vdi dhvardava dnnetusohu korral;
2.3. artiklitest 3 ja 5:

a) vahetustootajate puhul, kui tootaja ldheb iile teise vahe-
tusse ega saa seetdttu kasutada igapdevaseid ja/voi igand-
dalasi puhkeaegu iihe vahetuse 16pu ja jirgmise vahetuse
alguse vahel;

b) tegevuste puhul, mis hdlmavad pdeva jooksul jaotatud
to0aegu, eriti koristajate puhul.

3. Artiklitest 3, 4, 5, 8 ja 16 voib erandeid teha to6turu osapoolte
vahel riiklikul voi piirkondlikul tasandil sdlmitud kollektiivlepin-
gute voi lepingutega vdi, nendes ettendhtud korras, tooturu
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osapoolte vahel madalamal tasandil sdlmitud kollektiivlepingute
voi lepingutega.

Liikmesriigid, kus ei ole seadusega ettendhtud siisteemi, mis tagaks
tooturu osapoolte vahel riiklikul voi piirkondlikul tasandil s6lmi-
tavad kollektiivlepingud voi lepingud kiesolevas direktiivis kasit-
letud kiisimustes, voi litkmesriigid, kus on sel eesmiirgil ja selle
piires eriline digusraamistik, voivad kooskdlas siseriiklike digus-
aktide ja/voi tavadega lubada erandeid artiklitest 3, 4, 5, 8 ja 16
tooturu osapoolte vahel sobival kollektiivsel tasandil solmitud
kollektiivlepingute voi lepingute abil.

Esimeses ja teises 16igus ettendhtud erandid on lubatud tingimu-
sel, et konealustele tootajatele voimaldatakse hivituseks sama-
vadrse pikkusega puhkeajad voi erandjuhtudel, kui objektiivsetel
pohjustel ei ole vdimalik niisuguseid puhkeaegu lubada, voimal-
datakse konealustele tootajatele asjakohane kaitse.

Liikmesriigid voivad sitestada eeskirjad:

— kaéesoleva 1oike rakendamiseks to6turu osapoolte vahel, ja

— kooskdlas kiesoleva 16ikega solmitud kollektiivlepingute voi
lepingute sitete laiendamiseks teistele tootajatele vastavalt
siseriiklikele digusaktidele ja/voi tavadele.

4. Kdesoleva artikli 16ike 2 punktides 2.1 ja 2.2 ning 15ikes 3 ette-
nihtud vdimalus teha erand artikli 16 1ikest 2 ei anna alust keh-
testada kuuest kuust pikemat vordlusperioodi.

Liikmesriikidel on voimalus kooskélas tootajate turvalisuse ja ter-
visekaitse iildiste pShimdtete jargimisega lubada objektiivsetel,
tehnilistel voi tookorraldusega seotud pdhjustel kehtestada t66-
turu osapoolte vahel sdlmitud kollektiivlepingute vdi lepingutega
vordlusperioodid, mille pikkus ei ileta tthelgi juhul 12 kuud.

Enne seitsme aasta pikkuse ajavahemiku moodumist artikli 18
16ike 1 punktis a nimetatud kuupéevast vaatab ndukogu komis-
joni ettepaneku ja sellega kaasneva hinnanguaruande pdhjal 1abi
kiesoleva 16igu sitted ning otsustab, milliseid meetmeid vétta.

Artikkel 18

Loppsitted

1. a) Liikmesriigid votavad vastu kiesoleva direktiivi rakendami-
seks vajalikud 6igus- ja haldusnormid 23. novembriks
1996 voi tagavad nimetatud kuupdevaks, et to6turu

osapooled kehtestavad vajalikud meetmed lepinguga, kus-
juures liikmesriigid on kohustatud votma koik vajalikuks
osutuvad meetmed, mis voimaldavad neil igal ajal tagada
kiesolevas direktiivis ettendhtud sdtete jargimise.

b) i)

ii)

Liikmesriigil on siiski voimalus mitte kohaldada artiklit
6, kui ta samal ajal respekteerib tootajate turvalisuse ja
tervisekaitse iildpdhimatteid ning votab vajalikud meet-
med, mis tagavad, et:

— tikski tooandja ei ndua todtajalt rohkem kui 48tun-
nilist tootamist seitsmepdevase ajavahemiku jook-
sul, arvutatud keskmisena artikli 16 1dikes 2 nime-
tatud vordlusperioodi kohta, kui ta ei ole varem
saanud tootaja ndusolekut niisugust t66d teha,

— todandja ei kahjusta tihtki tootajat seepdrast, et to6-
taja ei soovi anda oma ndusolekut niisugust t66d
teha,

— tooandja peab ajakohastatud registrit kdigi tootajate
kohta, kes niisugust t66d teevad,

— register antakse pddeva asutuse kisutusse, kes voib
tootajate turvalisuse ja/voi tervisekaitsega seotud
pohjustel keelata voi piirata voimalust iiletada mak-
simaalset nadalast to0aega,

— tooandja annab pidevale asutusele nende ndudmi-
sel teavet juhtumite kohta, mil to6tajad on andnud
ndusoleku teha seitsme pdeva jooksul tood iile 48
tunni, arvutatud keskmisena artikli 16 1ikes 2
nimetatud vordlusperioodi kohta.

Enne seitsme aasta pikkuse ajavahemiku moodumist
punktis a nimetatud kuupidevast vaatab ndukogu
komisjoni ettepaneku ja sellega kaasneva hinnangu-
aruande pohjal ldbi kdesoleva alapunkti i sitted ning
otsustab, milliseid meetmeid votta.

Samuti on lilkmesriikidel vdimalus artikli 7 kohalda-
mise osas kasutada alates punktis a nimetatud kuupae-
vast mitte rohkem kui kolme aasta pikkust tilemineku-
perioodi, tingimusel et selle ileminekuperioodi jooksul:

— iga tootaja saab kolm nddalat iga-aastast tasulist
puhkust vastavalt niisuguse puhkuse oiguse ja
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andmise tingimustele, mis on ette nihtud siseriiklike
digusaktide ja/vdi tavadega,

— kolmenidalast iga-aastast tasulist puhkust ei voi
asendada huvitisega, vilja arvatud t66suhte 1opeta-
mise korral.

¢) Liikmesriigid teatavad sellest viivitamata komisjonile.

2. Kui liikmesriigid votavad 15ikes 1 nimetatud meetmed, sisal-
davad need viidet kiesolevale direktiivile voi selline viide lisatakse
nende ametliku avaldamise korral. Sellise viitamise meetodi sites-
tavad litkmesriigid.

3. Piiramata liikkmesriikide digust arendada vastavalt muutuvatele
asjaoludele teistsuguseid digus-, reguleerimis- voi lepingusitteid
tooaja vallas ja niivord, kui kidesolevas direktiivis ettendhtud mii-
nimumnouded on tdidetud, ei anna kiesoleva direktiivi rakenda-
mine piisavat alust to6tajatele voimaldatud kaitse tildise taseme
kdrpimiseks.

4. Liikmesriigid edastavad komisjonile kiesoleva direktiiviga
reguleeritud valdkonnas juba vastu vdetud voi vastu vOetavate
siseriiklike Gigusaktide tekstid.

5. Litkmesriigid esitavad komisjonile iga viie aasta jarel kdesoleva
direktiivi sitete praktilist rakendamist késitleva aruande, milles
osutatakse tooturu osapoolte seisukohtadele.

Komisjon teavitab sellest Euroopa Parlamenti, ndukogu,
majandus- ja sotsiaalkomiteed ning tooohutuse, -hiigieeni ja
-tervishoiu nduandekomiteed.

6. Iga viie aasta jirel esitab komisjon Euroopa Parlamendile, ndu-
kogule ning majandus- ja sotsiaalkomiteele kdesoleva direktiivi
rakendamist kisitleva aruande, vottes arvesse 16ikeid 1, 2, 3, 4
jas.

Artikkel 19

Kiesolev direktiiv on adresseeritud litkmesriikidele.

Briissel, 23. november 1993
Noukogu nimel
eesistuja

M. SMET



