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(Anuncios)

PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS

JUNTA EUROPEA DE RIESGO SISTEMICO

Convocatoria de expresiones de interés de expertos externos en cubrir 12 puestos del Comité
Cientifico Consultivo de la Junta Europea de Riesgo Sistémico (Frincfort del Meno, Alemania)

(2015/C 004 A[01)

Introduccién

La Junta Europea de Riesgo Sistémico (JERS) inicia con la presente convocatoria un proceso para seleccionar a los miembros
de su Comité Cientifico Consultivo (CCC) (*). La JERS solicita expresiones de interés en ser nombrado miembro del CCC.
Concluido el proceso, la JERS nombrara a 12 expertos para el CCC y establecerd una lista de reserva para dicho Comité ().

El CCC es parte integrante de la JERS. A solicitud del presidente de la JERS, el CCC prestard asesoramiento y asistencia a la
JERS. Entre otras funciones, el asesoramiento y la asistencia comprenderan:

— contribuciones a la mejora de la metodologia analitica para detectar riesgos y evaluar el impacto potencial de su
materializacidn,

— contribuciones al disefio y la calibracion de instrumentos eficaces de politica macroprudencial, incluida la mejora de los
instrumentos y modelos existentes y la propuesta de otros nuevos o complementarios,

— funciones consultivas, incluida una revisién abierta, independiente y analitica de las estrategias y marcos operativos
macroprudenciales, con vistas a contribuir a garantizar que el marco de politicas de la JERS sea acorde con los tltimos
avances.

Los informes del CCC se publican en la direccién web de la JERS ().

1. La JERS y el CCC

La JERS es un organismo de la UE encargado de la vigilancia macroprudencial del sistema financiero. Su misién es
contribuir a prevenir o mitigar los riesgos sistémicos para la estabilidad financiera en la Uni6n. En virtud de lo dispuesto en
el articulo 12 del Reglamento (UE) n® 10922010, la Junta General de la JERS seleccionard y nombrard a expertos externos
como miembros del CCC y establecerd una lista de reserva para dicho comité.

2. La funcién del CCC

2.1. El CCC prestard asesoramiento y asistencia a la JERS a solicitud del presidente de esta. Se espera de los miembros del
CCC que contribuyan sustancialmente al cumplimiento del mandato del CCC. Las reuniones del CCC se celebrardn
normalmente cada trimestre en la sede del Banco Central Europeo (BCE), en Francfort del Meno.

M Reglamento (UE) n® 1092/2010 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de noviembre de 2010, relativo a la supervision
macroprudencial del sistema financiero en la Unién Europea y por el que se crea una Junta Europea de Riesgo Sistémico (DO L 331
de 15.12.2010, p. 1).

A De conformidad con el articulo 2 de la Decision n® 20112, de 20 de enero de 2011, de la Junta General de la JERS, disponible en la
direccién web de la JERS: www.esrb.europa.eu

() https:/[www.esrb.europa.eu/pub/asc/html/index.en.html


www.esrb.europa.eu
https://www.esrb.europa.eu/pub/asc/html/index.en.html
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2.2. Todos los documentos e informes del CCC se redactardn en inglés, que es la lengua de trabajo de la JERS.

2.3. De acuerdo con el articulo 12, apartado 5, del Reglamento (UE) n® 1092/2010, si procede, el CCC organizard
consultas en una fase temprana con las partes interesadas, tales como los participantes en el mercado, las
organizaciones de consumidores y los expertos académicos, de manera abierta y transparente, pero teniendo en
cuenta el requisito de confidencialidad.

3. Composiciéon del CCC

3.1. El CCC estard integrado por 15 expertos que representan una amplia gama de competencias y experiencias y son
nombrados por un periodo renovable de cuatro afios. Ademds, serd miembro del CCC el presidente del Comité
Técnico Consultivo (CTC). A excepcién del presidente del CTC, los miembros del CCC no podran ser empleados de
una institucién miembro de la JERS. Los candidatos a miembros del CCC serdn propuestos por el Comité Director de
la JERS y aprobados por la Junta General.

3.2. Los miembros del CCC observardn con especial atencion las normas de confidencialidad. Asimismo, firmaran con el
BCE un contrato sobre compensaciones y reembolso de gastos.

4. El presidente y los vicepresidentes del CCC

El presidente y los dos vicepresidentes del CCC serdn nombrados por la Junta General a propuesta del presidente de la JERS.
La presidencia del CCC rotara entre el presidente y los dos vicepresidentes del CCC cada 16 meses. El presidente y los dos
vicepresidentes del CCC serdn miembros con derecho de voto de la Junta General de la JERS (*). El presidente del CCC serd
también miembro del Comité Director de la JERS (°). La Junta General se reunird al menos cuatro veces al afio, y, el Comité
Director, al menos trimestralmente antes de cada una de las reuniones de la Junta General.

5. Criterios de selecciéon

5.1. De conformidad con el articulo 12, apartado 1, del Reglamento (UE) n® 1092/2010, los miembros del CCC serdn
elegidos en funcién de su competencia general y de su diversa experiencia en dmbitos académicos u otros sectores, en
particular el de las pequefias y medianas empresas o el de los sindicatos, o como proveedores o consumidores de
servicios financieros.

5.2. Las solicitudes se someterdn a una evaluacion comparativa efectuada por la JERS sobre la base, en particular, de los
siguientes criterios de seleccion:

— conocimiento profundo del sector financiero y sus relaciones con la economia en general, y competencia general
en cuestiones de riesgo sistémico, especialmente al nivel de la Unién,

— contribucién cientifica a la comprension de la interaccién entre los sectores a que se refiere el articulo 12 del
Reglamento (UE) n® 1092/2010,

— se considerard una notable ventaja tener un doctorado en finanzas, economia u otro campo pertinente, o una
cualificacion andloga; una experiencia académica sélida en una universidad (por ejemplo, una cétedra) en uno o
varios dmbitos pertinentes para la JERS, o un sélido historial de publicaciones,

— capacidad para la evaluacion mutua de trabajos y publicaciones cientificos y para el andlisis de informacién y
expedientes complejos,

— experiencia profesional en un entorno multidisciplinar, preferiblemente en un contexto internacional,

— aptitud probada para la comunicacién oral y escrita en inglés, basada en experiencia docente, presentaciones
publicas, participacion activa en reuniones de expertos, y publicaciones.

Articulo 6, apartado 1, letra g), del Reglamento (UE) n® 1092/2010.
) Articulo 11 del Reglamento (UE) n® 1092/2010.
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6. Criterios adicionales de seleccién para el presidente y los vicepresidentes del CCC

El presidente y los dos vicepresidentes del CCC tendrdn individualmente un alto nivel de experiencia y conocimientos
pertinentes, por ejemplo en virtud de su formacién académica en los sectores de banca, mercados de valores, o seguros y
pensiones de jubilacion (°). No obstante, el presidente y los vicepresidentes del CCC, por su condicién de miembros de la
Junta General, no podran desempefiar funciones en el sector financiero (’). El presidente y los vicepresidentes del CCC serdn
nacionales de un Estado miembro.

7. Nombramiento, condiciones y lista de reserva

7.1. El procedimiento de seleccion se aplicard de acuerdo con el Reglamento (UE) n® 1092/2010 y el Reglamento interno
de la JERS (*). Los miembros del CCC seran nombrados por la Junta General a titulo personal, por lo que no podrin
delegar sus funciones en otro miembro o un tercero. Cada miembro del CCC firmard ademds un contrato con el BCE
donde se especificardn sus obligaciones, en particular con respecto a la confidencialidad, las compensaciones y el
reembolso de gastos.

7.2. Los candidatos que no hayan sido nombrados miembros del CCC ni descartados en la seleccion serdn incluidos en
una lista de reserva. Los candidatos incluidos en esta lista podran ser llamados a ocupar el cargo de los miembros del
CCC que dimitan o resulten incapacitados por otra causa. No obstante, la inclusion en la lista de reserva no constituye
un derecho a ser nombrado miembro del CCC. La lista de reserva tendrd una validez de dos afios contados desde su
aprobacién, y podrd prorrogarse hasta la publicacién de una nueva convocatoria de expresiones de interés.

8. Compensaciones y reembolso de gastos

8.1. Los miembros del CCC tendrdn derecho a ser compensados por su participacion en las actividades del CCC. Las
compensaciones las pagard el BCE de conformidad con el articulo 11, apartado 4, del Reglamento interno de la JERS y
con las normas del BCE.

8.2. Las compensaciones de cada miembro del CCC serdn:
— 500 EUR por participar en reuniones del CCC,
— 250 EUR por participar en una reuniéon del CCC de mafiana o tarde,
— una suma alzada de 500 EUR por reunién en concepto de preparacion y seguimiento.
8.3. El presidente y los vicepresidentes tendran derecho a:
— una compensacion de 1000 EUR por cada reunién del CCC, de la Junta General o del Comité Director,
— una compensacion de 500 EUR por participar en una reunién del CCC de mafiana o tarde,
— una suma alzada de 1 000 EUR por reunién en concepto de preparacién y seguimiento.

8.4. Las mismas normas serdn aplicables al representante del CCC en el CTC. La compensacién por participar en otras
reuniones o eventos se negociard caso por caso de acuerdo con el jefe de la Secretaria de la JERS y por autorizacién
del BCE.

8.5. Ademds, los gastos de viaje, alojamiento en hotel y, en su caso, manutencion, que efectien los miembros del CCC en
relacion con las reuniones propias de su mandato se reembolsardn de acuerdo con lo dispuesto en las condiciones del
BCE para el reembolso de los gastos de conferenciantes invitados.

8.6. La compensacion total anual por el trabajo de preparacion y por la asistencia a las reuniones (excluidos gastos de
viaje, alojamiento en hotel y manutencién) no podra superar la cifra de 15 000 EUR por miembro y de 35 000 EUR
para el presidente y los vicepresidentes del CCC respectivamente.

-

Articulo 12, apartado 2, del Reglamento (UE) n® 1092/2010.

Articulo 7, apartado 2, del Reglamento (UE) n® 1092/2010.

Decision JERS[2011/1 de la Junta Europea de Riesgo Sistémico, de 20 de enero 2011, por la que se adopta el Reglamento interno de
la Junta Europea de Riesgo Sistémico (DO C 58 de 24.2.2011, p. 4).
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8.7. Si un miembro del CCC deja de asistir personalmente a tres reuniones consecutivas del CCC, se entenderd que ha
dimitido salvo que pueda probar que no ha podido asistir por motivos de salud.

9. Independencia y declaraciones de compromiso e intereses

9.1. El nombramiento de los miembros del CCC estard sujeto a la prestacién de declaraciones en las que los miembros se
comprometan a actuar con independencia de toda influencia externa, guiarse por el interés ptiblico de la Unién
Europea en su conjunto, y cumplir las normas de confidencialidad.

9.2. Los candidatos seleccionados como miembros del CCC presentardn por escrito una declaracion de compromiso y una
declaracion de intereses. Con este fin, en la declaracién de intereses mencionaran todo interés directo o indirecto que
pueda considerarse perjudicial para su independencia, o la ausencia de tal interés.

9.3. Los miembros del CCC se comprometerdn a observar el cdigo de conducta de la JERS.

10. Tratamiento de datos personales en el contexto de la presente convocatoria de expresiones de interés

10.1. La JERS tramitard todos los datos personales de los candidatos de conformidad con el Reglamento (CE) n® 45/2001
del Parlamento Europeo y del Consejo ().

10.2. Los receptores de los datos personales de los candidatos serdn los miembros del Comité Director, asi como los
miembros de la Junta General.

10.3. La JERS serd la controladora de la operacion de tramitacién de datos, y el jefe de la Secretaria de la JERS estard a
cargo de la unidad a la que se encomiende el tratamiento.

10.4. El objetivo del tratamiento serd organizar una seleccion de miembros del CCC, del presidente y los dos
vicepresidentes del CCC y establecer una lista de reserva. Todos los datos personales serdn tramitados Ginicamente
con este fin.

10.5. Los candidatos tendrdn derecho a acceder a sus datos y a actualizar o corregir sus datos de identificacién. Por otro
lado, los datos en los que se demuestre el cumplimiento de los criterios de admisibilidad y seleccién no podran ser
actualizados ni corregidos después de la fecha de cierre de la presente convocatoria de expresiones de interés, de
conformidad con los principios de igualdad de oportunidades, competencia leal, transparencia y no discriminacion,
y para garantizar que el proceso de seleccidén sea transparente y justo para todos los candidatos.

10.6. Los candidatos tendrdn derecho a acceder a los datos de su evaluacién durante todo el procedimiento. Para proteger
la confidencialidad de las deliberaciones y la toma de decisiones del Comité Director y de la Junta General de la JERS,
y al objeto de proteger los derechos y libertades de los demds candidatos, el acceso de los candidatos estard
restringido a sus propios documentos y a las partes de la evaluacion que les atafian.

10.7. La Secretaria de la JERS retendrd todos los datos personales de los candidatos que respondan a la convocatoria de
expresiones de interés durante los periodos de tiempo siguientes:

a) los datos relativos a los candidatos nombrados miembros del CCC se mantendrdn en la Secretarfa de la JERS
durante un periodo de cinco aflos tras el vencimiento de los mandatos de los miembros;

b) tras el vencimiento de la validez de la lista de reserva, los datos relativos a los candidatos en ella incluidos se
retendrdn durante un periodo de dos afios;

¢) los datos relativos a los candidatos no seleccionados se retendran durante un periodo de dos afios tras la
conclusion del proceso de seleccion;

d) en caso de litigio, los periodos citados se prorrogardn dos afios desde la conclusién de todas las actuaciones
pertinentes.

() Reglamento (CE) n® 45/2001 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de diciembre de 2000, relativo a la proteccién de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales por las instituciones y los organismos comunitarios y a la libre
circulacién de estos datos (DO L 8 de 12.1.2001, p. 1).
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10.8. Los candidatos podran recurrir en cualquier momento al supervisor europeo de proteccién de datos.
10.9. Los nombres de los miembros del CCC y sus ocupaciones, ademds de las declaraciones mencionadas en el
apartado 9, se publicardn en la direcciéon web de la JERS.

11. Procedimiento de solicitud

11.1. Las solicitudes solo podrdn presentarse rellenando el formulario disponible en la direccion web de la JERS
(www.esrb.europa.eu) y enviando un curriculum vitae (CV). El modelo europeo de CV (recomendado) puede
descargarse en la misma direccion web.

11.2. Las solicitudes se remitirdn en los 21 dias naturales siguientes al de la publicacién de la convocatoria de expresiones
de interés en el Diario Oficial (se tomard como prueba la fecha de recepcion).

11.3. Las solicitudes podran remitirse:
a) por correo electrénico a la siguiente direccién: ascapplications@esrb.europa.eu (recomendado), o
b) en caso necesario, por correo certificado o servicio de mensajeria privado a la siguiente direccién postal:

European Systemic Risk Board
c/o European Central Bank
Postfach 60640

60314 Frankfurt am Main
ALEMANIA

11.4. Las solicitudes remitidas fuera de plazo o por otros medios (por ejemplo, por fax) no serdn consideradas. Tampoco
lo serdn las solicitudes que no sean claras o estén incompletas. Para facilitar el proceso de seleccion, todas las
comunicaciones con los solicitantes referidas a la presente convocatoria de expresiones de interés se hardn en inglés.

11.5. Los solicitantes informardn por escrito y sin dilacion a la Secretarfa de la JERS de cualquier cambio que se produzca
en su situacién o direccién.

11.6. Se examinard cada solicitud sobre la base de los criterios anteriormente expuestos. Todos los candidatos que
respondan a la presente convocatoria de expresiones de interés serdn informados del resultado del proceso de
seleccién y nombramiento.

12. Jurisdicciéon

En caso de litigio serd competente el Tribunal de Justicia de la Unién Europea.



www.esrb.europa.eu













ISSN 1977-0928 (edicion electrénica)
ISSN 1725-244X (edicién papel)

Oficina de Publicaciones de la Unién Europea
2985 Luxemburgo
LUXEMBURGO




	Sumario
	Convocatoria de expresiones de interés de expertos externos en cubrir 12 puestos del Comité Científico Consultivo de la Junta Europea de Riesgo Sistémico (Fráncfort del Meno, Alemania)

