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(Anuncios)

PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS

CENTRO EUROPEO PARA EL DESARROLLO DE LA
FORMACION PROFESIONAL (CEDEFOP)

CONVOCATORIA PARA EL PUESTO DE DIRECTOR DEL CENTRO EUROPEO PARA EL
DESARROLLO DE LA FORMACION PROFESIONAL (CEDEFOP)

(Cedefop/2018/01/AD)
(2018/C 111 AJ01)

Quiénes somos

El Centro Europeo para el Desarrollo de la Formacién Profesional (Cedefop) es la Agencia Europea encargada de promover
el desarrollo de la educacién y la formacion profesional (FP) en la Unién Europea. El Cedefop presta servicios de
asesoramiento, investigacion, andlisis e informacion, y fomenta la cooperacion y el aprendizaje mutuo a escala europea.
Apoya el desarrollo de la FP y la formulacion de politicas basada en datos contrastados en dreas como la aplicacién de
herramientas europeas y la monitorizacién del «proceso de Copenhague», la prevision de necesidades en materia de
habilidades, la mejor comprensién de las cualificaciones y las competencias necesarias para facilitar la movilidad
trasfronteriza y la inversion en FP.

El Cedefop colabora estrechamente con la Comisién Europea, los gobiernos y los representantes patronales y sindicales, asi
como con investigadores y profesionales. Les proporciona informacién actualizada y andlisis sobre los avances, las
experiencias y la innovacién en materia de FP, asi como foros para el aprendizaje de politicas.

El Cedefop cuenta con un Consejo de Administracion en el que se encuentran representados los Estados miembros, los
empleadores y los trabajadores de la UE, asi como la Comisién Europea.

El Cedefop se constituy6 en 1975 y desde 1995 tiene su sede en Sal6nica, Grecia. Dispone de una plantilla de unos 120
miembros, y cuenta con un presupuesto anual de 17 400 000 EUR. La lengua de trabajo de la Agencia es el inglés.

Para mds informacion sobre la Agencia, visite http:/[www.cedefop.europa.cufes.
Qué ofrecemos

El director es el representante legal y la imagen ptblica del Cedefop, y debe dar cuenta de su labor ante el Consejo de
Administracion. El o ella preside y administra la Agencia y asume plena responsabilidad de sus acciones, garantizando el
cumplimiento de los objetivos fijados por la Agencia.

Las obligaciones especificas del director incluyen:

— preparar e implantar la estrategia plurianual y el programa de trabajo anual (*) del Cedefop en consonancia con la
mision del Cedefop y las decisiones del Consejo de Administracion,

(") Ver el dltimo documento de programacién: http:/[www.cedefop.europa.eu/en/about-cedefop/what-we-dojwork-programme.


http://www.cedefop.europa.eu/es
http://www.cedefop.europa.eu/en/about-cedefop/what-we-do/work-programme
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— preparar y apoyar las actividades del Consejo de Administracién e implementar sus decisiones,

— garantizar la calidad del trabajo del Cedefop y el desarrollo ulterior de su reputacién como centro reconocido de
conocimientos especializados en materia de FP, competencias y cualificaciones,

— responder ante la autoridad presupuestaria y el Tribunal de Cuentas Europeo en todo lo que atafia al presupuesto del
Cedefop, asf como a la preparacién y la ejecucién de este y la buena gestién financiera y el control interno (%),

— elaborar el Informe Anual sobre las actividades de la Agencia y presentarlo ante el Parlamento Europeo,

— ocuparse de la gestion diaria del Centro y de todos los asuntos relacionados con su personal, incluida la contratacion, la
supervision y el desarrollo profesional de sus miembros, asi como la promocién de un buen espiritu de equipo y un
entorno de trabajo adecuados,

— organizar el Centro para que funcione de la manera mds efectiva y eficaz posible, teniendo en cuenta los recursos
disponibles, incluido el fomento de la cooperacién y el intercambio de servicios con la Comisién y otras agencias de la
UE, segtin proceda,

— garantizar la representacion efectiva y las relaciones publicas del Cedefop al mds alto nivel en su trato con las distintas
instituciones y 6rganos europeos en el conjunto de la UE, incluida la representacién del Cedefop en conferencias,
seminarios y eventos ante los medios de comunicacion,

— facilitar la cooperacién en el ambito de competencia profesional entre la Agencia, la Comision, los Estados miembros,
los interlocutores sociales y otras partes interesadas de la Agencia, asi como los 6rganos competentes de los Estados

miembros encargados de llevar a cabo tareas similares a las de la Agencia.

La mision y las tareas del Centro y las obligaciones del director se describen en el Reglamento de base, en concreto en los
articulos 2, 3y 7 ().

Qué buscamos (criterios de seleccién)
Los candidatos deberan poseer:

— destrezas para la direccion y el liderazgo, incluida una sélida experiencia en la gestion de recursos presupuestarios,
financieros y humanos,

— amplia trayectoria en la gestién de grandes equipos a un alto nivel directivo, incluida la capacidad para dirigir, motivar y
desarrollar el potencial de un equipo con formacién multinacional y multidisciplinar,

— profunda comprension de las complejidades que entrafian los procesos de gestion de cambios organizativos,

— eclevadas dotes para la presentacion propia y el trato interpersonal, en particular en lo que se refiere a la comunicacion
oral y escrita y a la negociacion,

— experiencia acreditada en la gestion de relaciones complejas y politicamente sensibles, incluidas las de comunicacién y
negociacion con las diferentes partes interesadas,

— un conocimiento exhaustivo de la politica comunitaria en materia de FP, de las instituciones de la UE, y del modo en que
estas operan e interactian, asi como de las politicas a mayor nivel de la UE relevantes para las actividades y el papel del

Cedefop,

— la capacidad para desarrollar e implementar una vision estratégica para el Cedefop y contribuir al debate politico a nivel
europeo en el dmbito de la FP y de las competencias y cualificaciones,

— un buen dominio del inglés, que es la lengua de trabajo del Cedefop.
Se valorardn las siguientes caracteristicas adicionales:
— experiencia profesional relevante en el dmbito de la FP (se valorard muy especialmente),

— experiencia de gestion obtenida en diferentes organizaciones, incluidos contextos internacionales o europeos y entornos
multiculturales (se valorard muy especialmente),

()  Estas tareas se describen con mayor detalle en el reglamento financiero del Cedefop: http://www.cedefop.europa.eu/en/about-
cedefop/finance-and-budget/financial-rules.
() http:/fwww.cedefop.curopa.eu/EN/about-cedefop/governance/cedefop-founding-regulation.aspx.


http://www.cedefop.europa.eu/en/about-cedefop/finance-and-budget/financial-rules
http://www.cedefop.europa.eu/en/about-cedefop/finance-and-budget/financial-rules
http://www.cedefop.europa.eu/EN/about-cedefop/governance/cedefop-founding-regulation.aspx
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— experiencia en la creacién e implementacién de procesos de cambio organizativo,

— experiencia en la interacciéon y negociacion a alto nivel en y entre las organizaciones en contextos europeos o
internacionales, incluidas las autoridades puiblicas y otras partes interesadas,

— experiencia en la gestion de investigacion aplicada en los dmbitos de la FP, las competencias y cualificaciones, los
mercados laborales o dmbitos relacionados.

Los candidatos deberdn (criterios de admisibilidad)

Los candidatos serdn admitidos para la fase de seleccién siempre que cumplan los siguientes criterios formales antes de que
finalice el plazo para la presentacion de las candidaturas:

— Nacionalidad: ser ciudadano de un Estado miembro de la Unién Europea.
— Titulo o diploma universitario:

— tener un nivel de estudios correspondiente a estudios universitarios completos acreditados por un titulo, cuando la
duracion normal de la ensefianza universitaria sea de cuatro afios 0 mds,

— o un nivel de formacién correspondiente a estudios universitarios completos acreditados por un titulo y una
experiencia profesional adecuada de al menos un afio, cuando la duracién normal de la ensefianza universitaria sea
de al menos tres afios (esta experiencia profesional de un afio no podrd incluirse en la experiencia profesional
posuniversitaria que se exige a continuacion).

— Experiencia profesional: un minimo de 15 afios de experiencia profesional de posgrado acreditada, adquirida tras la
obtencion del titulo universitario.

— Experiencia de gestién: de estos 15 afios de experiencia profesional, al menos 5 se habrdn debido obtener en
funciones de gestion de alto nivel que impliquen responsabilidades en materia de gestion financiera y de personal (*).

— Lenguas: los candidatos deberdn poseer un conocimiento exhaustivo de una de las lenguas oficiales de la Union
Europea (°) y un conocimiento satisfactorio de otra de ellas, en la medida necesaria para la realizacién de sus funciones;
durante la entrevista o entrevistas a cargo de los tribunales de seleccién se comprobard si los candidatos cumplen el
requisito de un conocimiento satisfactorio de otra lengua oficial de la UE. Esto puede conllevar que la entrevista (o parte
de la entrevista) se lleve a cabo en esta otra lengua.

— Limite de edad: los candidatos deberdn poder completar el mandato de cinco afios antes de alcanzar la edad de
jubilacion; para el personal temporal de la Unién Europea, la edad de jubilacion corresponde al final del mes en que la
persona cumple 66 aflos (véase el articulo 47 del Régimen aplicable a otros agentes de las Comunidades Europeas y el
articulo 52 del Estatuto de los funcionarios) (°).

— Otros requisitos: haber cumplido en su totalidad las obligaciones impuestas por la legislacion relativa al servicio
militar y estar en buenas condiciones fisicas para desempefiar las funciones relacionadas con el puesto (').

Independencia y declaracion de intereses

Se instard al director a formular una declaracién comprometiéndose a actuar de manera independiente en favor del interés
publico y a presentar una declaracién en relacién con cualesquiera intereses que puedan considerarse perjudiciales para su
independencia. Los candidatos deberdn confirmar su disposicion de proceder a ello en su solicitud.

Seleccion y nombramiento

La Comision Europea nombra al director de entre los integrantes de una lista de candidatos presentada por el Consejo de
Administracién del Cedefop. Los candidatos deberdn tener en cuenta que tal relacién podrd hacerse puiblica y que la
inclusion en la misma no garantiza el nombramiento.

()  Los candidatos deberdn indicar en su curriculum, al menos con respecto a los cinco afios exigidos de experiencia directiva, lo
siguiente: 1) titulo y funcién de los puestos directivos desempefiados; 2) niimero de empleados supervisados en estos puestos; 3)
tamario del presupuesto gestionado; 4) nimero de escalones jerdrquicos superiores e inferiores, y 5) ntimero de personas con
responsabilidades del mismo nivel.

®)  https://europa.eufeuropean-union/topics/multilingualism_es

http:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20140701&from=ES.

7y Antes del nombramiento, el candidato seleccionado debe someterse a un examen médico.

,.\,.\,.\
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https://europa.eu/european-union/topics/multilingualism_es
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20140701&amp;from=ES
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El proceso de seleccion se basard en un examen de los formularios de candidatura, seguido de una serie de entrevistas y
pruebas, como se detalla a continuacion:

1. El Comité de Preseleccion, integrado por representantes de los tres grupos del Consejo de Administracion y de la
Comision Europea, y asesorado por un consultor externo, examinard las solicitudes y elaborard una relacion de los
candidatos mejor cualificados que cumplan los criterios de admisibilidad y retinan de manera mds fiel los criterios de
seleccion para el puesto.

2. Se invitard a los candidatos mds cualificados a una entrevista, que podrd realizarse por teléfono, y a someterse a las
pruebas efectuadas por consultores externos en nombre del Comité de Preseleccion. En funcién de los resultados de estas
entrevistas y pruebas, el Comité de Preseleccion elaborard una relacion de los candidatos mds idéneos. Se invitard a los
candidatos mds idéneos a una entrevista con el Comité de Preseleccion, que establecerd una lista de candidatos
preseleccionados. La lista de candidatos preseleccionados serd enviada al Consejo de Administracion del Cedefop para su
aprobacién, y se invitard a los candidatos preseleccionados a efectuar una presentacién ante dicho érgano. El Consejo de
Administracion presentard a la Comision la lista definitiva de candidatos preseleccionados.

3. Los candidatos consignados en dicha lista por el Consejo de Administracion del Cedefop serdn convocados
posteriormente a una entrevista con el Comité Consultivo para los Nombramientos de la Comisién (CCN), y deberdn
participar durante una jornada completa en diversas pruebas que se celebrardn en un centro de evaluacion dirigido por
consultores externos en materia de contratacién. Los candidatos que resulten preseleccionados por el CCN serdn
sometidos a continuacién a una entrevista por el Comisario pertinente.

4. A tenor de estas entrevistas, la Comisién designard al Director del Cedefop. El candidato elegido deberd tomar posesién
del cargo en el plazo de tres meses transcurridos desde el nombramiento por la Comision.

Por razones practicas y con objeto de finalizar el procedimiento de seleccién en el plazo mds breve posible, el
procedimiento de seleccién se realizard inicamente en inglés ().

Igualdad de oportunidades

La Comision Europea y el Cedefop aplican una politica de igualdad de oportunidades y de no discriminacién, de
conformidad con el articulo 1, letra d), del Estatuto de los funcionarios.

Condiciones de contratacién

El director serd nombrado como agente temporal en el grado AD 14, de conformidad con el articulo 2, letra a), y 10 del
Régimen aplicable a otros agentes de la Unién Europea (RAA), por un periodo de cinco afios.

El candidato seleccionado deberd completar el mandato de cinco afios desde el inicio del contrato. Cuando proceda, se
aplicard el articulo 47, letra a), del RAA con el objetivo de permitir que el candidato seleccionado pueda seguir ejerciendo
sus funciones después de haber alcanzado la edad de 66 aflos.

Los sueldos y las condiciones de empleo son los establecidos en el RAA para los agentes temporales que desemperfien una
funcién correspondiente al puesto basico de director en el grado AD 14 de la Unién Europea (°). El candidato seleccionado
serd clasificado en funcion de la duracion de su experiencia en el escalén 1 o escaléon 2 dentro del grado.

A titulo orientativo, el sueldo bdsico mensual actual para el grado AD 14 (escalén 1) se encuentra aproximadamente en
torno a los 14 300 EUR. El salario estd sujeto a un coeficiente corrector (actualmente el 79,9 % para Grecia y sujeto a una
revision anual), a la seguridad social y a otras cotizaciones, y a un impuesto europeo, pero estd exento de impuestos
nacionales.

Dependiendo de la situacién personal del candidato seleccionado, las prestaciones adicionales pueden incluir: subsidio de
gestion (determinado en funcién del cargo), subsidio familiar, complemento de expatriacién y subsidios por hijos a cargo y
por escolaridad.

Los candidatos deberan tener en cuenta el requisito, establecido en el Régimen aplicable a otros agentes de las Comunidades
Europeas, de que todos los nuevos funcionarios tienen que superar con éxito un periodo de prueba de nueve meses.

El lugar de empleo es Salonica (Grecia).

() La comisién de seleccién garantizard que no se concede ninguna ventaja indebida a los hablantes nativos de dicho idioma.
() http:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20140701&from=ES.
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Procedimiento de solicitud

Antes de presentar su solicitud, el candidato deberd comprobar atentamente que cumple todos los requisitos de elegibilidad,
especialmente por lo que respecta a los tipos de titulacién y a la experiencia profesional de alto nivel, asi como a los
requisitos lingiifsticos. Si no cumple alguno de los requisitos de elegibilidad serd excluido automaticamente del proceso de
seleccion.

Para inscribirse y presentar su candidatura, dirfjase a la secciéon de ofertas de empleo de la pdgina web del Cedefop
(http:/[www.cedefop.europa.eu/en/about-cedefop/recruitment/vacancies), haga clic en el nombre de la convocatoria de
vacante y siga las instrucciones.

El Cedefop recomienda encarecidamente que los candidatos lean las instrucciones a los solicitantes y las preguntas mds
frecuentes antes de rellenar la solicitud.

Para que las solicitudes se consideren vélidas, los candidatos deben utilizar el procedimiento de solicitud en linea
(http:/[www.cedefop.europa.eu/EN/working-with-us[job-opportunities.aspx) y adjuntar (subir) los siguientes documentos:

1. Una carta de presentacion dirigida a la Sra. Tatjana Babrauskiene, presidenta del Consejo de Administracién.

2. Un curriculum vitae (CV) redactado con el formato Europass(*%). Se exige explicitamente a los candidatos que
comuniquen la experiencia y los conocimientos técnicos especializados que ataflan al puesto, y que proporcionen
informacién pormenorizada relativa a la dimensién (ndmero de empleados), el presupuesto y la naturaleza de los
departamentos que hayan dirigido en el pasado®.

3. Una copia del titulo o titulos relevantes.

Los documentos justificativos (por ejemplo, copias certificadas de titulos y diplomas, referencias, pruebas de experiencia,
etc.) no deberdn enviarse en esta fase, sino en una etapa posterior del procedimiento, si asi se requiere.

Con el fin de facilitar el proceso de seleccién, todas las comunicaciones con los candidatos en relacién con la presente
vacante se realizardn en inglés.

Plazo

Las solicitudes deben presentarse en linea antes del 8 de mayo de 2018 a las 15.00, hora de Grecia (CET+1). No se
aceptaran las solicitudes presentadas por fax o por correo electrénico.

Informacién importante para los candidatos

— Los solicitantes deberdn comunicar todo cambio de direccién, nimero de teléfono o direccidon de correo electronico, sin
demora, a la Secretaria del Comité de Preseleccion: director-selection@cedefop.europa.eu.

— Al redactar sus solicitudes, los candidatos no podrdn aludir en ningtn caso a documentos, solicitudes u otros
formularios remitidos en relacién con candidaturas previas.

— Los candidatos a los que la Comision Europea invite a una entrevista con el Comité Consultivo para los Nombramientos
deberdn presentar copias de sus diplomas y cualificaciones académicas, con prueba de su nacionalidad.

— Los documentos justificativos no se devolveran a los candidatos.

— Asegtrense de que la direccién de correo electrénico consignada en su solicitud sea correcta (y que su buzén de correo
no esté completo), ya que la mayor parte de la correspondencia se remitird por este medio.

Se recuerda a los candidatos que los procedimientos de seleccion y las deliberaciones correspondientes son confidenciales.
Estd prohibido que los candidatos establezcan contacto directo o indirecto con personas que participen en el proceso de
seleccion, o que procuren que otros mantengan tales contactos en su nombre. Todas las consultas y peticiones de
informacién o documentacion en relacion con el concurso deberdn dirigirse a la Secretaria del Comité de Preseleccion:
director-selection@cedefop.europa.eu.

(*%  El Europass CV se puede descargar en la siguiente pagina web: https://europass.cedefop.europa.eu/es


http://www.cedefop.europa.eu/en/about-cedefop/recruitment/vacancies
http://www.cedefop.europa.eu/EN/working-with-us/job-opportunities.aspx
mailto:director-selection@cedefop.europa.eu
mailto:director-selection@cedefop.europa.eu
https://europass.cedefop.europa.eu/es
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Proteccién de datos personales

La Comision y el Cedefop garantizardn que los datos personales de los candidatos sean tratados con arreglo a lo dispuesto
en el Reglamento (CE) n.° 45/2001 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de diciembre de 2000, relativo a la
proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales por parte de las instituciones y los
organismos comunitarios y a la libre circulacién de estos datos (''). Esta circunstancia se aplica, en particular, a la
confidencialidad y a la seguridad de estos datos.

En caso de que tenga alguna consulta que formular acerca del tratamiento de sus datos personales, dirfjala al responsable de
proteccién de datos del Cedefop, DATA-PROTECTION-OFFICER@cedefop.curopa.eu.

En caso de discrepancia entre las versiones en las distintas lenguas de la convocatoria, prevalecerd la versién en
inglés.

(") DOL 8de12.1.2001, p. 1.
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